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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

29606 ORDEN de 3 de diciembre de 1993 por la que se con-
voca concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes
en el Instituto Nacional de la Salud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(in nueva redaccion dada
al mismo por !a Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.°, 2,
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa auto-
rizacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en ¢l presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado v, en su
caso, de las correspondientes Administractones Piblicas que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B,
C, D y E, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, que refinan los requisitos de adscripcion que se sefia-
lan para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo del
Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones de la
Comisi6n Interministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse cyantas vacantes se incluyen en el
anexo |, siempre que se retnan los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del puesto de trabajo que
se estuviera desempefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspenses en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension,

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si han transcurrido dos arios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en este Departamento, sus Orga-
nismos auténomos o el Instituto Nacional de la Salud, o en los
supuestos previstos en el apartado e} del niimero 1 del asticu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v asi como en el caso
de supresién del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntatria por interés par-
ticular [articulo 29,3, ¢}, de la Ley 30/1984] s6lo podran partic!par
si llevan més de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender
al culdado de los hijos {articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segiin redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de
marzo), y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer afic de excedencia, al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, s6lo podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del Gltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
ast como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de
naevo ingreso tendrén carécter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

7. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionaries que hayan reingresado al servicio activo

mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran obligacion de
participar sclicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a las que
resulten dentro de la localidad después de atender Ias solicitudes
del resto de los concursantes.

8. Igualmente estan obligados a participar en el presente con-
curso los funcionarios que se encuentren en sitvacién de exce-
dencia forzosa.

Tercera.—La valoracion de los meéritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos que para cada puesio
se sefialan en el anexo I de la convocatoria de acuerdo con la
puntuacién que en &l se sefiala, hasta un méximo de 10 puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo 11I/3) de forma que permita a la Comision de Valoracion el
coémputo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccion General de Personal del INSALUD o, en su caso,
la Comisién de Valoracion en cualguier momento podran con-
trastar estos datos con'los existentes en el Registro de Personal
y consecueniemente modificar la puntuacién otorgada.

b) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positive en funciéon de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méxlmo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.-

Por un grado personal inferior en un nivel al puesio que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado persona! consolidado,
o gue pueda ser consolidado durante el periode de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I (certificado de méritos).

En este apartado se valorar4, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorérsele el grade méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢} Valoracién del trabajo desarrollado.~Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en atencién a la experiencia en el desem-
pefio de puestos pertenecientes al rea a que corresponde el con-
vocado, y en funcién deé su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y la especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sers de hasta un punto
por aiio de serviclios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo 111/4) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el
computo de este apartado para lo cual deberén justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.

La Subdireccién General de Personal del INSALUD o, en su
caso, la Comisién de Valoraciéon en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes



36220

Martes 14 diciembre 1993

BOE nam. 298

al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.--Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samer:te incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo 1.
hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen comoc mérito la docencia
impartida o rectbida deber&n aportar los pertinentes justificantes.

e} Antigliedad: Se valorara a razér de 0,10 puntos por ano
de servicio hasta un méaximo de tres puntos, computandose a estas
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. :

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los meéritos indicados en los apartados b, ¢, d vy e,
de la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia*de personal de los Departamentos minis-
teriales, por la Secretaria General u otro Organo similar de Orga-
nismos Auténomos 0 Entidades Gestoras de la Seguridad Social
si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Centrales.
Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepciéon de los funcionarios des-
tinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad. Social, en cuyo caso el cer-
tificado sera expedido por el Director provincial o Tesorero terri-
torial correspondiente. Las certificaciones de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa serin expedidas, en todo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental
y por aquel Organo competente en materia de personal que ocupe
en su respectivo ambito un nivel jerarquico similar o equivalente
al de Subdireccién General departamental o Secretaria General
o similar de Organismos Auténomos.,

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
v que mantengan ¢f derecho a reserva de puesto de trabajo, por
no haber transcurrido un aifio desde el pase a dicha situacion,
los certificados seran expedidos por las unidades organicas que
correspondan segin lo establecido en los dos parrafos anteriores
de este punto, entendiéndose que se encuentran destinados en
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el
caso de aquellos otros funcionarios que se encuentran en esta
situacion administrativa, pero sin derecho a reserva de puesto,
los certificados seran expedidos conforme se indica a continuacion.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certifi-
cados serian expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funciéon Pablica si pertenecen a las Escalas a extin-
guir de AISS o'a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de Orga-
nismos Auténomos tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su tltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do a) de la base tercera seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes, copias de informes de auditoria, de publicaciones

v de ponencias en las que quede acreditada la autoria de los mis-
mos, o por cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
en firme acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa
de la terminaci6én del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos piblicos.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios
en acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta
convocatoria podréan condicionar su peticion, aun cuando perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia
familiar al hecho de que ambos obtengan mediante este concurso
destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambes. Los concursantes
que se acojan a esta peticién condicional deberan acompaifar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto,

Séptima.—1 Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Direccién General del Instituto Nacional de la
Salud {Subdireccién General de Personal del INSALUD), se ajus-
taran al modelo publicado como anexo III {1 y 2} de esta Orden
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de la Salud {calle Alcala, 56, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. EJ orden de prioridad para la adjudicacién de pla-
zas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudird, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden
de los apartados establecidos en la base tercera, a, b, ¢, d y e.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacién de obtener cinco de estos punios por méritos espe-
cificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
de Valoraciéon, compuesta por el Director general del INSALUD,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira, v cuatro Voca-
les, dos en representacién de la Unidad a que se encuentre adscrito
el puesto de trabajo convocado, v dos en representacion de la
Subdireccion General de Personal del INSALUD, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Igualmente formara parte de esta Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, designado a propuesta de las mismas.
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El nimero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion,

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

3. La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de Asesores
actuaran con voz, pero sin voto..

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiere obtenido el destino en otro con-
curso, en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por
uno de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la
opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
particip6 dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resclvera por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo méaximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion
de la presentaciéon de instancias, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». :

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, con indicacién del Ministerio, comunidad
auténoma de procedencia, localidad vy nivel de complemento de
destino del puesto de origen desempeiiado por el funcionario o,
en su caso, situacién administrativa de procedencia, asi como
los datos personales, especificando nombre y apellidos, ntmero
de Registro de Personal, Cuerpo/Escala, grupo de titulacién y
grado.

3. La provisién de las vacantes se realizara de acuerdo con
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro-
peas, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso at empleo, a
la formacién y a la promocién profesional v a las condiciones
de trabajo, presumiéndose expresamente la posibilidad de pro-
veerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de provisién de puestos que
convoguen tanto la Administracién del Estado como de las Comu-
nidades Auténomas hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién en el puesto adjudicado, salvo en aquellos
que sean convocados por este Departamento, o en los casos de
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remocion, ya sea por

supresion de dicho puesto, supuestos contemplados en el articu-
lo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destinoe obtenido
serhd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad, o comporta reingreso al
servicio activo.

E! plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como ei cambic de
la situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
podr&, no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podra conceder
una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra loca-
lidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El coémputo de los plazos posesorios se iniciar& cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionaimente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

8. A todos los efectes, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—~Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los
Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, a la Direccién General de la Funcién
Pablica. :

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma, podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de diclembre de 1993.—~La Ministra de Sanidad vy
Consumo, P. D. (Orden de 28 de octubre de 1992, «Boletin Oficial
del Estados de 14 de noviembre), el Director general del INSALUD,
José Luis Temes Montes.

limo. Sr. Director general del INSALUD.
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| | | ! | ! {Financiera | | | lvieios y Ooras i i
| i | | | ! | P | | |- Facturacisn f f
] | | | | ! lInformacién | | | |- Seguimiento ¥y contral de la eje | i
ool | ] i | f |y atencién  f | ! [cucién de contratos adutvos. [ I
| : - ' !
| 47 ]llu.DRID {JEFE NEGOCIADO i Gestidn medios técnicos y huma- ! 18 F 214,224 [Tratamien-l AE F [: [+ i EXZ20 ! i Experiencia en programacion de ! ]'
] | |TiPO 1L Inos en ortes gréficas i | jto ¥ Ar- | | [ | |trabajes ¥ control de produccisn er |
| | { | | |chive de | | i i |repragraffa y arces gréficas ! |
| | | | \ |pecumentes | | j- Experiencia en direccién y orga-| |
| i | | | \ | | | | Inizacidén de perscnal técnico en | !
| | | i | [piseie | | ! | |artes graficas ! |
| | | | | ! joréfico | | i | |- conecimientos de censumibles y | i
| | | | | | i | | imaquinaria de impresisn | |
| | | | | |Harward | | | | f- Titulo de Delineante Proyectists; |
| | [ [ orofitei | | | | | |
| i | | i | I ! | | I
| | | i ! oot | ! ! | i
48 |mADRID JEFE NEGOCIADD |- Experiencis en tareas admtvas. | 18 | 214.224 |wordstar | AE | cCD | EX20 | | Experiencia en la gestidn de Re- | |
i | TIPO ¥ |de Registro General | | i | | | H |gistro General de correo de entrede !
[ [ | i ! ! I [ | i [¥ su decretacion ! |
| | | | i \ I [ \ | | |- Conoctmiente del organigrama fun- i
| ! | | | | | i i |cional del Instituto. | i
| | | | i | | | | |+ Experiencia en contratecién de | |
| | | I | | | i | iserviclos y suministros | |
| | | | | i | | | ! | | |- Experiencia en gestisn de tari- | |
| | | | | | \ i | | i |fas postaies y certificaciones | |
! | | | i I I P I ! | | |
| [ ! | | ' i | | [ I |
[ 49 INADRID | JEFE DE TALLER |- Mantenimiento preventive y co- | 14 | 214.224 | | AE | E § EX20 | |Conocimientos de técnicas ent | |
{ | | |rrectivo de las méquinas de impren| | | i | | | |+ Artes Gréficas y Reprografia | |
} ] | [ra | | | | f | ) |* Encuadernacidn | |
| | | | | | i i i ) | [Experiencia en mentenimiento equi-| |
i f L i I \ [ | | |pos de reprografia | I
b | | | | i [ | [ i | |
! | i I | | [ | I t ! |
50 | IMADRID J. UNIDAD PARQUE |- Orgenizacion de las tareas del | 14 | 214,224 | | A€ | E | EX20 | |Experiencia ent | |
| | MOVIL |Parque Mévil | | ! | { | | f+ Mentenimiento operativo del Par-| |
oo I | ! I N |que Hovil !
| ! | | | ! | | | i | |- Direccién y organizectén del per- |
| | _ . l ) J | [ i I !sonal conductor |
[] 1 1 ! 13
I | | I ! ! |
Eh) MADRID CONSERJE MAYOR + Coordinacidn y control del per- | 14 [ 164.172 !Kanejn de; AE | E j EX2C | iEaper‘lencia en®
|sonal eubeiterne & su cargo | | INéquinas | | | I f Clesificacién de corres y coarr |
| f | i | fotocopia- i | | |dinacién de Las tareas de su dls- | |
| | | | | |daras | | | | |tribucién
| | | i | |- orgenizacién del trebajo del
| | Infermacion | [ | |personal subalternoe
| | y Atencién | | | !
| | sl ciudadano °| i H |
| I || i | '
SERVICIO DE INfORMA | f l [ ] | l
CIOW Y RELACIONES | | | | | ! |
PUBLICAS [ | | | : |
R . ! | ! i !
! f | | | | |
52 | MADRID J.SECCION N.22 - Coordinacidn y realizacién de las 22 | 389.368 |Relaciones AE | BC | EX11 | |- Experiencia acreditada en el £ |
| funciones de Reiaciones Pdblicas | | Publ icas, | | ] | |pito gel INSALUD en funciones de | |
| | ! | Funeién | | ! iRelaciones Publicas y Protocolo |
| | | f [Politica | i | |- Experiencis screditada en organi|
! ! | | | i | | | " |zecidn de cengreses :
i ] | | | |Protocolo] | ! |- Experiencia acreditada en organi|
| | ! | jen el Estado | { i izacion de reuniones de cardcter | |
i | \ [Espafiel | | ! | | Ingt itucional ] |
| | | | ! | |- tonecimientos de inglés y francés !
| | | |Saiuciones ! ! |- Informdrica a nivel de usuaric | |
! l ! fal Proto-| | I [ ' | I
i | ! leale | | | ! I I |
I I | f ' I ! |
i } j | |Organizac. ! | | | i
[ [ | i lactos cere | I I f
| | i l jmoniel ¥y } | i t | |
| | i | [Protocelo] | | | !
i | ! | I | i }
t ! . ! | ! !

]
I
i
|
!
I
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O LI i I ; !turplemenr,oll:ursus de|  ADSCRUPCION [Titutac. | MERITGS ESPECIFICOS !
de | de |LOCALIDAD| CENTRG DIRECTIVG | DESCRIPCION DEL PUESTO [WiveijEspectfico |Formacien } ]
Ord, jPlézas| | | | Anuat |y Perfec.iA.b.|Grupo|Cuerpo|Requeri- | Hérito {Punt. |
} ! | PUESTQ DE TRABAJS | je.o. | | | i jEscala|da. | judn. |
3 ! H it | H | | 1 | H 4 } !
T ] 14 ¥ ¥ ¥ 1 1 1 B H ¥ T ]
| | | AREA DE SEGURIDAD | | | i | | | | | |
b LRIV [ l Lo l f
53 | ¢ |MADRID |J. SECCION |- Comtrol, supervisién y cosrdina~| 20 | 314.340 [C.Jefe de| Af | 8C | EX11 | |Experiencia eni i
! | |MANTENIMIENTO .26 leidn de {a seguridad del personal | | | sequr idad| ] | | {- Direccién y control de scceso de[ ]
| i i le instalaciores | I i | i f |personal | 2
I | i i ! : |[dornada | -] i | {- Planes de evacuecién | 3
| | | i | | Ipcéctica | | ! i |- Sistemas de prevencién contra |
| i | | | ] | |tucha contrs | | | jincendios | 3
| i | | | H ! | incendios| | | \ |+ Conocimientos y experiencia en | |
| | | | | i f i | | | lis aplicecidn de la Ley de Seguri-|
! i ! i j |[Jornada | | i i |dad Privada | 2
i | f ! i |préctica | | i ! |
| ’ | ! i [manejo || f 1 | \ I
I i | | | ! [extintores | i i ] i i
i I ! | | | oo I I f i 1
54 | 1 [MACRID  |JEFE REGOCTADO I+ Apoyo Admtvo. al Area de Seguri-| 18 | 214,224 {Mordstar | AR | CO | Ex2C | |- Experiencia en manejo de trata- | |
I | TIPO V |dad } I 1 b f i Imiento de textos | 4
! | | | |Preparacién | { | |- Experiencia en tramitacidn y ar-| i
i } i | |puestos | ! | | |chiva sdmevo. |
| | i | |Secretaria | f | |* Conocimiento y experiencie en | [
! I | | | | [ i | | |atencisn al pablico | 4 1
| [ASISTENCIA TECNICA | [ I I | | Lo
| [aL cowseso { ‘ I | | i 1‘ | l | I !
55 1 MADRID J.SERV, ASISTENCIA |- Apoyo técnico & los brganos de I 2 I Q40,884 Inentalizu; AE | AB I £x11 | i Comocimiento y experiencia en ac| 4
| TECKICA AL CONSEJO |participacién del Instituto | ! |cidn & laf i | ! {tividedes de los érganes de parei-| 1
| | | | infornética | | I jeipacién institucionat P s
| | ! | | | . I | |- Experiencia en elaboracion, and-| i
| | f ! | I | | | |tists y tratomiente de dotumentacién |
| | | ! | o i j¥ normativa ssnitaris 3
i | | | \ | | | | Conocimiento y experiencia en ma| !
i | i ! i ! | |teria de documentecion y publica- | t
! | I i I Pt f I |ciones [
| i | j i i i | | i |- Experiencia en digeno y coordi- | |
| | i j i | | ‘ | | |nacién de trabajos e informes [t
i SERVICIO DE DDCUMENl | i J | : | i l F
i TACION Y PUBLICACIO| i ! H E | | | J j
i KES l i | | oo ! | | |
I O AN o e . ! |
61 1 MADRID  [J. SECC. BIBLIOTECA]- Gestién técnica de la Bibiiotece| 24 |  472.788 |Postgrado! AE | AB | EX11 | - Pertenencia &l Cuerpo de Biblio-| |
| |Y DOCUMENTACION [Central del INSALUD (Eepecializada| ] len biblio| ! t i tecas? | |
| i | jen gestidn sanitaria y tiencias de| | |teconom{a] i 1 | Fecultativo b 2.5y
| i i |ls salud). | | [tMinima | | I ! |Ayudante i
| [ |- Autometizacién de la biblicteca | | |300 horas) | | | |+ Experiencia en la organizacién y| |
| | |y reconversién del catélogo manual. : | | ! | i {desarrollc de sistemps eutomatiza- | i
| | |Reforma del sistema de clasifica- | | | | | ] | dos de gestién bibliotecario (pre-| !
| | | | |cién bibliogréfics. | i i Pl | | ferentemente formato MARC) ioe
| i i f |- Gestign del servicio de consulta] H | | | | | - Experiencis en elaboracisn y/¢ | I
| | i | la beses documentales espaiioles y | ! | | | | ] lrefcrma de sistemas de clasifica- | ]
[ i | lextranjeres. | i i P ] | J¢ion bibliogréfica RER
| ! | ! | } ! | | i | | - Conocimierto acreditedo del | |
| | | | | i | i | ! i idioma inglés (preferente titulo | |
I i | ; | | | | | | of icial sctuslizade ¢ experiencia | ;
| i | | | i | | i | | | ten traduccidn minima de dos afos) | 2 |
[ [ | i l | I | I | | !
| 571 1 |MADRID  |J. WEGCCIADO TIPG ¥|- Funciones propias de Secretarfas! 18 |  214.224 {Orgenizac. AE i D | Ex20 | {Experiencia ent ! t
| | { | ! ! i |Estade ¥ i | | | i- Puestos anélogas en el nbito de| |
| | | | | ; [precedim. | i | | |secretar(as 5
i | | | i ! |admtvo, | | | | |+ preparacién de documentacién y | i
i | | | i | | | | |expedientes de reuniones P2
| | | | | i | |wordper- i | | |- Gestién de archivos, clesifica- | |
i | | | | f | |[fect 5.1 | | | jeisn y distribucidn de documentes | 1 |
| | | t i | ! ! ! ! ! ] [+ Informética a nivel de usuarie | 2 |
Lo i | : N R ! Lo
P | SUB.GRAL. COMPRAS Y| | | ! \ 1 ! | i ! |
o i MANTENTMIEKTO | i | | o | l I I |
b i | [ ! | P | I I ! I
1587 1 |W\DRID |JEFE NKEGOCIAZO |~ Tramitacién edmiva, de la centra| 18 | 230,504 | ! RE | BC | EXO | |Experiencia en? | i
| i |TIPO 1 |tacién de obres, servicios y trabe- | | \ i | | j- Tramitacion de la contratecién de |
| i | jjos especificos y concretes na he-| | | | | i ! |ebras a nivel certralizede |3
| | | {bituales en el dnbitc de la Enticad | | i i | i |- Trebajos especificos y concrefosj |
Lo | | i | Ine_habscuates BN
i | | | | ! \ i | |- Funciones de asistencia a Mesas | !
! ! | I | \ i i | |de Contratacidn |4
! I | | | i ! | | i
59 L] jMADRID |d. SECCION N.22 |- Contrel y seguimiente sdmtve. def 22 | 389.380 | | A8 | BC | EXtI | |Experiencio en? | |
| Ile ejecucion de {as obres desde su| | | ! ! ] i |* Tramitacién & nivel centralizada| |
| |inicio haste la recepcitn de las | | | | | | | |de incidencias contractuales |2 |
! |mismas i i i | | | ! |- Tramitpcién centralizada de re- | i
i | | \ ! | | i | ! |cepciones provisionales y definiti- |
| | | | ! | j i | | lvas de las obras I
| | | i | | [ | | | l- Tramitacién edmtvs. de amplieciof |
| | | | ! | | | i | !nes de plaze y modificaciones en la |
t ! ! | i | | i | ! lejecucitn de obros |4
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L LA [ | . i [Complementa| Cursos -de|  ADSCRIPCION  |Titulec.] MERITOS ESPECLFCOS - |
de | de |[LOCALIDAD| CENTRO DIRECTIVO | OESCRIPCION DEL PUESTO [Wivel|Especifico |Formacién|—o - — - l
Ord. [Flazeas| | ] i tAnual |y Perfec. [A.D. [Grupo} l.uerpq}chueri-I Mérito IPunt |
| | | PUESTO DE TRAGAJD | [c.o. | | b Jescalajda. | x|
o — : I B OV Sve St B —
r 1 t i i t 1 1
60 | 1 [MADRID  |J. SECCIOM N.22 |- Tramitacién adntva. de los expes| 22 | 389.384 | | AE | BC | EX11 | |Experfencis 8 nivel centralizade en' )
| | |dientes de gesto pare sontratacisn| | I i | i | |- Redeccisn de propuestas de gasts| |
| | fen ¢l frbite de 1a Entidad I i | i | ! | \para la contratacisn de obres | 4 |
| | \ i o j i |- Tramitacién de expedientes de gas
| | | i [ | | |to pars la contratecion de serviclos
| | | | ! t | i | |y de trabejos especificos y concre:
] ] I | | | o i i jtos no habituales . 3
[ ; | | | i i ! | . |- tremitacisn de expedientes para |
| | | - | | | b | | jelevar & probacién del Consejo de)
I | I i ; P | i |Ministros | 2
61 1 MADR D d. SECCION CONIRATA|- Gestidn odmtve. de la contrates | 24 |  579.660 | | AE | AR | EX11 | |- Experiencia a nivel centrelizade|
CION OE QBRAS jeién de obras, servicios y traba- | | | | ! i | len la gestidn de ia contratacidn de
ljos especifizes y concretos, ne ha| | | | | ! | |obras, servicios y travajos egpeci-
| | | |bituules en el dnbite de la Entidad | i | | | | {ficos y concretes no habitusles | 4
| | | \ o i | |- Experiencia como Secretarios en| [
| | i | \ | | | | IMesas de Contratacidn T
| ' t | ! b | | [- Conocimientos de leglslacion de | |
| f 1 | : | | | {contratacién sdmtva., especiaimente |
! i J ! } I i ] | 'Ln que se refiere B licitacidn L 2 |
62 | 1 |MADRID  |J.SECC. PROFUESTAS |- Gestion admive. o nivel centrali]| 24 | 570.640 | | AE | 4B [ EXiY | |Experiencia a nivel centrelizado ent |
| | |DE CBRAS jzado de los expedientes de gasto | | ! | I | | I» Gestién de expedientes de gasto | |
| [pare la ejecucién del presupuesto | | | ] | | | |para i contratgeidn de otras I
! |de inversiones del- INSALUD | i | | | ! |- Gestién de expedientes de gasto | |
[ i f | | ! ! jpara le contratacién de servicios, | |
| I | \ | | | i [trabejos espectficos y concretos ne !
] i ! [ | [ | Ihabi tuates I |
| | | i \ | | | | I |Conocimientas de legisiacien de | |
, f { f { ‘ ’ [ | i L rrnarararibn admeus I
63 | 1 [MADRID  {J.SECC. SEGUIMIENTO|- Seguimiente de lp ejecucion do | 24 |~ 610.020 | | AE | B [EX11 | 34004 |- Experiencie en ejecucitn de obras ]
| | {DE OBRAS {abres del INSALUD | | | | | } | |de L Admén. | oo
| | | | | | | | | | | j* Conocimiento de ia normative téce |
b | N | i ! | | | I inica apliceble & (8 edificacidn | 4 |
| | | o | | | [ ! ! |- Experiencia en contratecidn de | |
| § | | | ! | [ | | |obras de la Admén. | 2|
| | ] I ! Lo | o
66 | 1 [MADRID  JUEFE WEGOCIADO |- Tromivacitn de hobilitaciones de| 18 |  214.224 | | AE| cO | Ex20 | |Experiencia ent | |
| t | |TiRC ¥ |erédites de inversiones & los Cen- | | | | \ | ! |- tramitacion de hobilitaciones de| |
1 | | |tros de gasto pertemecientes al | | | | | | | Jerédito para suministros a Centros| |
| | i |TNSALUD y de modificacion de cré- | | | | i | ] idel (NSALUD | & |
| | | |ditos presupuestsrios | | | i i i | |+ Tremiracién de rabilitaciones dej |
| | | 1 | i | [ | ! {crédito para obras menores y deudas ¢ |
| | | \ | | | I | | |conesimientos de gestién presupues- |
! | Il \ | ) ! | | ! ! !taria ! 2 l|
|65 | t WADRID iJ.SERV. ESTUDIOS ¥ |- Redeccitn de programes y estu- i 26 ; 1,189,008 ; i AE = A i Exn i 2A002 |- Experiencie en proyectos de erc | |
] | | PROYECTOS | |[dios i | i | i | | |quitectura hospitalaria | &
| | I |+ Coordinscidn de ias actividades | i | P | I |+ tonacimiento profunco de la nor- | |
| | |de redaccién de proyectos. Evalua-| | | | ! | | Imative aplicable a L& edificacién | 3 |
| ] jeion téenien y ondlisis econdmice | | | | | | | |- Experiencis en instaleciones | |
| | ]dc proysctos | | i | | | | |sanitarias |3
| f | ! ! | | | | | f
56 l 1 MADRID iJEFE KEGOCIAGO *- framitacion de contrataciones di- 18 | 230.904 | | AE | BC | EX20 | |Expuriencia en? |
| N {TIPO I lrectos de servicios y suninistros | | i | | | ! |* Apoye sdmtvo, & le contratacitn |
| | |- Control y registro de centratos | | | | | 1 |de servicios y suministros | & |
| | | \ | | | | i I+ Funciones de esistencis & Mesas |
| , ’ l ' ’ ' % %de contratacién ! 3
67 | 1 [MADRID  |JEFE NEGOCIADO |- Apoyo edntvo. a la coordinacién | 18 | 214,224 | AE | CD | EX20 | |* tenecimientes en tramitacidn de |
| | | TIPQ ¥ {e informacién en los servicios del| | i | | | | jexpedientes de contratacién sdmgvs.
| | |Area de Gestion Admtva. i | | | i | |en tedos sus casos | 3
i j- Tramitecién de la infoimacidn pe- | f | | | ]- tonccimiento en tramitscidn de |
| Il iriédica sobre controtos o L& Juntal i i‘ ! t i Ipropuestas de gasto F 5 tl
[ | Consultiva de Contratacidn Ac.hn[va.! i | i { | i | ;
i | SUB.GEMERAL GESTION| i | ! Lo I | | | 1
|ECGHOMICA Y TESURERIA I | E [ | l | F |
|AREA DE PRESTACIONES I i Pl | , [
| FARMACEUTICAS i | | | | | ] | | |
R L TR ‘ ll
68 | 1 {MADRID  |J.AREA PRESTACIONES|- Supervisién y coordinacién de : 28 : 1.543.456 Esuperlor AE I A i EX18 i 21150 }Experiencla minima de dos afcs en?| |
|FARMACEUTLCAS |activided de evaluacitn e Lnspeccnén j |de Economie | i t |- toerdinscién y seguimiento de los |
] |[de la prestacion farmacéutica y de| | |de o Salud | | { |programas de inspeceidn y de evalua |
| |tos procesos de control ¥ segui- | | |{més de 150 | | i {citn de la prestacitn farmecéurica| & |
| | |miento del gasto formacéutico del | | |hores lectivas) i | |- toordinacién del”srotese discipli {
| | |insaiud | | | | | [nario ¥ sencionador en materia de | |
| | ! I | [biptomado| | | | |prestacién farmacdutica | 2 |
[ . | { | g |en Sonided | ; i i» Coordinacién de Comités Asesores| |
| | | | | | | | | i {para la utilizacion terapéutica de| |
| | | 1 Lo e icanentos |3
| | | i | ! ! i | |- Participacién en comisiones ins-| |
| J | | | | | | | [vitucionales relacicnadas con el se |
| | | | i | [ | | ! [guimiento de ta prestacién farme- | ]
I | | | ! | | | I | |céurica y de los Conciertcs regus | i
I | I | i i i [ | i itadores de la misma |1}
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de | de !LDCAL[DAD| CENTRO DIRECTIVD | DESCRIPCION DEL PUESTO |%ivel |E<,pecff1ca [F‘:wr'!!u-l"lén}—-._T ‘r-w-—{ [ — e e |
Ord, |Plazas| i | IAn.mi |y Perfec.lA.0.{GrupalCuerps |Requesi- | Her ito |Punt .|
| | ' PUESTO DE TRABAJOD | |C ! | i i ]Escu\a|de. ! iHﬁX. i
- f t t B f e - t =
I | i | | | [ I ! | i |
| | | ! ' Pl ! ! I I i
&9 1 [MADRID  |J.SERVICIO INSPEC- |- Desarrslio de actuaciones inspec| 2o | 1.057.224 jpireccion| AE [ A | EX18 | 21150 |- Ejecucién ¥ deserrollo de prograf i
| | JCION FARMACEUTICA |tores y auditorics en materia de | : |Recursos | | ! | |mas de inspeccién realizecos por | !
| i | |prestacién farmacfutiza del INSALLD | {Humanos | | ] i |Fquipos Territoriales de Inspeccién i
] | I- Tramitacitn de actuaciones disci| ! |{Hés de | | | i iSeniteria | & |
| | | |[pliarias en materia de prestacién | ! J160 h.y g ! ! j |- toordinscién & nivel provincial | ]
| ! | {farmazéutica | H | ! ! H i |de programas de contral de L& presj !
| i | | ! | P i ! [tReién farmacéutica. Participacitn| !
| | { | i | | i | | | Jen su eje:uu:ic‘n y dessrrolle | 1
| | | f [ I H I | { | iExperiencia ent - i
| | | | | i i ! ! | | ]- Realizacién de slditorfas de eva)
| | | | | i | | i i | i jluacién sanitaris en centros cel |
| | | { | i I ! | I | ! [ INSALUD {Huspitales y Centros de |
| [ | | } | i i | i | [At. Primaria y Especializadal | 3
[ | . i | i i I | ! |- Instruccién de espedientes san- |
| ! I | | H | | \ | i jciomedores & fermacéuticos titulares
[ ! i P | P | Ide oficinas de farmacis | 2
. } IR A N N I |
I ! i | i
| 70| 1 |MeDRiD  |J.SERV.GESTION DE |- Coordiracién de ia Gestion Cen | 26 | 1.107.984 i | AE i AB i EX18 i 21450 ;Experiencia y participacion mlnima!
| ! | | PRESTACIONES |tral de ia prestacién Fermacéutical | | ! i i i |de dos sfios ent |
| | ] FARMACEUTLCAS |¥ Complemenitaris en facturacisn de| ! \ ! | ! | |- Gestidn directa central de la fac
| | Irecetos del §.4.5., desarrolio nor] | | . ] |taracién de recet~e del S.N.5. | 5
| | | |mat1vo ortoprotésico y e;uper'm.ndnl i | ! ] ! | |- Apticacién del régimer fiscal de]
| | | |eferta de Productos Farmacéuticos | | | I | ! Jies productos farmacéutices & la |
I ! fal s.N.8. | i ! 1 | I [facturacion de recetas | 2
| I | | | ! | ! i i ! |- Eloboracién y actualizacién Catd
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