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MINISTERIO
DE SANIDAD YCONSUMO

29606 ORDEN de 3 de diciembre de 1993 por la que se can
voca concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes
en el Instituto Nacional de la Sal~d.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima convenien
te en atenci6n a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según nueva redacci6n dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.°, 2,
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa auto
rización de la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
a que se.reflere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán participar en él presente concurso 105
funcionarios de carrera de la Administración del Estad" y, en su
caso, de las correspondientes Administraciones Públicas que per~

tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos. A, B,
e, o y E, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, que reúnan los requisitos de adscripción que se seña~

lan para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo del
Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones de la
Comisión lntermlnlsterlal de Retribuciones.

2. Podrán solicitarse cl,Jantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en
el mismo. con indepen~enciadel nivel del puesto de trabajo que
se estuviera desempeñando.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los fun~

donarlos comprendidos en la base primera, cualquiera que s~a

su situación administrativa. excepto los suspensos en firme. que
no podrán participar mientras dure la suspensión.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas s610 podrán participar en el concurso
si han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrán par~

tlcipar siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido. salvo que se
trate de funcionarios destinados en este Departamento. sus Orga~

nlsmos autónomos o el Instituto Nacional de la Salud, o en los
supuestos previstos en el apartado e) del número 1 del articu
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redaccl6n
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y asi como en el caso
de supresión del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par
ticular [articulo 29,3, c), de la Ley 30/1984J s610 podrán participar
si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para atender
al cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, según redacción dada por la Ley 311989, de 3 de
marzo), y que tengan reserva depuesto de trabajo por encontrarse
dentro del primer año de excedencia. al amparo de lo dispuesto
en el citado articulo, sólo podrán participar siempre que hayan
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el articulo 20.l.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
as' como en el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de
núevo ingreso tendrán carácter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

7. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo

mediante adscripción provisional, Que sólo tendrán obligación de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscrltosa la5 que
resulten dentro de la localidad· después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

8. Igualmente están obligados a participar en el presente con
curso los funcionarios que se encuentren en situación de exce
dencia forzosa.

Tercera.-La valoración de 105 méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del pues
to.-Se valorarán los méritos específicos que para cada puesto
se .señalan en el anexo 1 de la convocatoria de acuerdo con la
puntuación que en él se señala, hasta un máximo de 10 puntos.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (ane~

xo 111/3) de forma que permita a la Comisión de Valoraci6n el
cómputo de este apartado para lo cual deberán justificar mediante
105 pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdirección General de Personal dellNSALUD o, en su caso,
la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán con~

trastar estos datos con' los existentes en el Registro de Personal
y consecuentemente modificar la puntuación otorgada.

b) Valoración del grado personal consolidado.-El grado per
sonal consolidado se valorará en sentido positivo en función de
su posición en el intervalo.correspondiente y en relación con el
nivel de los puestos de trQbajo ofrecidos hasta un máximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superlor en un nivel al puesto que se
concursa: 2.50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado per50nalinferlor en dos (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que. participe. desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado.
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentación
de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que· dicha circunstancia· quede expresamente refte·
jada en el anexo 11 (certificado de méritos).

En este apartado se valorará. en su caso, el grado reconocido
en la Administraci6n de las Comunidades Autónomas. cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Re!Jlamento General de Provisl6n de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funclonarlo.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men·
clonado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a· que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
tltulacl6n en la Admlnlstraci6n del Estado.

cl Valoracl6n del trabajo desarrollado.-5e adjudicarán hasta
un máximo de seis puntos en atención a la experiencia en el desem
peJ\o de puestos pertenecientes al área a que corresponde el con~
vacado, y en función de IU grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y la especialización de los puestos ocupados
por los candidatas y el convocado.

La puntuación. con el limite Indicado, será de hasta un punto
por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (ane~

xo 111/4) de forma que permita a la Comisión de· Valoración el
cómputo de este apartado para lo cual deberán justiflcar mediante
los pertinentes documentos ·105 datos expresados en la solicitud.

La Subdirección General de Personal del INSALUD o, en su
caso, la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar estos datos ton los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
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al concursante y consecuentemente modifica:- la puntuaci6n otor
gada.

d) Cursos de formación y perfeccJonamiento.--Unicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre
samer.te incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo 1).
hasta un máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacl6n o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartici6n de cursos de formación y perfeccionamiento:
0.75 puntos por cada uno. con un máximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
impartida o recibida deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
de servicio hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos
efectos Jos reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funcionarios.

Cuarta.-l. los requisitos y méritos que se Invoquen deberán
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentación de
solicitudes.

2. los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos Indicados en los apartados b, e, d y e,
de la base tercera deberán ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo 11 a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección Gene
ral competente en materla-de personal de los Departamentos minis
teriales, por la Secretaria General u otro Organo similar de Orga
nismos Autónomos o Entidades Gestoras de la Seguridad Social
si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Centrales.
Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri
féricos de ámbito regional o provincial será expedido por las Secre
tarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier
nos Civiles, en 105 términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Esta
do» de 7 de diciembre), con excepción de los funcionarios des
tinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso el cer
tificado será expedido por el Director provincial o Tesorero terri
torial correspondiente. Las certificaciones de 105 funcionarios des
tinados en el Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental
y por aquel Organo competente en materia de personal que ocupe
en su respectivo ámbito un nivel jerárquico similar o equivalente
al de Subdirección General departamental o Secretaria General
o'similar de Organismos Autónomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos,
en virtud de lo dispuesto en el artículo 29'.4 de la Ley 30/1984,
y que mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por
no haber transcurrido un año desde el pase a dicha situación,
los certificados serán expedidos por las unidades orgánicas que
correspondan según lo establecido en los dos párrafos anteriores
de este punto, entendiéndose que se encuentran destinados en
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el
caso de aquellos otros funcionarios que se encuentran en esta
situación administrativa, pero sin derecho a reserva de puesto,
los certificados serán expedidos conforme se indica a continuación.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certifi
cados serán expedidos por la Unidad de Personal del Departa
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública si pertenecen a las Escalas a extin
guir de AISS o' a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública. En el caso de los exce
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de Orga·
nismos Autónomos tales certificaciones serán expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino definitivo.

3. los méritos específicos a que hace referencia el aparta
do a) de la base tercera serán acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulas,
justificantes, copias de informes de auditoria, de publicaciones

y de ponencias en las que quede acreditada la autoría de los mis
mos, o por cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
en firme acompañarán a su solicitud documentación acreditativa
de la terminación del periodo de suspensión.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos públicos.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios
en acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta
convocatoria podrán condicionar su petición, aun cuando perte
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia
familiar al hecho de que ambos obtengan mediante este concurso
destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a
su instancia una fotocopia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación dedu
cida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Admi
nistración laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Séptima.-l Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, dirigidas a la Dirección General del Instituto Nacional de la
Salud (Subdirección General de Personal del lNSALUD), se ajus
tarán al modelo publicado como anexo 111 (1 y 2) de esta Orden
y se presentarán en el plazo de quince dias hábiles, a contar desde
el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el "Boletín Oficial del Estadol', en el Registro General del Instituto
Nacional de la Salud (calle Alcalá, 56, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ofldnas vienen obligadas dentro de las vein·
ticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo 11 dtado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que con·
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de pla
zas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para diri
mirlo, a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden
de los apartados establecidos en la base tercera, a, b, e, d y e.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públi
cas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados será de 7,50 puntos, con la
obligación de obtener cinco de estos puntos por méritos espe
cíficos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca·
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.-l. los méritos serán valorados por una Comisión
de Valoración, compuesta por el Director general del INSALUD,
o funcionario en quien delegue, quien la presidirá, y cuatro Voca
les, dos en representación de la Unidad a que se encuentre adscrito
el puesto de trabajo convocado, y dos en representación de la
Subdirección General de Personal del INSALUD, uno de los cuales
actuará como Secretario.

Igualmente formará parte de esta Comisión de Valoración un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales m.ás
representativas, designado a propuesta de las mismas.
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El número de los representantes de las Organizaciones Sin
dicales no podrá ser igualo superior al de tos miembros designados
a propuesta de la Administración.

2. Los miembros de la Comisión de Valoraci6n deberán per
tenecer a grupo de titulación igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

3. La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de Asesores
actuarán con voz, pero sin voto.

Décima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en
consecuencia; no generarán derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.

3. los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiere obtenido el destino en otro con
curso, en cuyo caso podrá optar, durante el plazo posesorio, por
uno de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la
opción realizada a los demás Departamentos en cuyos concursos
participó dentro del plazo de tres dtas.

Undécima.-l. la presente convocatoria se resolverá por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo máximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalización
de la presentación de instancias. y se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado».

2. la Orden que resuelva el presente concurso deberá expre
sar necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino. con indicación del Ministerio, comunidad
autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino del puesto de origen desempeñado por el funcionario o.
en su caso, situación administrativa de procedencia, así cómo
los datos personales, especificando nombre y apellidos, número
de Registro de Personal, Cuerpo/Escala. grupo de titulación y
grado.

3. la provisión de las vacantes se realizará de acuerdo con
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro
peas, sobre aplicación del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formación y a la promoción profesional y a las condiciones
de trabajo, presumiéndose expresamente la posibilidad de pro
veerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de provisión de puestos que
convoquen tanto la Administración del Estado como de las Comu
nidades Autónomas hasta que hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión en el puesto adjudicado, salvo en aquellos
que sean convocados por este Departamento, o en los casos de
cese en el puesto de trabajo. ya sea por remoción. ya sea por

supresión de dicho puesto. supuestos contemplados en el articu
lo 20.1,1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si radica en la misma localidad. o de
un mes si radica en distinta localidad. o comporta reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con
curso en el «Boletín Oficial del Estado». así como el cambio de
la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
podrá, no obstante. diferir su cese por necesidades del servicio
hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi
ca, podrá aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres
meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podrá conceder
una prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra loca
lidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. salvo que. excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

8. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como
de servicio activo.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o. en el caso de los
Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública, a la Dirección General de la Función
Pública.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma, podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de diciembre de 1993.-La Ministra de Sanidad y
Consumo, P. D. (Orden de 28 de octubre de 1992. «Boletín Oficial
del Estado» de 14 de noviembre), el Director general del INSAlUD,
José Luis Temes Montes.

Ilmo. Sr. Director general del INSALUD.
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) I I I I I! I 1- COrlOcimiento y experiencia en I 1
1 1 ! I I jOfimátical Ila Ca;ulicación con el usuario y! I
1 ¡ i I la{lsica I lotras Unidades de la AÓTlÓn. I I
I 1 I I I 1 1- Conocimientos informáticos a ní-¡ I

I 1 ¡! I !LQtus 1-2-3 !vel de usuario I I

I I i I I I I I I
I I I I I I I I I I
13 1 IW.D;;;1O iJEFE /rIEGOCIADO '1" Control del Registro de entrooa 18 214.224 IArchivo)'1 AE CD Ex20 ¡- Experienci.a en temas de registrol !

1 I ¡ ¡TIPO V IY salida de docl8I'M:'ntos I IDoc~nt<l(;. Iyarchivo I 4 ¡
I ¡ 1: 1- Archivo y clJ~todia de expedientes !! i !- Conocimientos informáticos B ni" ¡ 1

i I I I ¡DBASE IIJI I ¡vel de usuario I I
I 1 I I I ¡ 1- COrlOcimientos y experiencia en I

I ¡ I I iKNOSIS i [tratOOliento expedientes I 3

I I I I I i I I
1 í i ¡SUB.GRAL. ATENCJON I I!
I I I IPRIMARJA I I I
I I I I I I I
14- 1 ' :"IADRID ICOORDIIMDOR DE PRO'I- Diseño, irrplantaci6n y evaluación 26 534.132 AE A 1 EX19 :- Inspector Médico
I I I IGRAMAS SANITARIOS Ide Proeronas Especiales de Apoyo al I 1- Experienda en gestión periférica
[ I I I Ilos Equipos de Atención Primaria I ¡de Atenc i6n Primaria ¡ 1
1 I I I i I ¡ l· Formación en Salud Públ ica, Adn6n

1 I '1 I I I Isanitaria I 2
1 I I I I ! i I l· Experienda en seguimiento y eva 1
I 1 i I I I i ¡ Iluación central izada de Progrsnas ¡
I 1 I 1: 1 I I Ide Actl1isiÓll y Derivaci6n en A.P. I
I I I I I I i I 1- Experiencia en gestión central¡-¡
1 1 !! I I I! Izada de Prograllas de Apoyo a la A.P. :5

I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I
1 ! ¡MADRID I,J, AREA DE EVALUA- l· Integración del Sistema de Inforl 28 1.338.216 ¡Curso in·: AE A '1 EX19 1- Experiencia en SS.CC. en diseño I

1 I I [CI~ y SEGUlMIENTO Imación de la S.G.A..p. I Itesiv,; de! le iJ1llllllltación de Sistemas 00 lntor !

1 1 I !ATE~CION PRIMARIA 1- Desarrollo de ef.tl.Jdios relativosl Icapacita-¡ !mad6n en A.P. i 4 1
¡ 1 [1 laL árJt¡ito c~tencial de la S.G. I ici6n Gest. ¡. Experienci6 en evaluaci6n de la i I

¡ 1 I I !At. Primaria ! !A.P. I ICsttera de Servicies de A.P. I 3
1 I i 1 I I! I 1- Experiencia en Dire"'ión de Sec'l

1 ) ! 1 I I I I i tor en A.P. I
1 I 1 I I i I 1- Oiplomado en Alininistración Sa- I
I I I I I I ¡nitaria (750 horas) I
1 I I I ! ¡ 1- Especialista en técnicas de ln- I
1 1 I i 1 I iVl:stigllción aplicadas a la salud 1
f I f f I I 1, '1

1 6 I IMADRID IJ.SERV. PROGRAMAS Yj- Planificadór y gestión .:le RR.HK. 26 940,884 IFormaciónl AE Aa EX19 jExperiencia en: I
) 1 iFORHACION AT.PRIM. len A.P. y de fGrmación continuada Ipara res'l 1- Planiflcaci6n y Coordinación de I
¡ I i loe! PerbOnal Eststutario ¡ponsables! Ila i"f.llanración de recurGOS en A.P.
1 I I I ¡de RR.IiH.j len el territoriO de gest i6n del I
1 I I I i i !I¡jSALUD I
1 I I I IActoón. I ¡. Yalorucivn del coste de las necel
I 1 I I jFlnllnchnu Isidúdes del per¡'unal (Capitulo I) I
1 I i ¡ 1 Ipa.'a los Centros de gestión del I

1 ¡ ! i I IINSALUD I
1 I I I ! 1- Modificación de situaciones de I
1 I I I IpersonaL y provisión de vaCanteS I
J 1 I I 1- Diseño y orgMizaclón de progra-I
I J I I ¡mas de formación de personal I
1 1 I I IExperiencia y conocimiento de lOG ¡
I 1 I 1 Icriterios de asignación de IOG (;6-1
1 ¡ I I Idigos de identítlcacl6n Sanitaria 1
1 1 I I I (CIAS) para el conjunto de Centrosl

1 1 I I Ide festi6n de A.P. del INSALUD I
: I I I
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l'tI'. NI l' 1I I I i ------.--, .,• JCOIIPle.ent0-lCursos del ADSCRIPCIC»I ITitulac.l MUITOS ESPfCIrJCOS I
lde I de ILOCALIDAD I CEHiRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO ¡Nivel/Específico ¡formaciónl , I 1 I ¡ ~

IOrd·IPtazasl 1 I I ¡Anuo.! Ir Perfec·IA.O·IGrl4X'ICuerpoIRe~ri·1 ~rltQ IPlrIt.!
I I I ¡ PUESTO DE TRABAJO I IC.D. I I 1 J jEscatalda. I JMú. I
111 I 1 11 l--tlll I f--!
I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1, 1,
17 I 1 IMADRIC IATN-2 l' Elaboración y Anél isis de ¡ntorn. 24! 472.788 IMeestrf. I AE I AB 1EX19 1 IEllperiencia central izada en: I 1
I 1 1 I Jde la Atención Primaria I I len Sah.d I I J I 1- Diseño de Sistemas de Infortllllci6n
I I I I ¡- ReB!izaciórl de estudios especi· I I ¡PUblica I ¡ I J Jen Atención Primaria' j 4
1 I I! 11icos de AtenciÓn Primaria I i I ! I I 1 1- TratBllliento y ArnHisis de datos I
1 1 1 I I ¡ i I ! I I I len At.Primaria I 4
I I I I ¡ I I I I I j I ¡Diplomado Universitario en Enfer- ¡
I 1 I 1 1 I I 1 I 1 I I I~''" 1 2
1 1 1 I 1 I I ¡ I 1 ! I ,
I 1 1 1 1 I I I I I i ¡
18 \ 1 ¡MADRID IATN-2 1- Coordinación Y Apoyo Técnico en j 24 472_788 I AE AB I EX19 1 IExperíencia en:. I
¡ I 1 ¡ lel desarrollo del Progrtlll8 de Aten I 1 I! 1- Planificación y evaluaci6n cen- I
I I I lclón a le Mujer en las Areas Sanl-l I ! 1 Itratiudas del PrOgrsnll de Atención

I 1 I ltarias I I lIla la Mujer I 3
¡ lit-Optimización funcional y Formac.1 I '1 1- Reordenación fU'lcíonal y recon" J

1 1 I Ide RR.HH. para dicho Progrtlll8 j I J ¡versión de recursos de enfermerla 1
1 I 1 I 1 I I ¡especializada 1 2
I I 1 I 1 I j 1- Diseño de planes de estudio de 1 I
I 1 I 1 1 I 1 IPostgredo para ~special¡stas en En- I
I I I I 1 1 1 lfermerfa. Diplomado lk\lversltarlo I I
I lIt I I j lde Enfermería. EspeciallsU en En-I I
1 I I I 1 I 1 lfermerfa Cbstétrlco-Ginecol6glca I I
1 I 1 1 I I 1 1'""'00') 1 ' II l I I 1 I 1 1- PtonlficaclÓfl de progrl!lllllS de I i
I 1 1 I I! ¡ Iformación contifXJada a profesionales I

1
1 1I I I I I 1 Ide A._P. en retación con el progra·1 j

1 1 1 I 1 I I I~ de l. "'j" I 2 I
1 1 1 1 1 I I 1 I I 1 I I

9 1 IMADRID IJ.NEGOCIADO TIPO t 1- Gestión AdlItva. de la Información 16 I 230.904 It::NOSYS ) AE BC EX20 1 1- conocimientos especificas de tasI i
1 I I Irelacionada con actuaciones en el I I I I ¡ Iprestaciones farmacéuticas a car90j I
1 1] Il!nIbito de la prestación farmacéu- 1 ~I IDBASE "li ! Ide la s.s. (Medicamentos y efectos I I
[ 1 1 Itl ca (URM) 1 I I ¡ I Iyeccesorios) 1 3 ¡
I I J I ¡ I IGestión I 1 IExperiencia en: I j
I I 1 I ¡ I IPersonal I 1 1- Sistemas control presupuestario j 1 I
I I I I 1: 1] I 1- Elaboración y gestión de bancos I I
I I 1 I I ¡ ¡Gestión J I Ide datos, preferentemente re lado- i i
I I 1 I I I IEc.-finan. ! Inadas con presuclones sanitarias 1 2 i
! I 1 I I I I ¡ I lo Progrlllllllde uso racional del me-¡ I
I I I I i: [Archivo y¡ ! IdiclIflento I 4 ¡
I 1 I 1 I I 1r"'~¡.n. I 1 1 1
I 1 I I 1 I IDo,...ntol 1 I 1 I
1 I 1 I 1 I I I ! I I I
1 1 1 I 1 I IO',~¡," 1 I I I I
1 I 1 I I I I'''''do y I I 1 I I
1 1 1 I 1 1 I"".,Hm.1 1 I I I

I 1 1 1 1 1 1 1""""· 1 I I I I
I 10 I IMADRID I~.SERV. PROGRAI4AS 1- Gestl6n de Progrsnas de titaciórll 26 I 940.884 ¡Dlrecciónj AE AS EX19 I 1- Médico Especialista en Medicina i
I I I ICITACIOH y AOMISION¡y Adllisión • I I ¡EStratégica i IFMlil iar y COIllJI1ltaria I 1
1 1 I J 1- Gestión de Sistemas de Interrelal I len At.Prim. I 1- Experiencia en gestión períférica
1 1 I I leión Gerencias de A.t.Primaria y I I I 1 I Ide Atención Primaria I 3
1 1 I 1 IEspecializada I I ¡Diplomado! I 1- Experiencia en gestión centraii-¡
I 1 I 1 I I I len Sanidad I Izada de progrflllas de citaci6n y ad-
I i I I I j ¡ I 1 1" ¡ Imisión en At. Primaria I 4
I ¡ ! I I I I I'niciaclón I 1 1- Experiencia en clXlrdinaci6ll f\Xl-¡
J I I 1 I 1 I lpara EqJi- I ! IciOflal de niveles asistenciales I 2

1 I 1 I 1 I I lpo, '.P. 1 I I 1 I
I 1 1 I 1 I 1 lde nu". 1 I 1 1 I
1 1 1 I 1 1 1 ¡;""lon",¡ón I i I i
1 1 1 1 1 I 1 I''''¡ón .n 1 I I I
I 1 I 1 I 1 1 IAt.P'¡~'" 1 1 I I
I 1 I 1 I 1 I Id. S.lud I I I I I
1 I ! 1 I 1 I IO',~¡",. 1 1 I 1
I 1 1 [1 I I !AtoPrimaria [ I I I
I I 1 1 1 1 I 1""",."¡M" 1 I 1 1
1 I 1 I 1 1 I I.n l. "ot. I I 1 1
I 1 1 1 1 1 I 1"""""1"1 I I 1 1
1 1 1 1 1 I I IAt.P'I~'i' I I 1 I !
I 11 1 1 ¡MADRID ¡JEfE NEGOCIA.DO 1- Memorias Funcionales, Arrenda- I 18 I 214.224 I I AE I CDI EXZO ! l· Experiencia en trUllitación de I
1 1 1 ITIPO V Imlentos e Informes ¡ I J I I 1 I IPlanes Básicos de Monuje I 4
1 1 I I 1- Apoyo Adntvo. a la eleboreción 1 I 1 J ¡ I I 1- Experiencia en tranitación de I
1 I I I jde Planes Básicos de Montaje y p(al I I ! I I J IMemorias funcionales de ooevos tenj
I I I I ¡MeS de necesidooes en el lMIDito I j I 1 I I j Itras de A_P_ I ,3
1 I 1 I Ide la Atención Primaria I j I I J 1 1 lo Experiencia en tramitaci6n de I
1 I I 1 I I i I I 1 ! I larrendanlentos en el ilrbito de la I
I 1 1 I I I 1 I I 1 1 1 IAt."I~'¡. I '
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¡N'. ¡. N". ¡ ji iCOO"4Jlemc~;:rCurllos del ADSCRIPCION ¡TitUlac.', MERITaS ESPECIFlCOS \

lde I de ILOCALlDADl CENTRO DIRECTIVO DESCR1PCION DEl PUESTO IN1vellEspedfico ¡Formaciónl j i I I I -1
!Ord.IPlaz8sl I I IAnua! IY perfec.IA.D.IGrupolcuerpoIRequeri-1 Mérito IPunt·1

I I I I PUESTO DE TRABAJO ¡C.D. I I I I ¡Escataldo. I 1Mb
• I

1 1 I 1 1-+---1 1 1 1 1 1 1 1
1 I 1 1 1 I 1 1 I 1 I I 1
I j , I f f I I I 1 1 I I '1
I 12 I ¡MADRID IJEFE NEGOCIADO 1- Coordinación Seeretsrfa del Arelll 18 I 214.224 ITécnlcas I AE I ca I EX20 I 1- Experiencia puestos de Secretaria 4 I
1 I I ITIPO V Ide EVIlLuaciÓl'l e Información I I Ide Archivo I I I 1- Conocimientos de Ofimática ! 4 I
I I I I I I I Ir Trat¡m.j I I I 1- Experier,cia en Apoyo Actntvo. a la I
I I I 1 I I I IdOClIIIentlll I I I Igestión de sistemas de Informaciónl 2 I
1 I I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 I 1 1''''''",''0 l· 1 I I I 1
1 1 1 I 1 1 I 1P'C' """,,, I 1 1 1 I 1
1 1 1 I I 1 I 1'"'''''';' 1 1 I I 1 1
I 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 I I 1 I 1
I I 1 1 I I 1 1'''''''' 5 I I 1 I 1 I
1 1 1 I 1 1 1 1 I 1 I I 1 1
I 1 1 1 1 1 I I'ot"' 1 1 1 1 I I
1 I 1 1 1 1 1 1

'
.2-3 I I 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 I
I 1 1 1 I 1 I 1 I I l· 1 I I
I 13 I ¡MADRID IJ.SECC. APOYO A LA 1- Gestión y evaluación del proceso I 22 I 389.388 ¡Técnicas AE I Be I EX11 I 1- Experiencia en hrpl8o'1taci6n, se-I I
¡ J J IGESTIOH N.22 ¡de emisión de la Tarjeta Sanitarial I ide Archivo I I I Illuimiento y control del desarrollol I
J I I 1 jlndividulIl I I Ir tflltml.! I I I ¡del proyecto de emisión de liS en I I
I I I I I I I IdoclJ1lental I I I ¡todo el élrbito del INSALUD I I
I I I I I I I I I I I 1- Experiencill en manejo de la le- I I
¡ I I!) I I Ii:nosys I I I j¡¡islación de SS qJe afecte a la I I
1 I 1 I 1 I I 1 1 I I 1"';'''' ,. l. TLS I 1
J I I I I I I IDBASE 111 I I I 1- Conocimiento de la aplicación in- I
I I I J I I I I I I I Iformática para la ,¡¡estión de la I
1 I 1 1 I I I I 1 I 1 1TlS 1 1
I I I I I I I I I I I 1- Experiencia en explotación cen- I
I I I j I I I I I I I Itrsliud¡¡ de sistemas de informa- I
I I I I I I I 1 I I I lción de Atención Primaria 2 I
1 1 I 1 1 1 I 1 1 1 I 1 1
I I 11 I I 11 11 i i I I 1

1

I 14 I [MADRID IJ.SECC.ORDENACION YI- Control de rer;:ursos y evaLuación[ 24 1 570.660 1 AE ¡ Aíl 1 Ex18 1- ATS'Visitador 1
I 1 I IGESTION DE RECURSOSldeL c~Limiento de objetivos de I 1 i I 1- E;w.perienci a en el diseño centre- I
l I I lOE II.AA. Ilos programas del Area de Atención! I I 1 I Ilizado de Sistemas de Información I
I I I I IPrimaria I [ 1 1 I Iy Evaluación de programas en A_P. 4 I
I I I 1 1 I 1 1 1 I 1- Experiencia en programación y eje I
I I 1 I I 1 I I I I Icuci6n de Auditorlas de programas de ¡
I 1 1 I I I I I I I [r;:itar;:i6n y misión en A.P. I 3 I
I I I I 1 I '1 1 1 I 1- Formación POSt grado especial izooll I
I I I 1 I 1 1 1 I 1 len dirección o gestión de RR.HH. 01 I
I I 1 I I I ! I I Ifinllnr;:ieros Cprog.mlnimo 450 horlls) 1

I I I 1 I 1 I 1 I 1 1 1
1 1 I 1 1 I I 1 1 1 1 I I
I 15 I IMADRID IOPERADOR ESPECIALlSI- Apoyo Informático a la gestión YI 16'¡ 197.544 IlotUS 1231 AE CD [ EX20 1- Experiencia en apoyo informáticol I
1 I liTA levaLuación del proceso de emisión 1 1 1 1 1 Ipara el proyecto de Tarjeta sanit_1 I
I ) 1 I Ide La Tarjetll Sanitarifl IndividuaLI 1 IDrawing I 1 1- Experiencia en tratarniento inforl I
I I I I I I 1 IGallery I I ¡mAtico de datos para i~lantaci6n t I
II I I I I 1 I I I IdeT_S.I.enelINSAlUD 1 3 1
¡ I I I I I I !\./ordstar I 1 1- Experiencia en sestl6n deL procel I
I I I I I I i I I Idimiento de emisi6n de La Tarjeta I I
I I 1 1 I I I [HS-DOS I I Isanitaria I I
I I 1 I 1 '1 [<avanzado) I 1- Conocimiento de apLicación inforl I
I I 1 I I I 1 1 I Imética para la gestión de le Tarje) I
I I I I I I I IArr;:hivo I Ita Sanitaria I 2 I

1 1 1 1 I 1 1 1 1 I I
¡ i 1 ¡SUB.GRAl. ATENClON ¡ I i i i I i
I I I IESPECIALlZADA I 1 1 i i I I

1 I 1 1 1 I 1 1 1 1
I 16 I 1 IMADRID IJEFE AREA PERSONAL 1" Definici6n, pacto y seguimiento 28 1,338.216 I AE A 1 EX19 1- licenciado en Medicina y Ciruglal I
I I I I Ide objetivos de ar;:tiv;dad en Cen- i 1 IExperiencia en; I I
I lit Itros de 111 Red deL Insalud 1 I 1- Gesti6n HospitaLarill I 3 1
I 1 I I 1" Diseño de Los rcr;:ursos en Aten- 1 I 1- Asignadón de recursoS 1 2 I
I I 1 I [dón Especializada ligados a la 1 I 1- Gestión de recursos a niveL paríl I
I I 1 I lactividad asistencial 1 I 1 Iférico 1 I
I 1 I 1- Análisis de la eficiencia de losl ! 1 1- Gestión de recursos a niveL 1 I
I I I IHospitales y Centros de Especiali-I f 1 Icentral I 2 I
I I I Idades del InsaLud en función de [ 1 I I 1

I 1 I Isusrecursos 1 I I ¡ I
1 I 1 1 1 1 I 1 1
1 I I I 1, 1 1 1 1
I 17 I/tIADRID IJ. SERVICIO TRATA- 1- Recogida, verificaci6n y segui- I 26 1.189.008 t AE AB 1 EX19 I 1- Experiencia en tratamiento de lal 1
I 1 ¡MIENTO INFORMACION Imiento de la informllci6n sobre re"¡ 1 I I 1información en la At. Especializada I
j 1 I Icursos y actividad en La Atención 1 1 I I 1- Conocimientos en Gestión Hospital I

I I I IEspeciaLizada 1 1 I 1 ¡laria I 2 I
I I I 1- ELaboración de informes e indical I 1 1 1- Formación en Estadfstica, Epide-I 1
I I I Idores sobre La evolución de la ac-! 1 1 Imiología y S¡¡lud pública 1 3 1
! ! I Itividad hospitlllaria i 1 I 1- Conocimiento de ingLés I 1 I

'1 I I I 1- Tituloclo en Medicina y Cirugfa I 1 I
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iNI, ¡ NI, ¡ ¡ I iCoo~lC01l!ntoi~urGos d(!1 AOSCRIPCION !TilU{OC.! MERITOS ESPECIFicas ¡
lde 1 de ILOCALIDADl CENTRO DIRECTIVO l. DESCRIPCION OEl PUESTO INiYeIIE,~c1fico ¡Formaciónj I i i I I I
lord.jPLaZ8s! I I I ¡Mual Ir Pl'rfl'c.IA.D.IGrupoICuerpoIReque~\·1 MérHo IPunt·1
1 I I J PUESTO DE TRABAJO I ¡C.D, I I I I ¡Escataldo, I IMáx. I
I I 1 I I 1 1 -i i I 1 1 I 1 1
I 18 I 2 IMADRID IATlH 1- OrdenaciÓfl y Gestión de Recursosj 24 I 472.788 AE I AB I EX19 I IExperiencia en: j i
I J 1 1 'H~anos en los Centros de Atenciónl I I I I 1- Ordenación y gestión de recursos) I
I 1 I ¡ jEspecializado I I I I 1 Ihunonos a nivel central. de Centros I
I I I I l' ProgrDlTloción, Gestión y Evaluo- I I I I I ¡de At. Especialjz·ada del lnsalud I I
I I 1 I leión de los prOllflV1lilS de formaciónl I I ) I 1- Planificación, deurrollo y evo-) I
I I I I Icontinulldo en los Centros de Aten· I 1 lit Iluaci6n de plenes de formaci6n conl I
1 I 1 I Ic16n Esp<!cietizllda I 1 I I I Itinuoclll ti nivel central, de Centros I
1 I ) I I ! I I I I Ide Atenci6n Espec\alilllda ) 3 I
1 I I I I I I i I I l· Elaboraci6n de presupueStoS en I I
I I I I I I I I I I I~ecursos liU1lanos I I
I 1 I I I ! I I I 1 1- Gesti6n y direcci6n de ~ecursos I I

1 I 1 1 I I I I 1 I 1Hu",oo, I 1
1 I 1 I I I I I I I IFormaci6n en materia de Recursos I I

I 1 1 I i I I I I I IH~~" ! 1
1191 IMADRID ¡J. ~EGOC1ADO TIPO Ji- Menejo de medios inform,i¡icos p~i 18 i 230,904 AE i UC i EX20 i IExperiencia en: I I
II I I >lra·lntroducci6ndeinformacións~·1 I II I I·Utilizaci6ndelJordperfeCI, I [
I 1 1 j Initllria I ) I I [ IKNOSYS y Lotus 123 I I
I I I I 1- Toreos de opoyo Cldnini6t r ativo I I I I ) 1- OrganilDción y Procedimientos I I
I I I I lal oreo osignGdo I I I I I ladninistrotivos I I
I I I 1 I I I I 1 I l· Trabajos de Secretªria I I
¡20 i ¡MADRID ¡J. NEGOciADO TIPO vi- Manejo de ,medios informáticos poi 18 i 214.224 AE i CD ¡ EX2D ¡ l· formaci6n en Organizaci6n y pro.¡ i
I I 1 I Ira introducci6n de informaci6n sao ¡ I I I 1 Icedimientos Actninistrativos I I
1 I ¡ I In¡taria I I I I IExperiencia en: I I
I ! ¡ I l· Tareas de apoyo administrativo I I I I 1- Utililaci6n de wordperfect y I I
I I I 1 lencomendlldas al Servicio de Tratil·1 I I I Illarverd Grap/lis I I
I I I j Imient o de la información I I I I 1- Trabajos de SecretarIa I I
1 2:1 ¡ ¡MADRID ¡J. NEGOCIADO TIPO VI· Manejo de medios informáticos pal 18 ¡ 214_224 AE i. CD i EX20 iExperiencie en: ¡ i
I 1 ¡ I Ira introducción de información sa·1 I I I 1- Utili18ei6n de 'Jordperfect, Har-) I
1 1 I I Initaria I I I I Ivard Graphis y I:nosys I I
1 ¡ I I 1- Toreos de apoyo llCirlinistrativQ I I I I 1- Organización y Procedimientos I I
1 1 I I lal arca asignado I I I I IAÓJ1inistrativos I I
I 1 ) 1 I I I I I l· Trabajos de secretaria 1)
J ! ¡ ¡ .! ! I 1) !ConocimientoS de inglés I I

122 I ¡MADRID ¡J. NEGOCIADO TIPO VI- Recogida, validación, introduc- I 18 j 214,224 AE I CD j EX20 1- Conocimiento informático (PC) o i I
I I I I Ición y tratamiento de informoción I I I I Inivel de usuario y del paq.¡ete in-I I
I I I I Isonitorio en soporte informático I ! I I jformático OSASE IV I I
I I I I 1- Apoyo lllobol administrativo en I I I I 1- Experiencia en monejo de Bases I I
I I I I lel oreo osilln!ida I I I I ide Datos I )

1 1 1 I 1 1 I 1 I I I i
I 1 1 I 1 I I I 1 I 1 I
I I I ISECRETARIA GENERAL r I I 1) I I I
I i I I I I I I I I I I
I 23 I IMADRID ¡JEfE NEGOCIADO 1- Tratamiento de Informaci6n Cor- I 18) 230.904 AE I BC I EX20 1- Conocimientos y experiencia en I )
1 1 I ITIPO I Itográfica I I 1 I Isistemas de informaci6n geográfical I
1 1 I I 1- Informacl6n Sanitllria a través I I I I Iyen la aplic:llc\6n de tecnolo"fas I I
I I I I Ido:! Base de Datos Geo"ráficas I I ) I Ide la información a la cartograflal I

1 1 1 1 I I I 1 I 1,,,,,,d '00 '..n' 1 1
I I I I I I I I 1 1- Tratwtiento de indicadores e in-I I
I I I I I I I I I IformaclÓll sanitaria I 3 I
I ¡ I I I I I I I 1- Utilización de Bases de Datqs) I
I I ) ¡ I I I I I Igeográficas en el Milito de Ca I I
I I I I 1 1 I I I 1"''''' I I
1 1 1 IAREA " "'ORMATlCAI 1 1 I 1 1 I I
I 1 1 l' •.•.... - '1 I I 1 L I 1 I
I I 1 1 I I I I 1 I I 1
124 I IMADRID IANALlSTA SISTEMAS 1- Ari~lisis y diseño de proyectos I 2~ I 764.6!A AE I AS I EX" 1- Licenciodo en Informático I 4 I
I 1 I I ~I I I I I l· Experien~ia en análisis y diseñol I
I ¡ I I I I I I I Iproyectos informáticos sanitarios I I
I I I I I I ) 1) 1- Conocimientos en Inteligencia) I
I I I I I I I I I IArtificial y Auditoria Informática I I
I I I I I I I I I I I I
I 2S I IKADRID ¡J. UNIDAD OPERACIO·I- Soporte Técnico de Sistemas In· I 22 I ~39,~40 AE I BC I EXll 1- Experiencia en Adoinistración del I
I I I )NES Iformllticos I I I I ¡Sistemas ~on equipos ISM 43XX, con I I
1 J I I I I I I I Isistemas operativos '1M/ESA Y VSE/ESA [
I I I I I I I I I )y prodlJcto~ VSAM, -:"S e ¡ccr. I 4 I
I I I I I I I I J 1- Experiencia en conunlcaciones I I
I I I I I I I I I ICOn productos NCP, VTAM, cles y I ¡
1 1 1 I I 1 1 1 1 1m/IP I I
1 I 1 I I I I I I l· Experiencia cemo responsable en I I
I 1 I I I I I I I ICentros de ProduccIón I 2 I
1 1 1 1 1 I I 1 I I I 1
I I I 1) I I I I I I ,,1 I
126 I IMADRID lA~ALISTA PROGRAMA- l· Desarrollo de apli~aciones dd I 20 I ~56.120 AE I BC I EX20 I 1- Experiencia en análisis y progral I
J 1 I lOOR láreo saniuria I I I I ¡" Imaci6n en entornos UNIX, HS/DOS, I I

I I I 1 I I I I 1 1 1'" y VM I 4 1
I I I I I I ¡ I J I l' Experiencla en desarrollo con I I
I I I I I I I j I ¡ I lenguaje de cuarta generación I I
I 1 1 1 1 I I I 1 I IIRAH'I00l y clIm. I 3 1
I ¡ ¡ I I I I I I I )- Experiencia con nerr8l\ientas de I r
II I I I II II j lusuario:SQL, AS, etc. II
I I I j I I I I I ! 1- Conocimientos: en Redes Lo~ales I I
I I I 1 I I I I I I Iy TCP/IP I 1 I
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[xp~~iencic f conero! en asuntosj

<ldmt'iOS. re~ecionados con el 51 del
IAsesor/a ,Jurídica de úrCito Ceneral
l(Tribunal Supremc, Audiencia Nacio
¡na( y Trib.Constitucionall yen I
!partic'.Ilar la f'tlo1l:"jur\di.:o s¡lr'ita·

j r ia í
j- iramitaci6n y Coordinación adntva.
ipara interpos\ción de recursos de
juniLcación de doctrina
1- CO:locimientos y experiencia l!l'
Iformóticll D nivel de usuario

Expel'~en~ia y control en asuntosl
!oontvos. r"ldacionados con eL Si del
IAs('~orfa Jur:(j;ca de énbíto Central

¡(Tribunal SLJ¡.li''*lO, Audiencia Nacio'
]nal, T"burlid Cvmqitucional) yenl

!particular !~ rama juddico sani- I
: tilrHI j
:- [or'trol dI" 6.df'nes de personaci6n
¡ante Trlbuntl',f's de árrbito estatal y
IProcurooores Up.l INSALUV I 3

¡- Conocirnierlt<JS r experiencia infor
jmátiC1.l t niv;-l (le u~')ario

i
1- E)(periencia en organización adntva.

IY de recursos hunanos I
1- Experiencia en gestión de la Insl
ipección de Servicios I
1- Conocimiento de o,ganizeción in- I,
¡terna del ¡ItSALUD y 6US lnstitucio)

Ines Sanlearias !
1- Conoci¡r.icnto de la normativa le-I
Igal en mlltcria sanitaria y de per-I
Isonal estatutarIO I 2

1 I
1- Experiencia de gestión Y lIdnón. i
len Instituciones Sanitarias 1:5
j- Conocimientos de la '1or~llltiva del

¡¡¡ISALUD y sus Instituciones j 1-
1- [xper ienc ia en tareas de Inspl'c-I

Ici6n de Servicios I

~X2ü

EX20

EX1',

EX11

CD

A

A

AE ¡ cn

AE

Al

I
i~ordstar

¡ Gest. Eco- ¡ AE

!nÓlllico - i
Ifinanciera

I
¡Archivo
I
:(¡e5t ión
¡Perwrlal

214.22..

9l¡O.88't

1.338.21ó

26

28

18

i

I
1- Coordin3ci6n 'i Dirección del
¡Servicio de Inspección

I,
i
,

I

1

I
i
I
IJEfE NEGOCIADO

ITIPO V

I
I
I
1
I

i
1

I
I
I
I
I INSPECC10tl DE
I SERVICIOS

I
I
¡JEfE INSPECCION
IDE SERVICIOS

I,
1
I,
1

1,
I I
¡INSPECTOR SERVICIOS¡- inspección de los Servicios Ad-

I Iministrotivos de los SS.CC. y Ser·
¡ ¡vicios Periféricos del INSALUD, y

I Icxp<'cidmente de GUS Ins<:ltuciones

¡ Isanitarias
I I

,
I
IMADRID

I

1

I

I,
,

I
I
I
I
I
I
,

iMADRID,
,

I

i
!
1

I
I
I
1

I
I
I
!
I
I
I
¡MADRID

I
I
I
I
I
I
i
I
I
I
!MADRIO

!
1

I
I
I

31

30

29

32

r-....---------,- I ---'-·---~------------,..--~T---·_,-·---·-~i-·_·- ._------ '--'--- -,-----'--r---- --------------
INI. ¡ NI. I I j ICoo"lerrlClltolCurSQs dei A':'SCRIP::l()~ :Tltulac·l IiERITO!: ESPECIFICaS

Ide ¡ de ¡LOCALIDAD I CENTRO DIRECTIVO OESCRIPCION DEL PUESTO !Niveli~s~crfi'o ¡FormaciQ(\i--,----,..------! I --,-----1
lord.IPlazBs! I I I;no.l¡;[ :r pe, ¡"L.. ¡A_D.I~ru¡.J<)jCu,,'p:.>:'\t:'-t.J~¡i·1 Mérito ¡Pulltol

1 ¡ I I PUESTO DE TRABAJO IC.D. t I I IEscalllidu i IMáx. I
I I ! I --le- +---~~-+'---;---t------+------------- --y----!:
127 I IMADllIo IJEFE NEGOCIAOO j- Diseño de doconentaci6n de Pro· i 18 i Z14.2(~ A~ ca I EX20 I 1- Experiencia en ?Jestos de traba-I I
I I jTlPO V Iyectos informát icos I I I lijo relacionados con la ccm.;nk8ci6n I
I I ¡ I ji' ¡escrita \ 3 !
I I 1 I i I 1- "P";"';' "pon. té";,,, I I
I I I I I i jusuarios de informática sanitaria I j
¡ I I I I I 1- Experiencia en autoedici6n Pllge-I i
I I J I i ¡t~aker, ¡Jord Perfect y simi lares I I
I 1 I ! I 1 I
I I I I I I I
¡ lB P~DR¡¡, IOPERADOR DE CONSOLAj- Op<:'raci6n y actninistraci6n en 18 239.244 AF.. BC EX2i1 1- formación en 5.0 IJNIX I 3 I
I ) J Iredes de Mea local l' formación redes de área local: I I
! I I I !Novell I I

I I I , Cooodm;"'" y "p.d"';'.o I I
I I I ¡paquetes de Informética personal I !

I i 1 ¡<D6ase, LotUS, \.lord Perfect) I I
I I I l'Experienciaenoperaciónensis-1 I
I ¡ I jtemll~ IBM 43XX .' .1

I I ASESORIA JURIDICA I : I ¡
1 I I I I !
! I I I I 1
IMADRID IJEfE NEGOCIADO !- Apoyo Acintvo. en Unidades d~ 16 214.224 lerga!l;" Af tL' t:~",~:J 1- EXpl'riencia y control en asuntos I 1

I ITlPO V IAsesorla Jurldica ¡Estado y i,adntvos. relacionados con el S' del I
I I I IPI·ocedim. iAsesorla Jurldica de inDito Central I
I I I iAdmtvO. 1(Tribunal Supremo, Audiencia Nacio- i
¡ I I ¡nal. Tribunal Constitucional) yenl I
¡ I I~ordper- IpJrticular la rmIla Jurfdico sani' 1 I

¡ 1 Itect5.1 !taria I I
i I 1 Control, clasificación y archivo) :

: I IGestión I ¡de los repertor;c~- legislativos Y I !
! i IEconómica y ide jurisprudencia, BOE y demás PU-I I
) " Ifinanciera 'i~~licl)ciones espedficas en materia'; I
I j i i jurtdico-sanitaria ¡ 3
I I I I ,~ COf1'Jcimientos y exp<>rÍlmcia infor

I I I I imática fl nivd de usuarh'

I i I I
¡JEfE NEGOCIADO 1- Apoyo Actn~vo. en Unidades de 18 I 214.22l¡ ILotus

ITIPO V IAsesada .!urfdica I 1'-'-3
I I I I
I I ¡ ~ordstar

I I I
I I ¡Gestión ce

i I iPersonal I

I! I I
I I
1 I
1 I
1 I

I
1- Apoyo Admtvo. en Unidades de
¡Asesor'fa Jurfdica

1

1,
I

I
!
I

1

I
I
1

I,
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[N', NI. ¡ ¡ .-·------lT~lementoicursos del AOSCfoil»C¡Dt.i ¡Tltulat.! HERITOS ESPECifiCaS i
jde I de ILOCALIDADI CENTRO DIRECTIVO DESCt:IPCIOH (lEt "UES1'O ¡Nivel iEspec:lfieo ¡Formoctón~--,----r---1 1---- j ,

jOrd.IPlausl r I I IAnJal IY Perfec. iA.D.IGrupclc~'er¡>oiRequ~ri·1 Kérito ¡Punt·1
j I 1 1pUESTO DE TRABAJO I IC.O. I I I I 'Escal"jda. I IJoláx. I
1 I I I I '1 ..J----l---~f--~~._+_·.......+--~--·---···----~-+--c---1

I 1 I 1 I 1 1 I I 1 I
34 I 1 ¡MADRID !INSPECTOR ,SERVICIOSI' Inspección de los Servic;('s Aani' 26 I 940-.884 I AE! A I EXll I 1- Experiencia de gestión en oiree-I

I 1 I Ini5trlltlvos de los ss.ec., lnstitul I I 'I! ¡ciones Provinciales del lNSAlVO I 3
I I I ¡clones Sanitarias del HISAlUO y esl I ¡ ) 1- conocimientos sobre' ejecución pre
I 1 I lpeci.etmente de sus Direcciones prol I 1 I Isupuestaria, contrataciones '1 ges-I
I I l Ivinciales I I I ! Itión de personel, sl.IIlin;srroJs, ¡
I I I I I I I I lobras y servicios I 3
I I I i I ¡ i I j- Experiencia en tareas de ,[lspec-!

1 J I I I I I I ¡ci6ndeServicios ¡ 4

I i I i I I I I I I
I 1 1 I I ! I I I 1 I I
135 I 1 ¡MADRID. PNSPECTOR SeRVICIOSI- Inspecci6n de los Servicios AÓIli- 261 940.884 I I AE A Ex11 I 1- Experiencia de lIesti6n en ~I.I Inst
I I I I Inistrativos dl! los SS.Cr.., Perifé-I 1 I t Ipecci6n de Servicios I 4 I
I I I I Iricos ~ Instituciones Sccnltarias de I I : 1- Experiencia en Instrucc',on de exl
J 1 I J 11 NSALUD ¡ I I ! Ipedientl!S disciplinarios ¡ 4

I I 1 1- TramitaciÓfl en materia discip(l-¡ I I I 1- Licenciado en Derecho I 2

1 I 1 In,,;, I I I 1 I I
1 I 1 I I I I I I I
1 1 1 I I I I 1 I I
j j ¡SERVICIO INSPECCION! i i i ¡ji
I I ¡'ANITARlA I I I i I I !
I 1 l· ! I I I I I I
I 1 1 I I I I I I I

36 1 1 .IMADRID IJ.SERV. INSPECCION 1- Dirección, plllnificación, coordll 28 1.338.216 IEspecia- I AE A EX18 I 1- Experiencia en evaluación, inspec
I 1 ¡SANITARIA Inación y l!veluación de los Progre-I Ilista en I I Ición y auditodes de Servlcios Ilos-
I I I lmas de Inspección Sllnltar1e I ¡Medicina I I Ipitalarios y de At.PrilJ1srla ¡ 2
I I I 1- Orgenizaci6n de los RR.HH. de lal ITraeajo I ! 1- Experiencia en dirección de pro-I
I 1 I f1nspección Sanitaria I I I i tgr&'llIlS de Inspección de carácter I
J I I I I IMétodos I ¡ Isuproprovincial I 4 I
1 I I I I I"Case-Mill" I l' Experiencia en elaboración de l'1or I
I I 1 I I Ipara Gest. I Imativa en materie de prestec10nes sa- I
I I I I I IHospiularia I Initaries y de Inspecci6n sllniurisl 1 I
I I I! i I I I 1- Experiencia en la gesti6n de prol I
J I I i I ¡Gesti6n I I Icedimientos de responsabilidad PII-I I
I I I I I IGerencial! I ItrilTlOl'lial por actuaciones san ita- I I
I I! I I IHospitales lirias I 2 I
I I 1 I I I j I 1- CO!TI.Inicaclórl y pubt icación en ma- I
I 1 I I I IEvaluación I i teries reLeclonadlls con le lnspec- 1

I I I I I Ide servic_ 1 Ición Sonitaria 1 I
I I I I 1 jsanitarios I 1 I

I 1 1 I 1 I I 1 I 1
1 I I 1 1 I I 1 I I

37 I 1 ¡KADRID ¡JEFE SECCION l' Dir~cción de programas de inspecl 24 714.192 IPrograma I AE AB EX18 J IExperiencia en: j
I . I f1NSPECCION MEDICA telón en el ámbito del IHSALUD. I IDlrecciónl I 1- Dirección de personal médico, tan I
I I I 1- ELaboración de informes técnicosl jlI.SS. I lito funcionario como estetutario I 2 I

I ! I I Ide reintegro de gastos de mayor I I I I 1- Gestión de las prestaciones ele la 1
I I 1 J Icuantfa I ICodifica-1 I ¡Seguridad Social I 2 I
I I 1 I I 1 Ición I I 1- Tareas de inspección de Area Sa-I I
I I I I ¡ 1 I I I InHaria (Mblto disciplinario, ins- I
1- I I I I I IEyaluación I lpección de Centros y Servicios Sa-j I

I 1 1 I I I lde Servo I I Initarios> ¡ 5 I
I 1 1 1 I I ¡Sanitarios ¡ IConocimientos sobre Legisladón I I
1 1 1: I I I I 1 I"n;t"" 1 1 I
I I 1 I I I I 1 I ,1 I I I
138 I 2 IIiIADRID !INSPECTOR MEDiCO l· St;guimiento de progrtrnas de Ins-I 23 I 714.192 ICodificac. AE A I EX18 ¡ 211401- Ellperiencia er;.;nform¡;r reintegros I
1 I I I lpección en el éIlbito del ¡nsalud I I ¡segUn CJEI í I Ide gaSto" de mayor cuantfa I 3 I
j I I I 1- Elaboración de informeS técnicosl I 19 MC I I I 1- Gestión y evalueción de programaS I
1 I I I Ide reintegro de- gastos de mayor I I I I I I Ide inspección de émbito suprapro' I I
I I 1 I Icuantra I I jEvllluaci6n j I Ivlncld I 3 I
1 J ¡ I I I ¡ ¡tperatiyel I I-ExperiencillenllplicacióndeRe-1 I
1 ¡ I I I I I Ide Servicios ! jglMlentos Corrunitarios en materle I I
I I I 1 I I I I I I Ide Asistencia Sanitaria I 2 I
, I I 1) I I IControl I I l' EllperienclB en resoluci6n de re-I I
I I 1 I I I I ICostes I i jclsmacionBs previel a la v{Ei jurisl I
I I 1 I I I I Illospitalarios I IdicciO!'1el I 1 I
J 1 I J I 1 I lit 1- Corrunicacionu y p..JbticBc1oJnes en I
l I I I i I I IResponsabi· I Imaterias relacionadas con la Ins' I I
f I J I i I I Illdad Civil I Ipecci6n Sanitaria ¡ 1 I

I J ¡ 1 I I I ¡Profesionales I I I I
I I 1 I I I I I',n'",;" I I I I
I 1 I I! I I 1 I I 1 I I
1 1 I 1 I 1 1 1""'''';'' I I I 1
1 1 I 1 I 1 I Id. ,.,"" I I I I I
I I I 1 1 I I I·n " <><'1 I 1 I 1
I 1 1 I 1 I I I I I 1 I I
1 1 1 I 1 I 1 IMétodo' I I 1 I I
I I I 1 I 1 1 1'"00''';''' 1 I 1 1
I I 1 1 I I I I·n C;"'o;" 1 1 I 1
I 1 1 I 1 I I 1"''''' 1 I 1 I I
1 1 1 I 1 I 1 I I I 1 1 I
I I I 1 1 1 I I I 1 I 1 I
! ! I 1 I 1 I I 1 I I I 1
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,.

¡. Experiencia en contratación
ladintva_ en suninistros
l' F¡.;.periencia en contratación
LIld!~I:va. de servicios
.. E¡.;.periencia y conocimientos en
¡la tramitllción de e.>.¡>edlentes de
jadquisición de material homologadol

I I
i 1

1 1
IExperiencia en: I
!. Ofganización del trabajo del per

jsonl.il subalterno I
l' Gestión y Control de mobi\iario I
'le inventarios I

EX11AE 1 Be

,jn

¡Orgsflll
¡del T~"ba'

1

I
iGest Ión

!lIoraper'

I iec: ~"I

1

IS'(MPHONY

1
¡orgttniz.

IEstado y
IProcedim,

IAamtvc,

I

iEc.·rm"n!
!c;er¡,

1

lOBAS> 111'
¡ ~lIJS

:

389.388

" 57C.6é.,n Al Aa ~)(11

,';¡;·,'t ,.

1'" fq'-' 'p0

I

~fl,n(;'()"rw¡.

¡de " CEE

1

1

16 214.224 AE Re f.X20

-18

I1- Tramitación de !:'xpedientes de
r¡;ontrataci6~1 adntVII. de suninistros

1- GestiÓn de soP.rvicios y.\\macenesl

I I
I
I

i
I

I
I
l· Dirección, coordinllciÓl'1 y Con'
Itrol d",l Personel Subalterno

!
I
I

¡- TramitdC¡Ón, '/ltoración, segui
imieiltO 1l~T.l"'; ;' estad!stico de los
¡re integros de ~c,!ótoS de mayor cuan I
:tla y ls,- t¡Jr~as administrativlIs de
IS3,'rO\ ,&dar.. to,-, ,,\ AraD de Inspección

15anitarl6 de li.; SecretarIa liral. I

: 1

I

i 1

¡ I
!- Seguimie:1to '.lel Sistema de IMorl 22

¡moción fstadf~tico d~ la In~pecci6n

ISanitllrjO. 'olaboración en estudios
Il>upraprov \ne j (j les de Indo 1e e(;on6-
Imito elaborados por ta Inspección
Ide ServiciCls Senitorios

1

1

1

I

I

I

I
I
1

1

1

1

I

I
I
I
iJ.SECCION NIVEL 22

1

I
I
1

I
I
1

i
1

1

1

1

I
I
I
I
1

1

1

1
I
¡SERVICIO DE REGIMENj

1INTERIOR

1··················- i
1
IJ.SECC. IoiATER1AL y

¡SUMINISTROS

I
1

I
1

1

I
I
I
¡JEfE UN1DAD PERSe

1NAL SUBAl TERNO

1

1
I

I
1

1,
¡JEFE NEGOCIADO

[TIPO 1

1

I
I
I
i

lMADR)D

I
1
IMADRID

IlolADRIll

I

,
¡MADRID

41

42

40

i
i
1

I

I
1

1

1

1

I
I

1

I
I
1

1

1

i
I
1

1
I
1

1
43

1

I
I
1

1

1

1

I
I
1 44
1

1

I
I

rl-,.---" _ ..".~-~,--~---'-"-T ..--..---- ...---. -------,--·---,----"-··..-T •. J .- .. ----.--¡---- I
INI. NI, j 1 I I lCC'r'lpleilX'ntoIC~:rsoo 11('-' ~')~PU!'CICN !T;t:Jlll(' MEIl.ITOS ESPEClflCOS :

Ide 1 de !~OCAL1DADf CENTIl:O DI~ECTJVO I pESCR,':>C;ON DEL PUESTO INive1jEs~clfir:o ¡flJr:;¡ó,d"¡i~--·T-·-':-- .-.--< , ----.-------------,---~--J
IOrd.IPlazosl I I I ¡Anuol Iv f'r,'·~e{;.i_"·!J·~irupo!cue~polP~q..;('rl·\ Mérito IPunr.1

I 1 i I PUESTC PE TRAfiAJO ! ¡C.D. i i iE~CAIf.lld¡\- I ]Mb. I
f--j----i- + .__+-_. +_+ -+-__ .. -+--\------1------- I 1
I i i I i I I i i I 1 \
139 I i"IAD!:ID jlHSPEC10R t\EO~CQ l' S":'Jl!i~l:e"1t, ¡:o(-'grffilBS Inspecciónl 23 I 714.192 ICur . f.( A I EXHI ?lí40 1- Experiencia en informar la acti-¡ I

1 i lsobr';l e'o-'aluac.;ón de Servicios Hos-I I 1~,'0I~ir.~<;¡6r-; I Iv;dad asistencial de los facultat;-
¡ I Ipitalario:,¡ ero ..,', Milito de INSALUDI I I I Ivos tanto en reintegro de gastos de
I I l· Elab-.,)~l'Ici6¡' ,.''-: informes sobre le] iMétoGOs I imayor cuanda como en procedimientos
I I lactivid;<d llSl¡¡tc!'1cial de los facul· I"Cas~·Mix'" I ¡de responsabilidad patrimonial I 2,S !
I 1 Itativos I ]para pligol I r· Gestión y evaluación de progrlll1laS
1 I I !pr()s?",-'~I'Io I Id" lnspección de élrbito ¡;UPrllpro· !
I I I

1
I Ipr(;<'\nc\al I 2,5

¡ I 1 I 1- Haber corrpletooo formación hospí¡
I I i iul!lria M.I.R. I '2,5

I i ¡ 1- rOM;"'coto y ",p''';'''''' '" '1";
1: I Icación de los Reglamentos Commitai
I Ilirios6'1 materia de Asist.Sanitariej 1,5
i I i 1 ¡. Co¡¡'Un~¡;aciones y Publicaciones en

I I ¡: Irelación con materia~ relacionadasl

!! !! !con la Inspección Sanitaria !
!'IAO~ID I!NSPECTOR AOJUNTO, l' COOf'd;nf,r¡Ó~~ gl'stión de la tral 210 t.72.7EJ:. IOrgf.Hll;ta,-. ,',~ AB E.-.:1i l' Expe"iencia en tramitación adntva_

iSUSINSPEC10ll:ES Imitación adJ;t\'lI que se genera en I Ide btl":h': ¡de p~ocedimiento disciplinario al I
! Ilss tarees ;;ie "valusción e inspec·1 IY Procedim. ¡personlll Funcionario y Estatutarlol

Ición sanitttri,; I ¡Adnt"·, tdel INSALUO I
1 i I 1- E)(pI!riencia en trlll1iteción de rel

! jAd1lc, ]c'llfllaciones indcnnizetoriasde usua'
1 :F<:r~,"¡la ¡nos del S.N.S. a travé!¡ del Seguro
1 I :de Responsabil idad Civil • I

I IG(o'¡~:Ó¡; ¡. Conocimientos y experiencia tanto

I IEcor0mira i ¡en técnicas orSaniZlltivlls de traba·
I IFir>an.::i,:ra I jo ad"tvo. COOlO en coordinación del
I I Icursos de formación al personal de,

!DgAS~ l!i! ICuerpo SS'litario
1r'..Uo,:¡ l' ConocimientO y e)(pl!riencia en
] I informática a nivel usuario
I ,

230.'>0.; IACmón. A': BC EX<:'O ¡.. E~pericncia en trOO1itación y ta·
IPf;'~'~onll: irifsción de e)(pl!dientel> de reinte'
: ¡gl'u de gastos de mayor cuentfa ,

I!ntroouc, l' Tramitación adIltva. de las auto' I
!e \a ::>i. jrizaciones para recibir asistencia!

\m<1tic8 \corl rec.Jrsos ajenos al sistema I
! i Expef"encia en trw¡itación y li·!

Iqui::i~ci6n de órdenes de viaje

:
I
IE¡(per ¡encia en:
¡- SeguimientO estadrstlco, evolu'
Ici~n y desviaciones del Sistema
Ide \'1formación sanitaria
!- Seguimiento estadlstico suprapro¡

!vincial J.L.T. I
l' Tramitación y tarifación de ell.pe!
Idientes de reintegro de gestos de I
¡mayor cuantla I
Iconocimiento y experiencia inforrnlq

(tica a nivel de usuario I

1 i
I I

1

I

I
I
1

I

1

I
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INI, ¡ N', i ¡ iconpternentolcursos del AOSCR1PC¡ON iTitUüe.¡ MERITOS ESPECIfiCas ¡
lde I ele ¡LOCALIDADI CENTRO DIRECTIVO i DESCRIPCION DEl PUESTO INlvellEspeclflco ¡FormaCiónl i i I ~ f--- i I
l0rd.IPlousl I I I ¡Anual IY Perfec, JA.D. IGrupol cuerpolRequer l, ¡ Mérito ¡Punt.¡
1 1 I I PUESTO DE TRABAJO I IC.D. I ¡ I I iEScalaldo. I l/oIéx. I
IIII! 11 IIII-t----f--- l-i
I 45 I ¡MADRID ¡JEFE NEGOCIADO [. Control de facturación y Tesore'l 18 I 214.224 IlJordper' I AE I CD I E)(lO I IExperiencia en: I I
I I 1 ITlPO V Irla 1 I Ifect I I 1 I 1- Gestión y control de pagos 1 3 ¡
! I I I J' SegUimiento de créditos presu' I I I ¡ ¡ I I 1- Tramitación expedIentes econ6llli·! I
1 1 I I IpueStllrios I I I I I I I leos ClIpitulo 11 I 4 I
I I I I I I I I I I 1 I 1- Relación con proveedores I 3 I
1 1 1 1 I 1 j I 1 j 1 j ! I 1
1 I I I I 1 1 I 1 1 1 1 I I 1
! 46 I [MADRID ¡JEFE NEGOCIAOO 1- Trgniuclón, seguimiento y con- ¡ 18 I 214.224 ¡Gestión I AE! BC \ EK20 I ¡Experiencia en: I I
I I I ITlPO 11 )trol de contratos Id'ntvos. I iEconómica y I ! I 1- Tramitación de contratos de se,-¡ I

J I 1 I! I ¡Financiera I ! I Ivicios y ctlras I 6 i
I I I 1 1 1 I I I I 1 1- ,,,,",,,;60 I 1 I
, I I I! I pnformación I I ¡ 1- Seguimiento y control de la ejlO-1 '1

I JI! I I!Y atención I ) I Icuclón de cOfltratos aantVos. I 3 ,
1 1 1 I 1 1 1 I i 1 I ! 1 I
I 47 ¡ 1 JMAORIO IJEFE NEGOCIADO l· Gestión medios técnicos y hUIla- I 18 214.224 ITratMlien- AE I BC I EX20 I 1- Experiencia en pro9r~aci6n de I I
1 I I ]TlPO 11 Inos en 8rt!!S gréflcas I Ito y Ar· I I ¡ I ItrabaJos y control de prodicci6n en I
I 1 I ¡ i I Ichivo de I I 1 I Ireprograffa y artes gréticas ! 4 I
I 1 I I I I IDoc~entos I I ! ¡. Experiencia en dirección y orga- ¡ I
I 1 I I I I I I I ! I Inizllción de personal técnica en I I
1 I I I I I IDiseño 1 I I lartes gréficas I 3 I
I I I I I I IGráfico I I I 1- Conocimientos de consunibles y I I
] ] I I I I I I I I Imaq_dnaria de l~resi6n I I
I ¡ I I I I IHarOlard I . I I l· Titulo de Delineante Proyectlstal I
1 I 1 1 I I j 'eof;,,; 1 1 j 1 1 1
I I I I I 1 1 1 1 I I I j
1 1 1 1 1 I I 1 I 1 I 1 1 1
148 I IMADRID IJEFE NEGOCIADO 1- Experiencia en tareas aantvas. I 18 21~.?24 IUordstlir ¡ AE! co I EX20 ) l· Experiencia en la gesti6n de Re-) I
1 ¡ 1 ITIPO V ¡de Registro General I I I I ¡ ¡ 19ist ro General de correo de entrada I

I 1 I I 1 1 1 I 1 1 i l' '" d",,,,,"n I 6 1
! I I I I ! I I I I I l' Conoclmiento del organigrSTIa fun° I
i ¡ I I I 1) ) i I I ¡cional del Instituto 1 I
I I 1 1 I ! I I I I I 1- Experiencia en contrataci6n de I

I I 1 I I I I I I I I ¡servicios y suninistros !
I I I I I I I I I 1 ¡ 1- ExperiencIa en gesti6n de tarj- I
] I I I I I I I i 1 Ifas posUlt-s y certificaciones 2!

I I 1 1 j I 1 I 1 I 1 1
I 1 I I I 1 I j 1 1 I I
I 49 1 2 IMAORID ¡JEFE DE TALLER 1- Mantenimiento preven•.ívo y co- I 14 214.224 I I AE E! E:<20 I )Conocimientos de técnicas en: I
I I 1 I lrrectlvo de les méq.Jlnes de i~renl ! I I I 1- Artes Gr6fices y Reprograffa 3 I
I ¡ I I Ita I I I J ¡ 1- Encuadernación 3 I
I I I I I ¡ 1 I :) ¡Experiencia en mantenimiento e~¡- I

1 I I I 1_ ~ I I I I I ¡pos de reprograffa 4 I
I 1 1 1 I 1 I I j I I i 1
I I I I 1 I 1 I 1 I I I 1
1 SO I 1 1MADRID [J. UNIDAD PARQUE ]- Organización de les tareas del I 14 214.221; I I AE I E I Ex20 I ¡Experiencia en: I
I I I IHOVIl ¡Parque Móvil I i I 1 ¡ I l' Mantenimiento operativo del p;¡¡r" I

I I 1 I 1 1 1 I 1 I I 1"" Hóy" 6 I
I I 1 I I I I I I I I 1- Dirección y organizaci6n del per- I
1 l ¡ J I ----,I-!! ! i I Isonal conductor I 4 i
I 1 I I 1 1 1 1 I I 1 1 I I
151 1 4 IMAOAID ICONSERJE HAYOR 1- Coordinacl6n y cOl1trol del per- I 14 164.172 IManejo del AE I E I EX2C I IExperiencia en: I I
I I I I ¡sonal subalterno 11 su cargo ¡ iMáq,Jinas I I I I !- Clasificaci6n de correo y coar- I I
I I I 1 I I Ifotocopia- 1 I ¡ Idinaci6n de las tareas de su dls- I I

I 1 1 I 1 I Id,,", 1 1 1 I 1"lbuol6o j 5 1
I 1 1 [1 I I I I I I l· Organización del trabajo del I J

I I I I 1 I IInformaci6n I ! I lpersonal subalterno I I
I 1 I 1 I I l' A<'oo"o j I I I 1 1
I 1 I I 1 1 !" """,doo'l 1 j 1 1
I I 1 i 1 1 1 1 I 1 1 I
1 I I ISE.VICIO DE INfOR" I 1 I I I 1 1 I
I 1 I leI'" y RELAelOH" 1 I 1 I! 1 1
I 1 I IPU"ICAS 1 1 I I I 1
I 1 : :- . - - - - - - - -: : i i ¡ : ¡
I S2 ¡ 1 lMADRID IJ_SECCION N.22 1- Coordinación y realización de las 22 389.368 IRelaciones AE BC I EXll 1- E~riencia llcreditada en el irn-I I
I I I 1 Ifunciones de Relaciones PUblicas I IPublicllS,1 I Ibito del INS;1.LUO en funciones de I I
I I I I ¡ I IFunci6n I ¡ ¡Relaciones Públicas y Protocolo ¡ 3 I
J I 1 I I I IPolltica I I l'· Experiencia acreditada en organi] I

I 1 [1 I I i I I IZBci6ndecongresos ) 3 I
J ¡JI I I iP~otocolol! l· Experiencia acreditada en organil I
! I 1 I I I len el Estado! Izaci6n de reuniones de carécter I ¡
r I I I ¡ I ¡Español I i1nstitucionit I I

1 I I I I I I 1- ConocimientoS de inglés y francés ¡
I J i I I ¡Soluciones 1- Informática a nivel de usuario I
I ¡ I! I lalProto-¡ I i
I I 1 I j 100 '0 I I j
1 I 1 1 1 I 1 1 1
i 1 I I I !Organit¡;¡;,! I
1 I I ( ) J lletOS cer\! I I
I I 1 I I lmonil.:l yI! I
I I I I I IProtocolo: I I

1 i I I I I I 1
1 I 1) I IUorpcrfccl !
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1,5

I
I
I
I E¡.par i enc i a en:
j- TramitaciÓn de la c()ntrlltaG~ón de
!obras a ni ...el cer,trel izado I 3
1- rrabajos especlficos y concretos I
lno habituales I
!- fU'1cione:> de lI::>ist,;,ncia 1I Mesas I
¡de Contratll¡;jón I 4

I I
IExperiencia en: I
l· i"ramitación a nivel centralizadol
Ide incidencias contractuaLes I
1- TrUllitllci6n ,entralizada de re- i
Icepciones provisionaLes y definid-
Ivas de las obras I 4
1- Tr¡witación adnt ...a. de m-plieciol
Ines de plazo y modIficaciones en ta

iejecuciór¡ de obras I

Exll

[x20Be

"

AE230.90/,

389.383

18

26

al Area de Segur i-

---~-----. i i --. ~,------r,-----------------,
I ¡CCW!1Jlemento¡Cursos del ADSCIl:IPCION ¡Titulac.: MERITOS (SPEClFICOS I
IWivellhpeC:lfico ¡Formación! i ¡ : 1- i ~
I ¡Anual Ir Perh!c.IA.D'IGrupojcuerpojRequ('fi-! !lérito lPunt.!
IC.D. I I I I ¡Escalalda. I I"'éx. 1

---+-t-- I I --+----1-- j ! I I
j I I I! I I I 1 i
!! I I'! I I I I
) 20 I 314.340 ¡e.Jefe del AE Be I EX" I IExperiencia en: I 1
I ¡ ¡Seguridadl l' I Direcc\6!1 y cont~ol de acceso del \
I I I i ¡ i ¡personal I 2 f
! ¡Jornada ! I I 1- Ptar'll'S de eVlIcu8,i6ro I 3 I

IPráctica I I! 1- Sistemas de prevención cOlltra I I
Ilucha contra I I ¡incendios I I
I incendiosl I I J' Conocimientos y experiencia en 1 I
I I II peaplicat1óndelaleydeSeguri'l I
IJornada ! I I ¡dad Pr iveda I I
¡práctica I I i ! I
Imanejo! I! I I
Iext intores I I I I
I ! I I I I

214.224 IloIordsur I AE CD I [X20 1- Experiencia en manejo de trata- I
I \ I :miento d~ textos I 4
IPreparac Ión I 1- Experiencia en trMlitadón y ar-I

lpuestos I I Ichivo adIltvo. i
¡Secretaria I " Conocimiento y experieru.:ie en i
i I I ]atenci6n al p.jblko I 4

I I I
j I I

I I I I
940.884 IMentalizal AE AB Exll 1- Conocimiento y experiencia en ac[

Ición ¡¡ 101 Iti ... idedes de tos órganos de parti·¡
I inflJrmática Icipación ins-titucional I
'i 1- Experiencia en elaboración, ená-I
I I I'isis y tratMliento de dOCl.lIlentaclón

I 1 iy normati ...a sanitaria I
I I 1- Conocimiento y exper\en<:ia en mal
i I iteria de documentación y publica· I
I I Iciones I
1 1- EJo.:per;encia en diseño y coordi- I
I Inac ión de trabajos e informes 1, 1

I j I
I ! I
I I I
I I I I

472.788 IPostgrado! A[ AB Ex1' 1- Pertenencla el Cuerpo de Biblio·1

len bibliol Itecas: I
Iteconomiai Ifaculuti...o 1 2,5
I<Mfnimo I IAyudilntc I 2
1300 horas) 1: Experiencia en la orsanizaciÓll Y!
I Idesarrollo de sistemas automat iza-¡
I Idos de gestión bibliotecario (pre
I Iferentemente formato MARO
I 1- Experiencia en elabOraci6n y/o
I IrefGnna de sistemas de clasifica-
i ición bibliográfico
I i- Conocimiento acreditado del
I j idioma inglés (preferente tituLo
I ¡oficial actual izooo o experiencia
I len traducción mlnimB de dos años)

I I
214.224 iOrgllnizac. AE CD EX2D iExperiencia en:

¡Estado y ¡- Puestos análogos en el lrrbito del
IP roccd \m. ¡secretorIas ¡ 5
IAOntVO. 1- preparación de docu:nentaci6n Y I
I lellpedientes de reuniones I
IloIordper· 1- Gestión de ar,hi ...os, clasifica- I
Ife'! 5.1 ¡ci6n y distribu.::ión de docl.IIlentos !
: l' Informática a nivel de usua~lo i

I
I
I
!

DESCR!PCIO'l DEl PUESTO

:- Apoyo Admt-vo.

Idad

!
I
I

I
I
I
I
IJEFE NEGOC lADO

ITlPO V

I
j
I
I !
¡ASISTENCIA TrCNICA '1

I.'l CONSEJO ¡
1- •• - ••••• -1
IJ.SERV. ASISTENCIA 1- Apoyo técnico a los 6rsanos de
ITECNI CA AL COHSEJO Ipar t ic ipadón de l Inst i tuto

I I
I I
I I
I I
i I
I !
I :
j
I i
¡SERVICIO DE DOCUMENI
IlAClON y PU8L1CACIOI

1'" :1- - - ••• - - - -1
¡J. SECC. BIBLlOTECAI- GestiÓn técnica de lel 8ibl\otecel 24
IY DOCUMENTACION ¡Central del ilr/SAI.UD (Especial izada I
I len gestión sanitflria y ciencias del
I Ila salud). !
I l· AutomatizlIción de la bibl ioteca I
I IY reconversión del catUogo manual.
I IReforma del sis~ema de clasifica- 1
I lción bibliográfica_ I
I l· Gestión del ser... icio de consulta!
I \0 bases doclnenta',es españolas y I
I lextranjeras. I
I I
I I
I I
I i
I I I
IJ. NEGOCIADO TIPO VI- Funciones propi¡¡s de Secretarfas! 18

I j '
I !
I I
I I
I I
I I
I !
I I
ISUB.GRAL.~ 11
IMANTENIMIHITO I
I I
IJEFE NEGOCIADO l· Trflllitación admtva. de la contral 18
ITlPO 1 Itación de obras, servicios y traba-
I ¡jos espec If ico!1 y conCretOS no ha-I
I lbituales en el álrbito de la Entidad

I I

i !
j j
IJ. SECCION N_22 1- Contrcl y seguilniento ll<intvo. del 22
I ila ejecución ele las obras desde sul
1 ¡inicio has te la re,epci6n de las i
I ¡mismas

I I
I !
I I
I I
1 I

i
I
¡MADRID

I
I
I
I
I
I
I
j
I
I
I
IMADRID

I

I
:
i
I
!
IMADRID

I
I
1
I
I
I
I
I

,----,----------,--
I
I
I
!
I
I,
i- Control, supervisi6n Y coordina
!ci6n de ll! seGUr idad de', personal

le instalacio1'es

i
!
I
I
j

i ¡
INI. 1 NI,
lde I de ILO"'..ALlDADI CENTRO DiRECTIVO
lOrd. jPlol.Ia!Jj ¡
! 1 ! I PUESTO DE TRA6AJ·J

f- I , I
I I I I AREA DE SEGURIDAD
I I I I .
I 53 I 2: IMADRID IJ. SEC¡;ION
I I IMANTENIMIENTO 1l.20

I i I
I I I
I I I
! j I
I ! I
I I I
I 1 i
I I
j i
I I
j I
! 54 IMADRID

I I
I I
I I
! I
j !
i !
I !

I 55 IMADRID

I ! I
I I i
I I I
I 1 I
I I i
I I I
¡ I I
j I I
I I i
I I I
I i I

I I I
j I I
I ! I
I 56! ' IMADRID

I I
I i
I I
I I
I '
I
I
I
¡
i
I
I
I
I
I
I 57
I
I
j
I
I
i
I
I
I
I
I
J 58 i
I
I
!

i
j
I I
I 59 I
I I
I I
I I
I ¡
I I
I j
I I
I I
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1I i ¡Ir- I ,---,--- I
I~I. I NI, I I ICoupl"l!!iJC(lto!Cursosdel AOSClllPCJUH Pituluc·1 MERnos ESPECIFicas 1
lde I de JLOCAlIDADI CENTRO DIRECTIVO I OESCRIPCIOH DEL PUESTO INi'let¡Espec!tico Iforl1\{lciónl , i ! I ---.---l
¡ord.IPllZuj I! i ¡Anual Ir Perfec.IA.O.!Grupolcuerpo!Req..¡eri-! Mérito ¡Punt·1
I 1 I 1PUESTO DE lRAOAJO i IC.D. I I I I IEscolol¿a. I I'''b. ¡
~I I I 1 ..- -.--¡--f----.--....¡-----i--+-j----j--+ -----+---1
160 I IMADRID ¡J. SECCIOH N.22 1- Tr~itllci6n mintva. de los cxpe'¡ 22 I 389.351l I I AE I Be i EX11 I ¡Experiencia a nh'el centralizado en: 1
I I I 1 ¡dientes de gasto paro contrataciónl I I I I I I l' R~.ccl6n de propuestas de gastol 1
1 1 1 I len el ÓlTbito de lo Entidild I ¡ I I I I \ \Pllrll la contraue!Ón de obras I 4 I
1 I 1 I I I I i I I I 1- Trlllllitllc;6n de expedientes de gas 1
1 I j I I I I I I lita pafa la cOf1ttatlción de servic.los I
1 I j j I I I ¡ I I IY de trabajos especlficos y concre- 1
1 I I! I I I II I ItoS no habituales , II
I I 1 I I I I I I I l· tramitación de e"pedientes para I ¡
I I ¡ I I I 1 I I I ¡elevar a aprobación del Consejo del I
1 I I I I I I I I I IMinistros I I
161 I ¡tlADR¡D jJ. SECCION COH1RAfAI- Gestión cdnt .. a. de la o;ontratll" I 24 I 57'),660 I AE I AB EXll I 1- Experiencia a nivel centr.liladol 1
I I 1 ICIQti DE OBRAS Ici6n de obrlls, servicios y traba- I I I I I len la gesti6n de la contratación de I
I I I I lios especlflcos y concretos, no hal I I I I lobras, servicios y trabajos espec!- I
I I I j Ibitu~les en el oobíto de la Entidod I I I I Ificos y concretos no habituIles I 1
I ¡ 1 I I I I I l' Experiencia como Secretario!a enl I
I I I I I I I 1 IMesls de Contretaci6n I I
1 I I I I I I 1 1- Conocimientos de legislaci6n de ¡ I
I 1 1 I I 1 1 I Ic<:lnt r atación 8d:ntva., especialmente I

I I I I I I I I 11....... "ti",. ¡¡o¡m"o I I
I 6Z I lfol.AORIO IJ.SECC, PIlOPUES1AS 1- Gestión aant ..a, a nivel centrlll\ 24 570.toÓO I AE I Aa [Xll j IExperiencia a nivel centralizado en: I
1 I I lOE ceRAS Izado de los expedientes de gasto I I I 1- Gestión de expedientes de lIes to ¡ I
I I 1 1 ¡pare la ejecuclón del presup..resto 1 I I Ipara le contrlt,ci6n de obrll I 1
1 I 1 I Ide inversiones del'INSAlUD I I i l' l;iestión de expedientes de gllstO ¡ I
I I I I I I I ¡ ¡pare le contrlteción de servicioS, I I
I I I I I I j i Itrebejos especfflcOI y concretos no I
I I I I I I I 1 I',bltu.l.. I 1
1 I I 1 I I I I Iconocimientos de legisllción de I I
I I I I I I I I 10""'0•••• ;'" ~.... I ' I
163 I ItlADRID !J.SECC. SEGUIMWHO¡· $eSuimiento de la ejecuci6n de 24 Ó10.0,W i AE I B EX11 I :SA004 1- Expericncil en ejecución de obres 1
1 I I ¡DE OBRAS lobrlls del INSAlUD I I lid" laAd1l6n. I 1
1 I I I I I I I l· Conocimiento de \e normativa téc' !
I I I I I I I I ¡nica aplicable a (a edificación I 4 I
I I I I I I I I l' Experiencia en contratación de I I
II ¡ I 1 II I I IcbrasdelaA<.tn6n. I I

1 I I 1 I I I I I 1 I 1
1641 ¡MORID ¡JEFE NEGOCIADO l· Tromitación de halJilitao;ion.;>s 18 Z14.U'¡! I AE -1 CO i Ex20 I IExperiencia en: I I
I ¡ I ¡TIPO V ¡créditos de Inversiones II los Cen- I I I I : 1- 'lrlliflitaci6n de habilitaciones del I
1 1 I I Itros de gasto pertenecientes 0\ I I I I Icrédito pare Sl.Jllinistros a Centros I I
I I I i IJNSALUO y de modificación do:: cré- I I I I Idel INSAlUO I I
1 I I I Iditos presupuestarios I I I i 1- Tramitaci6n de habilluciones del I
I I I I 1 I I I I Icrédito para obras menores y deudas 1
I I I I I I I I I Iconocimientos de gutl6n presupues- I
1 1 1 1 I I I I I 1"';' 1
I I I! I I I I I I I
165 I ¡MADRID IJ.SERV. ESTUOIOS y l' ReducciÓn de progrOO1l1S yestu- 2ó 1,189.008 I I AE I A I EX11 '<:A002 1- Experiencia en proyectos de aro 1
1 I I IPROYECTOS Idios ¡ I I I lG\Jit!'ctura hospiularia I
1 I 1 I l' Coordinación de las activid¡¡des I I I I 1- Conocimiento profundo de la nor- I
I I I I Ide redacción de proyectos. E"alull' I I I I lmlltiva aplicable 1I la edificllclón I
1 I I j Ic\6n técnica y IInólisis c,on6mico 1 I I I 1- Experiencia en insnlaciones I

1 1 I 1 ¡de proyectos I 1 I I Isanitarias I
I I I I I I I I I I I
I 66 1 ItlADRIO ¡JEFE NECiOCIAOO j- framitaciÓn de contrlltacioroes di· 18 2:S0.904 I I AE I lit I EX20 I IExp¡;riencia en: 1
I I I ITlPO I ¡rectas de servicios ¡' suninistros I I I I I 1 l· "POyo adntvo. a la.contratacl6n ¡
I I 1 I l· Control y rCQ'stro de ,ontratos 1 I I I I I Ide servicial y Il.JlIinistros ó I
I I 1 I I I i I I 1 I l· Funciol1es de BSlsten:;ia a Mesas I

I I 1 I I I I I I I I :'.0"''''''0''0 1
167 I I""'ORI O IJEfE NEl;iOCIAOO 1- Apoyo aUmtvo. o la coordinilción 1 18 214.U4 1 I AE I CO I Ex20 I l' Conocimientos en tramitación de I
1 J I ITlPO" le informaci6n en los ser .. icios dell I I I I ¡expedientes de contrataci6n acl'ntva. I
1 I I I IArea de oesti6n Adntva. I I I I I ¡en todos sus casos I I
I 1 1 I 1- Trllmitaci6n de la información pe- I J I I 1- conocimiento en tramitaci6n de I I
I I \ ¡ Iri6dicll sobre contrlltos a l/l Junta I ¡ i ¡ ¡ iproPJestllS de gllStO I ~ !
1 I 1 1 [COnSUltiva de Contratllción AUntvll. i ¡ I I I I I 1
I I I I'UB.GENERAL omlO'l I 1 1 1 1 1 1 I
1 I I 1lli!!2!!.ill ! TESO'"'' 1 1 1 1 I I ! I
I lilA'" DE ""TACIONES 1 1 1 i i I 1 I
I I I I'ARHACEUTICAS I I 1 1 1 I I 1 I
I I I l' ..•.•... ·1 I I I I I 1 1 1
1 68 1 lMADRID IJ.AIlEA PRESTACIONES¡- Supervi¡i6n y c:oordinaci6n de lal 28 1.54:S.656 ISUperlor I AE I A I EX18 I 21150 ¡Experiencia mínima de dos aIios en:1 I
I I I IfARMACEUTlCAS lactiy\dlld de eVllluatión e InspecciÓfl loe Economfa I I 1 1- Coordinación Y seguimiento de tos i
I I I I Ide 111 prestICi6n formacéuticll y del Ide 111 Salud j I I Ipro'i'rBlllas de Inspeccl6n y de evalu8 I
I I I I ¡tos proc:esos de control y segui· I l<m6s de 150 I I I IciÓl\ de la prestación farmac6ut ica l )
1 I I I 1m lento del glStO farmacéutico del I Inoras lectivas) I I l' CoordinaciÓn de:~,.lroceso diacipli I
1 1 I I Ilnsa\ud I I I I I I Inario y sancionador en materis de I I
1 1 I I I I ¡Diplomad°l ¡ I I Ipreitllcl6n farmac6vtica I I
1 I 1, 1! I len SlInidlld I I ¡ ¡- Coordinaci6n de Comités Asesores! I
1 I 1 I I I I I I 1 I Ipara le utilización terspéutica del I
I I I lit I I I I 1 Imod'O""'Oto, I I
1 I I I I I! ¡ I I I l' PllrticipaciÓnenc:omisiones ins-¡ I
I 1 I 1 I I I I I I i Itit\Jcionales relacionadllS con el se I
I 1 1 1 I I I I I I I Iguimiento de ts preluclón farms- I 1
1 I 1 I 1 I I I I I I Icéuti ca y de 101 Conclerto's reljlu- I I
II I I 1 i III i ilacloresdelamlSllla I ¡
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r-----r---¡- i ..- -----r 1 -.---............,-- i i
INI. 1 NI. I I j I ICC4If>lementolCursos de) ADSCR]PCIDN ITitulac.! MERilas fSPELlflCOS

jde I de ¡LOCALIDADI CENTRO DIRECTIVO I DESCR!PCION DEL PUESTO INivel !E<;pedfico [Forfl1acl6nf--~"""'---------'---1 ~------------~-'--------'"-'--r--~--1
!Ord.IPllIlIlSi J I I !Anwll jy P,-.rf"c·IA.fljGrupo!CuerpoIR"q..I,,-i-1 Mérito IPu"t i
I I I 1 PUESTO DE TRABAJO I le.o. I I I I IEsCII\ lI ldll • i iMlix

• i
I ! 1 1 +----·----~-¡.-f-----I---I----!-_+_-+~-+_--·-------~-j-··,

I 1 ! 1 I I I 1 1 1 1 I 1 1
1 i I 1 I I I I I I 1 I I I
169 I ¡MADRID IJ.SERVICIO lNSPEC' 1- DesllrlJllo dt: Il(;tuaciones inspecl 2b I 1.057.224 ¡Direcciónl AE I A I E:<18 211501- Ejecución y desarrollo de prQ;ra! I
I ) I ¡CION FARHAcEUr¡CA Itor6S y eudito!"h¡s en materia d", I IRecursos I I r Imes de inspección real izedos po!" I !
I I i I ¡prestación farmacéutj;,:a del INSALL'¡) I,HUIlanos I i IfquiPOS Te~~\tcriales de Inspección

I I 1 I 1- TrlllilÍtaci6n de actuaciones disci 1 I<Más de I I ¡Srmiurill I 4
I I ¡ I Ipliari!ls en m~terill de prestaci6n I 1100 h.) i i 1- Coordinaci6n 11 nivel provincial i
I I I I lformll~~utica I !! i Ide progrlrllas de contro: de ll!! presj
I I ¡ 1 I I I I lu;,:i6n farmllcÉ'utica. Participación¡

J I I! I ! I ! len su ejecucién y de61lrrolle I 1 l·
I I ! I ¡ I i I ,~xperiencia e~': - I I
I I I I I I i I 1- Realizo~i6n de lllXiitorfos de eval !
I I ¡ I I I I I Iluación sanitllrh en centros del I I
I I I I 1 I I I1NSAL'l.lD {Hospitales y Centres de I !
¡ ¡ I I I ! I IAL Primaria y Espec!atizado) I i
I I I I I I I 1- Instrucci6n de e~:pedientes un- I I
J I I I i ! I icionedores 11 farmacéuticos titulares !
I I 1 I i ! 1 ide oficinas de farmacia I i
I \ 1) I1 '1 I \ I i i
1 i í 1 I i I I ¡ I
I 70 I IMAORID IJ.SERV.GESTlON DE j- Coordir·ación de la Gestión Cen- I 26 1. \07.984 I AE Aa i EX18 2",150 IExperiencia)' partidpeción minimal I
I 1 J IPRESTACIONES Itral de la prestación Fermacéutica! I I ¡de dos Ilfios en: i I
I ! J IFARMACEUTICAS IY COIllJlementaria en facturación de! I I 1- Gestión directa central, de la fsc i
J I 1 1 !reeeta$ del 5."1.5., dt:sarrollo norl I I !turación de recer-" del s.N.S. I
! I I ¡ Imativo onoprotésico y supervisi6n: I I 1- Aplicaclón del rég;¡r.en fisr.al del
I I J I loferta de Prodi.lctos FarmacéuticosI! ¡¡os oroductos far'TIacéuticos a la ¡

I JI) lal S.N.S. \ I I fill:turaciÓ/l de recetas I 2
I I I I I I I 1" Elabo;"aciónyactiJillh.aciónC¡;tál
I I I I I [ Ilogo prestaciones onoprotésicas I
) i I I! I ¡l:-tsalud y dcserrollo no~mativo !
I I ¡ I I I I,prestación i
I I I I j I 1- ~oordinaclón de renovación, recta

I I I I I I ¡sil icación genéricos y reade".laci6n
I I I I j 1 I [precios oferte Efectos y Accesorios

I 1 1 I I I 1 I
¡ 71 ¡ , p'.ADRIO IASESOR fAR1<lACEUTiCOI- A~esor&nie,..to f¡¡rmllceutlCO en 2S 714.192! AE A EX18 j 21150 IExperiencj¡¡ en:
I ! i 1 Idesarrollo del tfJníte de ofertll I ! 1- Desarrollo de la oferta ce Efec"
i I I Ide efectos y tlCCCSOrlOS ! i ¡tOS Y Accesorios del S,N.S.
] ! I 1- P,'ocftdimiento de hctureción de ! I I j- Control central de la trlrllltación
I \ I \receus y dCPJración de informaci6n i Idel proceso de facturaciór¡ de re-
I I ¡ :de- f¡)ct"'~I!,ión para la obtenci6r. I Icetos del S.N.S_ 2
I I I ]d", JetOS ",c6n~icos ¡;fe la Presta- I ¡- CO~tro\ de ia Actual ización del
I I I l' iór. fer,w,,~eút:ce j INomenclátor de ProductOS raflTiSCeU
J I 1 I I iticos del S.N.S. 1,5
I ¡ I 1 I 1- Obtenciórl de dates Hon<.'.wnicos y
J I I I : ¡en deborac:iórl del Bo~etin d~ in-
I J I I I Idicadores de l1l P:"estllción rarma-

! .! I : I Icéu·¡:icD 1,5

1 1 í I I
1 I! I I
I 72 IMADRID IJEFE DE NEGOCIADO 1- 'Jfganizllción de secretaria, dis- 18 ~'4.221' [l.'ord Per- AE CD EX20 IExperiencia en: ¡
I i ITIPO V Itribu-:ión de correspondencia d~ Ifect 5.1 1" lrocajos de Secreurio de presta]
I 1 I \prestaciones farmilceúticas I ¡cienes farmacéuticas I 4
I I I 1- Archivo informes control oe gllsto i Dbeselll 1" Correspondene i a orSane-s inst i tu-j
1 I j Ifarmllceúticl? I I I ¡cionllles vincula"",> al control far!

1 I I I IPerfeccio- Imocéutico i
¡ 1 I Inlll1liente I 1- Tratll11iento de textos, archivo

I I I lpuestos de IY mecanograffll
I i I Isecreuria 11itulo de:
I I i I j- formacién Profesional,' Grado

I i I iR<K11<l Secretariado

I 1 1 I
1 1 I i i
1 T3 IMADRID IJEFE NECOCIAOO 1- T~atilroiento mtvo. de la infer- 18 214.2'~ AE CD EX20 iE,o;periencia er: I
I ! ITIPO V Imación de la base de datos centra" ~- Actualización Nt>menclátQr P,oducl
I i I !lizada de productos farmacéuticos ¡tos farmacéutICOS I
I I I jy de faC"t:.Jrflción (jel S.N.S_ :" DePJración y 8Ilálisis modelos CO["l
! ¡ I I j¡¡U'OO fAR-90 y PE 29 i
I I I I !" OeplJra<;íón y trMlitaciérl rechaces
j I I i Ifllcturación de la prestación fa,.- I

I I 1 I !macéuticlI i 3

1 I -1 1 l '

1" I"DRID IJErE 'EGDClADO 1- ¡,,,;¡.d'" ,dm",. d,l p,,,,di- lB 214.'" AE I "",O l""'i"oi' oc' i
I I ITIPO V Imiento de la oferta de medic~len- 1- Gestión mtvlI. docuoontaci6n i
I I I Itos del S.Il.S. ¡oferto.. de productos fllrlt\ólcéutlcOSI "

1_ Conocimiento circlJlto mtvo. co-

i 1 i i l:~;:;'~i;::::;~':':;:~:::é~~i
I I Ipl icados en pre~t.farm. I 3

1
I

I I i 1- Mane je bases de d~tos ESPES y I

I i I I 1!:i:OM de lfo<;'dicaTl(:n~tos I 3
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i ¡ iCollptellle<ltoiCUf&OS del ADSCRJPCION ¡TitUla!;.i MERITOS ESPECIFICaS i
CENTRO DIRECTIVO I DESCRIPelOH DEL PUESTO INivellEllpeclfieo ¡Formaciónl I 1 I f-1--~-~:""'-----,..,---1

1 ¡ ¡AnuoL jY perfec.¡A.D.IGrupolcuerpoIRe~eri·¡ Mérito ¡Punt·l
PUESTO DE TRABAJO I IC.D. I I I I lE¡Cata!do. I IMáx. !

I 1 -----+-11 :1111 11
IAREA DE PRESUPUESTOS I I I I I I i I I
1- - - - - - - - - -! I 1 ! I I I I 1 I
1 I I I I I 1 I i I 1
¡CONSEJERO TECNICO 1- Control y se¡¡¡uimiento del presu· i 28 I 1.338.216 I I AE I A I I 1- Licenciado en Ciencias Económicas I
! (puesto de los Centros de Gesti6n I I I I I I I '¡y E~resariales. I
I ¡dependientes del INSALUD. I I I I 1 I ! IExperiencia en: I I
I 1- Obligaciones no eontrafdes peno ¡! I t! 1 ! 1- coordinación de la ejecución det¡ I
! ¡dientes de pago o &pt ¡catión a\ I I I i I 1 ¡ IpresuplJesto de los Centros Sanita-I I

1 Ipresupuesto correspondientes a I i ¡ I I Ilirios del INSALUO I 2 I
1 leJercicios anteriores al del presul I I I I I )- Materia de costes del PersOl1al 1 1

1 lpuesto I/lljente. Análisis, rel/isiónl I I 1 I i ihtatutllrio y restO del pe~:;onal i i

1 IY control de las cancelacIones I I I ¡ 1 1 lperteneclentes 11 los Centros de 1 i
1 lefectuadas. I I ¡ 1 I i IAtención Especializlldll Y Primaria I I
1 I 1 I I 1 1 I Id'l I'SAlUO I I
1 I I 1 I I I I 1- Vigilancia y control del Plan del I

I 1 I I I 1 1 ! ISanetl1liento establecido por ~l GO-I I
I I ¡ I I I ! 1 Ibierll<J en el R.D. Ley 6il992, de I i
J JI! I I I I )13 de novierrbre I 4 I

1 I I 1 I f I ¡ 1 j
! I I I j I I I I I
lJ.SERV.PRESUPUESTOSI- Coordinación, control y segui- ¡ 26 1.189.0(18 IAnólisis I AE I A i EX11 I iEltperienciil mrnimEl de dos años en: I
lT PROGRAMAS DE D_P.lmiento el nivel centralizado de la I ¡Presupuesl I 1 I 1- Control de ingresos y pagos del I
1 !ejecución del presupueSto del INSAI Itario en 1 I I I ¡Fondo de Maniobra de los sS.CC. I

1 ILUD (Servicios Contritos Y Perifé-I le\ sectorl I 1 I jI NSALUD I
1 Iricos) I IPúblico I I I I 1- Controt presup..iesterlo y econ6rni- I

I l· Dirección de tes funciones de I I 1.1 I ! leo de Entidlldes Colaboradoras I
I I,análisis econ6mico y finar.ciero del I I j 1 ( 1- Etaborsción y tramitación de pro-
I Ilos distintos centro," de gasto I 1 1 I ¡ I lpuestas de modificaciones de cr&1i-
I I I I I I I ! ita a nivel Central y de I1.SS. I 4
J I I I I I I I 1- Elcboracié.n informes de carácterl
1 I I I I I I I !econ6m. y presupuestario, asr corool
I I I I I I I :de instrucciones y proyeet-;)S de !

I I I I I ¡ I Icircuteres I e

1 I I I I I ji:
1 I I I I 1 I I I
lJ.SECC. INVERSION TI- Seguimiento y control de las pral 24 570.660 lOSASE 1111 AE I AB! EX11 I 1- Seguimiento centralilDdo y c~ntrol
IANALISIS ECONOMICO-lpuesua de gasto de inverslOl1es I IPLUS I I I I Ivesupuestarlo de los créditos de 1
!FINANCIERO 1 I I 1 I I I I inversiones I
I I I IWORDSTAR I I I I 1- seguimiento y control de tos do-I
I I I I I ¡ ¡ I Icunentos de gestión contable de los

I! I IHARVARD i 1 ¡ I Icapftulos 1, 11, IV, VI Y VIII I 2
I L ¡ IGRAPHIES 1 I i 1- Control, seguimiento pcesupu'i'sta'
I i I ¡ Ilirio y an6lisis económico de los I
I I I IDRAIo'GALL I ¡créditos centralizlldos pal'a dietas!

I! I i I Iv fondo de manIobra I 4
I I I I ! I 1- control. seguimiento y análisis I
I I 1 I i I Ifinanciero de forma centrel izada de

I i I i I lila cuenta de ingresos y de la de

l 1 ! I 1, i, Igastos del fondo de maniobra

1 I I i 1 I i
1 I I I 1 I I
IJEFE NEGOCIADO 1- Coordinsción de los distintos I 18 2JO.Q·'}/, ¡DlIASE 111 AE I BC EXZO I 1- CJnfección informatizado de los
ITlPO I lpuestos informáticos qJe a nivel de I I I I.;lQcunentos presup.Jestarios de in-
I lusuario existlln en la Sulxlireccí6n1 IDBASE IV) I I Iversiones y de les q,Je correspondan
I I I '¡ I I I 111 las distintas modificaciones pre-

I I I IKNOS'l'S I I I !supuenarlas I
I I I 1 I I I 1- Tratlllliento y seguimiento s !1ivel
I I I I I I I I informático de todos los datos qJel
I I ! I I I I loriginen las Unidades Ponderadlls de
I I I I I I ¡ IAsistencia para su poster ioc ex.plo-
I I I I I 1 litación a nivel de hoja de cálculo i
I 1 I I I i i 1
j I I 1 I ! I i
¡JEFE NEGOCIADO 1- Rel/isión y seguimiento de lB do-I 18 230_9Q1, I AE I BC EXZO I 1- Experiencia en la trlJllitllción del
ITlPO I ICUIlentaclón económica, financiera I I I I Idocunentos de gestión de irdellnLta-
J Iy presupuestaria de los SS.CC.,asil ! 1 I Ición por rizones del serl/icie I 4
I Icomo de les centros de gasto perl-¡ 1 I I 1- Control de le docunentaeión de los
I Iféricos I I I I I ingresos y pagos del Fondo de Mardo

1 ¡ I 1 1 I lb"
I i I I I I 1- control de III docunentación Eco-

I I I J I I Inómica y Financiera

I 1 1 1 I I I 1 I
¡JEFE NEGOCIADO 1- Tramitación centralizada de la 1 18 230.904 10rgllniza-1 AE 1 Be 1EX20 I 1- Seguimiento V control de inciden-

ITlPO I Idocunentación relativa a los ingre¡ Ición y 1 I 1 J leias derivadas de Accidentes de

1 jsos del INSALUD I Iprocedi- I I I I ITráfico
I I I Imiento I I ! I 1- Seguimiento de los ingresos del

I I 1 !""'YO_ I I 1 1 l'''AlUO I 2
! I I! 1 I I ) 1- Seguimiento de cargos 11 tercerosj 3

i 1 I I'oIOROSTAR:3 I J I 1- Trmlitaci6n expedientes de parti-

I I 1 I II 1 I !dasfallidasybajasencontabiti-I

1 1 I 1",ROPER- I I I 1 Id d ;
I I I IfECT S.l I 1 I I i

iN'. ¡ Nt.
1de I de ILllCAlI 0.01
IOrd·IPlazasl

I I 1
I 1 1
I I I
1 I I
I 1 1
1 75 I IMADRID

I I I
1 I I
I 1 I
I I I
1 ! I

I 1 I
I 1 I
I 1 1
1 I I
1 I 1
1 I I
I 1 I
I 1 1
¡ I 1
I I
I I
1 76 lMADRID

I I
I I
1 1
I 1
I 1
I 1
I 1
I i
I 1
I I
I I
1 I
I 1
1 I 1
I 77 I IHAORIO

I j 1

1 I I
1 1 I
1 1 1
1 1 I
1 1 1
I 1 1
I I I
I I I
I I I
I 1 1
I 1 1
I I I
i ¡ ¡
I I I
I 78 I JMADRID

1 1 I
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
I 1 I
I 1 I
I I 1
¡ 79 I IKADRID

1 I !
I I I
1 1 1
1 I 1
1 I I
I 1 I
! 1 I
1 I 1
180 1 1''''10
I I 1
I I I
I 1 I
I 1 1
1 1 1
I ! I
I 1 I
I 1 1
I ! !
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i
p.jbl i·

I
i

,

IEi'.p.:oriencia mhimll de ur, eño en:
1- Control de reC¡Wlec\one~ sobre

Ide-..ldeo. pendientes
1- Seguimiento de los expedientes ¡
Iderl\'ados de llencencios judicialesl
1- Tr&Tl;t/lción de propuestas a la I
¡Cormsión de Vigilanc;ia y ,,,,rbhr.lJei

Ide Ace. de 1ráfico ! 4
1- Ordenaci6n ir control de le docu-I
¡mentación derivada de las inciden-I
Icias d", los recllrsoS de mo~" a los

Icentros saniteri()s I 2'
1- Ordenaci6n central ileda de La mi
Iformaci6n de~ivad& de la i¡rplanta-I
¡ci6r, informática de les prestecio'!
!ne!: sanitD~ies d<cl Arto ¡08 I
¡- Control )' seguimien~o eentr&lizal
IJo del área de Ingresos del Insalud J
¡. C(.'{1troL de Le facturación oerivel
¡do dt' Accidentes de ':"ráfico : 2
l' Control de cargOS a u'"cel"cs I Z
r- formeci6n de los expedientes de I
;partidils fallidas :
1- Elabcraci6r de infOI'~S ccon6m¡.1
Icos-I i!'la¡1C ieros,
I
i1- Apoyo OollltV". a afganos Oi,eni-
Ivos en ei Area de Persona,
j- t.A¡:.erienc\a en confeccioll y man

It'.lnimicn,,::, d" erchivos de Org.'ln¡;:s

lüirlOCtivos
¡- Experiencia en atención al

1"
!

!
1- Apoyo t1ÓlltvO. en la trm:itación ,
Ide reclamacicnes prl'vias, ren:r¡¡;osl

IY demandas ! 3
1- Expe,-\encia en el registro y se-I

Iguil1liento de l<ls ouejas forlflJlad&si
¡antE el Defensor del Pueblo i

1- Seguimiento y clasificación de
Ilas Sentencias effianadlls de los
pr;b.Sup. de Justicia relativas a
¡temes de personal de II.SS.
l, ~xperiencia en tarea~ de secre

itllrla

I
,- Experiencia en apoyo adintvo. a

Ita trlli'llítación de recLamaciones I
'Iprevias y demandas del personal fe
IC'Jltativo de IJ.SS. de la Segurldlld
ISocial I 4
1- Experiencia en inforraes jUr/dicos
lo les Asesor/os Jurídicas provin° I
IdaLes y Servicios Jur/dicos del I
¡Estado, sobre demandes interpuestas

¡ente los Juzgados de lo Social por I
jel personal focultativo I :5
l· Experiencia en trlnitaci6n de sen
Itencios, relativ&s a Las demandas I
'1 fornlladas por Personal f llcut tat ¡vo 3

2A026

EXZO

020

EX20

CD

AB

C11

AE

AE

IJr.iciación AE

Iloform.lt. i
I

lll!

¡Servicio

i atene i6n
I&l publico

IIJORD¡'[R

IFEC~ 5.1

:DllAS[

[PLLJS

I

I ~E;¡'\I: l\0R u,
;RED ~OCAL:

,

IEeonomla
Ide Le
¡SalLA

I
IGest ión I
:E~on60n;~o

IfinencÍ(.'~i

;SYMPHONY :

,

I

IOr<;¡<In:2&- AE
Icion del
¡,Estado y I

I Proced ÍlTi. i

IAdilltvo. 1

i I
!IIIJRDSTAR

I
, :ntrodu~.! AE
IOfimátical

! ,

!Jnformac.1

iyatención
lol publico

I I
Icr¡¡anl1ac.

IEstado y
!Procedim.
IAántvo.
,
,

I

?14,224

214.224

214.22..

1.189.;.;08

lB

"

11:'

en el Aree. de

en el Are.. de

¡- Af:'\Yo aÓlltvo_ II la gestión de 'él;
Isu:'>Ji,ecr\ór,

i

I

I
I
I
I
1- Apoyo amdtvo. II la tr~itaciÓn I
Ide recllllll..c;,:¡ne& previas y denlend/lf
Idel Per60nal fllcultativo de II.S:)_¡
¡de la Segurio6.ci O:oci&l I
I

{J¡~"¡IC, y e;'lw~&c-i6n '~formátkal

!t:'f '1(IBS (1<' c(¡[~Jlo y grdfi",s !'s-I

1oobtiC05 p¡;;'& fe(lJimien('~' y C'~'!':-I

itru, centn-,.ilooC deL guHo

1- A;nyo am't\'o. e informátIco en
11,0S trllb¡¡:c,s e informes q.J'" Dcrió-'
Id';;:oillt'ntf' pres."1"1ta La Subdire'~i6!l'

(- Crxoir"ls,;i6F, de 'os dist'r!t¡¡~ I
:~Ul'~toS Jr,tc~:nbti,-('s q;.JC!l ~:wl de
IU~U!lrio exist,op en la SubdircrC;0r11

I
,

iJEFE NEGOCIADO
ITIPO V

I
I

¡
i
I,
I
I I
!WBDIRECCIO¡'¡ GENERAL

III ill!Q!iM I
IJEFf NEGOCIADO ¡. Apoyo adi~tv~l.

JTIPO V IPers.:.nlll

I I
! I
I i
I i

I i

I I
I !
¡JEFE NEGOCIADO l· Apoyo amtVQ.

ITlPO V Il'ersonlll

I I
I i

I i
I 1
! i
I
i

I
I,
I
IJEFE NEGOCiADO

ITlPO Il

I
i
I
I
I
I

I
I
I
I
!
"IJEFE" HEGOCJAC>D
¡TIPO V

!
I
I
I
!
I
"

i
I
I
I
I
I
I,
IJ.SERV. ECONl»\lCA ~I- Dire~ciQn y Ccrltrol de ingre~os i 26
IESTADISTlCA !del lNSAli.;: y Clltgos 11 ,ereen;,;

;
~MDqID

I
IMADRID

I
I
¡'MADRID

!
I
I,

iKADRlD

I
!
I
I
I
¡
i
I
I
I
¡MADRID

I

"IM.'\¡)RID

i
i
I
I
I
i
I
i
I
I

87

86

84

83
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Pll. i NI. I I I I ICorrc>lemcntolCursos del ADSCR1PC]ON !Tituluc·1 MERiTOS ESPECifICaS I
jde I de iLOCALlDAD! CEHTRO DIRECTIVO I DESCRlPCIO"l DEl pUESTO !tlble: IEs~c;ficu !Formación!_............., I I t------------------r------j
¡ord.IPlsl8S! I I I'·nu'll Ir Perfec,!A.D.!frupo¡C"erpojRequer¡-: Mérito !P<mt,!

I : I I PUESTO DE TRpBAJO I le.e·. I I I I~scelal,do. I 1loI(¡x , \
H-! , -j------------.-j--j -1' ---j--¡-¡·-¡-·-i------·---------t--'l

81 i , IMADRiD IOPERADOR ESPEC1~lIS;- Exp:ota~;"r centra~ilad¡; de! ~<'.> I 107.51,., iIJOR[¡S;AR ! Al'. i CD I Ex20 ! ¡Experiencia Jll~nime de dos años en:! I
! !TA 1~·lr.;oS::; ~ I I I ¡- $ell,.;imiento cer,tra:izl!do de ia I I
I ~lOlUS 1231 I iEjecul;ión del PresUpUest,) dd Jn~l!:

I I I I !lud a través d!'l SICOSS i
IPREPMIIOOR- I 1- Extracr i6" de dat(l~ e informllc i6n I
¡GRABADOR' la través del SICOSS del PresuplJeHO I
I Idel In~arud I S I
, I ,

211..;>;>4 iG-"li.. ER.\ AE CD EX20 ¡. ':')nfecció" c':",n ;ned(os informéti.l)~
I ide ~d¿¡'~o.'. y .~cjes de cálculo 50-!

¡liBASE ¡I¡ ibre dato~ del presup;Jcsto IHS,~~U¡¡ i

IpL:.JS ' ContrO( inf()rmá~i::o de las deuda~

Ip'!rldiWH~~ ~re eJerclc10s an~er;ores

i
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INI. \ NI. ¡ \ ¡c~temento¡cursos de) ADSCRIPCION ¡TitULat.! MERITOS ESPECIFicas -----1
lde I de f LOCAL IDADl CENTRO DIRECTIVO 'OESCRIPCIOH DEL PUESTO INlvet!EspedHco ¡formación! lit .------r-~~j
IOrd.!Plazaal I I )AtuaL Iv Perfec·IA.O. ¡Grupo CuerPOIRequer¡·1 Mérito !PlSlt; I
I I I I PUESTO DE TRABAJO IC.D. I I I I Escalaldll. I IMáx. I
1 1 I I I I ~--i I I---t-.----~-----~¡___I

¡ 88 j ¡!-\ADRID íJEFE NEGOCIADO 1- Apoyo informático 1 la t"aníta· í 18 ¡ 214.224 ¡AtenC'ón i AE Be EX20 ¡ ¡Experiencia en: i ¡
l I I 1T1PO 11 Ici6n de retl&rl'llciones prevills y t I IPúblico I I l' Registro y archivo de dOClZTlente-1 I
I 1 1 1 Idemandas del PersonaL Sanitario nol I I I I jeión y atención directos! pú~!icOI ¡
1 I I I !FacultBtivO de Las II.SS. I I l\.Iordper- I 1 1- Control inform6tico de la reclII-1 I
i' I j I I IfeCt 5.1 I Imaciones previas del Personal Es- I I
¡ I ¡ I i I I Itatutll/"io Sllnltllrlo no Facultahvoj 4 \

~ I I I I ¡OBASE IlII 1- Control informtitico de las dWlanl !

I : I I I?LUS lidesdel c hado personel ante 1"" ,

1 1 I I I I ,IJuzgado!: de lo Social '
, I I I ',1 I
1 89 1 1 IMADRiD IA.TN-2 l· Estudio y propuesta de Resolu" I l4 472.758IGesti6n I AE AS E'(11 j- Li:,"nciooo en Derecho

I I I ¡ciunes de rec[Ofllsciones previas y I ¡Personal I IExperiencia en:
I J I icol"!Hicto6 colel.:tivos del personal I ¡Laboral en j- Resoluci6n de reelllTladonu en i
I I I Ino Sanitario de las II.SS. de la I ¡Actn6n. del ¡materia de personal I
1 1 1 IS.S. I ¡Estado ¡ l' Resolución a nivel central de re¡

I I 1 l· ELaboraci6n de informes jurfdicos I I Icllrll8donesprevias Gel Personal I
I I I í~ relación can dicho personal ¡Mercado I IEstlltt.lterio no SanitariO de :a s.s. 4
I I I I I'Jnico ' l· Emisión de informes Jurldiecs a i
I I I I IEuropeo YI IAlie~orhls Jurídicas de Direc. Prov.
1 1 I I iSeg.Social IY Servo Jurfdicoa deL EStado sobrel
I I ¡ I i I ¡mandas interpuestas por personal i,

I ¡ I I I I I[Statutario no ianltarlc ante los I

I ¡ ¡ I i I ¡JUZgados de lo Social i 3

90 I IMADRID IJ. SERVo GESTlON 1- Planificación, desarrollo y se- 26 1.107.984 IGestión i AE AB [Xl1 l· Experiencia en elaboración y se·¡
I I IDE PERSONAL Illuimiento de la acción social del 1 ¡Personal I Igu;miento de planes de formación y!
! 1 1 lpersonal funcionario, (aboral y del IFuncionario lacción social de personal funcional

¡ ¡ I IJnstltuciones Sanitarias del lnsa·1 I I ido y laboral a nivel de sS.ee. y j
I I I I ¡ud, as! como la formación en el 1 IAsistencia IPeriféricos I 3
I I 1 lárrbito de tos SS.CC. del mismo ! !Jurfdica I l· Experiencia en planificación, nel
I ! I ¡- Resoluci6n de recursos, reclmla-I I I Igoc¡aci6n y seguillliento de la acción
I I I Iciones y expedientes disciplinarios IDirecci6n. ¡social del Personal Estatutario del
I J 1 I I IAnimación y Itas Instituciones Sanitarias del I

I 1 I I I ¡Gestión de IlNSALUt:' y gesti6n de las aY'Jdas de:

1 I I i I ¡Equipos I Icarácter central izado 3
I J I I I iHI,I'Il8!iOS I 1- Experiencia en materia de recur·i

I I I I I I I Isos. reclameciones y régimen dis- ,
I I I I j i I Icip(inario del personal funciOl"lario

I I 1 I I : I IY laboral ¡ 3
I I I I I I 1, 1- Licencilldo en Derecho i 1

I I I I I I I! I !¡ 91 I ¡MADRID ¡JEFE NEGOCIADO 1- Gestión de con...ocatorills de ac- ! 18 23D.904 í1nfo,mac.1 AE se EX20 IExperiencia ~,,:
1 ~ I ITIPO I Ición social, ay\ldas de estloldiQ Y 1 iY Atención 1- Tareos de información el públ icol
I I I I lactlvldades culturales en el Insa-I lal Público isobre acci6n social de personal tUl".

! 1 I I Ilud I I Icionarío y laboral
11 I I ! ¡Gesti6n I-Tramitacióndeconvocatoriuy
I I ¡ I I IPeraonal Iplop.¡esusde resoluci6n de llnti-

I 1 I 1 : ¡ lcipos ordinarios
JI! I I jCestión l· Tramitación de cOl'lvocapriar. y

¡ 1 I I I IEconómico- ¡ayudas de estudios
I I I I I IFinanciera 1- Organizaci6n de aetividades cul-

I ¡ I I I I I Iturales

II I I I iDBASEllli i
1 I I I I I ¡PlUS I !
i 92 1 'MADtl:fO ¡J. SECC. RECURSOS 1- Tr«nit8Ción y propuesta eje res()· ¡ 24 47l.788 iProCedlm. '¡ AE 1.8 EXl1 ¡Experiencia en:
1 1 IY Il.EClAHACIOHES Iluci6n de los recursos y recl<Vl1a- I jAantvo. ¡ j- Tramitaci6n e infcrmes de re':'.Jr"
, I J leiones del personal funcionllrio y I IAnálisis I 160S y reclamaciones ele: personal
I I 1 ¡laboral I iJ:..¡risprud. lal servicio del HISALUD
¡ I 1 1- Incoación y resolución de cxpe· I :! 1- Elaboraci6n de propuestos de re·

I I I Idientes disciplinarios I ¡Contratacl ¡solución de expedientes IlÓlItvOS.

1

1 II _ I I I ILaboral I IA/lplios conocimientos del Régimen I
J! I I I .jJurfdico del personat al servicio I

I I I I I I I Id•• '''ALUD I ,
\ \ 1, \ J I I ILicenciado en Derecho I 3

! I I I I I ! ¡
J 93 1 ¡MDRII ¡J.SECC. GESTfON DE·· Ge¡¡tión centrlllizadll de personaL¡ 24 472.788 IGesti6n I AE AB l· Licendado en Derecho
1 1 1 IPERSONAL ¡Funcionario de ¡s.ce. y Periféricos IPersonal I ¡Experiencia y conocimientos en: I
j 1 1 I I I IFuncionario 1- GeSti6n centralizada de personal [
11 I I I I I I IfunciQnarioYllplicaci6ndenorma-[
1 1 I ¡ I i lorganizac. Itl ...a en materia de jubilaciones, '
I I I ¡ I 1 !Adlntva. I [reconocimientos de antigüedad Y d"l
I I I I I 1 I I Igrado pel'sonet, as! como elaboraci6n
I I I I I 1 IAsistencia Ide informes y propuestas de resolu-

1 I 1 I I I IJurídica I Ición en estas materias I
1 1 I I I 1: I 1- Ré~imen Jurfdico aplicable en me"

I I I 1 I I !Direcciónl ¡teria de vacaciones, perlllisos y li-
I I 1 I 1 I ¡animaciónl ¡cencias de Personal Funcionario, ¡

I I 1 I -1 I Iy gesti6nl 18s1 CQo"110 el.ooraci6n de informes Yí
j J I 1 I I Ide Equipos Ipropuestas de Resolución en estes !
! I I 1 I I 1II1.Il1anos ! ¡materias i
I I 1: I I I I l· (lrganizaci6n y control de doclolOOn

1 I 1 I 1 1 I I ltación y archivo centrltiudo de I
j t 1 I I I I lexpedientes de personal 3



35236=- _ Martes 14 diciembre 1993 BOE núm. 298

3,5

,
iExpcrie.'"1cio en:
1- A",li~'ación centratiu,dn de la !"lar
Iman,'a q.w regul¡¡ la selección de !
IPersonal Estatutario del Jnsal-..d 1

¡- ElaboraCión de convocatorias cen
Itra( izadas de Pert;onal Estotutllrioj

'ir G""tión de los procesos selecti- j
I~~ I
¡- Co'\trc\ y Coordi¡l8Ció~ dc (11 pro·
V::;iÓ1l de puestos directivo,;, d'; lOs

IJI_SS- del Insalud I
I I
1- [xper icm: ia en ¡¡esti6n central i-I
IHlda de personal estatutar io no I
Isanitario I 3
1- Exper ienc ia centrel izada en pro-¡
)cesos selectivos y movilIdad de I
¡personal estatutario' no sanitario I
l' Co~ocimiento de las técnicas pa'l
Ira definición de puestos de trabajo
iY oollptación de perfiles profesio-j

Inales a los mismos I
1- Conocimientos en gestión y contra

Itación laboral I

EX20

Ex20

EX11

EX11

A

AB

A

AE

AE

I
iArch iv(),

I
1

IDesarrollo AE

ide la I

¡'une i6n !

¡Directiva)

I I
! I

I

I

I

IAnálisis
ICljnicos

I,
IDRASE
i PLUS

1

i
Ilntroduc _¡ Ar
Ilnformét_j

11 tratam.¡
Ide teXtosl

I I
IL.enguaje 1

! DBt,SE I
I I
jKNOSYS I

I
Il01US 1211

1 I
IGestión I
¡Personal i

I
1 Preparador-

IGrabador I
IEnfermeria AE

iempn:sa i
I
¡AiS de
IEmpresa
!

214.224

191.S44

472.788

1.18'i'.ODe.

1.338 ?1628

18

18

[)ESCRIPC10~ D~L PUESTO

Cicst i/in de Procesos sc leC! ¡vos

I Apoy" ad!'!tV,,_ " la gestión de ,
IPt'rsonal funcior¡arlo en materia del

¡servicio" prevl0s ~ "econocimit"tol

'Ide l'"ienios I

--------,,-- i --r-- ¡ I i
I ICOlJl)lemer,tolCursos del A%CRlPClON !Titulcc, MERITOS ESPfC¡fIWS I
Ih IvellEspecfflco IFormoci6n~--,-----l f---- ¡---!
i IAnual Ir Peder, IA.D. i~rupoICuerpoIRe~er\-1 Mlirlto !PUIlt.j
¡C.D. I 1 I 1, IEsc91ald~. I \"liL.1

--t--t---------!----t-+-t----t---r--------------¡----:
1- Apoyo adnt~o. a la gestión de I 18 I 214.224 ¡Gesti6., I AE I C[¡ I EX20 I IE~periencia y conocimientos en: i i
¡personal funcionario en materia del I [Personal! I I I 1- 1'OO1itaci6n centralizada de per-I .
!permisos y llcen.;las, JubiL.!Iciones. I I I I I lmises y ticendas de pen.onal fun-I
Ir expedici:'n de certificaciones Iprocesador I J I Iclonario I
I Ide textos l I ! I !- Manejo de pe en spl icaci6n de

I ! I I jlJordperfect y Galler)'
I I 1- TrlWl1Ítáci6n de jubilaciones for-
! jlc'sas y v:;lluntarias

1- consulta y e)({r~el' dl' doct.Jnentació"
Ide o.pe<'icnte~ de persc"'.o\ y expt;-I
:rli~'j{n de (ert:fi~ados I,
l~xPI'~\encia y collocimkn!us e'l: I
l' TrlWitaClón de reconocimiento:; d02

¡Ser,¡icios PieviQs t Irien\O$ 1;'
\> Monejo de pe en aplicacfón de i
¡Wordperfect )' elaboración de Basesl
Ide Datos sobr~ recono~imiento de I
:ser\licios previos y de trienios I
f- Cla¡;ificación, ordenacion '{ ar
¡chivo de docunentación de Personal:

Ifuncionario '1 3
1 ,
1- Experiencia en control de pruen

Icia en Arcas de Personal
l' Experienda en el uso de apl ¡ca
Icioncs especificas de control
1- Experiencia en aplicación norma

Itive sobre jornada~ y horarios

I
I

I

I
I
I
I
!
I
I

I
1- Experiencia en áreas de Medicine 1
Ipreventiv<l I
1- Experiencia en éreas de Ser·.. icios

IMédiCOS de Personal I
1- Diplomatura Universitari& ATS/ I
1D.U.E I

!- E,.;perientia en interpretación y I
¡real izoción de tedo ti~ de pruebas
lanol fticas 1 d~ diagnóstico I
1 1
jExper;l;'né ia en: I
:. Aplicación del rég;mer¡ jurídico)
Idel Personal Estatutario del UISA-j

1 [UD :

1- Gestión, Planificación 1 Selec- 1
¡ción centraiizada de Personal Esta]

¡tut;H- io i

¡- tlegOciack-n sindical centraliza-

ida I 2
1- i.:cenciado en ~'erec~IIJ 1

,

!- Coordil1aci~'1 de l~ gestión de
IPersonal Estllt'.Jtario
i- Coordinllc i ó;1 de lB selceci(.n de
;F'ersonat Estatutario
1- Estudios e in~ormes rel~tivos a
tu gestión de Recursos H'•.lnonos

96

98

97

i
I
I

10°1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I 94 I IMADRID ¡JEFE NEGOCIADO

I i I ITIPO V

I I I I
I I I I
I I I I
! I I I

I I I
I I I

I I
\ I
I ,
1 1
¡MADRID IJEfE NEGOCIADO

I ITIPO V

I I
1 I

i i
I I
I I
I I
I I
I I 1 1
IMADR! O 10PERADOR ESPEC 1AL 1SI- PI'ocesEM1'. j en ~o i'·,formát ico de I'\ar I
! ITA Icajes diarios ¡crrds:ón de listados

I ¡ Ide pre¡;enc:la
I I 1- Grabación y procesamiento de al-
I I Itas, bajas e i'lcidencias diarius

i i ¡peri-.,dicas
I ¡ 1- Grabación, expedición y reposi- i
I I Ición de fichas magné,icBs personales

:) I

I I I
I I I
I I ,
: I I
I I I
I I I

" II 1 I I
IMADRID IJEFE NEGOCIADO i· SegJimiento OO¡lltVO. y control del
: ITlPO II iBu~encias, bajas per ILT, moternj·¡

I I IdooYA.T.YEoP.
I I 1- Interpretación de :nformes Jia¡r
I I inós t i COf. )' pruebas onal ft i cas

I I I
I I
I I
I I
1 1
¡MADRID ¡CONSEJERO TECNICO

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

¡ :
1 I
IMAD!UD IJ.SERVIC10 DE PlAN- j- Cliseilo, Cc:"trU" y Segwl''lil.'nto de'! 26
I ITlLLAS y SELf.CCION !tos prOfeSOS selectivos de Personal

i lOE PERSONAL IEstdtutDrio
I 1 1- Control Y C",m.JÍ'1a,ión ¿" l~ p",.
I I Ivisión dl' puestos directivos de

I i II.~~- de. lnsa\ud

¡ I
1 I
I I
! I
I i
I I
IMADRID IJ.SECC. PERSONAL

I INO SANITARIO

I I
I I

I
I
I
I
I
I
I
I

r--r--~-""--------~--
IN' _ I N', I I
Ide J de !LOCALIDADI CENTRO OIIl.!:Cr¡VD
10rd.!Plazasl I
I I I I PUESTO DE TRAbAJO

I I ! I
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1

I

I
I
I
I

I
1
1¡
1

I
1

1

I
1

1

I
I
1
I
1

!
¡
1
I
1
1
I
1

1

I
I

1

I
I
i
1

2 ',
I

r'-,¡--,-----r¡--------,- - -----¡---,. 1 i p-----r--,'-------'- ._,.. --------,
INI. 1 NI. 1 I I l'=OlI'pll!lllento¡Cursos del AOSCRfFCIOr4 ITituloc. i MERITOS E'it't Incos I
Ide I de ¡LOCALIDADl CENTRO DIRECTIVO I DESCR¡P"CION DEL. PVti:SJO iNlvelll':specffico IForrnDelónl------r--~.-_--1 1--,.......------- i I
lord.IPiazasj I I ¡ !Anual IY Perfec.IA.O.!GrE.lp<ljCuerP"lIReq.¡eri·1 Méritt IPunt·1
I I I I PUESTO PE TRABAJO ¡ Ic.D. ¡ I I I iEsesill/do. I IHéx. l·
1-1-+!--1I---+I---- 1------'-----_._._---1 1 I --1---+--+ I 1 ! 1
11011 J I'.ADR ID ¡J. NEGOCIADO TIPO vl- Apoyo administrativo:l la ~"',ec-i 1a 214.224 I 1AE '.':1:' EX20 1- COI"',ocimier<to y:,:,xperif'ncia ocre-! '1
1 I ! I Ici61' de ~rSC>n!ll e$t!lt~~"lr;o, I I I Idi~ad8 e"l pruebas selpctivl'ls y con'[ I
J J I I I I I I Icursos semidescentrel izadC'f. de per I I
1 I I I I I I I ¡sonol estatut8rlO : I
I I I I I I I I l' Tratamiento de pruebas ~electi ...as !
¡ I 1 1 I j I I !cent~alil&d8s de persOl'1.:1l faculta-] I

I 1 I I I i 1 I 1ti" 1 I
r I 1 1] I I [ 1- Conocimiento acreditado en el mal I
1 1 ! 1 I I I I Inejo de Base de Datos, en especial I I
I I 1 I I 1 1 1 IDBASE II¡ 1 I
1 , I r I I 1 I I I

I 1021 ¡MADRID I~ErE SECCION IL22 1- Gesti6rl de conv'lcatorill~ , ...rtra-I 22 389.388 1 1 AE Be rXl1 iExpe~it.'ncia en: I I
f I 1 J Itiladaspara procesos selectivos de 1 ¡ ¡- Ges¡;ión de convocatorias centr"-i I
I I I I lpersonal Estatutario del lnsa,ud I 1 ! l izadas de los procesos selectivosl I
I 1 1 1 1- Cesti6n de procesos; de lnte!Jra- j 1 Ide personal Estatutario dr; ¡nsllludi [
1 1 1 I IclÓf'. en los EstatutoS ~lJr(rjic(ls I I 1- Gestión de procesos de integro- I I
I 1 1 1 lpersonal Insalud 1 I Ición en l.:Js Estatutos Jurídico'> del 1

1 I I I I I I lP<"rsonst del Insalud I i
1 1 I 1 1 I I ¡cor-ocimier'ltos ocredi~odos de la I !
! I 1 j I I I Inormativa de IIplicación lil pe"sona l I

ji! 1 i 1, 1 (EStatutorie> d~l l~$I¡1J(Í 1,:
11031 ¡MADRID I~EH NEGOCIADO 1- Tr¡r.JÍtaci6n dé' COfTlisiones ..:~ ~er 18 230.904 I I AE Be.! c>.20 IExperier-cis en:
I I I ITIPO I I'~;cic de prsonal ¡:Il,'ita-\;¡ "') FLC" 1] 1- Aplicación een{raliwJE d.;' rég'l- i
1 ' I! Ic:.Jl'lItivO ! I Imel1 j\lrfdb, del persQ~Il!_ s(li"itario I
I I 1 I 1- ApJYc adntvo. 8 la ¡Il'st:5n d~i I I Ino FlIr.i.!tt~tiv:, d!:'l Insa!'.x! I I

I ! I I jpersonal sanitario n( ;"cdt~tivo I I ¡- :estión centr¡;litadn d~ ~rsonall I
! I ! I Idel lnsalud I I I$<!',itélrico r,c- fllcutt&tivo ! I

I I I J I I! i
1041 ¡MADRID I~ErE NEGOCIADO 1- Apoyo adntvo. a lfl gpstL'Ir' d~1 18 230.904 IGestión I AE Be: 1;JC?0 If!lX!riencia el": 1

1 I !T1PO I lpersco'ls, facl.lttlltive de' insalud ¡personal I 1- Aplic.aC'i6n eentrali,lldll d,~l régi- I
1 1 I! ) I lmen jurfdico de personal fa,ultati- I
1 1 I I I I ¡va del Inssll."Cl I 5 I
j I 1 1 I 1 1- Gestión centre! Izada del personal I
1 I I I I j IFa..:ulta!i ....o I
I I I I I I I 1

1051 1 IMADRID jJEfE NEGOCIADO' l· ApoYO'l la ge-stio!1 Jí' po.lr~o!1al 18 214.27.4 [Gestión \ AE C!'.l f.:XZO ¡Experiencia en: 1
I ¡ ITlPO V I(statutarlo del Inslll~J(l IPersonal I 1- Ap',icación centralizada del régi I
I I 1 I I I lmen j,.,rrdico de personal Este,ut,ll' I

11 I I I 1 IriodellnsatlJd 5!
1 [ I I I 1- Ge\ltión centraillOOIl dd perso' I
l 1 I I ¡ [nel Estati.,¡tur!c del I,,¡¡alud I

• ¡ I ti! i! ¡
I 1061 3 IMADRID IJEfE NEGOCIADO 1- Introducción 'f cepurllción '1', dw 1 18 214.224 I I AE 6':: Ol:~CJ j- ~:<'~"'I'iencio ",'1 la il,tr(¡'_"'¡~L';.)¡·
1 1 I ITIPO 11 ¡tOS en el Registro Cer,tT,}( de Per-I I I Ide oatc;s y trÓltóllT.iento d~ la inforl
f 1 1 1 ¡sonal de IJ.SS. del lMal;'¿ I I I Imación del Registro Central de P~r-

I I I i 1- E¡¡plotación de la ¡"'formac;6n I I I [sontll de II.SS_ del aISA~üD i
1 ¡ 1 J Icontenida er, el RegiStro C..nt'·lll \ I I 1- Conoc1mhmtos y ~experjencia en 11
1 I 1 I Ide ¡Jerllonal de IJ.SS. cj",l Inse"".! I I 1 jel(;llotaci/"lde da(.l,ls d~i Registro!
l 1 I I j '1 I !central ele Personal de ILSS. I 4
! I ! I! I I l' CO'locjmientos del Régimen ~;Jrf' 1
¡ I 1 1 I I I jd'"o del Personal Estowtlirio (jel I
1 I 1 I 1 i 1 P'SALUD i
I I I (1 I I I II 1071 JMAORIO IJEFE NEGOCIADO 1" Introducci6r1 y depurac:6n de da-I 18 214.224 I 1 AE CO Ex20 ¡- Experlenci6 en ls introcíu¡.ción I
¡ 1 1 ITlPO V ¡toS en el Registro Central de Fer- I I Ide da tuS y tratamiento de la lnforl
1 1 I j Isonal de II.SS. del ¡nsalud I I Imoc\ón 'Jel Re¡¡istro Central de Pe,-
1 I I 1 1- Explotaci6rl de la in1crmaci6.1 I I 1!iO,~al de :I.SS. del ItlSALUD 1-+
1 1 1 1 Icontenida en el Registro Centr!!l I i 1- Conoc;mientos y experien(.i¡; en la
1 I 1 1 ¡de Personal de 1I.SS. del Insalud I 1 lexplotación ce datos del ~e9'istro I
1 1 I I I I I IC ...ntl"al de P~rs.ona\ de 1LSS. ¡ 4
1 1 J 1 I I ¡ ¡- CC>!'1Ocimie¡1tos del ~é9'imen Jur!di-
1 1.1 1 1 I 1 Ico del Pers(){laL Estatutarb del 1

I I I! I I I !¡"ALUD I
I 1081 IMADRIO JJEFE NEGOCIADO 1- Gesdón y trsnitaciO,-' <l~ pr"'''i- 'l8 214.224 I 1 AE CP (X20 IExperlencia en: I
I I 1 ¡TiPO V 151ón de puestos directivos de I 1 1- Tra'llitaci6n de contratos de per-I
1 1 ¡ I IU-SS. del Insalud I I IsoMI directivo de II.SS. Insatud I
I I I I! I I 1- A;:Il icación de la normat'vll q..¡e I
! I I 1 I I I Iregula la provisi6n de putoS tos d;- 1
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I Obsel'"vaciones: (9) I
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I I
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: Si'rvi¡ios Cnrunidades AuHoous ; : Suspe",i~n liroe lie funciones: fe,ha ter~i-

fecha trashdo ,_____ naci6n perí odo susQensih _
: Exttáentia Ar:.2Q.4. ley 30/e~: iOM ~~;esHn Qltiro de5tino definitivo ,_

Fech ¡ese senoieio ;,(UVO l3l .

: U:tr~en{ia voluntaria ~rt.2~.~.A¡¡: l!) 36/84
,e,!:a nso servicio a{tiv~ _

2.- §m6;1º!1 BQ~!!!121mm
: SH_¡do activn :: Srrvicios rsprd¡ies

:.- ºn¡: E~~§º~~~~~
A~e;; i~~s y ~Ol¡'re ~~ + .oo ~. ~.1. _
:urr~o o ts¡ai 01 Srupo.'o ~. R. P•__+_~ _

Actinis:ra,ión a la e¡ue perlen"e (1) ~itulitiones A,adhicas 12) + .- • ~~ _

:l.Jriª. • • '. •__• __ • _
:ar!~ _

1.- Q:;§~g~ ~nYf!1! : ~efir.itivo [~) ; : Provisional (5l
al ~inis':srioISe,rstaria Ce Estado, Orº.~¡5~O, ~el~ºa,i6n o nire{[i6~ Perif!riu, Cotuni~~( A"tino.~, [or~orl{l ón Local _

~;~;;;j;~~j¡~-d;I-P~;~t~-~-~~==-~~~=~~~~~~~~~-=~~~~~==-~~~~~~==~~::==:=~==~~~=~~=~~~=~~~=~=~_~=~~~~~~~~~~~_: ~=~~========~:==============~=~=~
~~,alid"~ • Ject'¡ tota ,os~si6n_ _ J;ivel del Puesto_

!.!!!!!!lff!Q.!!~!

(1) Especificar la Adninistraci6n a la qJe pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas

4.3.- C~'>os super,¡é~s en [sr,tr~s OíirialH c~ íun¡ior.•rios reiacionaéos (on el pu~sto o P~">:~s S(.jici:aiÍos, e,i~iéos en la coo'¡;("~o;j.:

Curso Centro Oficial

~.4.- A~tiº'¡ed"d: Tis~yJ lit servicios reeono,ilios en la ~rieinistr~{ión Gel Estaóo, itutinor. o ~o¡al, hasta h fe¡ha ri~ ,u~liu-ti~" d. la (~nvoutoria
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C - AólIinistración del Estado

A Autonómica

L Local
S Seguridad Social

(5) SUpuestos de adscripción provisionel por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art.27.

del Regh...ento aprobado por R,O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro ceso, deberán acreditarse por el interesado lIlediante

dClcUllel1tsción pertinente.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(6) "0 se ~Iilllentarán los extrSlOs no exigidos eXprestlllel1te en la convocatoria.

(3) Si no hubiera transcurrido tri ai\o desde la fecha de cese deberá cl.llPl imentarse el apartado 3.a)

(7) De hallarse el rectlnDCiflliento del grado en tramitación, el interesado deberá apol'"tar certificación

expedida por el órgano cOlfpetente.

7jel)O

~~~;. ~";B~i.! 1 C. O.C!oUn Ojre¡tivo
S~~d¡r!'(ci~, Gril.O
Unic.c ~si~ilaG.~'e"o~inatiin

__________________________________• 4 __+ .__ _ _

Total a,os d~ s~rvi(ios:

Cerlific;¡;Un ~ue er~ico a jl,,:j¡;i~n ¿.I inlrrpsaco y p.ra que s~rh tfHtO eo ~l concurso tnn.C\l:.do por_~ _
de fecho • ~ • B. LE. .__________________ _ • • _

Si No

(8) Los qJe figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán eportar en

su caso, certificaciones acreditativas de los rest.,tes servicios ~ hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no util izada del 1II1smo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

Diss'I"olciones al dorso
l~u~;r, let~a, fir~a y se1lo)
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