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ANEXO1

Relacion de aspirantes excluidos al concurso-oposicion libre
para cubrir plazas de la Escala 5404, Colaboradores Cien-
tificos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Especialidad: «Ciencias Historicas, Filolégicas v Filoséficas»

Apellidos y nombre: Dotras Pardo, Ana Maria. Documento nacio-
nal de identidad niimero: 36.051.248. Motivo de exclusién: 1.

Apellidos v nombre: Galan Allue, José Manuel. Documento
nacional de identidad nimero: 51.358.056. Motivo de exclu-
sicn: 1.

Apellidos y nombre: Galparsoro Ruiz, José Ignacio. Documento
nacional de identidad nimero: 15.950.381. Motivo de exclu-
sién: 1.

Apellidos y nombre: Gémez Casan, Mara Rosa. Documento nacio-
nal de identidad niimero: 19.834.024. Motivo de exclusion: 2.

Motivo de exclusién

1. No retne requisito de titulacién.
2. Presentacion de solicitud fuera de plazo.

ANEXO 1

Convocatoria de los correspondientes 'l'ﬂlnmalea; citanddo a
los opositores admitidos para la realizacion del primer ejer-
cicio (fase de concurso), segiin el siguiente detalle

Tribunal ntimero: 1. Dia: 18 de enero de 1994. Hora: Diciséis.
Lugar de presentacién: Locales del CSIC {planta baja) Duque de
Medinaceli, 6, Madrid.

Tribunal nimero: 2. Dia: 18 de enero de 1994, Hora: Nueve.
Lugar de presentacién: Locales del CSIC (saldon de actos) Serrano,
113, Madrid.

Tribunal niimero: 3. Dia: 17 de enero de 1994. Hora: Diez.
Lugar de presentacién: Escuela de Estudios Arabes, cuesta del
Chapiz, 22, Granada.

Tribunal nimero: 4. Dia: 22 de febrero de 1993. Hora: Doce.
Lugar de presentaciéon: Museo Nacional de Ciencias Naturales (sa-
1on de actos), José Gutiérvez Abascal, 2, Madrid.

Tribunal nimero: 5. Dia: 2] de febrero de 1994. Hora: Die-
ciséis. Lugar de presentacion: Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Agronomos y de Montes (sala de Grados), avenida Menéndez
Pidal, sin nimero, Cérdoba.

Tribunai niimero: 6. Dia: 8 de febrero de 1994, Hora: Nueve.
Lugar de preseatacion: Institute de Quimica-Fisica sRocasolano»
{salén de actos), Serrano, 119, Madrid.

Tribunal namero: 7. Dia: 17 de enerc de 1994, Hora: Once.
Lugar de presentaciéon: Instituto de la Grasa v sus Derivados, ave-
nida Padre Garcia Tejero, 4, Sevilla.

Tribunal nimero: 8. Dia: 7 de febrero de 1994. Hora: Dieciséis.
Lugar de presentacién: Locales del CSIC {salon de actos) Serrano,
113, Madrid. )

Tribunal niimero: 9. Dia: 15 de febrerc de 1994, Hora: Once.
iLugar de presentacion: Instituto del Frio, Ramiro de Maeztu, sin
numero, Ciudad Universitaria, Madrid.

Tribunal nimero: 10. Dia: i3 de enero de 1994, Hora: Doce.
Lugar de preseniacion: Facultad de Ciencias {sala de Grados),
Universidad de Valladolid, Real de Burgos, sin nimero, Valiadolid.

29604 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1993, de v
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se acepia la propuesta de ia Comision de
Pruebas de ldoneidad del drea de «Quimica Analiti-
ca B, y se declara a dor José Antonio Ibarrola Ojem-
barrena como no apto para el acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en vir-
tud de dichas pruebas.

Para dar cumplimiento a lo ordenado por la Sala de io Con-
tencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de! Pais
Vasco, en su Auto de fecha 22 de junio de 1993, dictado con
motive de la incorrecta ejecucion de la sentencia del expresado
Tribunal de 24 de marzo de 1990, en el recurso contencioso-ad-

ministrativo interpuesto por don José Antonio tharrola Ojembarre-
na, sobre pruebas de idoneidad, la Direccion General de Ensenanza
Superior, en nombre de esta Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, dispuso, en 10 de agosto Gltimo, que la Comision
de Pruebas de ldoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, en el area de «Quimica Ana-
litica», se reuniera nuevamente para la reconsideracion y nuevo
estudio de la documentacion aportada, en su dia, por el aspirante
citado, para dar ejecucion correcta de la sentencia de 24 de marze
de 1990, que nc lo habia sido en la reunion de la Comision cele-
brada el 18 de diciembre de 1991.

A tal fin se citd a la totalidad de la Comisién, miembros titulares
v stiplentes, para la reunién que tendria lugar el dia 13 de sep-
tiembre en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cérdoba,
sede de la Comision citada.

Esta reunién no pudo pasar al fondo del asunto planteado,
eii tanto que no acudieron un total de siete miembros que exigia
el auto de referencia, por cuyoe motivo, la Direccion General de
Enseiianza Superior se vio obligada, en 14 de septiembre de 1993,
a formular nueva citacion a los mismos miembros v lugar para
el dia 3 de noviembre actual, en cuya fecha acudié a la cita la
totalidad de los miembros titulares y supientes que se hallaban
en servicio activo.

Reunidz la citada Comision en la fecha indicada, ha elevado
propuesta en sentido desfavorable a los intereses del sefior Ibarrola
Ojembarrena, remitiendo la documentacion y expediente de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 17.3 de la Orden de
convocatoria de pruebas de idoneidad;

Por todo ello,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar la propuesta emi-
tida por la Comision de Pruebas de Idoneidad para acceso al Cuer-
po de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en el area
de «Quimica Analitica», declarando no apto a don José Antonic
Ibarrola Ojembarrena para acceder al citado Cuerpo por la men-
cionada via de pruebas de idoneidad.

Lo digo a V. |. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de noviembre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988B), el Director general de Ensefianza Superior, Emilio
Octavio de Toledo v Ubieto.

limo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

29605 ORDEN de 1 de diciembre de 1 993 por la que se con-
vocu concurso para la provisién de puestos de trabajo
para grupos A, B v C en el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

Vacantes puestios de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde ilevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, v previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica prevista en el articu-
io 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
de enexo, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
gue se relacionan eu el anexo | a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:
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Requisitos de participacitn

Primera. 1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B v C, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacioén de solicitudes reiinan las condiciones
generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por resoluciones de la Comisién Ejecutiva de
la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo puesio de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social
o sus Organismos autébnomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podréan participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma
de posesidn del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular podran participar si, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos
afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funclonarios ¢n servicio active con adscripcién pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas . del
puesto.—Los méritos especificos que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grade personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracidon del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos, segin la distribucién siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeific de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que nd estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenderd que prestan servicios en un puesto de nivel m[nlmo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la sftuaciéon de servicios espectales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio, seran valo-
rados por este apartiado en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservade en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Cursos de formacién y Perfeccmnamiento —Por la supe-
racién y/o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo | a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
completo de servicios, hasta un méaximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultineamente
a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera. 1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4, durante el primer afio,
y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a), 3, ¢) y 4, transcurrido el primer aiio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funci6én Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Plblica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo des-
tino definitivo si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica.

2, Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.
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4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
¢), v 4 de !a Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacion de
suspenso acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitados para ¢l ejercicio de cargo piablico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—~1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo I a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piliblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud, una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacidon exorbitante. La Comi-
sion de Valoracién podrd recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacanies que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticidon, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberin
acompariar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracién

Quinta.—l.os méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por ilos siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira y que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos vocales designados por
la Direccién General de Personal enitre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacion del Centro directive al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccién
General de Personal se podrd designar dos vocales que actiien
en representacion de éstos; dos en representacién de la Direccién
General de Personal de los cuales uno actuara como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para le adjudicacion de destinos

Sexta.—1. - El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenido segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

Plazo de resolucién

Séptima.—Fl presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siquiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados. En la resclucidén se expresard el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
caci6én del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Llos destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacién,

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran aprectadas en cada caso por el Secretario
del Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. E! computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan side
concedidos a los interesados, salvo que excepcionaimente y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convecatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 1 de diciembre de 1993.—El Ministro. P. D. {Orden
de 27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estados del
29), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccion General de Personal.



ANEXO I

Concurso 15/93°

COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS ¢ DE LOCALIDAD GRUPQ NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS BEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO BE TRABAJO PUESTQ DE TRABAJO PUESTQS c.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Vicesecretaria Gral. Técnica .
1 - Jefe Seccion Informes Elaboracion de informes en 1 Madrid A/B 24 389.388 Licenciado en Derecho, Experiencia en | Ex11.
TRCO30000228007 004 materia de empleo y relacio- la emision de informes en materia de
nes kaborales para Consejo eapleo, relaciones Laborales y documen-
de Hinistros y Comision Ge- tacion de Comision General de Secreta-
neral de Secretariocs de Es- rios de Estado y Subsecretarios y Con-
tado y Subsecretarios. sejo de Ministros.
Centro de Publicaciones i ) . -
2 - Jefe Seccion N24 Coordinar, supervisar y rea— 1 Hadrid A/B 24 62.832 Experiencia en tecnicas de produccion Ex11
TRCO30000628001 004 lizar ia distribucion de editorial y de distribucion de publica- -
publicaciones asi come el ciones oficiales, coordinacion y con-
seguimiento y control de los trol de almacenes y aplicaciones infor-
. aimacenes maticas.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
$. G. de Patrimonio y Obras -
3 - Jefe seccion de Régimen Informes juridico-patrimo- a Madrid A/B 24 389.388 Licenciado en Derecho. Experiencia en | ExN
Juridico Patrimonial niales, informes juridico-patrimoniales.
TRC150000428001007
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
Y ESTADISTICA
§. 6. de Estadistica :
& - Jefe Seccion Estadistica Elaboracicn de estadisticas 4 Madrid A/B 24 570.660 Conogimientos de estadistica y de le- | Ex11
TRCOBO0D0428001005 gislacion de Seguridad Social. Expe-
riencia en el emplec de paquetes mi-
crmnfor'matwos Conocimientos de fran-
ces e 1nges a nivel traduceion y con-
versacion.
Cursos: "Hoja de Calcule Lotus 123"
“Gestor de Base de Datos DBase III"
(MT58 o INAP}.
5 - Tecnico Estadistico N24 Elaboracion de estadisticas 1 Madrid A/B 24 189.388 Conocimientos de legislacion socio- | Exil
TRCO80000428001019 : laboral y de estadistica. Experiencia
en la elaboracion de estadisticas det
area de empleo y en la utilizacion de
paquetes microinformaticos, en especial
hojas de calculo y base de datos.
Cursas: "Hoja de Calculo Lotus 123",
‘Gestor de Base de Datos DBase 1II"
(MTSS o INAPY.
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO |
Unidad Administradora del Fondo |
Social Europeo o )
é - Jefe Seccion Gestion Coordinacion de Llos fiarcos 1 Madrid A/B A I89 388 Experiencia en materia de gestién 11
TRCO7G000528001013 {omunitarios de Apoyo ¥ pro- seguimiento de programas comunitar"’io);
gramas del FSE. Gestion de en el campo de los recursos humanos o
selicitudes de ayuda y pego el empleo. Conocimientos elevados de
relativas aprogramas del mgLes o frances.
FSE. Elaberacicn de informss
de seguimiento y evaluacion
de los Marcos y Programes.
Realizacion de visitas de
controil y seguimiento.
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COMPLEMENTO

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

traje y Conciliacion

cion pract1ca Experiencia en materia

Ne CENTRO DIRECTIVQ CARACTERISTICAS 12 DE LOCALIDAD GRUPD HIVEL ESPECIFICQ CARACTERISTICAS DEL PJESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTG DE TRABAJD FUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO ¥ CURSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE ORDEWACION
JURIDICA Y ENTIDADES COLABORADO-
RAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
S.G. Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social.
7 - Jefe de Seccion de Apeyo Contretl y tramitacion en 1 fledrid A/B 24 389,388 Licenciade o Diplomado en Ciencas Eco- | Ex11
TRC240000428001005 expedientes relatives & la nomicas o Empresariales. Amplics cono-
Fianza oObligatoria de las cimientos de centabilidad financiera,
Hutuas de A¢cidentes de Tra- presupuestaria y analisis de estados
bajo y Enfermedades Profe- financieros. Experiencia en tramitacion
sionales de la Seguridad de expedientes y conocimientos de la
Social vy Auditories practi- normativa reguladora de la colaboragion
cadas a estag En{idades. en la gestion de la Seguridad Social.
Conocimientos de informatica a nivel de
usuaric.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SCCIAL DE ALICANTE
8 - Letrado Asesor en Derecho. Elaborar 1 Alicante A/B 22 389,388 Licenciado en Derecho. Experiencia en | Ex11
TRC702000103001007 propuestas de reselucion en gestlon administrativa. Conocimiento y
materia de Sanciones vy Li- practica er legislacion social y labo-
guidaciones, ~ Salarios de ral.
Tramitacion y asuntos gene-
rales. Cursos: "Open Access II" (MTS$ o INAP)
GIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE CORDOBA
g - Jefe Seccion N22 Tareas de apoyc adnniztra- ? Ccrdcha E/C 22 247 .584 Experiencia en crgan1*ac1on coordina- | Exti
TRC702000114001007 tivo a la Inspeccion Provin- ¢ion, gest1on y confeccion de estadis-
cial de Trabajo y Zeaguridad ticas en el area gdministrativa de la
Social Inspeccion de Traba]o y Seguridad So-
cial, asi comc elaboracion de itinera-
rics de Inspectores ¥y Controladores
Laborales con la correspondiente apli-
cacion informatica y gestion econdmica
de tcs gastos de dichos itinerarios.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

10 - Jefe Seccion Apoyo Unidad Jefa de Seccion de Persorzl Hadrid a/B 24 280.956 iicenciado en Derecho. Conocimtente y | Ex11
Periférica. experiencia en gestién de recursos
TRC702000128001011 humanas. Experiencia en la tramitacion

de nominas de personal funcionario y
{ laboral. Experiencia em informatica.
i
;

1" - Jefe §eccién Apoyo Unidad Jefe de Seccion de Zznciones | 1 Madrid A/B 24 280.956 Licenciado en Derecho. Caonocimiento de | Ex11
Periferica y Liguidaciones. i ta normativa labcoral y de Seguridad
TRC702000128001G11 ’ ; social. Experiencia en tramitacién de

t expedientes sancionadores como conse-
cuencia de las actas de infraccion y
liguidacion.

12 - Letrado Letrade conciliader en (& 1 Hadrid L/B 22 389.388 Licenciade en Derecho. Conccimiento de | Ex11
TRc702000128001013 Unidad de Mediacién, Arbi- la normativa sccio-laboral y su aplica-

de mediacion, arpitraje ¥ conciliacion.

LAXA
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS APECUADOS A LAS
NE CENTRO DIRECTIVO CARACTERLISTICAS N® DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
13 -~ Letrado Asesoramiento técnico en 1 Madrid A/B 22 389.388 Licenciado en Dereche. Experiencia y | Ex11
TRC702000128001013 resoluciones de la Direccion conocimientc de Lla normpativa socio-
Provinciati Laboral.
14 - Techico N2O Tramitacicn de expedientes 2 Hadrid B 20 62.832 Licenciado o Diplomado en Derecho. | Ex11
TRC702000128001033 de permisos de trabajo a Conocimientos de la normativa migrato-
extranjeros., ria, de empteo y de Seguridad Social y
’ en la tramitacion y resclucion de per-
misos de trabajo a extranjercs
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE HURCIA ) :
15 - Jefe Seccion N22 Jefe Seccion de Actas 1 Murcia B/C 22 247.584 Conocimientos y experiencia en tramita- | Ex11
TRC702000130001009 ¢ion informatica y Procedimiento Espe-
cial de actas del Sistema de Inspec-
_cion. Relaciones con otros Organismos.
16 - Tecnico Superior N20 Tramitacion de expedientes 4 lamora A 20 62.832 Experiencia y conocimiente en materia | Ex11

TRCT0200Q142001012

de conciliacion, coordina-
cion de trabajos del Depar-
tamentc UMAC

Labcral y de gestion administrativa.
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ANEXO 11 ’
HINISTERIO:
-3
-
L
CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: .o it reemeaaeeaaaaaaaaaaan D.NIL: oL
Cuerpo 0 Escaldr ... it i it c i ittt te e Grupo: ........ N.R.P.: s
Administracion @ la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Academicas: (2) ... .. veuenoeeeeeeranrerannneeranncsessenaennnnn
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
) []Fecha Traslado ....... [] nacion periodo suspensidn: ................
Exc. voluntaria Art.29.35.Ap.___Ley 30/84 . Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion
[ercha cese servicio active: ............. []ﬁLtimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) ..........

{:JOtras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacion ¢ Direccion Periferica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:.

DEMOMINBCTON BB L PUESTO: .ttt e ittt et e e se e e e et e e e e et e e e e e e n e e e e e e e e e e naa e s e e et
tocalidad: ... i i e e e Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ..........coeiiieiiinn.. Denominacion del PUBSEOT . ......iciiieiiieeianaroaaaaraanann
Localidad: ... it e Fecha toma posesion: ............... Hivel del Puesto: .....
b) ReiNgreso On Caracter ProviSTONAL €M ... ... ... .tutitie ettt e ae e e e trasaaneaantneassane anaaaaaaancans
Localidad: ... .ttt ir e Fecha toma posesion: ........ee.v.e.. Nivel del Puesto: .....

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg.de Prov.: Por cese o remecion del puesto Por supresion del Puesto
P [ O

4. RERITOS (7)

4.7, Grado Personal: ... .. ... .iiieieeiia.. Fecha consolidacion: (B} ... ... et e et o rtimraneeasannannans
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
tenominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.p. (Afios,Meses, Dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en ta Administracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria:

Admon. Cuerpe o Escala Grupc Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (102 ........ ........ ...l
CERTIFICACION gque expido a peticion del interesado y para que surta efecte en el concurso comvecadd por ......cicveiivnnenann.
...................................................... de fecha ... ... ... .. ... .. ... BIOEL L

OBSERVACIONES AL DORSO: SI — NO
L []
(Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a La que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Administracidn del Estado
Autonomica

Local

Seguridad Social

[7- I - o ]
1

(2) sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) $i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartade 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscribcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16),

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, tambien, Los datos del puesto.al que esta
sdserito con caracter definitivo el furcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimenterén los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del gradc en {razitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el
Organc competente.

(9) tos que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran S207tar en su case,
certificacicnes acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

¢10) €i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada dal mismo debera cruzarse por la autoridad que ceriifica.



35218

Martes 14 diciembre 1993

BOE nam, 298

ANEXO 1III

concurso 15/93

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Crden de fecha

I : DATCS PERSONALES

. (B.O.E.

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

D.N.1. Domicilio (Calle o Plaza y nimero) todigo Pestal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Telefono de contacto (con prefijo)
II : DATCS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

H.R.P.

Grupo

$ituacion Administrativa Actual
71 Activa [[] oOtras (especifisar)

Fecha toma de Posesion puesto actual

Denominacién del puesto que desempefia

Ministerio, Organismu o Autonemia

Nivel Grade

tocalidad

Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad [] SI

] no

Solicitud condicional convivencia familiar [7] sI [JNO

DESTINOS ESPECIFICADQS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or.Pref. N. orden Denominaciéh puesto de trabajo Nivel C.Espec. amval Localidad
i
_ e |
r ! T 1
RESERVADO 7. edo Nivel : Cursos Ant iguedad Te“al Py tos
ATUINISTRACICHN
i —_— e -
En .......... ;o e L de 19.
Firmaf

MINISTERIO DE TRABAJG Y SEGURITAL S3CTAL - of fgust'in de Breheneourt, & - PHGTY MADEID
feghdireceion General de Geslion ge Personal)



