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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS | ‘

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

29601 ORDEN de 1 de diciembre de 1993 por la que se con-

voca concurso de méritos para proveer puestos de tra-
bajo vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencla
para los grupos A, B, Cy D,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerlo, de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo
por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocidén Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado v de con-
formidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional v a las condiciones
de trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, convocar concurso
para la provision de los puestos que se relacionan en el anexo
lde esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.-~1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gque refinan
los rquisitos de grupo v Cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las relaciones de puestas de trabajo del Depar-
tamento aprobadas por la Comisitn Ejzcutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los cbdigos de adscrlpcién a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
vy para la Adminlstnclén Pablica («Boletin Oficial del Estadc»
del 7):

EX11. Todos }jos Cuerpos y Escalas con exclusion de los coin-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto Jos compren-
didos en los sectores de Investigacién, Sanidad, Servicios Postales
y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A tos funcionarios docentes que obtuvieran alguna
de estas plazas se les concederd una Comisién de Servicios por
tiempo no superior a un afio renovable, en su caso, en funcién
de las caracteristicas de cada puesto.

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los compren-

didos en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,

Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
Al5. Puestos que se consideran incluidos entre los previstos
en la disposicion adicional decimoquinta.4 de la Ley 30/1984.

El personal docente podra acceder a estos puestos en las con-
diciones que se dispongan en las respectivas convocatorias que
determinaran en cada caso para este personal los requisitos de
adscripcién a grupo, Cuerpo y aqueltos otros qQue se estimen opor-
tunos, asi como las demés condiciones de desempeiio.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las. Comunidades Auté-
nomas, procedentes de la situacién de suspensién firme de fun-
ciones cuando hayan cumplide el periodo de suspensién, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como -
los supuestos provisionales.

2. Los funcionarios con destino deﬁnitivo solo podrén par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde latoma de posesion
del 4ltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para

" cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del

Departamento ministerial en que s¢ encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion o bien haya sido suprlmldo su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion.de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de Instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenide, salvo que participen para
cubrir vacantes en el d4mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas s¢'> podran tomar parte en el presente concurso si
en la fech: <2 (e./ninacion dei plazo de presentacion de instancias
han irans~ur+:de dos afios desde su transferencia o traslado,

5. Leos funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
das anios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en el present.e CONCUrso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia forzosa.

Los funcionering en servicio. activo con destino provisional en
este Departamento,. salvo que los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,

- solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan

acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendrén la obligacién
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo soicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
v en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiin de las tareas y funciones de! puesto en concreto.
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II. Méritos

Cuarta.~1. Sevaloraran;

‘1.1 El grado personal de los concursantes.
1.2 Eltrabajo desarrollado por los mismos.
1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento,
1.4 La antigiledad.
1.5 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valorarin los resefiados en el anexo |
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar
el puesto, atendiendo a la cualificacién en particulares técnicas,
areas o materias.

ia puntuacidon maxima por dichos méritos es la que figure en
el anexo 1. ) ‘

3. El grado personal se evaluard hasta un méaximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consclidado un grado personal:

Superior al de puesto solicitado: 3.
Igual al del pueste solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un maxime de 7
puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de' tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.

lgual al del puesto solicitado: 4.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino se entenderé que estan desempefiando un puesto de
nivel 20, 16, 11 6 9, segin pertenezcan a los grupos A. B, C
v D, respectivamente.

4.2 Por el desempefio de puesto de trabajo perteneciente al
érea de la Administracién educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por afio hasta un méaximo de 2 puntos.’

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supera-
cién de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1 siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o en su caso, certificacié4n de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

6. Antigtiedad: :

6.1 La antigliedad se valorara hasta un méximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aiio completo de servicio en la Administracién, a
razén de 0,20 puntos. i ’

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, :

6.3 En cualquier momento del proceso se podra recabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
la comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

Hi. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan

cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo

de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1,
s6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacion a que hace mencion la base sexta debera referirse
a los requisitos v méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-

la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticidn condicional deberan
acompafar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes (diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etcé-
tera), seran acreditados documentalmente mediante las pertinen-
tes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.--1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4, 5 v 6, asi come los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
terialesola § taria General o similar de los Organismos auté-
nomos, s| se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

"Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreio 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacion corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
teric de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funciéon Pablica de la Comunidad u Crganismo similar o
bien por la. Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carécter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situacién de suspension firme de
funciones, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamentg al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccién General de la Funcion Piblica, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos auténomos, la certificacidn sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su iltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funcicnes, de excedencia voluntaria del apartado c} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Puablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién v Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo I1.1 de esta Orden vy se presentaran, en
el plaze de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia {calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

2. El concursante debera unir a la solicitud reseiia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptandese al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11.2 y 11. 3, respectivamente.
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V. Valoracién de méritos

‘Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirectdr general de Gestién de Personal de
Administracién General y Laboral.-

Vocales: Un representante del Centro directivo del que dependa
el puesto de trabajo convocado.

Un representante de la-Inspeccién General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las Organizaciones sindicales méas representantivas formaran
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

El nimero de los representantes de las Organizaciones sin-
dicales no podra ser igual o superier al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podr4 asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segan el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l. De persistir ¢l empate, se atendera al mayor
tiempo de serviclos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendréin la consideracion de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tanclas, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionario. .

6. Los destinos adjudicados serén _irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberin comu-
nicar por escrito su opcién en el plazo de tres dias hibiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en !a convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podrén declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de reselucion del
concurso;

Vll. Reseolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolveré por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficiai dei Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio o Comu-
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nidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administratia de procedencia.

2. Eiconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personat gue obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concurso de traslados que convogue tanto
la Administracién del Estado como las Coimunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiotn
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de junio.:

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presénte con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberiin presentar por escrito en el
momento de la toma de posesién de aquel destino una relacién
identificativa de los concursos en que hublera participado dirigida
al Servicio de Gestion de Personal de Administracién y Especia-
lizado, Alcald, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesidn del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resglucién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El cémputo del plazo para el cese se inlciaté cuando Ana-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obtante, acordar la préorroga de su cese,
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles.

4, Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporaci6én de hasta veinte dias hébiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad v asf
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos. _

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

6. Los destinos adjudicados serin comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién Genera! de
la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de 1a misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 1 de diciembre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, .Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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dores personaies.
fxperiencis en gestion de base de datos y pro-| 2,50
cesadores de textos bajo sistema operative
M5-DOS. '
Experiencia en e) manejo de Word Perfect, 2,50
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né GRUPD
JRDEN | LOCALTDAD N? PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL [CUERPO|ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO [MAX, IMIN
T
wx+  SECRETARIA GENERAL TECNICA b |
w++  Syhd, G. Cooperacian Internacional b
Madrid 1 Gestion y tramitacién administrativa de | 16 /0 62.832|WORD PERFECT 5.1, Experiencia en 1a gestién administrativa y se 5,0015,00
| Jefe de Negoeiade Programas Comunitaries. Confeccién y dis DBASE 111 PLUS. guiniento de Programas Educativos Comunitarios
tribycion de documentos y corresponden Ex-i1 LOTUS . -
cia en relacidn con todos los Programas i Experiencia en informitica (base de datos y 4,00
Educativos Comunitarios. tratamiento de textos),
Conocimiento de inglés y francés a nivel habla) 1,00
do y escrito,
l wws  SECRETARLA GENERAL TECKICA e -
H e*+ Subd, G, Cooperacién Intermacional bl
7 !Hadrmd 1 Gestidn de los asuntes generales, en la | 16 |C/D 62,832 |WORD PERFELT. Experiencia en registro y archive de gacumenta 3,00(5.00
f Jefe de Negociade Unidad de Apoyo de la Subdireccion y dis \ ARCHIVO. cion.
. tribucitn de 'a documentacién, £x-11 DBASE IT1 PLUS,
k lixperiencia en manejo de procesador de textos | 2,00
y base de datos,
Experiencia en puestc de Secretaria, 3,00
Conocimientos de.inglés y francés. 2,00
+*+  SECRETARIA GEWERA . TECHICA whew |
es+  Subd. G. Cooperac 6n Internacional e i
¥ IMagrig . Taress de apoyc acministrativo a la ges | M [C/D 62.832|WORD PERFELT, Experiencia y conocimiento de 'a Accidn Educa-! 4,00 5,00
| I.‘Ie\‘e de Negociado tion ge personal en el ambito de la Ac- DBASE 111 PLUS. tiva en el Exterior.
cion Educativa en el Exterior, EX-11 ORGAKIZACION Y PROCEDIMIENTO
Experiencia en gesti6n de personal docente y 2,00
conociaiento de la legislacion aplicablel :
Experiencis en manejo de procesador de textos 1,00
{Word Perfect 5.1.).
Experiencis en gestién de parsonal no docente § 3,00
y de personal laboral en &1 exterior.
v SECAFTARIA GENERAL TECNICA ware
. i *#=  Sybd. G, Cooperacion Tnternacional e .
Magrid 1 Apoyo administrativo a Ja B~
‘ gestion econd-| 14 |C/D 62,832 |WORD PERFECT. Experiencia ¥ co -
i |Jefe de Negociado sica de centros en el exterior y sutori- GESTION ECOMDMICA ¥ PRESUPUES tisa en el Eitzr';::imiento de la Accién Educa-} 4,00{5,00
zacidn de centros extranjeros en Espaia, Ex-11 OPEN ACCESS 1. -
Experiancia en gestidn ecordmica de los cen- 3,00
tros educatives en ) exterior.
*
|Experiencia en gestién adninistrativa de auto | 3,00
rizecion de centros extranjercs en Espaha,
! =+« SECRETAR)A GENERAL TECHICA e '
o ere S G, Titulos, Convalid, y Homeleg, i
T tMagrid H Aplicacidn de legislacion para expedi- 1w |0/ 62,832 INFORMATICA BASICA
. . . ]
! Jefe de Negociado cion de titulos, tratamiento informitico ;’ROCiSADOR DE TEXTOS. Expertencia en manego de Jegtslacion. 3:005.00
de 1a expedicion y srganizacién de docu- Ex-11
mentacién/archivo. Experiencia en tratamientos de textos y aplica| 4,00
ciones Snformdticas,
Experiencia en documentaciom/archives, 3,008 ¢
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Ne GRUPD
ROEN|LOCALTDAR N¢ PLAZAS Y PUESTC DE TRABAJC DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL [CUERPO|ESPECIF, CURSDS MERITOS RELACIOMADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX. [MIN,
*+>  SECRETARIA GEMERAL TECNICA il
*** 5. G, Titules, Convalid. y Homolog, bkl
11 |Madrie 1 Realizesion de tareas de apoyo em asun- | 14 |C/D 62,832 DOCUMENTACION. Experiencia en Secretarias o en Unidages de 2,001{5,00
i Jefe de Negociado tos generales, documentacidn/archive y WORD PERFECT, asuntos gersrales. .
transmisiones de datos en un contexto in Ex-11 M5.D0S.
formatizado, CORREG ELECTRONICO. Experiencia en documentacidn/archivos. 4,00
Experiencia en transmisiones de datos. 2,00
Experiencia #n tratamiento de textos, 2,00
i | ==+ SECRETARIA SZMERAL TECNICA bl |
: | #+r 5. G, Titules, Corvalid. y Homolog. i l '
17 IMadrig 4 Trabajo auxiliares de informatica, Gra- | 10 D | 17z.524 Experiencia er funciones ¢ puestos similares. [ 5,00{5.00
i Grabador pacion de datos, !
£X-13 1
] Conotimiento de tratamiento de textos, 5,00
| wev  SECRETAR}IA GENERAL TECNICA kel i
*x+  (ertro de Publicaciones x
13 {Madrid 1 Gestion informdtica de Jos processs relal 16 1C/D 62,832 |COBOL, Experiencia en seguimiento y contro} de publi-| 3,00(5,00
|Jefe de Negociado cjonados: control de la tramitacidn de NATURAL , caciones, catalogacion y control de ingrescs
expedientes de gastos, eiecuciones de Ex-11 DBASE I11. por venta de publicaciones,
contratos ge edicion ¥ distribucicn de WORD PERFECT. Conpctaientos en tramitacién de expedientes dej 3,00
public.,ingresos venta publicaciones, ingresos y gastos del Centro de Publicaciones
vertigos a Tesoro y lrguidacion 1.¥.A. y expedientes de contratacién de publicaciones A
Experiencia 2 nivel de programacidn en grandes| 2,00
Unigades Informattcas,
Experiencia en ¢1 gestién de bases de datos, 2.00
procesadores de texto y en el mecanizacion gde
proceses administratives.
’ b oesx SECRETARIA GENERAL TECNICA wre I
*¥*  (entro de Pubiicaciones bl [
14 iMadr*d 1 - Tramitacion de los expedientes de contra| 14 |C/D 62,8321 0F IMATICA, Experiencia en ja tramitacion de expedientes £,00{5,00
| IJefe de Negociade tacion para la edicion ge publicaciones, de contratacién de publicaciones: Derechos de
lEx-11 auter, edicion y distribucion.
| Experiencia en 2 tramitacion de expedientes 4,00
de gasto "a Justificar” y Caja Fija.
tonocimiento de informitica a nive! de usuario) 1,00
| ==+ SECRETARIA GENERAL TECHICA s !
po7** Serv, Inf. Admva. y Asuntos Grales, b I .
15 |Madric 1 Funcicmes propias de una Secretaris par-] 18 |C/D €2.832| TECHICAS ARCHIVO ¥ TRATAM,DOC (Experiencia en puesto sikilar, §,00(5,00
| 1ete de Negociado ticular.bestion d¢ personal de la 5.6.7; | WORD PERFECT.
bajas medicas, permisos, cambios en la EX-11 | JORNAGAS S/ MAKEJD BASES DATO
R.P.T,, Tramitacidn de: Presidencias de | |M5-DOS. Experfencia en el Area de personal. 2,0
Honor ge la (asa de 5.M, e) Rey y e Que
jas y recomencaciones Defensor Pueblo.
Experiencia en correspondencia con la Casa 1,50
Real y Defensor d=1 Pueble,
Tttulo oficial de Jaguigrafia. 1,50
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T
He GRUPD
JRDTN{ LOCALTDAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DFL PYESTO NIVEL|CUERPO|ESPECTF, CURSOS MERITOS RELACIONADGS CONM EL PUESTO CONVOCADD [MAX, [MIN,
u 1
! | *++ D. &. DI PERSONAL Y SEAVICIOS e
| s*s  tecretaria Genera’ Jo _
16 |Mad-id Gestibn econdmica de jas aplicaciones 22 |B/C 62 832 IWORD PERFECT, Expertencia en la aplicacion de Ya normativa 1,00:5,00
| Jefe de Seccidn presupuestarias gestionadas por ta Secre DBASE Ttf, socbre indemnizaciones por razdn de servicio,
taria Gral,, responsadilizandose de la EX-11 GESTION ECONOMICA Y PRESUP,
distribucion, tramitacion y justifica- Experiencia en tramitacitn de expedientes eco-| 3,00
cion de los créditos destinados a finan- némicos relacionados con dietas, asfstencias y
ciar procesos selec, personal docente. personal en el extranjera.
Experiencia en tramitzcidn econdmica de tribu-] 2,00
nates de oposicion para el acceso a Cuerpos del .
Ensefianza no Unfversitaria.
Experiencia en manejo de WORD PERFECT, .00
*x* 0. G. DE PERSONAL ¥ SERVICIOS e
#ex Syubd, Gral. Programacian Efectivos i - .
17 IMadrid Programacitn y control de los efectivos | 20 |B/C 62.832 Experiencia en gestion de persenal funclonario| 2,00/3,00
Jefe de Seccitn de personal docente de Escuelas Oficia-
les de ldiomas y Ensefianzas Artisticas, Ex-11
ast como ewision de informes sobre asig- Experiencia en gestién econdmica y presupuestal 2,00
nacion personal docente y no docente a ria,
los Centros de estos niveles educatives.
Experiencia a nivel de vsuarfo de LOTUS 1,2,3.f 2,00
| =«+ ), DE PERSONAL ¥ SERVICIOS el
**t Subd. Gral. Programacien Efectives i
16 |magrid 1 Trimite documentacion para cobro presta-| 18 |C/D 62.832 Experiencia en aplicacion de legislacidn sabre] 4,0014,50
Jefe de Megociade cion 1.L.T. Expedicion certificados de - Seguridad Social,
empresa, Confecciop nominas y documentos Ex-11
contables, Manefo de mhguinas suxilfares (caleular). 1,00
Experientia en Ja vtilizacion de WORD PERFECT | 2,00
5.1.
Experiencia en la utilizacion de DBASE V. 2,00
] «++ 0. G, DI PERSORAL Y SERVICIOS bkl
! **+x § G, Gestion Pers, Ensenanza Basica hidd
1% {Madric 1 Gestion_ de los asuntos relativos a permi] 22 JB/AC 62.832 Experiencia en 1a gestidn de incldencias rela-| 4,00(5,00
{ Jefe de 3eccion 508, licencias, homologacidn de trienios tivys sl personal integranie del Cuerpc de
expedientes disciplinarios, ammistia e Ex-11 Mapstros,
indulte y ejecucion de sentencias en el Conocimiento y experiencis an la gestion del 2.00
Cuerpo de Maestros, Cuerpo de Maestros en relacisn con ia aplica-
I cion de Indulto y Amnistis,
Experiencis en la gestion de expedientes dis- | 2,00
eiplinarios,
) Conocimiento en informitica. 2,00
| { w+ 0 . DE PERSONAL ¥ SERVICIDS bl
*=vr S G, Gestion Pers. Ensehanze Basica bk
20 [Madrid 1 Gestion de la provision de puestos en 20 {8/C 62.832 ' Experiencia en provision de puestos de trabajo} 3,00]4,50
l ' Jefe de Seccion Centros Piblicos de Preescolar, £.6.B, ¥ asignados al Cuerpo de Maestros,
i Educacion Especial, EX-11 :
Experiencia en provisfén de puestas de trabajo| 2,00
asignades a otros cuerpos docentes.
fxperiencia en otras dreas de 1a gestion de 2,00
personal funcionario.
Conocimientc de procesadores de texto y base 2,00

de datos.
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[ X |- GRUPD
IRIEW]LUCALIDAD N PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL CUERPG[ESPECIF. CURSQS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTC CONVOCADD [MAX. {MLK,
‘ T o+ DG, DI PERSDONAL ¥ SERVICIOS b
! | **+ 5.6, Gestion Pers. Ensehanza Basica b
21 iHadrid |1 Gestion de los asuntes relatives a la 20 |B/C 62.832 Experiencia en procesos selectivos ge personal| 4,00{4,50
| | Jefe de Seccion seleccion de los funcionarios del Cuerpo del Cuerpo de Maestros,
de Maestros, Ex-11
Conociniento de informdtica {Base de datos y 2,00
Proceso de Textos},
Experiencia en ctras 4reas de 13 gestién de 3,00
personat funcionario,
| *== 5. 6. DE PERSGNAL ¥ SERVICICS bkl
| | *** §.G. Gestion Pers. Ensenanza Basica b . :
27 iMacrig H lTareas de apoyec administrativo en la pro| 16 |C/D 62.832 Experiencia en la provision de puestos de tra | 4,0014,00
| Jefe de Negociade vision de puestos de trabajo adscritos bsjo adscritos a) Luerpo de Masstros,
al Cuerpo de Maestros. £x-11
Experiencia ep otras areas en la gestion de 2,00
personal funcionario.
Conocimiento de procesadores de textas y hases! 2,00
de datos,
i | =+ [, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS i
| [ o*** S.G. Gestion Pers. Ensenanza Basica i
23 |Madrig ! 1 Registro de documentos y distribucion de] 4 [C/D 62,832 Experiencia en gestion de persenal docente, 3,0015,00
| |Jefe de Nagociado jos mismos,
EX-11
Experiencia en registro de documentos y archi-| 4,00
! ¥0.
Corocimiente de tratamiento de base de oates y| 3,00
Open Access [1.
i | === D. 6. DE PERSORAL ¥ SERVILTOS b
| *x+ 5. 6. de Gestion ‘ersoral E.E.M.M, i
Z¢ Madrid 1 Gestion de personal docente de thsenanzal 22 [B/C 62.832 Experiencia en gestion de personal goceate de | 3,005,00
i Jefe de Seccion Secundaria, Ensefianza Secundaria.
EX-11
Exp.en procesos grales. de seleccior profesora) 3,00
dc de Ensehanza Secunsaria (procedimientos ac-
ceso Otros cuerpos, concurscs de traslades).
Experiencia en tramitacion de recursos de per-| 3,10
sonal dogente,
Experiencia en procesadores de texto y bases 1,00
de gatos.
i *=* D. G, Dt PERSONAL Y SERVICIOS T
i *** 5, G, de Gestién Personal [.E.M.M, iy
25 |Madrid 1 Tareas de apoys administrativc en mate 14 1C/D 62.832 E ienci itmi
‘ ‘ ‘ p - . xperiencia en tratamiento de procedimientos H 3
i fdefe de Megociado ria de gestisn dg personal docerite de En selectivas de perscnal uocente? +00]3.00
sehanza Secunaaria. EX-11
Experiencia en tramitacion de procescs de con-| 2,00
cursos de traslados de personal docente,
Experiencia en trabajos de ordenadores persoma] 2,00

tes (W3-DOS, OPEN ACCESS 11, WORD PERFECT),
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e GRUPO
JRDEN!LOCAL IDAD N2 PLAZAS ¥ PUESTG DE TRABAJC . DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |CUERPO|ESPECTF. CURSDS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO COWVDCADO |MAX, [MIN.
I **+ [}, G, DE PERSOMAL Y SERVICIQS il
#rx  Subd, Gral, de la Oficialia Mayor ek
26 |Madrid ] Seguimiento de contratos de asistencis 16 [C/D 62.832|GESTIOR ECONOMICA ¥ PRESUP.; Experiencia en contratos de asistemcia técnica| 4,0015.00
Jefe de Negociade Lecnica y servicios y tramitacion de a- WORD PERFECT; LOTUS; y servicios.
suntos generaies, EX-11 DBASE [1] Y
BPEM ACCESS. Experiencia en la tramitaciom de expedientes 3,00
de gestion econdmica y facturacién (Caja Fija)
Conocimiento de técnicas de archivo y documen-| 2,00
tacibn,
Experiencia en informitica a nivel de usvario:| 1,00
Open Access, Tratamiento Textes, Lotus 1,23 y
DBase {11,
| *** D, G, DE PERSOMAL ¥ SERVICIDS il
**x  Sybg, Gral, de la Qficialia Mayor e
27 |Madrid 1 ) Tramitacién de documentos contables y 16 {c/D 62,832 Experiencia en la tramitacién de documentas 3,00)4,50
i Jefe de Negociado contratacién administrativa, contables y pages en firme a justificar y anti
EX-11 cipo de caje fija.
Experiencia en contratacion administrativa, 2,00
Experiencia en el uso de aplicaciones conta- 2,00
bles y bases de datos multSusuarios.
Conocimfentos del sistema operativo UNIX, 2,00
' s¥+ [}, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS bt
! #++  Centro de Proceso de Datos el
70 iMadrid ’ Prograsacion avanzada bajo sistema operaj 17 (C/D 464.472 Experiencia en Sistema Qperativo UNIX, Base de] 5,00{5,00
0 Programador ge 12 tivo UNIX y Base de Datos relacicnal datos relacional ORACLE y comunicaciones bajo
ORACLE relacionada con los procesos de Ex-11 protacole TPC/IP.
Concursos del Minfsteric de Educacidn y Experfencia en tratamiento informético de con-i 6,00
Ciencia. cursos del M.E.C,
+*+ 0. G, DE PERSOMAL Y SERVICIOS hid
*** Centro de Proceso de Datos el
29 |Madrid 1 Funciones aux{liares de apoyo informdti-{ 12 |C/D 214,224 Servicios prestades en Centros de Caleule. 5,00(5,00
Operador Periférico ca,
(Turnc de tarde). EX-11
Conoctmiento informdtices. 5,00
i **+ [, G. DF ENSEWANZA SUPERTOR i
i *** Supd, G. de Centros y Profesorado bl :
30 |Madrid 1 Tareas de apoyo administrativo del profe] 18 |C/D 62,832 Conocimiento de 1a normativa aplicable a las | 4,00§4,00
| Jefe de Negociade sorado universitario, diversas sttuactones de) profescorade universt.
EX-11 tario,
Experiencta en tramitacidn, control y archivo | 4,00
de expedientes de personal,
| *+x i G, |NVESTIG. CIEKTIF. ¥ TECKICA el
! *++ Subd, €. Promocion de la jnvestig. wre
31 tMagrid Apoyo administrative e informhtico a 1a | 10 |D 172.524 Conocimientos informitices. 5,00}5,00
JAuxiliar ge lnformatica gestion de subvenciones de investigacién .
Ex-11 .
Experiencia en tratamiento de textos, 5,001,
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NE GRUPD
ORDEN | LOCALIDAL NT PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION OEL PUESTD HIVEL | CUERPOIESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS COKW EL PUESTO CONVOCADG JMAX. IMIN,
*++  SECRETARIA GRAL. DEL PLAN NAL. 1+D had
*#*  Vices, Coord, Clentifica Internac. i
17 |Madrid ] Funciones auxilizres de apeyc informati-| 10 D 172,524 Como¢imiento a rnivel de traduccidn ae inglés &) 2,00(4,50
Auxiliar de Informatica <o, francés,
EX-11
Experiencia en utilizacidn de bases de datos 2,00
relacfonates SQL.
Experfencis en procesaderes de texto, preferi-i 2,00
blemente WORD PERFECT.
Titulactén Formacidn Profestoral 29 grade ramal 1,00
administrativa informitica.
Experiencia en manejo de bases de datos en or-| 2,00
denadores perzonples,
w+  SECRETARIA GRAL. OEL PLAN WAL. I+0 i |
**+  yices, Coop. y Coord., Cientif. Nal. bl
38 |Madric R IFunc‘icnes ayxiliares ge apoyo fnformdti-; 10 (D 172.524 Experiencia en trabaiés auxiliares del éres de| 3,00(5,00
i jAaxilfar ge Informatica o, gestién financiera.
EX-11
‘ Experiencia en wtilizacién de bases de dates 3,00
% relacionales SOL.
' Experiencia en procesadores de textos, preferfi 3,00
biemente WORD PERFECT,
Titulacfén Formac'én Profesionsl 29 grado rama| 1,00
admintstrativa {nformitica.
‘ N
{ | == SECRETARIA GRAL. DEL PLAK NAL, -0 rw |
‘ I o+wr Vicps, Gestion de Asuntos Generales b
3z iMadrid 1 [Funcicnes auxiliares de apoyo informati-| 10 [D 172,524 Experiencia en trabajos auxi‘iares del area de| 3,00(5,00
| Auxiliar de Informatica . Ico. gestitn financiera.
EX-11
’ l Experiencia en utillzacitr de bases de datos 3.00
‘ relactonales SQL.
|
Experiencta en procesadores de textos, nreferd; 3,00
blemente WORD PERFECT,
Titulacidn Formacién Profesional 28 grado rasal 1,00
administrativa informitica.
' | #=+ SECRETARIA GRAL, JEL PLAN WAL, !+D *rE i
; **++  Vices, Coordinaciin Programas I+D b
a6 IMagric I Elab. informes cient.-técnicos s/ Ley Fo! 29 1A 2,267,492 Doctor/a en Ciencias Bioldgicas, Medicina & 2,00|5,00
: |Jefe de Departamento ¢ :nico mento y Loorg. Invest, Clent, ¥ Técnica;| Docter/a Ingeniero Agranoms.
Coord. lnvestig. Cient. y Teégn, Mal. v Ex-22 . R
€.E.; Gestion, actuaciones y proge. hori Experlencis en gestion, planificacién y segui-| 4,00
zontales y espec, del Plan, asesorawizn- miento de actividades de fomento de 14D Macio-
te, comigion interm. Clencia y Tecnoiog.i naies y de 1a Comunidad Europea.
Experiencia en &) manejo e interpretacior de 2,00
bases de datos de [+D y lenguaje QMF,
! Experiencia en ia elaboracion de informes cien] 2,00
tifico-técnicos soore actividades de [+D.
*=% [, G, DE RENOVACION PEDAGOGICA et
***  Sacretaria Genera) e _
&1 [Madrid i Tareas de apoye administrativo a Ya ges-{ 15 C/D 62.832 Experiencia en &1 deseapefic de funcicres en 4,0¢|5,00
| l.lefe de hegociade tion de la Secretaria General. materia de personal en el ambito de la Reforma
EX-11 £ducativa.
Experiencia en tareas de apoyo administrative | 4,00
en materias propias de 18 Secretaria General,
' Experiencia en Informdtica: MS-DOS, WORD PER- | 2,00

FECT 5.1., DBASE Iv y LOTUS I, 2, 3.
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| [ GRUPG
W | j STO CONVOCADO [MAX, |MIN.
ORDEN | LOCALTDAD [N¢ PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJC DESCRIPCION DEL PUESTO HIVEL |CUERPO)ESPECIF. CURSDS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUE 0
+ T '
‘ | *== 0. G. D RENOVACION PEDAGOGTCA b
| i *=+ Sybd. Gral, Formacion Profesorade e '
47 |mMagrid 1 Tramitacion de expedientes referides a al 16 |C/D 52 832 |WORD PERFECT. Exp. tramit. soltcitudes, propuestas Resel, y { 5,00(5,00
i Jefe de MNegociago yudas economicas para la asistencia u or DBASE 11T PLUS. exptes, justif: ayudas econdmicas Indiv. y ]
‘ ) canizacion de actividades de formacitn EX-11 PC TOOLS, Entid. formacidn Profesorado no unlversitario.
del Profesorade no Universitario, TECHNICAS ARCHIVD Y TRAT.DOC, Procesamiento datos analisis estadistico de ac| 5,00
tividades ¥ elaboracién memoria anyal Plan Be-
! cas y Ayudas Progrema Form, Prof. no Univers,
| »»+ D, G. DE RENOVACION PEDAGDGICA e '
‘ e CLDE Y e ) _
47 |Magric H Gestion de ingrescs y salidas de archivo| 22 |B/C £2.832|ARCHIVQ Experiencia en puestos de archive, 4,00]5,00
! {Jefe de Seccion ’
EX-11 |
i ! Conotimientos de informatica documentat. 3,00 ‘
Pertenencia a CuerposEscala ¢e Archives, 3,00 ]
! fowes B G, DE REKOVAC] N PEDAGOGICA xxw I
| Dare CU1LOLE. P ) N
42 |Madrig 1 CheE Bpoye a la jefatura del Servicio de Eva-| 20 [wt 62,832 |ORGANIZ,ESTADC ¥ PROC.ADMVD.  |Experiencia en gestion de Becas de Formacion | 3,0015,00
! |Jefe ge Seccisn Judcion en taress organizativas de admi- DOCUMENTACION, de [nvestigaciones.
wistracion y de gestion. Ex-11 DIRECCION, AMIMACTON Y
GESTION EQUIPOS HUMANDS, Experiencia en preparacién de seminarics y reu| 3,00
niones pnaciondles e jnternacionales,
! Conocimiento microcrdenadores {Paguete estadis| 2,00
tico SPSS) y WORD PERFECT.
Dominio inglés ¢ francés, 2.0
f | *#*+ 0. G. DE CENTROS ESCOLARES bl
! **+  Subd, 6. Régimen Juridico Centros i
15 iMadrig 1 Gestion administrativa sobre participa- | 22 |B/C 62 .832 Experiencia en gestion econémica y en la conve] 3,00(5,00
} Jefe de Seccién cion de los distintos sectores en Orga- catoria y resolucion de subvenciones en el ame
nos de Gobierno de ios Centros y Ceénso EX-11 bite educativo.
de Asociaciones de Padres de Alumnos, Expertencia scbre constitucién y funcionamien-| 5,00
to de Drgancs de Gobierno de centros docentes
i ¥ asociaciones de padres de alumnos.
Experiencia en aplicaciones informéticas (ba- | 2,00
se5 de datos, tratamiento de teatos, etc.).
‘ | *=» [}, G. DE CENTROS ESCOLARES Arr
| **+ Subd. G, Régimen Juridicc Centros ke
48 ‘Maarid 1 Gestidn administrativa de expedientes re| 20 |B/C 62,83z |MS-DOS, Exp. en elaborgcidn de informes y propuestas §,0015,00
i Jefe de Seccién feridos a autorizaciones de Centros Pri- WORD PERFELT. s/ Conciertos Educativos y Recurso Admtves, de
: vados de £, Preescelar/E, Infantil y con Ex-11 DBASE 11} PLUS. C. Privados de £, Especial y £, Primarta/EGE.
ciertes educativos de Centros Privades Exp. en tramitacion expedientes v preparaciéon | 4,00
de Edugaci¢n tspecial y £. Primaria/EGB. Resoluciones s/ Clasificacion y Autorizacion
de (. Privados de £. Preescelar/Infantil,
Experiancia en inforndtica a nivel de usuarie.! 1,00
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|
ne GRUPO ) .
JRDEN | LOCALIDAD Nt PLAZAS Y PUESTO DE TRABRID DESCRIPCION DEL PUESTOD KIVEL |CUERPO|ESPECTF . CURSQS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD [MAYX. [MIN.
wxt 0 G, DE CENTROS ESCOLARES el
«s+ Eybd. B. Centros EGE y Preescolar b
47 {Madrid 1 Tareas de apoyo para 1a gestién de Cen. | 16 |C/D 62.832 Experfencia en tratamiento de textos: WORD 2.,00{5,00
‘ Jefe de Negociado tros Piblicos de Educacion Primaria e PERFECT.
Infant{!. Mantenimiento y utilizacion de EX-11
Bases de Datos. Experienciz en mantenimiento y utilzacion de 5,00
bases de datos: DBASE [V,
Conocimientos de programacidn en DBASE ]V, 3,00
] *x+ D G, DE CEXTROS ISCOLARES sy
- ' +**  Subd. G. Centros lachillerate y FP. i .
48 |Madrid i Trabajo de apovo para el andlisis y tra-| 18 |C/D 62.832(L0TUS 1,2,3. Exp. gestidn de Centros Piblicos de E. Secun- | 5,00(5,00
f | defe ge Negociado tamiento informitico de dates de escola- WORD PERFECT. daria y escolarizacién alumnos Secundaria, Ba-
rizacion facilitados por los Centros de EX-11 DBASE 111, chillerato, F.P, ¢ Jdiomas.
Secundaria, Institutos de Fermacidn Pro- INTROD, BASE DATOS RELAC, Experiencia en aplicacidn informitica de esta-| 5,00
fesiona) y Escuelas de [diomas. E disticas de Centros, alumnos de E. Secundaria
y planificacién de 1a red de Centros.
s++ [ G, F.P. REGLADA Y PROMOC. £DUCAT bl
*+v  Subd, G. Becas y Ayudas &l Estudio bk
48 {Madrid 1 - Estudio y baremacidn académica, econdmi-| 20 [B/C 62.832FOPEN ACCESS, Experiencia en baremacidn académica, econdmical 2,00|4,00
Jefe de Seccifn ca y patrimonial en materia de Becas y y patrimonial en materia de Becas y Ayudas al
Ayudas al Estudio. EX-11 Estudia,
Experiencia en tramitacibn de recursos adminis| 2,00
trativo, .
Experiencia en sanejo de Base de Datos yjo 2,00
Tratamiento de Textos,
Experiencia en documentacitn relativa a las de( 2,00
claraciones de 1a renta y del Patrimonio de
Tas Personas Fisicas,
#«+ N G, F,P. REGLADA Y PROMOC, £DUCAT bl
*++  Subd, G. Becas y Ayudas al Estudic = ***
80 {Madrid 1 Tareas de apoye agministrativo. 14 [C/0 62,832|WORD PERFECT 5.1, Experiencia en baremacion de expedientes de be| 3,0005,00
| Jefe de Hegociade cas de convocatoria general, -
Ex-11
Experiencia en recursos de alzada en materia | 3,00
de beacas,
Experiencia en manejo de Base de Datos, 1,00
Experienciz en manejo de tratamiento de textos| 1,00
Experiencia en tramitacion de recursos ante la| 2,03
Jurisdicefén Contenciose-Adainistrative.
** D, G. F.P, REGLADA Y PROMDC. EOUCAT  *++
*** Subd. G. Becas y Ayudas al Estudio bl
51 [Madrid 1 Tareas de apoyo administrative de aten- | 14 [C/D 62.8321WORD PERFECT §.1. Conocimiente de los procedimientos de las con-| 3,00(4,00
Jefe de Negociado cién al alumnado. vocaterias de becas de cardcter general y wspe
Ex-11 ' cial,
Experiencis en desempefio de puestos relaciona-( 3,00
dos con fhformacion de alumnos.
: Experiencfa en tratamiento de textos (WORD 2,00
PERFECT 5.1.)
| w+s [, G, F,P. REGLADY Y PROMOC. EQUCAT o ’ .
== Subd. Gral, Educasion Compensatoria  <***
£ |Madrid 1 y Gestion sconomica de crédites asignados | 24 [AJB 62.832 Connciajento de 1a gestidn de subvenciones y 4,00(5,00
‘ id & i control” de gasto a entidades y de ta actuactén
' Jefe de Seccion a programas de Educacioh Compensatoria
‘ y Formacisn del Profesorado. Tratamiento EX-11 econbaica administrativa de C.E.P.
informitico de actividades de Formacion Experiencia en elaboracion de memorias presu- } 2,00
de! Profescrado. pusstarias y de actividades de forpacién.
Conocimfentos informéticos aplicades 2 la ges-) 4,00

tién de créditos, registro y control de acti-
dades,

Z6lse

€661 2lquarip {| saue

86¢ 'wnu 304



35193

Martes 14 diciembre 1993

*s3L6uL PUCLPL {30 SOjuILWiIoUC)

00°1

‘§3| PIUBWNDAP SOIRP

3p §33€q 2P OLJIENSA 3P [SALU B OUI lWIDOUCT
*(se|ndj[3d *533S5RD “s03p

-y *sejyeabolcy) Edajelpaw ap s3|RLI3dS §3|
-gLJajkl Sp 0OLU33Y 05a504d |3 Ud P)oudfuddx]

‘UQLIRIL AR NS U3 R)IUD|LAdxa A

UQLIBIUAWNI0p 3p SAfENBUSL SO| 3P OIUILWLIGULD
TUQLIPIUAWNIOD B[ P 0D4UDIY OJUILuR]
-BJl "0 PISLARL B| 3P UDLISAD "SAUQLD
-e3i|qnd ap uoiopapyLse[d £ uotoebojeie)

-3
BO330L [q1g £ UQDEIUSWNIAG AP uDLD3IA§ Ap IJAf
1 PLIPRY| (5
FIUAUBLLSY UOLIBIADT 3D 249 “PONS  gas |
19003 DOM0Md A WOYI9TY 'dd C9 0 en | i

"SR3304 (10

ua ugLIBIJESP|Y £ upLoeboleied ua eiJuajJadxl 356'082 el 22

aE
(223

,“DLJENSN 3P [BAIU B SOILIRWAOUL SOIUTLWEIOUCD

"RLIURISLP € LOLDRINPA=R( U SOALIRINDE 53|
BL421BW 3QA3NY 3p uopoe3jLdR B| U RIDUajadx]

*RLILRYSLP B UGLORDNDA AP Sa3LIVC]
S043U) 3D $OA1IIALLP SOISAIND ud ®LOURLLAMX]

122 wWAPEOP uOLIPUAPLG SBDLUIBY Seisandody
'§043U3F AP UGLIRZLI0ANE 3P SRISAndoud A
$PRPLSINAU SEISH JAPuUIIR RUed RLOURISLP
2 UOLORINDA 3D P40 3P UQLIBULDIOOD

£ uUgLIE3LJLUR4 UOLOR(QOd B 3p UDIPW| ‘0 B '3 B1u3) USLORIUE(C | & uQLIRUIPLY CAUIS
92 |-494 3p sapepisadau 5B| 3P u9ideBLisaAUL 1
|- 31U3URLLA4 UBLDRDIPY 3D T {BJ9 Pang

L¥ING] 'J0W0Ud A '0¥1234 'd'4 "0 0

RIIURISLP ® UGLDEINP3 AP SEALILINPS SRILAZ0 AP
ugLoeIuR|{dEL 3 UQIIRULPIOOD B{ U3 PLIUFLJadX]
82-13

‘RLIURISLE B LOLOROMDI ;
00°s]06'z [ap souiuad 9p ediwapeoe uglisIb ud ejuUILLadx] ‘S02178Nd SOMINID SIHGLIIWIA|9E0°BTR 8/ SLJpeNE 35

zxa

er was |

‘LouRdSy |ap ojuLY

-S1p CPJRILUNMEOD |R}JL4Q PWCLPL Un 3P OLULWOG
1}

|NPE SEuOS.ad 3P UQLIEINPR B UGD SEPRUCLIV[aJ
$31RND}ORULBINY SBPRPLALIIL U UGpIRdLOL}dRd
*OPRAQUUYL JFIIRARD P

sejLnpe seuos.ad #p uglIedNPR A.qos swwedboud
ap ugp3sab £ upiseal iue|d = U3 uOLIRALI; 1R
“sg3|npe seuos.ad ap uQoeRINpd

ap SEWRLEOLA ap GIUaLWLNGAS £ uGLIRIL s uRd
fUQLIBULPIDOD *OIUFIWRJIOSISE Ud BLDUIjJadn]

00°E

sST-¥
82-x3

00'E
*$R1|NPE SPUOSLad

3D u0|DEINPA 3P SALE}SUISIL SOUIUID AP sal|npy 3P UOLIRINP]I ap GLILAJIS- [IP Ijar

R21(qnd pad B| SP RPIIWIPEIR LOLIBUIPLD i

AJUFUBWAIS UOLIBINDT AP (049 RS

LyINd3 “J0W0¥d A waY193d 'd°4 "9 "0

. |oe*s|00°E 960618 8w 92 pLapeR} g<

s | |

P o | |

JlOUBdsd (#p CIULISLP *RadOUN] PRPLUNED] B[ WA
00't [PL3L40 BWOLPL un ‘souaw |@ 3P ‘Oju3|WLI0u0)
TRLOURYSLD

OG°T | @ uploRInpa #p SO4IUID U IIUSIOP BpIud4adH]
'RLOUBISLP @ UQLORIRPA 3P SRALIEINPE sRIL30
ap ugpIRIVR|dU] @ UQLIRUEPOCI LR RLIUI|4adx]
g7

. -URYSLP R UOLDRDNDE AP $AIUAI0D SOUIUB) P RA
-} R4S HUPUPR -0 LWIPRIR UQLISAD Ud eLoudLuRdx]

o0'e

'CALIRINPI OL1ALIS OPBLLD (3P uOLD
~BULPJCOY "'y 3707 1°D 3P seaedl e epRld
s24d PI94Lp PALIWINPI uGISUILR B| 2P B

92-x3
SRLDURISIP © UGLIRINPI ap 593UII0Q

“NOTI¥IN0T ¥ ¥ SYOVIIdY 0T LWIPRIY UIWLEIY AP OLILAJIS |30 F43(

BOE nam. 298

o5’y

SOUJUT) 3P SOALIIauLp 5015and WD R{IUB U]

*Lourd
-53 |9p SOULISiP ‘uadoJn] PRPLUNMGY B 3P $I|
=R}3}JO SRWOLP} SOp ‘SOUIM L@ FP ‘OIUIju|d0uc)

‘RIURYS P
B UGEORINPA 3P SOUTUED ud IIUIIOP B|IUI|Jadx]

TREIUNISLP B UQLIRINDI
ap ug}ORAOUUL 8P $0333A0ud U UGLORM}Y| YAy

‘RLIURTSLP B UQLIEINPA 3P 03| 10RP

-1p {R}4IIRW IP UQLDRJOQEE B| UI RIIUI|LIdX]
‘RIOURISIP @ UGIRINPI

24005 OpEJOSIjoud ap UQIOREUOS 3P SOSUNI ap
ugLo}i4edus @ uQEoRd|sluntd B{ ud eiduIjuadx]

SYID0T0NIIL SYAINNL 960 618

‘NOTIWING3 W1 ¥ SYQWIITdY
SYIDOFONIIL SYAIN

960°618

/%] 92 § -PALAIP BALIRJIS [ULUPE-QILWIPRIR LQLISID

82-X3
8/v

9

"RLOURISLPE © uoloRsanpd B § 5E|6O( O3}
SRABNU SE| 3P UOLORIL|de ap SeIsandody

TUQIORN(RAS NS £ OPRUCSAJoUd (3P UQLD
-0} 2P SAUOLIIE SR P UQ|IRULP4OST

yus
EEE)

aw
EY T

3
aJUdupwadd WOLIBINP] 3P ' |49 'RANS  yax

1¥ING3 " J0WQYd A WOVI93W 474 "9 'O

ey

4
JIUSUBWIIS UOLIRINDT 2P 10T PANS e

1¥3003 "I0W0Hd A ¥O¥193 "d7d "D D

(233

PLIPER| ¥§

|
FLapey] £§

L]

00WI0ANDD 01S3nd 13 NGJ SOOWHOIDVIIY SOLIYIN

SOSHND

"4133d53

iLEE ]
0dnbY

TIAIN

0153nd 130 NO[2d1¥I530

BALIEINR] YQLIBAOUU] 3P QLILAJSS [ap umon_
I
oryawyal 30 0453nd A SWI¥d mzﬁ

QT30 |N30H0
aN




e ~ |6RUPD
JRDEN{ LOCALIDAD N PLAZAS ¥ PUESTO Dt TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL | CUERPO[ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACTONADGS COM EL PUESTO CONVOCADD |MAX, |MIN.
*#* ], CONSTRUCCIONES, INSTALAC. Y E.E. bl
**+ Secretaria General bl
58 |Madrid 1 Apoyo & la secretaria de la Secrstaria 12 0 62.832|WORD PERFECT. i
fuxdliar de Oficina caneral. RRPARAL FUESTOS SECRETARIA. Experiencia en puestes de secretaria, 5,00]|5,00
Ex-11 PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO, )
Experiencis en manejo de ordenador, 5,00
| *xe ), CONSTRUCCIONES, INSTALAC, ¥ E.f, bl
¢#+  Setretaria General i
59 |Madrid 1 Apoyc a Ta Vicesecretaria General, en 12 0 62.832{WORD PERFECT. Experiencia en puestos de secretaria, 5,0015,00
Auxiiiar de Of idina funciones de secretaria, PREPARAC. PUESTOS SECRETARIA, :
EX-11 PROCEOIMIENTO ADMINTSTRATIVO.
Experiencia en manejo de ordenador, 5,00
1 *++ ), CONSTRUCCIDNES, INSTALAC. v E.L. kil
; **r  Secretaria Genera’ i
5C !Magrid H Tareas relacionadas con el funclonamfar-: 17 |G 62.832|PROCECIMIENTO ADMINISTRATIVD, |Conocimientos de archive, £.00{5,00
| Auxiliar de Oficina to det archive general del Organisma,
£%-11
Experiencia en técnicas de archivo. 5,00
wvx ] CONSTRUCCIONES, INSTALAC.- Y E.E, b
**+  Secretaria General bl
g1 {Madrid Tareas relacionadas com 1@ tramitacién 1z |0 62,837 |ORGANI ZACTON DEL ESTADO ¥ C.C  JExperiencia en tramitacion de expedientes de §,00(5,00
Auxiliar de Oftcina ~ de expedientes de ayudas sociales, orga- PROCEDIMIENTS ADMINISTRATIVQ. rayudas sociales vy cursos,
nizacién de cursos para funcienaries, EX-11 .
as! coma convenios con Corporaciones Lo- Experiencia en tramitacibn de convenios a cor-| 5,00
cales, poraciones locales en materia de equipamiento
escolar,
w*+ 3. CONSTRUCCIOMES, INSTALAC. V¥ E.E. b
*#+  Spcretaria Gereral ke -
62 |Madrid Tramitacion de expedientes de suminis- iz D 62,832 |WORD PERFECT. Experigncia en manejo de ordenador a nivel de | 5,0015,00
JAusilia~ de OFicina tros de equipamients escolar y confec- INFORMATICA BASICA. usuario.
ci6n de documentos contables relativos EX-11 DBASE 111,
a estos, Tranitacion y confeccion de dacumentas conta- | 5,00
bles.
| | **+ 3. CONSTRUCCIONES, [NSTALAC. Y £.E, :"'
i w*+ Sgcretsria General - ‘ ; 00,00
. : [ ,B32|WORD PERFECT, Exp. confeccidn drdenes de transferencias, che| 3, .
83 [Magrid 2 . Apoyo 3 12 Seccidn ae Tesorerts 4 Graena, 12 P 62,832 B ION ECONOMICA ¥ PRESUPUES {aues, asientos 1bros conteb!lidad, cuentas co
\ Auxttiar ¢e Oficina ¢ gas E¥-11 rrientes y pagos e {nformacién 23 piblice.
Exp, confeccibn cuentds de pagos a justificar 4,00
y anticipos de Caja Fija, sttuscion tascreria
v coneiliaciones bancaries y rendicibn cuentas
Control y registro de pagos mecantzados, a ira 3,00
vés del sistema MAPPER y SICAL, informes esta-
disticos de Tesoro y de pagos mensuales,
} #++ ]}, COWSTRUCCIONES, INSTALAC. ¥ E.E. LA
¢ *kr  Secretariz General bl
B4 IMagrig : Gestion de créditos y sequimiente de in-| 12 |D 62.832| INTROD. INFORM,; OPEN ACCESS  JExperiencia em control y gestién de crédites | 4,00)5,00
; IAuzih‘ar de Oficina versiocnes. DBASE 111, presupuestarios,
lEK-ll WORD PERFELT, . B
GESTION ECONGMICA ¥ FIMANCIER |Experiencia en seguimientc de {nversiones, re-| 4,00
| visthn de expedientes de gasto y de las distin
tas fases de gestién.
Experiencia en manejo de Open Access 1, Open | 2,00

Access 11 y wWord Perfect,
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NE GRUPD
IROEH | LOCALTDAD N PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL JCUERPQ|ESPECIF. CURSQS MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTD CONVOCADD MAX. [MIN,
| |
‘ ees ). CONSTRUCCIONES, INSTALAC. Y E.E,  *++ |
1 ***  Supd, G. Provectos y Construccidn hid !
55 |mMadrid bl {ontrel, registro y archivo de preyectes| 12 1D | 62.8321WORD PERFECT, Experiencia en contrel y registro de proyectos| 4,00/5,00
i HAuxiliar de Oficina de obra de centros escolares y universi- DBASE III. de obra de centros escolares y universitaries.
tarios. Ex-11
’ Experiencia en archivo de proyectos de ocbra, 4,00
\Experiencia en manejo de ordenader a nive) de | 2,00
usuarie.
»er  NIRECCIOM PROVINCIAL DC ALBACETE ool
was e
] iﬂ]nacete | i Tareas de apoyo administrativo relaciona] 14 |C/D 114.144 Experiencia en tareas aoministrativas reltacio-| 3,0014,00
| {Jefe de Negociado ae la U.FLE. das ¢on la Unidad de Programas Educati. radas con 1a Unidag de Programas Educativos
vos. Ex-i1
Experfencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cith de archivos.
Experiencis en microinformitica a nivel de 3,00
usuario,
! **+ [GIRECCICN PROVINCIAL DE ASTURIAS bl
s rax
£7 (Uviedo 1 Gestidn de Personal funcionario de 26 |B/C 14,224 Experiencia en puestos de responsabilicad simi| 2,00(5,00
I Jefe de Seccidn de Persenal ¢e £E.G.E. E.G.B. ! lar en Servicios Periféricos.
Ex-11 |
| Experfencia en gestidn de personal. 4,00 l
Experiencia en contrc! y seguimiento de dota- | 4,00
ciones, cupos y plantfllas organicas. |
i =e+ DIRECCION PRUVING AL DE AVILA wnd
e o
88 |Avila ] Tareas de apoyo adminisirativo relaciona; 14 {C/D 114.144 txperiencia en tareas administrativas relacio-{ 3,00{4,00
i Jefe de hegociado de la U,PE, das con la Unidad de Programas Educati- nadas con 1a Unidad de Programas Educativos.
Jvos. Ex-~11
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cion de archivos,
Experiencia en microinformitica a nivel de 3,00
usuario,
w4 DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOL kel
RN hkk
£ [Badajoz 1 Tramitacion de 1a gestign ce Personal 16 |c/0 139,152 Experigncia en gestion de personal docente. 2,00]4,00
| J. Megociaoc Personal Admon. General y Laboral funcionario y labaral. _
Experiencia en gestidn de personal laboral y 4,00
administracién general.
Experiencia en informdtica a nivel de usuario. 2,00
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fxperiencia en informética a nivel de usuario,

Kt GRUPD
JRDEN | LOCALTDAD N2 PLAZAS Y PUESTO Df TRABAJG DESCRIPCION DEL PUESTO HIVELCUERPD{ESPECTT, CURSOS MERITOS RELACIONAROS CONM EL PUESTO CONVOCADO [MAX, [MIN,
i
o
[ #++  DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ i
ok TR
70 ’sudajcz 1 Tarezs de apoyo administrativo relacional 14 {C/D 114,144 Experiencia en tareas administrativas relacto-| 3,00|4,00
| Jefe de Negociado de 1a U.P.E. das con 13 Untdad de Programas Educati- nadas con la Unidad de Programas Educativos.
vos, EX-11 - .
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cién de archivos. .
Experiencia en microinformitica a nivel de 3.0
usuaria,
| { *=~ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES b I |
H L4 Ll L
71 }Palma de HaHorcﬂ H Tramitacion de los proyectos de presu- 18 [¢/0 172.524 Experiencia en gestion presupuestaria, 4,00{4,50
i | Jefe de Negociade de Gestidn Presupuestaria nuests ge Jos Centros Docentes,
Ex-11
i Expertencia en distribucidn de créditos a los | 4,00
| Centres Docentes.
Experiencia en informitica a nive) de wsuario.| 1,00
Conocimiento da la lenguz cataiana. 1,00
| E *xr  DIRECCION PROGVINCIAL DE BALEARES bl
i [ e e
72 iPalma de Maliorea) 1 Tareas de apoyc administrativo relazional 14 (/D 114.144 Experiencia en tarsas agministrativas relacie-} 3,00(4,50
; Jefe de Negociado de la J.P.E. das con la Unidad de Programas Educati- nagas con la Unidad de Programas Educativos.
vos. EX-11
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cién de archivos,
Experfencia en microinformitica a nivel de 3,00
usuarfo,
Conccimiente de la lengua cataiana, L3
**x  DIRECCTON PROVINCIAL DE BURGOS Lbid
Thw Rk
73 {Burgos 1 Tareas de apoyo adminfstrative relaciona) 14 C/D 114.144 fxperiencia en tareas administrativas relacio-! 3,00/4,00
: | Jefe de Negociade de la U.P.E. das con la Unidad de Programas Educati- . nadas con 1a Unidad de Prograsas Educatfivos,
vos. EX-11 ’
Experiencia en tareas de registre, organiza- 2,00
cibn de archivos, -
Experiencia en microinformética a nivel de 3,00
usvaria.
\ T+ DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS ot |
l ke £l 1
74 4Burgc: 1 Tareas administrativas de atencion ai 16 |b 280.956 Experiencia en puestos de atencién al piblice.{ 3,00)4,00
| Auxiliar ge Oficina piblico.
’ (Jornada especial dedicacion), Ex-11
Experiencia en registro, 3,00
2,00
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i i
NE o | GRUPQ
'RDENiLDCAL!DAD }NP PLAZAS ¥ PUESTD DE TRABAJO ODESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|CUERPO|ESPECIF, LURSOS MERITOS RELACIOMADOS CON EL PUESTD CONVOCADD [MAX. |MIN.
i
t ;
! | *** DIRECCLON PROVIMCIAL DE CACERES i
i | ww pom
I }Céceres 1 Tramitacion de incidencias administrati-{ 16 |C/D 139.152 Experiencia en desafectacicn de inmuebles e in{ 4,00]5,00
| Jefe de Negociade de Centros vas de {entros Poblicos y Privagos. cidencia administrativa de los Centros.
! EX-11
Experiencia en tramitacion de expedientes de 4,00
creacion, autorizacion, clasificacion, trams-
formacitn tanto en C. Piblicos como Privades.
Experienc’s en informdtica a nivel de usyarip,| 2,00
\ | **+ DIRECCION PROVINC AL DE CACERES il
e . e
76 |Caceres 1 Tareas de apoyo adminfstrative. 140/ 114.144 Experiencia en funciones administrativas en £,0015.00
! Jefe de Negociado Servicio Periféricos del K.E.C.
EX-11
Experiencia en informétice 2 nivel de uscarig,] 5,00
i ’ wev  DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES bl
P o
77 |Caceres J i Tareas de apoyo administrativo relaciona) 14 (C/D 114,144 Experiencia en tareas administrativas relacio-| 3,00(4,00
|Jefe de Negociado de 1a U.P.E. das con 1a Unidad de Programas Educati- nadas con la Unidad de Programas Educatives,
vOs. EX-11
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cidn de archivos,
Experiencis en microinformtica a nivel de 3,00
usuario.
*»+ DIRECCION PRGVINCIAL DE CANTABRIA e
e e
18 [Santander ! 1 Tramitacion de conciertos educativos, 8 |C/D 172.524 Experiencia en 12 tramitacién de conciertos 4,0015,00
{Jefe de Negociaoo de Centros Concertados . educativos.
Ex-11
- fxperiencia en confeccion de ndminas y Sequri-i 4,00
dad 5ocial.
EXD!I"!‘EI'I;:']I en informitica a nivel ge vsuario.| 2,00
1 | **- DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABALA hokld
i e -xy
79 |Santander | 1 Tramitacion de) equipamiento de Centros | 16 |C/D 139.152 Experdientia en andlisis y estudios estadisti- | 4,00(5,00
| |Jefe de Negociagr de Flanificacion Putlicos. €os.
Ex-11
Experiencia en equipamianto de Centros Piblt- | 4,00
€05,
-
Experiencia en informética a nivel de usuario.| 2.00
| ==~ DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA ki
.tﬁt Tkh P
s ; i inil 2,00(5,00
B0 [Ceuta 1 Gestion presupuestaria y administrativa | 24 |A/B £70.660 E:ge:r\‘eg::iEqﬁ:o::]‘:ﬁa:égﬁc:?ponsab\11dad sim
t |J. Seccion Créditos, Cortrat. Planif. y Centros de Centros Docentes. Cajero pagador. X101
) Experiencia en gestion presupuestaria y contra 4,00
tacién administrativa de Centros POblicos ¥
Privades.
Experiencia en andlisis y estuajos estadisti- | 2,00
€os.,
fxperiencia en becas, ayudas ab estudio, titu-} 2,00

los y servicios complementaries.
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ne . GRUPD ’ ]
JRDEN| LOCALTDAD N2 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL [CUERPO]ESPECIF . CURSCS MERITQS RELACTOMADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX, |MIN.
sws GIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA  **
whk ek
Bl [Ceuts i Planificacién de Centros Docentes y tra2-j 2¢ {B/C 214,224 fxperiencia en putstos de responsabflidad siai| 2,0014,00
Jefe de Seccidn de Planificacion y Centros mitactén de Titulos, Servicios Escolares Tar en Servicios Periféricos,
Complementarios, Hecas y Ayudas al estu- Ex-11
dio. Experiencia en anlisis y estudios estadisti- | 2,00
cos.
fxperiencis en la gestidon de Yas incidenciag 2,00
administrativas Centros Pobiices y Privados,
Experiencia en Becas y Ayudas al-estudia, Titu| 2,00
Tos ¥ Servicios Complementarios,
.
»+»  DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA e
ok Ll 1 .
82 |Ceute 1 Tareas de apoyo informitico a ia Seccién| 18 [C/2 314, 340|ORACLE . Experiencia en tareas informaticas relaciona- | 3,00(5,00
§ Jefe de Negociada de Mecanizacién de Mecanizacién, CLIPPER. das con 1a Seccion de Mecanizacibn
EX-11 COBOL,
Experiencias en explotacion, desarrollo y sman- | 1,00
tenimiento de aplitaciones centralizadas y lo-
cales bajc los sistemas operativos UNIX é DOS,
‘|Experiencia en puesta en funcicnamiento y man-| 1,00
tenimiente de periféricos y aslicaciones ofimd
ticat de usuaries,
Experiencia en mantenimiento de redes de ares | 3,00
Yocal de comunicacion informdtica.
-,
#++ DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA e
e . vk .
83 |Ceuta 1 Tareas de apoyo administrative relacional 16 JC/D 139,152 Experiencia en taregs adminfstrativas retacio-| 3.0014,00
. Jefe hegociade del Servicie Prewincial de 1.T.E. fdas con e} 5.1.T.F, nadas con el S,I.T.E.
EX-11
i Experiencia en técnicas de registre y organi- | 2,00
] zacion de archive, .
Experiencia en microinformatica a nivel de 3.00
usuarto.
| i w=+ QIRECCION PROVINC AL DE CEUTA bkt
H "hw *n .
B! !Ceute 1 Tareas de informacién cobre fines, compei 14 /D 280,956 Experiencia y conociniento de la estryctura de| 4,00;5,00
| Jefe de Negociado de In ormacién y Registre tencias y funcichamiente de l1a adminis- una Direccién Provincial del M.E.C.
tracion egucativa. Distribucién y corres Ex-11
pondencia, #ntrada y salida de documen- Experfencia en técnicas de registro v organi- | 4,00
tos, 2acion de archiva,
(Jorrada especia) dedicaciém).
Experiencis en inforndtica a nivel de usuaric,| 2,00
*»% DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL b .
*rn L il .
85 iCiudad Rea) 1 Tareas de .apoyo administrativo retacional 14 |[C/D 116,144 Experisncia en tareas adwinistrativas relacio-{ 3,00)4,00
Jefe de Negociado de la U.P.E. das con la Unidad de Programas Educati- nadas con )a Unidad de Programas Educatives.
vos, Ex-11
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
ciém de archivos.
Experiencia en microinformitica a nivel de 3,00

usuario,
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i

ue GRUPQ
JRE)F?."LOCALIGAD N® PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION BEL PUESTO WIVEL |CUERPO[ESPECIF, CURSDS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADD JMAX. [MIN.
+
wx= DIRECCION PROVINCIAL DY HUESCA bl
™ .
91 Huescs 1 . Tramitaciéiy de los proyectos de presu- 16 |C/0 139,182 Experiencia en gestidn presuovestaria. 4,0015,00
‘ Jafe de Hegociado de Gestionm Presupuestaria pueste de los Centros Jocentes. .
i Expariencia en distribucién de créditos a los 4,00
Centros Docentes,
Expertencta en informatica a nivel de vsuario.] 2,00
! b oews OTRECCION PROVINCIAL DE HJESCA b
awd E L L)
3: ‘Huesca 1 . Distriaucion y correspondencia, ertrada | 14 (/D 280.956 Experiencia y corocimiento de la estructura de 4,0015,00
| Jefe de Negociado de In-ormacign y Registre y saiida de documenfos. una Direccitn Provincial del M.E.C.
{Jorruida especial dedicacion}. FEX-11
| Experiencia en técnicas de registro y organi- | 4,00
zacion de archive,
i
Experiencia en informatica a nivel de usuario.| 2,00
‘ | wes DIRECCION PROVINCIAL DE (A RIDJA e
[ e wan ;
93 |Logrofe 1 T-amitacién de comciertos educativos, in| 16 |C/O0 13%.152 Experiencia en inventario de mob{liario y equi| 4,00 5,00
i Jefe de Negociado de Centros wiantario de mobiliario y equipo didacti- paniento.
tc. £x-11
Experiencia en tramitacidn de expedientes de 4,00
creacion, autorizaciém, ¢lastficacion, trams-
forsacitn de Centros Pibiicos y Privados.
Experiencia en 'Infprlit!ca a nivel de usuario,| 2,00
| *+* DIRECCION PROVINCIAL DE LEON LA
bl wE
94 Ledn 1 Tareas de inf .
H i -
; |Jefe de Negociado de Informacidn petencias y"fﬁ::?ﬁni:;ﬁf:'dzf?:‘;,,;‘fﬁis 18| 314.340 Experiencia y conocimiento de la estructura y | 4,00(5,00
tracion educativa. PEX-11 funcionamiento de una Direccién Provincial del
Jornada i thebe
!( n espacial dedicacidm), Experiencia en atencidn al publice. 4,00
i
Experiencia en informitica a nivel de usuario.| 2,00
! { +++ DIRECCION PRCVINCIAL DE LEDN ol
: e ek
a5 4‘Lei:n ] Tareas de Apoyc Administrativo relacions} 14 |C/D 114,144 Experiencia en tareas admin{®trativas relacio-| 3,00(4,00
| Jefe de Wegociado de la U.PLE. das con 1a Unidad de Programas Educati- nadas con la Unidad de Programas Educativos.
VOS. Ex-11
Experiencia en tareas de reqistro, organiza- Z,00
cion'de archivos. :
i
Experiencia en microinformitica a nivel de 3,00
usuario.
| w*~ OJRCCCION PROVINCIAL DE MADRID ekl
i #++  Gubd. Territorial de Madrid-Centra wer .
€ |Madrid z Trabajos auxitiares de {nformética, e 3D 172,524 Experiencia en funciones o puestes sinflares } 5,0015,00
; lGrabagor Grabacién de datos.
Ex-11
Conocimfento de tratamiento de texto y base de| 5,00

datos.
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Ke GRUPO
JF\DEN‘;LUCAL]DPD N? PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD HIVEL |CUERPQ |ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON £L PUESTO CONVOCADO IMAX. |MIN.
T
++» DIRECCION PROVINCIAL DE MADRLD b
#*+  Subd. Territorial gde Magrid-Norte axn
97 5.5, Reyes I 1 Gestion personal funcionario y laboral, | 24 [A/E 389,388 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,00:5,00
Jefe de Seccion de Gestion de Personal lar en Servicios Periféricos.
EX-11
Experiencia en gestidn de personal funcionario| 4,00
y laboral,
Experiencia en confeccien y justificacion de 4,00
Nominas y Seguridad Social,
| v+ DIRECCTON PROVIMCIAL DE MADRID bl
! ***  Supd. Territorial de Madrid-Norte wen .
98 j5.5. Reves 1 Tareas de apoyo administrativo relaciora| 14 [C/D 14,144 Experiencia en tareas administrativas relacio-| 3,0\4.00
: Jefe ge Negociado de 1a U.P.E. das con la Unidad de Programas Educati- nadas con la Unidad de Programas Educativos.
' vos. EX-11
fxperiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cion de archivos,
Experiencia en microinformitica a nivel de 2,00
rsuario,
| =+ [DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID et
i «++ Subg, Territorial de Madrid-Norte bl . s
69 {5.5. Reyes 1 Tareas aoministrativas de 2tencidn al o (b 280,956 Experiencia en puestos de atenrcicn al piblice.| 3,00)4,00
i {Auxitiar de Dficina piblico.
{Jornada especial dedicacion). Ex-11
Experiencia en registra, 3,90
I Experiencia en informitica & nivel de usuario.; 2,00
H J *e= DIRECCION PROVINC:AL DE MABRID e
! #++ Subd, Territorial de Masrig-Oeste e . »
100 iCaliade-vilialea |1 Tramitacién de los proyectos de presu- | 16 (C/D 139,152 Experiencia en gestion presupuestaria. 4,00(5,00
! jJefe de Negociadoe de Ge'tidn Presupuestaria puesto ge ios Centras Docentes. _ )
i Experiencia en distribucién de créditos a los | 4,00
Centros Docentes,
Experiencia en informatica a nivel de usuario.] 2,00
E *r+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e
**r  Subd. Territerial de Madrid-Dette rxE -
161 |{c)lado-vitlalba | 1] - Tareas de apoyo agministrative relacionat 14 |C/D 114.144 Experiencia en tareas administrativas relacio-| 1.00{4,00
! Jefe de hegociado de la U.P.E, das con la Unidad de Programas Educati- nadas con la Unidad de Programas Educativos.
VOS5, EX-11
i Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cion de archivos,
Experiencia en microinformitica a nivel de 3,00
usuario.
} %% DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID bl
w**+  Subd. Territorial de Madrid-Deste bl
102 jfellace-Vilialsa | 2 Tareas administrativas de atencion al 10 D 280,956 Experiencta en puestos de atencion al piblico.] 3,00(4,00
’ |Auniiiar de Gficina [pablico,
(Jornada especial dedicacién). Ex-11
Experiencia en registre. 3,00
fxperiencia en informatica 2 nivel de usuvaric,| 2,0
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Ne GRUPG
GRDEMTLOCALIDAD N¢ PLAZAS ¥ PUESTG DE TRABAJD DESCRIPCIGN DEL PUESTO NIVEL |CUERPO|ESPECIF, CURSQS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTD CONVOCADO |MAX. [MIN.,
| w+x  DIRECCION PROVIRCIAL DE MADRID i
; **% Subd, Territcrial de Madrid-Suv ek
153 {Leganés 1 Tramitacion de becas y ayudas a1 estudisl 24 |AFB 389.388 Experiencia en puestos de responsabilidad simi! 2,005,080
Jefe Seccien Alumnos y Servieios Complemertarios [Gestidn de Alumnos y Servicies Complemen 1ar en Servicios Perifeéricos.
tarios, Ex-11
Experiencia en gestion de becas y ayudas al es| 4,00
tudio,
Experiencia en gestion ge alumnos y servicios | 4,00
complementarios.
'l wh+  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID LA
w4+ Syhd, Territorial de Madrid-Sur hiid :
104 |ieganer 11 Tramitacion del equipamiento de Centros | 16 |C/D 139.152 taperiencia en andlisis y estudics estadisti- | 4,0016,00
| tJefe de Negociado de Panificacion Pablices. cos.
ExX.11
Experiencia en equipamiento de Certros Pubii- | 4,00
cos,
Experiencia en informitica a nivel de usvario.| 2,00
| e+ DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID s
j *=* Subd. Territorial de Magrid-Este Lk
105 |Alcala de Henaresj 1 Tareas de apoye administrative, 14 [C/D 114.144 Experiencia en funciones administrativas en £,0015,00
]Jefe de Negociago Servicios Perfféricos del M.E.C,
Ex-11
Experiencia en informdtica a nivel ¢e usuario.i 5,00
*x+ DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA i
o o
10E IMelilla 1 Tareas de apoyo nformatico a la Seccion| 18 |C/D 314,340 |ORACLE . Experiencia en tareas informiticas relaciena- | 3,00(5,00
| \Jefe de Negociade de Mecanizacion de Mecanizacion, CLIPPER, das ¢on }a Seccion de Mecanizacion
EX-11 COBOL.
Experiencia en explotacion. desarrollo y mar- | 3,00
tenimiento de aplicaciones centralizadas y lo-
cales bajo los sistemas operativos WNIX & D85S,
Experiencia en puesta en funcionamiento y man-| 1,00
tenimiento de perifericos y aplicaciones of ima
ticas de usuarios.
Experienciz en mantenipiento de redes de drea | 3,00
loral de comunicacidn informdtica.
! | *++ DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA b
R L L
107 |Melilla 1 Tareas de apoyo administrative relaciona) 16 3C/D 139.152 Experiencia en tareas administrativas relaclo-| 3,00)4,00
Jefe Negociado del Servicio Provincial ¢e 1,T.E. jdas con el S.1.T.E, nadas <on #1 5.1.T.E.
£x-11
Experiencia en técnicas de registro y organi- { 2,00
zacién de archive.
Experiencia en microinformitica a nivel de 3,00

usuario,
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NG GRUPO
ORDEN |LOCALIDAD NC PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|CUERPO!ESPECTF. CURSOS MERITOS RELACTONADOS CON EL PUESTO CONVDCADD |MAX, MIN,
" *x+  DIRECCIOH FROVINCIAL DE MURCIA el
Ewrw hw
© 10E {Murcia i Gestion de la ej .
jecucion del proyecto 26 [ASB A7, 3
: 2. Servicio Gestion Eoriomica, Planific. y Centros{contratacion de obras. Gestion de Cen /A paeee Experiencia en puestos de responsantliidad siai] 2,00(5,00
Tes . lar en Servicios Periféricos.
tros Piblicos y Privados, L |EX-11
.|Experiencia en gestidn presupuestaria y contral 4,00
tacion administrativa,
Experiencia en andlisis y estudios de recesidal 2,00
des escolares en la provincia.
Experiencia en gestion de Centros Piblicos y 2,00
Privados y confeccion de nominas y S.5.
v+ DIRECCION PROVINCIAL DE MURCLA i
. .k ki
108 tMurcia 1 Tareas de apoyc administrativo relaciona{ 14 [C/D 114.144 fxperiencia en tareas administrativas reiacio-| 3,00{4,00
Jefe de Megociado de ta U.PLE. das con la Unidad de Programas Educati- nadas con la Unidag.de Programas Educatives.
VoS, EX-11 | ]
i l i Experiencia en tareas de registrc, organiza- 2,00
l cion de archives.
Experiencia en nicroinforndtica a nivel de 3,00
usuaris.
=+ DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA e |
w LA 13
110 [Paiercia Confeccion y Justificacion de néminas y { 18 |C/D 172.524 Experiencia en confeccidn y justificacion de 4,00(5,00
Jefe de Negociadc de Nominas y Seguridad Social Sequridad Social. néminas y Sequridad Social.
Ex-11
I Experiencia en control de los pregramas de gas; 4,00
to de personal funcionaria, labaral y de cen-
tros concertados.
Experiencia en informitica & nivel de usuvarin.| 2,00
| **+  DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA il !
. wnr -
111 {Palencia 1 Tareas de apovo administrativo, 14 |C/D 114.144 Experiencia en funciones administrativas en 5,00|5,00
i ldefe oe Negociade | Servicios Periféricos dei M.E.C.
Ex-11
i i | Experiencia en informdtica a nivel de usuvario.] 5,00
1
I P
1 “** DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA o owwr
| - |
11Z 5alamancs 1 {areas de apoyo ,administrativo, i4 1C/D 114,144 Experiencia en funciones administrativas en 5,00(5,00
i |defe de Negociado Serviciss Periféricos del M.E.C.
Ex-i1
Experiencia en informitica 2 nivel de usuario.| 5,00
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HE ‘ GRUPD
ORDEN | LOCAL 1 DAL IN® PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTG NIVEL|CUERPO(ESPECIF. CURSQS MERITDS RELACIOMADOS CON EL PUESTO COWVOCADD [MAX, [MIN,
} ;
| | **+ DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL L
' ! *tx Liad
118 iTerue’ 1 Tareas administrativas de atencién at 0 (B 280,956 Experiencia en puestos de atencion a} piblico,i 3,00(4,00
i tayxiliar de Oficinz publico,
(Jornaga especial dedicacion). Ex«11
Experiencia en registro, 3.0¢
Experiencia en informatica a nive!} de usuario.{ 2,00
: | *** DBIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDD b E
B i *w¥ e
R 1 1 . Tareas de apoyo administrative relaciona| 14 [C/D 114,144 Experiencia en tareas admiristrativas relacic-! 3,0014,00
. {Jefe de Negociado de la U.P.E. gas con al U.PE. radas con la U.P.E,
EX-11
| ! Experiencia en tareas de registrc, organiza- 2,80
- ‘ cién y archivo,
Experiancia en microinformatica a nivel de 3,00
usuaric.
: | +== DIRECCION PRUVINC AL DE TOLEDG wh
: | [, P
136 {Teleds 1 Tareas administrativas de atencion al 10 10 280,956 Experiencia en puestos de-atencion al publico.! 3,0014,00
i Auriliar ge Oficina pubiice.
{Jornada especial dedicacion). Ex-11
! Experiencia en reqistro. 3,00
Experiencia en informidtica a nivel de wsuario.| 2,00
*=*  DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADGLID e f »
1 D owae ar
123 fveiladeia il Tareas de apoyo admintstrative relaciona| 14 'c,f[) J 1141 ienci i ; ;
! W or | Y * 144 Experiencia en tareas administrativas relacio-| 3,00{4,00
| |defe de Negociady de la U.P.E. cg: ¢or 1@ Uniged de Programas Educati- i[x y nadas con la Unidad de Frogramas Educativos.
W . -
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cion de archives.
Experiencia en microinformatica a nivel de 3,00
usuarie,
| i r=r  DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA waw ' |
! - raw
P
1IZ jlamore I 1 Tramitacién de 18 ejecucion del presu- 24 |A/B 570 660l Experi i i imi
. i - . i : . periencia en puestos de responsabilidad
‘ lJefe Seccion de Gestion Economica v Contratacisr |puestc, contratacion de obras y equipa- Var en Servicio: Periféricos 2e1 M.[.gl. s 2,095.00
riento de Centros Publicos. Ex-11
E I Experiencia en contratacion administrativa, 4,00
| i
Experiencia en gestién presupuestaria, 4,00
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‘> ! GRUPE | : ] .
{NC PLAZAS ¥ PUESTO D% TRABLJD |CESCRIPCION OEL PUESTC RIVEL CUERPC‘iEEPECE ‘ CURSIS MERITOS RELACIONADGS CON EL PUESTO CONVOCADD |MAX. |MIN,
4 T
' porer DIRICCICH PROVINCIAL DO JAMIRL A !
{ . e ;
FlameTe ol |Coprdinacion de los servicios de adeirisl| Iz (B/C t 280958 Experiencia en gesticn economica, 4,0015,00
. \Administrada' del £.i.1. ltracion, corservacior v mantenimients ‘ H
jdel Centro. ‘ Ex-11 | !
! | ! Experiencia en gestidn de personal. 3,00
i i
i | .
Experiencia er contratacion aaministrativa. 3.00
i +»> DIRECCION PLOVINCIAL DE ZAMORA b !
o e i
LTIoiamare : 1 ETareas de apoyc edminigtrative, i4 |C/D ! 114,144 Experiencia en funciones administrativas en 5,00(5,00
iJefe de Negaciags ; Servicies Periféricos del M,E.C, i
: Ex-1} !
‘ f Experiencia en informdtics & pivel de wsuario.| 5,00 I
i
Lo 4
U S _ i
! ;o OIRECCION PROWINCIAL OF ZARAGOIA A |
| [ aa i :
I i . N . n N .
125 lzaragoza i Tareas ge azcvs adriniitrative Ao Lialdd ikxperioncia en funciores administrativas en 5,00]5,00
i idefe de Negoo-ad: ! i 1Servictos Periféricas del M.E,Q, i
i g i . ;
1 ' %Ezmr*ercia en informdtica a mive! de usuario,| 5,00
!
I
i
|
! 1
: |
S cimi ; 4 3 diante Fotocopia
ard c imiento de ia ‘ergua catalarma, este conocimiento se acreditars me
NOTA .- S las plazas tiue se valpore como mérito el conocimie i 2 ficialmente homologada,expresivo del

P F . i - r VIR - = rirgtitucitn orfvada ©
del t‘tmo.d‘lp}oma_o certificacién expedidopo- el Centro pdpiico competente o 0O

grado de conocimierta.
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ANEXOII/L

golicitud de participacién en el concursc para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministeric de Educacidn y Ciencia convocado por:
L0 T . P B.O.E.t{eeeiiunennnn e 3

N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer Apellidd Segunde Apellido Nombre |
?
Fecha de nacimiento Peticidn convivencia D.,N.TI. !
familiar:
Afio Mes pfa |81 D ' NG O

Teléf. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y n°):

-Localidad: Cédige Postal:

Provineia:
e e e e e

SITUACION Y DESTINO

Situacidn administrativa actual: T

Servicic Activo O Servicic en C.C.A.A. 1 Excedencia O ]

Otras: i

Bl destino actual del funcionaric en servicio active lo ccupa:

£n propiedad O Con cardcter provisicnal O i
Ministerio, Organismo o Provincia Locaiidad
Autonomia
Denominacidn puesto que Unidad Nivel !
ocupa

~ zomizsion de serviciocs O

Ministerio, Organismoc o Provincia Localidad
Autcnomia: : .
i
Denominacidn del puesto Unidad Nivel

Tugar, fecha y firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAI
CIENCIA.- C/ LOS MADRAZQC,

TSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIC DE EDUCACICH
=2014 MADRID

ANEXO II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPQ | NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. | CRDEN
CONVOCA.
5
!
!
[
|
i
i
L
|
|
|
1

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisacg,

g86¢ 'wnu 309
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Apellidos .......-..

Nombre

ANEXOII/3

Méritos alegados por el concursante

PUESTOS
SCLICITADOS

ORDEN |N° ORDEN
FREFER. |CONVOCAT

MERITOS

ESPECTFICACION CURSOS,
DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

I___ ;

El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exac

enumeracién de los méritos no preferentes.

los puestes solicitados.

Esta especificacién nc exime de la pertinente documentacién,

sin

nc se procederid a su valoracién.

Ind
0

Deben relacionarse de mode ordenado los méritos alegados para cada unc de

la cual

ANEXOIIX

IAEINISTERIO DE_EDUCACION ¥ CIENCIA ] “

B/D*:
Cargo:
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes chrantes en este Centro, el func:onarxo/a aba;o lndlcado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala........... .. ..
Admén. a la que pertenece:(1}. N [ .. .
Titulaciones Académicas: (3 ... . ... it e

1. SITUACION ADMINISTRAYIVA

0 Servicic Active U Servicios Especiales U Servicie en C.C.A.A. {Fecha traslado:............ )
O Excedenc. Vslunt Art 29.1, Ap.:... Lay 30/84 (Fecha cese en servxcxo actlvo
O Excedenc.

O Suspensién firme de funciocnes:
0 Otras SituaCiones: . .. ... .. s e

3. DESTINO

3.1 DESTING DEFINITIVC {4)
Ministeric/Sec.de Estado,

Delegac. ¢ Direc. Periférica, C.C.A‘A.,Cnrpor,bocal:
Localidad:..... ....... ... ... e

drganisma,

Denominacidn puesto: .
3.2 DESTIRO PROVISIONRL (5)

a) Comisién Servic.en:{g).. ... .

Localidad:....... ......... ...... -

b} Reingreso con cardcter provlsmonal en: . A
Fecha toma posesidén: .. ............ ..... Localidad‘
Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisicn de Puestos:
0O por cese o remocisn del puestc O Por supresién del puesto

......... Denomin.

PN puesto:
Fecha tcma posesidn:

<

4. MERITOS {7)

4.1. Grado Personal: ......... .... Fecha de Consolidacién: (BY...... ......... ... ......... )
4,2, Puestos desempefiados Excluxdo el destino actual: {2}
Bencminacion Sub. Gral. o Unidad Centro Directive MNivel Afos, Meses, Dias

Asimilada

ex1g1doa en 12

Cursos superados que guarden relac an ceh el puesto/puestos 5011c1hados
cenvocatoria:

a3,

4.4. Antlguedad TLempo de servicios LECOHDCldDS en la Aumén dal Estado Autdnoma o Local
hasta la fecha de publicacidn de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala

Total afics de servicios:
4.5, Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa:
Afios Meges Dias

CERTIFICACION gue expido a peticion del CONCUYSss

convocado por Crden Ministerial de fecha B.C.E.:

interesade y para que surta efecto en el

QOBSERVACIONES AL DORSC: J SI 0 NO {Lugar, Fecha, Firma y Selle

80Z5¢e
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OBSERVACIONES (11):

{Firma y sello}

(1} Especificar la Administracién a la que pertencee el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autonomica.
L = Local.
8= Seguridad Social.
(2) 3dlo cuando consten en el expediente: er otre caso. deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.
(3} 5ino.hubicra transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, tibre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en

¢l art. 27 del Reglamenta aprobado por Real Decreto 28/1990, de |5 de enero {"Boletin Oficial del Estado” del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también los datos del puesto al
que estd adscrito con cardcter definitivo et funcionario, expresados en e} apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8) De hallarse e} reconecimiento det grado en tramitacidn, el interesade deberd aportar certificacién expedida
por el Crgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tiltimos cince afies. Los interesados podrén aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionaric completara un afio entre Ja fecha de publicacién de la convocatoria y ta fecha de finalizacidn

del plazo de presentacign de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.
{11) Este recuadro ¢ la parte no utilizada del misme debera cruzarse por la awtoridad que certifica.

29602 ORDEN de 3 de diciembre de 1993 de correccién de
errores a la Orden de 10 de noviembre de 1993, por
la que se anuncia procedimiento para cambio de ads-
cripcién y reingreso a resultas del mismo por Pro-
fesores Especiales de Institutos Técnicos de Ensefian-
zas Medias «a extinguirs,

Observada omision en la Orden de 10 de noviembre de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» del 24), por la que se anuncia pro-
cedimiento para cambio de adscripcién y reingreso a resultas de!
mismo por Profesores Especiales de Institutos Técnicos de Ense-
fianzas Medias sa extinguir»,

Este Ministerio ha dispuesto su correccidn en el siguiente sen-
tido:

Primero. Incluir en e} anexo [, Educacién Fisica, «cédigo pro-
vincia 45, localidad Toledo, C.E.I.

Madrid, 3 de diciembre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Serviclos, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

llmos. Sres. Director general de Personal y Servicios y Directores
provinciales del Departamento.

29603 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1993, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se aprueba la relacibn de aspirantes admitidos y
excluidos al concursc-oposicién lbre para cubrir 11
plazas de la Escala 5404, Colaboradores Clentificos
del mismo, y se cita para la realizacién del primer
ejercicio.

Convocado concurso-oposicién libre para cubrir 11 plazas de
la Escala 5404, Colaboradores Cientificos del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, segitn Orden del Ministerio de Edu-

cacién y Ciencia de fecha 26 de julio de 1993 (Boletin Oficial
del Estado» niamero 230, de 25 de septiembre), y terminado el
plazo de presentacién de instancias a que hace referencia la base
4 de la convocatoria, ’

Esta Presidencia ha resuelto:

1.° Declarar aprobada la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondran al publico de conformidad con el
articulo 19.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado« del 21), asi como en los Centros del
Organismo. B

2.° Publicar la lista de excluidos que figura como anexo !
a esta Resolucién con indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluldos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién.

El primer ejercicio se celebrara, en cada caso, los dias, horas
v lugares que, asimismo, se indican a continuaciéon (anexo II).

En el acto de presentacléon ante el Tribunal, los aspirantes debe-
ran exhibir el documento nacional de identidad.

El aspirante que no asista al llamamiento (nico del Tribunal
seréa excluido de los procedimientos selectivos.

Los aspirantes deberan presentar ante el Tribunal los trabajos
y documentos acreditativos del contenido de su correspondiente
«curriculum vitaes» a la iniclacidén del primer ejercicio (fase de
concurso).

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «Ns, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, de fecha 8 de febrero de 1993, «Boletin
Oficial del Estado» del dia 12, por la que se publica el resultado
del scrteo celebrado el dia 3 de fabrero de 1993.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 15 de noviembre de 1993.—El Presidente, José Maria
Mato de la Paz.



