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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

80Enúm.298

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

29601 ORDEN de 1 de diciembre de 1993 por./a que se con·
~ concurso de méritos para proveer puestos de tra­
bajo vacantes en el Mhdsteno de Educación y Ciencia
para los grupos A, B, e yD;

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados pre­
supueslariamente. cuya pro.visión corresponde llevar a efecto. por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto. según la redacción dada al mismo
por la Ley 23/1988. de 28 de lulio. y el Real Decreto 28/1990.
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
rle Provisión de Puestos de' Trabajo y Promoci6n Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado y de con·
formidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.
de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere
al acceso al empleo, aJa formaCi6nprofesional·y a las condiclc;me5.
de trabajo. resuelve, previa la preceptiva autorización de la Secre­
taria de Estado para la AdministraCi6n Pública, convocar concurso
parea la provisión de .los puesto$ .que se relaCionan en el anexo
I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

a.- de coavoc:atorla

1. Aspirantes

Primera.-L Podrán partiCipar los funCionarios de carrera de
la AdministraCión del Estado .pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los· grupos A, B, C y D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que reúnan
los rquisitos de grupo y Cuerpo. que se indican en el anexo l.
de acuerdo con las relaciones. de puestos de trabajo del Llepar­
tamento aprobadas pQt.la CQ,&nisión f.;'3cutiv8 de la Intenninisterial
de Retribuciones. '

2. Los ,códigos de. adscripción a Cuerpo que figuran el1 el
citado anexo, corresponden a los Cuerpos p Escalas que se b(lican,
de conformidad con 10 establecido en la Resolución conjunta de
6 de febrero de 1989 de lao Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administración Pública (.80letin Oflclal del Estado.
del 7):

EXlL Todos Jos Cuerpos y Escalas con exclusión de los coro·
prendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad,
Servicios Postales y -Telegráfic;:~, Instituciones Penit~nciarlas y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX~8.Todos los Cuerpos y Escalas, excepto Jos compren­
didos en los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales
y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los funcionarios docentes que obtuvieran alguna
de estas plazas se. les concederá una Comisión de Servidos por
tiempo no superior a un año renovable, én su caso, en función
de las características de .cada puesto.

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los compren~

didos en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos t

Ins~ituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
A15: Puestos que se cOnsideran incluidos entre los previstos

en la dlsposl,clón adicional declmoqulnta.4 de la Ley 30/1984.

El personal docente podrá acceder a estos puestos' en las con~

dletones que se dispongan en las respectivas convocatorias que
determinarán en cada caso para este ~rsonal los requisitos de
adscrlpcl6n a grupo, Cuerpo y aquenOsoiros que se estimen opor­
tunos. ast como las demás condiciones: de desempeño.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la' base primera, siempte que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servlcloÍJ en las, Comunidades Autó~

nomas, procedentes de la sltuaci6n de suspensi6n firme de fun~

ciones cuando hayan cumplido el. periodo de suspensión, exce­
dencia voluntaria y excedencia pafaeJ cuidado de hijos, asi como
los supuestos provisionales.

2. Los funcionarios con destino .definitivo sólo podrán par~

tlclpar si en la fecha de finalizaclon del plazo· de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido. salvo que participen para
cubrir vacantes· en el ámbito' de 'la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesa,dos en un puesto obtenido por libre
designación o bien haya sido s,upriqildo su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios ensituacl6nde excedenéia para el cuidado
de hijos durante el primer año del periodo de exced~ncia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de Instancias han transcurrido do~ años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el. que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas s('.~" podrán tomar parte en el presente concurso si
en la fechol ";e: Íle;,Jninaclón del plazo de presentacl6n de Instancias
han tranS-~'J:'.T,dodos años desde su transferencia o,traslado.

!j,. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
Interé~ particular, s610 podrán participar si en la fecha de ter­
minación del plazo de presentación de instancias han transcurrido
d",s años desde que fueron declarados en dicha sltuación~

6. Están obligados ,a participar en el presente concurso:
•

Los fundonarios que se encuentren en la situación de exce­
dencia forzosa.

Los funcionarit:ls en servicio, activo con destino provisional en
este Departamento. salvo que los que se hallen en coml~ión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas tas vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción previsional. que sólo tendrán la obligación
solicitando el puesto que o\,;upan prOvIsionalmente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacldadpodrán ins­
tar en la propia solicitud de vacante la adaptación del puesto
o puestos de trabajo soleitados quena supongan unamodificaeión
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisión de
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique' el puesto, la información
que estime necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, así como
el dictamen de los órganos técniéM de'la Administración laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
y en su' caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en COncreto.
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11. Méritos

Cuarta.-l. Se valorarán:

1.1 El grado personal de los concursantes.
1.2 El trabajo desarrollado por los mismos.
1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.
1.4 La antigüedad.
1.5 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos

convocados.

2. En concepto de méritos adecuados a las características
del puesto de trabajo, se valorarán los reseñados en el anexo 1
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeñar
el puesto, atendiendo a la cualificación en particulares técnicas,
áreas o materias.

La puntuación máxima por dichos ,méritos es la que figure en
el anexo I.

3. El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres
puntos, conforme-a,lasiguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al de puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoración del trab~jo desarrollado hasta un máximo de 7
puntos, según la siguiente escala:

4.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de' tra~

bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 4.
Inferior en uno o dos niveles al delpuesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino se entenderá que están desempeñando un puesto de
nivel 20, 16, 11 6 9. según pertenezcan a los grupos A. B, C
y O, respectivamente.

4.2 Por el desempeño de puesto de trabajo perteneciente al
área de la Administración educativa, se incrementará en 0.25 pun­
tos por año hasta un máximo de 2 puntos.

5. Cursos de formación y perfeccionamiento. Por la supera­
ción de los cursos de formación y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o en su caso. certificación de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso, hasta un máximo de 3 puntos.

6. AntIgüedad:

6.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de servicio en la Administración, a
razón de 0.20 puntos.

6.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados pre­
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dIspuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

6.3 En cualquier momento del proceso se podrá recabar de
los interesados cuantas aclaraciones s·e estimen pertinentes para
la comprobación de aquellos méritos que hayan alegado.

IU. Solicitudes, requisitos y documentación

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1,
sólo podrán participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificación a que hace mención la base sexta deberá referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-

la, podrán condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten­
diéndose en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a. su instancia fotocopia de la petición del otro fun­
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta. apartado 2,
alegados por los concursantes (diplomas. titulaciones académicas,
publicaciones. trabajos, estudios. experiencia profesional, etcé­
tera), serán acreditados documentalmente mediante las pertinen­
tes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.-l. Los méritos a que se refiere la hase cuarta. apar­
tados 3, 4, 5 Y6,así como los requisitos imprescindibles, deberán
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo III a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente e~ materia de personal de los Departamentos minis­
teriales o la SeJatetaria General o similar de los Organismos autó­
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri­
féricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secre­
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de tos Gobier­
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso. la certificación cQrresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis­
teriode Defensa serán expedidas. en todo caso, por la Subdi­
rección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en· Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la. Consejeriao Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departa­
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui­
dado de hijos transcurrido el primer año de permanencia en esta
situación o procedentes de ·Ia situaci6n de suspensión firme de
funciones, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
del Departamentlll al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Dirección General de la Funci6n Pública. si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración
Pública o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce'
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos autónomos. la certificación será expedida por la Uni­
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes· de la situación de ;uspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 Yde excedencia para el cuidado
de hijos, acompañarán a su solicitud declaración dE no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Públicas ni hallarse inhabilitado para cargo público.

IV. Presentación de solicitudes

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso. dirigidas a la Dirección General de Personal y SelVicios
del Ministerio de Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11.1 de esta Orden y se presentarán, en
el plazo de quince días hábiles, a contar del· siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el IIBoletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educación y Cien­
cia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las oflcinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como
la documentación que hubiera de acompañar, con su correspon­
diente índice. adaptándose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11.2 y 11.3, respectivamente.
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V. Valoración de méritos

Octava..-~l: Los méritos a que sereflere la base cuarta. apar­
tado 2, serán valorados por una Comisi6n compuesta por:

Presidente: El Subdlrectór general de Gestión de Personal de
AdministTación General y Laboral.

Vocales: Un representante del Centro directivo del que dependa
el puesto de trabajo convocado.

Un representante de la· Inspección General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del ServIcio de Provisión de Puestos.

Las Organizaciones sindicales más representantivas formarán
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer agrupo
de titulacl6n igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados.

El nÚmero de los representante$ de las. Organizaciones sin­
dicales no podrá ser Igualo superle< al de los miembros.eleslgnados
a propvesta de la Administración. •

Las Comisiones de Valoración podrán. solicitar de la autoridad
convocante la designadén de e~pertosque en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

- 2. A cada miembro titular podrá aslgnársele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituirá con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuaci6n obtenida según el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudirá para dlrl­
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l. De persistir el empate, se atenderá al mayor
tiempo de. servidos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuación minima que figura en
el anexo l· en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los trasla~os a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrán la c9nsideraci6n de voluntari(),s.

5., Una vez transcurrido el periodo de presentación de in.­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario.

6. Los destinos adjudicados seránJrrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comu­
nicar por escrito su opción en el plazo de tres días h.biles.

7. Los puestos de trabajo Incluidos en la convocatorta no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n mínima exi­
gida en cada caso.

S. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reesbucturaci6n, se hayan amor­
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolución del
concurso;

\lII. Resolución. p/ao posesorio V recursos

Déclma.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
que se publicará en el .Boletln Oficial del Estado., determinándose
los puestos de trabajo que S8 adjudican y los funcionarios que
se destln... a los mismos, con indtcaclÓRdel Ministerio o Comu-

nidad Autónoma de procedencia, localtdady nivel de complemento
de destino asi como situación administratia de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo d@ presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a tra~és de este concurso
no podrá participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administración del Estado como las Comunidades·Autónomas.
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesl6n
del puesto adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1. fl. de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988. de 28 de Junio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con­
curso y hubieran tomado parie· en cualquiera otros· que se hallen
pendientes de resolución. eleberán presentar por escrito en el
momento de la toma de posesión de aquel destino una relaci6n
ldentlflcatlva de los concursos en que hublerapartlclpado dirigida
al Servicio de Gestión de Personal de Administración y Especia­
lizado, Alcalá. 36. tercera planta, Ma<IrI4.

Undéclma.-l. El pieza ele lema "'poseslón del nuevo destino
"btenldo será de tres d1as hábiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta locali4ad o compqrta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día ·siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres
dias hábiles siguientes a la publicación de la resl,)!uclón en el .Bo­
letin Oficial del Estado", asi como el cámttio de la situación admi­
nistrativa Que en cada caso correspenda.

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde dicha publl­
caci6n.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuandoflna­
licen 105 permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con­
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá. no obtante, acordar la prórroga de su cese,
por necesidades del servicio de hasta veinte dias hábiles.

4. Asimismo,· el Subsecretario podrá conceder una prórroga
de Incorporaci6n de hasta veinte dlas hábiles, si' el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra .locaHdad y ast
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitaci6n .cM: cuantos actos adml·
nistrativos afecten o puedan af~ctar al funcionario seleccionado,
éste deberá aportar una.copia compulsada. de. su expediente per­
sonal, asi como un certificado de t1eI'ftpo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no Iiquidaci6n de la pae:a extraordinaria en periodo de de,,:engo
así como la interrupci6n, en su caso. en la prestaci6n de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu­
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccl6n General de
la Función Pública. en el caso de los Cuerpos o Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado par. la Ad....inistración Pública,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actosderfvados
ele la misma podrán ser impugnados·~ acuerdo con lo previsto
eft la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conociJRiento.
Malirld, 1 de diciembre ele 1993.-P. D. (Orden ele 2 de marzo

de 1981l, .Bolelin OfIcial del Estado. del 4), el.D1rector general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Vledma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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I I *** SECRETARIA GENERAL TECHICA ... ,
; *** VicesecretarIa General HcniC2 ...

Gestión de: documentación de la comisióJ 161 !Madrid !J;~e dE:' NE:'gociado
C/D 62.832 ARCHIVO Y TAATAMIENTD OOCllM.; Ellperierlcia en g(stiiln de expedient~s 11l.' di s- 3,00 5.00

IGral. de SecrE".arios Estado y SlIl>sl"crl"tal I iGESTION CEO: OPEN ACCESS 11: posiciol'les generales del Departamento.
ri05: Expedientes elaboración diSPOSiCiOI ID-ll I DBASE ¡ 11 PLUS; KHOSSYS y

¡nes gel'lerale5: Segulmiento plIDlicaciones I .. WORO PERFECT 5.0. fxper1el'lcia en gestión y seguiillfento de la pu- 3,00
BOE y BOMEC: Recopilaclón norma~, docum.! bli(lJción dl" disf)Osiclones y actos adllllnhtra-

le información; ArchlVO y basl"s de datos. I t!vos en el B.O.E. y B.O.M.LC.

4'M~fxperier¡c1a en la gestiór¡ de basl"S de datos
doCllllentates (KHOSYS).

I
I ••• SECRETARIA GOHAAL TECHICA ...

IGest'61' de: doc¡;m«ntaciór. d!" 1~ comiSiiml16 IC/o I 62.8J2IGfSTlOM CEO y MS·ooS.
II ••• Vicese.cretarla Gl"nE:'ral Téc~ica ...

( ¡Madrid , 1 !Ell.peritl'\cia en gestl6n de expedie/"itt5dt dil- 3,00 ',M
i IJef( de !'l!"gociado Gral. de Secreta;ios Estado y 'illb5~cr~tal

ID-11 I IKMCSSVS. posiciol1t's generales de] Departamento. I
rios; bpedientl'5 elaboradór¡ diSPOSiCiOI WQRD PERFfC'T 5,0.

IbPeriencia en gestión y seguillliento dl" la PU.¡ 3',00nes generales: Seguimll!nto publicaciones. I I
,0PfN ACCESS 11.

BOE V 80MEC; recopilación norlllas. dOCUlll.j bllcación de disposiciones y actos adllinistta·
l" inforfllac{on: Archivo y liases de Oatos. tivos en el B.O.E. y B.O,M.LC.

Exp. en lIIanejo dl"l sistellla CEO (Cor\'"eo electró 4,00
nico. bases de datos, 8.0.L y COII~sibn Gral.
Secretarios Estallos y Subsecl'etal"ios, etc.)

I

I
... SECRETARIA GENERAL TECN1CA ... ,

!C/D

1 I ,,001I ... .s~bdirf'ccion General de Recursos ...
M,"'jo " "'mdm,, '''''''eo'''' 116

1
IMaMi.: 1 62.8321 Experi ene ia actua 1i :ada l"n 1a t rall'li tac1ón de 5,00

'Jefe (le Negociado textos y utllizaciorl oe la base de datos
IEX-ll I expedientes d« la administració~ educativa.

0'" la Subdlrec~ion Ger¡l"ral de R!"cursos. ,
I

I
lr¡¡mitación d!" !"xpediE:'ntes dE:' r!"cursos

I I
Experit'ncia en manejo y consulta de tlases de 5,00

aaministratlvos. contenciosos, datos Inforll!atJzado~.

I

1 !Madrid

i **~ SECRETARIA GENER"L TECHICA
i * .. Suodireccion Gel" 'ral d!" R!"CIH'SOS
I 1
iJ«f« ae tI!"gociac':o Ipractica de

expediente.

1

notificacionE:'s. Archivo de
lramitación de recursos.

14 CID

EX-U

I

62.832 E~perienciél en trarr.itaciÓn dE:' recursos en vla
admi nistrat iva.

Experienc~aen notificaciones.

Experiencia en grabación de datos, en ordenado
res- con s1stema Ult1Y..

3,OIJ14,SO

3,M

3,00

2,50

,IM'd'" I

*** SECRETARIA GENERAl TECNICA
~** SubdirecciénGeneral de Recursos

Auxiliar d« lnforlllatica
Introducción d« datos en ordenadores.

I
12 l'EX-11

I

214,224 Grabación en !las!>' de 'latos rl"1acionall"s y docu
mentales.

Conoclllliento yexperier¡cia en JIIar¡ejo de ordenaIdores persona 1«s.

Expprienc1a er¡ gestibn de base de datos y pro­
ceSlloore:¡ de textos bajo sfstellla operativo
MS-DOS.
E~perienci.l l'!n el manejo de Wcrd Perfecto

2.5015,001

I
2.50

2,50

~

en
~

ClO
~
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GRUPO

lROEN LOC':'lIDAD N9 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPC10N OH PUESTO N}V[L CUERPO ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO MAl. MIM.

ti IMlIdri':!

¡... SECRETARIA GENERAL TEC1HCA
... I

~ ... Subd. G: Cooperación Internacional
... 5,00 5,00

Gestión Y tramitación administrativa de 16 C/D 62.832 WORD PERFECT 5.1. Experiencia el') la gestión adtT,;lIiStrat1vi! Y SI!

PrQ9ralllas Comunitar1os. Confección y diS DBASE 111 PLUS. gu1.tento de P-rogralllllS Educativos COIIunitarios

i Jefe de NegocHldo
tribuc16n de documentos y corresponden~ EX-11 lOTUS.
c1<l1 en relaci6n con todos los Programas , El':P"'1encfl ·en lntOMlU lea (base de datos y ',00

Educativos Comunitarios.
tr.tII.1ento de teJiltos).

tenoel.lento de ingles y francés 11 nivel lIabla 1,00
do y escrito.

!
¡ ... 'ECPETARIA GENERAL ""ICA

.,. •;H Subd. G. Cooperación Internacional

.,. 3,00 5,00

1'''''6" d, '" ,,",too ''"'''',,. '" " " C/D 62.832 WQRO PERFECT. Exp!rlench en reg15tro y ardlivo de docu.enta
7 IMadrid

Jefe de Negociado Unidad de Apoyo de la Subdirección Y d1s ARCHIVO. ción.

[t'"",''' ",. '''"'''''''6'"
EX-U OSASE 111 PLUS.

~p!riencill en IIIlnejo de procesador de textos ',00,
y blSe de datos.

ExpeTiencia en puesto de Secretada. 3,00

Conocllll1entos de inglés y francés. ',00

1; ¡Madrid

1.... SECRETARIA GENERA. TECMICA
... i;u Subd. G. Cooperac ón lnternacior.al
.,.

lrareas de apoyo adminiStrativo a la ges
5,00

l' C/D 62.832 WORD PERFECT. Experiencia y conocimiento de la Acción Educa- ',00

¡Jefe de Negociado tión de personal en e1 ámbito de h Ac- OSASE 111 PLUS. tlvl en el EXterior.

ción Educativa en el Exterior. EX-U ORGANllACIOIf y PROCEOIMIEInO
Experiencia en gestión de personal docente y '.00
conoc1.iento de la leg15l1ci6n aplicable:

EXJl@Tienc1a en .anejo de procesador de textos 1.00
(Word Perfect 5.1.).

Experiencia en gestión de persona1 no docente 3,00
y de personal laboral en el exterior.

I 1'"
SECRETARIA Gt:NERAl TECNlCA ...... Subd. G. Cooperación Internacional ...

9 IMadrid I Apoyo administnt ¡va a la gestión econó- 14 C/D 62.832 WORD PERfEC1. Experiencia y conoc1nl1ento de la Acción Educa- '.00 5.00

: IJefe de Negociado lIica de centros en el exterior y Iluto"l- GESTlON ECONDMlCA y PRESUPUES tivll en el Exterior.
Zllción de centros extranjeros en España. EX-U DPEN ACCESS 11.

Experiencia en gestión econÓlllica de los cen- 3,00
tres educativos en el exterior •

• Experiencia en gestión adJ,in1strat1va de auto 3,00
rhKi6n de centros e·xtranjercs en España.

, l'" SECRETARIA G"'RAL TECHlCA
...

le IMadrid
; ... S. G. T1tulos, Convalido y Homolog. ...

Aplicación de legislación para e¡(pedi~ 16 C/D 62.832 lNFORMAT1CA BASICA. Experiencia en .anejo de legislac16n. 3,00 5.00
,

Jefe de Megociallo ción dI' t1tu10s. tratallliento inforllUico PROCESADOR DE TEXTOS.
de la eKprdición y organización de docu- EX-ll
mentac ión! archi vo. Experiencia en tratallltentos de textos y aplica '.00

ctones lnfoTll.tticas.

Exper1encl a en docullentacl ón/archivos. 3,00 l
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::RDEN ILOCAL 1;lA!; Nº PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPelON DEL PUESTO CURSOS MERITeS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO MAl, MIN, m

"C·

I 1'" SECRETARIA GENERAL TECN1CA ...
1,,,,,,,,,," d, t"''' " 000,0 '" '''",1'' I

5.001
;'1... S. G, Tltulos. Conv~'id. y Homolog. ...

!Madriti i 1 CID ",'"IOOeUMENTACl o, , Experiencia en Secretarias o en Unidades de 2.00 '"IJefe de Ne.;ociado Itos generales. doctllnell!4clón!arcIl1v(' )' WORO PERFECT. asuntos gerera1es. '"trallsm1siones de dato~ e!'1 un contexto inl n-11 MS·OOS. /lO

fOT'lllat\lado. CORREO ElECTRDN1CO. Experiencia en dOCuRntaci6n/archívos. 4,00

I
EJ,:.oerl~ncia en transm 1 sionu de datos. 2,00

Experiencia en tratamiento de telltos. 2.00

I l'
i *H SECRt:TAR1/l GENERAl TECNICA ...

IT"";O .,,''',,'' d, '"'O~,ti", ,,,,¡lO
I I

172,524/ '"""",,. " ,,,,'O"'' , ,"'"'' ",1]"", I5,00 5.001
I ... S. G. THu!o~, C::¡¡valid ..y Homolog. ...

lo I1:: ~Ma,!rid

IG:ab<ldO¡ bacio!' de datos,

1"-11 I
,,,",,',',"" d' ""..I,"to " t"t", I 5.00 I

I I

I I s:
I

1'"
SECRETARiA GENERAL TECtllCA ...

I,,,tió" '"'m'ti" " '" '''''''' "'.1"
O>

131M<ldr id

... (l'ntro de Publicaciones ... ;:¡
<D

1 CID 62. B32 COBOL. E~perienc1a en seguilliento y COl'ltrol de pub1i- 3,00 5.00 .,
i Jl'fe de tle90ciado l~lonado~: control de la tramitación de NATURAL. caclone~1 catalo~ac1on y control dl' ingresos

""di'"'" d' 9''''', """""" d' I EX-U OSASE JI 1. por venta de publicaciones. ~

con~rdtos de edicion 'i d;~trHIIJcien de WQRD PERFECT. COF'oc1Mlentos en tramitación de e~pedlentes de 3.00 ~

jPUblic.,ingT'esos venta p"blicac!ones, ingresos y gastos del Centro cil' Publicaciones C.
·~t'rtioos ai Tl'soro y l'ouidacion Lv.A. y elO:p.edientes de contratación de pubiitacior,es ñ'Experiencll a nivei de pr09ram~clÓ!l en grandes 2.00 ¡¡;'

Unidades lnforlllát1cllS.
3

Experiench en el gestión de bases de dates, 2.00 .,.
~

procesadores de te~to y en el Ill'canizacion de <D
procesos administrativos.

~

'"'"I I "H SECRETARiA GENERAL TECNICA ...
I I

5,+001

,c.>
I ;... (e~tro de Publicac'ones ...

14 !Madrid IT""t"''" d, '" """,,,,, d, to"t" " CID I 62.832 OFiMATlCA, E~perjencia e'l la tramitación de e~pediel1tes

IJefe de Negociado tacl0n para la edlCion ce publicac;Orles. de contratación de publicaciones: Derechos de

I
0-11 • autor, edición y distribución.

I
I Experiel1cia en la trllll1taclón de eKped1entes 4.00

de gasto "a justificar" y Caja Fija.,
Conocimiento de info..-ática a nivel de usuar1011'oo

C/D1:, IMadrid
i

I .~*

1 •••

1,
iJet~

SECRETARIA GENERAL TECNICA
Servo lnf. Admva. y A$untos Grales.

de Nei$0ciado
Funciones .propias de 11M Secretario par-l 18
titular.Gestión de personal de la S.G.T;
bajas medicas, permisos, cambios en la
R.P.T,. Tramitación de: Presidencias de
Honor de la (;a~a de S.M. el Rey y de que
ja's y recomenGaciol1('s Defensor ¡llleb·¡o.

I
EX-ll I

I

62.8321TECNIOO ARCHiVO Y TRATAM.OOC
WQRD PERFECT.
JORtlADAS SI HAtlEJO BASES DATO

iMS-ooS.

Experiencia en pI/esto si.nar.

Experiencia en el área de persorlill.

EKperiencia en c.orresPOl1dencia COI1 la Casa
Real y Defensor del Pueblo.

Tttulo oficial de TaC¡lligrafí.s.



H2 PLAZAS V PUESTO DE TRABAJO

(o)
(}I-CO
el>MERITOS RElACIONADOS CON El PUESTO CQHVOCAOQ IMAx. IHnt.

EKJ)erfenc1a ~n la ap1icac~6n de la norinativa \ 3,0015,00
sobre indl!fllnilaciones por razón de servicio.

hper1encia en trillllitacl6n de el(pedientl's eco·1 3,00
nÓllicos relacionados con dietas, asistencias 'i
personal en el extranjero.
[l(periencla en tra.nación KonÓlllica de tribu-¡ 2,00
"ales de oposición para el acceso a CuerpcS de
Enseñanza no Universitaria.
Experiencia en .anejo de WlJRD PERFECT. \ 2,00

"'"'''''' '" ""'" d, ,",",' '''dO''''Oj,.0013.00
Experiencia 'n gesti6n econÓllic. 1 preSU!luesta 2,00
da.

[_per1enc11 a nivel de usuario de lOTUS 1,2.3. 2,00

I II
s::..
~
CD
lI>

."oc''''''' '" """,,,, d, "".,,,,,. 'O'''I''OOI''SOI 1:Seguridad Soc1l1,

"-"eJo de "Quinas aUl(iHaru (c.lcu1lr). 1,001
!l.
CD

",oc'_" " " ""'m", .. WORO '''FE'' "'001
II!5.1.

[l(Ptrienci. l!Il 1. utilización de DBASE IV. 2.00 -'"'"...
I I

E)l{»&r1enc11 en la gest16n de incidencias rell- ',00 5.00
t1v.s al personal Integr.nte del Cuerpc de
MHstros.
tonoci.'\ento y e~rJench en la gestión- del I '.00
Cuerpo de _estros en relacion con la aplica.
ción de Indulto y ....nlst'a .•"oc,,,,,, ,. " ,..,,,, d, .....'",.. 'h· \ '.00
(1p11narlos.

Cenod.1ento en lnfor.ática. 2.00

CURSOS

62.832

62.832

62.832

62.8321WORD PHI:F[CT,
DSASE 1tI.
GESTION ECOttQM/CA y PRESUP.

EX-11

EX-11

CID

'It

EX-U

'IC

22 Is/c

EX-11

lO

12

GRUPO
NIVEL JCUERPO IESPEC¡ F.

Tri.lnl1te docuentacibn !lara cobro pr.sta-I lB
dón ¡.L.T. E~pedjción certificados de
Mpresa, Confección nMinas 'J dOCUlllentoS
(ontabl.s.

Gen ión económica de las aplicaciones
Dresupurstarias gestionadas por la Secrl!
tar1a Gral., re$po"sa1l11~z.!lndosede la
distribución, trllllitaci6l'l y justifica­
clan de 105 créditos dt'stinados a finan­
ciar procesos selec. personal docente.

DESCR¡PCJOH OH PUESTO

Gestión.de los asuIltos l"E'lativos a perllli
sos. l1cencias, tlOlllOl09aci6n de trienios
...pedientes dhcip11narios. alllnht\a e
1ndulto'J ejecuclÓ1' de ~ntenciasen el
Cuerpc de "'aestros.

Proqr5l11acion 'i control de los efectivos
de !lersonal docent'e de Escuelas Oficia·
les de ¡diOllas y Enseñanzas Art1sticas.
asl COflO Misión de inforlllt!'s sobre asig-

Inaci6n personal docente'i no docente a
los Centros d' estos niveles ~ucatlvos.

...

......

......

D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS
S.G. Gestión Pers, Enseñanza Básica

D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS
Subd. (,'1'/11. Programactcm Efectivos

D. G. DE PERSONAL V SERVICIOS
Subd. Gral. Programación Efectivos

de Secc10n

de SeccHII'I

'1"'* D. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS
"' ... SKretaria Genera'
1

Jefe de Sección

,
...

J;fe

IJ;"

¡
...

J;fe de Negochdo

1; Madnll

I

161""d1"'1d

"1"",,,

"' I
~LOCAlJOA{)

!

!
lf IM~d~id

¡

A

El(per1encia en otras áreas de la gestion de i 2,00
personal fll"cional'to.

bptrlenc:ta en provlston de puestos dt trabIlJoI3'OOI4'50
as1gnad05 al Cuerpo de MaestroS.

El(J)eI"I",h tn provisión de puestos de trabajo 2.00
asignados a otros cuerpos docentes.

l'Ú lMa(lri.d
1

..... O. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS

I
~** S.G, Gestion Per!. EnuñanZ/l Bhica

Jefe de Sección
Gestión de la prov;slón de puestos l!Il 1" I'IC
Centros Públicos de ~escolar. E.G.S, 'i
Educaci6n Especial. EX-ll

62.832

Conoei.iento de procuadorl's de tel(to y base
de datos.

',00

DI
O
m
::lc:.
?..,
'"CO
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}R~E~ LG;:¡l

21 IMadr

n (Macr,

i

23 ! Ioladr
¡

I
24 !Madr

25 1,,,,

i
¡ GRUPO

_Ú)AL I~~ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL CUERPO ESPEClf. CURSOS MERITOS RElACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAl, MIN._.._.~~,
¡ ... D. G, Di: PERSCWAt y SERViCIOS ...
¡ ... $,G. Gestiol'\ "ers. Enseñar,za Básica ...

d ¡ 1 G¡:stión de 101 asuntos relativos a la 10 '/C 62.832 Experiencia ~" procesos seiec~ivos ce personal 4,00 4.50
¡Jefe de Sección selección de los funcionarios del Cuerpo del Cuerpo de Maestros.

de Maestros. EX-JI

I I
I Conoc1.iento de inforfllática (Base- de datos y '.00

Proceso de Textos).

EKperfencta en otras IIreas de la gestfóll ¡je J,OO
personal funcionario.

: *"'~ :J, G. DE PERSONAL y SERVICIOS ...
I¡""" ., .poyo ".io"',,"" " " P"

I
"''''1

,

I **- 5.&. Gesti6n P¡:'"S, Enseñanza Básica ...
o

IJ~fe de ~egoci<ldo
16 CID I Experiencl<! en la provis16n de ,uest-os de tra 4,00 <1,00¡'''''" ., ,,,",, ., ,,,,.jo "mit" bajo adscrUos al Cuerpo óe MaestrOL

al Cuerpo de Maestros. 0-11
¡ I Experiencia el' otras areas l!'n la 9l!'stión de 2.00

perso"al funcionario.

Conocilllif!nto de procesadores de te~t"s y bases 2.00
de datos,

¡ ... D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS ...
S,G Genio" Pers. EnseÍlanza Basica ..., ! 1 Re9htro de docuJllentos y distribución de 14 CID 62,832 Experiencia en gesti6n de persona] docente. 3,00 5,00

!Jefe de lIegociallo los mi smos. i
EX-ll

Experiencia en registro de documentos y archi-14.0~1,
I

" IConoci~iento de tratamiento de base de datos y 3,00
Open Access 11.

II
I

1"'" D. G. DE PEf\Sú~AL y SER .... ICIOS ... I
I ~ ... S. G. de Gest10'l 'ersora~ E.E.M.M. '"

d Gestion de personal docente de Enseiianza " '/C 62,832 Experiencia en gestion de personal docente de J,OO 5,00
Jefe de Sección Secundaria. Enseñanza Secundarl<!o

EX-ll

I

Exp,en procesos grales. de selección profesora 3,00
do de Enseiianza Secunllaria (procedindentos ac-

00.00'''' <mo", <OOM'"'' 'm'''''I· IExperiencia en tramitación de recursos de Der· 3,00

I
sonil1 docente.

Experiencia en procesadores de texto y bases 11.00
de tlatos,

i ..,... O. G. DE PERSONAL Y SERVICIOS ...
I J.ool

i ;.. S. G. de Gesticn Personal E.E,M,l!!. ...
• Tareas dI.' apoyo administrativo I.'n 1113lf-- l' CID 62.832 Experiencia en trata1ll1ento de procedimientos '.00¡Jefe dI.' ~e90ciado ria de gestion de personal docente de En

[x·11 I se lect i vos de persona1 docente.
señanza Secunaar ia. I
I

Experiencia en tramitación de procesos de con· 2,00 ,
cursos de traslados de personal docente.

Experiencia en trabajos dl!' ordenadores person" 2 .00:
les (MS.OOS. OPEN AtCESS IJ, WORD l'ERFECT).

I
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CIQ
CIQ

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO INAX. IMIN.

Ex~riencla en 11 tr..ltic1Ón de eKpedientes 1 J,DO
de gestión económica y .facturación (Caja fija)

hPtrlencl. en contratos de .slStencia técnical 4,0015,00
y servicios.

CURSOS

62.B321GESTIOM ECOlf0M1CA y PRESUP.;
WORD PERFEéT; L('ITUS;
DSASE I JI y
OPEJri ACCESS.

EX-U

CID16

GRI)PO
NIVEL ICUERPO IESPECJ F.

SeQuimiento de contratos de ashtencia
técnica y serviclos y tramitación de a­
suntos generaie5.

DESCRIPCION OEl PUESTO

......D. G. DE PERSONAL V SERVICIOS
Subd. Gral. de la Oficiallll Mayor

de Ne\,ocíado

IIº PLAZAS v PUESTO DE TRABAJO

I :::
IJ~fe" 1"";'

:l I I I I I - I ¡ ¡ I

J~~fH IlOCAL 1DAD

Conoc1f11ento de té'cnicas de ~rchivo y documen-I 2,00
tactón.

Experiencia en infOnlllltica a nivel de usuario: I 1,00
Optn Acuss, Tratallliento Te~tos, Lotus 1,2,3 y
DBne tIl.

.
2,IMlIdl"id, l

···
J;f!

D. G. DE PERSONAL y SERVICIOS
Subd. Gral. de la Of\cial\a Mayor

de Negaci ado
TraMit.ción de dOCUlllt!l'!tOS contables y
contratación admi ni strat1va.

16 CID

EX-U

62.B3Z Experiencia en la trafllit.clÓn de dOCUIlI!ntos
contables y pagos en finne a justif1car y antl
cipo de caja fija.
EKperiencia en contratación adlll1nlstrativa.

3,0014.50

2,00

hperiencia en el uso de aplicaciones conta- I 2,00
bles y bases de datos multiusuarios.

Conoci .. 'entos del slstH'la operativo UNIX, 2,00 s:
III

i
III

EKperiencia en Sistema Operativo UNIX, Base de! 5,0015,00
datos relacional DRACLE y cOfllunicaciones bajo
protocolo TPC/IP.
EKperlencia en tratamiento inforlllático de con-l 5,00
cursos del M.Lc.

le iMadr'd

"1,,,,;,

I

h* D. G. DE PER.50NAl V SERVICIOS
..... Centro de Proceso de Datos
1

Pro<;n'amad¡:,r de P

l
·.. o. G. DE PE.RSOHAL y SERVICIOS
..... Centro de Proceso de Datos
1

Operador Per;fenco

Progra"c;6n avanzada bajo slst!lla opera I " ICIO
tivo UNIX 'J Base de Datos relacional
ORACLE relacionada con los procesos de EX-U
Concursos del Ministerio de Educaci6n y
Ciencia.

Funciones au~í1iares de apoyo infOrlll6ti-l" ¡CID
oo.
(Turne de tarde). EX-U

464.472

Z14.224 Servicios prestados en Centros de Cálculo.

Conoc1.iento inforlllllticos.

5,0015,00

5,00

~

""Q,!:
~
~

ca
ca
c.>

I
30 IMadrid

I IJ;"
D. G. DE ENSEÑANZA SUPERIOR
Subd. G. de Centros y Profesorado

de l'legociado

......
Tareas de apoyo adlllinistrat1vo del profel 18
serado univers itari o.

CID

EX-11

62.832 Conocillliento de la nON.tivI aplicable a las
diversas situaciOnes del profesorado universi­
tario.
hperiencll en traMitación, control y archivo
de expedientl!S de perSOnal.

4.0014,00

4,00

EX-U

!

31 ¡"'lIOrld 1

...... D. G. INVESTIG. C¡ENTIF. y TECNlCA
"'** Subd. G. PrOlllOcion de la Investig.
1

¡Auxiliar de lnforlllátlca

......
ApOYO administrativo e infOnllltico a la I 10 ID
gesti6n de subvenciones de investigación

172.524 Conrxl.ientos inforttiticos.

Experiencia en tratamiento de textos,

al
O
m
;;¡

5,001 5,001
c·

1;1

5.001, I~
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I

I 1,00Experiencia en utilización de bases de datos
relacionales SQL.

Conocimiento a roivel de traducción de inglés 61 2,0014.50
francés.

172.524

[x.1l

Funciones auxiliares de apoyo informáti-I 10 JO
<O.

..... SECRETARIA GRAL. DEL PLAN HAL. ¡·O

..... Vices, toord. (ientifica Internac.
4

Aux;~iar de 11'lformatica

I - I '---.., I ..,--,

Nt I GRUPO
ORD[~!LOCAliDAr N9 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION OH PUESTO NIVEL CUERPO ESPECIF. I CURSOS I M[RITOS RELACIONADOS COH El PUESTO CONVOCADO ¡MAL ¡"lIN.

," )I'lJdr; d
I

Experlencla en procesadores de tf'xto. preferl-! 2,00
bll!lll!nte WORD PERFECT.

Titulación forrulc16n ProfeS1o!"al 2~ grade' rama] 1,00
'd.l1nlstratlva informática.

Experiencia ell lIIanejo de bases de datos en 01"-1 2.00
denadores personales.

Experlencla en trabajós auxiliares del /lre<l del 3,0015.00
gesti6ll financiera.

I
38 IMac'~id

:
1

"'... SECRETARIA GRAL. OEL PLAN HAL.
..... Vices. Coop. y (Dord. CieontU.

, 1
¡Auxiliar de Informática

"0
Nal. I

I
fl.lrlC Iones

¡""
I

auxiliares de apoyo 1nformUi-1 10

EX-U

172.5l4

Experiencia en iJt\111<lci6n de bases de datos
relacionales SQl.

I

hperiench er. procl'sado:lres de te"tos, prefer,!
blelH!nte WORD PERFECT,

Titulaci6n FormacIón Profesional l2 grado rallla'
adlllinistratlva informllt~ca.

3,011

3,011

1,011 s:
'"~..

Elab. jllformes ciellt.~técnicos sI L@y Fe! 29
melito y CoorQ : !nv@st, Cient, y Técnica; 1

Coord, lnvestlg. Ciento y Técn. Nal y I
C.E.; Gestion. actuaciones Y progt. !1ori
zontales Y,espec, del Plan: aseSOram;''l!n-¡
too COllli¡ior. interm. C1encla y Tecnolog.

1,00

',00

I,OC

~

<lJ
<lJ

'"

~..,.
a.
ñ·
a;­
3
C"
al

3,001

2.0015.00

I
3'01115' 011 1

3.00'

,
Experientill en trabajos au.o:j":1ares del área dell
gest16n flnanciera.

ElIperiencla en utillzaci6!' de bases de datos I
relacionales SQL.

ElIperlenc1a en proceuo:lores de textos, llrefer l
blelllente WDRD PERFECT, I
Tltulacl6n Fonnaci6r. Profesional 2. grado rua. ,
adllin15trat1va informUica. I

I
Doctor/a en Ciencias Biológicas. Medicina ó I
Doctor/a ,Ingeniero Agrónomo. I

. ,
Experiencia en gestión, planificaci6n y Seg.¡i*¡
lIiento de actividades de fOlllento de ].¡.D Nacio­
nales y de la Co~unidad Europea.
hperiencla en el .anejo e interpretaciór. dE'
bases de datos de 1+0 y lenguaje QMF.

hperlencia en ia elaboraci6n de inforll!es cienl 2,OOj i
t1fico·técnlcos sonre ilctividades de hD.

l72.Sl4

2,l62.492

EX-22

EX-l1

A

auxiliares de apoyo Informáti·1 10Ifl.lllCiCl1es
ICo.

I
,

....... SECRETARIA GRAL, lfL PLAN MAL. )..0

..... Vices. Coordinací'Jn Prooramas 1·0
1 .

IJefe de Oepartamento Ti :rdco

<
I ' SECRETARIA GRAL. DEL PLAN HAL. ¡-O

I

; Vices. Gestion.dt' Asuntos GeM'ra 1es

Aun llar dO? Informdtlca

JC !Macrit'

~9 iMadrid

~j IMadrid
I

1

•.•...
, 1
befe

D. G. OE REHOVACION PEDAGtxilCA
Secretilrla General

de Negoc i aoo

hreas de apoyo administrativo ti ltl
tion ae la Secretaria Genera1.

,,,.1 16

I

CrD

EX~U

6l.B32 hpel'lench en el desellpeño de fundo!'es en
lIatel'ia de personal en el ámbito de 11 Reforma
Educatha.
Experiencia en tareas de apoyo administrativo
en .ater1as propias de 11 Secretar1a General.

Expe1'1encta en Info.,..atlca: MS-DOS, WORD PER*
FECT 5.1.. OBASE IV Y LOTUS 1, 2. J.

',0015.00

',011

1,011

ttl
O
m

"".;l
'"<lJ
00



I GRUPO

'lO "1 NIVEL CUERPO ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAl, HIN.
DRDE~ LOCALlDAD 1/2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPC¡ON DEL PUESTO

!

I ••• D. G. Di: RENOVAC¡ON PEDAGOG1CA ...
¡m""',, " ,;"","", """\d,, • '\16 I¡ ..,.. Subd. Gral. formación Profesorado ...

~? IMadrid IJ:f e M Hegoc i ade 'iD I 52.832 WQRD PERFECT. Exp. trllmit. solicitudes. propuestas Resol. y 5,00 5,00
yudas eConOl!l1CaS para la ashtencla u 01' aBASE ¡II PLUS. exptes. just ff, ayudas econ6111i eas 1ndiv. y a
cald zae; on de act lVi dades de formaei ón EX-ll pe TDDlS, Ent id. forJllacl ón Profesorado no un 1vers 1tari o.

del Profesor"'do no Universitario. I ,TECHICAS ARCHIVO'" TRAT,DOC. Procesami ento datos llná lis i s esudist i co de ae 5.00
tividlldes y elaboración memoria anual Plan Be-
cas y Ayudas Pr09r&l!Ia Form. Prof. no Univers.

I l'" D. G. DE RENDVACION PEDAGOGICA ... I
I .

.., C,J.D.E. • ...
I '.0043 !!lMdnG Gest~6~ de ingresos y salidas de ard'dvo 11 '1' 62,832 ARCHIVO Experiencia en puestos de archivo. 5.001

iJefe de Sección
EX-l1

I
I I

Conocimientos de info"mática documental. 3,00

I
Pertenencia a Cuerpo/Escala de Archivos.

I J'00

1

I
I

I

,
I *** ...

!s/c
I

ID. G. DE RENOVACIlN PEDAGOGICA I, .... C.1.0.E, ....
4~ IMadrid ! 1 Apoyo a la jefatura del Servicio de Eva· 20 62,832 ORGANILESTADC y PROC.ADMVO. Experiencitl en gest i6n de 8ecas de Formaci6n 3,00 5,00

IJefe de Sección luacion en tareas organizi!.tivas de admí· OOCI»tEIHACIDN, de Investigaciones.
nistracion y de gestión. EX-ll D1RECCION, AN1MACION V

GESTlON EQUI POS HUMANOS. Experiencia en preparación de seminarios y reu 3,00
niones nacionales e internacionales.

! IConocimiento Ili croordenlldores (Paquete estad j s) 2.:l0
tico SPSSj y WORO PERFECT. I

I 2.'~0
I

Dominio inglés (, francés. I

i I
I i ..,.. D. G. DE CENTROS ESCOLARES '"

/Gestión i!.dm;,r,istrativa sobre participa·

,
, I ~.. Subo. G. Regimen Jurldico Centros ...

5,00145 :t,adrid 11 'IC 62.832 """',,," '" 9'''''' ""',',, Y'" 1. ""'01 J,OO
, Jefe dE" Sección 1'''' d, '" ,,,,blo; ",tom " 0'9'- catoritl y resolución de sub~enciones en el ám·

nos de Gobierno de los Centros y Censo EX-ll bito educativo. Ide Asociaciones ae Padres de Alumllos. Experiencia sobre constitución y funcionalliell- 5,00

I
to de Organos de Gobierno de centros docentes
y asociaciones de padreS de alumnoS.
ExPtriencill en apl iuciones 1nform.!Jtkas (ba- 2,00
ses de datos, tratamiento de textos. etc.).

I
I .... O. G. DE (ENTROS ESCOLARES ... ,I;u Subd. G. Régi!l'en Jurídico Centros ...

~6 IMadrid Gestión administrativa de expedientes re 20 BI' 52. B32 MS-OOS. Exp. en elaboración de informes y propuestas 5,00 5,00
¡ Jefe de SecclÓn feridos a autorizaciones de Centros Pri- WORO PERFECT. s/ Conciertos Educativos y Recurso Admtvos. de

vados ae E. Preescolar/E. Infantil y con E~-ll 08ASE 11 J PLUS. C. Privados de L EspeCial y E. primaria/EGB.
ciertos educativos de Centros Privados EXl). en tramitación expedientes y preparación '.00
de Educaciór. Especial y E. Primaria/EGB. Resoluciones s/ Clasificación y Autoriz.ación

de C. Privados de L Preescolar/Infantil.
E~peril!ncia en iT'lfo"m.1tica a nivel de usuario. 1.00
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5.00Ell:perienci. en lIIantenillliento y ut ilZlción de
llases ':le ::latos: OBASE IV,

i
~ºI,nr.' I ~)ROEN~IDAI) IN~ PLAZAS V PUESTO DE TRABAJD DESCRIPC10N DEL PUESTO NIVEl CUERPO ESPECIF. C1JRSOS MERITas RELACIOMADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAx. MIN.I

I
I

..u o. G. DE CENTROS ESCOLARES *u ,l
*** Subl!. G. Centros EGB y Pre-escola'r **'"

.:7 IMadr1d 1 Tareas de apoyo para la gestión de Cen~ 16 CID 62.B32 Exper1enchl en tratamiento de te~to5: WDRD 2,00 5,00
Jefe de Negociado tros Publicas de Educación Primaria e PERfECT.

Infantil. Mantenimiento y utflililción de EX·11
Bases de Datos,

Conocilllientos de progra.aciémen OSASE IV. 1 3.00

I
**'" D. G. F,P. REGLADA Y PROMOC. mUCAl.*. Subd. G. Becas y AYl.ldas al Estudio
1 ~

Jefe de Sección
Estudio y llaremaci6n académica. econ6"i~l" lale
ca y patrillonial en materia de Becas y
Ayudas al Estudio. EX-ll

Experiencia en barelllaci6n lcadnic., econÓlllcal 2,0014,00
y patrlll(lnial en .aterh de Becas y Ayudas al
Estudio.
Experiencia en trallitaci6n de recursos admin15l 2,00
trativo.

!
J8 ¡Madrid

I

~

1·**"
,IJ~fe

D. G. DE CENTROS ,SCOLARES
Sulld. G. Centros lachillE!rato y FP.

de Hegociitdo
Trallajo de apoyo para el anllJi s i s y trll~ I lB
ta*1ento i nformat ico de datos de esco 1ll~

rización facilitados por los Centros de
Secundaria, Institutos de Fonnaci6n Pro­
fesional y Escuelas de Idiomas.

el'
E:X~1l

62.B32ILOTUS 1.2.3.
WQAD PERFECT.
OaASE 11 J.
IMTADO. BASE DATOS RELAC.

62.B3210PEN ACCESS.

hp. gestión de Centros Publicas de E. Secun­
daria y escolarizaci6n alUlllno5 Secundaria, Ba­
chiller.to, F.P. e IdiOlllIlS.
bperiencia en aplicaci6n informlltica de esta­
d1tticls de Centros, ahlllnos de E. Secundaria
y planificaci6n de la red de Centros.

5,0015.00

5,00

bperiencia en l:IareRlación de expedientes de bel 3,0015,00
cas de convocatoria general.

Experiencia en lUnejo de Base de Datos y/o I 2,00
Tratuiento de Tell:tos.

bPtl"1enci. en docuMntaci6n relativa a las del 2.00
cl.racioM5 de la renta y del PltrÍlllonio de
las Personas f1s1cas.

50 IMadrid
i 1

" .. D. G. F,P. REGLADA Y PROMOC. EDUCAl
~.. Subd. G. Becas y Ayudas al Estudio'

Jefe de Negociado

......
Tareas de apoyo administrativo. 14 IC/O

EX-ll

62.B321woRO PERFECT 5.1.

EKper'lencla en recursos de alzada en ••teria
de becas.

Ell:periench en .anejo de Base de Datos.

3,00

1,00

3:
1I>

~
-1:>

~
G
3
<Te
~

<D
<D

'"
Experiench en .,nejo de tratalliento de textos I 1.00

Ell:perlencla en tramitaci6n de recursos ante lal 2,00
Jurisdiccfón ContenC1oso-Ad.ínl strat ivo.

51 1",'" l
···...
J~fe

D. G. F.P~ REGLADA Y PRQMOC. EOUCAl
Sulld. G. Becas y Ayudas al Estudio

de Negociado

......
Tareas de apoyo administrativo de aten~

cion al alulllnado.
14 el'

EX~ll

62.B32hKIRO PERFECT 5.1. Conoci.iento de ros procedimientos de las con­
vocatorias de I:IecIS de carllcter general y espe
chlo
bperlenCfI en desetltleño de puestos relaciona­
dos con 1hforuc16n de alU1llnos.

3.0014,00

3,00

hperlencfa en trata. lento de tell:tos (WORO I 2,00
PERFECT 5.1.)

I
5; IMadrid I

......~ D. G. F.P. REGLAD\ Y PRDMOC. EDUCAl
~** Subd. Gral. Educa:ibn Compensatoria

Jefe de Secci6n
Gestión econ6lllica de créditos asignados 1" ¡A/a
a progratlas de Educación Compensatoria
y Forlllación del Profesorado. Tratallliento EX-U
infortlático de actividades de Formación
de 1 Profesorado.

62.832 Conoci.tento de la gestión de sul:lvenc10':!es Y I 4.0015,00
control de gasto a entidades y de la actuaelón
econ6ll1t' ad.lntstrativa de C.E.P.
hperlenc1a en elaboraclón de llelllClrias presu~ 12'00
puestarias y de actividades de fonación.

Conoci.ientos infonráticos aplicados a la ge5· 4,00
tión de cr~ditos. rl"915tro y control de acti~

dades.

~
m
::>c:.
~
r->
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" I.N2 PLAZAS V PUESTO DE TRABAJO
GRUPO

JROEN LOCALIDAD DESCRIPCJON DEL PUESTO NIVEl CUERPO ESPECIF, CURSOS MERITaS RHACIONADOSCON [L PUESTO CONVOCADO MA'. MIN.

I ... J. CONSTRUCCIONES, JNSTALAC. y E.L ...
sa IMadri~

... S~cretar;il Gemeral ...
1 Apoyo e la secretaría de la Secretaria 12 O 62.832 WORD PERFEC1. bperienc1a en puestos de secretaria. 5,00 5,00,

Auxilíar de Oficina Genera' . PREPARAC. PUESTOS SECRETARIA,,
EX·ll PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

EIl.per1enc1l en "anejo de of'denador. 5,00

I

I 1'" J. 'ONSTRUce lONES, ,"STALAC. , [.[. ... I

591Madrid
..... Secretaria General ...
1 Apoyo il la Vicesecretaria General, en 12 O 62.832 WORD PERFECT. Experiencia erl puestos de s!cretarlll. 5,00 5,00

Auxil lar de Of'~na funciones de secreteria. PREpARAC. PUESTOS SECRrTARIA,
EX·ll PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

hper1ench en ~anejo de ordenador. 5,00

l·.... J. CONSTRUCCiONES, INSTALAC. v U:. " .
Tareas relacionadas con el ;unclonalllier.-lu

I; ...~ St'crt'tar1' Gt'nera" ...
f¡~ Madri d

1:,-11
62.632 PRQCEC!HIENTO ADMINISTRATIVO. Conocimientos de archivo. 5.00 5,00

IAuxiliar de Oficina ¡to d.1 ",h1"0 ,","' d.1 Oc,,,"oo. I

I
hperiencla en técnicas de archivo. 5,00

51 I",c"
1'" J. CONSTRUcelO"'. ,"51AlAC.-' [.[.

...
"'*~ Secretaría Gt'neral ...
1 Tareas relaciorli!das con la tramitacHIn " O 62.BJ2 ORGANIZACION DEL ESTADO y C.C Experiencia en tramitaci6n de expedientes de 5,00 5,00

Auxiliar de Oficina de expedientes de ayudas soc;alt's. orga· PROCEDIMIENTO ADM!NISTRATIV(¡. ayudas sochles ':1 cursos.

0'",;;0 d. '"'''' "" ""'o",clos, I [x·11
asi como convenios con Corporaciones Lo- Experiencia en trlllliUc16n de convenios a cor- 5,00
cales, perlciones locales en materia de equipamiento

escelar.

l·" J. CONSTRUCCIONES, INSTALAC. y LL ... I lo I
I

621Madrid
••• Secretaría Gener,,' ...

1"
5,00 5,001

1 Tramitación de exoedientes de suminh- 62. BJ2 WQRD PERFECT. Experiencia en ~llnejo de ordenador a nivel de

I IAuxi1ia~ de Oficirli! tros de equipamiento escolar y confec- 1,,-11 I INFQRMATICA BASICA, usuario.

ción de documentos contables relativos aBASE Il J.
a éstos.

I
Tl"llllitacion y confeccIÓn de documentos conta· 5,00

I bles.

I

I I ••• J. CONSTRUCCIONES, INSTALAC. y E.E. ...
I

..., I ;.. Secretaria .Genera1 IA,oyo , " So« 160 " 1nom" y Ocd"• 12 O 62.B32 WlJRO PERFECT. Exp, 'conhcc16n 6rdenes de transfel"enchs, che 3.00 5,00

6';¡ !Macriu GESTlOH ECOHOMiCA y ?RESUPUES ques, asientos libros contabilidad, cuentas co

I Áuxil,ar dl' Ofic1nll cion lie P1l90~"

EX-U I rrientes y pagos e Informaci6n al pilblico.

I
Exp. confeccion cuentaS de pagos a justificar I 4,00
y anticipos de Caje Fija, situadon tesored.

I y conciliaciones blnClr1as Y rendicion cuentasI
Control y rl!91stro de pagos ..ecanlzallos, I tra 3,00
ves del· s, stUI MAP~ER Y SICA1, i nforllles esta-

...
lo

""'''' d. 1...'0 Y d. "'"' .."",... \

I ••. J. CONSTRUCCIONES, INSTALAC. y LE. I
... Secretaria General ...

" Mad~id ' 1 IGestión de créditos '1 seguimiento de in- 12 62.832 IN'mOO. iNfORM.; OPEN ACCESS b:periench en control y gestion de créditos 4.00 5,00

IAuxiliar de Oficina versiol'les. IEX-ll
OSASE IJI. presu~uestarios•

I

WORD PERFECT,
GESTION ECOMOMlCA y FINANCIER Experieñch en sequiliento de inversiones, re- 4.00

I
vis1bn de expedientes de gasto y de las distin
tu fases de gestlon.
Experiencia en Ilanejo de Dpen Access ll, Open 2,00
Access II J y Wol"d Perfect,

c.>
(JI-~
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I

----).u J. CONSTRUCCIONES, INSTALAC. y LE.
1**- Suod. G. Proyectos y (onstru(cion

55 IMadrid I 1
i IAu~;¡iar de Oficina

GRUPO I
NIVELlcUERPO ESPEClf.N' I

lRDEH LOCAUDAO

,,
Itl9 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO ......

DESCRIPCION DEL PUESTO

IContrOl. registro y archivo de oroyectosl 12

I::'::~~ d. ",t", mol"" y",''''''.

!

D I
EX-ll I

CURSOS

62.832¡lh'ORO PERFECT.
DBASE Il I.

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO I"IAX. IMIN.

Experiencia en control y registro de proyectos I 4.0015,00
de ODra de centros escolares y universitarios.

Experiencia en archivo de proyectos de oDra. I 4,00

,Experienc1a en manejo de ordenador a nivel de ! 2,00
usuario.

al
Om
:o
c·
?
'"CD
al

I
f.f \Albacete 1

.. ·...
I
lJefe

DIRECCION PROVINCIAL DE A~BI'>CEn

de Negociado OE' la U.P.E. l
iareas de apoyo adl'linistrativo relacional 14

1:::"" " U"."d " '"9''''' Ed","·
C/D

EX~ll

114.144 Experiencia en tareas adminlstrathtas relacio~13,oo
nadas con la Unidac de Programas Educativos.

Experiencia el'> tareas de registro, organ1za~ i 2,00
ciól'l de archivos.

Experiel'le1a en microinformática a nivel de I :l,OO
usuario.

4.001

I

I s::
Ol

~
ti>

ExpeY'ienc1a en contrel y seguimiento dE' dota- 1 4,00
ciol'lfs, cupos y plantillas orgim1cas.

I

6i jo,;ede. I';f.
DIRECCJON PROVINCIAL DE ASTURIAS

de Sección ae Personal 01:' E.G.B.

...
Gestión de Personal funcionario de
E.G. a.

20 I,/e I
1"'11 I

214.224 Experiencia en puestos de responsabilidad simi
lar en Servicios Perifé'ricos.

Experiencia en gestión de persel'lal.

"001"00\
4.00

,¡"

c.
¡;'
¡;jo

3
CT
Cil
~

CD
CD
W

DIRECCIOti PR:¡V]NC:AL DE AvlLA

1 ••• OIRECCJON PRCVINClA~ DE BADAJOZ...
IJ: Negor1aoc Persona, Admon. General y

t:e Personal

w

'"~
CD

'"

2,00

4,00

3,00

1

2,0014.00

2,00

3.001 4•001

j ,
Experi enei a en tareas de reg i st ro, organ iza­
ción de archivos.

Experiencia en microinformiltica a nivel de
usuario.

Exper;enci a en tareas admi nistrat i vas re lac i0­

nadas con la Unidad de Programas Educativos.

Exoeriencia en gestión de personal laboral y
administración general.

Experiencia en informática a nivel dI' usuario.

Experiencia el'l gestión de personal docente.

114.144

139.152

C/D

EX~ll

I
lelD

1"'11

1

1

15

I

relaciol'lal 14
Educat i-

ITramitaCiÓn de la gestíon
funcionario y latl"ral.

¡Tareas de apoyo administrativo

(::,'" " U"d,d d. '"9'''''

......
Laboral

kegoc'ado de la U,P.E.

I ...

IJ:;: al'

I

!'E I kV; 1a
i

" I,,,,j,,



I -----------,
N' I I,RDEN LOCAL/DAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

, I IOESCRIPCION DEL PUESTO
GRUPO I I

HlvnlcuERPo ESPECH. I CURSOS MERITOS RElAC10NAOOS CON El PUESTO CONVOCAoo IMAX. IMIN,
'"U1
~

'"'"

Experlencill en tareas de registro, organizo_ I 2,00
ción de archivos.

I
70 lelldlljCZ

, 1

..' DIRECC1DN PROVINCIAL DE...
1

Jefe de Negociado de la U.P.E.

BADAJOZ

Tareas de apoyo administrativo relacional 14
das con la Unidad de Programas Educati-
vos.

C/D

EX-11

114.144 Experiencia en tareas administrativas relacio­
nadas con la Unidad de Programas Educativos.

3,ooJ4,oo

hperiencia en mlcroinformátlca a nivel de 1 3,00
usuario,

I I ....... OIRECCION f'ROVINCIAl DE BALEARES I I
i ' ••• .. ..

71 IPalma de Mallorcall, ¡TramitaCiÓn de los proyectos de preSli- 18 CIO 1172.5241 IExperiencia en gestión presupuestaria. 1 4.0014,50
¡Jefe de Negociaoo de Gestión Presupuestaria puesto de los Centros Docentes,

EX-lli I I IExoerlene;" en distritluC16n dE' tredHos a los I 4,00
I Centros Docentes

Expenencia en ínformatlta a "lVe' de usuariO'I""
Conocimiento de la lengua catalana. 1.001 I I~

ii..
~

I ',"" DiRECCION PROVINCIAL DE BALEARES ..He I "'"
I ,...... ..o,.. ~

)'{ ¡Palma de Mal ion::a ¡'1, Tareas de apoyo administrativo relaciona 14 CID 114.144 Ellperiench en tareas administrativas reJacio- 3,00 4,50 ñ'
Jefe ele HegoClado de la J.P.E. das CM la Unidad de Programas Educatl- nadas con la Un.ldad de Programas Educativos. ¡¡.

vos. EX-11 3
E~periencia en tareas de registro, orgal'iza- 2,00 O"
ción de archivos. ¡
ElIperfencia en IIIfcroinformática a nivel de 3,00 I ~
usuario. CD

'"Conoe1l1iento de la lengua catalana. 1.00 (,t,)

I
I l

·.. D1RECCION PROVINCIAL DE BURGOS .

73 BUrgOs~" ITareas de apoyo administrativo relacional" IC/D 1114.1441 IExperi~cia en tareas administrativas relac10-! 3,0014.00
I Jefe de Negociado de la U.P.E. das con la Unidad de Programas Educati- nadas con la Unidad de Prograaa$ Educativos.

vos. EX-11
Experienc1a en tarus de "eg1stro, organiza- ! 2,00
c1ón de archivos.

Experi~cia en 1II1croinfoNllltica a nivel de 1 3,00
usuario.

hper1encia en pllestos de atención al público.l 3,0014,00

I
I

7~ Ieuroo~, - I

;:: DIRECCION PRQVINCJAL DE BURGOS

AUlliliar de OficHla
Tareas administrativas de atención al
p~blico.

(Jornada especial dedicación).

10 ID

EX-11

280.956

E~peri~cia en r@9htro. 1 3,00

hper1encia en informiltica a nivel de usu!rlo.1 2.00

al
O
m

"c·
~
N

'"i I 10)



N' ¡ GRUPO
IRDE~ ¡LOCAL! OAI) 1<9 PLAZAS Y PUESTO DE TPABAJO OESCRIPCION DEl PUESTO NIVEl CUERPO ESPECIF . CURSOS M[RITOS RELACIONADOS CON EL PlJESTO CONVOCADO MAX. MIN.

, I ••• C)RECCION PROVINCIAL CE CACERES ... II ••• ...
7~ Icaceres

IJ~fe de Negociadc de Ce~tros
lramitac:ió~ de i~c;de~cias adlll;~istrati- " CiD 139.152 Exper;encia en desafectació~ de inmuebles e in 4,00 5,00

I vas de Ce~tros Publ ices y Privados. cidencia adllinistrativa de los Centros., EX-11
I Experiencia en tramitación de eltpedientes de 4,00

creación, autorización, clasificación. trans-
forllac; Ó~ ta~to en C. PiJb 1icos COlO Pr; vados.
Eltper1e~c'a en Info1'lll,lit;ca a ~;vel de usuario. 2,00

I 1'" O)RECCION PRtlVlNCAL DE CACERES ... I
I

761 Cace"es iJ~:~ de N~gOCiadO
... I

!areas de apoyo admi~fstrativo. 14
C/D I 114.144 Eltperiencia en funciones admi~lstrativas en 5.00 5,00

Servicio Periféricos del M.LC.
EX·11

hperiencia en i~forlllilt1ca a nivel de usuario. 5,00

"1"",<'
l'" DJRECCION PROVINCIAL DE CACERES ...... .,.
I ¡ Tareas de apoyo administrativo relacio~a 14 C/D 114.144 Eltperiencia e~ tareas adm1~1strativas relado- 3,00 4.'00
IJete de Negociado de la U.P.E. Das con la Unidad de Programas Ed~cati~ nadas co~ la Unidad de Programas Educativos.

vos. H-11
Experiencia en tareas de rpgistro, organiza- 2,00

I ci6" de archivos., I
Experiencia en lIIicrolnformiltica a nivel de 3,00
usuario.

18 IS",,"d"
I ... OIRECCIOII PROV]HCIAl DE CANTABRIA ... I... ...
11 Tramitaci6n de conciertos educativos. lB C/D 172.524 Experiencia en la tramitación de conciertos 4,00 5,00
¡Jefe de Negociaoo de Centros Concertados educat i vos.

D~l1

bperiencia en confección de nó"'inas y Seguri- 4,00

Idad Social.

Eltperiench en informática a nivel de usuario. 2,00

I I ••• DIRfCCION PROVINCIAL DE CANTABHIA ...
19 ISantander

i ••• ...
! 1 Trafllitación del equipamil>nto de Centros 16 C/D 139.152 h:per1encia en anlllisis y estudios estadliti· <,00 5.00

I ¡Jefe de Hegociadc de PlanHicacion Públicos. coso
EX-U

bper1encia en equipamiento de Centros Públl. 4,00
cos,,
Experiencia en 1r\formátic:a 11 nivel de usuario. 2,00

BO Iceuta

l'" DIRECCIOH PRf)V)NCJAL DE CEUTA ...
1';" ... Gestion presupupstaria y administrativa 14 A/B 570.660 Experiencia en puestos de responsabilidad sil!li 2.00 5.00

I IJ. Secciór. Cred;tos, Co'trat. Planif. y Centros de Centros Docentes. Cajero pagador. lar en Servicios Periféricos.
EX~l1

Experiencia en gesti6n nresupuestaria y contra 4,00
tlci6n adlllinistrativa de Centros Publicos )'

I Privados.
2,001Eltperiencia en análisis y estuoios estadisti.

cos.

Experiencia en becas, ayudas al estudio, titu- 2,00
los y servicios complementarios.
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¡GRUPO
NIVEl CUERPO!E$PECIF.")RDEH ILOC.aLlDAD

81 ¡ceuta

NP PLAZAS Y PUESTO DE TAABAJO

*** DlRECelON PROViNCIAL DE eEUTA

1
Jefe de Sección de Planificación y Centros

OESCRIPClON OH PUESTO

Planificación de Centros Docentu y tra-l 20 l'le
mitac1ón de Titulos, Servicios Escolares
COlllplt'lllentarios. Becas y Ayudas al estu.1 0·11
dio.

214.224

CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO I!'IAX. IMIN.

,
Experiencia en puest.os de responsabilidad simil 2.001 ... 00
lar en Servicios Per1fericos,

Experfencia en aná11sis y estudios estad\sti- I 2.• 00
cos,

w
'"~Ul
Q)

Experiencia ~n la gestí6n de 1115 incidencias I2,DO
adllinistrativn Centros Pl.iblicos y Privados,

hper1encia en Becas y Ayudas al estudio, Tltu 2.00
los y Servicios Co!Rpleñlentarios.

Negociado del Servic1D Provincial de l.T.E.

I
~:: DIRECCIDN PROVINCIAL DE eruTA

Jefe de Ne90clIIdo de Mecantzació~

Tareas de apoyo fnfOrlllatico a la Secciónl 18 lelO
de Mecllni%llc;Ór..

,,[c,,"

eJ Ic,," ¡
...

J;fe

DIREeelON PROVINCIAL DE eEUTA ......
Tareas de apoyo administrativo r~lacioJlal 16
das con el S.l.T.E.

[X·ll

CID

EX·ll

314.340 IORAClE.
CllPPER,
COBOL.

13g.1521

I

Experiencia en tareas inforllllticas relaciona· 1 3.0015.00
das con la Secclbn de Mecanización.

EXPffiencia en extllotar.1iln. desarrollo y lIan- I 3.00
tenilltiento de aplicaciones centralizadas y 10·
cales bajo los sistl!lllas operativos UNIX ó DOS.
b:períencia en puesta en funcionarniellto y lIIan-1 1.00
tenillíento de periféricos y llolicaciones ofi",á
ticas de USUlrios.
[lIperfencil en lIIantenimlento de redes de área 1 3.00
local de cOlllunlcación informlltica.

Experiencia en tareas admil'dstntivas relacio-13.00I",oo
nidas Con el S.1.T.L

bpertencia erl técnicas de registro y organi· 1 2,00
lIIción de archivo.

3:

I
~

""Q,

i:
3
~

bperiencia ~n 1II1crolnforlll.1tlcll a nivel de
usuario.

3,DO ~

lBw

Tareas de apoyo adllinhtratfvo relaCional" lelO
das con la Unidad de ProgrUlas Educatí·
vos. EX-U

hper.1encia y conocllliento de la estructura del ".0015,00
una Dirección Provincial del M.LC.

Experiencia en tareas adll1nhtrltivas relacio-¡ 3,00'''.00
nadas con la Unidad de ProgrUlIS EduCltivQs.

bperienCit en.tfocr';cas de registro y 0"9ani- I 4,00
zadón de archivo. ' I I
Experll!1lc1a en inforll6!ica a nivel de usulrlo,12.00

g
::J
C:.

¡¡

'"Ul
Q)

Z,OO

3,DO

Experiencia en tareas de reg1stro. orqanlza­
cfbn de a.rchivos.

Experiencia en 1Ii1croinfonl6tica a nivel de
usuario.

280.956

114.144

C/D

EX·n

Tareas de illformación sobr~ fin~s, cOlllpel 14
tencias y funcionamiento de la adIll1"is·
tración educativa. Oistribucibn y corres
pond~ncia. entrada y salida de doculIIen-
tos.
(Jornada especial dedicación).

......

......

1

, ::: D1REcel0N '",VlHe Al DE CEUTA

J~e de Negoclado de In ormllClon y RegIStro

1

;:: OlRECelON PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

Jefe de "egocllldo de la U.P.E.

s' !ceute
I

as 1",,,, R.. l
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93 ILogl'oñü

! ••• OlRECCION PRD~lMCIAL nE LA RIDJA
! •••

, IJ~fe :le Negociado de Cer,tros

1

, ... DIRH:CIDN PROVINCIAL DE LEON...
1

Jefe de Negociado de Inforllac1on

I ~ OIRECCION Pr.OV!NCIAL DE MADRIDI ; Subd. lerritorial de Madrid-Centl';¡

IGrabador

'l·" OlRECCION PRQV!NCJAL DE LEON,..
1

Jefe de Negociado de la IJ,P.E.

~
::l
1:'

?
'"<D
CXl

~

<D
<D

'"

~

-loo
Q.

ñ'
¡¡¡'
3
~

'"U1

'"8

~
i..

-"

GRUPO
O[L PUESTO NIVEL CUERPO ESPEClF • CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAl. MIli.

16 C/D 139.152 Experte,!cia en gest10n presuouestaria, ',00 5,00

EX-ll Experienc1a en d1strlbucion de créd1tos a los ',00
Centros Docentes,

I Exptr1encia en infortlitica a nivel de usuar10. 2,00

I i
, l' CID 280,956 Exper1encia y conoc::1.1ento de la estructura de ',00 5,00

una Dlreccflm Proilincial del M.LC.

EX-U
Experiencia en técnicas de "eglstro y 0"9an1- ',00
lac16n de a"chivo.

Experiencia en 1nfo1'lll1lt1ca a nivel de usuario. 2,00

t:~ 16 CID 139.152 Experienda ~n 1nventario de 1lI0bl1ia"io y equi ',00 5,DO
pall1ento,

U-ll
Experiencia en tra.Hacion de expedientes de ',00
c"ncI6", autof'1zaci6n, clasificadon, t"aM-
fo"'.c16n de Centros Públicos y Privados,
Expe"lenCi. en 1nfo..-1It1ca a nivel de usuario. 2,00

l' ICID 314.340 Experiencia y conoc1ll1iento de la estructura y
's func1onuiento de una Oirecci6n Provincial del

',00 5,DO

IEX~ll
M.LC.
Expe"iencia en atención al pÚblico. ',00

Experiencil en 1nforllática I nivel de usuario. 2,DO

"

l ' CID 114.144 Experiencia en tareas adm1nitt"ativas relac1o- 3,00 ',00,. nadas con 'a Unidad de Progrllllls Educativos.
D-ll

Expedencia en tl"eas de registro, organiza- 2,00
ción'de archivos,

Experiencia en microinforllática a nivel de 3,DO
usuario.

10 O 172.524 Experlen¿ia en funciones o puestos sil\llares 5,00 5,DO

EX-U
Conoct.lento de tratalliento de texto y base de 5,00
datos.

I

1areas de ap'
das con la U
'JOS.

Tramltacit.'
puesto de

Trabajos avx
Grabación de

Tareas de i
petellcias y
tra(tón edu,

, {Jornada es

I,

1, ,,,'''';O,
Iv'!ntario de

1"
I

I

IDlstr1 'Juci6
ysalida¡je
(Jorr./lda es

]DESCRlf'ClO'

01RECClOtl PROV!NC1AL 01: HUESCA

de Negociado de Gesti6n Presupuestar1a

PLAZAS V PUESTO DE TRA8AJO

1

, ::: DI"CClO' PROVlHe'Al DE '"ESeA

J;fe de Negoclado de 1" or,"aciol1 y Reglstrc

I

\J~::

J,

g; ~'1uesca

94 :Leo;>

~f IMadr1d

95 ! Leer.

N~

IRDfll LOCAL! DAD

91 iH"""



~ GRUPO
JRDEN¡LOCALJ(¡¡lO NQ PLAZAS y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL CUERPO ESPECJf . CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAl MIN.

1"· DIRECCION PROV1NCIAl DE MADRID ...... Sub~. Territorial de Madrid-Norte ...
97 S.S. Reyes IJ;fe de Sección de Gestion de Personal

Gestión personal funcioMrio y laboral. 14 AlB 389.388 Experiencia en puestos de responsabilidad 5i.-1 2,00 5,00
lar en Ser... klos Periféricos.

EX-ll
Experiencia en gestión de personal funcionario 4,00
y laboral,

Exptriencia en confeccion y justificación de 4,00
MóminllS y Seguridad Social,

l··· DI"'ClOH PROVINCIAL DE MADRID
... I

~.. Suoo. Territorial de Madrid-Norte ...
9B S.S. Reyes Tareas de apoyo administrativo relaciona l' C/D

H4.1
44

1

Experiencia en tareas adm1nistrat1vllS relacio- 3,Oe 4,00

Jefe de NegocIado de la U.P.E. das con la Unidad de Programas Educati· nadas con la Unidad de PrograMas Educath'os.
vos. EX-l1

Expel"iencia erl tareas de registro, organiza- 2,00
clon de archivos.

Experienclll e~ nicroinformátlca 1 nivel de 3,00
usuario.

I I *** DIRECCIOH PROVINCIAL DE MADRlD ...
í ~** Subo. Territorial de Madr1d·t!orte ...

99 15,5. R('yes Tareas administrativas de atención al ID O 2BO.955 Experiencia en puestos de atención al público. 3,00 4,00

i IA~xi1iar ae Oficina púol ico.
(Jornacla especial dedicación), n·ll

Experiencia en registro. 3,00

Experiencia en i"formática a nivel de usuario. 2,00

I ::: DIRECC!Oti PR(JV!N(.'AL DE MADRIO ...
ITramitaCiÓn de 105 proyectos de presu· ICID I

Subd. Territorial de Maorid-Oeste ...
iOC' C~l;Jdc_Vil)alt1a 11 16 139.152 Experiencia en gestión presupuestaria. 4,00 5,00

¡Jefe de Negociado de Ge'tión Presupuestaria Ipuesto ae lOS Centros Docentes.

i EX·lJ I Experiencia en distribución de créditos a los 4,00

I
Centros Docentes.

Experienc~a en il'formática a nivel de usuario. 2,00

I

al
O
m
::1
c:.

?
N

'"00

~

~
~

-1>
Q.
(j'
¡¡j'

3.,.
al

'"'"'"

Experiencia en tarea¡ de registro, organlza- 1 2,00
ción de archivos.

101

I
! Ce 11ddo-V \ l1alba l

···
J~fe

D!RECCIDH PROVINCIAL DE MADRID
Sube!. Territorial de Madrid·Oe~te

de tiegociado de la U.P.E.
Tareas de apoyo administrativo relacional 14
das con la Unidad de Prog...amas Educati~

vos,

CID

n-ll

114.144 Experiencia en tareas administrativas relaCio-l
nadas con la Unidad de Programas Educat ivos.

3,0014,00

ExPtrlencia en Illicrcinfo"mática a nivel de 1 3,00
usuario.

102
IIco1 ~aao-Vi 1;oll!la

I *** OlRECCJQN PROVINCIAL DE MADRIDI ;** Subd. lerritorial de Madrid-Oeste

IA~)oi1ia'" de Oficina
1",'"' .d.""''''''"' d. "'oc," .1
¡público.I(Jornada especia] dedicación).

I

10

EX-U

280.956 Experiencia en puestos de atención al público.

Experiencia en registro.

Experiencia en informática a nivel de usuario.

3,0014,00

J ,00

2,00

'"'"N
O
~
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I~º PLAZil,S y PUESTO DE TRABAJO iDEseRI pe 1DN DEL PUESTO

GRUPO
ORDENrLOCA~I[)AD NIVEl CUERPO ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAl. MIN.

I ['" D1RECClON eRDV1HelAL DE MADRID .. ,

IrrllmitaCi6n de becas y ayudas al estudio1')] ILeganés
..~ Subd. Territorial de Madrid-Su~ ***

J~fe Sección Alumnas y Serv1cios ComplemeT'tar;os
14 Al' 389.388 Experiencia en puestos de responsabilidad sirrd '.00 5.00

Gestión de Alumr,os y Servicios Complemen hr en Servicios Periféricos,

tarias. 0·11
bperiencla en gestión de becas y ayudas al es 4.00
tullio,

Expel"iencia en gestión de alulT1rtOs y servicios 4.00
COllP lementari os.

I

I 1'"
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRIr ... I I.., Subd. Ter'"itorial de Madrid-Sur ...

lO~ ILegal'e! , 1 Tramitación del eQuipamiento de Centros 15 C/D 139.ml
E~perjencia en lInil1isis y estudios estad1sti- 4,00 5.00

I 'Jefe de Negociado de P' lnifitaciór, Públicos. cos.
EX·ll

Experiencia en equipamiento de Centros Públ i- 4,00
COL

Experiencia en informtltica a ni~el de usuario. '.00 I

l. l ... D1RECCJO' PRDV1'ClAl DE MADRID
...

I *** Subd. lerritorial ele Madrid-Este ..'
105 Alcal~ de Henaresj 1 Tareas de apoyo administrativo. l' C/D 114.144 Experiencia en funciones admirdstrativ<ls en 5,00 5.0<1

Jefe de Ilegociaoo
Sfl'rvicios Periféricos del M.E.C,

0:-11
hperiencia en informlltice a nivel de usuario. S.OO

~

I

1'" OIRECelD' PRDVINC1Al DE MEllllA
....., ..,

lOE !Melilla 1 Tareas de apoyo informAtico a Ta Sección 18 C/D 314.340 ORAelE. f¡,:periench en tareas il'lformlJUcu relacicn4- 3,00 S.OO

¡Jefe de Nl'gociado de Meciln1Zacior. de Mecanización. ClIPPER, das con la Sección de Mecan12aciÓn.
EX-ll COBOL.

Experiencia en e)(p10taci6n, desarrollo y ma~- 3,00
ten1t1iento de ep1icaciones centralizedas y lo~

cales bajo los sistelMs operativos UNIX 6 DOS.
Experien(ia en puesta en funcionamiento Y lIIen· 1,00
tenlmiento de perifericos y aDl\cllcionf's oflmá
Heas de usuarios.
Experle\'lcia f'n manteni/lliento de redes de area J .0<1
local de conunicaci6n informática.

107 IMf'l i 11a

I ::: OlRECeJO' PRDV1NClAl DE MEllllA :::

J;fe Negocilldo del Servicio Provincial df' J.T.E.
lareas de apoyo administrativo relaciona 15 C/D 1J9.152 ElIperienc\lI en tareas administrlltivas re1ac10- 3,00 4.0<1

das con el S.l.LE. nadas con el S.I.LE.
D-11 1

Experiencia en técnicas de registro y organi- '.00 1
.zaclÓn de archivo. r
hDeriench en nicroinform.!ltica a nivel de 3,00 §
usuario.



IIg GRUPO
ORDEN LOCALIDAD N9 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEl CUERPO ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO MAX. MIN.

I

i·" DIRrCCIOIl PROVINCIAL DE MURCIA .... I I 1*.. *.'"
10elMurcia 1,1. _ .' .. ,. GestfondelaeJeCU.c16ndelprOyectCY 26 Ale )1.107.984 Experiencia en plJestos de resp<Jnsabilidad silllf loolsoof

~-. 5er1'1(.10 Gestl0n ECtl0mlClI, Plan1flC. y Centros contra~aClOn de obru. Gestion de Cen- I lIr en Servicios Periféricos. • -' I
tros Publicos y Pnvados, _ n.ll '

hperiencia en gesti6n presupuestaria y contra 4.001 l'
tacion administrativa. I

b.períel'lcia en análisis y estudios dl' !'Ie(.l!sidal 2.001 1
I(les escolares en la prDv;ncia. I

Experiencia en gesti6n de Centros PlÍ~licos y 12,00 I
Privados y conf~cc1¿'n de nóminas y S.S. i

I I

I 1

..,. DIRECCIDN PROVINCIAL DE MtlRCIA ..,. I I I I
109 MUr¡;ia~" ,.,.,. tareas de apoyo administrativo relaciona 14 C/D 114.144 Experiencil en tareas ada1nistrativas nlaclo- 3,00 4.00

Jefe de Negociado de la U.P,E. (las con la Unidad de Programas Educati-. Mdas con la Unidad. de Programas Educativos. I

m. I"-UI '
1

, I Experiencia en tareas de reg;strc, 01"gan\13- 2.00
cion de archivos,

Experiencia en lIicroinformática a nivel de 3,00
usuario. I

1 1

..,.,. DIRECCIOH PROVINCIAL DE PALENCIA ,.,.,. I I I..... ..,..
110 Pa¡e~cia 1 , ,. Confección y ~l.lst1flCaciOn de nóminas y 18 C/D 172,514 E~p~r1enc1a en ~onfecci~n y justificación de 4,005,00

Jefe de Negociado de Nominas y Segundad Soc1ll1 Seguridad Soc",.l. I nO-lnlS y Segurldad 50C141. I
D-ll

Experiencia en Control de los programas de gas114.00
to de personal func1OMrio. laboral y de ce1'\-
tros concertados, I
¡,,,,i,,,i. '" ',f,,"ti" • ,i,,! d. _""i,. 2.00 I

I l·... 01RECCIDtI PROVINC1AL DE PALENC1P I I I I ' i
jll IpalfnC1a ~..... lareas de apoyo administrati ....o. 114 C/D 114.144 Experiencia en funciOnes administrativas en 5,005,001

I iJefr <le t1egoclado I I Servicios Perifencos del M.Le.
Ex-ll

I ! I I Experiencia en informática a nivel de '15I.l.llrlO. 5.00 1

1 I I . I

I I

1 l··· OlRECC10N Pf:OVIN( ¡Al DE SAlAJolANCA *.* I ¡
I ...* ••* I , ., ' . .

11' lSa!ama~(d 1 I:areas de- apoyo.admlnistrativo. 14 C/D 114.144 Expe~l~nC1a e~ fUnclOnes adlll1nlStrativas eo 5,005.001
I IJefe de Negociado I ServlClas Perlfe:-lco5 del M.E.C,

EX-ll
I 1 ¡,po"""i. '" iofoco"i" • ,',,' d, """io'

l

5.00

1

I
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I . I
~; I I GRUPO ¡

DRDENllOCr..lIDAD IN~ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL CUERPO ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO MAL MIN.!
I ' '1

~ : ::: DIRECC¡ON PROVINCIAL DE TERUE;. ::: I '1 I
11B !i~rue; 1 _ _ _ Tar~a~ adminiStrativas, "',tendón al 110 O ,280.956 Experiencia en puestos de atención al público. 3,004,00

iAuxilHr de OflCln~ Dubll1':O. I
(Jornaoa especial dedlcac1on). EX·l1 I I

• E~periE'ncia en registro, 3,00

Experiencia en infof"lItlca 11 nivel de usuario. 2.00

j ::: O¡RECCION PROVINCIAL DE TOLEDO ::: ¡ I I
.:~ :loleo: ! 1. Tareas de apoyo administrativo rehciona 14 CIO 114144 E¡¡periencia en tareas admiristrativas relacio- 3,004,00

IJefe Oe Negociado de la U.P,E. oas con al U.P.E. I nallas con h U.P.E. I
EX-ll ,

I
I I E~periencia en tareas de reg1strc, organiza- 1 2•00I / I ción y arcrlivo.

Exper~encja en microinformiltica a nive1 de 13.00
usuarlO.

I"u D1RECC¡ON PRI;\liNC Al DE TOLEDCo *h l'l", ••• I
,20 !T01eG~ 11, Tareas administrativas de atencion al 10 O 280.956 Experiencia en puestos de-atenci6r. al públiCO.1 3.004.00

I Audllar de Oficina pubilCC.
(Jortlada especial dedicación). EX-ll

Experiencia en registro. 3,00 I
I

Experiencia en informática a nivel de iJsuario. 2,00 I
, I !
I I

. /,. ,_ i ::: DIRECCJON PROV!NCiAL DE VALLADOLlD ::: l' '" I I . I
12, IVarléldC, 10 : 1 ',' Tareas 6(' apoyo ad~''''strat'vo relac':JN 14 C/D I 11~.14~ IExperJellCia en tareas administrativas relacio 30040°1

I IJefe de NegoClad:> oe la U.F E. oas COT' la Un1(!od de Pros"amas EdLJcat,- , I nadas'can la Unidad de Programas Educativos. - • •
vos. IEX_lJ 1

I
IExperienCia en Ureas de registro, organiza- Z.OO
leion de archivos.

IhPeriench en microillformlltica a r.ivl'1 de I 3,00

1""'iO I

I ...... oJRECCIDN PRoVJNCIAL DE ZAMOAA *** I I I I
"2 '"OC, I ;.. ... I ,',
.c L l., _', "1r,,mH"Clon de ,a ejecucion del presu- 2A Ale 570.6501 Experiencia en puestos de responsabilidad simi 2' 00 5 00

IJefe Secc10n de Gest,on [conQlIi1Cd y Contratac'~r puesto, contratacion de obras)' eQU1Pa-¡ I I lar en, Servicios Periféricos del M,.E.C. "
If"ento de Centros Publ,cos. EX-U .

I I E~perlencia en contratación admln15trativa, 4,00

I I I
E~periencia en gestion presupuestaria. 4,00

I
, I
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-------,---~-, ------------r
IIGRUPO!! II~ESC~IPC'QH DEL PljES~C INIVELICUERP2¡ESD::~?S0S MERITaS RELACIONADOS COH EL ::[S'O~ONVOCAOOm

úJ

'"N
O
O>

Ldo',,;r c

TU DIR~Cc;O~ ~R:''''!~C't.~ O~ ZA'"2R;.

Adil'inistrado~ del eL;,
ICOOrdirlaCiiln de los se~v;ci,)s de- ad.~h;,! '-'2
!tracion, cOl'servacio~ \' manl_e~jmiento

¡del Cent~o.

I

! Ble

iD-u
I

280.956 ¡ IExpeY"ienCi~ en gesti6~ eco"or",ca,

I

j

ExperienCia E'II gestión d!' re"so~al.

Exceriencia e~ contratación administrativa.

.,ools,ool
,

3,00

J,OO

. :: ~ ,¿ a'118~c

¡-=1,,,,g,,,
,

DIRECCIO~ Pf.8dN(!AL DE lAMOR;

iJ~fe de Ne90ciaa:

01REC()O~ PIlOVIN( AL DE Z{Jfi.AGOu.

de Ne"(>:'~¡j:

¡Tareas de aooye ~dm;n;stratjvo.

lare~s de a:,~_"~ ,·dT;-,'·strativ,

14 ICID

¡EX-U

I

11 ~. 144

I

e,,!
I

EXDerie~cia en funciones adl'linistrativas en
Servicies Perjfé"icos del ~.E.C,

Experier¡cia en informático a nlVe de usuario.

;br~~i~~cia eco f:Jr,cio~es adrnin~>t~a~;V~$ en
Se"v~c;os P~r'f"ricos del ~.t .C.

E,pDriercia eco infor~,ática ~ nivel de usuario.

. S,OOls,ool

I 5,001 I
I i
I Ii , s:

5.0015.001
ll>
;:¡
t1l, ' '"I

S'OOI
.¡:,.

a.
ñ'
a;"

I 3

I
CT
~

t1l

I I~
úJ

NOTA.- En las plazas tlue se valore como mérito el conocimiento de la :ef'gua cata 1a"8, este cO.'loci'11ie'"1to se acr-ed'\tará mediante j:otocooia
del t'tulo. dipTomao cert"f'iCación expedidopo~ el Centro p"Jol'¡co corrpete"te o OÜ'" irstituClá" o~'vada oflc'¡alme n te homo1ogada,expr-es;vo del

grado de conocimi er'·"to.
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A M E X O .I.I/i

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de
trabajo en el Ministerio de Educaci6n y Ciencia convocado por:
O.M.: ....•.•...••.......... B.O.E.: ( .

N" de Registro Personal cuerpo o Escala Grupo

I
DATOS PBRSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento Petici6n convivencia D.N. I.
familiar:

Año I I Día
i

Mes SI O NO O

! I Teléf. contacto con prefijo: l'
Domicilio (calle o plaza y nO) I

I I,
. Localidad: Código Postal: I

.
,

Provincia:

SITUACION y DEST.INO

Situación administrativa actual: I

Servicio Activo O Serv~cio en e.C.A.A. r~l Ex::::edencia ::::J

Otras:

El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa:
"

:en propiedad O Con carácter provisional O ,

Ministerio, Organismo o Provir.cia Localidad

~Autonomía
,

,

Denominación puesto que Unidad Nivel 1

ocupa

'1

I E~ "cmi.ion de .ervicio. O

Ministerio, Organismo o Provincia 1 Lecalidad
Autonomía: 1

I
Denomin~ción del pues~o Unidad Ki.vel

~usa~, fecha y fi~ma:

ILMO. SR. DIRECTOR GE!\ERAI ::S FEESOKJ\:' y SERV::-CIOS. - MINISTERIO DE EDUG-.C~C!'

eIENCIA.- el LOS MADRAza, ~s-~ .- ~B014 MADRID

A N E X o .I.I/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABA..m ¡GRUPO NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. ORDEN

CONVOCA.
-

I
I
I

I
I
I,
i

I
i
;

¡

1 I

En caso necesario deberán ut!..li::arse CU3:1tas hojas sean precisas.
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A N B X O III3 AN'BXO:I:U

IMINISTERIO DE EDUCACION y CIENCIA ~

Apellidos

Nombre

Méritos alegados por el concursante

..................................................... %' :
Cargo:
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro,
acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

e~e
"j.~:-':

~~~i
el funcionario/a abajo' i':'dicado tiene

(.ü

'"'"O
00

CERTIFICACION que expido a petición del inte>"esado y p"ra que surta eh,ct;o en el concurse.
convocado por Czcden Ministerial cie techa B G E.

':'otal años de servicios' (10)
4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administración Educativa;

Años Meses Días

~

CD
CD

4.4. Antigüedad, Tiempo de servicios reconocidos en la Ad,."én del Estado, Autónoma o Local 11 IW
hasta la fecha de publicación de la convocatoria
Administración Cuerpo o Escala -Grupo Años Meses Dias

J. DESTINO

s:
'"i
'"
~....
Q.
5·
¡¡¡O

3
C"
;

Nivel Años, Meses, Dias

Centro

(Lugar, Fecha, Firma y Sello!

.D.N
.N.R.P ..

Fecha de Consolidaciór.· (8)
excluído el destino actual: (9)

Sub. Gral o Unidad Centro Directivo
Asimilada

Curso

Grado Personal,
Puestos desempeñados

Denominacion

4. MERITaS (7)

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala; Grupo·
Admón. a la que pertenece; (1) .
Titulaciones Académicas: (2).

o Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicio en C.C.A.A. (Fecha traslado;. . ... )
O Excedenc. Volunt. Art. 29.J Ap.· Ley JO/84 (Fecha cese en servicio activo: .. J
O Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley' JO/84 Toma de posesión último destino definitivo: .

..... .•echa de cese en servicio activo: (J).
O Suspensión firme de funciones Fecha terminación periodo suspensión­
O Otras situacio~es:

4.3. Cursos superados que guarden relaceón ccn e: puesto/puestos solicitados, exigidos en la
convocatorla

4.lo
4.2.

3.1 DESTINO DEFINITIVO i4¡
Ministerio/Seo.de Estado, Organismo, Delegac. O Direc Periférica, C.C.A,A.,Corpor.Local·

Localidad
Denominación puesto Fecha :cma posesión; Nivel:

.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
al Comisión Servic.en; (5) Denomin puesto'

Localidad: Fecha toma posesión: .... Nivel:
b) Reingreso con carácter provisional en' .Nivel

Fecha toma posesión' .Localidad
c) Supuestos previstos en el Art 21.2 del Reglamento de Provisión de Puestos

O Por cese o remoci6n del puesto O Por supresión ciel puesto

2. SITUACION' ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES AL DORSO: ~ SI O NO

PUESTOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN N° ORDEN
PREFER. CONVOCAT

i

i
(~) -

(2) -

(3) -

El interesado podrá utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exact~
enumeración de los méritos no preferentes.
Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada ~nc Os
los puestos solicitados.
Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual
no se procederá a su valoración.
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OBSERVACIONES, (1I):

(Finna y sello)'

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utili:mndo jas siguielltes siglas:
e '" Administración del Estado.
A '" Autonómica.
L '" Local.
S'" Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la
documentación pertinente
(3) Si no. hubiera transcurrido un ano desde la fe¡;hll de cese, deberá cumplimenlarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtl'1lidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo. comisión de serVicios, y los previstos en

el arto 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto 2&11990, de 15 de enero ("Boletín Oficial del Estado" del 16)
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentanln, !MTIbién los datos del puesto al
que está adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconecimienlo del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida
por el Organo competente
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco al'ios. Los intere!iolldos podrán aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los reslanles servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un a"o entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización

del plazo de prl'Sentación de instancias, deberá hacerse constar en observaciones
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica

35209

29602 ORDEN de 3 de dlclembre de 1993 de correccIón de
errores a la Ore/en de 10 de no"'embre de 1993, por
la que se anuncia procedimiento para cambio de ads­
crlpci6n JI reingreso a resultas del mismo por Pr&
fesores Especiales de Institutos Técnicos de Enserian­
zas Medias «a extlngui"'!.

Observada omisi6n en la Orden de 10 de noviembre de 1993
(<<80Ietin Oficial del Estado. del 24), por la que 'se anuncia pro­
cedimiento para cambio de adscripción y reingreso a resultas del
mismo por Profesores Especiales de Institutos Técnicos de Ense­
ñanzas Medias tia extinguir.,

Este Ministerio ha dispuesto su corrección en el siguiente sen­
tido:

Primero. Incluir en el anexo 1, Educaci6n Fisica, «c6digo pro­
vincia 45, localidad Toledo, C.EJ.

Madrid, 3 de diciembre de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, .Boletín ORclal del Estado. del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Gareia de Viedma.

limos. Sres. Director general de Personal y Servicios y Directores
provinciales del Departamento.

29603 RESOLUClON de 15 de no"'embre de 1993, del Con­
sejo Superior de Investigaciones Clentljlcas, por la que
se aprUebo la re'lacl6n de aspirantes admitidos y
excluidos al concursO-OpoSlcl6n libre para cubrir 11
plazas de la Escala 5404, Colaboradores Clentlflcos
del mismo, y se cita para la reallzacl6n del pri,mer
eJercicio.

Convocado concurso-oposicl6n libre para cubrir 11 plazas de
la Escala 5404, Colaboradores Científicos del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, según Orden del Ministerio de Edu4

cación y Ciencia de fecha 26 de julio de 1993 (.Boletín ORclal
del EstadOlt número 230, de 25 de septiembre), y' terminado el
plazo de presentaci6n de Instancias a que hace referencia la base
4 de la convocatoria,

Esta Presidencia ha resuelto:

1.o Declarar aprobada la relaci6n de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondrán al público de conformidad con el
articulo 19.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(.Boletin OBclal del Estado. del 21), así como en los Centros del
Organismo.

2.0 Publicar la lista de excluidos que figura como anexo 1
a esta Resolución con Indicaci6n de las causas de exclusión.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de
esta Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado., para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusi6n.

El primer ejercicio se celebrará, en cada caso, los dias, horas
y lugares que, asimi.mo, se Indican a continuación (anexo 11).

En el acto de presentación ante el Tribunal, 105 aspirantes debe­
rán exhibir el documento nacional de identidad.

El aspirante que no, asista al llamamiento único del Tribunal
será excluido de los procedimientos selectivos.

Los aspirantes deberán presentar ante el Tribunal los trabajos
y documentos acreditativos del contenido de su correspondiente
«curriculum vitae. a la Iniciación del primer ejercicio (fase de
concurso).

El orden de actuación de los aspirantes se iniciará alfabéti4
camente por el primero de la letra «N., de conformidad con lo
establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública, de fecha 8 de febrero de 1993, .Boletin
Oficial del Estado. del dia 12, por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dla 3 de febrero de 1993.

lo que se hace público para general conocimiento.
Maclrld, 15 de noviembre de 1993.-EI Presidente, José Maria

Mato de la Paz.


