
34978 Viernes 10 diciembre 1993 BOEnúm.295

Contra lo. Acuerdo. de la Sela de Gobierno del Tribunal Supe.
rior de Justicia en materla de nombramientos, los Interesados
podrán Interponer recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial, a Ilnde agotar la vla administrativa.

Igualmente, procederá el recurso de alzada contra el Acuerdo
de dicha Sala en materia de prorroga y cese del Juez en régimen
de provl.l6n temporel.

Sexta.-Los Jueces en régimen de provisión temporal cesarán
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Orgánica del Poder Judicial.

SéptilTia.-En el supuesto de rectl8caclón de errores que afee·
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso,. se
iniciar' de nuevo el plazosefialado en la base legunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 30 de noviembre de 1993.-EI Presidente del Con.ejo

General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

29309 CORRECCION de errores de lo Reoolucfón de 15 de
noviembre de i993, de lo. Dl,.cclón General de lo.
Reg/8troa JI del Notarl!Jdo, por lo que ... convocan opr>­
.Icloneo libres para o!>tener el titulo de Notarlo.

Advertido••rro~e.en la Resolucl6n de 15 de novl.l11bre de
1993, de. la Plreccl(m Geaeral de los Regielros JI d.i Notariado,
por la que se convocan opa.idooealibres para obtener eltftulo
de Notarlo, publicada en el .Boletln OfIcial del Eotado. número
280, .de 23 de noviembre de 1993, oe iran.crlben a continuación
las oportunas rectificaciones: -

En la norma tercera, d), donde dice: «••• medida aritmética...••
debe decir: •... media aritmética ..••:

En la norma .éptlma, d), donde dice: .Ley de Procedimiento
Admlnl.tratlvo., debe decir: .Ley 39/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridlco de leo Admlniotracione. Pública. y del Pro­
cedimiento Administrativo Común».

MINISTERIO
DE ECONOMIA YHACI·ENDA

2931 O RESOLUCION de 29 de noviembre de 1993, de lo
Agencia Estatal de Administración 'fribut,arla, por la
que se conooca concurso especifico para la provisión

. de pueotoo de trabajo.

Vacantes _puesto'i de trabalo dotados presupuestariamente,
cuya provisi6n corresponde llevar, a efecto por el procedimiento
de concurso, esta,As4!ncla Estatal efe Admlnistración,Tributaria.
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, al, de la Ley
30/1984, de 2 de ago.to, modlllcada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, yen U$O de las competencia. conferida. por el articu­
lo 103 de la Ley 3111990, de 27 de diciembre, modillcado por
la Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dl.puesto:

Convocar concurso para cubrir" los 'puestos vacantes que le

reladonan en el anexo'1 de esta Ruolud6n, el cual. confotm.e
al articulo 14 de la Constltuci6n Espallola y la DIrectiva Comu-

nltarla de 9 de febrero de 1976, respoade al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujereo an la provloión de puatoo de
trabajo y promoclóR profe.iOllaI de 1... fuaclonarlo" y se desarro­
llará con arreglo a l•••iguientet:

Primera.-l. La presente convocatoria es" para los func~ona·

rlo. de carrera de la Adminl.traclón del Estado a que. se reDere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, qu. pertenezcan
a lo. Cuerpos o EscaIao c1eoiflcadoo en los grupo. cOl11prendldo.
en el articulo 25 d. la misma, con .,.cepclón del peroonal docente
e investigador, sanitario, de COrreos yT.ilecomunicadones y de
Instituclone. Penitenciarias, sin perjuicio de las IImltacloneo de
adscripción a Cuerpos que esbsblecen las relaciones de puestos
de trabajo. .

~gunda.-1.Podrán participar los ft:andonarios comprendi­
dos en la base primera. cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 10's suspensOs en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan l•• _condiciones- generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributarla, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén ensltuaci6n
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas s610 podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino dellnltlvo.

4. Los funcionarios con destino dellnltlvo sólo podrán par­
ticipar en el presente conclirsoli han transcurrido dos años desde
la toma de poseslqa d. su úitlmp destino, saI.vo que .e dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
E.tatal de Admlnlstracl6n Tributaria. .

b) Que preste~ servicios en la actualidad _y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991 en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Sub.ecretarla de Economla y Hacienda.

cl Que hayan .ido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

dI Que haya sido suprimido ';1 puesto de tráb¡ljo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarips en situación de excedencia para el cuidado
de hiJos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par·
ticipar sien la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues·
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
Interés particular s610 podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia famUlar, dos funcio­
narios estén Interesados en o~tener puestos de ,trabaJo eq una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sutipeticlones
al hecho de que ambos los obtengan," entendiéndose,.en caeo con·
trarlo, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompallar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi·
sitos exigidos y la posesión de 108 méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las sollcltude• .,.ra lom.r parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado cC)mo anexo 11 de esta Reso·
lucl6n y dirigida. al i1ustrlslmo oellor b1rector general de la Agencia
Estatal de Admlnlotraclón Tributaria (Departamento de Recuroos
Humanos, calle San Enrique, nÚDlero 26, 28020 Madrldl, .e pre­
sentarán, en el plazo de quince dias hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación:de la presente convocatoria,
en el Regl.tro de la Agencia E.tatal de Administración Tributarla
(Departamenta de Recuroos Humanosl, en los Registro. Generale.
del Mlnl.terlo de Economla y Haclendp, en el de la respectiva
unidad de ámbito periférico, .egún la localización de los pue.to.
de trabajo, o en los Registro. a que .e reDere el articulo 38.4
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de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, hasta un número de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no supongan
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

la procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización. así como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa­
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionarlo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun­
do de la base décima.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistirá en la com­
probación y valoración de los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso, habt'á de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera no obtengan la puntuación mínima exigida no podrán
pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse, a estos efectos, la máxima y la mínima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser supe-
rior a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal, se adjudicarán hasta un
máximo de dos puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual la nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo
de un punto dístribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá

que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corresM

pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con 105 ofreM

cidos, además de la aptitud en los puestos anteriormente desem­
peñados en relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superación o impartición de cursos de formación y perw

f~ccionamiento, que tengan relación directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificación de asistencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento o impartición: Hasta un
punto por cada curso, con máximo de dos puntos.

1.4 Antigüedad.
Por cada año completo de servicios en las distintas AdminisM

traciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro pun­
tos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido presM

tados simultáneamente con otros igualmente alegados;.

2. Segunda fase:

La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta
ocho puntos.

Méritos específicos:

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el
anexo 11, adecuados a las características del puesto o puestos
solicitados. entre los que podrán figurar: Titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien­
tos profesionales, aportación de experiencia o permanencia en
un determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

",
Sexta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados

mediante certificación, según modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolución, y no se valorará ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios ·actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria. por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos autónomos, por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaría General o similar de los Organismos
autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial. respectivamente, de
Ministerios u Organismos autónomos, por las Secretarías Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la función pública de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaría correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pú.blicas y dependientes de la Secretaria de EstaM

do para la Administración Pública.
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h) En el caso' de excedentes voluntarios o de excedencia por
J!I cuidado de hijos, cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autónomos, por la Subdlreccl6nGeneralde Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde· hubieran tenido su
úlllmo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensión.

Sépllma.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos se efectuará atendiendo a .. puntuadón total máxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases. siempre
que en cada una de enas hayan superado la puntuadón mínima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri~

mirlo a la otorgada en los méritos especificos.
De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor~

gada en los restantes méritos según el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y, por último, antigüedad.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión com~

puesta por los siguientes miembros.: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados-entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Admi,nistraclón Tributaria;
dos Vocales en representación del Centro directivo al quefigtiren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales,
0, si se trata de puestos de serVIcios periféricos, por el Depar­
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub­
dirección General de Gestión de Personal que actuará como Secre­
tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos ,desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comlsión'de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación Igualo superior al exigido para los puestos
convocado. y poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel Igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miem­
bros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros lItul"res de la Comisión.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los Inte~

resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de Valoración podrá, alIlmlsmo, solicitar los Infor­
mes que Juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados espedales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Novena.-EI plazo máximo para la resolución del presente con~

curso será de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la Rnalización de la p.resentaclón de Instancias.

Décima.-l. La adjudicación d. algúnp....sto de la pr.sente
convocatoria el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér­
minos V plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo V Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán Irrenunciables,
salvo que antes de Rnalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter~

cera, 1.
3~ Lo. traslados que hayan de producirse por la resoluci6n

del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolverá por resolu­
ción de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se
publicará en el .Bolelln Oficial del Estado., en la que figurarán
los datos personales del funcionario, el puesto -adjudicado y el
de cese o, en su _caso" la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres dias hábiles -si radica en -la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. >

El plazo de toma de posesl6n empezará a contarse a partir
del ella siguiente al del cese, que deberá efectuarse déntro de los
tres dias hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el "Boletin Oftcial del Estado». Si -la resolución com~

porta el. reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. .Dada la urgencia en la provisión de los puestos de trabajo
convocados, se podrán considerar suspendidos los permisos o
licencias que vinieren disfrutando 101 funcionarlol que obtengan
uno de ellos en el presente concurso, y el cómputo del plazo po-­
sesorlo se iniciará" según lo previsto en el párrafo segundo del
punto 3, precedente.

Duodécima.-La publicación en el «Bolelln OfIcial del Estado.
de la resolución del concurso servirá-de notificación a los inte­
resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos

, establecidos para que los Organismos afectados efectúen las actua­
ciones administrativas procedentes.

Decimotet'cera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de. la misma podrán ser Impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen JUrldlco de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 29 de noviembre de 1993.-P. D. (Resolución de 2
de enero de 1992), el Director general d. la Agencia Estatal de
Administración Tributaria, Abelardo Delgado Pacheco.
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I 20-21 PERSQ/>lAL OPERATIVO MARITIMO e 2 f'AL/'IA MALLORCA W 12 698196 Represinn fraude aduaflero y Experiencia en represi6l'l del

I contrab¡¡ndo fraude aduanero y cor'ltrltbar'ldo.

i Disponibi 1idad 24H. Titulación!
I náutica correspondiente. i,
I
I 22 PERSONAL OPERATIVO MARITata c IBIZA W 12 698.196 Represión fraude aduaflero y Experiencia en repl"esi6n del

I contrabando. fl"aude aduanero y contrabando. r
I Oisponibi lidad 24H. Titulaciónl

I náutica correspondiente. 1

I I
I 23-24 PERSONAL OPERATIV.KARIT. B 2 IBIZA W 13 698.196 Rep,·esi6n fraude aduanero y - Experiencia en represi6n del I
I cont rabarldo" fraude aduanero y contrabando. I
I Disponibi 1ida<:l 24H. Titulaciónl

I náut";ca correspondiente. I
I I
I

13 698.196 Represi6n fraude aduanero y - Experiencia en represi6n del II 25 PERSONAL OPERATIV.I1ARIT.B PALI1A KALLORCA CO

I contrabando. fraude aduanero y contrabando. I
I Disponibi l idad 24H. iitulaeiórll

I náutica correspondiente. 1

I
I 26-27 JEfE GRUPO OPERATIVO 2 PALMA MALLORCA Be 18 623.844 Represión fraude aduanero y - Experierieia en ~epresi6n del

I cor,trabando. traude aduanero y contrabando.

I Disponibilidad 241-1

I
I 28 JEFE GRUPO OPERATIVO IBIZA se 18 623.844 Repres16n fraude aduanero y EX¡Jeriencia ..n repres~6n dd

I contrahando. tl'aude aduanero y ';';'ntra~imC:,)

I Disponibi l idad 2"1'

I
I 29 JefE EI1BARCACION ZA IBIZA 8C " 698.196 Represién fraude aduanero 'i Experiencia en r€opresión del

contrabando. fraucie aduanero y contl"abando.

Disponibi l idad 241-1. litulaci6nj
náutica correspondiente
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, I

I "'DE CENTRO DIRECTIVO "'DE LOCALIDAD 'RlJPO I HIVEL I C.ESPEClf. DESCRIPCIOH DE FUNCIONES "ERITOS

!' ORDEN PUESTO DE TRABAJO PueSTOS ! C.DES·I 'NUAL KAS I"PORTANTES ESPECIFICOS

f-- I, I I I

I 30 I JEFE IlOTAClON 2A IBIZA I " 22 I 698.196 Represión fraude aduanero y - I Experiencie en N!pN!SiÓfl del I
I I I I contrabando. I fr.ude aduanero y .contraber:ld0.1

! I I I I Disponibilidad 24H. Titulaciónl

I I I I I náutica correspondiente. I
I I I I I I
I 31-32 I TECNJOO llE RADIOCotlUNICAtlON 2 PAUlA "ALLORCA I " 22 I 511.260 Represión freude etluanero y - I Experü~ncill en represión freu-i

I I I I contrablilndo. I de aduanero y contrabando. 11-1

I I I I I tulaci6n naútiuo correspon- I
I I j I I diente. Experiencia en cOllllJni-1

I I I I ! I cac;onl!s. Oisponib1l idad 24 h. I
I I I 1 1 1 1

I I 608 JEFAl\lRA ZONAL S.V."'. 'DE CATAluAA
I I I I I
I 1 1

I I ..==~ .._~ I 1 1 1 1

I I I 1 I I I
33-34 1 JEFE GRUPO OPERATlVO 2 1 BARCELONA I " ,. I 623.844 I Represión fraude aduanero y - ! Fxperiencia en represión del 1

1 I I 1 contrilbando. I fraude aduanero y contrabtlndo.1

1 I I 1 1 Oisponibil idad 24M. I
I 1 I 1 I 1
1 615 JEFATURA ZONAL S.Y.A. DE GALICIA 1 1 1 I I
1 1 1 I I I
I I 1 I I I

35 I JEFE GRUPO OPERATIVO LA CORuFlA ! Be ,.
1 623.844 I Repre,.ión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I

1 I I 1 contrabando. I fraude aduanero y contrabando. I
I I I 1 1 OispOnibi l idad 24H. I
I I I I I I

36 I TECNICO DE RAOIOCOIIIHICACIOH LA CORUÑA I " 22 I 511.260 1 Represión frallde aduanero y - I Experiencia en represión frau-I

I 1 1 I contrabando. I de aduanero y contrabando. Ti-I

I 1 I I 1 tulación naútiea correspon- 1

I I 1 I I diente. Experiencia en cOllluni-1

! I I 1 1 caciones. Disponibilidad 24 h.¡

I I I I I I I
I 630 JEFATURA ZONAL S.Y.A. DE I'lUACIA I I ! I I I
I =::::::::====::==lI:"::-"'=:====== 1 I I I I

I I I I I I I I
I 37 I PERSONAL OPERATIVO I'lARlTII'IO C I CARTAGENA I " " 1 698.196 I Represión fraude a-:luanero } I Experiencia en represión del I
I I I I I I contrabando. I fraude aduanero y contrabando. 1

I 1 1 I I I I Disponibilidad 24H. Titulaciónl

I I 1 1 1 1 I náutica correspondiente. ,,
I I 1 1 1 1 1 I
I 3S 1 OBSERVADOR OE RAllAR EN "llELO I CARTAGENA 1 " 16 I 682.572 Represión fraude aduanero y 1 Experiencill en represión del I
1 I I I I contrabando. 1 fraude aduanero y contrabando. I
I I I I I I Generalidades radar. Disponi- 1

I 1 I I I I ~i~;dlld 24H. I
I I I 1 I I 1

I I I I I I I
I 39 1 JEFE GRUPO OPERATIVO I CARTAGENA 1 "

,. I 623.844 Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represlón del I
I I I I I contrabando. I fraude eduanero y contrllbando.l

I I i . 1 I I I Disponibi l idad.24H. I
I I 1 I I I
1'" I SUBJEFE EHBARCACION 1 CARTAGENA I " 20 I 698.196 Represión frllude eduenero y - 1 Experiencia 'en represión del I
I 1 1 1 1 contrabenclo. 1 frllude aduanero y contrabando. I

1 I I 1 1 1 Disponibilidad 24H. TituLaciónl

I I I 1 I I néutica correspondiente. I
I I I I 1 I I
I 41 1 TECHICO DE RAOIOCOl1UNICACIOfI I CARTAGENA I " 22 I 511.260 Represión fraude adullnero y - I Expl!'riencia en represión 1rau-)

I 1 I I I contrabando. 1 de aduanero y contrabando. Ti-I

I 1 1 I I 1 tulaci6n Mútica correspon- I

I I 1 I I I diente. Experiencia en comuni-I

I 1 1 I I I cacioMs. Disponibilidad 24 h.1

I 1 1 I I I 1

I 1 631 JEFAT1JRA ZONAL S.V.A. DE NAVARRA I I I I I
I I --~",......,..",.=",,,,.......= I I I ! I
I 1 I I I I I
I <2-43 I JEFE GRUP'O OPERATIVO 2 I PAMPLONA I " 10 1 623.844 Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
I 1 I I I contrabando. I fraude aduanero y con~rabando .1
I I I I ! I DisponibiLidBd 24H I
I I I 1 1 I I
I I 633 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE ASlllRIAS I I I 1 I
I I ~====---=:cz:o===,,== I I I I I
I I 1 ! ! I I
I 44-45 I PERSONAL OPERATIVO "AJtIT~Mo e 2 I GIJ~ I co 12 I 698.196 Represión fraude aduenero y ! Experiencia en represión del I
I I I

,
I i contrabel'ldo. fraude adulInero y contrabando. I

I I I I I DisponibiL idad 24H. Titulación I

I I I I ! néutica correspondiente. 1

I 1 1 I I I
1 46 1 JEFE GRUPO OPERATIVO I GIJON I "

,. I 623.844 Represión fraude aduanero y - Experiencia en represión del I
I 1 I I I contrabando. I frtlude adullnero y contrabando. 1

I I 1 I I 1 Disponi bil idad 24M. 1
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\ -----,-
I .. " CENTRO DIRECTIVO HIl DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. I DESCRIPC¡ON DE FUNCIONES MERITaS I
I ORDEN PUESTO DE TRABA,IO pueSTOS C. DES. ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPECIFICQS I
I I
I 47 I SUBJEFE E"'BARtArIOH I GIJON I Be " 698.196 I Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
I 1 I , I I eontrabal'ldo. I fraude lKIuanero y eontrabando. J

I I I I I I Disponibi l idad 24H. Titulación!

I I I I I I náutica correspondiente. I
I I I I I I I
I 48 I JEfE PROVINCIAL ADJUNTO 2A I OVIEDO I Be 20 623.844 I Represión fraude aduan~ro y I Experiencia en represión deL I
I I I I I contrabando. I fraude aduanero y contrabando. I
I I I I I I Disponibi l idad 24H. I
I I I I I I I
I 49 I TECHICa DE RADIOCal1UNICACION , I GIJON I Be 22 511.260 I Represión freude adultoero y _ I Experiencia en represión 1rau~J

I I I I I contrabando. ¡ de 8duanero y contrabando. Ti-I

I I I I I I tulación naútica correspon- I

I I I I I I diente. Experiencia en comuni-I

I I I I I I caciones. Disponibilidad 24 h.1
I I I I I I I
I so I JEfE EM9ARCACION 1A I GIJON I " 22 819.096 I Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
I I I I I contrabando. J fraude aduanero y contrabando. I

I I I I I I Disponibilidad 24H. Titulaciónl

I I I I I I náutica correspondiente. I, I I I I I I
I I 639 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE CANTABRIA I I I I I
I I =======================:c::....-== I I I I I
I I I I I I I
I 51-52 I PERSONAL OPERATIV.I'lARIT.B 2 I SANTANDER I " 13 698.196 I Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represi6n del I
I I I I I contrabando. I fraude aduanero y contrabando. I

I I I I I I Disponibilidad 24H. Titulaci6nl

I I I I I I náutica correspondiente. I
I I I I I I I
I I I I I I I
1" I JEfE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD I SANTANDER I Be 21 898.260 1 Represi6n fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
1 I 1 I 1 contrabando. I fraude aduanero, contrabando y¡

I I I I I Manejo elilbarcaciones alta ve- I navegación alta velocidad. I
I I I I I locidad. I Disponibilidad 24 horas. Titu-I

I I I I I I lación r.áutica correspondien- I

I I I I I I 'o. I
I I I I I I I
I 54 I TECNICO DE RADIOCOMUNICACION I SANTANDER I Be 22 511.260 I Represi6n fraude 8duanero y - I Experienci8 en represi6n frau-I

I I I I i I contrabando. I de aduanero y contrabando. Ti-I

I I I I I I tulaci6n naútica correspon- 1

I I I I I I diente. Experiencia en comuni-I

I I I I I I caciones. Disponibilidad 24 h.1
I I I I I I I
I 641 JEfATURA ZONAL S.V.A. DE ANDALUCIA I I I I I I
I ================:=======---= I I I I I
I I I I I I
I 55-62 PERSONAL OPERATIVO MARITIMO C 8 "'ALAGA I " 12 I 698.1'16 I Repreo;ión fraude aduanero y I Experiencia en represi6n del I
I I I I contrabando_ i fraude aduanero y contrabando. I

I I I I I Disponibilidad 24H. Titulaciónl

I , I I I náutica correspondiente. I
I I I I I I

63-64 I PERSONAL OPERAT. I1ARITII'IO A 2 MALAGA I se 18 I 698.196 I Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
I I I I cont rabando. I fraude aduanero y contrabando. I
I I I I I Disponibilidad 24H. TituLaciónl

I I I I I náutica correspondiente !
I I I I I I

6S.... I JEFE EMBARCACION 2A 2 "'ALAGA • I se 21 I 698.196 I Represión fraude aduanero y ~ I Experiencia en l"epresi6n del I
1 I I I contrabando. I fraude aduanero y contrabando. I
I I I I I Disponibilidad 24H. Titulaciónl

I I I I I néutica correspondiente.

I I I I I
I I I I I
I JEFE ftAQUINAS 2A I I I

\67-<8 2 M.LAGA se 21 698.196 1 Represi6n fraude aduanel"o y - Experiencia en represión del

I I I I contrabando. I fraude aduanero y contrabando. I
I I I I I Disponibilidad 24H. Titulaciónl

I I I I I néutica correspondiente. I
I I I i I I

69 I JEFE E"'BARCACION ALTA VELOCIDAD CADIZ I se 21 I 898.260 I Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
I I I contrabando. I fraude aduanero, contrabando yl

I I I M!lnejo embarcaciones aLta ve- I navegaci6n aLta velocidad. I, I I locidad. I Disponibilidad 24 horas. Titu-I

I I I I lación náuticll correspondien- I
I I I I 'o. I
I I I I I

70 JEfE E"'BARCACION ALTA VELOCIDAD ALGECIRAS I se 21 I 898.260 I Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión deL I
I I I contrabando I fraude aduanero, contrabando yl
I I I Kanejo embarcaciones aLta ve- I navegación alt8 velocidad. 1
I I I locidad. I Disponibilidad 24 horas. Titu-I

I I I I Lación náutica correspondien- 1

I I I I 'o. I
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NI! DE CENTRO DIRECTIVO NI! DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPEClf. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITeS 1
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOES. I ANUAL MAS nlPORTANTES ESPECIFlCOS 1

: ,
1

I I I I I
1 645 JEFATURA ZONAL S.V.A. CASTILLA-MANCHA I I 1 1

I ..................................... , 1 I 1

1 1 1 i 1 I
1 71 JEFE GRUPO OPERATIVO 1

1 I QUHHANAR 1 se 18 623.844 I Represión fraude adu(lnero y - Experiencia en represión del 1

I I 1 1 I contrabando. 1r!lude aduanero y contrabando. 1

I I 1 I 1 Disponibitidad 24H. I
I 1 I 1 1 I 1

1 647 JEfATURA ZONAL S.V.A. CASTIlLA-LEON 1 I 1 1 1 1

I ====="':=<!============::= 1 1 1 I 1 1

1 1 1 1 I I 1

I 72 JEFE GRUPO OPERATIVO I 1 1 VALLADOLID I se 18 623.844 1 Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
1 I I 1 1 contrabando. 1 fraude aduanero y contrabando. I
I I 1 I 1 1 Disponibilidad 24H. I
I I I I I I '1I 648 JEFATURA ZONAL S.V."'. DEL PAIS VASCO

1 ::=======-__az:=::=-==== I 1 1 I 1 1

I 1 J 1 I 1 1

1 73 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 I BILBAO 1 8e 18 623.844 1 Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del I
1 1 I I 1 contrabando. I fraude aduanero y contrabando. I

I I 1 I 1 I Disponibilidad 24H. 1

1 I 1 I 1 1 1

I 102 JEFATURA PROVINCIAL S.v.A. ALSACETE ·1 1 I 1 1 1

1 =::==::=====::==== 1 1 I i I 1 1

I 1 1 1 I I 1 1

I 74 JEFE GRUPO ,OPERATIVO 1 1 ALBACETE 1 BC I 18 623.844 I Represión fraude aduanero y ~ I Experiencia en represión del 1

1 1 I 1 1 I eont rabando . 1 fraude aduanero y contrabando. 1

1 1 I 1 I I I Disponibilidad 24H. 1

¡ 103 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALICANTE I I I I I I I
1 I ======---- =-=== 1 I 1 1 1 1 I
I 1 I I I 1 1 I I
1 75 1 PERSONAL OPERATIVO I'IARITUIO C I 1 ALICANTE

1 " 1 12 698.196 I Represión fraude aduanero y
1

h:perieneia en represión del 1

1 1 1 1 I I I contrabando. I fraude aduanero y contrabando. I
1 1 1 I 1 I I 1 Disponibilidad 24H. Titulaciónl

I 1 I 1 1 I ! 1 náutica correspondiente.
1

I 1 1 1 1 1 1 1 I
1 76 1 JEFE GRUPO OPERATIVO

1 I ALICANTE 1 BC 1 18 623.844 1 Represión fraude aduanero y - I Experiencia en represión del
1

1 I 1 1 I I I contrabando. I fraude aduanero y contrabarldo.
1

I I I 1 I I 1 I Disponibilidad 24H. I
I I 1

\ ; I I 1 1 I
I 1 104 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. AUlERIA 1 I 1 I
1 1 ===========--==--- -== 1 1 1 I 1 1 1

I I I I I I 1 1 1
177 1 PERS.OP .I1ARIT .AL. VEL. y SERV. ESP. 1 I AU1ERIA I CO 1 14 898.260 I Represión fraude aduanero y 1 Experiencia en represión del 1

I 1 1 I 1 1 I contrabando. 1 fraude aduarlero, contrabando YI

1 1 1 1 1 1 1 I navegación alta velocidad. 1

I I 1 1 I 1 1 Di sponi bit idad 24 horas. Ti tu-I

I I I I 1 I 1 I lación náutica correspondien- I

1 1 1 1 I I I 1 ". 1

I 1 106 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE BADAJOzl I I I I I I
I

1 1 ==="'======-=-=- --===== J 1 I I I I I
1 I 1 I I 1 1 1 1
1 7' 1 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 I BADAJOZ I se 1 18 623.844 I Represión fraude 3duanero y _ I Experiencia en represión del I
1 I I I I I 1 contrabando. I fraude aduanero y contrabando. 1I I 1 I 1 I I 1 Disponibi l idad 24H. II I I I I I 1 1 II I 108 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. BARCELONA 1 1 1 1 I 1 1
1 I ======"''''====:='''IZ'''===---.:========= I I I I I I I
1 1 1 1 I I 1 I II 79 I JEFE GRUPO OPERATIVO I I BARCELONA

1 BC 1 18 623.844 I Represión fraude aduanero y - 1 Experiencia en represión del II 1 I 1 I I I contrabando. 1 fraude aduanero y contrabando. II 1 1 I I I 1 I Disponibilidad 24H. 1I I 1 1 I 1 1 1 1
1 80 1 JEfE PROVINCIAL ADJUNTO 1A ... I 1 BARCELONA 1 " I 22 652.464 I Represión fraude aduanero y _ 1 Experiencia en represión del II 1 1 I 1 I 1 contrabando. I fraude aduanero y contrabando. 1I 1 I 1 I 1 ·1 Oisponibi l idad 24H. 1

II i 110 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE CACERESI 1 1 1 I
1 1 -------"'-= 1 I 1 1 1 1

1 1 I I 1 1 1 1

I 81 1 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 3A 1 I CACERES 1 8< I 19 623.844 I Represión fraude aduanero y - Experiencia en represión del I
1 I I 1 I I 1 contrabando. fraude aduanero y contrabando.!

1 1 1 1 I 1 I Disponibil id&d 24H. 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 I 111 JEFATURA PROVINCIAL S. V.A. DE CADIZ 1 1 1 1 1 1

I 1 ========---===..--=== I I 1 1 I I
1 1 I 1 1 I I I
I 82 1 PERSONAL OPERATIV .MARIT.B I 1 CADIZ I en 1 13 698.196 1 Represión fraude aduanero y - Experiencia en represión del 1

I I 1 1 I 1 1 contrabando. fraude aduanero y contrabando. I

I 1 1 1 1 1 1 Disponibitidad 24ff. Titulaciónl, , I , I náutica correspondiente. I
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-,--------------
N0 DE CENTRO DIRECTIVO N0 IIE LOCAU"'AD GRUPO N¡VEL c. ESPEC lf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN puESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS,
I
I I I I I
I 83 PERSONAL OPERATIV.MARIT.B I I ALGECIRAS " I 13 698.196 Represión fraude adual"1ero y - Experiencia en represión del I
I 1 I 1 contrabando. frllude Ilduanero y contrabando. I
I I I 1 Oisponibilidad 24H. Titulaciónl

1 I 1 1 náutica correspondiente. I
I I 1 I '1
I 84 JEfE GRUPO OPERATIVO I 1

CADIZ Be I 18 623.844 Represión fraude aduimero y - Experiencia en "represión deL I
I I 1 I 1.

contrabando fraude aduanero y contrabando.
1

I I I I , Disponibilid<ld 2i,H. I
I 1 I 1 1 1
I 85-86 JEFE GRUPO OPERATIVO I 2 I AlGECIRAS Be

1
;a 623.844

1 Repre"ón fraude e.duanero y - Experiencil,l en represi6n del I
I I I 1 l' contrahando fraude ilduilnero y contrabando. 1
I 1 1 I 1 DisponibiLidad 24H. I
I ~

1 I 1 I I
I 87 JEfE GRUPO OPERATIVO

1 1
LA LINEA Be I 18 623.844 I Represión fraude aduanero y - E)(periencia en represión deL

1

I I 1 I I contrabando. fraude aduanero y contrabando. I
I I 1 I I Disponibilidad 24H. I
I I 1 I I 1

i 88-91 TECHICO DE RADIOCl»1UNICACION I 1
AlGECIRAS " I 22 511 .260 i Represión fraude aduanero y - Experiencia en represión frau-I

I I 1 I I contrabando. de aduanero y contrabando. Ti-I

I I 1 I 1 tulación naútica correspon- I
I I I I 1 diente. E)(periencia en comuni-I

I 1 I I 1 caciones. Disponibilidad 24 n.

I I 1 I 1 I
I I 112 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. CASTELLON I I 1 I
I 1 ============"''''''''''=-..:='''==''''''''''''==:'''= I 1 1 I
I " I PfRSONAL OPERATIVO HARJTHIO e I 1

CASTELlON CO I 12 698.19ó I Represión fraude aduanero y E)(p~l"lencia en represión del

I I 1 1 I I contrabando. fraude aduanero y contrabando. I

I I 1 1 1 I Disponibilidad 24H. Tituladónl

I I 1 1 1 I náutica correspondiente. I
I I 1 1 I 1 1
I I 114 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE CORDOBAI I I 1 I
I I .,···....•....•..·~·...,.._~-..···I I I 1 II 93-94 I JEFE GRUPO OPERATIVO

1 1
CORDOBA Be I 18 623.844

1
Represión fraude aduanero y - Experiencia en represión del I

I I 1 I I .1
contrabando. fraude aduanero y contrabando.

1

I I I I 1 I Disponibi l idad 24H.
1

I I I I 1 1 I
195 I JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 3,1, 1 I CORDOBA Be

1
19 623.844 I Represión fra,ude aduanera y - Experier¡cia en represión del I

I I I 1 1 contrab~ndo. fraude adu<lnero y contrabando. I
I I 1 I I Disponibilidad 24H I
I I 1 I I I
I I 115 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. LA CORUÑA

1 I 1 I
I I "'''========::''''''''''''===--==='''=:========== 1 I I 1I 96-98 I JEFE GRUPO OPERATIVO I LA CORUÑA Be I 16 623.844 i Represi6n fr'lude aduanero y _ Experiencia en represi6r¡ del II I 1 I I contr",c,ando. fraude aduanero y contrabando. II I 1 I 1 Oisponibilidad 24H.

1I I , ,
i ¡I I '17 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE GIRONA I I

I I C==============I:==========I:=""."'=== I I I I I
I 99 I JE¡::: GRUPO OPERATIVO GIRONA Be 18 623.844 Represión fraude aduanero y - E)(periencia en represión del I
I I I I I I ,ontrabando. fraude aduanero y contrabando. I
I I I 1 I I Disponibi l idad 24H. I
I I I 1 I I I
I 100-10' I JEFE GRUPO OPEAATI'tO I 2 1 FIGUERES Be I 18 623.644·1 Represión fraude aduanero y - Experienda en reprcsión del I
I I I 1 I 1 contrabando. haude aduanero y contrabando. I
I I I I I 1 Disponibi l idad 24H. I
I I I I I I I

I 118 JEfATllRA PROVINCIAL S.V.A. DE GRANADA I I I J I
I •....~~···~~_ ..·~..•..·~·..~....I I I I I

'62 I JEFE GRUPO OPERATIVO MOTRIL Be 18 623.844 Represi6n fraude ",duanero y - Experiencia en represión del I
I I I I I cor¡trabando. fraude aduanero y contrabando. I
I I I I 1

Oisponibi l idad 24H. I
I I I 1 1 I
I 120 JEFATllRA PROVINCIAL S. V.A. GUIPUZCOA 1 I I 1 I
I ==============:c============,,======= I I I 1 I

103-106 I JEFE GRUPO OPERATIVO I I SAN SEBASTIAN Be I 18 623.844
1

Represión fraude aduanero y - Experiencia en reprcsi6n del i
I I I 1 1

,ontrabando. fraude aduanera y contrabando. I
I I 1 I 1 Disponibil idad 24H. I
I I I I I \I 121 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. OE HUELVA I 1 I
I ""'===="'="'=""=--=====--="'==:"'==" I 1 I I I
i

, ,

I I ,
107 PERS .OP. MARIT. AL. VEL. y SERV. tsP. I 1 I HUElVA CO 14 898.260 Represión fraude aduanero y Experienda en represión del I

I I I I ,ontrabando. fraude aduar¡ero, ,ootrabando yl

I I I 1 navegación alta velocidad.
1

I I I 1 Disponibi l idad 24 horas. Titu-I

I 1 I I lación náutica correspondien- I
I I 1 I ". I
I I 1 I I

108 I JEFE GRUPO OPERATIVO
1

HUElVA Be
1

18 623.844
1 Represión fraude aduanero y - Experiencia en represión del

1

I 1 1 1
contrabando. fraude aduanero y contrabando. I

I I I 1 Disponibilidad 24H. I
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A.l\IEXO TI

SOLICITUD DE PARTlCIPACION

RESOLUCION DE (S.O.E.) CONCURSO

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

/

O.N.I. I PRIMER APELLlOO I SEGUNDO APELLIDO
,

NOMBRE
I

I I,
CUERPCYESCALA I GRUPO N" REGiSTRO o:;: PEASONA~ FEC...... NACIMIENTD

I
I

S1TUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con PfIl190)

1°'AOO1
FECHA CONSOLlOAC1ON

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMIN,4,CIQN PUESTO DE TRA8'.JO DEL oue SE ES TITULAR I N\VEl

I
MODO DE PROVISlON FECHA TOMA POSESION

l.
SUSUNroAO (5U801RECCIQN GENEAAL O ASIMILADA. AREA DELEGACJON O "OMINrST'RACIONI LOCALIDAD

I
UNIOAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGA::;ION) AE.Al, MINISTERIO. AOMJNISmACION AurQNOMrC" O LOCAL

PUESTO/S SOLlCITADO/S

PREFE· N" QoqDEN I I I NIVEL IRENel ... B.O.E. UNIDAD Dé o\DSCRIPCION DENOMlNACION DEL PUESTO lOCA:.,IDAD

1 I I I,

2 I
'1

I
I

3 I I

CCMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEUDE LOS PUESTOIS DE TRABJWO N' __1__ 1__

ANTIGÜEDAD: Tiempo de servicto$ efectivos a la fEK:ha de la convocatoria AÑOS__ MESES DIAS _

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petición, por razones de convivencia familiar, a que D/D' _
_____~ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los r9Quisrtos exigidos en la convocatoria para desampeflar 91110s puestols que solicito
y que los dalos y circunstancias que hago constar en el preser,te Anexo son ciertos.

Lugar. lacha y firma

RESERVADO ADMINISTRAC/ON
O'AOO CURSO'S ANTlGUEDAO I VALOAACION TRAB.uo t.lERrTOS ESPECIFlCOS TOTA.!. PLNTOS

T
ILMO, SR, DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACJON TRIBUTARlA,·

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO

BOEnúm.295

1.. El Impreso cebe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayúsculas y bollgrato negro.

2· En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro 'modo de provisi6n', dsbe especificarse la forma de obtención del puest..> de trabajo. entre las
siguientes:

· Concurso
• Ubre Deslgnacion
• RedistrIbución de electivos
• Adscripción provisional
• Nuevo ingreso
· Reingreso

3,- En PUESTOlS SOLlCJTADOIS, el r9CUBdrocorres~ndienleala Unidad de adscripción se relienarácon el nombre del Departamento, de la Dirección
Genera!. OrgaIHsmo At~t6nomo, Delegación o DirecciÓn Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

En el caso que se soliciten más de tres puestos. adjuntar otro ejemplar de este Anexo 11. en el que se cumplimentarán los datos del funaonsno y se modificará
el n' de prelerenaa.. dOnde pone 1, 2, 3, poner ~, 5, 6

4- l.8 eJegaci6n paTa veJoraciÓn dei tra~o desarrollado y los méritos especrficos se uniré a la presente instancia, aunque en ningún caso eXIme de la
pertioonta acreditación documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto sollcitaóo 5& exiJa, se unirá igualmente a la presente Instancia.

6.- Tooa la OOCUmentación deberá presentarse. con la sohCltud, en tamaño (OIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINI5TRACION. NO ESCRIBIR NADA.
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CERTIFICADO DE MERITaS

CONCURSO

A.!',lEXOIII

34989

DID' _
CARGO _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tIene acreditados lus sIguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ~~~ D.N.!

Cuerpo o Escala ,....,. ------:C-"-"-"-"-"--C"":C- Grupo N.R.P. _
Administración a la que pertenece (1) Trtulacis'n Académica (2) _

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

o Otras situaciones _

o Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84
Fecha cese serviCIO activo _

CJ Servicios en Comun. Autón.
Fecha traslado _

o Servicio activo LJ ServiCIOS especiales o Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación periodo
suspensión ,....,..

CJ Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Tama posesión ultimo destine
defmitivo .,- ,-
Fecha cese servicio activo (3) _

3.- DESTINO ACTUAL
o DeOnitlvo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria áe Estado, Orgamsmo, úelegación o Dlrecc'lón Periférica, Comunidad Autónoma, Corporac'lón Local_

b)

Denominación del Puesto
Localidad _.,- . Fecha torna posesión NIvel del puesto _

Comisión de ServiCIOS en Denominación del puesto
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto _

4,- MERITaS (6)

4.1.·Grado Personal Fecha consolidación (7) _

4.2.- Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subd.Gral. o Unidad ASimilada Centro Directivo NIVel C.-e. Tiempo Años,Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionariOS relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.· Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admin!stración del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dias

---~------------------------------

Total años de servicios:

CertHicación que ext>ido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
________de lecha 6.0.E.

Observaciones: SI O NO O

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Ooservaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administración a la que penenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e -Adminislraciói:l del Estado.
A . Autonómica.
L - Locll,l.
S - Seguridad Social.

BOE núm. 295

(2) Sólo cuando consten en el expedIente, en atrocaso, deberán acredItarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse ei apartado 3.3).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.D. 2811990, de 15 de enero (S.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los eX1remos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente relaridos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá crUZarse por la autoridad que certifica.


