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Contra los Acuerdos de Ja Sala de Gobiermno del Tribunal Supe-
rior de Justicla en materia de nombramientos, los Interesados
podrén interponer recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial, a fin de agotar la via administrativa.

Igualmente, procedera el recurso de alzada contra el Acuerdo
de dicha Sala en materia de prorroga v cese del Juez en régimen
de provisién temporal.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacion de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso,.se
iniclard de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta
convocataria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace phblico pari general conocimiento.
Madrid, 30 de noviembre de 1993.~El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

'MINISTERIO DE JUSTICIA

29309 CORRECCION de errores de la Resolucién de 15 de
' noviembre de 1993, de la Direccién General de los
Registros y del Notariado, por la que se convocan opo-

siclones Iibm para obtener el titulo de Notarlo,

Advertidos errores en la Resolucién de 15 de noviembre de
1993, de 1a Direccién General de los Registros y del Notariado,
por la que se convocan oposiciones libres para obtener el titulo
de Notario, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estados nimero
280, de 23 de noviembre de 1993, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:; .

En !a norma tercera, dj, donde dice: «... medida aritmética...»,
debe decir: «... media aritmética ...».

En la norma séptima, d), donde dice: «Ley de Procedimiento
Administrativos, debe decir: «Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pfiblicas y del Pro-

cedimiento Administrativo ComaGnos.

MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

29310 RESOLUCION de 29 de noviembre de 1993, de Ia
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién

“de puestos de trabajo .

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y en uso de las competencias conferidas por el articu-
lo 103 de ia Ley 31/1990, de 27 de diclembre, modificado por
la Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispu_esto

Convocar concurso para cubriy los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo'l de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién Espafiola v 1a Directiva Comu-
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nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios, yse desarro-
llara con arreglo a las siguisntes :

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas. clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

‘Segunda.~1. Podrén participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
vy los requisitos determinados en la presente convocatoria.

" 2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacidén
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sblo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b) Que presten serviclos en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991 en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia y Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

d}) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aflo de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salve gue se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si levan més de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopla de a peticiéon del
otro funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesiéon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al Hustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentarén, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacibn de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Regisiros Generales
del Ministerio de Economia y Haciendp, en el de la respeciiva
unidad de 4mbito periférico, seghn la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
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de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piublicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que rednan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Llos funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacidon del puesto o puestos solicitados que no supongan
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desemperic de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serédn apreciadas por la Comisién de Valoracién a
propuesta del Ceniro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentaciéon de instancias,
las solicitudes formuladas ser&n vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima, .

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habtad de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuaré de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal:

Por la posesién de grado personal, se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos, seg(n la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual la nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesio
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera

que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puesios de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademéas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitades, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién o imparticién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion: Hasta un
punto por cada curso, con maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un méximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.
Méritos especificos:

LLos meéritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo 11, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en
un determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucién, v no se valorard ningan mérito que no figure
en la misma. .

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios-actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autonomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personai
Civil del Departamento.

e} Al personal en siteacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el drgano competente
de la funcion pablica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccidn General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piiblicas vy dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica.
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h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
2l cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autdnomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
0 Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
@ltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiardn a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

-Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total méaxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, slempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos sea(in el siguiente orden: Grade,
trabajo desarrollado, cursos v, por Gltimo, antigiiedad. ‘

Octava.—l.os méritos serdn valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; ires Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
dos Vocales en representacién del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales,
o0, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actlien en representacién de éstos; un funcionario de la Sub-
direccién General de Gesti6n de Personal que actuara como Secre-
tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
més representativas.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos .deslg—
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de ja Comisién,
los cuales actuarén con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personzl o desempefar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que retnan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién,

La Comisién podr4, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar tos infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resoluciéon del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
Ia finalizacion de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de aigin puesto de la presente
convocatoria ¢l cese en ¢l puesto de trabajo anterior en los tér-
minos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional.

2. Los puestos de irabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién sa hublere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por ia resolucién
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno. ¥

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cién de fa Agencla Estatal de Administracion Tributarla, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situaci6on administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrA participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberi efectuarse déntro de los
tres dias habiles siguientes a la. publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesitén

_debera computarse desde dicha publicacién.

4. .Dada la urgencia en la provisién de los puestos de trabajo
convocados, se podrin considerar suspendidos los permisos o
licencias que vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan
uno de ellos en el presente concurso, y el computo del plazo po-
sesorio se iniclard seg(in lo previsto en el pérrafo segundo del
punto 3, precedente,

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servird de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos

" establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-

ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de.la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 29 de noviembre de 1993.—P. D. (Resolucién de 2
de enero de 1992}, ¢l Director general de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Abelardo Delgado Pacheco.
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ANEXO
l T T T T T T T T 1
| N oE | CENTRO DIRECTIVO | nepe | LOCALIDAD | BRUPO | WIiVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOE !
| ORDEN | PUESTD DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFILOS |
L L 1 L L 1 1 1 1 1
i | 932 SERVICIC VIGILANCIA ADUANERA I ! f | I I ; i
] I | I t | | ! I |
I I | l i | | ! ! i
I | 910 INSPECCION GENERAL I | ; i I i i !
i I ! I i I I ! ] i
11 | SECRETARIA SUBDIRECTOR GRAL. | 1 | MADRLD | co | 1% 369.288 | Funciones propias de Secreta- | Conocimientos da Wordperfect y|
| | | | | | | | ria. | experiencia en funciones simi-!
| ! | ' ! ! ! P | lares, Disponibitidad horaria.
I | | | i I f ! ! I
| | 911 AREA DPERATIVA ' I ! i ' ! | i
1 ) 1 ' ' 1 I t 1
| 2 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMG C | 1§ MADAILD | co | 12 ] 658.1%5 | xepresidn frande aduanerc y | Experiencia en represidn del ;
| | | | | | { ! cantrabando | freude aduanero y contrabando. |
I ! I ! | | f b | bisponibilidad 24K. Titylacisn
| | | | | | | i | néutica correspondients. !
' | | | ' | ! i I |
| 3-12 { JEFE GRUPO OPERATIVO | 10 | MABRID | BC | 1 ] 623 844 | Represién fraude aduansra y - | Experiencia en represidn del |
| | | | | | 1 i contrabando. | freude aduanero y rontrabando.
| | | ! | | | i | Disponibilidad 24H. |
| | I | I I f i | !
|13 | SUBJEFE GR.OPERACIONES MARITIMAS | T | MADRID | BC | 20 698156 | Represién fraude aduanerc y | Experiencia en represién del |
| ! I | ' | ! | cuntrabands, | fraude adusnerc y contrabanda. |
] | | | ] | | ; | bisponibilidad 24H. Titulacién|
| | | | | | | | | ndutica correspondiente. |
I | | | i | \ ! i |
114 | TECNICO BE RADIOCOMUNICACION | 1 | MADRID | BC | 22 | 511.260 | Represisn fraude aduaners y - | Experiencia ep represidn frau-
| I | | ! i \ | contrabande. | de aduanero y contrabando. Ti-|
| | | | | } | | | tulacién nadtica correspon-
H | J | | | | | | diente. Experiencia en comuni-]
[ I | | | t \ | | caciones. Disponibilidad 24 h.
I J | I | ! ! I I !
i 15-18 | JEFE GRUPQ INFORMACION | 4 1 WARRID | a8 | 24 | B19.096 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represién del |
| I [ ; ! l ! | contrabando. | fraude aduanaro y contrabanda. |
| | | i | | | | besarrolio de funciones rela- | Dispanibilidad 244. I
| | | ] ] | | | cicnadas con la verificacidn y| i
| | | ] | | | | contral de las informaciones | \
| | | 1 | | | | relativas a competencias del | |
t | | : | | ! i 5. | |
i | ! \ t | | | I |
| 19 | JEFE UNIDAD APLICACIONES TECHICAS i T | MADRID | a8 | 24 | 819.096 | Promocién y desarrollo de ia —| Experiencia en represién del |
| ; | | | | | | expictacidn de las splicacio- | fraude aduanerc y contrabando. |
] | i ! j | | | nes técnicas relativas a la - | Disponibilidad 24k, i
I I | i ] | | | represvén del cantrabando. | |
I | ! I I I I | f |
I | 607 JEFATURA ZOWAL 5.V.A., DE BALEARES | i I I | | f i
| | i | I | I | | !
| | ¢ I I | i | I f
| 20-2% | PERSONAL CPERATIVO MARITIMO € | 2 | PALMA MALLORCA | e | 12 | £98.196 | Represién fraude aduanerc ¥y | Experiencia en represidn del |
I I J i : | | | contrabando. | fraude aduaners y contrabando. |
i i | | | | | | | pisponibilidad 24H. Titulacién|
! | | | | | | | | ndutica correspondienta, |
I [ f I | | i | I |
| 22 | PERSONAL DPERATIVO MARITINO t 1| 1BIzA | o | 1@ |  698.196 | Represitn fraude aduanerc y | Experiencia en represidn det |
| | | | | | | | contrabande. | fraude aduanero y contrabando. |
| | | | | | | | | bisponibilidad 24H. Titulacién|
| | | | | | | | | néutica correspendiente.
| } | | | | | | | |
| 23-24 | PERSONAL GPERATIV.MARIT.B i 2 | 1B1zA i ¢ | 13 698.196 | Represion fraude aduanerc y - | Experiencia en represién del |
| | | | | | | | eontrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
| | | | i | | | | pisponibilidad 244. Titulaciéni
| | | | 1 | | i | ndutica correspondiente. |
| i I I ! | I | | . |
f 25 |I PERSONAL OPERATIV.MARIT.B I 1 ‘ PALMA MALLORCA } co I 13 l 698,196 |I Represion fraude aduanero y - I| Experiencia en represitn del ‘|
| | | | | | | | contrabando. | fraude aduanerc y contrabando.
! | | | 1 I ! | | Dispentbitidad 24H. Titulacisn|
| | | | | | | | | néutica correspondiente.
| | | | 1 | | I ! [
| 26-27 | JEFE GRUPO OPERATIVO 1 2 | PALMA MALLORCA | BC | 18 | 623,844 | Represion fraude aduanero y ~ | Experiencia en represitn del
| | | ! | i i | contrabando. | fraude aduarero y centrabando.
| | | i | i ] ] | pisponibilidad 24H. |
I i I ! \ ! I i I ;
| 28 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 3 ] 1BIZA | BC | 18 623.844 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia em represién del
| | | | | 1 | { centrabandao. | fraude aduanerc y rontrabonds
| | | | | | | i | Dispenibilidad 26y
§ | | ! i I ! ! |
129 | JEFE EMBARCACION 24 | 1| 1RIZA I BL | 21 698.196 | Represién froude aduanero v - | Experiencia en represidn det
I | ! | i I i !
{ | ! I | | i f
I | ! i i | l

!
\
fraude aduaners y contrabando. |
i
|

nédutica carrespondiente.
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contrabando.

fraude aduanerc y contrabando. |

T T T T T T T T t 1
| weor | CENTRO DIRECTIVO | woE | LOCALEDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCLONES | MERITOS !
|* ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | ruestos | | | C.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
= 1 L L 3. 1 1 1 1 “I
t i 1 I i ‘ ' ) I I
[ 30 | JEFE DOTACION 24 i 1| 18128 | BC [ 22 |  £98.196 | Represitn fraude aduanerc y - | Experiencia en represion det |
' I [ | | i ! | contrabanda, | fraude aduanerc y contrabands. |
! ! | | | | | i | Disponibilidad 24H. Titulacitn|
! | |- | | | | | | néutica carrespondiente. |
] I | | ! | ! I i |
| 31-32 | TECNI1CO DE RADIOCOMUNICACION | 2 | PALMA HALLORCA | &c | 22 | 511.260 | Represién fraude aBuanero y - | Experiencia en represién frau-
| i i | | | { | tontrabando., | de aduanerc y contrabando. Ti-|
i | | | I i i I | tulacién nadtica correspan- |
I | | | { | | | | diente. Experiencia en comuni-|
[ | | ] ! I I I | caciones. Disponibilidad 24 h.|
! | I 1 I I | | ! I
[ | i | | |
f I 608 JEEATURA ZOMAL S.V.A. DE CATALUAA I | | | II ] | [
I | | | | | i ! I |
! | | ! [ I I | I I
| 33-34 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 2 | BARCELONA | BE ] 18 | 623.B44 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en represidn del |
! [ | | | 1 | | contrabando. { fraude aduanerc y contrabando. |
[ I | I I ! [ I | visponibitided 24H, !
I i | I I I | I I I
| | 615 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE GALICIA ] | | | | | | I
'. | | | I | | {
l ! | ! | | | ! ! , !
| 35 { JEFE GRUPG OPERATIVO | 1 | LA CORURA | BC | 18 | 623,844 | Represion fraude aduanero ¥ - | Experiencia en represidn det |
| [ | | | | | | contrabando. { fraude aduanero y contrabando. |
| ! | I | ! ! [ | Dispanitiilidad 244, |
I | | I | { i I | I
i 36 | TECNICO DE RADIOCOMUNICACION ] t | LA CORUAA [ B¢ | @ | 511.260 | Represi6n fraude aduanero y - | Experiencia en represién frau-|
i | ] | | | | | contrabanda. | de adusneroc y contrsbando. Ti-|
I ] | | | I | | | tutasién navtica correspon- |
! I | | | ! | i | diente. Experiencia en comuni-|
} ! I f | I | i | caciones. Bisponibilidad 24 h.|
| | | | t | i | | f
| | 630 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE MURCIA | | ] ! | | i |
! } | | f | ! I f |
| i | | i | I I | |
| 37 { PERSONAL QPERATIVO MARITENO C | 1 | CARTAGENA [ | 12 | 698.196 | Represitn fraude aduanero y | Experiencia en represidn del |
| | | | | i | j contrabando. | fraude aduaners y centrabandc. |
! | i | | | I | | visponibitidad 26H. Titulacisn|
[ | ; | | | J | | néutica correspondiente. }
| | i | I | | [ | I
| 38 | OBSERVABOR DE RADAR EN VIIELO f 1 | CARTAGENA | co | 1 |  682.572 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represién del |
| | | | i | | | contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
| [ | | | | ] | | Generalidades radar. bisponi- |
! I [ i I | | | | bilidad 264, |
i ! | ! | | I | | |
' I i ] ! ] [ I f J
| 39 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | CARTAGENA | 8c | 9 |  623.844 [ Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represién del |
| t [ | | | | | contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
! | A i ! ! | | dispanibilidsd 2ak, i
- ! I I ! | i I [ : i
| 40 | SUBJEFE ENBARCACION | 1 | CARTAGENA B | 20 }  658.196 | Reprasidn fraude aduanero y - | Experiencia en represién del |
! | | | | | [ | contrabando. | fraude aduanero y contrebando. |
I J ! | I I I | | Disponibilided 24H. Titulactsn|
i f t { | | | | | ndutica correspondiente. - |
i I I | I i | I | ]
| 9 | TECHICO DE RADIOCOMUNICACION | 1 | CARTAGENA | BC [ 22 | 511.260 | Represién fraude adusnero y - | Experiencia en represidn frau-}
I I I I i | | | eantrabando. | de aduarero y contrabando. Ti-|
t | | | | | | | | tulacién naitica correspan- |
| - I | | I | | | diente. Experiencia en comuni-|
! | | | i I | | j caciones. Disponibilidad 24 h.|
1 | | | ! I | | i |
| | 631 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE NAVARRA | | | | | | { |
| | I ! ! | i | | |
! | | | | | I I | |
| 42-43 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 2 | PAMPLONA | BC | 18 | 623.844 | Represién fraude adusnero y - | Experiencia en represién del |
| | | | | | | | contraba'ndo. | fraude aduarIero y contrabande. |
I [ [ | [ [ [ [ | Disponibilidad 244 |
| | I | I l I f I I
| | %33 JEFATURA ZOMAL 5.¥.A. DE ASTURIAS | | | 1 j ! | |
| { ‘ ! | i ! i f | f
! i ] | ! I ! { | |
| 44-45 | PERSOMAL GPERATIVO MARITIMO C | 2 | slioN ] | o P12 698.196 | Represién fraude aduanerc y | Experiencia en represion del |
I ] | I ] } | i { contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
| ! ! | | [ | I | Bisponibilidad 24H. Titutacisn|
| | i | | | | | | ndutica correspondiente. [
| [ : { | ! I i | | |
| 46 | JEFE GRUPD OPERATIVG H 1 | GIJON | Bc | 18 |  623.844 | Represidn fraude aduanaro y - | Experiencia en represidn del |
| I ¢ | I | ! | |
| 'l ! I | t ! | !

Disponibilidad 2¢H. |
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contrabando.
Manejc embarcaciones alta ve-
{ocidad.

\
!
|
|
f
\
|
|
!
|

!

Experiencia en represién det |
fraude aduanero, contrabando y|
navegacién alta velocidad. b
bisponibilidad 24 horas. Titu-|
lacién néutica correspondien- |

7 T T T T T T T

| w9 0E i CENTRO DIRECTIVO [ weoE | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HMERITDS ]|
| oroen | PUESTO DE TRABAJO | PuesTos | [ | €.DES.| anuAL | MAS [MPORTANTES I ESPECIFICOS |
— 1 : 1 1 1 1 1 - 1 1 |
| &7 | SUBJEFE EMBARCACION | 1| GlIoN | ac I 20 698.196 | Represidn fraude aduanerc y - | Experiencia en represién det |
} | | [ ] i | | contrabardo. | fraude aduanero y contrabando, |
| 1 | | | | | | | bisponibilidad 24H. Titulacidn]
i | | | | | | | | ndutica correspondiente. |
| | | I I I ! ! § I
| 48 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 2A | 1| OVIEDG | \e i 2 | 623.844 | Represién fraude aduanerc y | Experiencia en represitn del |
! | | | | ] | | contrabanda. | fraude aduanero y contrabando. |
| i | | | | | | | Disponibilidad 24H. |
| | f I | I I I | I
| 49 ] TECHICO DE RADIOCOMUNICACION i T | GLioN | BC | 22 | 571.260 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en represidn frau—]
1 | | | | | | | contrabando. | de aduanero y contrabando. Ti-|
| I [ | | i | | | tulacién nedtica correspon- |
| i | | | I | | | diente. Experiencia en comuni-|
| | | | ! [ I | | eaciones. Disponibilidad 24 h.|
| i i | f | | | | i
| s0 | JEFE EMBARCACTON 1A f 1 | GLJCH | a8 | 22 | 819.096 | Represién fraude aduanere y - | Experiencia en represién del |
| | | | | | | } contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
| | | ! | | | i | bisponibilidad 24H. Titulacién|
| } i | | t | | | ndutica correspondiente. |
I { ! | | | ! ! I !
| | 633 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE CANTABRIA | | | | | | | |
] | i I | | | I | I
| - | f I I I I I [
| 51-52 | PERSOMAL OPERATIV.MARIT.B | 2 | SANTANDER | o | 13 } 698.196 | Represisn fraude aduanere y - | Experiencia en represién del |
i | | j | ! | | contrabando. | fraude sduanerc y contrabando. |
| [ | | | | | | { Disponibilided 24H. Titulacién|
i | | | | i | | | néutica correspondiente. |
| | | | ! { | I i |
| | | | ! ! | | | I
| 53 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD | 1 | SANTANDER i BC | 21 |  898.260 | Represién fraude aduanerc y - | Experiencia en represién del |
| 1 | | | | | | tontrabando. | fraude aduanero, contrabando y|
1 | | | | | | | Manejo embarcaciones alta ve— | navegacién alta velocidad. |
| | | | | | | | locidad. | Dispenibitidad 24 horas. Yitu-|
| ] | | | | | | | lacién rdutica correspondien- |
f | ! I ! | ! | | te- i
I | | | ! | i | I I
| 54 | TECKICO DE RADEIOCOMUNICACION | t | SANTANDER | BC | 22 | 511.260 | Represidén fraude aduanero y - | Experiencia en represidn frau-|
| | | | i j i | contrabando. | d¢ aduanero y contrabando. Ti-|
| | | | | ] | ] | tulacién naitica correspon- |
i | | | | J | { } diente. Experiencia en comuni-|
i | | | | | | | f caciones. Disponibilidad 24 b, |
i | | ! i | | I |

| | 641 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE ANDALUCIA | | } | | | i

| | I ! \ ! | | !

| | ! i | | I | {

| 55-62 | PERSONAL OPERATIVG MARITIMO ¢ | 8 | MALAGA { to 112 ) 698.196 [ Represion fraude aduanern y | Experiencia en represidn del

i | i | | | | | contrabande. j fraude aduanero y contrabando. |
¥ | | | | | | | } Disponibilidad 24H. Titulacién|
| | | ] i | | ] } ndutica correspondiente. |
} i | f | | | f f

| 63-64 | PERSONAL OPERAT_MARITINO A | 2 | MALAGA t BE | 18 | 698.196 | Represisn fraude aduanero y - | Experiencia en represidn del |
| | | | | | | | contrabanda. | fraude aduanero y contrabando. |
| | ] | | i H | | Pisponibilidad 24H. Titulacién|
| | | i | | i i | ndutica correspondiente. |
| | | ! | I ! I |

| 65-66 | JEFE EMBARCACION 2A | 2 | MALAGA | BC | 21 | 698.196 | Represién fraude aduanero y - | £xperiencia en represién del

| | | i | | | | contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
| | | { | | | | | bisponibitidad 24H. Titulacién|
| | | i | | | j | ndutica correspondiente. |
| | I | i I I f |

I | I | [ f I | |

ii 67-68 ’ JEFE MAQUINAS 2A I] 2 I MALAGA l BC ‘ 21 i 698.196 I] Represidn fraude aduanero y - ‘| Experiencia ¢n represidn del

| ! 1 | I | | | contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
] t f | | | | | | Disponibilidad 24H. Titulacién|
] I | | | | { | | ndutica correspondiente. |
i f | [ j | [ i |

| &9 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD | 1| capIZ | BC | 21 | 898.260 | Represién fraude aduanero y - { Experiencia en represién det |
| | | | | | | | contrabando. | fraude aduanero, contrabando y|
| | | f | | | | Manejo embarcaciones alta ve- | navegacidn alta velotidad. I
| | | i ! | i | locidad. | Disponibilidad 24 horas. Titu-|
| | | | | | | ! | tacién ndutica correspondien- |
i ! ] | | I I f | te. !
| | I I I } l. I !

| 70 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD | 1 ! ALGECIRAS | BC | 21 | 898.260 | Represidn fraude aduanerc y ~ |

| i | ! [ I t I !

| | | | | | | | I

i | ] I ! | ! i t

| | | I i ! | f |

! ! I I | i i ! I

te. |
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

Represign fraude aduanero y -~

Represién fraude aduanero y -

Represién fraude aduanero y -

Represién fraude aduanero y -

Represién fraude aduanero y

Represién fraude aduanero y -

Represién fraude aduanero y

Represién fraude aduanerc y -

Represidn fraude aduanero y -

Represién fraude aduanero y -

Represitn fraude aduanero y -

Represién fraude aduanero y -
contrabando.

I 1 T T T T T
| W pE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |
| o©roEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | €.DES.|  ANUAL
L ] 1 1 1 1 ~ 1
T <
| I | | [ | ! |
| | 645 JEFATURA ZOMAL S.V.A. CARSTILLA-MANCHA| | | | |
| ! f | I I ! !
| i \ I I | i |
| 7 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | GUINTANAR [ 8¢ | 18 | 623.844
| i | I | | | | econtrabando.
I [ [ | | I ! |
[ | | | [ | ! |
| | 647 JEFATURA ZONAL 5.V.A. CASTILLA-LEON | | | | { |
| I I | % I ! i f
I ! | | I ! | i
| 72 | JEFE GRUPO OPERATIVD | 1 | VALLADOLID | & {18 | 623,844
| ! | | | { | | contrabando.
| ! | I | I I I
| i .
! i, 648 JEFATURA ZONAL 5.V.A. DEL PAIS VASCO H ‘ I l # f
| [ i | | | | f
l [ I |- I | i |
| 73 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | aILBao | 8¢ | 18 | 623.844
| | | | | | | | contrabande.
| | | [ | | | |
| | ! | | ] | |
| | 102 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALBACETE - | | | f !
l | I I I | | I
i | | I | | | |
| 74 | JEFE GRUPO -OPERATIVO | 1 | ALBACETE | BC i 18 | 623 B4
I I | j | | | | contrabando.
I ' I | I | I I
i | 103 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALICANTE | | | ! | 1
| | I | | i- ! I
i I | | I I I I
i 75 | PERSONAL GPERATIVO MARITIMO C | 1 | ALICANTE | o 12 698.196 |
| | | | | | | | contrabands.
[ I I | | [ i i
I [ ! | [ t ! !
| | | | \ | [ f
| 76 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | ALICANTE | BE | 18 | 623844
| | | | | 1 | | contrabande.
! | ! I ! i ! i
| | | |
{ | 104 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALMERZIA | ; |
| f | i I f | I
| i ) : | | ' i | |
(e | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. | 1 | ALMERIA |t | 14} B98.260
i | | i | | | { contrabando.
[ I I I I \ | I
! | i ! [ i | I .
| ! I [ \ l f [
| I | | I i I i
| | 106 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE BADAJOZ| | f ] ’ [
J | ! | ! ! ! I
I ! I ! | i I !
| 78 | JEFE GRUPO CPERATEVO | 1 | BADAJOZ | BC | 18 | 623.B44
[ I f I ! { | | contrabanda,
! I | | | I | |
F i l | | 1 | |
i | 108 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. BARCELONA | | | { ! !
\ I ! i I f | |
\ I | ! i I I I
|79 | JEFE GRUPO OPERATIVO ! 1 | BARCELONA | 8C | 18 | 623, B4b
I I | | | ! i | contrabando.
I | I | ! | | N
i ! | [ | | f |
| 80 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 1A, { T | BARCELONA [ | ac b2z | 652464
! [ | ! | i | | contrabanda.
! ! . l I oo ¥
| | 110 JEFATURA PROVINCIAL $.¥.A, DE CACERES| | | | | |
| | | I | | | |
| | ] b | | | I
[} | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 3A | © 1 | CACERES | Bc | 19 | 623 864
| ] | | | I | | contrabando.
I | | | i I | I
I | | | I I | I
| | 111 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE CAD1Z | | . | | | |
i | | ! | | ! !
| | | I I ! I |
| 82 | PERSONAL OPERATIV.MARLT.B | 1| cApiz ico | %3 ] 698.196
| | | I | | I I
| I | | | [ | |
] 1 3 | [ I | |

|
ESPECIFICOS |
]
1

Experiencia en represidén del
fraude aduanern y contrabanda.
Dispenibilidad 244,

Experiencia en represidn del
fraude aduanerc y contrabando.
Disponibiljdad 244,

Experiencia en represisdn del
fraude aduanero y contrabando.
Disponibilidad 24H.

Experiencia en represién del
fraude advanero y contrabando.
Disponibilidad 244.

Experiencia en represidn del
fraude aduaners y contrabando. |
Disponibilidad 24N, Titulacién|
ndutica correspondiente. |

I
Experiencia en represidn del |
fraude aduanere y contrabando. |
bisponibilidad 24K, |

!
!
|

Experiencia en represiédn dei
fraude aduanero, contrabando yj
navegacidn alta velocidad. |
Disponibilidad 24 horas. Titu-|
Lacién néutica correspondien-
te.

|
{
|
l

Experiencia en represién del
frauds aduanero y contrabando
Disponibitidad 24H,

Experiencia en represién del
fraude aduanero y contrabando
Disponibilidad 24H.

Experiencia en represiéh del
fraude aduanerc y contrabando
Disponibilidad 24H.

Experisncis en represidn del
fraude aduanero y contrabando
Disponibilidad 24H.

|
]
I
|
I
]
g
!
i
I
i
!
-
I
I
|
-
lI
[
I
|
3
I
I
!
[
I

Experiencia en represién del
fraude aduanero y contrabando. |
Dispenibilidad 24H. Titulacién|
ndutica correspandiente. |
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r T v T T T T v T T 1
| N DE r CEKTRQ DIRECTIVO I N DE | LOCALIJAD | GRUPO | NIVEL l C.ESPECIF. ] DESCRIPCION DE FUNCICONES l MERLTOS |
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | [ | C.OES.|  ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
— L i 1 1 2 L T T ) ]
1 | | | 1 | i | 1 . |
| 83 | PERSONAL OPERATIV.MARIT.B | 1 | ALGECIRAS | &0 | 3 698.196 | Represién fraude aduanerc y « | Experiencia en represién del ]
| | | | | ] | | contrabands, | fraude aduanerc y contrabando. |
| | | | | | | | | Disponibitidad 24H. Titulseién|
| | | | | | | | | ndutica correspondisnte. |
| [ | | ! I | I | N
| B4 | JEFE GRUPG OPERATIVO | 1| captz | BC | 18 623.844 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia enrepresién del |
| | | | | | | | contrabando. | fraude sduanero y contrabando. |
| | | | \ | | I | bisponibilidad 24H. |
| | ! I | ! | | | |
{ 85-86 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 2 | ALGECIRAS | ec | 18 ©23.844 | Represion fraude aduanero y - | Eaperiencin en represidn del |
! | | | | | i |” contrahande . | fraude aduanero y contrabando. |
| | | | | | | | | Disponibilidad 24H. |
[ [ E | ! I | ! | | I
{87 | JEFE GRUPO GPERATIVO | 1| LA LINEA | BC | 18 | 623.844 | Represidn fraude aduanero y ~ | Experiencia en represién del |
1 | | | f | | | contrabando. | fraude aduanera y contrabando. |
i | | | ! | | | | Disponibilidad 24H. |
t | | | ! ! | | . |
| 88-91 | TECHICO DE RADIOCOMUNICACION | 4 | ALGECIRAS fee [ 2 | 511.260 | Represisn freude acuanero y - | Experiencia en represidn frau-|
| | | | | H | | contrabande. | de aduanero y contrabando. Ti-|
| | ! | | i i | | tulacién nadtica correspon- |
| | | 1 ! | | | | diente. Experiencia en comuni-|
] | | | ! | | | | cacicnes. Disponibilidad 24 h.|
I | | i | f | | ! |
! | 112 JEFATURA PROVINCIAL $.¥.A. CASTELLON | | \ } | I i |
= 1
I 92 |l PERSONAL, QPERATIVO MARIYINMO C | 1 I CASTELLON J‘ v} J 12 % 698,196 I Represidn fraude aduanero y i Experjencia en represidn del |
| | . ! | | | | | contrabando. { fraude aduvanerc y contrabande, |
| | f | | \ i | | Disponibilidad 24H. Titulacién|
| | | | i | | | | néutica correspondiente. |
| | | | I | ! f I !
| | 114 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE CORDOBA| | | ] | | | |
! | ! ! ! ! l | | I
| 93-94 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 2 | coRDOBA | ac [ 623.844 | Represion fraude aduanerc y - | Experiencia en represidn del |
| [ | | | f | _| ecentrabando. | fraude aduanero y contrabando, |
I | ! | ! \ | i b Disponibilidad 24k. |
| | I I I \ I i | |
[ 95 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 3a | 1| CORDOBA | BC |13 625.844 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia en represién del |
} | i f | | | | contrabando. | fraude adusnero y contrabando. |
| | | \ ! | | | | pisponibilidad 24H. |
I I .. I \ ! ! ! i \ i
| | 115 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. LA CORURA | | | | i | \ I
! ! owes | | ‘ b : | !
| 96-98 | JEFE GRUPO QPERATIVO 1 3 | LA CORURA | Bo | 18 |  623.864 | Represitn fraude aduaners y - | Experiencia en represién del |
! | ! ‘ | I ! j tontrahando. | fraude aduanero y eontrabando. |
! ! ! 1 ! ! [ | | Disponibilidad 24k, |
| | 117 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE GIROKA | | i I i i [ |
I b4 } JEFE GRUPG OPERATIVO I 1 ’ GIRONA , BC ! 18 ' 623 844 | Represién fraude aduanero y - ! Experie¢ncia en represién del |'
| | | | | | | | contrabanda, | fraude aduanero y contrabande. |
| | | | | | i | | bisponibilidad 24H. |
! I I ! ! | i f f |
i 100-10% | JEFE GRUPO OPERATYD | 2 | FIGUERES | B¢ | 18 | 623.844. | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represidn del |
f | | | ’ | } | { contrabande. | fraude aduanero y contrabando. |
| | | | | | i | { Disponibilidad 24H. |
| I | I | f | | I !
| | 118 JEFATURA PROVINCIAL $.¥.A. DE GRANADA| | ] | | i | i
i 102 F| JEFE GRUPQ OPERATIVO l 1 ] HOTRIL l BL \ 18 l 623,844 | Represién fraude aduanero y - : Experiencia en represién del I
| | | | | | | | contrabando. t fraude adusners y contrabanda, |
| | | | | i | | | pisponibilidad 24K, |
I | I I ! \ I | | |
| § 120 JEFATURA FROVINCIAL $.V.A. GUIPUZCOA | | | | | | | |
I | = | ! | I i \ | |
| 103-106 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 4 | SAN SEBASTIAN | BL |18 623.844 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en represién del |
I | ] i | | | | contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
! i [ | | | | ‘ | Disponibilidad 24H. |
i | i
| | 121 JEFATURA PROVINCEAL §.V.A. DE HUELVA i l\ | |I |i H l \
| | | | Lo ! ! | |
i 107 i PERS.QP ,MARIT.AL.VEL.Y SERV,ESP, i 1 i HUELVA E %) ’ 14 ! 898,260 ! Represidn fraude aduanero y | Experiencia en represidn del F
i | | | ] ] i | contrabands. | fraude aduanero, contrabando y|
| | | | f i \ | | navegacidn alta velocidad. |
i I I \ | I | \ | bisponibilidad 24 horas. Titu-}
( | ] | | ! | | | lacién mdutica correspondien- |
f | I \ | t I f | te. l
| | | \ ! \ I ! !
| 108 | JEFE GRUPO QPERATIVO | 1 | HUELVA | BC | 18 | 623.844 | Represion fraude aduanero y = |
! | | | | t ' | |
I i | \ | ! | | |

I
Experiencia en represitn del |
|
|

Disponibilidad 24H,
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contrabando.

fraude aduanerc y contrabanda,
Disponibilidad 24H.

T T T 4 Sl | T 1
N OF i CENTRO DIRECYIVO | N2 obE | LOCALIDAD E GRUPO i NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPLION DE FUNCIONES | KERITOS {
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  AMGAL | HAS IMPORTARTLS i ESPECIFICOS
1 1 1 . L L 1 — .I . — 1 __4
I 1 ' r 1 N 1 | ]
| 125 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE LLEIDA | | | i I | | }
| = m=mez | ! | ! \ ! ! i
109 | JEFE GRUPD QPERATIVO | 1| LLEIDA | BC | 18 | 623.844 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en represién del |
i | | i | ] | contrabando. | fraude advanero y contrabando.
| | ] | | | | | Disponibilidad 24H. |
i 1 ! I | | | ! |
j 127 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE LUGOD | i | i | ] ] |
| | \ | I | | | |
i e | SUBJEFE EMBARCALION | 1 | RIBADLO | 8C | 20 | 698.196 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represién del
i ] | | | | | | contrabanda. | fraude aduanero y contrabando.
| | | i | ! | | | Disponibilidad 26H. Titulacidnj
| I | | | ! | | | ndutica correspondiente. |
| | 129 JEFATURA PROVINCEAL $.V.A. DE MALAGA | [ I ' ; : : I
! : I i
I 113-113 } JEFE GRUPQ OPERATIVO I 3 | HALAGR i BC | 18 | 623.84% | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represisn del |
| i | | | I | | contrabando. j fraude aduanera y contrabanda. |
| i J | i | | | | Bisponibilidad 24H, |
| | i | | I | } ! |
| 4 | TECKICG DE RADIOCOMUNICACION } 1 | MALAGA | BC ] 22 | 371.260 | Represidn fraude aduaners y - | Experiencia en represion frau-|
| | | | | | i | contrabando. | de aduanero y contrabando. Ti-|
! | 1 | ! | | | | tulacién rajtica correspon-
i | ] | | | ] | | diente. Experiencia en comuni-|
i | i | | | | ; | cacicnes. Disponihilidad 24 h_|
{ | 132 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE ORENSE } i | ! | 1 | -
I | | I I ! f | I i
{ 115-1%6 | JEFE GRUPO OPERATIVD | 2 | ORENSE | 8cC [ 623.844 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en represién dei |
i | | i i | | | contrabanda. | fraude aduanera y contrabando. |
! | | ! | | i | | Disponibilidad 24H. |
f I | I | i f I I I
| | 135 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. LAS PALMAS| i i | I | | |
I i I i | ! | ! ¢ |
1 117-118 | YECHICO DE RADIOCOMUNICACION | Z | LAS PALMAS | 8¢ | 2 | 511,260 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represién frau-|
| i | ] | i | } contrabando. | de aduanero y contrabando. Ti-|
| | | | | 1 | } [ tulacidn nadtica correspon- |
| | } | | ] | I { diente. Experiencis en comuni-|
| ' | ! ‘ | | I caciones. Disponibilided 24 h.I
§ 136 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. PONTEVEDRA I i !
1 |
1% i JEFE GRUPO OPERATIVO I 1 ! PONTEVEDRA I BC | 13 { 623 B4, i Represién fraude aduanerc y - { Experiencia en reprasidn del
1 | | | J | | wontrabando. | fraude aduanero y centrabando.
H | ! | [ | i | Disponibilided 24H.
| %37 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. SALAMANCA | ‘ | | I |
120 l JEFE GRUPO OPERATIYVO \ 1 |-SALAHANEA ‘ ac i 18 ] 623 _84d 1 Repres16n fraude aduanero y - { Experiencia en represion del i
: i i | | | | | contrabando. | fraude sdusnero y contrabando.
| | I I [ | Pisponibilidad 24H. |
I 141 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE SEVILLAi | | | | | | |
121 E JEFE GRUPD GPERATIVO i 1 i SEVILLA = BC ‘ 18 | 623.844 | Represion fraude aduanere y - l Experiencia en represién del l
) | | | | | { contrabando. | fraude aduanero y contrabando. |
i | | | disponibilidad 24H, |
, 145 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. DE TOLEDO ' ’ [ ( | i | I
! i t I | I i | |
122 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | QUINTANAR ] BC | 1B | 623.844 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia en reprasién del
I | | J‘ | | ! contrabanda. | fraude aduaners y contrabando. |
[ | | | i i | | Disponibilided 24k, |
| 146 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. VALENCIA | | | | | ] { [
I ! V. | | ! ] [ |
| I r ! | i [ | I
23 | PERSONAL QPERATIVO MARITIHO C | 1 | VALENCIA | 0 | 2 | €98.196 | Represidn fraude aduanera y | Experiencia en reprasitn del |
| | | | | i | contrabande. | fraude aduanero y contrabando.
| | | | ] | | | bisponibilided 24H. Titulacién]
| | | | { | | | ndutica correspondiente. H
| ! [ : I | | ! ! o
124 | JEFE GRUPO OPERATIVO 1 1 | VALENCIA | BC | 18 | 623,844 | Represién fraude aduanerc y - | Experiencia en represién del
| | | } | ] | contrabando. | fraude aduanero y contrabando.
| H | | | { | | pisponibilidad 26H. |
i ! | | i } | | !
| 148 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. VIZCAYA | | | | | | | 1
t ! | I ! ! i | I
| | | I ! i I | |
125 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | BILBAD = | 18 | 623.844 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en represién del
| | | | ] | | ontrabande. | freude aduanerc y contrabando. f
I | | H | i | | bisponibilidad 24H.
I I f f I i | ! I
| 150 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. ZARAGOZA I ! : i b ' J t
i e ! i I ! |
i : { ! | i
126 | JEFE GRUFO OPERATIVO 1 | ZARAGDZA BC {98 623.844 | Represién fraude aduanero y - |
1 i L | i
| ! i | i

|
;
t
Experiencia en represion del |
|
|
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESQLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: eer instrucciones al dorso antes de relienar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO F SEGUNDO APELLIDO i NOMBRE
| E
CUERPLYESCALA iE GRUPC N REGISTRO DE PERSONAL FECHA NATIMIENTD
|
SITUACION ADMINISTRATIVA l TELEFONO CONTACZTO Con prefgo) GRADD FECHA CONSTLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENDMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TiTULAR MVEL | MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD [SUBOIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELE GACION O ADMINISTRACION I LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO. . GENERAL U ORGANISMO, DELEGATION; AEAT, MINISTERIO. ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SCLICITADO/S

PREFE- [ N OADEN
HENGIA B.O.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

1

2 |

3
COMO DISCAPACITAbO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOYS DE TRABAIJO N® / /
ANTIGUEDAD: Tiempo de sefvicios efectivos a la fecha de la convocatoria  ANOS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D®
N DN oblenga puesto de trabajo en ia localidad de

ALEGACION PARA LA YALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompaiiar en hoja aparte)

Dedlaro bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamsente y raun los requisitos exigidos en la convocatoria para sesempenar ellos puestoss que solicito

¥ Que los dalos y circunstancias que hago constar en el preser.ie Anexo son cirios.
Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADD CURSOYS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAIO MERITOS ESPECIFICGS TOTAL PUNTQS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Elimpreso oebe relienarse preterentamente a méaquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras mayusculas y boligrato hegre.
2 En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIQ, recuadro ‘modo te provision', dabe especificarse la forma de ohtancién del puesto de rabaje, entre las
siguientas:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucién de atectivas
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingraso

- Reingraso

3. EnPUESSTO/S SOLICITADOSS, el recuadro correspondisnta a la Unidad de adscripeion se rellenars con el nombre del Departamento, de la Directién
General. Orgamsme Auignomoe, Delegacién o Direccién Temritonal o Provincial a la que corresponda el puesto.

En el caso que se soliciten mas de tres puestos. adjuntar oro ejemplar de este Anexo il en el gue se cumplimantarén ios datos del funcionario y se mocdificara
el n* da preferenciz. donde pone 1,2, 3, poner 4. 5, &

4. La alegacion para vajoracion del trabajo sesarroliado y los méritos especlficos se unird a Ja presente instancia, aunque en hingdn caso exime de la
partinente acreditacién documental,

.- L2 memonia. an &l caso de que an el puasto solicitado 5e exija, e UNir igualmenie a la presente instancia. Co
- Teda la gocumentacién deberd presantarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7 En el apanade RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXOII

CONGCURSD i

CERTIFICADO DE MERITOS

Do
CARGO
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tene acreditados ius siguientes
axtremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre D.N.L
Cuerpo ¢ Escala Grupo ___ N.R.P.
Administracion a la que panenece (1) Trulacion Académica (2)
2.-SITUACION ADMINISTRATIVA
[J Servicio activo i Servicios especiaies T iServicios en Comun. Autén. [ Suspension firme de funciones:
Fechatrasiado _______ Fecha terminacion periodo
suspension
{J Excedencia voluntaria Ar, 29.2 Ap  Ley 30/84 [} Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ulume destin
Fecha cese semvicio activo . definitivo
' Fecha cese servicic activo {3}
[ Ctras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL
[ Definitivo (4) L} Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonomae, Corperacion Local

Denominacién del Puesio

Localidad Fecha 1oma posesion Nivel del puesto
b} Comision de Servicics en Denominacion del puesto

Locaiidad Facha toma posesion Nivel del puesto
4.- MERITOS (6)

4.1.-Grado Personal Fecha consolidacién (7)

4.2.- Puestos desempenades excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimitada Centro Directive Nivel C®. = Tiempo Afos, Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de tuncionarios relacionados con el puesto ¢ puestos sclicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curse Centro Oficial

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afos de servicios:

Certilicacion que expido a paticion del interesado y para que surta efeclo en el concurse convocado por

de fecha B.Q.E.

Observaciones: S L] No [OJ

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Coservaciones (9) ‘.
INSTRUCCIONES
(1 Especificar la Administracién a la gue penenece ef Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion de! Estado.
A - Autondomica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
) Solocuando consten en al expediente, en otrocaso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3)  Sino hubiera transcurride un afo desds ia fecha de cese debera cumpiimentarse e! apartado 3.a).
(4) Fuestes de trabajo obienidos por concurse, libre designacion y nuevo ingreso.
{5)  Supusestos de adscripcién provisicnal por reingreso al servicic activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado pot

R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. def 16).

{6) No se cumplimentaréan los extrzemos neo exigidos expresamente en la convocatoria

{7} De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aporar certificacion expedida por el organo
competente.

(8)  Los que tiguren en el expediente referidos a los Gitimos cinco anos. |os interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

(9}

En este rscuadro ¢ la parte no wlilizada de! mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



