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6. La necesidad de reformas importantes en % vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de la misma ¢ por aumento de familiares
& cargo de! empleado.

7. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como
domicilio dei empleado.

8. Cualquier otra circunstancia imprevista que,  criterio del Comits
intercentros, motiva dificuitades econdmicas importanies del empleado.

b} En el caso de igualdad respecto a las anteriroes circunstancias, se core
siderard preferencialmente y por el siguiente orden, las condiciones de;

1. A quienes nunca se les haya otorgade otro préstamo de este fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisittvo, en funcion del salario
percibido.

3. Mayor antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO IN
Tramitacion

Art. 6.° Forma y motivacion de ln solicitud.--La solicitud de prasiame
debera dirigirse a la Diveccién de la Empresa, a través del Comiié Ioter-
ceniros, haciendo constar en la misma los signientes datos:

a) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigfiedad en la Empre-
sz haberas netos mensuales que percibe y Centro de trabajo ail que per-
enece, asi como préstamos recibidos de la Empiess ¥ su amortizaciér:
en Jus dos ahos anteriores,

b) Circunstanecias ecendémicas y inboruies e los familiares gue per-
manenlemente cenviver con éL

ri  Cirrunstancias personales que motivan la peticidn y cualguier otro
Aatergrie +1 poticionario considere de interds para fundamentar la misma.

A}  Aceptacidén de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente Reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud.

¢} Acompafiar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo solicitado.

El Comité Intercentros remutird la peticién con su informe escritc a
la Empresa, la cual decidira si la concesién es procedente o posibie,

29187 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de lo Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeién
en el Registro'y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa <La Lactaria Espasiola, Sociedad Andnina-.

Visto el texte del Convenio Colective de la Empresa «La Lactaria Espa-
niola, Seciedad Andénimar (Codige mimero 9003162), gue fue suscrito con
fecha 11 de octubre de 1993, de una parte, pui ios designados per la
Direecion de la Empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Coenvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a ia
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA LACTARIA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

(1993 y 1994)
CAPITULO PRIMEROQ

Dispesiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.~El presente Convenio Colectivo
afectara a «La Lactaria Espafiola, Sociedad Andnimas, en sus Centros de
Bilbao y Logrofio, acogida a la legislacién laboral vigente y sus estipu-

laciones regirdn y serdn de aplicacion a todo el personal que preste servicio
en la misma o que en ella ingrese durante su vigencia.

Art. 2°  Ambito personal.—Compreride a todo el personal de plantilla
en sus distintas categorias profesionales, excepto los altos cargos directivos
de Director general, Directores de Departamento y Director de Plantu.

Art. 3° Vigencia y duracidn.—Este Convenio Colectivo entrard en
vigor el } de enerno de 1993, con independencia del dia de su firma, ¥
tendrd un plazo do vigencia hasta ef ¢} de diciernbie de 1994,

El presente Convenio Colectivo quedard sutomdticamente denunciado
el 31 de octubre de 1994, Las negociaciones para el nuevo Convenio Colec-
tivo se iniciardn en el mes de diciembre.

Art. 4.° [Inerementos pactados en el Convenio.—En el presente Con-
venio ha sido pactado para 1993 un incremente del 4 50 por 10¢ Para
1994, se incrementarian los mismos conceptos econdmicos que en 1993,
en el porcentaje del IPC previsto en los Presupuestos Generales dei Estacdo
nara el afio 1994 mas 1 punto.

At B Derogaciones y medificaciones.—El presente Convenio Colec-
Livo por s€r £N 8u cofjunto, tanio coiectivo como individualmente, mas
favorable que los pactados anteriormente, deroga integramente a éstos.

No obstante, las mejorag concedidas individualmente o colectivaunente
s¢ mantendran con estricto cardcter «ad personane.

Art. 6.° Vigilancia del cumplimiento (Comisién Pariiaria)--Para
resolucién de las dudas de interpretacion del prezente Convenic Colectivo
se formars una ('omisién Paritaria, formada por cuatro miembros elzgidos
por el Comité de Empress, entre los cuales uno de ellos serd Delegado
de Personal de la Planta de Logrofio, y otros cuatro miembros designadoes
por la Direccion de la Empresa.

El Comité de Empresa estudiari las quejas de los productores respecto
a la aplicacion del presente Convenio Colectivo, antes de acudir a la citada
Comision.

CAPITULOII

Clasificacién profesional y retribuciones

Arxt. 7.°  Solarios, complementos y otros conceptos.

SBalario Base: Por cada categoria profesional serd el que se establece
en el anexo 1 de este Convenio Colectivo.

Plus de Antigliedad: Consistird en un 6 por 100 por cada gquinguenio
acumulado y calculado sobre el salario base, sin limitacién del ntimero
de ellos.

Plus Convenio: El Plus Convenio serd segliin caiegorias de acuerdo
con la tabla del anexo L

Gastos de locomocién: Con arreglo a lo pactado a las normas en vigor,
lo percibirin quienes causen derecho a sxtornos por este concepto sin
deduecion alguna.

Prima de Camara: Lns servicios prestados por ios trabajadores en las
camaras frigorificas ¥ en la Seccién de Carga y Descarga en el ultimo
turno de noche, obtendrian un coreplemento econémico de 32,50 pesetas
por hora.

Gratificaciones extras: Los dfas 21 de marzo, 21 de julio y 21 de diciem-
bre de cada afio, se abonardn a los trabajadores una gratificacién a cada
uno de ellos, equivalente al importe de treinta dias de Salario Base, con
¢l complemento de antigiiedad que cada trabajador posea.

Caso de coincidir en festive alguna de dichas fechas, se abonari el
dia laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Plus de Domingo y festivos: Se abonars un plus de 5,120 pesetas cuando
la mayor parie de la jornada se desarroile entre las cero y las veinticuatre
huras de un dominge o festivo, con independencia del descanso compen-
satorio correspondiente.

Dietas por desplazamientos: Serdn las siguientes:

a} 1.600 pesetas por comida o cena.

b) 3.200 pesetas por dieta completa.

¢) Previa justificacion y en el caso de que el trabajador pernocte fuera
de su casa, percibird el importe integro del hotel en que lo haya hecho,
slempre gque éste no tenga una cualificacién superior a las tres estrellas.

Art. 8.° Cldusula de revisidn salarial—En el caso de que e Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecido por e} INE, registrara el 31 de
diciembre de 1993, un incremento superior al 4,60 por 100, se efectuard
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos retroactivos al 1 de enero de 1993 y para llevarlo a cabo
se¢ tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1993,
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La revisién salarial se abonari en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1994,

Para el afio 1994, si el IPC real que sefiale el INE a 31 de diciembre
de 1994, rebasara el IPC previsto por el Gobierno, se revisaran los importes,
con efectos al 1 de enero de 1994, de manera que el incremento total
para 1994, quede fijado en el IPC real a 31 de diciembre de 1994 més
1 punto.

Tal revisién salarial se abonard, en uha sola paga, durante ¢! primer
trimestre de 1995,

Art. 9.° Bgjas por ircapacidad laboral transitoria.—La Empresa
complementara para los tres primeros dias de baja de enfermedad el impor-
te hasta el 75 por 100 del salario correspondiente a dichos dias.

- Las bajas en el trabajo por incapacidad laboral transitoria causadas
por enfermedad comun o accidente no laboral serin complementadas a
cargo de la Empresa hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real que
hubiese devengado en el mismo mes a que corresponda el pago.

Dicha prestacién se causard con sujecién a las siguientes reglas:

Primera.—Se percibird previa confirmacién de la baja y alta en Jos
maodelos oficiales extendidos por la asistencia médica de la Seguridad
Social, hasta el paso a larga enfermedad o invalidez provisional y depender
del INSS.

Segunda.—Este complemento serd percibido a partir del dia vigésimo
primerc de la baja en 1993 y a partir del décimoctavo dia de baja para
1984, pudiendo acumularse todas las bajas producidas durante la vigésima
del presente Convenio.

Tercera.—En el caso de hospitalizacién este complemento se percibira
desde el primer dia de la baja.

Guarta.—-A los trabajadores que hayan estado durante el transcurso
del afio en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria y aungue en la
indemnizacién por ILT perciben ya la parte proporcional de las pagas
extras, la Empresa retribuird las pagas extras a estos trabajadores sin
detrimento econémico por dicha causa.

Art, 9.° bis. Prestaciones complementarias de la Segurided Social
durante la incapacidad laboral transiteria en caso de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional—En este caso el trabajader percibira las
cantidades que tenga sefaladas en cada circunstancia la Ley de Seguridad
Social ¥ la legislaci6n especifica de accidentes de trabajo. No obstante
la Empresa abonari desde el primer dia en que resulte afectado por tal
incapacidad un complemento hasta completar el 100 por 106 del salario
normal que hubiese devengado en el mismo mes a que corresponda el
pago.

Art. 10.  Personal con capacidad disminuida.—A fin de mantener en
el trabajo sin llegar al despido de aquel personal que por deficiencia de
sus condiciones fisicas o psiquicas, ya sean adquiridas o no en la Eropresa,
0 por otras circunstancias, no se halle en situacién de dar rendimiento
normal a su categoria, la Empresa debera destinarle a trabajos adecuades
a sus condictones.

CAPITULQ III

Jornada, vacaciones y permisos

Art. 11. Jorrade.—La jornada queda fijada en cuarenta horas sema-
nales de trabajo en jornada partida y en jornada continuada.

Se entiende como jormada continuada la de seis ¢ mas horas diarias
sin que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minirao.

En dicha jornada continuada los productores tendran derecho a un
descanso intermedio de treinta minutos, que a todos los efectos ecendmicos
¥ de jornada semanal se computaran como de trabajo efectivo, pero en
ningiin caso Se sumarian para el cémputo de horas extras, a efectos de
los maximos legales.

Art. 12. Horas extraordinarias.—Con ohjeto de fomentar nna politica
social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acusrda la supre-
sién de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el criterio
vya establecido en acuerdos anteriores.

Se establece la posibilidad de compensar las horas exiraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente, de acuerdo con las siguienites bases:

a) Conformidad previa de ambas partes.

b) Cada hora extraordinaria se computard como hora y tres cuartos,
acumuléndose hasta completar jornadas enteras, salve peticion del fra-
bajador de disfrutarlas aisiadamente.

¢) Se excluyen expresamente las horas trabajadas en jorrada normal
de domingos y festivos, cuya compensacion serd a la par ¥ percibiendo
el plus de este nombre, conforme se establece en el articulo 7.°

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda
lo signiente:

a) Horas extraordiarias que vengan exigidas por 1a necesidad de
reparar siniestros u otros daiflos extraordinarios ¥ urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdi:ia de materias primas:

Realizacién.

b) Horas extracrdinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccitn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate y las que se lleven a efecto con motivo de trabajar
los sibados comprendidos entre dos festivos o seguidos de dos festivos:
Mantenimiento, siempre gquée no puedan ser sustituidas por la utilizacién
de las distintas modaiidaiies de contratacién prevista legalmente.

La Direccién de la Empresa informari mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegadrs de Personal y Delegados Sindicales sohre el
nimero de horas extraosdinarias realizadas, especificando las causas y,
en su caso, la distribucién por secciones.

¢) La realizacién de¢ horas extraordinarias se registrari dia a dia y
se totalizarin semanalmente/mensual, entregando copia del resumen sema-
nal mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Art. 13. Horarios.—La Direccién de la Empresa, de acuerdo con el
Comité de Empresa, confeccionars el calendario y fijard los turnos y hora-
rios necesarios del modo mds adecuado para cubrir las necesidades del
servicio, estableciends nor secciones, cuando ello sea posible, gus se trabaje
en sdbados alternos.

Art. 14. Descansos semanales.—Por tratarse de industria cuya matbria
prima es perecedera y precisa, por ello, de una recogida en el campo,
de un tratamiento, una elaboracion inmediata y una distribucién posterior,
el personal encargado de tales funciones podrd quedar exceptuado del
descanso en domingos y festivos, compensando la falta de disfrute dentro
de la semana inmediatainente posterior y estableciéndose que, en ningiin
caso, un mismo trabajador podra prestar servicios mas de dos domingos
seguidos.

Las secciones afectadas son las siguientes:

Recogida de leche, recepeidn y pesajes, laboratorio, primer tratamiento
y deposito, mantenimieiitn, guardas, vapor y frio.

El personal afectadn de forma ordinaria sera el que recoge el cuadro
de horarios y el resto de ‘orma extracrdinaria de acuerdo con las nece-
sidades de produccidn.

Art. 15, Vacacioaes ~El régimen de vacaciones anuales retribuidas
serd el siguiente:

La duracién serd de treinta dias laborales, considerandose también
laborables los sdbados. Se retribuiran con arreglo al salario base, anti-
ghedad y Plus Convenio.

El personal que irigrese después del 1 de enerc disfrutard el nimero
de dias proporcionales al tiempo que reste hasta el 31 de diciembre.

Los criterios de determinacidn de las vacaciones tendrin caricter rota-
tivo, con la finalidad de que los trabajadores puedan disfrutarlas segun
los siguientes criterios de fijacién. ‘

Primero.—Los trabajadores que disfruten de vacaciones un aho los
meges de junio y septiembre tendrian derecho al afio siguiente al disfrute
de los meses de julio y agosto, respectivamente.

Segundo.—Los trabajadores que disfruten de vacaciones un afio los
meses de julio ¥ agosto tendrdn derecho al aifio siguiente al disfrute de
septiembre ¥ junio, respectivamente.

Los trabajadores que por organizacién del trabajo o por voluntad del
trabajador no puedan disfrutarlas durante los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, el importe del Plus Convenio que les corresponde se
multiplicara por el indice 1,46 cuando aquellas se realicen en los meses
de abril, mayo y octubre y del 22 de diciembre al 7 de enero, ¥ por el
indice 1,90 cuando se disfruten entre el 8 de enero y el 31 de marzo
o entre el 1 de noviembre y 21 de diciembre.

Al personal que cause baja en la plantilla de la Empresa, y supuesto
que hubiese disfrutado de sus vacaciones, se le descontari el importe
proporcional correspendiente a los dias que medien entre el cese y
el 31 de diciembre.

No se computard como pericdo vacacional establecido por calendario
o disfrute de las mismas el tiempo que pasen los trabajadores de baja
por enfermedad o accidente, siempre que se justifique con las bajas médicas
oficiales de la Seguridad Social y dentro del plazo establecido.
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Los dias de baja concurrentes con las vacaviones se disfrutaran dentro
del afic correspondiente, de acuerdo con las iecesidndes productivas de
la Empresa.

Art. 16. Permisos. Permisos retribuidos.—E] trabajador, previo aviso
¥ Jjustificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a retribucién,
por los motivos y tiempos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, dieciocho dias naturales.

b) Nacimiento de hijos, tres dias laborales

¢} Fallecimiento o enfermedad de parienies por consanguinidad o
afinidad, tres dias naturales para los parientes de primer grado y dos
dfas naturaies para los parientes de segundo grado.

d) Matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos y hermanos politicos,
un dia natural.

¢) Traslado de domicilio, una dia natural.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable, tienpo indispensable.

¢) Lactancia de hijo menor de nueves meses, noventa minutos diarios.

h) Exadmenes para titulos oficiales, debidamerte justificado, un dia.

i) Para acudir al Servicio Médico especialisia, horas justificadas.

Jj) Fallecimiento del cényuge, seis dias naturales.

Los puntos ¢}, d) y j) serdn ampliables en dos dias naturales cuando
haya necesidad de trasladarse a otra provincia. Para el abono de los dias
disfrutados por permisos reglamentarios se lendrd en cuenta el salario
base, antigiiedad y el Plus Convenioc establecidos en el anexo L.

Permisos no retribuidos: Se concedera para budas y fallecimiento de
parientes hasta cuartio grado de consanguinidad o afinidad, un dia de
permiso no retribuido. .

Art. 17. Viudos y viudas con hijos menores.—Los viudos o viudas
con hijos menores de catorce afios podran acogerss al turne de trabajo
‘mas adecuado, con objeto de poder atender a los nusinos; debera justificarse
la necesidad, que valorard la Comisién Paritaria de! Convenio de forma
definitiva.

CAPITULO IV

Promociones y ascensos

Art. 18, Ascensos.—Se establecen dos tipos de promociones:

a) Por libre designacion.
b} Por concurso-oposicién.

a) Libre designacion.—Se define come libre designacidén el acceso a
puestos que en razon de sus funciones y responsabididades son cubiertos
por decisién de la Empresa y que corresponden a iss puestos y categorias
profesionales siguientes:

Personal Directivo.

Téenico Superior.

Técenico Medio.

Jefe de Fabricacidn, Jefes y Promotores de Venitas.

Jefe de Seccién, Jefe Administrative de Primera y Segunda.
Encargado, Cajero, Cobrador, Secretarias de Direccidn.

ixcepto para el personal directivo, las convocatorias a estos puestos
se hardn piblicas a fin de que el personal de plantilla pueda acceder
a la seleccion.

b) Por concursc-oposicién.—Se define promocién por concurso-opo-
sicion el acceso a las categorias laborales no contempladas en el apartado
anterior, con la excepcién del cambio de Pedn a Pedn Especializado.

El cambio de Pedn a Peén Especializado serd automdtico siempre que
la persona propuesta tenga una antigiedad minima de dos afios en la
categoria de Pedn.

Tribunal de pruebas de aptitud

Para la realizacién de estas promociones, se c¢rea un Tribunal Cali-
ficador compuesto por cinco miembros. Dos miembros designados por
el Comité de Empresa, dos miembros de la Direccidn, de los cuales uno
de ellos serd el Director de Personal o personal en guien delegue, que
actuard como Presidente del Tribunal, y un quinto miembro, a elegir por
¢l Comité, dentro de una terna propuesta por la Direccién de 1a Empresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creacion, en estas categorias,
la Empresa comunicari al Comité de Empresa la existencia de tal vacante
o puesto de nueva creacién. A continuacién en el plazo de cinco dias
hdbiles el Tribunal Calificador decidird y publicar los requisitos ¢ pruebas
de examen a realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo inferior
a quince dias ni superior a treinta. A estas convocatorias podra concurrir

cualquivr persona de la plantilia, formulando la oportuna solicitud dentro
del plazo que se sefiale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos
o por no alcanzar éstos la puntuacién minima requerida, la Empresa podra
cubrir dicha vacante por libre designacién dentre de la plantilla o nueva
contvocatoria a la que puede optar personal ajeno a la Empresa.

El Tyibunal Calificador deberi establecer las calificaciones definitivas
¥ publicarlas en un plazo miximo de ocho dias, a partir de la fecha de
terminacion de las pruebas.

El Tribunal Calificador tendré facultades para, una vez anunciada la
vacante 0 puesto de nueva creacion, decidir sobre la necesidad de realizar
pruebas de aptitud o, en caso negativo, establecer directamente el orden
de prioridad.

Art. 19.  Acceso a la categoria.—Para la realizacion efectiva del cambio
de categoria se establecen los siguientes periodos de prueba:

Seis meses para puestos de libre designacién.
Tres meses para puestos de personal cualificado.
Quince dias para puestos de personal no cualiticado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibira el salario corres-
pondiente a la nueva categoria, pero no se efectuara el cambio efectivo
de la misma. Si transcurrido dicho periodo los informes no fuesen positivos,
se remitirdn al Tribunal Calificador quien valorard, en su caso, el retorno
o no a la categoria anterior.

CAFITULO V

Prestaciones sociales

Art. 20. Préstamos para viviendda.—La Empresa mantendra un fondo
comin para todas sus pilantas de 15.169.031 pesetas, destinadas a la con-
cesion de préstamos al personal para [a adquisicion de vivienda. La cuantia
mayor de cada crédito sera de 660.000 pesetas, su plazo de amortizacién,
de diez afios, debiendo el beneficiario acreditar una antighedad en la
Empresa de dos afios para poder alcanzar derecho al préstamo. Asimismo,
se acuerda establecer una ayuda para reparacién de vivienda propia, por
una cuantia maxima de 500.000 pesetas, con un plazo de amortizacién
de siete afios para 1993 y de diez afios para 1994, en concepto de préstamo
sujeto a las mismas condiciones que se establecen en este articulo.

Administrara dicho fondo una Comisién integrada por los miembros
del Comité de Empresa y una representacién de la Direccién, aplicando
las normas y criterios establecidos para la concesidn de los préstamos.

Normas para la concesién del préstamo de vivienda.—El préstamo para
la adquisicion de la primera vivienda habituai, o para el cambio de vivienda,
debido a gue la suya sea inhabitable o pequefia para el niimero de miembros
que compongan la unidad familiar.

Se concederi, ademds, para arreglos o reformas de su vivienda habitual,
en este supuesto se exigird presupuesto de un profesional para la solicitud,
ademas de la correspondiente tactura de dicho profesional, con fotocopia
del DNI, incluida a su terminacién.

Para la adjudicacién del préstamo debera de reunir los siguientes
requisitos:

Debera ser trabajador fijo de plantilla.

Tendran preferencia para la adquisicién de la primera vivienda aquellos
que anteriormente no hayan'recibido un préstamo de caracteristicas simi-
lares. :

Si tienen algdn préstamo concedido deberdn saldarlo previamente.

Documentos que deben de aportar los solicitantes:

Escritura piiblica o certificado notarial.
Declaracion de la renta, para establecer prioridades, segin necesidad
entre los solicitantes.

Condiciones de 1a adjudicacion: Con toda la documentacion presentada,
el Comité elaborard un informe de propuesta a la Direccién, la cual lo
estudiard junto con toda la documentacién, y una vez analizada la pro-
puesta, elaborard un informe para la Comisién encargada de la adjudi-
cacién definitiva de los préstamos, la cual resolvera en consecuencia.

La Comisién encargada de la concesion de los préstamos (CECP) se
compondrd de una representacién homogénea en mimero, del Comité y
de la Direccién, ademés habri un Presidente que serd el Director de
Personal.

La CECP adoptard los acuerdos por mayoria de sus componentes, y
se reunird siempre que lo pida el 5¢ por 100 de sus miembros, la con-
vocatoria la relizard el Presidente, e incluira el orden del dia en la misma.
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Seguro de vida colective: La Empresa concertara una péliza de seguro
colectivo de vida para sus trabajadores, a fin de obtener indemnizaciones
complementarias por causa de muerte o invalidez de los trabajadores.

Indemnizacion: Por fallecimiento o invalidez absoluta, 1.2560.0600
pesetas.

Complemento por fallecimiento de accidente (1.250.000 pesetas),
2.600.000 pesetas.

Compiemento por fallecimiento en accidente de circulacién (1.260.004
pesetas}, 3.760.000 pesetas.

Ayudas escolares: Cada hijo escolarizado y con edad comprendida entre
los tres y ios diecisiete anos dari derecho, previa justificacién de la esco-
larizacion, a la percepcion de 10.000 pesetas en concepto de ayuda para
el curso escolar.

Esta percepcion serd satisfecha en el mes de septiembre.

Ayuda para disminuidos psiquicos y/o sensoriales: Cada hijo en estas
circunstancias que, como tal, haya causado derecho a las prestaciones
de la Seguridad Social dard derecho a la percepcion de 96.000 pesetas
anuales, pagaderas por meses vencidos, previa justificacién de la debida
atencién al beneficiario directo. Esta ayuda se extinguira al mismo tiempo
vy en la misma forma en que lo haga 1a prestacién satisfecha por la Seguridad
Social, asi como por abandono o desidida de los padres o tutores en la
educacién y cuidados de los mismos.

Seguro para cobros: La Empresa concertara una péliza aseguradora
contra robo, gue cubra los riesgos que pueden correr todos los trabajadores
de la Empresa, dentro de cuyas funciones se incluyen los cobros, y por
cansas de los mismos. .

Formacion profesional

La Direccidén de la Empresa establecerd un Plan de Formacion con
el objetive de proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida
de lo posible, de forma paulatina, los conocimientos adecuados para la
realizacién de sus funciones y su desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacién, ¥y previamente a su implantacion,
se solicitari de los correspondientes Comités de Empresa el informe que
se determine en el articulo 64.1.3, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la Empresa que realice cursos, no contempiados
en los Planes de Formacién, en Centros Oficiales para la obtencién de
conocimientos profesionales, gue guarden relacién directa con las acti-
vidades de la Empresa y tengan una aplicacién efectiva, a medio o largo
plazo en la misma, se establece una ayuda econdmica consistente en el
pago del 60 por 100 de gastos de matricula y textos debidamente jus-
tificados. En caso de repeticién de curso o asignatura esta ayuda sera
del 25 por 100 del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitard a través de sus Jefes de Departamento apor-
tando la justificacion de formalizacién de matricula del Centro de que
se trate,

CAPITULO VI

Representacién de los trabajadores

Art. 2. Representatividad.—E]l Comité de Empresa es el drgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de trabajadores de la Empresa para
la defensa de sus intereses.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa a través
de su Comité de Empresa, como 6rgano representativo.

Art. 22, Competencigs.—Recibir la informacién sobre la evolucidn
general del sector econdmico al gue pertenece la Empresa, sobre la situa-
cion de la produccion, sobre las ventas y sobre la evolucidén del empleo.

Conocer el Balance de Situacién, Cuenta de Resultados y demads docu-
mentos que se den a conocer a los socios, en las mismas condiciones
que se les ofrece a éstos. :

Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de la Direc-
cién de la Empresa sobre decisiones adoptadas por esta en cuestién de
reestructuracién de plantillas, reduccién de jornada, traslados de Centro
de trabajo, planes de formacién profesional, implantacion o revision de
sistemas de organjzacion y control de trabajo, estudio de tiempos, sistemas
de primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Recibir informacion sobre las sanciones impuestas. Conocer los mode-
los de contrato de trabajo escrito que se usen en la Empresa, las estadisticas
sobre absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, los estudios periodicos del medio ambiente, asi como los
mecanismoes de prevencién que se utilizan.

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, Seguridad Social, empleo y condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrolio del trabajo en 1a Empresa.

Participar en la gestion de las obras sociales establecidas en la Empresa
por Convenio Colectivo.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad.

Informar a sus representados de todos los temas sefialados anterior-
mente, siempre que tengan repercusién en las relaciones laborales, reco-
nociéndole capacidad como érgano colegiado para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al Ambito de sus competencias,
siempre que sea decisién mayoritaria de sus miembros.

Observar sigilo profesionai, aun después de dejar de pertenecer al Comi-
té de Empresa, en todas las materias de su competencia y en especial
en todas aqueilas sobre las que la Direccion sefale especialmente el caric-
ter reservado, ¥y en ningiin casc podra utilizar documentacién fuera del
ambito de la Empresa o para distintos fines.

El Comité de Empresa elegird de cntre sus miembros un Presidente
¥ un Secretario, elaborando su propio reglamenio del que remitiré copia
a la Direccién de la Empresa.

Art. 23. Garanties.-En el supuesto de que un miembro del Comité
hubiera de ser sancionado por faltas graves o muy graves, le serd abierio
expediente contradictorio en el que serin oidos, aparte del miembro inte-
resado, el resto del Comité.

En el supuesto de suspensién o extinciéon por causas tecnoldgicas o
econdmicas, tendrin prioridad de permanencia en la Empresa con respecto
a los demads trabajadores.

No serd despedide ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que
el despido o la sancién se basen en la accién del miembro en el ejercicio
de su representacién, sin perjuicio de lo establecido per las normas legales
en materia de despidoe disciplinario. .

Podr4 expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes
a la esfera de su representacién, pudiendo aplicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones e interés laboral
o social, siempre que !o comunique a la Direccién de la Empresa con
anterioridad y use los medios dispuestos para tales fines.

Dispondra de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas para
el gjercicio de sus funciones de representacion, pudiéndose acumular las
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el miximo total.

Art. 24. Garantias sindicales.—La Direccién de la Empresa respetara
el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitira
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa; no podra sujetar
el empleo de los trabajadores a la condicion de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical.

E! nimero de delegados sindicales por cada Seccién Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa o al érgano de representacién en las Administra-
ciones Piblicas se determinard segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, uno.

De 751 a 2.000 trabajadores, dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, tres.
De 5.001 en adelante, cuatro.

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 16 por 100 de los votos estardn representados por un sélo delegado
sindical.

Se reconoce el derecho a las Centrales Sindicales legalmente consti-
tuidas a poseer un Delegado Sindical, siempre que supere la plantilla de
ia planta el nimero de 260 trabajadores o que las citadas Centrales Sin-
dicales demuestren poseer fehacientemente el 25 por 100 de afiliacidn
del numero de trabajadores que hubiese en la mismza en el momento de
solicitar el citado derecho.

Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa
que de acuerdo a la redaccidn de los apartados anteriores del presente
articulo no tuvieran derecho a la representacién de un Delegado Sindical,
podran disponer de éste, siempre gue el Centro de trabajo cuente con
un minimoe de 1800 trabajadores, el cual tendra un crédito horario de veinte
horas mensuales.

Para todo io no previsto en este articulo, serdn de aplicacién las leyes
vigentes en materia de garantias sindicales.

Art. 25. A requerimiento de los trabajadores afiliados a un sindicato
debidamente implantado, la Empresa descountard en la némina mensual
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de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente para
tal menester; el trabajador dirigird a la direccién de la Empresa un escrito
en ¢l que expresard con claridad la orden de descuento, el sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
o libreta de ahorro a la que debe ser transferida.

Art. 26. Derecho de reunidn.—Se reconoce el derecho de los traba-
jadores de la Empresa a reunirse en asambleas, conforme a las dispo-
sicicnes de la legislacién vigente en cada momento, acorddndose ademnds
los siguientes puntos:

Primero.—Con motivo de las deliberaciones del Convenio Colectivo o
por otros asuntos que considere importantes la Comisién Negociadora,
ia asamblea se podri efectuar dentro de la jornada, con un limite miximo
de cinco horas anuales. R

Segunde.—Cunado la asamblea la convoquen directamente los traba-
jadores bastaran las firmas de un 25 por 100 de la plantilla.

CAPITULO VII

Normas supletorias

Art. 27. Las trabajadoras durante el embarazo tendrin derecho al
cambio de puesto de trabajo, si éste entrahara peligro para la madre o
el futuro hijo. -

Art. 28. En caso de suspension temporal del permiso de conducir,
por cualquier causa que no sea la de embriaguez, al conductor afectado
se le destinard a otro puesto de trabajo durante el tiempo de suspension.

Art. 29. No serd causa de sancién laboral la detencién o el proce
samiento de un trabajador por motivos politicds o sindicales,

Art. 30. Excedencias.—En esta materia se estard en todo a lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatute de los Trabajadores y la Ley Orginica de
Libertad Sindical en su articulo 8.°, b).

La excedencia por maternidad de uno a tres afios dard derecho a reserva
del puesto de trabajo.

Art. 31. Composicidon del Comité de Sequridad ¢ Higiene —El Comité
de Seguridad e Higiene se compondra de diez miembros, en el que estardn
representadas distintas secciones de la Empresa, asi como el Servicio Médi-
co y el Comité de Empresa. Actuard como Presidente el representante
Técnico de mayor categoria ¥y como Secretario el representante por parte
de la Administracién. Sus acuerdos se adoptarin por mayoria simple.

Se establece un crédito de hasta quince horas mensuales para el con-
Junto de los miembros del Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 32. PFunciones.—El Comité de Seguridad e Higiene tendra los dere-
chos, funciones y obligaciones que se le otorguen en los textos legales
y vigentes y en los que en el future se promulguen, y en los Convenios
vy Tratados Internacionales incorporados al derecho interno. Se reunird
a peticion de alguno de sus componentes.

Art. 33. Asesoramiento.~Previo acuerdo del Comité de Seguridad e
Higiene podrd requerirse a técnicos de las Centrales Sindicales o cua-
lesquiera otros Organismos para que asesoren a dicho Comité en materias
propias de su competencia, A estos efectos, los indicados técnicos tendrian
acceso al interior de ia Empresa y en las zonas y departamentos sobre
los que vaya a versar su asesoramiento.

Art. 34. Para tode lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias Lacteas
y demds normas reguladoras de relaciones laborales.

Cuadro de parentescos

Primer grado:

Cényuge.
Padres.

Padres politicos.
Hijos.

Hijjos politicos.

Segundo grado:

Hermanos.
Hermanos politicos.
Abuelos.

Abuelos politicos.
Nietos,

Nietos politicos.

ANEXOI

Tabla de salario base y Plus Convenio

INDICATIVA
Importes mensuales
Categorias Salario base | Plus Convenio
Pes_et.as PES;'E.!

Grupo obrero:
Pedn Ordinario ............ccociiiiviiiviiineaniaons 121517 17.896
Pedn Especialista ..................coiiiiiian 121.850 23.4563
EspecialistadeTercera ............ccooviveivivnnis 121.860 24.183
Especialistade Segunda .................oiiil 123.222 2b.847
Conductor de Carretillas .................ocevvenne 123.222 28.143
Especialistade Primera .....................o 0] 123932 30.996
Oficial de Tercera . V. ......covieieeeivrienrianans 121.850 21.123
Oficial de Segunda O. V. ....... ... 123.222 28.569
Oficial de Primera G. V. ... ...ooiiiiiiiieiannn, | 123.932 39.378

Grupo subalterno:
POrtero ....ooooiiiriiiiiiriiiae e 121.517 24.033
Vigilante Jurado .................. e 121617 27.468
Cobrador .......ooiiriiii e v 121.617 32.692
Almacenero ............. ettt rrae ey 123.222 34.017
Controlador ...........c.oo i 123.222 26.318

Grupo comercial:
Promotor (... ...ooiiiiiiii iy 121.617 24.044
Choéfer Oficial de Primera ..............cocviena, 123.932 38.897
Chéfer Oficial de Segunda .............c..oviiinl 123.222 38.804
Viajante ......... P 126.736 45.909
Inspectorde Ventas .............icoviivieiiinnannae, 130.264 76.729
JefedeLinea ........ooivviieiviiiniicnieiiiieie 139.769 111.190
JefedeVentas ...........ccoooiiiiiiiiiin 139.759 154.221

Grupo Administrativo:
Telefonista .........coovviiiniiiiiiiiiiiiiiiiieeen 121617 29.637

. Auxiliar Administrativo ...............oooen 121.517 25.614

Oficial de Segunda Administrativo ................ 125.519 33.949
Oficial de Primera Administrative ................. 130.264 56.188
Jefe de Segunda Administrative ..................] 137.281 101.147
Jefe de Primera Administrativo .................... 139.769 117.310

Grupo Técnico: _
Auxiliar Laboratorio ................ccooiieiiininn 121.517 25472
Inspector Distrito Lechero ......................... 127.996 65.966
Oficial Laboratorio ........................ e 130.254 43.092
CAPALATZ ...oiiiiii i e 130.254 656.002
Encargado ........... i, 131.022 79.496
JefedeSeccion .....cciicviiiiiiii e 139.758 117.310
Técnico Grado Medio ..ol 141.262 117.318
Técnico Titulado Superior ................ccccilny 147.262 117.364

Las retribuciones por Plus Convenio, diferentes a las expresadas en
este anexo, se establecen en cuadro aparte.

Relaciéon de productores con Plus Convenio diferente del expresado
en el anexo [ del Convenio Colectivo para 1993, con indicacién del

importe real individual
Importe real ‘
Categorfas y Productores de Flus Eonvemo
Pesetas
Jefes de Segunda Administrativos:
Juan Luis Blasco Polo ..........oooiiv i 87.766
Angel GILGHEmeS ... ....cooiii i 87.755

Inspecteres de ventas:

Severino Izarra Lequerica ................ooiiiiiiiiii i 68.457
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Importe real _
Categorlas y Productores de Plus Eonvemo
Pesetas
Choéferes Oficiales de Primera:
Luis Jgon AIVAIeZ ..ot 44,980
Manuel Alvarez Lépez ... ... 44.980
Pedro Rico Llenderrozas 44.980
Jesiis Ouro Salgado ....... 44.980
Aniceto Martin Matey .... 44.980
Pascual RioMiguel ... e 44.980
Oficiales de Primera O.V.:
Domingo Gutiérrez Galan ............cviiiiiviiiinierianianns 51.491
JoséSoriaSoria .....ooviiviiiiiii e 43.661
Controladores:
Gabriel Novoa ATmas ..........cooeevieiieann.. e, 43.047
EladioMerino Rubio ..ot 43.047

ANEXO I

Valor horas extraordinariss e incremento por hora ordinaria nocturna

INDICATIVO
' Horas exiras Horas ordinarias
Categorias _ noct&rnas
Pesetas Pesetas

Grupo obrero:
Peon Ordinario ...........ocoiieiiciiiiiinnnnns 1.778 163
Peon Especializado ............covviiiiiiinninns 1.783 153
Especialista de Tercera 1.783 153
Especialista de Segunda 1.803 154
Conductor de Carretillas ...................... 1.803 154
Especialista de Primera ........................ 1.813 155
Oficial de TerceraQ. V. ......... 1.783 153
Oficial de Segunda O. V. ......... 1.803 154
Oficial de Primera O. V. .............ooovienaet. 1.813 156

Grupo subalterno:
POTLETO ..o i it reariraens 1.778 163
Vigilante Jurado ........... ... 1.778 153
Cobrador 1.778 153
¥ 0 F= 7] 115 o U 1.803 154
Controlador .......cocoiiviiiiiii s 1.803 154

Grupo comercial:
Vigjante .. .. .o iiiiiii i 1.854 158
Inspector Ventas 1.905 164
Jefe de Linea .......... 2.044 176
JefedeVentas ........ooovvviiiiiiiiiiieaninnn 2.044 176
Promotor ........oooiiiiiiiiiiii i 1.778 153
Chéfer Oficial de Segunda 1.803 154
Choéfer Oficial de Primera 1.813 165

Grupo Administrativo:
Telefonista ........cccvviiieeiiiiiniiiaiiaaiaia 1.778 153
Auxiliar Administrativo ....................... 1.778 153
Oficial de Segunda Administrativo ........... 1.836 157
Oficial de Primera Administrative ............ 1.905 164
Jefe de Segunda Administrativo .............. 2.008 171
Jefe de Primera Administrativo ............... 2.044 175

Grupo Técnico:
Auxiliar Laboratorio ............c.cooiiviivnnn 1.778 153
[nspector Distrito Lechero ..................... 1.872 159
Oficial Laboratorio ..............ccocevevienne. 1.905 164
Capataz ..o 1.905 164
Encargado ...t 1.917 165
Jefede Seccidn ............. il 2.044 175
Técnico Grado Medio ...............coovvnnnt 2.067 176
Técnico Titulado Superior ..................... 2.159 185

29188  RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Acuerdo estatal de For-
macicn Continua para el Sector de Recogida de Basura
Urbana, Limpieza Viaria y Saneamiento Urbano.

Visto el texto del Acuerdo estatal de Formacion Continua para el Sector
de Recogida de Basura Urbana, Limpieza Viaria ¥ Saneamiento Urbano,
que fue suscrito con fecha 28 de septiembre de 1893, de una parte, por
ASELIP, en representacion de las Empresas del sector, ¥ de otra, por
la Federacion de Servicios Publicos (UGT), la Federacion Estatal de Acti-
vidades Diversas (CC.00.) y Converxencia Intersindical Galega (CIGA),
en representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con
lo disuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 90, apartados 2 ¥y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabgjo ,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Acuerdo estatal en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de noviembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE RECOGIDA DE BASURA URBANA, LIMPIEZA VIARIA Y SANEA-
MIENTO URBANO

Expnic_i(m de motivos

La formacidn profesional continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econémico, tecnolégico y social en los que estamos
inmersos. El futuro de nuestro sistema depende, en gran parte, de las
cualificaciones de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de
los empresarios especiaimente los de pequefias y medianas Empresas, y
por ello la formaciéon profesional de calidad constituye una verdadera
inversidn.

La libre circulacién de trabajadores y 1a institucidon del Mercado Unico
exigen desarrollar medidas de formacién continua cuyas funciones fueron
sefizladas por la Resolucion del Consejo de las Comunidades europeas
sobre Formacion Profesional Permanente (5 de junio de 1989).

La formacion de la Empresa podemos considerarla como el incremento
del potencial de la misma a través del perfeccionamiento profesional y
humano de los individuos que 1a forman.

Desde el punte de vista econémico, los programas de formacién’ son
una de las mas sanas inversiones.

Enla Empresa como en las naciones, interviene decisivamente el capital
humano, es decir, el conjunto de aptitudes de los miembros de la Comu-
nidad, potenciados por la formacién y el entrenamiento. Sabemos que
el desarrollo econdmico de los paises depende, mas que de la riqueza
de recursos naturales que poseen, de la existencia de hombres con los
conocimientos precisos para llevar adelante programas de desarrollo.

El cada vez mayor nivel de especializacién de las plantillas y la nece-
sidad de renovar y actualizar los conocimientos que exige la rdpida evo-
lucidn de la téenica y sobre todo la inquietud por la formacion y desarrollo
humano y profesional de los trabajadores hace aconsejable la firma de
un acuerdo sectorial que permita la coordinacién y el impulso de los pro-
gramas de formacién y perfeccionamiento, ya sea con objetivos de pro-
maocion, o de adecuacién a las progresivas exigencias del mercado.

Por estas razones, las organizaciones firmantes reconociéndose con
capacidad y legitimacion para negociar segin lo previsto en e titulo ILI
del Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de potenciar
la formacién continua en las Empresas como factor de indudable impor-
tancia de cara a la competitividad de nuestro sector, suscriben el presente
Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacion Continua en las Empresas de
Limpieza Viaria, riego, recogida de basuras y limpieza y conservacién de
alcantarillado en desarrollado del Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua de 16 de diciembre de 1992 y en base a lo estipulado en los articulos
3.15 y disposicién final primera del mismo.

CAPITULCO PRIMERO

Naturaleza del acuerdo

Articulo 1.° Naturaleza del Acuerdo.—El presente Acuerdo estatal
de Formacién Continua para el sector de Limpieza Piiblica, riego, recogida



