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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publiicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa <Aldeasa Almacenaje y Distribucion, Socie-
dad Andonima-.

Visto el texte del Convenio Colectivo de la Empresa «Aldeasa Alma-
cenaje y Distribucién, Sociedad Anénimar {cédige mimerc 8000252), que
fue suscrito con fecha 15 de oetubre de 1993, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la Empresa, para su representacién, y de otra,
por ¢l Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1983.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALDEASA ALMACENAJE
Y DISTRIBY'CION, SOCIEDAD ANONIMA», PARA FL ANO 1993

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Ardceulo 1.°  Ambito territorial —Fl presente Convenio resulta de apli-
eacidn a todos los Centros de trabajo que Ia Empresa sAldeasa Almacenaje
y Distribucién, Bociedad Anérimas, posee en la actualidad o que puedan
crearse duranite su periodo de vigencia.

Art. 2.° Ambito personal —Ei presente Convenio Colective resultara
de aplicacion a twdo el personal que presie sus servicios con contrato
laboral en la Empresa, con excepeion del personal que tenga encomendadas
funciones de alta direccion y los que se encueniren encuadrados en los
niveles 1y 2. )

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo tendra
una vigencia de un aio, con inicio el dia 1 de enere de 1993 ¥ Lérminoe
el 31 de diciembre de 1993.

Art. 4.0 Denuncia y revisidn—La denuncia del Convenio, se efectuars,
por cuaiquiera de las partes legitimadas, mediante comunicacion por escri-
to gue contendra los preceptos que se pretendan revisar asi comno ¢l alcance
de la revisién y que deberd efectuarse, con un runimo de antelacion de
un mes respecbo al término de vigencia del mismo.

No obstante, la denuncia del Convenio no significara modificacion algu-
na en la aplicacidn de su texto artivulado, que se.contiunard aplicando
hasta su sustitucidn por el nuevo que pudizra negociarse.

Art. b.° Vinculacidn ala totelidad y compénsacion y absorcian:

a)  Vincwlacidn 2 La totalidad: Tas condicionss pacradas en o) prescnte
Convenio constituyen un tods organico e indivizinle, sustitnyendo en sa
iwgegrided la cordiciones laborales preowistenies, siendo concideradas, a

viectos de sy aplicacidn practica, globaiments, en odmputo anual Doy elle,
si por alguna autoridad u drgans judicial s« ohservase gue zlgun aspedcio
aoa Derecho ¥ ool mismg resuliase soaodificade
Airenta o indirectamients, € Corvends quedaria ain efeclo en su totalidad
©okas partes voelverdn a rounise en oun ph me de ncho dias con
1 cbjeto de negociar tanto ef aspects en Cassticn comn en su vonjunto
i resio di i convenide,

del Donvenio N a0 i

b} Compensacién y absorcién: Las condiciones que se establecen en
el presente Convenio seran objeto de compensacion y absorcién con cua-
lesquiera otras normas o disposiciones que puedan establecerse por nor-
mativa general obligatoria.

Art. 8.° Garanitias personales—Con independencia de las condiciones
establecidas en el texto del Convenio, se respetaran las mejoras que a
titulo individual o colective diferenciado pudieran disfrutar algunos tra-
bajadores.

En concreto, aquellos trabajadores que como consecuencia de su ante-
rior pertenencia a la Empresa «Aldeasa, Sociedad Andénima» tengan con-
diciones de trabajo en materia de salarios y jornada mas beneficiosas
que las establecidas en el presente Conveio Colectivo, continuaran man-
teniendo tales condiciones a titulo individuai, sin que las mismas puedan
ser objeto de compensacion y absoreidn.

Art. 70 Organizacion del trabajo.—La organizacién préctica del tra-
bajo es facultad de la Direccidn de ka Emupresa, quien la ejercerd con suje-
cion a la legislacion vigente, y dando al Comité de Empresa la intervencion
gue por ésta le sea reconscida asi como la que se reconoce en el presente
Convenio Colectivn,

CAPITULO IT

Clasificacién profesional

Art. 8% Oriterics genevales.—Los trabajadores de la Einpresa <Aldeasa
Ainmigcenaje y Distribucions afectados por este Convenio estoran clasifi-
cados ¢n niveles profesionales en atencién a las funciones que desarrollen
y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos signien-
tes a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de autonomiz, mando,
responsabilidad, conocimaieitss, iniciativa y complejidad de los trabajos
& desarrollar.

La enumeracion de Ins niveles profesionales que se estabices no supone
ohligacidn para la Empresa de tener previstos todos ellos si sos negasidades
ne lo requieren. Por «iro lado, esta clasificacidn y demids normas que
1a compiementan ticn . t.or ohjvto alcancar una estructura profezionzl acor-
de z las necesidades de 1a Empresa, que facilite la mejor infegracion de
todo el celectivo en las tareas produsctivas y organizativas y su migjor ade
cuacién a un puesto de trabajo.

La clasificacion se realicard por interpretacion y aplicaciia do los ori-
terins generales ¥ por las funciones bisicas mds representativas, sin gue
tal clasificacién suponga, en :ingdn caso, que se excluya en iy puestos
de trabajo de cada nivei profesional la realizacion de tareus coinpiemen-
tarias que serian bdsicas para puestos incluidos en niveles profesionales
infcriores.

Art.89°

a) Nivel profesional I: Trabajadores que tienen la respo:sabilidad
dirceia en la gestion, comprendiendo trabajos de direccion y funciones
de organizacidn, planifi:acion, ejecucion y control sobre uno o msas sectores
de la Empresa, pudiends ejercer labores de supervision a través de riiveles
irtermedios.

Censiguientemente teman decisiones o participan en su elaboracion
1 en la definicion de los chjetivos, desermpenando sus funcicnes con un
at grnddo de autonomia, inicidiva y respensabilidad. I

Wy Nivel il Trabajadores que con clerto grado de autoniom{a, iniciativa
¥ respensabilidad realizen labores de jefatura y mando, asumiendo la res-
ponsabilidad global de vn drea funcional, departamento ¢ Cent: o de trabajo
de la Empresa.

Se incluve, también, aguehios responsables directos dd la ctegoacion,
coardinacion y supervision de fonelones dentro de los ambites establecidos
en ol apartado anterior.

) Nivel ITl: Trabajadures gue pusden toner responsabhidad de mando,
dirigiends y coordinande lus tynbagos de un sector o grupo 4+ trabajadores,

Niveles profesior.ales:
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efectuando labores y tareas con un nivel de complejidad técnica media
y autonormia dentro del drea funcional en la que estdn incardinados.

Igualimente se incluyen, en este nivel, aguellos trabajadores cuyo trabajo
requiere amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes espe-
cialidades, siendo necesario alcanzar un determinado grado de profesio-
nalidad en ¢l desempeiio de los trebajos asignados.

-d) Nivel IV: Trabajadores que realizan sus trabajos segun instruccio-
nes concretas y precisas con alto grado de depedencia y supervision jerar-
quica y funcional, comprendiendo trabajos auxiilares o complementarios
de los anteriores, as{ como aquélos que requieran una aportacidén de esfuer—
zo fisico.

- CAPITULO I

Programacién del tra.bs,io. jornada y vacaciones

Art 10. Jornada de trabgjo.—La jornada de wabajo es de mil ocho
cientas veintiséis horas anuales de trabajo efective. Los horarios se adap-
tarin a las exigencais propias de cada centro de trabajo, sin que esta
limitacién afecte a las oficinas centrales. .

Dada la experiencia adquirida por la Empresa y las constantes fluc-
tuaciones que se producen en la actividad de los depositos francos, alma-
cenes y estaciones aduaneras, la Empresa tendrd la facuitad de adaptar
los horarios a las contingencias propias del sector aduanero y a otras
necesidades del servicio, pero habrd de compensar a los trabajadores ios
perjuicios efectivos que se ocasionen como consecuencia de lo anterior.

Las tolerancias que deriven.de esta facultad no generardn, en caso

. alguno, derechos adquiridos.

Art. 11, Vucaciones.—Todos los trabagadores afectados por este Con-
venio tienen derecho a treinta dias de vacaciones anuales retribuidas.
Este periodo podrd fraccionarse en dos, previa autorizacion de la Direccién
de la Empresa, siempre con una duracién minima de ocho dias, unc de
ellos. ]

La iniciacion de las mismas serd en dias labi:nrables, de acuerdo con
las secuencias de turnos y horarios que rigen en los diferentes Centros
de trabajo de la Empresa.

Por necesidades de trabgjo, asi como por las contingencias propias
de laactividad de la Empresa, se podran no autorizar perfodos vacacionales
siempre que de forma razonada se prevea que tales necesidades o con-
tingencias se van a producir.

CAPITULO IV

Estructura salarial y retribuciones -

Art. 12, Retribucién.—Es la percepeion econémica del trabajador por
el cumplimiento de su contrato de trabajo. La estructura de la retribucién
salarial es la siguiente:

a) Salario base.

b) Complementos personales. )

¢) Complementos de puesto de trabajo,

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes,

Art, 13. Salario base.—Es la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo de acuerdo con la jornada normal de trabajc
¥y que consta en la primera columna del anexo de la t.ahla salarial gue
forma parte inseparable de este Convenio.’

El salario base en el caso de jornadas reducidas o especiales de trabajo
serd el que proporcionalmente corresponda a las mismas.

Art. 14. Complementos personales.—Son los derivados de lag condi-
ciones personales del trabgjador, estableciéndose a tal efecto un comple-
mento por antigiiedad, que atiende a los afios de servicio prestados en
la Empresa, y que se devengard por trienios vencidos, a razén de 3.000
pesetas por cada frienio para todos los niveles y grupos profesionales.

Tal cantidad se abonard a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel
en gue se cumplicran los tres afios correspondientes y se hard efectiva
Jjunto con las demids remuneraciones y en doce mensualidades.

Todgo ello, de acuerdo con los limites legales establecidos en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 1i.  Complementos de puesto de trabajo.—Son de indole funcional
¥ su percepeién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional e¢n el puesto asignado, por 1o que en consecuencia no tendrd cardc-
ter consofidable.

Art. 16. Complementos de vencimienie Superior al mes.—Los {raba-
jadores tienen derecho & cuatro pagas extraordinarias en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio, fuyo importe quedard
fijado para cada empleado a razén de treinta dias del salario base fijado
para cada nivel profesional en ias tablas salariales de} presente Convenio.

Se abonarin al final de cada uno de dichos meses y propercionalmente
al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una
de ellas, que son las siguientes:

Paga de marzo: De 1 de abril a 31 de marzo siguiente.

Paga de junio: De 1 de j ulio a 30 de junio siguiente.

Paga de septiembre: De 1 de octubre a 30 de septiembre siguierte.
Paga de diciembre: De 1 de enerc a 31 de diciembre siguiente,

Lol ol

CAPITULO V'

Régimen disciplinario

Art. 17. Criterios generales—Los trabajadores podrdn ser sanciona-
dos por ia Direccion de la Empresa de acuerdo con la graduacién de las
faltas y sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

La enumeraci6n de las faltas que se efectia en el presente capitulo
tiene meramente cardcter enunciativo, que no-limitative, por lo que =e
considerard falta toda aceién u omisidén que suponga quebranto o des
conocimiento por el trabajador de los deberes de cualguier indole para
con la Empresa, o transgresion de las disposiciones legales en vigor, ¥
en especial, de lo dispuesto por el presente Convenio ¥ en la reglamentacién
sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo. :

Art. 18. Graduacion de las faltas:

a) Se consideraran faltas leves:

1. Descuido ¢ demora injustificada en la ejecucién del trabajo.

2. Talta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, se considerard falta cuando se produzca tres veces en un perfodo
mensuai, o el retraso inferior a cinco minutos cuando se produzca seis
veces €N un mes o con habitualidad.

. 8i de estos retrasos se derivan, por 1a funcion especial del trabajador,
periuicios para el trabajo encomendado, fa falta se calificard de grave.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al piblico o a los compaiieros de trabsjo con 1a correc-
¢ién, diligencia, uiniformidad y aseo debidos.

5. Las discusiones con compafieros de trabajo cuando no lo son en
presencia del piblice.

6. La falta de asistencia injustificada al trabajo o a los cursos de
formacidén programados por la Empresa.

7. No avisar en caso de falta justificada al trabajo en las primeras
horas de comienzo de {a jornada.

La reiteracion en la comisién de estas faltas dard lugar, automdtica-
mente, a su consideracién como graves, sin petjuicio de lo indicado en
el Estatuto de ios Trabajadores.

b) Se considerardn faltas graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al trabgjo o a los curses de
formacién programados por la Empresa, durante tres dias alternos al mes.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabajo.

4. Laembriaguez o el uso de drogas, cuando no sea de manera habitual.

5. Simulacidn de la presencia de otro trabajador, fichando ¢ firmando
por él.

6. Los dxfios y deterioros en las mercaderfas o pertenencias de la-

-Empresa, <uacio se produzean por negligencia.

7. No hacer cursar a la Empresa en el plazo legal de tres dfas el
parte de baja por ILT o los partes de confirrmacién en el plazo de cuarenta
¥ ocho horas desde la fecha de dichos documentos.

8. El quebrantamiento del secreto profesicnal.

9. La realizacidon de trabajos por cuenta propia o ajena o la cola-
boracién con Empresas cuya actividad sea concurrente con la de «Aldeasa
Almacenage y Distribucién, Sociedad Andnimas. ‘

La reiteracion en la comision de estas faltas dard lugar automaticamente
a su consideracion come muy graves, sm perjuicio de lo indicado en el
Estatute de los Trabajadores.

¢) Son faltas muy graves:

1. La faita de asistericia al trabajo 0 a los cursos de formacién que
se programen, injustificadamerite durante tres dias consecutivos, o durant:
mis de tres dias alternos en un mes.

2. Fraude, desleaitad ¢ abuso de confianzz en las gestiones encomen-
dadas. :

3. Los malos tratos de obra & clientes ¢ compaifieros de cualquier
categoria,
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4. Las faltas de respeto o enfrentamiento piiblico con los superiores,
clientes o compafieros.

6. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusabie.

6. La embriaguez y el uso de drogas de forma habitual.

7. Suastraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o causar
danos o desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes,
mercanciag, equipos u otras pertenencias de la Empresa, de los clientes
o los compafieros.

8. La indisciplina y desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

9. Tomar, usar o adquirir productos o articulos que se expenden o
se custodian en los almaceres de la Empresa aunque estén deieriorados,
caducados o de cualquier forma no aptos para su venta o comercializacion.

10. Aceptar remuneracion ¢ cualquier tipo de beneficio de cualyuier
personis o Empresa con la que «Aldeasa Almacenaije y Distribucién» man-
ienga relaciones como consecuencia de su actividad mercantil.

1l Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la Empresa
danto lugar a percepciones improcedentes.

12. Las agresiones a la intimidad v las ofensas verbales o fisicas de
caricter sexnal, sin distincién de sexo.

La enumeracién de das distintas clases de faltas que anteceden no
es limitativa, sino simplementie enunciativa, debiéndose asimilar a las de
ios grupos correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a las circuns-
tancias y consecuencias de la falia.

Art. 19, Sanciones:

a) Por la comision de faltas leves, la sancién que podra imponerse
es la de amonestacion verbal o escrita, o suspension de empleo v sueldo
de hasta dos dias.

b) Por las faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
2. Inhabilitacidn para concurrir a pruebas de ascenso en los dos afnos
siguientes a la comisién de la falta.

ci  Par las faltas muy graves:

i. Suspensién de empleo ¥ sueldo de once a sesenta dias.

2. Inhabilitacién para participar en pruebas de ascensos de nivel
durante cineo aflos.

3. Separacion de la Empresa con pérdida de todos los derechos, con
excepeién de los salarios devengados que tuviera el trabajador y la liqui-
dacién de partes proporcionales que le correspondieran al dia en que
se produzcea la separacién.

La faltas muy graves enumeradas en el articulo 27, apartado c}, niime-
ros 9 y 10, seran sancionadas siempre con la separacion de la Empresa
con pétdida de todos los derechos, con excepcién de los salarios deven-
gados que tuviera el trabajader y la liguidacién de partes proporcionales
gue le correspondieran al dia en que sc produzea la separacion.

CAPITULO V1

Jubilacion

Art. 20.  Jubilacion obligatoria.—Se establece la jubilacidn obligatoria
al cumplir los sesenta y cinco afios para todos aquellos trabajadores que
tengan cubierto el periodo de cotizacidr para percibir la prestacion de
jubilacidén de la Seguridad Social.

Art. 21, Jubilacién anticipade.--Aquelios trabajadores que, con eda-

des comprendidas entre los sesentz y los sesenta y cuatro anos, soliciten
su jubilaecién voluntaria, como consecuencia de la misma tondrin derecho
ala percepeidn de una indeiuaizacién, cuya cuantia es variable en funeién
de la edad del solicilante conforme se detalla a continuaciéon:

A los sesenta ancs: F1 130 por 100 del salario anual.

A los sesenta y un afios: El 120 por 100 del salario anual.

A los sesenta y dos afios: El 110 por 100 del salaric anual.
A los sesenta y tres afes; El 100 por 100 del salario anual.
A Jos sesenta y cuatro afos: E1 80 por 100 del salario anual.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Interpretacion, seguimiento y vigilancia del Convenio.—Para
la rezolucion de cuantas discrepancias pudieran surgir de la aplicacién
e interpretacién de las normas contenidas en este Convenio, asi como
para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una Comisién Paritaria
a tal efecto, integrada por tres personas por cada una de la respectivas
representaciones.

A peticion de cualquiera de las partes, la Comision se reunira de forma
obligatoria en el plazo de guince dias.

Teblas salarisles

Nivel salarial III: 1.400.000 pesetas al aio.
Nivel salarial 1V: 1.200.000 pesetas al ano.

ANEXO

Reglamento del Fondo Social de Préstamos

Arvticule 1.° El obirto del presente Reglamento consiste en la regu-
laciin del Fendo Social de Pristamos de «Aldeasa, Almacengje y Distri-
bucién, Sociedad Andnimas.

Art. 2° La cuantia social del fondo se astablece en 5.000.000 de pese-
tas. Las aportaciones realizadas contra este fondo serdn sicrupre dispo-
nibles hasta el limite anteriormente fijado.

Las cuantias de los préstamos del Fondo Social tendran como tope
iu siguientes cantidades:

1. Personal fijo: Hasta 1.006.000 de pesetas.
2. Personal fijo-¢iscontinao: Hasta 500.000 pesetas.
3. Personal con contrate temporal:

M4s de doce meses de antigiedad: Hasta 300.000 pesetas.
Mis de nueve meses de antigiiedad: Hasta 200.000 pesetas.
Més de seis meses de antigiedad: Hasta 100.000 pesetas.
Mads de tres meses de antigiiedad: Hasta 56.000 pesetas.

En todos los casos los préstamos geardardn proporcion a la jernada
de irabajo desarrollada.

Art. 3.°  Pericdo de umortizacior. —Los préstamos concedidos se amor-
tizaran en un plazo no superior a ios veinlicuatro meses a partiv de la
fecha de la concesion. Los trabajadores fijos-discontinuos <eberdn nece-
sarismente amortizar los préstamos durante el periodo anual e prestacion
de servicios, salvo afianzamiento suficiente a juicio de la Empresa, en
cuyo caso el periodo de amortizacién podra ser de dos temporadas.

Cuando les préstamos no sobrepasen las 500.000 pesetas serin recar-
gados von un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administracion
sobre el nominal de los mismos. Este recargo se destinard en un 50
por 100 a cubrir posibles insolvencias y el otro 50 por 100 a la concesitn
de ayudas sociales a trabajadores que se encuentren en situacion de espe-
cial necesidad, previa propuesta justificada por el Comité Intercentros
a la Direccion de la Empresa.

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas del nominal del préstamo
serda recargada en el interés fegal vigente, acurmnulandose dicho recargo
al anterior, al objeto de su amortizacion conjurnita.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacién
laboral o suspensién por excedencia, se producird automdticamente y por
ta{otalidad de la cuantia pendiente hasta el momento del cese o suspension.

CAPITULO I

Art. 4.° Regquisitos de lg solicitud.—El personal de la Empresa ante
una grave necesidad imprevisible, debidamente justificada, pedira solicilar
un préstamo del Fonde Social.

El préstamo deberi destinarse unica y exclusivamente a cubrir la nece-
sidad o necesidades expuestas y justificadas en la correspondiente soli-
citud.

No podra sclicitarse mas de un préstamo por empleado en ¢l mismo
afe, ni solicitar otro en Ltanto no s2 haya liquidado totalmente el anterior.

La Empresa podra pedir del solicitante, en casos excepcionales, el com-
proiniso de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente.

Art. 5.° Preferencias: .

a) El Comité Intercentros juzgard como preferentes a los trabajadores
que, reuniendo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguien-
tes circunstancias y segun el siguiente orden:

1. Existencia de algnna enfermedad bien en el empleado o bien en
algun miembro de la familia que habitualmente convive con él, y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (prétesis, ete.).

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de conyuge, descendiente o
ascendiente que conviva y/o dependa econémicamente del empleado.

3. El desalojo obligado de la vivienda habitual que ocupa, por causas
gjenzs a su voluntad.

4. El personal que vaya a contraer matrimonic en un plaze maximo
ri0 superior a tres meses, contados a partir de la peticidn.

5. La necesidad de titulacién oficial de la vivienda habitual a su nom-
bre mediante escritura piiblica.
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6. La necesidad de reformas importantes en % vivienda de uso habi-
tual y permanentes por antigiiedad de la misma ¢ por aumento de familiares
& cargo de! empleado.

7. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como
domicilio dei empleado.

8. Cualquier otra circunstancia imprevista que,  criterio del Comits
intercentros, motiva dificuitades econdmicas importanies del empleado.

b} En el caso de igualdad respecto a las anteriroes circunstancias, se core
siderard preferencialmente y por el siguiente orden, las condiciones de;

1. A quienes nunca se les haya otorgade otro préstamo de este fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisittvo, en funcion del salario
percibido.

3. Mayor antigiiedad en la Empresa.

CAPITULO IN
Tramitacion

Art. 6.° Forma y motivacion de ln solicitud.--La solicitud de prasiame
debera dirigirse a la Diveccién de la Empresa, a través del Comiié Ioter-
ceniros, haciendo constar en la misma los signientes datos:

a) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigfiedad en la Empre-
sz haberas netos mensuales que percibe y Centro de trabajo ail que per-
enece, asi como préstamos recibidos de la Empiess ¥ su amortizaciér:
en Jus dos ahos anteriores,

b) Circunstanecias ecendémicas y inboruies e los familiares gue per-
manenlemente cenviver con éL

ri  Cirrunstancias personales que motivan la peticidn y cualguier otro
Aatergrie +1 poticionario considere de interds para fundamentar la misma.

A}  Aceptacidén de las condiciones del préstamo contenidas en el pre-
sente Reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motivos
expuestos en la solicitud.

¢} Acompafiar los documentos que el peticionario considere nece-
sarios para justificar el destino del préstamo solicitado.

El Comité Intercentros remutird la peticién con su informe escritc a
la Empresa, la cual decidira si la concesién es procedente o posibie,

29187 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de lo Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeién
en el Registro'y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa <La Lactaria Espasiola, Sociedad Andnina-.

Visto el texte del Convenio Colective de la Empresa «La Lactaria Espa-
niola, Seciedad Andénimar (Codige mimero 9003162), gue fue suscrito con
fecha 11 de octubre de 1993, de una parte, pui ios designados per la
Direecion de la Empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Coenvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a ia
Comisidon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA LACTARIA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

(1993 y 1994)
CAPITULO PRIMEROQ

Dispesiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.~El presente Convenio Colectivo
afectara a «La Lactaria Espafiola, Sociedad Andnimas, en sus Centros de
Bilbao y Logrofio, acogida a la legislacién laboral vigente y sus estipu-

laciones regirdn y serdn de aplicacion a todo el personal que preste servicio
en la misma o que en ella ingrese durante su vigencia.

Art. 2°  Ambito personal.—Compreride a todo el personal de plantilla
en sus distintas categorias profesionales, excepto los altos cargos directivos
de Director general, Directores de Departamento y Director de Plantu.

Art. 3° Vigencia y duracidn.—Este Convenio Colectivo entrard en
vigor el } de enerno de 1993, con independencia del dia de su firma, ¥
tendrd un plazo do vigencia hasta ef ¢} de diciernbie de 1994,

El presente Convenio Colectivo quedard sutomdticamente denunciado
el 31 de octubre de 1994, Las negociaciones para el nuevo Convenio Colec-
tivo se iniciardn en el mes de diciembre.

Art. 4.° [Inerementos pactados en el Convenio.—En el presente Con-
venio ha sido pactado para 1993 un incremente del 4 50 por 10¢ Para
1994, se incrementarian los mismos conceptos econdmicos que en 1993,
en el porcentaje del IPC previsto en los Presupuestos Generales dei Estacdo
nara el afio 1994 mas 1 punto.

At B Derogaciones y medificaciones.—El presente Convenio Colec-
Livo por s€r £N 8u cofjunto, tanio coiectivo como individualmente, mas
favorable que los pactados anteriormente, deroga integramente a éstos.

No obstante, las mejorag concedidas individualmente o colectivaunente
s¢ mantendran con estricto cardcter «ad personane.

Art. 6.° Vigilancia del cumplimiento (Comisién Pariiaria)--Para
resolucién de las dudas de interpretacion del prezente Convenic Colectivo
se formars una ('omisién Paritaria, formada por cuatro miembros elzgidos
por el Comité de Empress, entre los cuales uno de ellos serd Delegado
de Personal de la Planta de Logrofio, y otros cuatro miembros designadoes
por la Direccion de la Empresa.

El Comité de Empresa estudiari las quejas de los productores respecto
a la aplicacion del presente Convenio Colectivo, antes de acudir a la citada
Comision.

CAPITULOII

Clasificacién profesional y retribuciones

Arxt. 7.°  Solarios, complementos y otros conceptos.

SBalario Base: Por cada categoria profesional serd el que se establece
en el anexo 1 de este Convenio Colectivo.

Plus de Antigliedad: Consistird en un 6 por 100 por cada gquinguenio
acumulado y calculado sobre el salario base, sin limitacién del ntimero
de ellos.

Plus Convenio: El Plus Convenio serd segliin caiegorias de acuerdo
con la tabla del anexo L

Gastos de locomocién: Con arreglo a lo pactado a las normas en vigor,
lo percibirin quienes causen derecho a sxtornos por este concepto sin
deduecion alguna.

Prima de Camara: Lns servicios prestados por ios trabajadores en las
camaras frigorificas ¥ en la Seccién de Carga y Descarga en el ultimo
turno de noche, obtendrian un coreplemento econémico de 32,50 pesetas
por hora.

Gratificaciones extras: Los dfas 21 de marzo, 21 de julio y 21 de diciem-
bre de cada afio, se abonardn a los trabajadores una gratificacién a cada
uno de ellos, equivalente al importe de treinta dias de Salario Base, con
¢l complemento de antigiiedad que cada trabajador posea.

Caso de coincidir en festive alguna de dichas fechas, se abonari el
dia laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Plus de Domingo y festivos: Se abonars un plus de 5,120 pesetas cuando
la mayor parie de la jornada se desarroile entre las cero y las veinticuatre
huras de un dominge o festivo, con independencia del descanso compen-
satorio correspondiente.

Dietas por desplazamientos: Serdn las siguientes:

a} 1.600 pesetas por comida o cena.

b) 3.200 pesetas por dieta completa.

¢) Previa justificacion y en el caso de que el trabajador pernocte fuera
de su casa, percibird el importe integro del hotel en que lo haya hecho,
slempre gque éste no tenga una cualificacién superior a las tres estrellas.

Art. 8.° Cldusula de revisidn salarial—En el caso de que e Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecido por e} INE, registrara el 31 de
diciembre de 1993, un incremento superior al 4,60 por 100, se efectuard
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos retroactivos al 1 de enero de 1993 y para llevarlo a cabo
se¢ tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1993,



