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rior de Deportes, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin (ficiai
del Estados.

Segunda.—Los presenies Estatutos seran sometidos previamente a la
Asamblea General de la RFET, cuya actual Junta Directiva queda faculiada,
en virtud de esta disposicion, para establecer en los mismos las modi-
fieaciones y concordancias gue indigue el Consejo Superior de Depories
¥ que seah necesarias para su aprobacion por dicho Organismo.

291 83 RESOLUCION de !'T de noviembre de 1993, de la Presidencia,
we la Comisiin il Boalvadora de la Actividad frves-
tigadora, par la que se hace piblica lo sentencia dictada
por la Sala d2 o Contenciosa-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias en 2l recurso confencin
so-administrativo niimerc 301892, interpuesto por dosia
Maria mmacvlada Corrales Zarnuza y otros.

setle

En ¢l recurseo contencioso-administrativo ndmero 30001992, sestaide
ante la Sala d» lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Saperior de
Justicia de Asturias, interpuesto por dofia Maria Inmacutada {orrales
Zarauza y olros contra la Administracién del Estado sobre 1a svalvacidén
negativa de distintos tramor de investigacion de los recurrendes, ha recaido
septencia o 30 de marzo de 1993, cuyo falle es el siguiente:

«La Seecidn Segunda de esta Sala ha decidide Desestimar o recurso
rontencioso-administrative inlerpuesto por el Letrado don Franeisca Javier
Verdeja Gonzdlez, en nombre y representarion de dofia Maria inmaculads
Corrales Zarauza, don José Jesis Pello Mefiiz, don German Sanios Flor
Redriguez, don José Cartos Martinez Garcia-Ramos, don José Antonio F.
Corrales Gonzalez, contra la resolurién de la Comisién Nacional Fvalua-
dora de a Actividad Investigadora del Ministerio de Educacién y Cleneia,
de fecha 23 de noviecmbre de 1990, y la desestimacion presunta del recurso
de alzada, representado por el Abogado del Estado, acuerdos que se man-
tienen por ser ajustados a Derecho; sin hacer especial vondena en costas.»

Dispueste por QOrden de 2 de agosto de 1993 el cumplimiento de Ia
citada sentencia en sus propios términos.

Fista Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conorimiento,

Madrid, 17 de poviembre de 1993 —El Presidente de la Comision Nacio-
nal, Hobertn Ferndnd=z de Caleya y Alvarez.

[lmo. Sr. Secrotario de la Comisidn Naecional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

29184 prSOLICION de 11 de noviembre de 1993, de la Tirec
encrel de Trabaja, por la gue se dispone ln insovipeion
vn el Registro y publicacion del teato del Convenio Colectivo
de bt Emprese «Electra de Viesgo, Sociedad Andnimin.

Visto el texto det Convenin Cotective de la Emprasa «Electra de Viesg:,
Seciedad Andnimar (cddigo ralmero 9001702), que fue suscrito con frcha
133 de octubre de 1993, de una parte, por Ins designados por la Direceidn
de la Fmpresa para su representacidn, y de otra, por las Serciones Sin
dicales de U.GT. y CC.00., en representacisn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de I
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en o}
Real Decreto 1940/1981, de 22 de mayo. sobre Registre y Depdsito de
Convenios Celectivos de Trabajo,

Esta Direcciom General acuerda:

Primero.— Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en
el correspondients Registro de este Centro directivo, con notificacion a
ia Comisidn negociardory.

Segundo.— Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 e noviembre de 1993.— La Directora general, Soledad Cdr
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1993-1995 DE LA EMPRESA
«ELECTEA DE VIESGO, 8. A.»

CAPITULO PRIMERO

Clausulas generales

Articulo 1.*  Ambite territorial.—Este Convenio afecta a las provincias
en las que desarrolla su actividad industrial «Electra de Yiesgo, Sociedad
Anéniman.

Art, 2.0 Ambiteo personal y funcional—El presente Convenio afecta
a los irabajadores y empleados de la Empiresa, comprendidos en las escalas
de los anexos 1 v 2, cuvas relaciones de trabajo estén reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores y.en la Ordenanza de Trabajo para Indusirias
de Produccion, Transformacion, Transporte y Distribucién de Energia El#: -
trica de 30 de julio de 1970.

A este Convenio pedra adherirse la Empresa filial Giectra del Sain

Art. 47 Awbiio femporal—Bste Convenin Colectivo entrard en vigor
ron efectos deside 1 ae Tnere do 18993 cualguiera gue sea ia fecha de
s publicacion, saive on agueilas malerics respecto de las que se hava
convenide oxpresame e slra fecha, siendo su vigenoia hasta St de diciew
bie de 1885 No obstune, sa vigencia para los ados 1994 y 1995 quedars
ivia @ todos los efecios, si se denuncia pos digune de las paries durante.
el wluimo aimesu e de 1993 6 1994, respectivamenie. Por parte de 1a repre
sentacion de los trabajadores serd saficienie quo el acuerdo para proceder,
en su case, 4 k2 denuncia citadz, se teme por mayoria simple de collos.

Con independencia de lo antarior, finalizade el periodo de vigencia,
so enlenderda denunciado ) Conwvenin, acordando ambas partes negociar
un nuevo Convenio a partir e 1994,

CAPITULO I

Reégimen economico

Art. 4.7 Tubla salerial ~8e acuerda que los valores Jde la nueva tabla
salarial que regiran a partir de enero de 1993, ¥ para ese ang, son lns
que liguran en los anexos inimeros 1y 2 que se acomparnian.

Para los afios 1994 y 1995, exn su caso, los valores de la iabla salarial
ge incrementaran aulomdticamente en un poreentaje igual al 110 por 100
de la previsidn de inflacion que fije o estime el Gobierno para cada uno
de o505 alos.

A estos efectos, se fomardn como referencia las tablas salarialies vigentes
a 31 de diciembre de 1993 y 1994, respectivanente, actnalizadas, en su
easo, con el incremento resuitante de la aplicacion de ia cliansula de revision
prevista en este Convenio.

Art. 5.9 Antigiicdud. -El valor del trienio para 1991 sera de 33.804
peselas anuales, a pereibir en doce mensualidades de 2 817 pesetas cada
uha.

Art. 6. Complemento de ayuda familiar—El valor de ia racion o
unidad para 1993 sera de 20.460 pesctas ancales a percibir en dooe men-
suaiidades igaales de 1.705 pesetas cada una.

Para el pago de cste complemento familiae se tendrd en oventa la situa-
cion familiary de cadz empleado @b 1 de eners do cada ane y ne tendra
variacidn ni por altas ni por bajas darante «] afio a gue se reficoe,

Art. 7. Plus de {uens cerrado —E! valor del plus de tumo cerrado
para 1993 serd de TH2 pesetas por dia electivamente trabajado para <l
personzl on régimen de uehe de ocho huvras continuadas, denire de un
servicie que cubra las veinticuatre horas del dia. No se devengari este
plus en ausencia por permises reiribuidos o cualquier Lipo de descans
o ausencia legal con excepcidn hecihia de vacaciones, enfermedad, aceidente,
créditos de horas a que tiecnen dervcho los mienthros del Comité de Empresa
¥ Delegados sindicalos,

Art, 89 Plis de turpo adieric.- BE valor de esle plus para 1983 serd
de G4 pesetas tor dia cfeciivamente trabajade, para el personal onrégimen
continvado dentre de su jornada de trabajo diaria completa v dentro de
la miedia de su grupo correspondiente. cen horario diferemte al normal,
con independencia gue el turno sea o no rovative, No se devengari este
plus en ausencia por permisos vetribuidos o cualguier tipo de descanso
v ausencia legal con excepcion hecha de vacaciones, enfermedad, accidente,
créditos de horas a que tieiten devecho los miembros de! Comuté de Empresa
y Delegados sindicales,

Art. 9°  Primas.—-Este concepto para 1993 se vera incrementado en
un 4 por 00 sobre sus correspondientes valores en 3§ de diciembre
de 1982

Art. WL Flus siocturio, —Los vatores de [a nueva tabla de plus nueturno
que regird a partiv de i de enero de 1993 y para ese afio son los gue
figuran en el anexo sumero 3 que se acompana.

.
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El plus nocturno serd percibido por todos Ios trabajadores de plantilla
cuando realicen la jornada ordinaria de trahajo durante el periodo com-
prendido entre las veintidos y seis horas. No se devengard este plug en
ausencia por permisos retribuidos o cualquier tipo de descanso, o ausencia
legal con excepcisn hecha de vacaciones, enfermedad, accidente, créditos
de horas a que ticnien dereche los miembros del Comité de Empresa ¥
Delegados sindicales.

Art. 11.  Trabajos extraordinarivs—A partir del 1 de cctubre de 1,993
si debido al cardcter de servicio piiblico de la Empresa surge la necesidad
de efectuar trabajos extraordinarios por averias graves ¢ por necesidades
del servicio gue puedan repercutir en la produccién o distribucién de
energia, los trabajadores tendrian derecho a un incentivo para 1993 de
1.739 pesetas por trabajo realizado en dia de descanso o festivo que le
corresponda descansar por su calendario, cualquiera que sea la fecha de
preaviso.

Este incentivo se aplicard también a todo aqguel trabajador gue una
vez finalizada su jornada de trabajo habitual o antes de las sicte de la
mafiana, cnando inicie su jornada a las ocho, sea requerido para la rea-
lizacién de dichos trabajos extraordinarios.

En este caso sord condicién indispensable para su percepcion que ¢l
requerimiento se realice con un preaviso igual o inferier a cuarenta y
ocho horas.

Cemo regla general sélo se abonar4, a cada trabajador, un requerintiente
por trabajos extraordinarios con independencia dei nimero de jornadas
a que éstos den lugar.

Art. 12, Horas extraordinarias.—FE} valor de las horas exiraordinarias
¥ los pagos correspondientes por trabajo o descanso en festivos para 1993
se verd incrementado en un 4 por 106 sobre sus correspondientes valores
en 31-de diciembre de 1992.

Se acompaifian nuevas tablas de valores de horas extraordinarias para
1993, como anexe nimero 4, .

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraciéon mdxima de la
semana ordinaria de trabajo, se abonard con el incremento porcentual
del 76 por 100.

Art. 13. Dietas.—Las dietas por desplazamiento para 1993 se abonardn
de acuerdo con los valores de las tablas gue se acompatian como anexo
nimero 5, a partir de la firma del presente convenio. Los atrasos por
este concepto desde 1 de enero de 1993, se abonardan con un incremenito
del 4 por 100.

El personal desplazado a capital de provincia o grandes niicleos de
poblacién, podré optar entre percibir las correspondientes dietas de viaje
0 acogerse al régimen de gastos justificados.

En caso de percibir dietas de viaje la cuantia de las mismas serdn
las existentes en la actualidad con los incrementos acordados para los
afios de vigencia de este Convenio.

Cuando se acoja al régimen de gastos justificados podri hacer uso
de hoteles de tres estrellas, autorizdndose, al prepio tiempeo, la utiliza-
cién del mismo hotel que el acompajfiante de mayor categoria, ¥ si no
realizara el desayuno, comida o cena en el hotel en que esté alojado, per-
cibird el importe de la dieta fraccionada.

Art. 14. Gastos de locomocidn.—En el mes de diciembre de cada afio
se negociaran las tarifas por kiiémetro recorride que regirdin para el
siguiente. -

Por cada plaza ocupada, ademds del conductor, se abonard en 1994
un suplemente de una peseta por kilometro y dos pesetas en 1995, con
un maxime de 4 acompafantes.

Art. 15. Quebranto de moneda.—Los trabajadores que habitualmente
realicen cobros o pagos en metdlico por cuenta de la Empresa, percibirdn,
en concepto de quebranto de moneda, una gratificacion anual de 36.000
pesetas, distribuidas en doce pagos iguales de 3.000 pesetas cada uno.

El percibo de esta gratificacion estard condicionado a la continuidad
en la realizacién de las funciones de cobros y pagos en metdlico, por
lo gque dejara de percibirse a partir del momenuo en que cese en la prestacién
efectiva de las mismas, excepcion hecha de vacaciones ¥ crédito de horas
& que tienen derecho los miembros del Comité de Empresa y Delegados
sindicales.

En caso de que la funcién de cobro v pago en mefdiico no sea habituai
0 s¢ interrumpa por ausencias, ain justificadas, que no sean las esta-
blecidas en el parrafo anterior, esta gratificacion se percibird proporeio-
nalmente al tiemps e que se haya realizado la funcibn.

La Comision mixta de interpretacién del Convenio elaborari el censo
del personal con derecho al percibo de esta gratificacion a partir de la
firma del presente Convenic.

Art. 16. Complementos salariales para 1994 y 1995.--A partir de 1
de enero de 1994 y 1996, en su caso, 1as cuantias de los complementos
salariales establecidos en los articulos 5.9, 8.9, 7.°, 8.2, 9., 10, 11, 12, 13
y 15 de este Convenio, serdn incrementados automdticamente en un por-
centaje igual al 110 por 100 de la previsién de inflacién que fije o estime
el (zobierno para cada uno de esos afios.

A estos efectos, se tomardn como referencia los valores vigentes a
31 de diciembre de 1993 y 1994, respectivamente, actualizados, en su caso,
con el incremento resultante de la aplicacién de la clausula de revision
prevista en este Convenio.

Art. 17. Cldusula de reviston salarial—En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1983 un incremento igual o superior al 4,5 por 100 respecto
a la cifra ;que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1962, se efectuard
ana revision salarial tan pronto se rconstate oficialments dicha circuns-
tancia en el exceso correspondiente. Tal incremento se abonard con efectos
de 1 de enero de 1533, sirviendo por consiguients corie base de cdlcuio
para el mcremento salaria! de 1984, y para ilevario a <abo se tomaran
como referencia los salartos o tablas finales de 1962 ytilizados para realizar
los aumentos pactados para el aho 1993,

La cldusula anterior, en sus mismos rminos y d2 acuerdo eon las
variaciones que puedan producirse entre la prevision de la inflacion y
el comportamiento del IPC, sera de aplicacidn para 1994 y 1965, apii
cidndose para estos dos uitimos afios el factor 110 por 100 a los excesas
del IPC real sobre 2l que, para cada uno de esos dos afios, s¢ haya previsto.

La revision salarial sc abonari en una soia paga. La correspondicrte
a 1993, durante el primer Lrimestre de 1894, y las correspondientes a
1994 y 1995, darante iguales periodos de 1995 y 1996, respectivamente.

CAPITULO Il

Tiempo de trabajo

Art. 18, Jorradae de trabajo. -La jornada de trabaje durante la vigen
cia del presente Convenio Colectivo serd la signiente:

1.* Personal Juridico, Administrativo (subgrupo 1) y técnico con tra-
bajo exclusive de oficinas.—Se establece para este personal la siguiente
jornada de trabajo:

a) Jornada de Invierno, ocho meses (octubre a mayo, ambos inclu-
sives), con arveglo al horario siguiente:

— Centros de trabajo de Santand er capital:

Lunes a jueves: Manana: De siete cincuenta y cinco a catorce. Tarde:
De quince cuarenta a diecisiete cuarenta y cinco.
Viernes: Mafiana: De ocho a quince.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: De ocho a quince.

Semana Santa (1994 Semana de Pascua. 19956 Semana Santa ¥ Semana
de Pascua):

Lunes a viernes: De ocho a quince.

Restantes centros de trabajo:

Lunes a jueves: Mafnana: De siete cincuenta y cinco a catorce. Tarde:
De quince veinticinco a diecisiete treinta.
Viernes: Mafiana: De ocho a quince.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: De ocho a quince.

Semana Santa (1994 Semana de Pascua. 1995 Semana Santa y Semana
de Pascua):

Lunes a viernes: De ocho a quince,

b) Jornada de verano, cuatro meses {junio a septiembre, ambos inclu-
sive): Treinta horas semanales con jornada continuada de seis horas, de
ocho a catorce horas de lunes a viernes y sabados libres.

2. Personal con trabajo en régimen de tirno —Este personal trabajard
durante todo el afio cuarenta horas semanales a razon de ocho horas
continuadas diarias, con arreglo al calendario de turnos que rige en la
Empresa.

¥l personal qus presta servicios de atenciones disfrutard de la lornada
westo del personals sin detrimento de st acoplamiento al trabajo de sus
titucion de turnos. El computo anuaal, a los solos efectos de la compensacion
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horaria del personal de atenciones, queda establecido en 1.688 horas para
1993, 1.672 para 1994 y 1.656 para 1995.

El personal de régimen de turno, a excepcion del que pertenezca al
subgrupc I de personal Administrativo, disfrutard durante 1993 de un
descanso de 8 digs (ocho dias), distribuidos a lo lurgo de los doce meses
del afio, a fin de totalizar, en computo anual, el horaric del personal de
su escalafon no sujeto a régimen de turnos. Con la misma finalidad, durante
1994 y 1985 el personal de regimen de turnos disfrutard de un descanso
de diez y doce dias, respectivamente, distribuidos a lo largo de los doce
meses del afio. El personal pertenciente al subgrupo I de personal Admi-
nistrativo que trabaje en régimen de turno y no tenga una jornada inferior
a la establecida en este Convenio, percibird durante 1993 el importe de
cuatro horas extraordinarias, a fin de totalizar, en cémputo anual, el hora-
rio del personal de su escalafén no sujeto a régimen de turnos. Con la
misma finalidad, en 1984 este personal disfrutard de un descanso de un
dia, mas el abono de cuatro horas extraordinarias y durante 1995 disfrutara
de dos dias de descanso.

3. Resto del personal. Se establece para este personal la siguiente
jornada de trabajo:

a) Jornada deinvierno, ocho meses (octubre a mayo, ambas inelusive}:

Lunes a jueves: Mafana: De ocho a doce treinta. Tarde: De catorce
& dieciocho veinte, .
Viernes: Manana: De ocho a quince.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero):

Lunes a viernes: De ocho a quince.

Semana Santa (1994 Scmana de Pascua. 1995 Semana Santa y Semana
de Pascoa)

Lunes a viernes: De ocho a quince.

b} Jornada de verano del ano 1993, cuatro meses (junio a senlermbre,
arbos inclusive). Los meses de junio y julio, treinta y dos horas treinta
minutos semanales, con jornada eontinuada de seis horas treinta minutos
diarios, de lunes a viernes y sibados libres, con horario de acho a catorce
treinta horas.

Los meses de agosto v sejstiembre, treinta horas se'ménales: con jornada
rontinuada de seis horas diarias de lunes a viernes y sabados iibres, con
horario de ocho a catorce horas.

¢) Jornada de verano parz el afio 1984, cuatro meses (junio a sep-
tiembre ambos inclusive). El mes de junio, treinta y dos horas treinta
minutos semanales, con jornada continuada de seis horas y tieinta minuatos
diarios de lunes a viernes y sdbados libres, con horario de ocho a catorce
treinta horas.

Los meses de julio, agosto y septiembre, treinta horas semanales con
jurnada continuada de seis horas diarias de lunes a viernes y sdbados
libres, con horario de ocho a catorce horas.

d) Jornada de verano para el afio 1995, cuatro meses (junhio a sep-
tiembre ambos inclusive): Treinta horas semanales con jornada continuada
de seis horas, de ocho a caterce horas de lunes a viernes y sabados libres.

4. A todos los efectos legales, los sabados tendran el cardcter de dias
habiles, no festivos, incluso para el personal que los descanse.

Art. 19, Fiestas.—Se establece como festivos los siguientes dias del
ano:

El lunes de Pascua, o el siguiente 8i dicho lunes fuera fiesta nacional,
de comunidad auténoma o local.

El primer lunes de junio, o al dia siguiente si este fuera festivo, como
fiesta del sector.

Todas las tfiestas nacionales o de Comunidad auténoma o local que
coincidan con sdbado de acuerdo con el calendario anual de fiestas se
disfrutara el primer dia habil siguiente al festivo.

Se consideraran festivos a partir de las doce horas, los dias 24 y 31
de diciembre, o sus visperas si dichas fechas no fueran dias laborables.

Art. 20, Guardias.—Se aplicard en todos los Centros de la Empresa,
sin excepcion alguna, el actual servicio diario de guardia con arreglo al
siguiente horario y condiciones:

Invierno: Lunes a viernies, de trece treinta a veintidés horas.

Verano: Lunes a viernes de diecisiete a veintidés horas.

En el mes de junio de 1984 el horario serd de dieciséis treinta a veiniidos
horas. )

Sabados, domingos y festivos {todo el afio): De diez a trece y de dieciséis
treinta a veintidos horas.
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Durante la semana que dura ia guardia se percibird un plus diario
de 660 pesetas. El sibado y domingo se compensard con dos dias de des-
ranso, preferentemente el jueves y viernes de la semana siguiente, y el
0,76 de las horas trabgjadas en dichos dias, de acuerdo con el valor—base
de las horas extras. Cada dia festivo trabajado en este régimen se com-
pensari con el abono de nueve horas extracrdinarias.

Durante la guardia se prestara el trabajo habitual, con atencién prio-
ritaria a las averias.

Art. 21. Remuneracion y jornada gnual de trabajo—A los efectos
de lo establecido en ¢] articulo 26, punto 5, del Estatuto de los Trabajadores,
la remuneracion anual en funcién de las horas anuales de trabajo es la
que figura en la tabla salarial del] anexo nimero 1 de este Convenio.

Art. 22, Vacaciones.—Todos los trabajadores de plantilla disfrutaran
de un periodo de vacaciones anuales, no sustituible por compensacion
econdmica, de veinticinco dias laborables.

Se podran disfrutar fraccionadamente las vacaciones de acuerdo con
la vigente norma:

1. Ocho dias fraccionados en uno o mas dias.
2. Kl resto en perindos no inferiores a cinco dias laborables, con un
maximo de tres fraccionamienfos.

Las vacaciones deben de ser solicitadas previameunte por e} interesado
a su Jefe respectivo, quedando supeditada su concesidn a las necesidades
del Servicio.

Una vez comenzado el disfrute de las vacaciones, no se interrumpiran
éstas por enfermedad, maternidad o accidente del trabajador, ni cuando
concurran alguno de los motivos que da derecho a la ausencia del trabajo
conl dereche a remuneracidn por permiso legal. Solamente se suspenderan
las vacaciones en caso de intervencién quinirgica que necesite hospita-
lizacion como consecuencia de enfermedad del trabajador.

La situacién de incapacidad laboral transitoria nacerd at dia siguiente
de finalizar ol periodo de vacaciones, sin perjuicic de que subsista Ia obli-
gacion de presentar, en su momento, los corregpornidientes partes médicos

justificativos de tal sitnacidon.

Las vacaciones zenakadas corresponden al afio natural.

Aguellos gue no permaneciesen en alta, al servicio de la Empresa duran-
we dicho periodo, disfrutardn la parte proporcional al tiempo trabajade,
calenlada por dozavas partes, considerandose como unidad la fraccion
mrensal. .

El personal de atenciones que sustituya a un trabajador de turnos
que tome vacaciones fraccionadas en sibado o domingo serd compensado
con un dia de descanso y el abono del 0,75 sobre et valor base de las
horas extraordinarias correspondientes a su categoria profesional.

Art. 23, Permisos legales.~Los trabajadores, previo aviso y justilica
cién, podrin ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algu-
no de los motivos v por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naiurales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de cényuge,
padres, hijos, padres e hijos politicos ¥y hermanos y nietos.

¢} Tres dias naturales, ampliables a cinco en caso de desplazamiento,
por enfermedad grave de los familiares enumerados en el apartado b)
anterior.

d) Dos dias naturales araplizables a cuatro en caso de desplazamiento
por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos, abueios politicos y her-
manos y nietos politicos.

&) Tres dias laborables, por nacimiento de hijo.

f) Un dia por traslado del domicilio actual, ampliable a dos dias cuan-
do el trasladoe esté motivado por cambio de centro de trabajo.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter puiblico y personal.

Tendra lugar la ampliacién del nimero de dias en caso de despla-
zamiento cuando el trabajador tenga que pernoctar en localidad distinta
a la de su domicilio habitual.

Los dias que comprenden estos permisos tienen el cardcter de maximos.

Art. 24. Horas extraordinarias.—Dado el servicio publico, esencial
para la comunidad, que presta la Empresa, la estructura de la misma
y el deseo comiin de reducir las horas extraordinarias al minimo indis
pensable, se acuerda:

Horas extraordinarias habituales: Supresion.

Horas exiraordinarias urgentes: Realizacién.

Horas extraordinarias estructurales; Realizacion, siempre que no sea
posible la sustitucion por conlrataciones temporales ¢ a tiempo parcial
previstas en la Ley.
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Se considerarin horas extraordinarias urgentes las derivadas de los
diferentes supuestos de fuerza mayor o caso fortuito, dafios extraordinarios
y urgentes, y averias de reparacién inaplazables; las motivadas como con-
secuencia de trabajus que, aun programados, precisen su realisacion argen-
te, las que vengan exigidas para evitar el riesgo de pérdida de materias
primas, ¥, en gencral, todas aquellas que por su transcendencia sean de
inevitable e inaplazable realizacién.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por
periodos punta de produccién, periodos extraordinarios de construccién,
mantenimiento o puesta en marcha de instalaciones, paradas programadas,
trabajos inaplazables, ausencias imprevistas, sustitucién de turnos o de
servicios inaplazables por enfermedad, permisos, ausencias imprevisibles,
cambioc de turno, cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pidhlico
¥y personal, realizacion de funciones sindicales o de representacién de
personal, trabajos en festivos obligados por necesidades de servicio o cua-
lesquisra otros trabajos imprescindibles derivados de ia naturaleza de la
actividad que desarrolla la Empresa.

Art. 25.  Control de horas extraordinarias.—Los Comités de Empresa
v Delegado de Personal de Aguilar de Campoo, seran informados de acuerde
cen la Orden de 1 de marzo de 1983, enviando un ejemplar del resumen
de horas extraordinarias a cada Centro de Trabajo donde existan miembros
<c Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa delegaran en un representante entre sus miem-
bros, que junto con ¢l Delegado de Personal de Aguilar de Campoe, cum-
plimentarin mensuaimente de acuerdo con Ia representacion empresarial
en los términos que proceda, la comunicacion preceptiva dirigida a la
correspondiente Autoridad Laboral. J

Este procedimients tendra vigencia hasia la firma del nuevo Convenio
Colectivo, on cuyo momento quedard totalmente derogade y, en su caso,
sustituido por lo que pudiera pactarse en el nuevo Convenio Colectivo.

Art. 26, Tarifa segunda viviende.—1La tarifa especial de energia elée-
trica para empleadoes y pensionistas quada ¢n ia actual situaciéon y con-
Aiciones.

l.os empleados de plantilla y los pensionistas tendran derecho a dis-
frutar también de la citada tarifa de empleados en la lamada segunda
vivienda, bajo las siguientes condiciones:

1. Qe o empleado ¢ su espisa sea propietario v itular registral
de ja vivienda,

2. Que la utilice personalmenie el empieado y que su uso sea alter-
patvvo al de b vivienda primera o principal, siende por tanio el consumo
de energia doméslica exclusivo del trabajador ¥y de los familiares a su
cargo y ascendientes o descendientes que convivan con él.

3. Esle uso alfernative se entiende en otra poblaciin distinta de la
habitual.

4. El limite de consumo en ia citada tarifa serd de 10.000 kWh al
afio. Rebasada dicha cifra se pagara la tarifa ordinaria por los kWh que
S€ CORSUINAN. :

5. El incumplimiento de las condiciones que se establecen, y se com-
plementen, para el mejor desarrolle de esta aplicacion de tarifa dara lugar
a ia perdida definitiva de su disfruie.

6. Laregulacién, adjudicacién y control del beneficio de tarifa especial
para la segunda vivienda se llevard a cabo por la comisién de Créditos
y Vivienda.

7. Laconcesion de esta tarifa fuera de la zona de suministro de Viesgo
estd supeditada a Jos pactos de reciprocidad con otras empresas eléctricas
vigentes en cada momento.

CAPITULO IV

Atenciones sociales

Art. 27. Clases pasivas.—La Empresa continuara como viene haciendo
hasta ahora, abonando a su cargo, a todos los trabajadores de todas las
categorias incluso 1as no contempladas en los anexos 1 y 2 y familiares,
en su caso, ingresados en la Empresa antes del 1 de enero de 1994, los
siguientes complementos de pension:

1. Complemento de pension por jubilacisn.
2.° Complemento de pensién por invalidez.
3. Complemento de pensién por viudedad.
4.° Complemento de pensién por orfandad.

La pension «En favor de familiares” que concede la Seguridad Social
a las hijas mayores de cuarenta y cinco afios, por haber estado atendiendo
al pensionista causahabiente, queda asimilada a los efectos de comple-
mento de pensidn, a la vindedad y orfandad.

El complemento de Empresa consistira en la diferencia que resulte
entre la pensién que por el mismo concepto conceda el correspondiente
Organismo de la Seguridad Social, en base y de acuerdo con su normativa
vigenle en la fecha de la firma del paclo de 14 de abril de 1986 aprobada
por Resolucidén de la Direccién General de Trabajo de 12 de mayo de
1986, ¥ la que se obtenga de aplicar al salario computable del productor
que cause el derecho a la pensidon, el porcentaje que corresponda segir
la normativa actualmente vigente en la Empresa, de acuerdo con la clase
de pensién causada. Se abonardn en las mismas condiciones que las de
ia Seguridad Social, y siempre gue se perciban de ésta, no generando.
por tanto, derecho al complemento de pensién de Empresa, si no se tiene
derecho a la correspondiente de la Seguridad Social.

Art. 28. Complemento de pensidén de jubilacidn.—Son beneficiarios
los trabajadores que se jubilen a los sesenta y cuatro o sesenta y cince
afios. Cuando el trabajador no acepte a jubilarse al cumplir los 65 ahos
o semestre siguiente, quedard sin efecto el compromiso de pago de com
plemento alguno de pensién por parte de la Empresa, cuandc en su dis
solicite ¥ obtenga la jubilacion a cargo de la Seguridad Social.

El que pretenda jubilarse al cumplir los sesenta y cuatro anos deberd
hacerlo como méximo dentro del mes siguiente de cumplirlos.

El personal operario gue preste servicic en lineas puede jubilarse 3
los sesenta afios.

Al personal ingresado en la Empresa con posterioridad al 31 de diciern
bre de 1971 se le aplicard este complemento de pension reduciéndose
¢l porcentaje del complemento de ponsion a cargo de la ' Einpresa, en ur
! por 1) por cada afio complete o fraccion de afo que le falle pars
completar los veinte afios de servicio efective en la plantilla de «Elect-a
de Viesgo, Sociedad Andniman.

El complemento de pensién por jubilacion, consiste en ahotar al jubi
iado la diferencia que existe entre la pension que le corresponca por 14
Seguridad Social ¥ el 199 por 100 del salario eomputable que estuviers
percibiendo en el momento de la tubilacion, con la reduccidn en su casc
dei parrafo anterior.

Para establecer el cileulo del complemento de pensidn, sc tendrar
en cuenta los sigaientes conceptos salariales, siempre que los hubiera vent
do devengando el beneficiario en razdn a su puesto de trabajx

Salario anual brute.
Pagas extraordinarias.
Aniigiedad.

Plus nocturno,

Plus de turno,

Plus de maquinas.
Plus de cobradores.
Plus de lectores.

Plus de inspectores.
Dieta trimestral.
Primas de conductoras.

{Juedan, por tanto, excluidos para el cilculo del complemento saiarsal
cualguier tipo de plus, primas, horas extraordinarias, distintos de ios expre
samente enumerados. .

Art. 29. Complemente de pension por invalidez.—Al trabajador que
por causa de enfermedad o accidente le sea reconocida por el Organisme
competente de la Seguridad Social una incapacidad permanente total, abso
luta ¢ gran invalidez, la Empresa se compromete a abonarle sobre la pen
sion de invalidez de la Seguridad Social, inciuido el incremento establecide
para los mayores de 55 afios, la diferencia hasta completar el 100 por
100 del salario computable en el momento de serle declarada ta invalidez

Para el cilculo de la base reguladora del complemento se tendrin en
cuenta los mismos conceptos salariales y ias mismas exclusiones que pars
el calculo del complemento de 1a pension de jubilacidn.

Art. 30, Complemento de pension de viudedad y orfondad —Se con
tinia abonando por la Empresa el complemento de pension de vindedad
y orfandad, consistente en la diferencia que resulte entre la pensién que
por estos conceptos conceda la Seguridad Social ¥ la que se oblenga de
aplicar al salario computable del empleado fallecido o de la pensida de
jubiiacién en su caso, el mismo tanto por ciento establecido por la Seguridad
Social, segiin que el fallecimiento sea causado por enfermedad o accidente,
para determinar la pensién correspondiente a los beneficiarios.

El complemento de pensién de vindedad serd, en todo caso, 1inico
por trabajador fallecido, con independencia del nimero de heneficiarios
y en la proporcién gue en su caso correspenda a cada uno.

Para el cilculo de este complemento se utilizaran los mismos conceptos
salariales y exclusiones gue para la jubilacion y la invalidez.

Si el causante de la pension de viudedad o de orfandad fallece en
sitnacion pasiva, el porcentaje. se aplicard sobre el salarioc computable
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que sirvig para determinar la pensidn de jubilacién o invalidez, afiadiendo
a dicho salario todos los incrementos de pensién por revision del com-
plemento de Empresa que hayan tenido desde 2i inicio de la pensién hasta
1a fecha del faliecimiento del causante.

En este caso, para establecer la diferencia de pensién de vindedad
o'y orfandad con cargo a la Empresa, se tomard en cuenta la pension
basica de jubilacién o invalidez de la Seguridad Social sin inclusion de
las mejoras posteriores.

Cuando como consecuencia del fallecimientn de on trabajador, se deven-
gasen complementos de pensién v de orfandad, en ningiin caso la suma
de ambos complementos pudra superar el 100 por 100 del salario com-
putable dej empleado failecido at momento del hecho rausante.

Si en el memento del fallecimiento del trabajador dnicamente se gene-
ragse pang:on de orfandad, por ne existir viuda. ! importe del complemernio
de la pension de viudedad se incrementaria al do orfandad.

Art. 31. Garantia minima.—A toda pensién de Blectra de Viesge se
¢ garantiza una coantia minima, a pagar en doce mensualidades y dos
pagas extrzordinarias, comprendiendo dicha cantidad la pension de la
seguridad Sceial y el complemento abonado poy la Fmpresa.

Cuando la Seguridad Social no aplicase los importes de los minimos
cxtablecidos para las pensiones de jubiiacién, invalidez o viudedad; orfan-
dad y pension en favor de familiares, por asisiirle at beneficiario el derecho
21 disfrute de mas de una pensidn, trabajar £ste, o cualquier otro criterio
;;ue establezca la Seguridad Social para la mejoras de pensiones, se tendid
©n cuenta; ’

1. Si ia pension de vejez o invalidez no ilegase al importe de los
minimos establecidos por la Seguridad Social, 2 efectos de determinar
el complem=nto, se tomard como base el importe de la pensién minima
de la Seguridad Social, segiin la edad del beneficiario y el estado civil,
o el grado de calificacién de la invalidez.

2. Siel importe de la pensién de viudedad fuere inferior a los minimoes
establecidos, segin las condiciones exigidas a ia beneficiaria, se tomara
como base ¢ importe de la pensidn minima de la Seguridad Social qué
le huhera correspondido por su edad o criterios que ka regulan.

3. iguaimente se procederd con el resto de ias pensiones en los que
haya de abonarse complemento de pensién con carge z la Empresa.

4. Enel caso de que se diera una simultaneidad en una misma persona
respecto 2 1as situaciones de jubilacion, vindedad of/y orfandad el inte-
resado percibird unicamente el complemento de pensién pagado por la
Empresa, hasta aleanzar ¢1 minimo, por la mds favorable de dichas situa-
ciones. )

Las posibles mejoras o revalorizaciones de las pensiones de la Seguridad
Social, no serdn absorbibles y quedarin en heneficio del pensionista.

Art 32, Cualguier modificacion total o parcial de la normativa actual-
mente vigente en materia de pensiones de la Seguridad Social no afectara
a los complementos de pensiones establecidos con arreglo a lo dispuesto
en este capituio.

Si se produjese modificacién, la Empresa inicamente estard obligada
a complementar las pensiones otorgadas por el Instituto Nacional de la
Seguridad Soctal u Organismo que lo sustituya, de acuerdo con lo pactado,
es decir, con arreglo & las normas, férmulas ¥ porcentajes establecidos
hasta la fecha, incluida la Ley de 31 de julio de 1985, y el Real Decre-
to 1799/1985, de 2 de octubre.

En ningtin caso, la modificacién de la normativa actual en materia
de pensiones de la Seguridad Social, podr4 significar un incremento de
la aportacién de la Empresa, que seguiré calculdndose segin las normas
actuzles y ¢l régimen vigente a la fecha de la firma del pacto de 14 de
abril de 1986 aprobado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo
de 12 de mayo de 1986.

Revision de los complementos de pension

La revisién de los complementos de pensién se efectuard anualmenie
de forma automadtica, a ser posihle en el mes de enero, de la manera
siguiente:

1. Las pensiones minimas se incrementaran anualmente en un por-
centaje izuas al del IPC previsto.

2. Todos los demds complementos se incrementardn en 2l 50 por 100
de] IPC previsio,

1.08 cumplementos de pension que se generen, tendran un afic de caren-
cia sin revalerizacion.

Ei segurndo afo tendrin una revalorizacidén del 25 por 100 del P
srevisto,

Art. 33. Trabujadores de nuevo ingreso.—Para los trabajadores que
ingresen en la Empresa a partir del dia 1 de encro de 1594, ambas partes
acuerdan que gse constituird un plan de pensiones de empleo contributivo
¥ de aportacion definida, de acuerdo con la Ley 8/1987, de 8 de junio,
de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, y demas disposiciones
legales.

La aportacién de los trabajadores de nuevo ingreso y de la Empresa
serd al 50 por 100, lo suficiente para procurar gue sea similar y homologable
con el nivel de cobertura qua tenga en cada momento el personal ingresado
con anterioridad al 1 de enero de 1994.

Art. 34. Reingreso de incapacitados.—A los trabajadores que cesaren
an ]la Empresa, como consecuencia de incapacidad para el trabajo reco-
nocida por los (rganismos oficiales competentes, se les reconoce el derecho
al reingreso, en los casos #n gue por revision de la Comision de Evaluacién
de (ncapacidades sea declarada la recaperacién de la capacidad para su
trabajo.

Art. 3R, Complemento iL.T.-La Empresa complementars el subsicio
de LL.T., hasta alcanzar e} 100 por i00 de las percepciones salariales
de los trabsjadores de piantilla en los casos de enfermedad comin v aeei-
dente no laboral.

Asimismao compiementara el subsidio de LL.T., actualmente del 75 por
100, hasta aicanzar el 100 por 100 de las percepeiones salariales de os
trabajadores de plantilla en easo de accidente laboral,

La “mpresa seguird abonando el 100 por 100 de las percepeinnes sala-
riales de los trabajadores de plantilla durante los tres primeros dias de
los procesos de enfermedad comun y accidente no laberal.

Art. 36, Préstamos y onticipos—Los anticipos pars adquisicién y
reparacién de viviendas y atenciones familiares, se unifican en un soin
maodelo de anticipo unificandose todos los fondos existentes en ia actua-
Ndad para su dotacién, guedando establecidos en la cantidad de diez,
once ¥ doce millcnes de pesetas para los afos 1993, 1994 y 1995, res-
pectivamente.

La regulacién, concesion y control de estos anticipos asi como el prés-
tamo de adquistcion de vivienda con cargo a la Reserva Social se ilevard
a través de Ja Comision de Créditos y Vivienda, que estard compuesta
or cuatro representantes de los trabajadores elegidos por los Sindicatos
en proporeién a su represeniatividad y cuatro representantes de la Empre-
sa que designard al Presidente que tendra voto de ealidad.

Esta Comision propondra a la Comisién mixta de interpretacion del
Convenio, las condiciones necesarias para la concesion de los préstamos
y anticipos existentes asi ¢como la cuantia de los mismnos.

Art. 37. Ayuda de estudios y fondo social —Se constituye un Fonde
de Estudios con aportacién igual Empresa—Trabajadores, que serd ges-
ticnado por la Comisién de Créditos y Viviendas que se denominara en
le sucesivo Comisidn de Anticipos, Préstamos y Estudios.

Las ayudas de estudios que se concedan en 1994 y 10956 se hardn
exclusivamente con cargo al Fondo de Estudios constituido en este Con-
venio Colectivo, quedando incluidas en el mismo las ayudas para estudios
de Formacion Profesional que se venfan concediendo.

Por la Comisién mixta de interpretacién del Convenio se negociard
la aportacién empresarial futura al Fondo de Estudios.

Se crea asimismo un fondo social con la finalidad de promover entre
los empleados de la Empresa actividades culturales, sociales y deportivas.
Este Fondo serd constituido por la Empresa con una cuantia de siete
millones de pesetas para 1994 y de ocho millones para 1995.

Este Fondo se hard efective en el momento en gue por la Comision
mixta de Convenio se llegue a un acuerdo en cuanto al contenido del
mismo y de su forma de distribucién y concesién, encargindose 1a misma
de nombrar sus gestores.

CAPITULO V

Formacién y promocion

Art. 38, Formacion.—El personal tiene el derecho y la obligacidn de
adquirir la formacidon necesaria que garantice la mejor realizacién de los
diferentes irabajos y tareas, y permitan su completa formacion en el orden
profesicnal ¥ humano.

Por ello, y aparte de las providencias que personalmente tome cada
uno on este sendido, la formacion en la Empresa se realizarda a traves
de los sistemas sigunientes:

I. Carsos de capacitacion o adaptacién.~Cuando 1a modernizacion de
s servicios » instalaciones, o su automatizacion determine la necesidad
de capacitar o complementar ia formacién profesional del trabajador, ia
Emprosa propercionars los medios precisos para gue el trabajador adquie-
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ra los coroeimientos necesarios para el buen desempeiio de! trabajo, orga-
nizando cursos de capacitacién o adaptacién.

Estos cursos estardn dirigidos al personal que, dentro de las nece-
sidades del servicio, pueda cambiar de puesto de trabajo o deba adaptarse
a las nuevas condiciones del mismo.

S5i al terminar el curso, el trabajador demuestra la formacion necesaria,
se le acoplara al nuevo puesto de trabgjo en la categoria que corresponda
a dicho puesto en el que deberd demostrar la eficiencia necesaria durante
el correspondiente periodo de prueba.

2. Cursillos de formacion.—Parza el acceso a un puesto de trabajo vacan-
te, serdn impartidos por la Empresa cursillos de formacién, dentre del
trimestre anterior a la fecha de la celebracién de los concursos-oposicion.

La organizacién de estos cursillos seri realizada por la Empresa previo
informe del Coinité de Empresa, a fin de que puedan impartirse para
los eximenes del aho préximo.

Art. 39. Promocion.—Se entiends por promocion el ascenso de cate-
goria o cambio de grupo prefesional gue signifigue una mejora profesional
¥ econémica.

Art. 40. Sistemas de promocidén.—La promocién en la Empresa se
realizard a través de los sistemas siguientes:

a) Antigiiedad en la categoria.

b) Existencia de vacantes.

¢) Creacifén de nuevos puestos de trabajo o cobertura de los que no
producen vacante.

Art. 41. Antigiiedad en la categoria.—Se establecen los siguientes
ascensos automiticos y asimilaciones por antigliedad:

a) Personal Técnico.

Deb® a4.® categoria, nivel 9, a los doce anos.
De 2. «B»a 2 «Av, nivel 17, a los siete anos.

b) Personal Administrativo. Subgrupe I,

De b? ad® «Be nivel 6, a los siete afios.
De 4.® «B»a4.® «A», nivel 9, a los siete afios.
De 2.? «B»a 2.* vA», nivel 17, a los siete afios.

Al personal administrativo perteneciente a este subgrupo I, que hubiera
ingresado en la Empresa con anterioridad al dia 1 de enero de 1991,
se le reconocen los siguientes derechos:

Ascenso automitico de 5.* a 4. «Bw, nivel 8, a los siete afios.
Ascenso automitico de 4.2 «B» a 4.* «Ax, nivel 11, a los siete afos.

¢) Personal Administrativo. Subgrupo 1.

De 3.2 a 22 nivel 3, a los siete afos.

d) Personal Cperario. Subgrupo 1.

De3.® al® «Bs, nivel 4, alos siete afos,
De 2.7 «B” a 2. «As, nivel b, a los siete afios.

e} Personal operario. Subgrupo il.

Los peones especialistas ze asimilardn, a los seis afios de permanencia
en la categoria, a la 3.° categoria del Subgrupo I de personal operario.
A los ocho afios de permanencia en esta tltima categoria, ascenderdn
a 2.2 4Bs, nivel 4, previa prueba de aptitud.

Como consecuencia del ascensce automitico por antigiedad, se deja
sin efecto, ¥y queda modificada la Ordenanza para las Industrias de Energia
Eléetrica 30 de julio de 1970, en ¢l articulo 40. De manera que os por-
centajes y exdmenes previstos en las citadas categorias de personal ope-
rario se modifican produciéndose las consecuencias y efectos previstos
en este Convenio Colectivo.

Art. 42, Cobertura de vacantes.-Se entiende por vacantes cualquier
baja que se produzca en las diferentes categorias profesionales del esca-
lafén del personal de piantilia de la Empresa, que haya de ser cubierta
obligatoriamente al objeto de cumplir los porcentajes y normas que se
especifican en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia
Eléctrica de 30 de julio de 1970, y que se relacionan a continuacién.

Una vez constatada la existencia de vacantes, éstas se cubrirdn de
la siguiente forma:

1. Grupol Personaltécnico

Segunda categoria, nivel A: Por libre eleccién de ia Empresa entre
los trabajadores pertenecientes a la segunda categorfa técnica. nivel B.

Segunda categoria, nivel B:

a) B0 por 100 por concurso-oposicidn en el que podrd tomar parte
el personal perteneciente a la tercera categoria Técnica gue tenga una
antigiiedad de dos anos en la categoria y de diez afios en la Empresa

b} 80 por 100 por libre eleccién de la Empresa entre el personal
perteneciente a la tercera y cuarta categorias Técnicas que tenga una anti
giledad minima de dos afios en la categoria y de diez anos en la Empresa

Las plazas que hayan sido declaradas desiertas, con personal de nuevg
ingreso que esté en posesifn del titulo medio correspondiente y supere
las pruebas de aptitud que le sean exigidas con este nivel por la Empresa

Queda reservado a favor de los titulades de grade medio el §
por 100 de las plazas existentes en esta categoria.

Tercera categoria:

a) B0 por 100 por concurso-oposicién en el que podrid tomar parte
¢l personal pertenecients: a la cuarta categoria Técnica.

b) 50 por 100 por libre eleecion de la Empresa entre la totalidac
del personal de la Empresa, cualquiera que sea el escalafén a que per
tenezca, siempre que lleve al servicio de la misma un minimo de dos afios

Cuarta categoria:

a) B0 por 100 por concurso-oposicidén en el que podrd tomar parte
Ia totalidad del personal perteneciente a la Empresa cualquiera que sec
el escalafén al que pertenezca, siempre que lleve al servicio de la mismz
un minimo de dos afnos.

b} 50 por 100 por libre eleccién de la Empresa entre la totalidac
de su personal, cualquiera que sea el escalafon a gque pertenezca, siempie
que lleve al servicio de la misma un minimo de dos afios.

II. Grupoll Personal administrativo

Subgrupo [. Administrativos:

Segunda categoria, nivel A: Pc;r libre eleccion de la Empresa entre
Jos trabajadores de la segunda categoria, nivel B.
Segunda categoria, nivel B:

a) B0 por 100 por concursc-oposicién en el que podra tomar parts
el personal perteneciente a la tercera categoria Administrativa de este
subgrupo [, siempre que tenga una antigiiedad de dos afios en la categoriz
y de diez afios en 1a Empresa.

b) 50 por 100 por libre eleccién de la Empresa entre el persona
perteneciente a la tercera y cuarta categorias Administrativa, niveles A
¥ B, subgrupo I, que tenga una antigiiedad minima de dos anos en I
categoria y de diez afios en la Empresa.

Las plazas que hayan quedado desiertas, con personal de nuevo ingresc
que esté en posesidn del titulo medio correspondiente y supere las prueba
de aptitud que le sean exigidas con este nivel por la Empresa.

Tercera categoria:

a} B0 por 100 por concursc-cposicion en el que podrd tomar parts
¢l personal perteneciente a la cuarta categoria Administrativa, niveles A
v B, que tenga una antigiiedad minima en la Empresa de seis aftos.

b) 50 por 100 por libre eleccion de la Empresa entre el persona
perteneciente a la cuarta y quintsa categorias Administrativas.

Cuarta categoria, nivel A: Se cubriran alternativamente por:

a) Concurso-oposicion entre el personal de la cuarta categoria
nivel B. )

b} Libre eleccién de la ¥mpresa entre la totalidad del personal qu
tenga una antigiiedad minima de dos afios.

Cuarta categoria, nivel B:

a) B0 por 100 por concurso-oposicion entre el personal de la quint:
categoria ¥ el perteneciente al subgrupo II de} escalafon de personal Admi
nistrativo (aunxiliares de oficina).

b) B0 por 100 por libre designacién de la Empresa entre todo el per
sonal, cualquiera que sea el escalafon a que pertenezea.

En cuanto se refiere a ia segunda y tercera categorias de este sub
grupo 1, gueda en libertad la Empresa para amortizar las plazas que queder
vacantes.

Personal Administrativo. Subgrupo {I. Auxiliares de oficina.

Categoria Especial:

Libre eleccién de la Empresa entre el personal de este subgrupo I
que tenga una antigiedad minima de cuatro afios.
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Primera categoria:

Libre eleccidn de la Empresa ‘entre el perscnai de la Empresa que
tengs una antigiedad minima de dos afos,

Segunda y tercera categorias:

Libre eleccion de la Empresa.

III. Grupo I Personal operario. Subgrupo I. Profesionales de aficic

Primera categoria, nivel A: Por libre eleceidin de la Empresa, entre
el personal de este subgrupo [ perteneciente a la primera categoria,
nivel B, y segunda categoria, nivel A o con personal de nuevo ingreso,
si a juicio de la Empresa, no existe en la plantilia ningiin operario que
relina las condiciones exigidas para desempetiar dichos cometidos.

Primera categoria, nivet B:

a) 50 por 100 por libre eleccidon de la Empresa entre el personal
perteneciente a la segunda categoria, niveies A o B, de este subgrupo I, que
tenga una antighedad minima en la categoria de dos afios.

b) B0 por 100 por concurso-oposicion entre el personal perteneciente
a la segunda categoria, niveles A o B, de este subgrupo I, que tenga una
antigitedad minima en la categoria de dos afios.

Segunda categoria, nivel A:

a) B0 por 100 por concurso-oposicién entre la totalidad del personal
de plantilla, cuaiquiera que sea el escalafén a que pertenezca, que tenga
una antigiiedad minima de dos anos.

by 50 por 100 por libre eleccidn de la Empresa entre el personal
perteneciente a la segunda categoria, nivel B, y tercera categoria de este
subgrupo L.

Segunda categoria, nivel B: Por concurso-oposicion entre el personal
de la tercera categoria de este subgrupo [ y el perteneciente a la segunda
categoria, subgrupo Il de Personal Operario y segunda y tercera categorias,
subgrupo If, personal Administrativo.

Art. 43. [Ingresc de personal.—Dentro de las condiciones establecidas
en el articulo 44 del presente Convenio Colectivg, la Comision de For-
macion, Promocidon y Nuevas Tecnologias, elaborard un Reglamente regu-
lador de las pruebas de acceso para los nuevos trabajadores que ingresen
en la Empresa.

Art. 44. Creacién de nuevos puestos de trabajo o cobertura de log
que no producen vacante.—Los puestos de trabajo de nueva creacidn o
aguellos que, aun no produciendo vacante de acuerdo con la Ordenanza
de Trabajo y estas normas, vayan a ser cubiertos por la Empresa, se pro-
veeran de la siguiente forma:

L. Personal Técnico y Administrativo del subgrupo I Primera categoria

Primera categoria: Por libre eleccién de la Empresa.

Segunda, tercera y cuarta categorias: De acuerdo con las normas sefa-
ladas en el articulo anterior sobre cobertura de vacantes. Cuando esias
plazas no pudieran ser cubiertas por personal de {2 Empresa, se proveeran
con personal de nuevo ingreso.

Quinta categoria: Mediante concurso-oposicidn #n el que podra tomar
parte el personal perteneciente a la primera, segurnida y tercera categorias
del subgrupo II, dei Personal Administrativo, segunda categoria, nivel B,
y tercera categoria del subgrupo 1 del Personal Operario y segunda categoria
del subgrupo Il del Personal Operario; siempre gue lleven al servicio de
la Empresa un minimo de dos abos,

En este concurso-oposicién podri también tomar parte el personal per-
teneciente a la segunda categoria, nivel A, del subgrupo 1 de Perscnal
Operaric, previa renuncia en la solicitud a cuantas condiciones econdémicas
v profesionales correspondan a su catcgoria y puesto de traba]o renineia
gue tendri efectividad en caso de obtener la plaza.

Cuando estas plazas no pudieran ser cubiertas con personal de ia

Hmpresa, se proveeran mediante concurso-opoqlcmn con personal de nuevo
ingreso.

1. Personal Administrativo del subgrupo IT

Categoria especial y primera categoria: De acuerdo con las normas
del articulo 32 sobre cobertura de vacantes. Cuando estas plazas no pudie-
ran ser cubiertas con trabajadores de la Empresa, se proveerén por lihre
eleccién de ésta, con personal de nuevo ingreso.,

Segunda y tercera categorias: Con personal de nuevo ingreso.

III. Personal operario

Primera y segunda categorias del subgrupo I: De acuerdo con las normas
del articulo 38 sobre cobertura de vacantes. Cuando estas plazas no pudie-
ran ser cubiertas con trabajadores de la Empresa, se proveeran con per-
sonal de nuevo ingreso.

Tercera categoria del subgrupo I: Concurso oposicion en el que podri
tomar parte el personal operaric del subgrupo II, con una antigiedar
de tres aios. )

lLas plazas desiertas con perscnal de nuevo ingreso, previo examen
tedrico elemental y pruebas de aptitud convenientes.

Segunda categoria del subgrupo II: Con personal de nuevo ingreso

Art 45, Concurse-oposicion

1. Pruebas: Como norma general, ¢l coneurse—oposicidon constara de
las siguientes pruebas:

Valoracién del expediente profesional.

Examen psicotéenico (opcional).

Examen tedrico.

Examen préctico.

Concurso de méritos.

Reconecimiento médico (opcional).

2. Convocatoria; Una vez autorizada la provision de ias plazas se publi-
card la convocatoria en la que se hard constar:

Nimero de plazas a cubrir.

Categoria profesional.

Condiciones exigidas para concursar.

Cursillos de formacién y fechas de ceiebracion de los mismos.
Pruebas a realizar.

Programas tedricos y pricticos.

Lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

Plazo de admisién de solicitudes.

La admisién de instancias de solicitud de examen tendra un plazo
de los diez dias naturales, computados desde la publicacién del anuncio,
en cada Centro de Trabajo.

El hecho de participar en el concurso—oposicién implica la aceptacién
de todas y cada una de las bases por las que se regira el concurso.

Personal excluide: Como norma general y sin perjuicio de las con-
diciones especificas que habrdn de reunir, en cada caso, los concursantes,
en los concursos—oposicidén no podrd participar el personal que tenga
en suspenso su contrate de trabajo por cualquiera de las causas sehaladas
en e] art. 45 del Estatuto de los Trabajadores, salvo cuando por 1a indole
y temporalidad de la suspensién se estime 1a participacion, ni aquel que
esté cumpliendo el periodo de prueba.

3. Tribunal calificador: Constara en acta su constitucion v actuacio-
nes, de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento internc que elaborard
la Comisién de Formaciaon, Promocién y Nuevas Tecnologias.

E! Tribunai determinard el orden de la pruebas y las puntuactones
que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se ajustarin a las materias
sefialadas en Ia convocatoria. Su Presidente sera elegido por la Erpresa
¥ tendri voto de calidad.

Para obtener plaza por concurso—oposicion serd preciso conseguir la
puntuacion minima que, en cada caso, establezca el Tribunal calificador,
y superzr las pruebas de caricter eliminatorio establecidas por éste.

Las plazas se adjudicaran por riguroso orden de puntuacién.

Si dentro de los 12 meses signienies a la fecha de examen hubiera
necesidad de cubrir alguna otra plaza de la misma categoria profesional
gue las convocadas, la Empresa poedrd proveerla con los opositores de
mads alta puntuacidn que, declarados aptos en el concurso, hubieran que-
dado sin plaza. ’

Art. 46.  Si come consecuencia de la promocidn el trabajador tuviese
que trasladarse de domieilio, el traslade tendrd a todos los efectos, la
ronsideraeion de straslade a solicitud del interesado» sin que el trasladado
tenga derecho a indemnizacion alguna por los gastos que el cambio de
domicilio le origine, gratificacién, dereche a vivienda o cualquier otra
compensacion.

En lo no previsto en este capiiulo se estard a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral para las Industrias de Energia Eléctrica.

Art 47, Nuevas tecnologins.—La Empresa facilitara a las Centrales
Sindicales y a los Comités de Empresa toda 1a informacién sobre la nueva
tecnologia 2 introducir, con especial atencion sobre sus efectos en el
empleo, organizacién del trabajo, salud laboral y garantia de reciclaje,
formacidn profesional y promocidn de la plantilla.

Toda modificacién de las condiciones de trabajo motivada por laimplan-
tacién de nuevas tecnologias en la Empresa llevara consigo el manteni-
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miento del empleo y tendra efectos de mejora de la formad i, ¥ promocion
del trabajador.

Art. 48. Comasidn paritaria de formacion, promocici ¥ nucvas tec-
nologias.—Se constituye una Comisién paritaria de formasidn, promocién
¥ nuevas tecnologias que estard formada por cuailro representzntes de
los Sindicatos y otros cuatro de la Empresa.

El Presiderite de la Comisién serd elegido por la Empresa y iendra
voto de calidad. Dicha Comisién llevard a cabo y resolverd cuantas cues-
tiones se suscilen en materia de formacién, promocién ¥ nuevas tecno-
Ingias, elevando a la Direccién de la Empresa cuantios acuerdos se lleven
a cabo en esta materia.

Dicha Comisién se reunird con cardcter normal en la sede social de
la Empresa.

CAPITULO V1

Aceion sindical en la Empresi

sElectra de Viesgo, Sociedad Anénimans, reconoce el papel de los Sin-
dicatos debidamente implantados en la Empresa para el adecuado tra-
tamiento de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto los Sindicatos ostentarin el régimen juridico que se regula
en la Ley Organica de Libertad Sindical, con las particuiaridadss que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medids qus '¢s afectan.

Art. 49. Secciones Sindicales.~Los Sindicatos gue tengan una par-
ticipacion de al mencs un 10 por 100 en la totalidad de los rniembros
de los Conités de Empresa y/o Delegados de Personal, podrin constituir
Secciones Sindicales conforme se regulan en e} presente artienlo, siempre
¥ cuando su constituciéon se ajuste a las condiciones estinuladas; en caso
contrario, su regulacion se ajustara, exclusivamente 2 I previsto en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Cada Sindicato constituird una Seccion Sindical & nivil d« 1a totalidad
de la Empresa.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 10 de "2 LT3, y de
conformidad con ¢l porcentaje acordado y el nidmero 3¢ ‘rabajatores de
la Empresa cada Seccién Sindical podra tener dos Delegads Sindicales
a nivel de toda !a Empresa. Asimismo aquellos Sindicals: que hubieran
obtenido en la elecciones sindicales celebradas con anterinridad inmediata
a2 la entrada en vigor de este Convenio colectivo, comn lar gue puedan
celebrarse durante la vigencia del mismo, al menos ei 10 pov 160 de la
representacion de los trabajadores en Cantabria y tamb:én er Asturias,
podran nombrar un tercer Delegado, que tendra la representacion del Sin-
dicato a nivel de toda la Empresa.

En los Centros de trabajo la Empresa instalara un tabl4s e anuncios
en ¢l que las Secciones sindicales podrén insertar comuni-arinnes Je inte-
rés sindical.

A las secciones Sindicales reguladas en el presentie articu's, la Direccién
de la Empresa les facilitard un local propio, a fin de guc ejeszan las tun-
ciones y tareas que como tales les correspondan.

Los Delegados Sindicales, excepto en su caso el Delegasts General, dis-

pondran de un crédito horario mensual de treinta horas, g serdn acu-.

mulables a los miembros del Comité de Empresa o Delegados ie Personal
en su caso, y siempre y excluyentemente en su zona correspondiente de
Cantabria o Asturias y con caricter mensual y comunicacisn rrimestral,

El Delegado General dispondrd de un crédito horario mensuz! de cua-
renta horas, y podrd acumular para si, el crédito -herarie de ios demds
Delegados Sindicales, miembros de Comité de Empresa y Delegados de
Personal sin distincién de zonas entre Cantabria y Asturias.

Dichas Secciones Sindicales podran disponer de un crédite mensual
horarie del 5 por 100 del total de sus horas. Las horas compn:tadas para
este crédito se extraerin de las que correspondan a sus Delegados de
Personal, miembros de Comité de Empresa electos y Delegados Sindicales
¥ seran destinadas a actividades sindicales. Este crédito ser4 Jde cédmputo
trirnestral.

De la represeniacion general de los trabajredures

Al amparo de lo establecido en los articulos 7 de la Constitucion, 7
¥ 10 de la L.O.L.S. y 61 del Estatuto de los Trabajadui ez el fin
de coordinar las condiciones sociolaborales, por la diversidua 3 cacion
en distintas provincias de los Centros de trabajo y, in «oow lad de
temas que puedan suscilarse, en funcién de las competensias o ks Dele-
gados Sindicales, las Secciones Sindicales que ostente s :cp-suoniacién
suficiente, 2 la gue se refiere el parrafo primero de esie cupiban del pre-
sente Converio Colectivo, asume en su conjunio la repress-. - #.n general
ile los trabajadores e «Electra de Viesgo, Sociedad Asnénir T sl cony
seraencia, los acuerdos de cardcter general que se aduopist cnors 2 THpae-

cidn de la Empresa ¥, al menos un 60 por 100 de la representatividad
que ostenten las referidas secciones sindicales, vincularir a la totalidad
de los trabajadores de -Electra de Viesgo, Sociedad Andnimas, y produeiran
todos los efectos gue ez iryes prevean pudiendo, en su caso, ser inscritos

en el registro de Convenios Colectivos de 1a Direccidn General de Trabajo.
Funciones del Delegado sindical

Estos Delegados ten:iran las signientes competencias:

1. Representar y defender los intereses del Sindicate a gquien repre-
senta y de los afiliados dei mismo y servir de instrumento de comunicacion
entre su Sindicato y la Direccién.

2. Serin oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo gue afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato.

3. Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral y cuantas Comisiones
con participacion Sindical existan en la Empresa.

4. Serinformado por la Pireccion de la Empresa:

a} Trimestralmentc sobre la evolucidén general del sector econdémico
a que pertenece la Empresa, situacion de & produccion, consamo y evo-
lucién del emplec de la Empresa.

b) Anuatmente sobwe ¢l Balance, la Cuenta de Resultadns, la Memoria
¥ el resto de documentos que se faciliten a los accionistas.

5. Seran asimismio informados y oides por la Empresa con cardcter
previo a su ejecucion, atendidndose en lo posible aguelles planteamientos
que sean razonables.

a) Acerca de los sespidos y sanciones que afecten a los afiliados

“a su Sindicato.

b} En materia de¢ recstructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitives ¢ temporales, variaciones de jornada y horario, tras-
lado de personal y scure todo proyecto o accidn de la Empress que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los rabajadores.

¢) Sobre la impiautacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de zus pusibles consecuencias.

d) De los Planes de Formacion Profesional.

6. Ser informadc or la Direccidon de la Empresa en futicién de la
materia que se trate:

a) Conforme a ialegisiacidn vigente, conocer los modelos de contratos
de trabajo que se utihcen habitualmente en ia Empresa y ser notificados
de los contratos realiza jus de acuerdo con las modalidades previstas en
los apartados 1y 2 del ariiculo i5 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
dentro de los diez dias sigiiantes a su formalizacién.

b) Anualmente, ern io referente a las estadisticas sobr: el indice de
absentismo y sus causas. lns accidenies de trabgjo y enfermedades pro-
fesionales ¥ sus consecusicias, los indices de siniestralidad, ! movimiento
de ingresos y ceses ¥ los ascensos.

¢) Semestralments a0 entregara copia de los organigramas aprobados.

7. Ejercer una labor ¢d» vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de s normas vigentes ch materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi coms el respeto de los pactos y condiciones o usos de
Empresa en vigor. .

b) Las condicienes :ie Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

8. Nombrar a los miie mbros que represente a su sindicato en lus Comi-
siones mixtas, en la Comisién Negociadora del Convenic Colectivo y en
los Comités Locales de ondiciones de Trabajo ¥ Salud Laboral.

9. Podran recaudar coctas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuni:ies ~on los mismos, todo ells fuera de las horas
efectivas de trabajo y sicmpre que ne esta on contradiceion con 1as normas
de la Empresa sobre o permanencis del pereonal en sus locales, exista
disponibilidad de los msi=6s ¥ se ponga en conocimier?o previamente -
a la Direccion del centio 11« £2abajo al que alecte.

10. Los Delegados «« {irsn sas tareas a la realizacidn de las funciones
sindicales que les s propias y especificadas #n los payrafos anteriores,
asumiendo la responsal+ti-iad sindical en #] ejercicio d« las mismas.

11. El Delegado ~¥niieal posecra las mismas garantias y derachos
reconocidos por la Ley v 2l Convenic Coleciivo a Tos mismbros de fos
Comités de Emprass.
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12, Loe D sagudos de jos sindicatos tendran acoeso a la misma infor-
macién v documautacién que la Empresa deba poner a disposicién del
Comité de Empres:, de acuerds con lo regulsdo a fravés de la Ley (o
del resultado de pacto) estdn obligados a gusrdar sigilo profesional en
las materias que legalmente procedan.

Cuota. sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a les Sindicatos, la Empre-
sa descontara de la ndmina mensual de tales trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitird a la Direccion de la Kmipresa un escrito en el
gque se expresard con claridad la orden de descuenio, el Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente
o libreta de banco ¢ caja de ahorros a la que serd transferida la corres-
pondiente cantidad. La Empresa efectuari jas antedichas detracciones,
salvo indicacion en corntrario durante periodos de un aio.

La Direccién de la Empresa entregari copia de la transferencia, si
la hubiera, al Delegado Sindical o persona debidaniente apoderada por
el Sindicato.

Freedencias trabajadores que ostenien cargo sindical

Podran solicitar la situacion de excedencia ¢l irabajador en activo que
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo, ¥ nacional en cualquiers de sus modalidades.
Permanecesd en tal situyacion mientras se sucuonsrs en el ejercicio de
dicho carga, reincorpordndose a Iz Empresy 51 le soficitara, en el términe
de un mes :l fnalizar el desempefio del misino. En tales situaciones se
estard a cuanzo dispone ol articalo 46.4 del Estatuii. de los Trabajadores
y el articulo @ de la Ley Organica de Libeziad Sindical

Garanties de los miembros de los Comités de Einpresa, Delegados
de Personal y Delegados de las Seccian s Nindicales

A) Durante el periodo de! ejercicio de sus fnnciones y afio siguiente
al de expiracion de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzea
por revocacion o dimisidn, no podra ser despedido o sancionado por actua-
cion basada en ¢l ajercicio de su representacion ningin miembro del Comité
de Empresa o Delegado de Personal. Si el despido ¢ cualquier otra situacién
por sitpuestas faltas graves o muy graves obedecier an a otras causas, deberd
tramitarse cxrpediente contradictorio en el que serdn oidos a parte del
interesado, o] Comiié de Empresa dei Centro de trabajo a que pertenezca
o restantes Delegados de Perscnal de su Centra de irabajo y el Delegado
Sindical de la misma afiliacién, si le hubicra. Poseerdn prieridad de per-
manencia en la Empresa o Centro de trabajo, respzcto a los demés tra-
bajadores, ¢n los supuestos de suspensién o extineidén por causas tec-
noldgicas o econdmicas.

B) Ne podrén ser discriminados en su promocion econémica o pro-
fesional por causa o en razdén del desempefio de su representacién.

C) Puoiiran gjercer lalibertad de expre«ida en el interior de la Empresa
en las materias propias de su representacién, rudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal deservolvimient: del proceso productivo,
aquellas publicacinnes de interés laboral o socisl comunicando todo ello

a la Empresa ¥ ejerciendo tales tareas de aenerdo con la normativa legal

vigente al efecto.

D) Dispondran del crédite de horas mensunies retribuidas recono-
cidas en este Convenio.

No se computard, dentro del maximao legal de noras, el exceso que
sobre ¢l mismo se produzea con motive de su designacidn como componente
de la Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa, de
las diferentes comisiones de participacién conjunta cxistentes en la Empre-
sa y de las reuniones a que sean convocadns pov [ Empresa o citados
por la autoridad taboral. )

Cada Seccidn Sindical se compromete a no madificar el reparto de
horas entre loz distintos representantes gue osients, al menos, dentro
de cada trimestr=. 4 tal efecto s¢ enviard una rens:nicacion a la Direccion
de Relaciones Laborales, con una antelacién minis de quince dias.

E) Sip rebasar #i maximo jegal, podrip ser consumidas dichas horas
retribuidas paia asistir a convocatorias ¥ cursos ge formacion organizados
por sus Sindieatos, comunicdéndoio previamonts a la Empresa el Sindicato
correspondicnte.

F) Todos los miembros de Comités de Empresa, Delepgados Sindicales
¥ Delegados. de Persanal podrdn celebrar dos reurucnes anaales conjunta
o por secciones sindicales de un dia de duaracisdn en e Centro de trabajo
de Santander.

La reun:an se habvd de vomunicar proviamenic 2 fa Empresa con ante-
lacion suficients, ’

Los gastos de lecomorion y dietas de desplazamiento gae se deriven
de la celebracitn o'e esias reuniones, se abonarin de conformidad con
los valori: que se esiublezean en Ja Empresa,

Comilés de Empresa

Sin perjuivio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes
se reconece a los Comités de Empresa las siguilentes funciones:

A) Seorinformado per la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico
al que pertenece la Empresa, scbre la evolucidn de los negocios y la situa-
cién de la preduccidn y venias de la misma, sobre su programa de pro-
duccién y evelucion probabie del empleo en la Empresa.

b} Anualnente, conocer y tener a su disposicidn el Balance, 1a Cuenta
de Resultados, 1a Memoria ¥ cuantos documentos se den a conocer a los
soc¢ios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de piantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de ia Empresa,

d) En la faucién de la materia de que se trata;

1. Sobre ls implantacion o revision de sistemas de organizacion det
trabajo y cuaiguiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempo,
establecimientc e sistemas de primas o de incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcién o modificacion del status juridico de
la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. La Empresy facilitard al Comité el modelo o modelos de contrato
de trabajo ;ue habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las yocumaciones oportuitas ante la Empresa y. en su caso, a
la autoridad laborad comnpetente,

4. Sobre sandones impuesias por faltas muoy graves y, en especial
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absentismo
¥ sus causas, ios accidenies de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
S0S ¥ CESES ¥ 103 aLCensos.

B) Ejercer aun labor de vigilancia sobre las siguientes nustarias:

1. Coempliwiento de las normas vigentes en materia laboral y de segu-
ridad social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
Empresa ev vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante 1a Evapresa v 'os Organismos o Tribunales competentes.

2. Las condiciunes de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empres:.

3. Participar come reglamentariamente se deterntine, en la gestion
de obras sucinb2s establecidas en la Empresa en beneficic de los traba-
jadores o de sus familiares.

4. Colaiorar con ia Direccion de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procure el mantenimiento y el incremento
de la actividad de 1a Emapresa.

B. Sereccnoc al Comité de Empresa capacidad procesai, como drgano
Colegiado, para «jercer acciones administrativas ¢ judiciales, en todoe lo
relativo al dmlite de su competencia.

6. Los miecmbios del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del
punto A de e:te articuio, atin después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa v vn especial en todas aquellas materias sobtre las que la
Direccién sefizlc expresaiente el cardcter reservado.

7. El Comitd velard no solo porque en los procesos de seleccidon de
personal se curpia la surmativa vigente o paccionada, sino también por
los principics de fa no discriminacién, igualdad de sexo ¥ fomento de
una politica ractonsl de eimpleo,

Art. 5G.  Fusidn e iutegrecidn.—En el supuesto de fusion o integracion
en otra Fmpress. lus trabajadores tendrin opcién a acogerse a las con-
diciones m#:: hewr foigas globalmente consideradas de unau otra empresa.

El Corjré i Finpresa y las Centrales Sindicales seran informados
del ritme d= tan wogaciaciones que, para la fusién o integracion con otras
empresas purin: producirse,

Art. 51, Swmacids profesional.—La compensacion para estudios de
Formacién Frole=ional realizados por hijos de trabajadores de la Empresa,
se manteadis dempre que e! estudiante acceda a un curso superier como
resultado de sa setuncién dentro del afio académico.
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El control de estos estudios y su compensacién y la aplicacién de las
ayudas se realizaran a través de la Comisién de Créditos y Vivienda.

Art. 62. Normativa aplicable—Ambas partes negociadoras expresa-
mente manifiestan que en la negociacién, procedimiento, tramitacion y
efectos del presente Convenio Colectivo, se aplican las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 63. Productividad y absentismo.—Los representantes de los tra-
bajadores y de 1a Empresa se comprometen a poner los medios necesarios
para conseguir el aumento de la productividad en la Empresa, asi como
ala reduccién del absentismo. El Comité Central de Condiciones de Trabajo
¥ Salud Laboral analizard las causas —que originan el absentismo existente
en la actualidad y se adoptaran las medidas necesarias para su reduccién
y mejora, hasta lograr acomodarlo a la media existente en el sector.

Para 1995 se concederd un dia mds de vacaciones al personal que
en el afio anterior no hubiese faltado al trabajo més de siete dias, cualquiera
que sea la causa de la ausencia, excepcién hecha de los permisos a que
tienen derecho los miembros det Comité de Empresa y Delegados Sin-
dicales.

Art. b4, Vinculacidn a la totalidad. —Las estipulaciones acordadas
en el presente Convenio serin consideradas global ¥ anualmente como
un todoe indivisible, de modo que si la autoridad laboral o la jurisdiccién
correspondiente, en el ejercicio de sus facultades reglamentarias, modi-
ficase, interpretase o aplicase de forma distinta cualquiera de sus cldusulas,
se reconsideraria el Convenio en su totalidad.

Art. 65, Comisidn Mixta de Convenio.—Se mantiene la Comisién Mixta
de Convenio, como organc de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigi-
lancia de su cumplimiento con sede en Santander, calle Medio, niime-
ro 12.

Las incidencias, dudas o reclamaciones que pudieran derivarse de la
aplicacidn de este convenio serdn obligatoriamente estudiadas, y en su
caso resueltas, por esta Comisién como tramite previo obligatorio la via
administrativa y/o jurisdiccional.

Esta Comisién debera resolver en el plazo maximo de quince dias desde
la presentacién de la correspondiente reclamacién:

1.° Mediante estimacién o desestimacién total o parcial de la recla-
macién presentada, que serd vinculante para la Empresa y trabajadores,
si la resolucién es adoptada por unanimidad de todos los miembros de
la Comision.

2% Acta de desacuerdo con lo que la parte reclamante podra iniciar
¢l procedimiento a través del drgano administrativo y/o jurisdiccional
competente.

La Comisién estara constituida por tres Vocales, don José Luis Cos
Garcia, don Feliciano Montes Barberena y don Fidel Ferndndez Ferndndez,
en representacién de los trabajadores, y otros tres Voecales, don Jesis
Cuartas Galvan, don Ihige Presmanes Arizmendi ¥ don Federico Picazo
Garcia, en representacién de la Empresa.

Art. 66. Determinacion de partes contratantes.—En la elaboracién,
concertacién y firma del presente Convenio Colectivo han intervenido:

Por la representacién de los trabajadores:
U.G.T.

Den Jozé Lois Cos Garcia.

Don Joaquin Pozueta Rodriguez.

Don Feliciano Montes Barberena.

Don Roberto Alvarez Rodriguez.

Don Jestis Gonzdlez Diaz. '
Don José Ramén Fraga Leivas.

Den Victor Lazaro Toledano.

CC.00.

Don Ambrosio Escandén Vega.
Don Fidel Ferndndez Fernandez.
Don Ignacio Campillo Campitlo.
ACEV.I

Don Alberto del Val Crespo.

Don Cipriano Agudo Orive.

Por la representacion empresarial:

Don Jesiis Cuartas Galvdn.
Don lhigo Presmanes Arizmendi.
Don Federico Picazo Garcia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clasificaciones profesionales.—Se creard una Comisién pari-
faria, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de la firma del Convenio,

con la finalidad de conseguir una mejora en la adecuacién trabajador--pues-
to de trabgjo y tendente a mejorar el proceso productivo de la Compaiiia.

Una vez establecida, en su caso, la necesidad de estos estudios, se
procederi por esta Comisién, con medios de la Empresa y con las ayudas
externas que se precisen, a realizar los trabajos necesarios para lograr
los objetivos fijados por la Comision.

Si del estudio realizado se desprendiese un necesario cambio de nivel
salarial para las categorias: Tercerg, subgrupo H, Administrativo, primera
«Ax y «B» ¥ segunda «A- del subgrupo I de personal operario, éste ge efectuara
por los empleados en activo afectados en ese momento, con efectos
de 1 de enero de 1893. 8i otras categorias o puestos de trabajo resultasen
afectadas y se hiciese necesario un cambio de nivel salarial, este se haria
con efectos al 1 de enero del afio siguiente a la fecha del acuerdo.

Segunda. Seguro de vida—La Comisién mixta de interpretaciéon de
Convenio estudiard la posible modificacion del seguro de vida actualmente
vigente.

La Comision presentard a la Direccion de la Empresa y a la repre-
sentacion sindical, unas primeras conclusiones en el plazo de seis meses
a partir de su constitucién.

Tercera. Comision de gastos sanitarios (anexo 6 del Convenio). -La
Comisién mixta de interpretacién del Convenio fijara las asignaciones a
percibir en compensacion de gastos sanitarios.

Los trabajadores que vayan como acompafantes no tendrin derecho
a permiso retribuido, salvo en los casos previstos legalmente. Los dias
utilizados para los desplazamientos serdn con cargo a sus descansos o
vacaciones.

Cuarta. Escalafones.—En los escalafones del personal sujeto a con-
venio, ¥ siempre que existan posibilidades para ello, figurarin los siguientes
datos: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingresc en la
Empresa, categoria profesional, fecha de adquisicién de esta, nivel retri-
butivo, sueldo anual, primas o pluses, complemento de ayuda familiar
v premio de antigiiedad.

Quinta. Jorrnada de trabajo.—Durante el tltimo trimestre de 1994,
la Comision mixta del Convenio examinari la evolucién del nuevo horaric
de la jornada partida de invierno del personal juridico, administrativo
{subgrupo I} ¥ técnico con trabajo exclusivo de oficinas, a los exclusivos
efectos de intentar unificar el horario de tarde ¥ que, en su caso, dicha
unificacién entre en vigor antes de la finalizacién del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Quedan subsistentes y en pleno vigor todas aquellas normas y ventajas
sociales que se encuentran vigentes a la firma del presente Convenio,
a no ser gque hayan resultado o resuiten derogadas, sustituidas o modi-
ficadas por este Convenio.

En lo no pactado en los Convenios Colectivos se estara a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral hasta su sustitucién, en el Estatuto de les Tra-
bajadores y en las demas disposiciones vigentes.

ANEXO 1

Tabla salarial para el afio 1993

Salario base de cada categoria profesional

Categoria profesional Nivel Pesetas
Personal Técnico
Primera categoria, Sup. Segunde .................... 20 4.369.274
Segunda categoria, nivel «As ... ...l 17 4.077.262
Segunda categoria, nivel «B» ..........ooiiiiiiin, 15 3.821.652
Terceracategoria ...................cooiiiiiiiaa. 12 3.436.062
Cuarta categoria ...........cooverviiiiiriiiniareans 9 3.0093.230
Quinta categoria ...l 6 2.858.338
Quinta categoria, Asimilados ................ 6 2.858.338
FPersonal Juridico-Sanitario
Primera categoria, Sup. Segundo .................... 20 4.369.274
Segunda categoria, nivel «sB» ... 15 3.821.552
Personal AdministrativoSubgrupo I
Primera categoria, Sup. Segunde .............ool s 20 4.360.274
Segunda categoria, nivel sAn ... . ... 17 4.077.262
Segunda categoria, nivel «Br ... ... 16 3.821.552
Terceracategoria ....................cocil e 12 3.426.062
Cuarta categoria, nivel «Av ... ..o 9 3.093.230
Cuarta categoria, nivel 88 ...l 6 2.858.335
Quinta categoria .......... ... iiiiiiieiiiii. 4 2.737.714
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ANEXO 3
Categoria profesional Nivel Pesetas
Tabia de valor del plus nocturno para 1993 correspondiente a ocho
Personal Administrativo-Subgrupo If horas de trabajo
Categoria especial ..........ooiviiiiivviinniiinieonn, 7 2.909.144
Primera categoria ................on 4 2.737.714 ’ Nivel Pesetas Nivel Pegetas
Segunda categoria ...........oiiiiiiiiiiniii e 3 2.679.516
Terceracategoria ...........ooovviiiviinnininniiinnnn, 2 2.653.868 1 1.044 13 1.434
. 2 1.084 14 1.504
Personal Operario-Subgrupo I 3 1.094 15 1.560
Primera categoria, nivel «Ar ...l 8 3.036.082 4 1.118 16 1616
Primera categoria, nivel «B» ......................... 7 2.009.144 5 1.142 17 1.665
Segunda categoria, nivel «A» ... ... e b 2.794.862 6 1.167 18 1.696
Segunda categoria, nivel «B» ........... ... -4 2.737.714 7 1.188 18 1.740
Tercera categforia ............oooiiiiiiiiiniiiiaiins 3 2.679.616 8 1.240 20 1.786
9 1.263 21 1.890
Personal Operario-Subgrugo II 10 1.292 22 1.938
Segunda categoria ... 2 2.653.868 11 1.336 23 1879
12 1.403 24 2.020
Personal Caracteristicas Especiales
Personal de Limpieza ..o, 1 2.6b3.740
ANEXO 4

ANEXO 2 Tabla del valor de horas extraordinarias para 1993
Tabla de niveles salariales
Nivel Base 76 por 160 100 por 100
Nivel Salario 1983 1/14
1 768 1.344 1.536
1 2.653.740 182.410 g ggz ;-:gg i'ggg
2 2.663.868 189.562 : :
3 2.679.516 191.304 4 OP 874 1.530 1.748
4 2797714 195 551 4 AD 1.028 1.799 2.056
5 2.794.862 199.633 5 009 L5691 1.818
6 2.858.338 204.167 6 1.110 1.943 2.220
7 2.000.144 207.796 7 1132 1981 2.264
8 3.036.082 216.863 8 L1177 2.060 2.354
0 3.093.230 290,945 9 1.267 2,217 2634
10 3.163.076 225.934 10 1.304 2.282 2.608
11 3.271.002 233.643 11 1.347 2.367 2.604
12 3.436.062 245.433 12 1.418 2.482 2.836
13 3.511.186 250.700 13 1.646 2.706 3.002
14 3.683.624 263.116 14 1.636 2.861 3.270
15 3.821.562 272.068 15 1.796 3.141 3.590
16 3.956.624 282,616 16 1.888 3.304 3.776
17 4.077.262 201.233 17 1.934 3.386 3.868
18 4.153.408 206.672 18 1.980 3.466 3.960
ig 4.260.270 304.305 19 2.019 3533 4038
20 4.369.274 312.091 20 2.148 3.759 4.296
21 4.629.268 330,662 21 2.276 3.983 4582
22 4.743.830 338.845 29 2.359 4,128 4718
23 4.845.400 346.100 23 2,408 4.206 4.806
24 4.044.716 363.194 24 2 463 4.310 4026
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- ANEXO 5
Dietas pur desplazamiento
Convenio Colectivo 1993
En localidades donde exista residencia de la Empresa En las demds localidades
Dieta fraccionada
Di; leto Dia leto .
(al :“ct:::m") {a "‘c:en;‘gig“) Dia compliw Wy @ Desayuno Comida Cena Cama (1)y (2) §6la comida
Pes;tas Pes;m.s Pesetas - - » - ° cfna
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal Técnico y Administrativo,
subgrupo I:
l2y22categorias ............oovvuvnnns 6.733 1.461 7.798 6.733 303 2.626 2.244 3.926 3.366 3.063
3.” categoria 5.611 1.306 6.665 b.611 282 2.244 1.860 3.366 2.808 2.244
Restodepersonal ...................... b.052 1.138 5.720 6.062 282 2.151 1.701 2.808 2.244 2.161

(1) En capitales de provincia.

(2) Resto.

Plus semirruta: 887 pesetas.

Complemento dista por dia de desplazamiento: 349 pesetas.

Este complemento se abonars por dfa de desplazamiento, slempre que éste exceda de diez dias consecutivos y de 100 kilémetros de distancla del Centro de trabajo.

La dieta fraccionada no se aplicard cuando se realicen los cuatro serviclos en la misma localidad.

ANEXO 6

CONVENIO COLECTIVO 1993
Compensacién gastos de vigje

Asignacién por persona en compensacion de gastos de viaje

Pesetas

1.301

103

782

713

521

Transporte: [mporte del billete en clase econdmica.
En Madrid - Alta Especialidad (autorizada)

‘Pesetas

Dia completo 3.121
Desayuno ........ 160
Comida ....ovvvviiiiiiii e 1.876
L 1 1.702
L0727 11 T 1.301

Transporte: Importe del billete en segunda clase.

ANEXO 7
Condiciones de trabajo ¥ salud laboral

A} Principios generales:

Articulo 1.° La atencién de la Empresa a la salud laboral y a la pre-
vencion de riesgos del trabajo serd prioritaria sobre cualquier otro aspecto
del desarrollo de sus actividades. Esta premisa marcari la actuacién de
todas las unidades de la Empresa y serd manifestada expresamente por

los mdximos responsables en las directrices que impartan para la ejecucion
de cualquier tipo de trabajo.

Entendemos como salud el estado de bienestar fisico, mental, y no
solamente la ausencia de enfermedad.

Los trabajadores, a través de sus representacicnes sindicales y los érga-
nos especificos en condiciones de trabajo y salud laboral, tendrin derecho
a participar en la organizacién de los planes generales y directrices de
seguridad, higiene y salud laboral, a acceder a todo tipo de informacién
relacionada con esos temas y a conocer el control de los resultados de
accidentes y enfermedades de los trabajadores.

Art. 2.° La Empresa dedicard los medios adecuados a las tareas de
seguridad, higiene y salud laboral, con la participacién de los drganos
representativos de los trabajadores contemplada en la legislacién vigente
y acuerdos establecidos. :

Las unidades de la Empresa dedicadas a la seguridad, higiene y salud
laboral, se ocuparéin de las siguientes actividades: Seguridad, prevencion
de accidentes, medicina del trabajo, medicina asistencial, medicina pre-
ventiva, higiene industrial, ergonomia y condiciones de los puestos de
trabajo, todo ello, sin perjuicio de su adecuacién a las normas emanadas
de la Direccién de la Empresa ¥ a lo que en cada momento disponga
la legislacién vigente.

Art. 3° En las reparaciones que hayan de realizarse bajo cualquier
tension, o con la instalacién en descargo, ademds de la formacion especifica
y herramienta que para la realizacion de tales trabajos ha de procurarse
a los trabajadores, el mimero minimo del equipo de trabajo seri de dos
trabajadores. Cualquier trabajador, previa comunicacién cursada al efecto
a su Jefe de Linea, podrd negarse a realizar un trabajo con tensién o
con la instalacion en descargo, si no se cumplen todos los requisitos
anteriores.

Art. 4° La Empresa se compromete a realizar un estudio de las con-
dicionés de trabajo con el fin de cenocer los riesgos de los puestos de
trabajo. Una vez conocidas se evaluarin estos riesgos y se tomaran las
medidas téenicas y organizativas posibles para que desaparezcan o dis-
minuyan las condiciones que se encuentren fuera de los minimos exigibles
por la Ley ¢ las normas internas de la propia Empresa.

Para todo trabajo que después de efectuadas las mediciones y andlisis
del apartado anterior sea declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso,
se pondrin los medios técnicos adecuados para que desaparezea esta con-
dicién, teniendo dichos medios de proteccién individual un caricter pro-
visional o complementario.

La Direccién de la Empresa, con la colaboracién del Comité Central
de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral y de los Comités de Condiciones
de Trabajo y Salud Laboral de cada Zona elaborari el programa adecuado
para controlar las condiciones de trabajo con el fin de evitar cualquier
factor negative para la integridad y/o salud de los trabajadores.
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En todo caso, la Empresa dotari a todos los trabajadores de los medios
de proteccion individual adecuados segin los riesgos analizados en los
puestos de {rabajo ¥ explicari como dehen ytilizarse las prendas de pro-
teceién. Los trabajadores tendran accesg o toda Ia informacion sobre los
posiblcs riesgos inherentes a su'puesto de trabajo. '

Se da por entendidala colaboracion y participacion de todos los mandos
¥ trabajadores, asi como de los miembros del Comité de Condiciones de

Trabajo y Salud Laboral, tanto en el estudio y evaluaciin de las condiciones -

de trabajo como en la adopcién de las medidas correctoras que hagan
disminuir o desaparecer el riesgo.

Art. 5. En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo,
la nueva tecnologia y los procesos o productos a incorporar a aquél dis-
minuirdn los riesgos que comportaban con anterioridad, y tenderd a no
generar otros que superen los valores reales establecidos.

En el supuesto de que para una determinada tecnologia, no existieran
en Espafia normas o medios que reglamente el nivel de exigencia en materia
de prevencién de riesgos, la Empresa estard obligada a mantener los niveles
y medios que sean obligatorios en el pais de origen de la mencionada
tecnologia.

Art. 6.° Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro
tipo de dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligard a
la adopcion de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repe-
ticion de dicho dano. Las medidas correctoras e informes que como con-
secuencia de estos accidentes y enfermedades profesionales elaboren las
unidades competentes de 1a Empresa, ¢ se remitan a Ia misma por parte
de los 6rganos oficiales de la Administracién serdn facilitados a los miem-
bros dei Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral en un plazo
maximo de quince dias desde su recepcién.

Art. 7.° El trabajador informari de inmediato a su superior jerdrquico
directo, acerca de cualquier situzcién de trabajo que, a su juicio, entraiie,
por motivos razonables, un peligro grave e inminente para su vida o salud.

El trabajador que hubiera interrumpide su trabgjo por considerar, por
motives razonables, que el mismo entrafiaba un peligro inminente y grave
para su vida o salud, no podra, demostrada la razonabilidad de la decisidn,
ser sancionado por dicha paralizacién, ni perder el correspondiente salario.

Lo establecido en los pdrrafos anteriores se entiende con independencia
¥ sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Tra-
bajadores, si bien la Empresa oird al Comité de Condiciones de Trabajo
¥ Salud Laboral antes de la aopcidn de cualquier medida.

Art. 8.° La participacién de los trabajadores en las tareas preventivas
se efectuara a través de los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud
Laborai, referideos a cada zona.

Art. 9.° En cada una de las zonas de Asturias, Cantabria y Santander
existird un Comité de Condiciones de Trabajo ¥ Salud Laboral de cardcter
paritario.

La composicién de los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud
Laboral serd 1a siguiente:

a) Un Presidente elegido por el Comité entfe sus miembros.

b) Dos representantes de los trabajadores en Cantabria y Asturias
y cuatro en Santander, elegidos por los Sindicatos de acuerdo con su
representacién en la zona.

¢) Representantes designados por la Empresa en el mismo nimero
que los representantes elegidos por los trabajadores.

d) Los siguientes Vocales, con voz pero sin voto;

El Jefe del Servicio Técnico de Seguridad o, ¢n su defecto, 21 Técnico
especializado de mayor categoria.

El Jefe del Servicio Médico de Empresa o, persona en la que se delegue
o, en su defecto, el Médico de Empresa o Ayudante Técnico Sanitario
de mayor categotia.

Un Técnice de Seguridad o medu:ma libremente designado por la
Empresa, entre Técnicos Superiores, Médices, Técnicos de grado medio
y Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Un Secretario, que serd elegido libremente por el propio Comité, entre
el personal administrativo de plantilla de explotacidn.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo hubiese cambios o alte-
raciones de la hormativa vigente, en cuanto a 1a composicion de los Comités,
la Empresa y los trabajadores se atendrin en todo caso, a lo dispuesio
en la citada normativa.

Art. 10. Serén requisitos para ser elegido Vocal nepresentante de los
trabajadores en el Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral:

a) Pertenecer a la plantilia de la Empresa.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios dentro de la profesién.

¢) Poseer una formacién general minima previa y unos elementales
conocimientos basicos de seguridad, higiene y salud laboral que posibiliten

8u eficaz preparacidn especifica en las materias necesarias para el desarro-
llo de su cargo.

Los Vocales representantes de los trabajadores de los Comités de Con-
diciones de Trabajo y Salud Laboral recibirdan en fecha inmediata a su
toma de posesién, mediante cursillo intensivo, la formacién especializada
en materias de seguridad, higiene ¥ prevencién de riesgos profesionales
necesaria para el desempefio del cargo. Estas ensefianzas serdn progra-
madas e impartidas por personal técnico de la propia Empresa o por
Organismos o Entidades especializadas concertado por la Empresa.

Dichos cursillos se efectuaran dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, pero con el descuente-de aquella del tiempo invertido en
€l mismo.

Art. 11. El Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral se
reunird 4 menos mensualmente y siempre que lo convoque su Presidente
justificadamente o a peticion fundada de tres o mds de sus componentes.

Las horas empleadas en reuniones o actuaciones del Comité serdin
consideradas como de trabajo, en cuantc a dieciocho horas mensuales
acumulables, en su caso, a las que ostenten como garantia del cargo de
representacidn sindical.

En la convocatoria de cada reunién -del Comité se fijard el orden de
asuntos a tratar.

De cada reunién se extenderd el acta correspondiente, de la que se
remitira copia a la Direccidon de la Empresa y al Comité de Empresa,
en las que se recogerdn los acuerdos adoptados con sus fundamentos v,
€n su caso, las oposiciones o desacuerdos de los miembros.

El Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral elaborard un
reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral redactara anual-
mente una memoria de actividades, de las que se remitird un ejemplar
ala Direcci6n y al Comité de Empresa, a la Inspeccién Provincial de Trabajo
y al Gahinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene u Organismo com-
petente que en sU casc le sustituya o realice funciones equivalentes.

Los Comités de Condiciones de Trabgjo y Salud Laboral son érganocs
colegiados no existiende por tanto, competencias individualizadas en favor
de algunos de sus miembros.

Art. 12, Serdan cometidos especificos de los Comités de Condiciones
de Trabajo y Salud Laboral:

1. Cooperar con la Direccién de la Empresa en la elaboracion de
puesta en prictica de los planes y programas de prevencién de los riesgos
profesionales, asi como en el andlisis y valoracnon en todos los aspectos
de las condiciones de trabajo.

2. Colaborar con los servicios técnicos y médicos en la explotacion .
en el Ambito de Ia seguridad, higiene y salud laboral.

3. Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes y pro-
gramas de seguridad, higiene y salud laboral y promover iniciativas sobre
métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos pro-
fesionales.

4. Conocer directamente la sitnacién en cuanto a seguridad, higiene
¥ salud laboral en la explotacién mediante visitas a los distintos puestos
y lugares de trabajo.

6. Conocer cuantos docurnentos e informes relativos a las condlcmnes
de trabajo sean de relevancia para el camplimiento de sus funciones.

6. Conocer ¢ informar, antes de su puesta en préctica, y en lo referente
a su incidencia en la seguridad, higiene y salud laboral, acerca de los
nuevos métodos de trabajo y las modificaciones en locales e instalaciones.

7. Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesio-
nales ocurridos en la explotacién, al objeto de valorar sus causas y cir-
cunstancias y proponer las medidas necesarias para evitar su repeticién.

8. Vigilar ¥ controlar la observancia de las medidas legales y regla-
mentarias de seguridad, higiene y salud laboral, informando al empresario
de las deficiencias existentes para que proceda a su correccién ¥ pro-
poniendo las medidas correctoras adoptadas en su seno.

9. Requerir de la Direccién de la Empresa, por escrito, cuando aprecie
una posibilidad grave de accidente por inobservancia de las normas apli-
cables en la materia, con propuesta de las medidas oportunas para ia
desaparicién de la situacién de riesgo. :

10. Solicitar de la Direccién de la Empresa o en su caso, acordar
en los términos del articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, la para-
lizacién de las labores o trabajo si el riesgo de accidente fuese inminente,
comunicindolo de inmediato al empresario y a la autoridad competente,
referido a la totalidad de los Centros de trabajo afectades por la Ordenanza
Eléctrica.

11. Informar periédicamente a la Direccidn de la Empresa y al Comité
de Empresa y Delegados Sindicales sobre sus actuaciones.
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12. Estudiar y, en su caso, resolver, las discrepancias entre Empresa
y trabajadores surgida como consecuencia de las normas sobre interrapeion
de trabajos en situacidén de peligro.

13. Recibir informacién de los incidentes que puedan producirse en
las instalaciones de la Empresa.

14. La duracién del mandato de los representantes del personal en
el Comité de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral sera de cuatro afios.

Dicho mandate terminard por alguna de las siguientes cansas:

a) Por transcurso de los cuatro afios.

I¥) Por causar baja ¢n la plantilla.

c¢) Porincapacidad fisica para el desempefio del cargo.
d} Porrevocacién acordada por el Sindicato que le eligic.
e) Por renuncia del cargo.

Art. 17. Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.

El derecho de participacién a que se refiere el articulo 18.3 del Estatuto
de los Trabajadores se hara efectivo a través de los Comités de Condiciones
de Trabajo y Salud Laboral, existentes en los-distintos Centros de trabajo
y del Comité Central de Condiciones de Trabajo vy Salud Laboral que al
efecto se cree. Dicho Comité se constituird en el plazo maximo de tres
meses a partir de la firma del Convenio.

El Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral tendra
cardcter paritario y estars integrado por los miembros de cada uno de
los Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral de cada zona,
asi como de los representantes de la Direccién de la Empresa.

Los 6rganos paritarios anteriormente referidos elaborarin su regla-
mento de funcionamiento interno.

Art. 18. La Empresa elaborari el plan general de Salud Laboral, que
constard de un Plan General de Prevencion y de un Plan de Medicina
Preventiva y Asistencial con el conocimiento y la colaboracién de los tra-
bajadores, a través de los drganos de representacién referidos en el articu-
lo 17.

Este plan marcard las lineas maestras para la posterior elaboracion
de los planes de prevencién de cada Centro.

Este Plan General de Prevencién contard con una planificacion anual
de desarrolle del mismo, asi como de los plazos y objetivos que en los
Comités de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral se acuerden.

Las actividades reflejadas en el Plan General se encuadraran dentro
de las siguientes lineas de accién:

Asistencia Técnica.

Estudioc e Investigacion,

Formacion.

Higiene Industrial.

Promocién, Divulgacién. -
Asesoramiento.

El Comité Central de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral ceiebrard
reuniones cuatrimestrales y siempre que, lo convoque su Presidente jus-
tificadamente.

ANEXO 8
Acuerdo sobre participacion sindical en la Empresa piiblica

El articulado 21 del Acuerdo Economico y Social establece que el Gobier-
no, a través de los responsables de la Empresa piiblica ¥ la Unién General
de Trabajadores como crganizacién sindical firmante del citado Acuerdo,
iniciarian, de manera inmediata, negociaciones para el establecimiento
de medidas de participacién sindical referidas al incremento de los dere-
chos sindicales en la Empresa piiblica.

En cumplimiento de dicho compromiso, el Institute Nacional de Indus-
tria, representado por su Presidente, don Luis Carlos Creissier Batista;
el Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su Presidente,
don Oscar Fanjil Martin; e! Ministerio de Economia y Hacienda, repre-
sentado por el Director general del Patrimonio del Estado, don Prudencio
Garcia Gémez; el Ministro de Obras Puablicas ¥ Urbanismo, represéntado
por el Subsecretario del Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas;
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, representado por el
Subsecretario del Departamento, don Francisco Pefia Diez; €l Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, representado por el Subse-
cretario del Departamento, don Ricardo Gonzalez Antén, de una parte,
y por la otra la Unién General de Trabajadores, representada por su Secre-
tario general, don Nicelis Redondo Urbieta, de otra parte, suscriben el
presente Acuerdo gue es una manifestacion de derecho constitucicnal de
negeciacién colectiva, coneretamente en la modalidad de Acuerde Maree,
por el que se establecen obligaciones para sus firmantes. Dichas obliga-
ciones se ejecutaran por las Comisiones negociadoras en et desarrollo

de la actividad negocial d= los Convenics Colectivos, o de Acuerdos Com-
plementarios de los niisros, recogiendoe el contenidoe del presente Acuerdo.

Las estipulaciones contenidas en este Acuerdo tienen un caracter global
de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado.

TITULO PRIMERG

Naturaleza, efectos y ambito de aplicacién

Articulo 1.° El presente acuerdo se suscribe en cumplimiento del articu-
lo 21 b) de los Acuerdas Tripartitos que forman el titulo I del acuerdo
econdémice y social, como manifestacion del derecho de negociacion colec-
tiva en la variante d¢ Acuerdo para ordenar la actividad negoeial. Sus
firmantes quedan obligad«s 2 insertar su contenido en los Convenios Colec-
tivos en los que sean varte, sin perjuicio del respeto a las condiciones
més beneficiosas que en este ambito especifico puedan estar reconocidas
legal o contractualmente.

Respecto de los Convenios que no hubiesen concluidoe su plazo de vigen-
cia en la fecha de suscripcién del presente Acuerdo, su contenido se incor-
porari, de forma inmediata, a través de los correspondientes acuerdos
do las Comisiones Paritarias y otras formulas de negociacion que aseguren
su efectividad.

Art. 2.° El presente Acuerdo surtira sus efectos, en el ambito de la
Empresa puiblica ¥ en tanto la Empresa a que se aplique conserve este
caracter.

Quedan incluides en el &mbito de 1a Empresa piiblica, a los solos efectos
de este Acuerdo, las Sociedades mercantiles de caracter industrial, comer-
cial, financiero, agricela y de servicios en cuyo capital la participacién
directa o indirecta de la Administracién del Estado o de sus Organismos
auténomos sea mayoritaria, asi como las Entidades de derecho piiblico
con personalidad juridica que, por ley, hayan de ejecutar sus actividades
sometidas al ordenamiento juridico privado.

El presente Acuerde producira efectos a partir de Ia fecha de 1a firma,
¥ durari su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987. Si en dicha fecha
no hubiese sido denunciado por alguna de las partes, se entendera prorro-
gado automaticamente por la misma duracién y asi sucesivamente,

TITULO I

Derechos sindicales en la Empresa piiblica

Art. 39. Los derechos sindicales que la Ley Organica de Libertad Sin-
dical reconoce y garantiza con cardcter general se incrementardn, en el
ambito especifico de la Empresa piblica, con los siguientes:

1. Derecho aterer wa delegado sindical cuando una Empresa o Centro
de trabajo ocupen un rimerc minimo de 200 trabajadores.

2. Derecho a que en la provincia puedan sumarse los trabajadores
de cada uno de los ceniros de trabajo que existan en dicho Ambito geogréifico
con el fin de poder ilegar a la cifra minima exigida de 200 trabajadores
para tener derecho a Delegado sindical.

3. Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan
los delegados sindicales para ¢} gjercicio de sus funciones, en uno o varios
de éstos, sin rebasar el rmdximo total legalmente establecido.

4. Derecho a que, cuando en una Empresa exista un mimero minimo
de tres Delegados y cuenie con varios Centros de trabajo, exista un Delegado
sindical mds que asurursi la representacion de la Seceidn Sindical para
aquellas cuestiones que transciendan del dmbito de un tinico Centro de
trabajo.

b. Derecho de los Nelegados sindicales a asistir, ademas de a las rea-
niones del Comité de Lmpresa, con voz pero sin voto, a todas las comisiones
de participacién sindical de cardcter mixto en materia de Seguridad e
Higiene, Productividard, Empleo y, en general, en cuantas sean de interés
para el mejor desarrolle de la actividad laboral.

6. Cualquier otro derecho que las partes acuerden libremente, con
los efectos y ambito de aplicacion que éstas establezcan.

TITULO III

Participacion sindical en la Empresa publica

Art. 4° Serecom ¢y garantiza la participacién sindical en las Empre-
sas piblicas, que empueen 1.000 o mas trabajadores y se harad efectiva,
bien mediante la incorperacion de los representantes sindicales ai drgano
de administracion de aquellas Empresas que revistan la forma juridica
de Sociedades administradas por Consejo de Administracién u drgancs
de similar naturaleza, Hien mediante la integracion de dichios represen-
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tantes en Comisiones de Informacion y Seguimiento, que se crearin, en
su caso, en ejecucién de este acuerdo.

Art. 5.° A efectos de determinar el nimers de trabajadores a que
se refiere el articulo anterior, se estard a lo siguieate:

1. Se computardn todos los trabajadores empleados en el afio inme-
diatamente anterior a la negociacién del Convenio Coleetivo correspon-
diente 0, en su caso, del acuerdo coimplementario a gue se refiere el articulo
primero de este Acuerdo.

2. Los trabajadores fijos discontinuos ¥ los vinculados por contrato
de duracién determinada superior a un aho, s¢ computarin como si de
trabajadores fijos se tratase.

3. Los contratados por término de hasta un ahoe se computardan segin
el mimero de dias trabajados en ese afio. Cada degeientos dias trabajados
o fraccidn se computardn como un trabajador mas.

Art, 6° Tendrdn derecho a participar agueilas organizactones sin-
dicales que hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del nimero de
delegados de personal y de miembros del Comité e Empresa.

Art. 7° La adopecién de una u otra férmula de participacién se ins-
trumeniara en cada Empresa en el marco de {a negociacion para la apli-
cacién del presente Acuerdo. En el caso de que en la negociacién de cada
una de las Empresas no se llegara a acuerdo zlguno, la Comision nego-
ciadora del presente Acuerdo determinars la alternativa a aplicar.

Art. 8.° La incorporacién al érgano de administracién de la Empresa
se hard conforme a los siguientes criterios:

1. Habri un representante por cada uno de los Sindicatos con derecho
a participar. En el supuesto de que, solamente, un Sindicato ostentase
mas del 25 por 100 del niumero de Delegados de personal y de miembros
del Comité de Empresa, tendri derecho a dos representantes en el Consejo
de Administracién.

2. Asolicitud de ]a Empresa correspondiente, los Sindicatos con dere-
cho a participacién propondrian el nombre del representante que vaya
a formar parte del Consejo, que serd nombradoe conforme a los proce-
dimientos ordinarios de designacion.

3. Los miembros del Conseje de Administracidén propuesto por las
Organizaciones sindicales tendrfn los mismo derechos y deberes que el
resto de los miembros del Consejo.

4. Se adoptardn las medidas necesarias para yue, como consecuencia
de la aplicacién del presente Acuerdo, la particrpacion estatal en los Con-
sejos de Administracién no guede en minoria.

-Art. 9.° Las Comisiones de Informacion y Seguimiento serdn paritarias
y estarin compuestas por representantes de los Sindicatos con derecho
a participacién y por Directivos de la Empresa.

Se reunirdn una vez al trimestre o cuandc ls solicite, al menos, la
mitad . de sus miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dotari a
dicha Comision de los medios adecuados.

Art. 10. Seran funciones generales de las Comjsiones de Informacién
¥ Seguimiento las signientes:

1. Estudio de cuantos planes de carfcter industrial o econémico ten-
gan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones industriales, o el
nivel de empleo de la Empresa.

2. Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones asi como ser
informada sobre la propuesta en ejecucién de los referidos planes.

3. Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizacién del
trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, asi como de la salud
e higiene de los trabajadores y de la formacidén profesional.

4. En general cualesquiera otras que las paries a través de la nego-
ciacién colectiva quieran asignarle.

Art. 11. La regulacién de la participacién sindical a que se refieren
los articulos 4 a 10 se completara, en el nivel superior al de la Empresa,
conforme a los siguientes criterios:

1. Tendridn derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al
menos, el 10 por 100 de los Delegados de personal y miembros de Comités
de Empresa del conjunto de las Empresas piiblicas,

2. A tales efectos, las Empresas piiblicas se entenderian agrupadas
en las unidades que a continuacién se relacionan:

a) Grupo Instituto Nacional de Industria.

b} Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburos.

¢} Grupo Direccién General de Patrimonio del Estado.

d) Resto de Empresas piblicas no incluidas en los grupos anteriores.

3. Se creard una Comisién de Informacién y Seguimiento en cada
une de los Grupos anteriores, constituida paritariamente por represen-

tantes sindicales, por un lado, y por responsables de la gestién y direccién
del Grupo, por otro, con las competencias y crilerios a que se refiere
el articulo 10, referidos al conjunto de las Empresas del Grupo.

4. A dichas Comisiones se las dotard de los medios adecuados para
el cumplitniento de sus fines.

29185 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacidn del teato del Convenio Colecting
estatal de Comercio de Flores y Plantas.

Visto el texto del Convenio Colective estatal de Comercio de Flores
y Plantas (cédigo de Convenio nimerc 9901125), que fue suscrito con
fecha 27 de julio de 1993, de una parte, por los representantes de la Con-
fedevacion Espafiola de Horticultura Ornamental (CEHOR), en represen-
tacién de la patronal del sector, y de otra, por lag Centrales Sindicales
Unidh General de Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
artjculo 90, apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcidon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido. .

TEXTO DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS PARA
EL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

CAPITULCQ PRIMERO

Articulo 1.°  Ambito funcional —El presente Convenio afectard a todas
las Empresss dedicadas al comercio mayor ¥/0 menor de flores y plantas.

Art. 2.° Ambito territorial—El presente Convenio afectard en todo
el territorio del Estado espafiol, a las Empresas comprendidas en el ambito
funcional. .

Art. 3.°  Ambito personal.—El presente Convenio afectard a todos los
trabajudores de las Empresas comprendidas en el ambito funcional, sin
mas excepciones que 1as derivadas de los articulos primero y segundo
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal.~El presente Convenio tendrd una duracion
de dos afos a contar desde el 1 de enero de 1993 y finalizando el 31
de diciembre de 1994.

Art. 6.° Denuncig.—El presente Convenio Colectivo se entenderi
prorrogado de afio en afio, en tanto que cualquiera de las partes no lo
denuncien con tres meses de antelacién a su terminacién o prérroga en
curso. La denuncia deberd efectuarse mediante comunicacién escrita a
la otra parte, contindose el plazo de la misma desde la fecha de recepcién
de dicha comunicacién.

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negociacion del
préximo Convenio se iniciard obligatoriamente en el mes de enero.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas forman
un todo orginico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial,
haciendo uso de sus facultades, consideren que alguno de los pactos con-
tradigan la legalidad vigente, el presente Convenio quedard sin efecto,
debiendo procederse a la reconsideracién de su total contenido.

Art. 7. Compensacion y absorcién.—Las condiciones contenidas en
el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que actualmente
vienen rigiendo. Al establecerse la presente cliusula se ha tenido presente
lo dispuesto en las disposiciones laborales de aplicacidon, entendiéndose
que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del Convenio son mas
beneficiosas que las que hasta ahora regian para los trabajadores incluidos
en €l mismo.

Si existiese algin trabajador que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y computo anual, fueran superiores a las que
para los trabajadores de la misma cualificacion se establezcan en el Con-
venio, se respetaran aquéllas con cardcter estrictamente personal sola-
mente para los trabajadores a quienes afecte.



