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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

29040 ACUERDO de 30 de noviembre de 1993, de la Comi­
sión Permanente del Consejo General del Poder Judi­
cial, por el que se aprueba la propuesta de aspirantes
que han superado las pruebas selectivas para cubrir
las plazas de Magistrados especialistas de' Orden
Jurisdiccional Social, convocadas por Acuerdo de 10
de diciembre de 1992.

Concluidos los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 10 de diciembre de 1992. y remitida por el Tribunal calificador
la propuesta de aspirantes seleccionados, la Comisión Permanente
de este Consejo, en su reunión del día de la fecha, de conformidad
con lo dispuesto en la norma VI de dicha convocatoria, ha acordado
la aprobación de la propuesta en los siguientes términos:

Doña Concepción Rosario Ureste Garcia. Puntos: 12,10.

Madrid. 30 de noviembre de 1993.-EI Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA YALlMENTACION

29041 ORDEN de 18 de noviembre de 1993 por la que se
convoca concurso específico para la provisión de pues­
tos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigación
y Tecnologla Agraria y Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves­
tigación y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), dotados pre­
supuestariamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuer­
do con lo dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorización de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administración Pública. y de con­
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el Que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, Que constará de dos fases, en atención
a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta

el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisión de los puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Prlmera.-Podrán participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administración del Estado a Que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com­
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepción del personal
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia, salvo Que las relaciones de pues­
tos de trabajo permitan su adscripción, lo Que se indicará con
la correspondiente clave en la columna «Adscripción Cuerpo» del
anexo 1 y que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificadas
en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la citada Ley
Que, asimismo, se indiquen en el anexo 1.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Deaprtamento cuyo cometido sea la investigación, salvo
los que se hallen en comisión de servicios, estarán obligados a
participar en el presente concurso, solicitando, como mínimo,
todas las vacantes a las Que puedan acceder por reunir los requi­
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción pro­
visional, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo, podrán participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones si han cumplido la sanción, debiendo acompañar a su
solicitud documentación acreditativa de haber finalizado el período
de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde su transferencia o tras­
lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en este Ministerio de Agri­
cultura, Pesca y Alimentación o en sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Haya sido suprimido el puesto de trabajo Que venían desem­
peñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular podrán participar si llevan más de dos años en dicha situa·
ción, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni
inhabilitado~para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia sólo podrán par­
ticipar si, a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias. han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
o sus Organismos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener dos
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
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de convivencia familiar, al hecho de Que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario. anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos, debiendo referirse las
circunstancias y méritos alegados a su situación en el Cuerpo
o Escala desde el que participan.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que
se aleguen será el día que finalice el plazo de presentación de
instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden y
dirigidas a la Dirección General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación, Subdirección General de Per­
sonal, se presentarán en el plazo de quince días hábiles en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se reflere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien­
te al de la publicación de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados, siempre que ello
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, así como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto, serán apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisión de valoración,
la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, asi como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.-El presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistirá en
la comprobación y valoración de los méritos específicos en la base
sexta, adecuados a la descripción de cada puesto, y que se indican
en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.-Primera fase:

1. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.-Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, dístri­
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
un punto.

Por tener grado personal inferior al del nivel del puesto soli­
citado, medio punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado, a
la fecha de presentación de instancias, deberá aportar certificación
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoración.
Esta certificación, según modelo anexo 5, será expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo autónomo
o por la Delegación de Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulación
en el articulo 26 del Reglamento general de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional, deberá valorarse el grado
correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respectivamente,
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.-La Comisión de valoración podrá
otorgar hasta un máximo de seis puntos en atención a la expe­
riencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área a que
corresponda el convocado y la similitud en el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupados por los candidatos con

los ofrecidos. valorándose las aptitudes y rendimientos apreciados
a los candidatos en los puestos anteriormente desempeñados.

1.3 Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas, 0,20 puntos, hasta un máxi~

mo de dos puntos.
A estos efectos, se computarán los servicios prestados con

carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido pres­
tados simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unicamente
se valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria en el apartado corres­
pondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no podrán ser valo­
rados. y en los que se haya expedido diploma-eertificación de asis~

tencia o aprovechamiento o impartición.
1.4.1 Por la superación o participación como alumno en cur­

sos de formación y perfeccionamiento que tengan relación directa
con las actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos
por cada curso, hasta un máximo de un punto.

1.4.2 Por la impartición de cursos de formación y perfeccio­
namiento que tengan reladón directa con las actividades del pues­
to a que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo
de un punto.

2. Puntuación mínima:

Los participantes que en esta fase no obtengan una puntuación
mínima de dos puntos no podrán pasar a la segunda.

Sexta.-5egunda fase:

1. Valoración de los méritos específicos:

Los méritos a valorar serán los siguientes:

1.1 Formación académica y actividades docentes:

Dirección de tesis y tesinas.
Titulaciones distintas: Las exigidas para ingresar en el Cuerpo

o Escala de pertenencia.
Otras titulaciones y actividades docentes.

1.2 Actividades científicas:

Publicaciones científicas.
Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos.
Actividades como Redactor y/o Critico en revistas y proyectos

de investigación.
Estancias en Centros de investigación distintos al de destino.
Otros méritos científicos.

1.3 Actividades de desarrollo:

Patentes y registros de productos.
Publicaciones técnicas y de divulgación.
Convenios, servicios e informes.

1.4 Otros méritos:

Idiomas.
Experiencia investigadora.
Experiencia administrativa y de gestión relacionada con la

investigación.
Premios.
Actividad profesional no investigadora.

La valoración de los méritos específicos se efectuará a la vista
de la documentación aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

A efectos de comprobación de estos méritos, y una vez exa­
minada la documentación aportada por los concursantes, la Comi­
sión de valoración podrá convocar a un máximo de cuatro can­
didatos por cada plaza para la celebración de una entrevista, que
versará sobre tos méritos específicos adecuados a las caracteñs­
ticas del puesto.

La puntuación concedida a cada concursante se obtendrá cal­
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de valoración. Para el cálculo de
la media aritmética deberán desecharse las puntuaciones máxima
y mínima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.
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Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima.
La puntuación máxima de esta segunda fase es de ocho puntos.

La puntuación mínima exigida es de cuatro puntos.
Séptima.-Acredltaci6n de méritos.

1. Méritos generales.-Los méritos generales deberán ser
acreditados mediante certificación según modelo que figura como
anexo 4 de la presente Orden, y que deberá ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios espe­
ciales, excedencia del artículo 29, apartado 4, el primer año y
suspensión.

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos autónomos cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito regional
o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas.
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Orga­
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos Departamentales.

c) Funcionarios en situación de excedencia del articulo 29,
apartados .3, a) y e), y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de AI5S a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de último des­
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Méritos específicos.-Sólo se valorarán los méritos espe­
cíficos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli­
citados que resulten debidamente acreditados mediante las per·
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi­
tido.

3. A efectos de la valoración de los méritos, deberá, asimismo,
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el
modelo incluido como anexo 2. Todos los documentos que se
acompañen a la solicitud para participar en el presente concurso
habrán de ajustarse al tamaño DIN-A4, y habrán de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicación de puestos.-l. La propuesta de adju­
dicación de cada uno de los puestos se efectuará atendiendo a
la puntuación total máxima obtenida sumando los resultados fina~

les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuación máxima exigida.

2. Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por
aplicación de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla·
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado.

Novena.-Comisión de valoración.-La Valoración de los méri·
tos y la consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos al solicitante que haya acreditado mayor puntuación
será realizada por una Comisión de valoración compuesta por:

Presidente: Subdirector general de Investigación y Tecnología
del Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Ali­
mentaria (lNIA) o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro, nombrados por el Subsecretario del Depar­
tamento a propuesta del Director general deIINIA.

Secretario: Un funcionario de la Secretaría General del INIA.

Podrá formar parte de la Comisión de valoración, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas.

La Comisión de valoración podrá utilizar los servicios de ase­
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,

previa solicitud de la Comisión, y que actuará con voz, pero sin
voto.

los miembros de la Comisión de valoraci6n deberán perten~cer

a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeñar puesto de nivel
igualo superior al de los convocados.

Uécima.-EI plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el día siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Undécima.-l. Los puestos de trabajo incluidos en la con­
vocatoria no podrán declararse desiertos cuando existan concur­
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación
mínima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees­
tructuración, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación
en sus caracteristicas funcionales, orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El
escrito de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad
a que se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Duodécima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, que se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, del puesto adjudicado y del cese
o, en su caso, la situación administrativa de procedencia y el grupo
de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesl6n en el puesto
de trabajo será de tres días hábiles si radica en la misma localidad
que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes si radica
en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicárselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación podrá conceder una prórroga en el plazo de incor­
poración hasta un máximo de veinte días hábiles si el destino
es en distinta localidad y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya-cursado
solicitud para el presente concurso está obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al órgano convocante
del presente concurso, que, excepcionalmente y por causas jus~

tificadas, podrá acordar la suspensión del disfrute de los mismos.
Decimotercera.-La publicación en el «Boletín Oficial del Esta­

do» de la resolución del concurso con adjudicación de los puestos
servirá de notificación a los interesados y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Orga­
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce­
dentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así
como las posibles interrupciones en las prestaciones de servicios.

Decimocuarta. los destinos adjudicados serán comunicados·
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección·
General de la Función Pública, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para al Administración
Pública.
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Decimoquinta. La presente convocatoria y los actos derivados
•de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.-EI Ministro, P. D. (Orden
de 30 de julio de 1990, ,Boletín Oficial del Estado' de 2 de agosto).
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velázquez L6pez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.

ANEXO 1

MAPA (INfA). Subdirección General de Investigación y Tecnología

Número de orden: 1. Número de plazas: Dos. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Investigador Al. N. CO.: 28. Com­
plemento especifico anual: 1.437.084 pesetas. Descripción del
puesto: Coordinación cientlflca en proyectos 1 + D en un campo
de la investigación Agraria. Observaciones: PDI y l18. T. puesto:
N. Adscripción grupo: A. Adscripción Cuerpo: EX23. Titulación
requerida: Doctor. Méritos: Los indicados en la base sexta de la
convocatoria. P. máx.: 8. Cursos: Nacionales o internacionales
relacionados con la investigación agraria.

Número de orden: 2. Número de plazas: 10. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Investigador A2. N. CD.: 26. Complemento
especifico anual: 1.107.984 pesetas. Descripción del puesto:
Coordinaci6n científica de proyectos I + D en un campo de la
investigaci6n Agraria. Observaciones: PDI y Z18. T. puesto: N.
Adscripción grupo: A. Adscripci6n Cuerpo: EX23. Titulaci6n
requerida: Doctor. Méritos: Los indicados en la base sexta de la

convocatoria. P. máx.: 8. Cursos: Nacionales o internacionales
relacionados con la investigación agraria.

Número de orden; 3. Número de plD.zas: 18. localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Investigador A3. N. CD.: 24. Complemento
específico anual: 698.196 pesetas. Descripci6n del puesto: Coor­
dinaci6n científica de proyectos I + D en un campo de la inves­
tigación Agraria. Observaciones: POI y Z14. T. puesto: N. Ads­
cripci6n grupo: A. Adscripción Cuerpo: EX23. Titulación reque­
rida: Doctor. Méritos: Los indicados en la base sexta de la con­
vocatoria. P. máx.: 8. Cursos: Nacionales o internacionales rela­
cionados con la investigaci6n agraria.

Claves utilizadas

En la denominación ICAdscripción Cuerpo», en 105 puestos que
figura la clave:

EX23: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusi6n de todos
los comprendidos en los sectores de servicios postales y telegrá­
ficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo­
rología.

Significado de las observaciones que figuran en la denomina­
ción ICDescripción del puesto»:

PDI: Puesto de trabajo a desempeñar indistintamente en el
Centro de Investigación del Organismo que determine el Subdi­
rector general de Investigacl6n y Tecnología.

Z14: Capacidad de gestión de programas de Investigación de
tecnología.

Z18: Capacidad de gestión y coordinaci6n de programas de
investigaci6n y desarrollo tecnol6gico.
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ANEXO 2

MINISTERIO DE AGRICULTPRA, PESCA y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 20-5-93 BO~ ~C~O~N~C~.~O~R~D~.~2~/~9~3

IMPORTANTE: LEER JIISTRI,/CCION.l':S AL DORSO ANTES Of; RliLLENo\R LA PRESENTE SOLICITV:l

DATOS DEL FUNCIONARIO

¡).H .. J. I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO I NOMBRE

CUERPO ° ESCALA GRUPO ,f NUI1~RO REGISTRO fl¿ PERSONAL !"ECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TEl..EI'ONO CONTACTO ¡PREFIJO) GRADO

=',,'
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOI1JNACIOH PUESTO DE TRABAJO "eTilA!. I NIVEL I HOOO "' PROVISl,ll/ FECHA DE TOHII DI> POSl!iSIOIf

' ..

SUBDIRECCIOH GEIfERAL o UNIDAD ASIH!LAUA LOC,lI,LIDAD

,

IHIHll~I~:
'''''''",,"''t-

DIRECCION GENERAL V ORGANISMO AUT~IlÜ , o CO!1Ul'IIDAU AUTONOHA

)/ -PUESTOS SOLICITADOS (~UMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)
PReFERENCIA H' ORDEN PTO. ADSCRIPCION CUERPO UNIDAD D' II0SCRI PC rON DEtlOMIN ... CIOH PUESTO NIVEL LOCAL J llAD

,
,
,
•
s,

PARTICULARIDADES

10.- SIIl BDcuentrllo e.ceptuado del plllrlodo dft per&8nenc11/. en IU PUllsto dA trl/.b81o previsto en l~ 8llle 2.S.

D por tl!nflr dBlItlno dentro ~lIll ~lD.bj to cel "OaplIort ••Ulnto

D Por nsbflr 81do re~ovldo de BU pUlleto de traba10 al que accedió por concurso o libre deltqnaclón

O Por haber sido lupl"l.ldo IlU puesto de trabajo

20.- Solicito la adaptsclón. por dlacapllcldlld. del/de loe puelto/Il d8 trllbl/.jo nO __ ,

MERITaS

1D.- AHTIGUEDAD: Por tieMpo óe ,ervlcloe etectlvoe prfletedos en cUI/.lquilllr8 de l •• Adalnl,trsclonee P6blJc8e. 8 la 'flchs de
ter.JnlloclÓn del pl.&o de pre••ntaclón de In.tancJas.

AnO. M,e ••• O,J 1108 _

20,_ CURS06 DB FORHACI0" CENTRO OFICIAL DE FORHACIO" DB FUNCIONARIOS ova LO lMPARTIO

]D._ PERMANENCIA 2M 'TOS. TRABAJO IMo. unidad. Nivel. Dgno.inaclan) TOTAL AnDe

CONDICiONO "1 'BTICI0M A 0,/0 _

OBTENGA PUESTO DE TRA8AJO EH LA LOCALIDAD 02 ___

CON D.".I. __

PROVINCIA OS:

Declaro. bajo al ••clualv. r •• pon.abilidad, qua cono.ca e.pr••••ent. y reuno 101 r.quiaito••a19idDa en le CDn?Dcatol"la pera
d••••p.a.r .l/loa pu••to/. que .olici~o ~ qu. lo. dato. y clrcun.tanclaa que hago conater •• el pre••o~e Aoe.o~801ioitud Don
C'.I"~OD,
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ANEXO 2 .-(Continuación).

INSTRUCCIONES PARA LA. CUMPLlMENTACION !lE LA SOLICI111D DE PARTICIPACION

EN EL PRESENTE CONCt.JR:'O

l.-El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de ha­

cerlo a mano He h~rá con letras mayu8culas y boligrafo negro.

2.-En DATOS DEL FUNClüNAHIO. recuadro "Sí tUilción Adminis.rativa" t debe

especificarse la situación en que actualmente esté. f ltre las siguientes:

Servicio Activo

- Servicios Especiales

- ServicIos en Ca-unid~deB Autónoma[

Suspensión Firme de f'tm'c.iones. inl' cando la fecha

de terminación de dicha Buspensió¡ .

BOE núm. 291

- Excedencia voluntaria. Art.29.3 A~.

Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

otras situaciones. indicando cuál.

Ley 30184

3.-En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de Provisión", debe es­

pecificarse la forma de obtención del puesto de trabajo, ta1ea como:

Concurso

Libre designación

Redistribución de efectivos

Adscripción Provisional

NUevo inR:reso

Reingreso.

4.-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Ad­

ministrativa se r~11enará con el na-bre de in Dirección General, Orga­

nismo Autónomo, Dirección Provincial o Territorial a la que corresponda

el puesto de trabajo~

5.-Toda la documentación que se desee uportnr como tnéri to en el presente _

Concurso, deber'a venir grapada· a la presente solicitud, y tanto una como

otros deberán presentarse en tamaño DIN-A4.e impresos o escritos por una

::;01a cara.

6.- En el recuadro reservado para cunsos DE FORMACION, habrán de figurar so­

lamente aquellos Que para cada puesto de trabajo exige el Anexo 1 de la _

Convocatoria~ Los deMás que se posean y se desee aportar, podrá relacio­

narlos en el Anexo 3.

7~-Solamente serán admitidaa las solicitudes Que se tramiten por me~io del

pre:lente documento, mediante lao correspondientes fotocoDiBS del modele

publicado en el B.O.E. como Anexo 2 de la convocatoria. ~



TIPO DE
DOCUMENTO

INSTRUCCIONES

ANEXO J

BREVE RES ERA DE SU CONTEN!DO ORGANISMO, ENTIDAD OAUTORIDAD I
••• " SI "'~'I". I

al
O
m
::J".?
""'"~

:;
::J

m

'"c.
ñ'¡¡;.
3
C"
¡;¡
~

'"'"""

1,· fe! ~tjpc de dOCCfento'¡ se entiende: Titulación, ciplola, certj::cado, declaración jurada, currjculu~, rublicación etc.
2.- Por ·cor.tenido' , se ent!ende: deno~inacióo ce/los cersos, estudios, óescripci6n de funciooes oesempafiadas, titulo de la pu~ljcaci6n y

carae~eristleas, etc.
J.- Podrá utililar cuantas hojas precise para co.pletar la relación de la documentación aportada.
4,- Se hará a '¿quina y en .,delo DIN-A4.

""........
o....
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4A N E X O

,.!.,-.... ' I~ MINISTERIO:

_II============~

0100".8.:

CARGO:

CERTIFICO: Qué segun 108 antecedentes obrente! en eate Centro. el funclOn8rJo ab8jo indicedo tiene IIcu,ditadoa 108 aiguientes extremos:

,. DATOS PERSONAUS

Apellidos V Nombre:

Cuerpo o Escale:

Administr8ción 1!I la que pertenece: 11) Titulaciones Académicas: (2)

Grupo:

D.N.!.:

N.R.P.:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o
Servicio Activo Servicios Eapeciales Servicios Ce.AA.

O O Fecha trnl&do:

Suspensión firme de funciones: Fec .a terminación

D periodo suspensiÓn:

o Otras situaciones:

o Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap.

Fecha cose servicio actIvo:

Ley 30184 o Excttdencil!l para el cuidedo de hijos, Art. 29.4 ley 30/84: Toma pOlleaión últ.;no destino del.

Feche cese servicio activo: (3)

3. DeSTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO f4l

MinisteriO/Secretl'Jrla dll Estlldo, Organismo, Dalegllción o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma. Corporación Local:

DenominaciÓn de' Puesto:

Localidad:

3.2. DeSTINO PROVISIONAL l51

al ComisiÓn de Servicios en : (6)

Localided:

b) Reingreso con caukter provisionel en

Localidad:

cl Supuestos previstos en !'tI art. 27.2. del Reg. de Prov.:

Fechtl toma posesiÓn:

Denominación del Puesto:

Feche toma posesión:

Fecha toma posesión:

Por cese o remoción del puesto

O

Nivel'del Pueato:

Nivel del Puesto:

Nivel del Puesto:

Por supresión del puesto

O
4. MERITOS 171

Facha conllolidllción: (BI
1
41

14.2.

i
I

Grado Personal:

Puestos desempel'ledos excluIdo el de!ltino actual: (9)

Oenomin8ción Subd. Gral. o Unidad Asimilade Centro Directivo Nivel C.D.

Tiem·po

(Anos, Mesea. Olas)

4.3. Cursos supertldos y Que guarden relsción con 01 puesto o puestos solicitados. exigidos en la convoc8torill:

Curso Centro

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios"reconocidos en 18 AdministraciÓn del Estado. Autónoma·o Local, hasta la feche ~8 publicación dele convocatoria

AdmÓn. Cuerpo o Escela Grupo Anos MeMs O/as

Total afias de servicios: nOI

CEATIFICÁCION Que expido 11 petición dal interesado y pora Que surta efecto en e/ concurso convocado por .

. de fecho B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NO O
lLugar. feche. firma V sollo)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

Lunes 6 diciembre 1993

A N E X O 4.-(Continuación).

(Firma y Sello)

34709

(1) Especificar la Administración a la Que pertenece el Cuerpo o Escala. utilizando las siguientes siglas:

e • AdministraCión del Estado

A • Autonómica

L • Local

S • .Seguridad Social

{21 S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(31 Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

l41 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, lible designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al serVicio actiVO, comisión de servicios, V los prevIstos en el arto 27 del Reglamento apraba"

do por R.O. 28/1990. de 15 de enero (B.O.E. del 16).

l6) Si se desempeñara un puesto en COmISión de servicios se cumplimentarán. también. los datos del puesto el Que está adSCrito con carácter

definitivo el funcionario. expresados en el apanado 3.1.

(71 No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatona.

(81 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar cenificación expedida por el Organo competente.

191 Los Que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aponar en su caso. certificaciones acreditativas

de los restantes servicios Que hubieran prestado.

(101 Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria V la- fecha de finalización del plazo de presentación de

instancias. deberá hacerse constar en Observaciones.

111 J Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad Que certifica.
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ANEXOS

Certifkado ele do con..,tidedo

Don/doña .
Cargo: .
CERTIFICO: Que, según los antecedentes obrantes en este Cen-

tro, don/doña "'
número de Registro de Personal _......•
funcionaño/a del Cuerpo/Escala .
............................................................................................
con fecha "' ha consolidado el grado personal ..............•
encontrándose el reconocimiento del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura. Pesca y Alimentación. firmo la presente certifi-
cación en ..................• a de de 199 .

ADMINISTRACION LOCAL

29042 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, del Ayun·
tamiento de Alcorcón (Madrid), referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Sociólogo (lista de
excluidos, tribunal y fecha de las pruebas).

En relación con la convocatoria Que está llevando a cabo este
Ayuntamiento para la contratación de una plaza de Sociólogo,
a través de la siguiente publicación se pone en conocimiento de
los interesados lo siguiente:

Primero.-Que por Resolución de la Alcaldía-Presidencia, de
fecha 21 de septiembre de 1993, fue aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, lista que se encuentra expuesta en el tablón
de anuncios de este Ayuntamiento.

Segundo.-Convocar al Tribunal sel~cionadorpara proceder
a la valoración del concurso el día 10 de enero de 1994. a las
diecisiete horas, en el salón de Plenos del Ayuntamiento. y el
día 13 de enero de 1994 los aspirantes, a las diecisiete horas,
en el salón de Plenos del Ayuntamiento. sito en la plaza de España,
número 1. de Alcorcón (Madrid).

Tercero.-La composición del Tribunal será la que a continua­
ción se indica:

Presidente: Don Jesús Salvador Bedmar.
Suplente: Don Angel Lavín Coba.

Vocales: Representante de la Comunidad de Madrid:

Titular: Doña Teresa Gutiérrez del Alamo Garrido.
Suplente: Doña Patricia Restrepo Ramírez.

Vocales designados por el Centro directivo:

Titular: Doña Antonia García Femández.
Suplente: Don Benjamín Ortega Calvo.
Titular: Doña Isidra Rol Avila.
Suplente: Doña Cannen Romo Bemáldez.

Titular: Doña Valeriana Rubio Gil.
Suplente: Don EJadio Martin Rogado.

Comité de Empresa:

TItular: Don Marcelino García Domínguez.
Suplente: Don Francisco de Asís García Alvarez.

Secretario: Don Gregorio Cabello Cabello.
Suplente: Doña María Teresa Ruiz Fraile.

La que se hace público para general conocimiento.
Alcorcón, 25 de noviembre de 1993.-EI Alcalde.-P. D.• el

Concejal delegado de Régimen Interior, José Angel Gómez-Cha­
morro Torres.

29043 RESOLUCJON de 25 de novIembre de 1993, del Ayun·
tamiento de Alaior (Baleares). referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Psicólogo y varias
de la Policía Local.

En el ..Boletín Oficial de la Provincia de Baleares» número 143,
de fecha 25 de noviembre de 1993. aparecen publicadas las bases
que han de regir la convocatoria, para cubrir en propiedad, las
plazas siguientes:

Funcionarios de Administración Especial

Psicólogo, una plaza.
Sargento de la Policia Local, una plaza.
Policía Local, tres plazas.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en los procesos selectivos será de veinte días naturales. contados
a partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución
en el ..Boletín Oficial del Estado».

El resto de anuncios referentes a las convocatorias para cubrir
las plazas antes citadas se publicarán únicamente en el "Boletín
Ofidal de la Provincia de BaleareslI.

Alaiar, 25 de noviembre de 1993.-EI Alcalde, Antonio Pons
Timoner.

29044 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, del Ayun·
tamiento de Alcorcón (Madrid), referente a la convo­
catoria para proveer veintiuna plazas de Auxiliares
Administrativos (lista excluidos, Tribunal y fecha de
las pruebas).

Anuncio

En relación con la convocatoria que está llevando a cabo este
Ayuntamiento para la provisión en propiedad de veintiuna plazas
de Auxiliares Administrativos a través de la siguiente publicación,
se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.-Que por Resoludón de la Alcaldía-Presidencia. de
fecha 6 de julio de 1993, fue aprobada la lista de aspirantes admi­
tidos y excluidos, lista que se encuentra expuesta en el .tablón
de anuncios de este Ayuntamiento y rectificada por las Resolu­
ciones de Alcaldía-Presidencia, de fechas 18 y 24 de noviembre
de 1993. Resultando, en consecuencia, lo siguiente:

1.° Que se rectifique la lista de excluidos, quedando ésta de la siguiente forma:

Apellidos y nombre DNI Causa de la exclusión

Acuña Ortigueira. María Cristina .
Alonso Urbano, María Angeles .
Alvarez Cordero, Sara .
Alvarez Nozal. Eva Belén .
Alvarez Riesgo, Dosynda . < , ••••••••

Alvarez Serrano, Rosa María , .
Bañales de la Quintana. María Soledad ., , .
Barrera Colomo, María Isabel .
Barroso Fernández, María Carmen « •••. , ••••• , 1

Benito Olmo, María Concepción de .

35.311.177
5.414.783
9.778.285
9.778.548

11.375.888
50.700.091
11.925.299

7.527.161
8.036.040

50.091.459

Falta titulación.
Falta fecha nacimiento.
Faltan derechos examen.
Falta fecha nacimiento/derechos examen.
Falta titulación.
Falta titulación.
Falta titulación.
Falta fecha nacimiento.
Falta titulación.

I Falta fecha nacimiento.


