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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

29040 ACUERDO de 30 de noviembre de 1993, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se aprueba la propuesta de aspirantes
que han superado las pruebas selectivas para cubrir
las plazas de Magistrados especialistas del Orden
dJurisdiccional Social, convocadas por Acuerdo de 10
de diciembre de 1992,

Concluidos los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 10 de diciembre de 1992, y remitida por e! Tribunal calificador
la propuesta de aspirantes seleccionados, la Comision Permanente
de este Consejo, en su reunion del dia de la fecha, de conformidad
con lo dispuesto en la norma VI de dicha convocatoria, ha acordado
la aprobacién de la propuesta en los siguientes términos:

Dofia Concepcion Rosario Ureste Garcia. Puntos: 12,10.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 18 de noviembre de 1993 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigacién
v Tecnologia Agraria y Alimentaria.

29041

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves-
tigacion v Tecnologia Agraria v Alimentaria (INIA), dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, v de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases, en atencién
a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articule 14 de la Constitucion Espafola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta

el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisién de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administraciéon del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 36/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia, salvo que las relaciones de pues-
tos de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicara con
la correspondiente clave en la columna «Adscripcién Cuerpo» del
anexo 1 y que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificadas
en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley
que, asimismo, se indiguen en el anexo 1.

Segunda.—~1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Deaprtamento cuyo cometido sea la investigacion, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que s6lo tendran la obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo, podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones si han cumplido la sancién, debiendo acompafiar a su
solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo
de suspensidn.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podrian tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde su transferencia o tras-
lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su (iltimo destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién o en sus Crganismos auténomos.

b} Havyan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando,

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular pedran participar si llevan mas de dos afios en dicha situa-
cién, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni
inhabilitados para el ejercicio de cargo piablico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia s6lo podran par-
ticipar si, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
o sus Organismos auténomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener dos
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
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de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéendose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos, debiendo referirse las
circunstancias y méritos alegados a su situacién en el Cuerpo
o Escala desde el que participan.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos gue
se aleguen sera el dia que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden v
dirigidas a Ja Direccién General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, Subdireccién General de Per-
sonal, se presentaran en el plazo de quince dias héabiles en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados, siempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
Ia compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comision de valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta, v la sequnda consistira en
la comprobacion y valoracién de los méritos especificos en la base
sexta, adecuados a la descripcion de cada puesto, y gue se indican
en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distri-
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
un punto.

Por tener grado personal inferior al del nivel del puesio soli-
citado, medio punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado, a
la fecha de presentacion de instancias, debera aportar certificacién
expresa gue permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segin modelo anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo auténomo
o por la Delegacion de Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaciéon
en el articulo 26 del Reglamento general de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional, debera valorarse el grado
cotrespondiente a los niveles maximo y minimo, respeciivamente,
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado_--La Comisi6n de valoracién podra
otorgar hasta un méaximo de seis punios en atencién a la expe-
riencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al area a que
corresponda el convocado y la similitud en el contenido técnico
v especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con

los ofrecidos, valorandose las aptitudes y rendimientos apreciados
a los candidatos en los puestos anteriormente desempeiiados.

1.3 Antigiiedad.—Por cada aifio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas, 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de dos puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria en el apartado corres-
pondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no podran ser valo-
rados, y en los que se haya expedido diploma-certificacion de asis-
tencia o aprovechamiento o imparticién.

1.4.1 Por la superacion o participacion como alumno en cur-
sos de formacion vy perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos
por cada cursg, hasta un méximo de un punto.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades del pues-
to a que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de un punto.

2. Puntuacion minima:

Los participantes que en esta fase no obtengan una puntuacion
minima de dos puntos no podran pasar a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:

1. Valoracién de los méritos especificos:

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.1 Formacion académica y actividades docentes:

Direccion de tesis y tesinas.

Titulaciones distintas: Las exigidas para ingresar en el Cuerpo
o Escala de pertenencia.

Otras titulaciones y actividades docentes.

1.2 Actividades cientificas:

Publicacicnes cientificas.

Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos.

Actividades como Redactor y/o Critico en revistas y provectos
de investigacion.

Estancias en Centros de investigacion distintos al de destino.

Otros méritos cientificos.

1.3 Actividades de desarrollo:

Patentes y registros de productos.
Publicaciones técnicas y de divulgacion.
Convenios, servicios e informes.

1.4 Otros méritos:

Idiomas.

Experiencia investigadora.

Experiencia administrativa v de gestiébn relacionada con la
investigacion.

Premios.

Actividad profesional no investigadora.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacién aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, Ia Comi-
si6bn de valoracién podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebracién de una entrevista, que
versara sobre los meéritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
ios miembros de la Comisién de valoracion. Para el célculo de
Ia media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.
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Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de valoracion se
reflejarén en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima v minima.

La puntuacién maxima de esta segunda fase es de ocho puntos.
La puntuaciéon minima exigida es de cuatro puntos.

Séptima.—Acreditacién de méritos.

1. Meéritos generales.—Los méritos generales deberan ser
acreditados mediante certificacion segin modelo que figura como
anexc 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a} Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afio v
suspension.

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos cuando estén destinados o su dltimo
destino definitivo hava sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de 4mbito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitive haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas.
Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos Departamentales.

¢} Funcionarios en situacién de excedencia del articuio 29,
apartados 3, a) y ¢), v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
. de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

2. Meéritos especificos.—Sélo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados que resulten debidamente acreditados mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido.

3. Aefectos de la valoracién de los méritos, debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacién apertada, segan el
modelo incluido como anexc 2. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamaiio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacién de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacidén total maxima obtenida sumando los resultados fina-
les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién maxima exigida.

2. Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado.

Novena.—Comision de valoracion.—La Valoracion de los méri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya acreditado mayor puntuacién
serad realizada por una Comisiéon de valoracion compuesta por:

Presidente: Subdirector general de Investigacién y Tecnologia
del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria (INIA) o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro, nombrados por el Subsecretario del Depar-
tamento a propuesta del Director general del INIA.

Secretario: Un funcionatio de la Secretaria General del INIA.

Podra formar parte de la Comisién de valoracion, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comisién de valoracién podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,

previa solicitud de la Comisi6én, v que actuard con voz, pero sin
voto.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desemperiiar puesto de nivel
igual o superior al de los convocados.

Décima.—El plazo para la resoluciéon del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de irabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El
escrito de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad
a que se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, del puesto adjudicado y del cese
0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia y el grupo
de titulacién.

2. FEl plazo maximo para la toma de posesién en el puesto
de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes si radica
en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que hava sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentaciéon podra conceder una prorroga en el plazo de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
es en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. FEl cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al érgano convocante
del presente concurso, que, excepcionalmente y por causas jus-
tificadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucidén del concurso con adjudicacion de los puestos
servird de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como las posibles interrupciones en las prestaciones de servicios.

Decimocuarta. Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamenios Ministeriales
a gue figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion-
General de la Funcién Puablica, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para al Administracion
Pablica.
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Decimoquinta. La presente convocatoriay los actos derivados
.de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden
de 30 de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto},
el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lépez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.

ANEXO 1

MAPA (INIA). Subdireccién General de Investigacion y Tecnologia

Namero de orden: 1. Nimero de plazas: Dos. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Investigador Al. N. CD.: 28. Com-
plemento especifico anual: 1.437.084 pesetas. Descripciéon del
puesto: Coordinacion cientifica en proyectos I + D en un campo
de la investigacion Agraria. Observaciones: PDI y Z18. T. puesto:
N. Adscripcién grupo: A. Adscripcion Cuerpo: EX23. Titulaciéon
requerida: Doctor. Méritos: Los indicados en la base sexta de la
convocatoria. P. max.: 8. Cursos: Nacionales o internacionales
relacionados con la investigacién agraria.

NiOmero de orden: 2. Namero de plazas: 10. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Investigador A2. N. CD.: 26. Complemento
especifico anual: 1.107.984 pesetas. Descripcion del puesto:
Coordinacion cientifica de proyectos [ + D en un campo de la
investigaciéon Agraria. Observaciones: PD] y Z18. T. puesto: N.
Adscripcion grupo: A. Adscripcién Cuerpo: EX23. Titulacién
requerida: Doctor. Méritos: Los indicados en la base sexta de la

convocatoria. P. max.: 8. Cursos: Nacionales o internacionales
relacionados con la investigaciéon agraria.

Nuamero de orden: 3. NGmero de plazas: 18. Localidad: Madrid.
Puesto de trabajo: Investigador A3. N. CD.: 24. Complemento
especifico anual: 698.196 pesetas. Descripcién del puesto: Coor-
dinacién cientifica de proyectos [ + D en un campo de la inves-
tigacion Agraria. Observaciones: PDI y Z14. T. puesto: N. Ads-
cripcién grupo: A, Adscripcién Cuerpo: EX23. Titulacién reque-
rida: Doctor. Méritos: Los indicados en la base sexta de la con-
vocatoria. P. max.: 8. Cursos: Nacionales o internacionales rela-
cionados con la investigacién agraria.

Claves utilizadas

En la denominacién «Adscripcion Cuerpos, en los puestos que
figura la clave:

EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos
los comprendidos en los sectores de servicios postales vy telegra-
ficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

Significado de las observaciones que figuran en la denomina-
cion «Descripcién del puestos:

PDI: Puesto de trabajo a desempeiiar indistintamente en el
Centro de investigacién del Organismo que determine el Subdi-
rector general de Investigacién y Tecnologia.

Z14: Capacidad de gestion de programas de investigacién de
tecnologia.

Z18: Capacidad de gestion y coordinacién de programas de
investigacion y desarrollo tecnolégico.
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ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN 20-5-93 BQE CONC.ORD. 2/93

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITULD

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.T. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMHRE
CUERPO O ESCALA GRUPD NUMERGQ REGISTRO NS PERSONAL FECHA HACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO ZONTACTG ({FREFIJO} GRADOC
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENQHINACION russru DE TRABAJD ACTUAL KIVEL MODOo uE_PRUVJSKGN FECHA DE TOMA DE FPOSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMJILAUA LOCALIDAD
" )
L .k ! S—

DIRECCION GENERAL U ORGANISHO AUTQM&NG o H1N17}Eﬁ10 © COMUNIDAD AUTONGMA
’ .

N P - L
ey f oo
PUESTOS SOLICITADOS (LUMPLIMENTAR SEGUN FL ANEXO 1)
PREFERENCIA M@ ORDEN PTU. ADSCRI1PCION CUERPO UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION PUESTO WIVEL LOCALIDAD

1

3

3

4

5

[

PARTICULARIDADES

1%,- 5a eocuentra exceptusdo del pariodeo de permsanencia en wu puasto da trabajo pravisto en la Base 2.5,
[:] POT tenar destino dentro Ade} smbito del Dapartaasnto

[:] For hapsar sido removido de Bu pussto dp trabajo al que accadid por concursp o libre designacién
[:] Por habsr sido suprimido au puesto de trahajo

2%.- Bollicito la adsptacidn, peor discapacidad, del/de loa puasto/s de trébajo ne

MERITOS

12.- ANTIGUEDAD: Por tiempt de dMarvicios esfectivoes prastados an cualguiara da las Adainigtracionas Pablicas,
terminacion del plazp de presantaclén de instancias.

Afios Masas Diae

2%t .- CURBOS DE FORMACIOHN

CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

a la facha ds

32, - PERMANENCIA ER PTOB. TRABAJO (M@, Unidad, Nivel, Danominacidn) Fecha tomas Ponm. Facha Case

TOTAL Afiom

CONDICIOMO M] FPETICION A D./D0 con D.N.I1.

OBTENQA PUESTO DE TRADPAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

B —— e

Declaro, bajo wi sx¢lusiva responssbilidad.

quUe CONOECO exprmsamenta y rfauno io% requialtos exigidos en ls convocatoria para

dessmpefier el/los pusato/# qua solicito ¥y que 1loa datoa ¥ circunstancias que hago constar an wl presantas Ansxzo-Solicitud son

ciartos.
Lugar, Fecha, Firms

1-28014~-HARID,

1LEO, SR. DIRECTOR GENERAL DE SENVICIOS DEL MINIBTERIO DE AGRICULYURA, FESCA Y ALIMENTACION.-F,G. DE FERSONAL. PASEO INFANTA IBABBL;
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ANEXO 2 .—(Continuacioén).

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SCLICITUD DE PARTICIPACION

EN EL PRESENTE CONCURSO

1.-El impreso debe rellenarse preferentemente a miaquina. En caso de ha-

cerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafu negro.

2.-En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Adminis .cativa', debe

especificarse la situacidon en que actualmente esté, ¢ i1tre las siguientes:

- Servicio Activo

~ Servicios Especiales

- Servicious en Comunidades Autonomars

~ Sugpengidén Firme de Funciones, ino cando la fecha
de terminacidn de dicha suspensiodi .

- Excedencia voluntaria. Art.29.3 A..__ Ley 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cual.

3.-En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recusdro “modo de Provisién", debe es-

pecificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, tales coma:

~ Concurso

- Libre desighacicdn

- Redistribucidn de efectives
- Adscripcion Provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

4,-En PUESTO/S SQLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Ad-
ministrativa se rellenara con el nombre de ln Direccién General, Orga-

nismo Autonomo, Direccidn Provincial o Territorial a la que corresponda

€l puesto de trabajo.

5.-Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente -
Concurso, debera venir grapadaAa la presente sclicitud, y tanto una como
otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4,e impresos o escritos por una

sola cara.

6.- Ea el recuadrc resarvado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar so-
lamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el Anexo 1 de la ~

Convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacio-

narloe en el Anexo 2.

7.~5olamente serin admitidan ius solicitudes que se tramiten por merdio del

presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelc

publicado en el B.0.E. como Anexo 2 de la convocatoria. .



RREIC 3
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T1P0 DE BREVE RESERA DE 50 COXTENIDO —( ORGAKISNG, ENTIDAD G AUTORIDAD )
DOCUNENTD QUE LC EA EXTEXDIDO. i
T¥STROCCICKES

1.- For “tipe de documento’, se entiecde: Titulacifm, diploma, certificedo, declerecido jureda, curriculem, publicacion etc.

2.- Por "cortenido®, se entiende: denominacion ¢e/los crrsos, estudios, descripcién de funciopes desempafiades, titulo de la publicacién y
caracteristicas, ete.

3.- Podré vtilizar cuantes hojas precise pera completar la relscibn de i3 documentacidn aportada,

4,- Se haré 2 maquina v en modelo DIN-A4,

LOLPE
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ANEXO 4

MINISTERIO:

CERTIFICO: Qud segun los antecedentes obrantes en eata Centro, el funcionans abjo indicado tiene acreditados los siguientes extremon:

1. DATOS PERSONALES

Apsllidos v Nombre: . . e DN

Cusrpo o Escala:

Administracidn a la que pertenece: (1) ... .. .. . Thulaciones Acadérmicas: (2] T g
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Eapeciales Servicios CC.AA. Suspension firme de tunciones: Fec .a tarminacién
Fecha trasiada; . . - periodo suspensidn: ... ...,

Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap...... Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, Art, 29.4 Ley 30/B4: Toma posasi6n uit.mo destino def.

Fecha cese servicio acuvo: .. . ... ... . L. ... .. .... Facha cese servicio activo: {3)

D Otras situaciones:;

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO {4}

Ministerio/Sacratarla de Estado, Organiamo, Delegacién o Dirsccién Pertérica, Comunidad Auténoma, Corporacién Locatl: .

Denominacidén del Pussto:
Localidad: e

3.2. DESTINO PHDVISIONAL 5}
a} Comisidn da Servicios en : {8} .. ..

Locakidad: ... . . . ..... Fecha toma pozosidn:

Danominacidn del Puesto:

b} Reingreso con cardcter provisional en
Localided: .. . ..

L o veiiiiiiiii ...... Fechs toma posesidn:
c} Supuestos pravisios en el art. 27.2. del Reg. de Prov.. Por cess o remocidn dsl puesto

a B ]

4. MERITOS {7}

1. Grado Personat: Fecha consolidacron: (B)

4.2. Puestos desempefsdos axcluldo el destino aciusi: {9) Tiempo

Denominacitn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Diractivo Nivel C.0.  {Ahos, Meses, Dias)

4.3, Cursos suparados y qus guarden relscidn con af puesto o puastos solicitados, exigidas an la convocatoris:

Curso Centro

4.4, Antrguedad Tiempo de seryicios reconocidos en ta Administracién del Estado, Auténoma o Local, hesta ia fecha de publicacién de la convocatoria

Admdn, Cuerpo o Eacala Grupo Aflos Moses Dias

Totsl afios de servicios: {10}

CERTIFICACION que axpido a peticidn def interesado y para que surta etecto en st concurse convocado por

. de fecha

OBSEHVACleES AL DORSQ: sI NO '
D D {Lugar, fecha, firma vy sello)
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AN E X 0 4.-(Continuacidn).

Obsservacionas (11)

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

{1} Especificar 1a Administracitn a |a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C +* Administracian del Estado
A = Auytondmica
L = Local -
S = Seguridad Social
.
{2} Sélo cuando consten en el expedienta, en otro caso, deber&n acreditarse por el interasado mediante la documentacién pertinente.
{3} Si no hubiera transcurrido un afo desde Ja fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en ¢l art, 27 del Regiamento aproba-
do por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).
{6) Si se desempenara un PUESLO en COmusIon de Servicios se cumphmentardn, también, los datos del puesto el que esta adscrilo con caracter
definivvo e funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{71 No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatona.
{B) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente,
{9 Los que figuren en el expediente referidos a los Bltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, cerntificaciones acreditativas
de los restantes Servicios gque hubieran prestado.
110} Si el funcionaric complatara un afo entre ja fecha de publicacién de la cenvocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias, deberd hacerse constar en Qbservaciones.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada de! misme debera cruzarse por la autoridad gue certifica.
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ANEXO 5
Certificado de grado consolidado

Don/dofia

651 7 LU S S PP PTOPR

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este Cen-
LEg's T [Ty P 03 1 T- TSP R
nimero de Registro de Personal .............coccoiiiiiiiiiiiiiiiriannne. s
funcionario/a del Cuerpo/Escala .....cc.cccevicvvvuirenicecicninrrineccnnenns
con fecha .............. , ha consolidado el grado personal .............. .

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion,

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca v Alimentacion, firmo la presente certifi-
CACION €N ...evvveecnnnnnnns - RO de coonniiiiiinnnnt de 199, ...

ADMINISTRACION LOCAL

29042 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Alcorcon (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Socidlogo (lista de
excluidos, tribunal y fecha de las pruebas).

En relacién con la convocatoria que esta llevando a cabo este
Ayuntamiento para la contratacién de una plaza de Sociblogo,
a traves de la siguiente publicacidén se pone en conocimiento de
los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, de
fecha 21 de septiembre de 1993, fue aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, lista que se encuentra expuesta en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

Segundo.—Convocar al Tribunal seleccionador para proceder
a la valoracién del concurso el dia 10 de enero de 1994, a las
diecisiete horas, en el saléon de Plenos del Ayuntamiento, vy el
dia 13 de enero de 1994 los aspirantes, a las diecisiete horas,
en el salén de Plenos del Ayuntamiento, sito en la plaza de Espafia,
nimero 1, de Alcorcdn (Madrid).

Tercero.—La composicion del Tribunal sera la que a continua-
cion se indica:

Presidente: Don Jestis Salvador Bedmar.
Suplente: Don Angel Lavin Cobo.
Vocales: Representante de la Comunidad de Madrid:

Titular: Dofa Teresa Gutiérrez del Alamo Garrido.
Suplente: Dofia Patricia Restrepo Ramirez.

Vocales designados por el Centro directivo:

Titular: Dofia Antonia Garcia Fernandez.
Suplente: Don Benjamin Ortega Calvo,
Titular: Dofia Isidra Rol Avila.

Suplente; Doha Carmen Romo Bernaldez,

Titular; Doinia Valeriana Rubio Gil.
Suplente: Don Eladiec Martin Rogado.

Comité de Empresa:

Titular: Don Marcelino Garcia Dominguez.
Suplente: Don Francisco de Asis Garcia Alvarez.

Secretario: Don Gregorio Cabello Cabello.
Suplente: Dofia Maria Teresa Ruiz Fraile.

Lo que se hace pablico para general conccimiento.

Alcorcon, 25 de noviembre de 1993.—El Alcalde.—P. D., ¢l
Concejal delegado de Régimen Interior, José Angel Gomez-Cha-
morro Torres.

29043 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Alaior (Baleares), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Psicélogo y varias
de la Policia Local.

En ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Baleares» niimero 143,
de fecha 25 de noviembre de 1993, aparecen publicadas las bases
que han de regir fa convocatoria, para cubrir en propiedad, las
plazas siguientes:

Funcionarios de Administracion Especial

Psic6logo, una plaza.
Sargento de la Policia Local, una plaza.
Policia Local, tres plazas.

El plazo de presentacidon de instancias solicitando tomar parte
en los procesos selectivos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial deil Estados.

El resto de anuncios referentes a las convocatorias para cubrir
las plazas antes citadas se publicaran Ginicamente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Baleares».

Alaior, 25 de noviembre de 1993.—Ei AIcaide, Antonic Pons
Timoner.

29044 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Alcorcén (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer veintiuna plazas de Auxiliares
Administrativos (lista excluidos, Tribunal y fecha de
las pruebas).

Anuncio

En relacién con la convocatoria que esta llevando a cabo este
Ayuntamiento para la provision en propiedad de veintiuna plazas
de Auxiliares Administratives a través de la siguiente publicacién,
se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de
fecha 6 de julio de 1993, fue aprobada la lista de aspirantes admi-
tides v excluidos, lista que se encuentra expuesta en el tablon
de anuncios de este Avuntamiento y rectificada por las Resolu-
ciones de Alcaldia-Presidencia, de fechas 18 v 24 de noviembre
de 1993. Resultando, en consecuencia, lo siguiente:

1. Que se rectifique la lista de excluidos, quedando ésta de la siguiente forma:

Apellidos y nembre DNI Causa de la exclusién
Acuifia Ortigueira, Maria Cristina ........... ... .. ... iiiiiiiiiiiiiiennes 35.311.177 Falta titulacién.
Alonso Urbano, MariaAngeles ............... . ciiiiiiiiiiiiii i 5.414.783 Falta fecha nacimiento.
Alvarez Cordero, Sara ........vouieei ittt iarsaieaneansateanraanaanenean 9.778.285 Faltan derechos examen.
Alvarez Nozal, EvaBelen .......c.coiiiiiii i it et ierereananirnnns 9.778.548 Falta fecha nacimiento/derechos examen.
Alvarez Riesgo, Dosynda ........... ...l el Ceeeas 11.375.888 Falta titulacion.
Alvarez Serrano, RosaMaria ...... ..o e 50.700.091 Falta titulacién.
Baiiales de la Quintana, Maria Soledad ........... ... ... . ... ... 11.925.299 Falta titulacion.
Barrera Colomo, Marialsabel ........... . i iiiraiiinraen 7.627.161 Falta fecha nacimiento.
Barroso Fernandez, Maria Carmen ..........oiiiiiienrrriieiiririniie crnnes 8.036.040 Falta titulacion.
Benito Olmo, Maria Concepcionde ... ... ... .. ... ... ... 50.091.459 Falta fecha nacimiento.



