28961 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1993, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el plan de estudios para la obtencion del titulo de Licenciado

en Administracion y Direccion de Empresas.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios para la obtencién del titulo oficial de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, mediante acuerdo
de su Comisién Académica de fechs 28 de septiembre de 1993, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucin.

Santiago de Compostela, 15 de noviembre de 1993.—El Rector, Ramén Villares Paz.

ANEXO 2-A. Contenide del Dllan de estudios.

UNIVERSICAD

rﬁ SANTIACGO DE COMPOSTELA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

5

ATMINTSTRACION Y DIRECCION DE _EMPEESAS

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Univer- ) ) }
Ciclo {Curso Denominacibn sidad en su caso, organiza/ Credilos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a sreas de -
m @ diversitica la materia troncat (3) Totales | Teoricos [Practicos contenido cenocimientro (5)
clinicos
1 1 CONTABILIDAD FINANCIE- CONTABILIDAD FINANCIERA ST 5 3 Tecnica cont_a'ole en Econcmia.Financzera ¥
RA Y ANALITICA I relacién con la situa-Contabilidad
cién y los resultados
de la Empresa, ¥y los
flujos de fondos ha-
bidos en un periodo.
1 2 CONT-Z-LIDAD DE CUSTZE et 2 1 Determinacién ds los |{Econcomia Financiera y
INTRCZUCCION costes y su utiliza- Contabilidéd.
cidén en las decisiones -
{conceztos introductor
rios).
I 1 DERICHD DE L& ZIVFRISA 4L <] 4,5 1,5 El ordernamients juri-[Derecho Civil
: dico. Instituciones Derecho del Trakajo ¥
basicas del Derecho |[de la Seguridad Secial
Civil, Derecho MercaniDerechoc Financiero y
til, Derecho Fiscal yiTributario
Derechc Laboral. Derecho Mercanti
1 | 1 | ECONIMA DE LA EPRESA ECONOAIA Y DIRECCICH DE LA g 6 3 Relzcidn entre la empresa | -  Comercializacidn e
EMPRESA BT+34 ¥ su entormo econdmico Investigecitn de Merca-
des.
1 2 ECONCETA FINANCIZERA 6T 4,5 1,5 frezs fincionales:Produc- - Comercializacidn e E“EE
cifn, inversidon, financia— tipacidn de Mercados.
cidn y comercializacidn, | - Economia Financiera y
Contabilidad.
- Crganizacidn de Empresas
1 1 | ECONOMIA ESPANOLA Y ESTRUCTURA ECONCMICA 4,57 3 1,5 Descipcién de la econamia | — Ecorkmia Aplicada.
MUNDIAL INTRCCUOCTON espaiiola y ardlisis de los| - Fundamentos del Andlisis
sectores de la econcmia Econdmica.
rrmdial.(as_cecb:s_ introducH
torios).
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que fa Univer- . .

Ciclo |Curso Denominacion sidac en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de |

(1) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos contenido conccimientro (8) .
clinicos '

1 2 |ECONCMIA ESPANCLA Y MUNDIAL | ESTRUCTURA ECONCICA 9 6 3 Descripeidn de la economia | Ecoremia Aplicada 1

7,5T+1,5+‘ espefiola y andlisis de los [ Rundamentos de Andlisis ||
sectores de la Econemia M| Econdmico S
dial. Especial referencia a .
los aspectos sectoriales y
zonas geograficas de la eco
nomia espafiola.

1 2 |ESTADISTICA E INTRCDUCCICN Aj ESTACISTICA EMPRESARTAL & 3 3 Estadistica descriptiva. In4- Ecaxmia Aplicada,

LA ECCNCMETRIA 3T+3 ferencia estadistica. Estimg- Ecaxmia Financiera y Con
cién y verificacién de hipé-| tabilidad. -
tesis. "+ Fundamentos de Andlisis

Ecandmico.
- Matemitica Aplicada.
1 3 ESTADISTICA/INTRODUCCION A LA 9 6 3 Estadistica descriptiva.. | Economia Aplicada .
ECONCMETRIA Probabilidad. Modelos de re-- Estadistica e Investige—
gresidn simple y de varia~~ | cién Operativa.
bles explicativas. Utiliza-— Fundamentos de Andlisis
' cidn de paguetes econométri- Ecandmico.
cos para crdenadares de uso L Matemética Aplicada
. generalizade,
1 1 | MACROECONOMIA INTRODUCCICN 4 LA MACROE- 4,5 3 1,5 Modelo de determinacidnEconomia Aplicada
CONQIIA T+1,5A de la renta en una eco+Fundamentos del Anali
F rnemfa cerrads.Zl dinerpsis Eccnémico.
Inflazidén y paro. Cre-
¢cimiento.

1 3 MACROECONOMIA e 6 3 Econcmias abiertas. &-| Economia Aplicada
nilisis de lcs instru-{ Fundamentos del Ané-
mentcs de la pelitica lisis Econdémico.
econénica.

1 1 MATEMATICAS MATE;:~TICAS EMPRESARIALEY ¢€ & 3 Elementos bésicos de Economia Aplicada

I algebra lineal vy el Eccnomnia Financiera
' caleule diferencial vy | y Contabilidad.
integral. Fundamentos del And-
lisis Econdmico.
Matenética Aplicada.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- . A
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales {4) Breve descripcién del Vinculacion a 4reds de
(1) 2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos contenido conocimientro {5)
clinicos :
1 2 MATEI"ATICAS ENPRZSARIALEIS 6 il 2 Matemiticas ¢z las crer- Eccononia Aplicada.
1T 3T+34 racicnes financieras. Econcmia Financiera
; Programacidn Matemiti-| ¥ Co atabilidad.
ca Fundamentos del Ané-
lisis Econdmico.
Matemidtica Aplicada.
1 2 MICROECONOMIA INTZIGUCCICH A LA MICROE-| 2,5 3 1,5 Teoria de los precios! - -Economia Aplicada;f7.
CONCMIA BT+1,54 del consumc ¥y de la Fundamentos del An545
produccién. E)l equilit lisis Econémico.
bric competitivo.

1 p MICRIZCONOMIA ! g 5 3 Mercados no competitii Economia Aplicada.

' vos. Eficacia econémit+ Fundamentos del Ané-
ca y teoria del bis- | lisis Econdmico.
nestar.

2 4 CONTABILIDAD GENERAL AUDEEQRIA’ AﬁAEISIS ! COﬁ« iz G 3 Contabilidad, anédlisig Econcmia Financiera

Y ANALITICA SOLIZACION Db ESTADCS CONrt consolidacién y audi-| y Contabilidad. -
TABLES toria contable.

2 4 DIRECCION COMERCIAL DIR-CCION CQLERCIAL g 4,5 4,51 Decisiones de pclitica Comercializacidn e
comercial. El mercade! Investigacidn de Merd
técnicas aplicables. cados.

Estrategia comercial: | Orgenizacién de Emprs
"Marketing mix". Pre-| sas.
cios, distribucidn,
promocidn y politica
preductoe.
T 2 mAAT O TNE D] 4

? | ® | g sy | iy e vy | ssisianse o erine] Commcisliacion ¢
la estrategia de una vestigacién de Mer—
gmpresa: combinacidn | cados.
tecnologia, productos, Economiz Financiera
mercados. Objetivos a| y Contabilidad.
largo plazo y medios| Orgenizacién de Emprg
para alcanzarlos. sas.

. OorE
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1. MATERIAS TRONCALES

LSANTIAGO DE COMPOSTELA

Asignatura/s en las que la Univer- ) .

Ciclo ICurso Denominacian sidad en su caso, organiza/ Creditcs anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de * . |

(1) () diversifica la materia troncal (3} Totales |Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro {5) .
clinicos

2 4 DIRECCION FINANCIERA | DIRECCION FINANCIERA 5 & 3 Seleccidn de proyectos Economfa Financiera .
de inversidén en condi< y Contabilidad.
cicnes de certeza e in- ' '
certidumbre. Modelcs
de cartera de proyec-
tos. Estructura de {io
nanciacién: medios y
poeliticas. El coste dé
capital: combinacién
riesgo-rentabilidad.

2 4 | ECONOMETRIA ECONCHETRI A 9 & 3 Modelo de regresién coromia Aplicada.
miltiple. Validez de [Estadfstica e Investid]
las estimaciones y su |gacién Operativa.
fornulacidén dindmica. Fundamentos del An&li-
Mcdelo de ecuaciones sis Econdmico.

L ! i ! isimulténeas. .
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios, _
UNIVERSIDAD

€661 0IqWePIp & SeuldiA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO CE

ADMIMISTRACICN ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo | Curso Denominacion Breve descripcion dei contenido Vinculacién a areas de conocimientro {3)
2) Totales | Tebricos |Practicos/
clinicos
1 HISTCORTA ECCNOMICA 9 6 3 Estudio de la evolucidn de las grandes tenden-

cias e institucicnes de la Economia Mundial y

Espafiola en las épocas Modema y Contempordnea,
as{ como de 1os origenes inmediatos de la econc
mia gellega-actual,

- Histcria e Instituciones Econémlcas

68¢ WU 308
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso} (1)

Ciclo

Curso

(@)

Denominacion

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a areas de conocimientro (3)

ANALISIS Y CALCULO FINANCIE-
RO

DERECGHD MERCANTIL I

CONTABILIDAD FINANCIERA II

OCNTABILIDAD DE COSIES I

FUNDAMENTGS DE CCMERCTALIZA-
CION. :

INTRODUCCION A LA HACIENDA
FUELICA

AVMPLIACION DE MATEMATTCAS

PARA FMPRESARTALES

4,5

4,5

4,5

1,5

1,5

1,5

Operacicnes de irposicidn, rentas y préstames.

Leyes firencieras. Operaciones de capitalizaciér’m ~ Fconomia Financiera y Contabilidad

y achmlizacién, Equivalencias de capitales.

Derecho d¢ sociedades. Derecho de la competen—
cia. Derecho industrial. Titulos de valores,
Contratacidn.

Normalizacién contable,
Acumilacidn y agregacidn de costes, Estudic de

su campartamiento.: Técnicas y sistemas de cos—
tes. Costes de les finciones no productivas

El sistema de marketing en la empresa. Elemen—
tos del producto. Investigacidn y segmentacidn
de mercades, Distribucién, precios. Promocidn

vy publicidad. El entormo de la funeidn comer-

cial. Marketing e intercarbio. Marketing en la
empresa. Marketing satisfacidn de necesidades.

Comportamiento de eleceidn del consumidor. Com
portamiento de eleccidn del consumider. Compors
tamientos de respuesta del consumidor. la seg-
mentacidn, Las variables de marketing-mix de 1z

empresa,

Consideracién positiva de la actividad financie

ra. Estructura, comosicidn del sectar piiblico]
Dinfmica de los sistemas fiscales comparados.
Dindmica y formecién de los ingresos tributa~
rics. Consideracién normativa de la actividad
financiera. Los principics de la imposicidn.
Concepto y clases de ingresos piblicos. Estruc
tura y clases de impuestos.

Educacicies diferenciales y ecuaciones en difes
rencias,

— Derecho Mercantil.

- Economia Financiera y Contabilidad.

- Econvmia Financiera y Contabilidad.

~ Comercializacidn e Investigacidn de’
Mercados, .

- Ecaania pplicada
~ Fundamentos de Andlisis EcondGmico.

- Economia Aplicada
- Matermdtica Aplicada.

[44:) 4>
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Cicle

Curso

2)

Denominacibn

r Créditos anuales

Totales ‘ Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcitn del contenido

Vinculacion a areas de conocimientro (3)

682 WNU 308

PRODUCCTION Y DIRECCION DE 9

OPERACIONES

INTRODUCCION A LA POLITICA 6

ECONCMICA

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA &

REGIMEN FISCAL DE L~ 9

EMPRESA

(1} Librementeincluidas porlaUniversidad en el
{2) La especificacion por cursos

{3) Libremante decidida por la Universidad.

&

4,5

€3 cucional proa o

3

1,5

Actividad productiva. Proceso de preduccidn. la
direccidn de opersciones, Modelos para la di-
reccidn de operaciones. Prondstico. Planifica-

cién de recursos. Plan de produccidn. Planifica

cidn y control de inventarios. Programacidn de
la procuccion. Control de proceso.

Monismo y pluralismo metodoldégicos. La etapa
precientifica de la politica econfmica, Ten-
dercias recientes en la teoria de la politica
econdmica.

Industrializacidn y sociedades en los cldsicos
de la sceiologia. La empresa como argenizacidn.
El entormo de la enpresa y la estruchura social
Nuevas formas de crganizacién del trebajo .
Cambio tecnoldgice y cualificacidn. Condiciones
y calicdad de vida en el trabajo. Canflicto labo-

ral, sindicalismo y negociacidn colectiva. Tean

cas de investipgacidn social en el campo de la
sociclegia de errpresa.

pab cho en Espafia. £l sisteo
espafol y la realidad empre-—
os impuestos. Parte especial.

~ Organizacion de Empresas.
— Beenomia Aplicada.

- Econcomia Aplicada.
- Fundamentos de Analisis Econdmico.

- Sociclogia
- Organizacitn de Enpresas.

Econcmia Aplicada

iasparaalatumnoe,

€661 91QWeIp g SoUIBIA
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ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD
SHMTTAGD NF

COMBOSTILA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULC DE

ADMTHTSTRACTON ¥ DIRECCTON DE

FUDRES LS

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédiios totales para optativas (1)

- por ciclo
- CUrso [—|

DENOMINACION (2)

CREDITOS

P(écﬁcos!
/clinicos |

Totales | Tebricos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE

. CONOCIMIENTO (3)

POLITICA ECONQMICA A-
PLICADS ( 12 CICLO)

DERECEQ DEL TRABAJO
(12 cICLG)

HISTORIA ECONOMICA DE
LA EMPRESA (1° CICLO)

ESTRUCTURA ECONOMICA
DE GALICIA {12 CICLO)

SOCIOLOGIA DE LAS OR-
GANIZACIONES (12 CICLO

6 4,5 1,8

Focliticas instrumentales y sectoriales. Politi-
cas pcr objetivos., Polfitica Econdmica Aplicada.
Tendencias recientes de la politica econdmica
espaficla e intermacionzl. Politicas econdmicas .

ropuestas y/o practicadas. Tecnicas cuantita-
tivas cde la pclitica eccndmica aplicada.

Introduccidn al Cerecho del Trabajo. Nociones
de Seguridad Social. Dereche Comunitaric del
Trabajo.

-3

9]
[

rsas etapas histéricas de la organizacidbn
T " Férnualas empresariales. Elementcs:
tamafio, formas de ges-

Elermentos do!

5 tipes,
cidn empresarial.
mano, tecnologia, condiciones;
nizacién sindiecal, financiacidn
nes rolitico-administrativas

térices que sirven de base
del gimen enpresarizal.

L O e W
S oS q
. '._._l
"
o
Mmoo

I}
e @ e

w0

Lz contexto de la estrucs
rura econdmica espaficla. Elementos fundamentaled
para el conocimiento de ‘la estructura econdmica
e CGalicia. &ndlisis séctoriales. Repercusiones

scbre la econcomiz gallega derivadas de la adhe-
‘41 del Estade espafiol a las Comunidades Euro-
as.

Lz economnia gallsga en el

Mo

S:
™
15

2ndlisis socioldzica de las organizaciones.

Sociolo

Econcmia Apliceada.

Derecno del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Historia e Institucicnes Eco-
némicas.

Econonfia Aplicada

UQ
H
fu

]
=

ryotre
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3. MATERIAS OFTATIVAS (en su caso)
Vinculadas

Créditos totales para Optatsvas (1)

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tetricos |Practicos
| /elinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIBO

VINCULACION A AREAS DE
CONGCIMIENTO (3]

. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

"8dministracién de Empresas

(42)

Comercio Exterior

(52)

Planificacidn y Gestidn Fi-
nanciera {52)

‘Direccidn de Recursos Huma-
nos (52)

Administracidon de Eapresas
(48)

Comercio Exterior
(52}

4,5

4,5

incoterms. Medios de pago internacionales. La intervencién
en el comercio exterior. La reglamentacién del comercio extel

_Dlrecc1on de recursos hunanos. Selecién. Definicidn puestos.

¢ién de carrera.

Administracidn. Desarrolle de la ciencia y la administraciénl
Proceso directivo. Planificacién, Organizacién. Integracidn.
Direccidn. Control.

Las teorias del comercio exterior. Fundamentos de la econo-
mia financiera internacional, Anilisis de la competitividad
internacional de la espresa, Contratacién internacional. Los

rior espafiol. Instrumentos y sedidas de fomento a la expor-
tacion. Transporte internacional de mercanc1as.

Fundamentos de la adeinistracidn financiera. Andlisis de la
estructura financiera de la eapresa. La estructura financie-
ra y el valor de la eapresa, Riesgo y rentabilidad. La pla-
niFicacién —financiera. Hodelos de planificacién financiera,

Plan de personal. Reclutamiento. Capacitacién y desarrollo..
Coapensac:on y motivacidén, Evaluacién deseupeno. Administra-

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EHPRESASV(Finanzas]

Adsinistracién. Desarrolle de la ciencia y la adminsitracién
Procese directive, Planificaciédn. Organizacion. Integracién.
Oireccidn. Control,

Las teorias del comercio exterior. Fundamentos de la economi:
financiera internaiconal. Andlisis de la competitividad in-
ternacional de la empresa. Contratacién internaiconal. Los
incoterms. Medios de page internacionales.La intervencidn ad-
ministrativa en el cosercio exterior. La reglasentacién del
comercio exterior espafiol. Instrumentos y medidas de femento
a la exportacidn, Transporte internacicnal de mercancias. .

ADMINISTRACICH Y DIRECCICN DE £EMPRESAS {DIRECCION)

Organizacidn de Empresas

Comercializacién e Investigacién de
Mercados.

Economia Financiera y Contabilidad

Organizacién de Empresas, -

Organizacién de Empresas

Comercializacidn e Invest1gac1on de
Fercados.

682Z 'Wwou 3049
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Vinculadas

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo
L]

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Practices
/clinicos

BREVE DESCR!PCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Planificacidn y Gestidén Fi-
nanciera (592)

Finanzas Internacionales I

(52}

Inversiones Financieras I

(59)

Auditoria I (42)

AnAlisis Contable (52)

Control de Gestidn (52)

Contabilidad de Concentra—
cién de Empresas {42%)

4,5

4,5

4,5

4,5

C 1,5

1,5

Fundamentos de la administracidn financiera. Andlisis de la
estructura financiera de la empresa. La estructura financiers:
y el valor de la ewpresa, Riesgo y rentabilidad, La planificq
cidn financiera. Kodelos de planificacién financiera.

Sistema monetario internacional y sistema monetario europes.
Los mercades internacionales de capitales. Técpicas de Finand
ciacién multinacional. Entidades de Fimanciacidn internacio-
nales, - ' '

La inversidn financiera. los mercados de valores. Los-modelos

de seleccidn de carteras. CAPH y otras alternativas de valo-|-

racidn,

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS {Auditoria y Control de Gestidn)

4,5

1,5

1,5

1,5

. Maturaleza y merco legal de la auditoria. Normas de audito

ria generalmente aceptadas: perscnales, de ejecucidn del
trabajo, de preparacidn, de infarmes. Auditoria de las di-
ferentes dreas de las cuentas amuales financiacidn bsica,

immovilizado, deudares y acreedores por operaciones de tréd

fico.

El efécto de la inflacién. Andlisis estatico y dindmico de
Estados Contables. Perspectivas de desarrollo del anilisis
de Estades Contables. Valoracidn de empresas.

Sistema y gestién de la empresa. Importancia del control.
Previsién, presupuestacién y control de ventas. Produccidn
aprovisionamiento, inversidn y tesoreria. Informes de ges-
tifn. Cambio tecrnoldgico y control de gestitn.

Farmas de dominio camplejas y consolidacidn. Conversidn de

operaciones y estados en moneda extranjera. Aspectos fiscal
les de la consolidacidn de Estados Contables. la arganiza—

cidn del proceso Ge cansolidacidn.

Econoria Financiera y Contabilidad

Economia Financierz y Contabilidad

Economia Fihanciera y Contabilidad

— Economia Financiera y Contabilidad

~ Economia Financiera y Contabilidad.

- Economia Financiera y Contabilidad.

— Fcoremia Financiera y Contabilidad.

9rore
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
vinculadas

Créditos tolales para optativas (1)

- por ciclo
- CUrso f ’

DENOMINACICN (2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Practicos
/clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Auditoria II (5%)

Sistema infarmativo Conta—
ble.{52)

Administracidn de Empresas
(42)

Comercio Exterior (%)

Planificacifn y Gestién Fi-
nenciera (52 )

Politica Carercial de la
Brpresa (52)

4,5

4,5

4,5

1,5

3

4,5

4,5

- |miento en el mercado. El plan ds marketing. El control cel

Auditoria de los estados consolidados, Téenicas informati-
cas y métodos estadisticos aplicables a la auditoria.
Fundamentos tedrices del SIC. Tecnologia de proceso de da-
tos. Sistemas de documentacién. Sistemas de procesos de
datos para negocics, planificacidn y modelos presupues ta
rios, Audotoria informitica.

ATMTIISTRACICN Y DIRECCION DE EMPRESAS (Comercializacién)

Adninistracién. Desarrcllo de la ciencia y la administracién.
Proceso directivo. Planificacifn. Organizacidn. Integracidn.
Direccién. Control.

Las teorfas del camercio exterior. Fundamentos de la econcmiz
financiera intermacional. Andlisis de la campetitividad in-
termacional de la empresa. Contratacién intermacional. Los
incoterms. Medios de page intermacicnales. la intervencidn
administrativa en el comercio exterior. La reglementacién del
comercio exterior espafiol. Instnurentos y medidas de famento
a la exportacidn. Transporte intemacional de mercancias.

Fundamentos de 1a administracifn financiera. Andlisis de la
estructura financiera de la enpresa. la estructura financie-
ra ¥y el valor de la erpresa. Riesgo y rentabilided. La plani-
ficacién financiera. Modelos de planificacién financiera.

Proceso de planificecién ocarercial. Juego de empresa. Plani-
ficacién estratégica del mercado. Planificacidn estratégica
de las unidades de negecio. Estrategias competitives. Estra-
tegias comerciales y ciclo de vida del producto. Estrategias
carerciales y cuota del mercado. Estrategia de posicicna

:

plan de marketing.

— Economia Finarnciera y Contabilidad

- Economia Financiera y Contabilidad.

Organizacién de Enpresas.

Comercializacidn e Investigecién de
Mercadcs.

Feonomia Financiera y Contabilidad.

Comercializacién e Investigacién de
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) -
- por ciclo |54 i

- Curso

-

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |{Teoricos jPracticos CONCCIMIENTO (3)
/clinicos
ADMINISTRACICON Y DIRECCION DE EMPRESAS (DIRECCICON)
ANALISIS Y RESOLUCION 4,5 3 1,5 |Conceptualizacidén de los problemas de direccidn.| Organizacién de Empresas
DE PROBLEMAS DE DIRE- El nuevo directivo racional. Los usos del andli- '
CCION I (2% CICLO) lisis de problemas. Sefiales de peligro en el ané+
lisis, Las modelizaciones: criterios y pondera-
ciones,
CREACION Y DIRECCION 4,5 4,5 La naturaleza del PYME. El PYME en Espafia y Gali+ Organizacién de Empresas
DE PEQUENAS Y MEDIANAS cia. Creacidn de un negocio. El plan de negocio.
EMPRESAS (PYMES) Estrategia y PYME. Funciones directivas y PYME.
(22 CICLO) Problemas iniciales. Problemas de crecimiento.Inq
formdtica y PYME.
EMPRESA Y ADMINISTRA-| 4,5| 4,5 Administracién plblica. Disciplina de mercado.Deq Organizacién de Empresas
CION (22 CICLO ) fensa de la competencia. Defensa del consumidor.
: Estimulos a la iniciativa empresarial. Contrata—
_ cién.
LOGISTICA EMPRESARIAL 4,5 3 1,5 {Legistica interna (inventarios y manejo de mercan- Crganizacién de Empresas
(22 CICLO ) cias; distribucién de planta). Logistica externa
{transporte y distribucién).
SISTEMAS INFORMATIVOS 4,5 4,5 Informacién y decisién, Tipos de informacién. Es+ Organizacidn de Empresas
PARA LA DIRECCION I tructura. El sistema inforsative en las Areas
(2eCICLG) funcionales (finanza, produccién, comercializa-
: cibén) Direccién general y sistema de informacién|
ADMINISTRACION_DE PER+ 4,5 4,5 Marco juridico de las :.:.iaciones laborales. ' rganizacidédn de Empresas.
SONAL (2® CICLO) Sistema de retribucién. Estudios de movimientos
' Estudios de tiempos. Valoracién de puestos.Preg
‘ supuestacidn.
ANALISIS Y RESOLUCICN 4,5 3, 1,5 An&lisis de problemas potenciales. Anélisis Organizacidn de Empresas.
DE PROBLEMAS DE DIRE- de situaciones. Nuevas tecnicas’ de ayuda a
CCION II {22 CICLO) la decisién. Técnicas cperativas de gestién en
incertidumbre. La informdtica y el andlisis de
problemas.
SISTEMAS INFORMATIVOS 4,5 3 1,5 El sistema de informacién empresarial. Andlisis Organizcacidén de Empresas.
PARA LA DIRECCION II y disefio. Operacidén del sistema.. Aspectos or-|.
{2¢ CICLO) ganizativos. Control del sistema de informacién.

8rove
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo
- CUrso I_l

DENOMINACION {2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO - VINCULACION A AREAS DE
- - CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tebricos |Practicos
/clinicos
ACMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS {AUDITCRIA Y OONTROL DE GESTION)
CCNTABILIDAD PUBLICA 6 4,5 1,5 |Estructhira y formacidn del presuuesto. Incidencia del pre— Foonomia Financiera y Contabilidad
(22 CICLO) supuesto en el sistema de contabilidad piblica. El Plan Ge-
neral de Contabilidad Piblica..Diferentes adaptacicnes. Con-
tabilidad de Gestidn.
ANALISIS DE CCSTES, RENTABI- 6 4,5 1,5 Organizacitn del Andlisis de Costes: fundamentes técnicos y | Economia Financiera y Contabilidad.
LIDAD Y PRODUCT (22 CIy ‘organizatives. Estudio de filtres. Precios de cesién (ges—
CLO) : tién de grupcs). Costes sociales. El modelo econdmico de
empresa, Programacidn y optimizacion econdmica: ratics de
rentabilidad. INversiones y productividad: rentebilidad in-
dustrial. ' . '
CONTABILIDADES ESPECIALES 6 4,5 1,5 Estudio de les distintas adeptaciones sectoriales con refe- | Economia Financiera y Contabilidad.
(2eCICLD) rencia al sector primaric, servicics y entidades no lucrati-
vas,
CONTABILIDAD DE ENTIDADES 6 4,5 1,5 |Normativa contable de las entidades financieras. Principios |Economia Financiera y Contabilidad,
FINANCIERAS (22 CICLO) - ¥ criterics generales. Tratamiento contable de inmovilizacifh )
desactivos financiercs. Consolidacién de balances. Andlisis
de gestidn del nepocio bercario.
CONTABILIDAD INTERNACIONAL 6 45 [1,5 Sistemas contables camparados. Narmalizacién contable. Nor- | - Economia Financiera y Contabilidad.
{22 C1CLO) mas intermzcionales de contebilidad. Problemas contables de
empresas multinacionales.
MCDELOS ECCNOMETRICOS DE 6 4,5 1,5 Ampliacidn de los conocimientos metodoldgicos de la asigna- | ~ Economia Aplicada.
PREDICCION EMPRESARTAL tura troncal de Econometria con especial referencia a las
(22 Ciclo) técnicas de mayor utilizacidn espresarial (modelos dindmices],
asi como introducir al estudiante de esta especialidad en
aplicaciones empresariales de la Econoretria (modelos de in-
versidn, modelos de demenda, modelos de control, etc.)
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédites tolales para optativas (1)

- por ciclo
- Curso [_']

VINGULACION A AREAS DE

DENOMINACION {2 CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CCNTENIDO
o - - CONOCCIMIENTO (3)
Totales |Teoricos |Practicos : :
fclinicos :
‘ ADMINISTRACION Y DIRECCIOM DE EMPRESAS { FINANZAS)
FINANZAS INTERNACIONAL 4,5 3 1,5. Divisas y tipos ce cambio. Previsién de los ti4 Econcmia Financiera y Contabi-
LES II { 22 CICLO) pos de cambic a corto plazo. Futuros en instru-| lidad.
mentos financieres. El mercado de opciones.
ECONCMIA DE LAS EMPREL 4,5 3 1,5 Activos financiercs, mercados financieros. Ba- Econcmia Financiera y Contabin
SAS FINANCIERAS lances, operaciones de activo y de pasivo del lidad.
{22 CICLO) Banco de Espafia, entidades de depésito, entida-
des de crédito de Ambito operative limitado,
banca plblica y otras instituciones financieras.
SISTEMAS PARA LA TOMA| 4,51 3 1,5 Instrumentos inforpaticos para la toma de de- Econcaia Financiera y Contabid
DE DECISIONES FINAN-— | F cisiones. El andlisis multicriterio en la toma lidag.
CIERAS ( 22 CICLO) | f decisiones. La representacién cel conocimiento
} | Nuevas técnicas para lz toma de decisones. Los
5 ; sistema expertos d2 gestidén financiera,
ANALISIS Y VALORACION 4,5 3 i,5 Proceso de preparzcidén y evaluacidn de proyec-— Econcmia Financiera y Contabid
DE PROYECTOS (22 CICLO § tos. Las inversicnes del proyecto y el flujo lidasg.
i de fondos proyectados. Financiacién de proyec-—
| tos. Técnicas d= evaluacién. An&lisis de sensi-
| | ! bilidad.
INVE::LOﬂ {ﬁnﬁﬁb ZRA £,% 3 1,5 ' An&lisis fundamsntal. indlisis tecnico. Eficlen- Econcnia Financiera v Contabi-
IT ( 2¢ CICLO) cia del mercaco. lidag. )
ANALISIS DE LAS OPERA~ .
CIONES FINANCIERAS II 4,5 3 1,5 Préstamos. Empréstito. Operaciones actuariales Economia Financiera y Contabili-
(2e CICLO} ' ' dad.
TEQORIA MONETARIA
{22 CcICLO ) 4,5 3 1,5 Dinero y modelos macroeconémicos. Demanda de Fundamentos del Andlisis Econd-
1 dinero: eleccidn de cartera y mecanisme de trang— mico.
misién de la politica monetaria. Oferta de di-
, nero: endogeneidad y exogeneidad.
DERECHO BANCARIO Y
BURSATIL (2¢ CICLO ) 4,5 Derecho mercantil y financiero (entidades finan; Dereché Mercantil
cieras y mercado de valores). Sistema financie-
! ro, bancos. cajas de ahorros y sociedades y font
; dos de inversidn. Organizacidén del mercado de
; valores y los diverscs contratos bursatiles.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optalivas (1)

- por ciclo

- ¢urso [__'

DENCMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos!
fclinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

MARKETING INTERNACIO-
NAL ( 22 CICLQ}

‘LOGISTICA COMERCIAL
{22 CICLO)

INVESTIGACION COMER-.
CIAL Y BASES DE DATOS
(22 CcICLO)” '

POLITICA DE PRODUCTO
(22 CICLO)

4,5

4,5

* ADMINISTRACION Y DIRECCION DE. EMPRESAS (COMERCIALIZACION)

1,5

1,5

1,5

1,5

Proceso de internalizacién de la empresa, La se-
leccién de mercados exteriores. La penetracién
y acceso a les mercados exteriores. Estandari-
zacién versus adaptacién del marketing interna-
cional. La investigacién de los mercados exterig
res. Segmentacién internacional., Polfitica inter-
nacional de producto. Politica internacional de
precio. Pol{tica interncional de distribucién.
Politica internacional de comunicacién,

Localizacién de establecimientos. Surtido. Ima-
gen y precios. Promocién., Merchandising. Gestidn
de Stocks. Almacenamiento. Transperte. Embalajes
Procese pedido-factura.,

Diserio del estudio, recogida de datos, trata-
miento de los datos, interpretacién y elebora-
cidén del informe final. Bases de datos comercia-
les.

Desarrollo de nuevos productos por parte de las
empresas. Andlisis del proceso de desarrollo en
lanzamiento de nuevos productos y en los proce-
sos de adopcidpn gque siguen a su puesta en el
mercado. Los cambios en el entorno. La cartera
de productos de la empresa. Estrategias de nue-
vos productos. Evaluacidén de las ideas de nuevos
productos. Tests de consumidores y prueba de mer]
cado, Estrategias de lanzamiento. La difusidén de
los nuevos productos. medificacidén de los produg

Comercializacidn e investigacidh
de mercados.

tos actuales. Abandono de productos actuales.

Comercializacién e Investiga-
¢ién de mercados,

Comercializacidén e Investiga-
cién de mercddes.

Comericalizacién ¢ Investiga-
cién de mercados.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) @
- por ciclo @ -

- CUrso

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Teobricos

Practicos
/clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONQCIMIENTO (3)

MARKETING DE SERVICICOS
I (2% ciclo)

MARKETING DE SERVICICS IT
(22 Ciclo)

ANALISIS DE DATOS MULIIVA-
RIANTES (2¢ ciclo).

DERECHD MERCANTTL 1T
(22 Ciclo)

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

1,5

1,5

1,5

‘| Funciones del soporte fisico.

La diferenciacidn en los servicios, El sistema
de produccién de servicios. La participacién del
cliente, La gestidn del personal de contacto.

La oferta de servi
cios: el servicio base y periférico, Problemdti-]
ca de la politica de precios. La poiftica de co-
municacidn interna y externa, Politica de distri
bucibén: multilocalizacién/multiservicios. La venl
ta personal de servicios. .

Definicidn y caracteristicas del mercade financiero. Concep
to y caracteristicas de los productos financiercs. Decisién
estratégica del marketing bancario. El proceso de planifica
cién bancaria. Definicién y carecteristicas del mercado tuy

ristico. Comércializacién de los itinerarios turistices. De__

cisiones estratégicas del marketing turistico. Importancia
del célculo del indice de alejamiento en la comercializa—
cidn buristica. Las actividades t:ur-lstzcas ¥y las funciones
de las agencias de viajes.

Distribucién normal miltivariante u otras distribuciones de
rivadas. Analisis de componentes principales. Andlisis factd
rial de correlacicnes. &ndlisis factorial de corresponden—
cias, Andlisis de agnpaciones cluster. Andlisis factorial
‘discriminante. Funciones discriminantes. Correlaciones card
nicas. Escalogrames multidimensionales. Otras técnicas mul
Hvariantes.

Régimen juridico de la competencia y Derecho industrial. De
reche de la publicidad. Contratacidn mercantil.

o aui]

Comercializacidn e Investigacid
de mercados,

- Comercializacidn e mvestlgacmn de
mercadcs. ¢

|- Economia Aplicada
D—

|

i — Derecho Mercantil

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y,
. (2) Se mencionaré entre paréntesis, trasla denommambn dela optatwa elcursoocic

de curso o ciclo.

{3) Libremente declidida por la Universidad.

en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

lo que corresponda si ef plande estudios configura la materia como optativa

299b¢
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ANEXQ 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: SANTIAGO DE COMPOSTELA

. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

1
LMAMMDMSM@.QMW@BESM

2. ENSENANZAS OB | 1o y 20 ] ceow

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

P

CARGA LECTIVA GLOBAL L 104 J CREDITOS (4)

Distribucion de los créditos

—

CICLO CURSQ MATERIAS MATERIAS MATEFIAS CREDITOS | TRARAJO FId | TOGTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE | DE CANERA
CONFIGURA-
__CION {5)
2 42 25,5
37,5T+4,54A
| GICLO 22 40,5 21 a
31,5T+94A
3¢ 21 21 12 4
49 36 g 9 13
W CICLO 5° 9 45 12

{1} Se indicara lo que corresponda.

{2) Seindicaraloque corresponda segan el an. 4.°delR.D. 1497/87 (de 1.°ciclo;de 1°y 2.%ciglo; de sblo 2.° c:clo)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

{3) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma descreacion del mismo o de la decision dc la
Adminis!racidn correspondiente por la que se auloriza la imparticibon de las ensehanzas por dicha Cenlro.

(4) Dentrodeloslimites eslablecidos por el R.D. de direclrices generales propias de los planes de estudios dcl titlo
de que se trate.

X '
S

(5) Al mcno’s;cil 10% de la carga lectiva “global™.
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [ (6). |

6, SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(73 [_] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[_] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
.. 20[x_] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL. MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
; POR LA UNIVERSIDAD
[ ] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 20 ........... e snenee (_DREDITOS..‘
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Troncales, oblipatorias, optatives,de libre
: configuracidn. ’

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

— 1.2 CICLO 3 ANOS
| R |

— 2°CICLO 2_J AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

;NO ACADEMICO TOTAL TEQRICOS PRACTICOS/
. B ' CLINICOS
12 67,5 a5 22,5
20 65,5 a1,5 24
30 €3 36,5 21,5
4 67 as 22
59 €5 a4 22

{6} Si 0 No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucidn de los créditos de la carga lectiva global.

{7} SioNo. Esdecisibn potestativa de ta Universidad. En el primer caso se esbeciﬁcara laactividadataque
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) Ensucaso, se consignara “malerias troncales”, "obligatorias”, “oplalivas”, “trabajo fin de carrera”, efc.,
asicomo la expresion del nomero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédite, y el caracter tetrico
o practico.de éste.

{9) Se expresara lo que corresponda seqgin lo establecido en la directriz general segunda del R, D. de
directrices generales propias del titulo de que se trate. )



1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIQS

1, La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable solo al caso de ensenanzas de 2°cicloo al 2.2
ciclo de ensenanzas de 1.°2 y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articules 5.°
y 8° 2 def R.D. 1497/87.

b) Determinacian, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o agignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.9, 1. R.D. 1497/87).

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso {(articulo 9.°, 2, 4° R.D. 1497/87).

d) Ensucaso, mecanismos de ¢onvalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
Jos alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadra de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se
cumptimentara en ef supuesto a) de {a Nota (5) del Anexo 2-A.

3. LaUniversidad pedra ahadir [as aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del pian de estudios a las previsiones el R.D de directrices generales propias dei titulo-de que
se frate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias v
contenidos troncales y de los créditos y dreas de conocimiento correspondientes segin fo
dispuestc en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decisibn o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estirne retevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

l.a

} Para acceder al 22 cicle de la licenciatura los alumos que procedan del primer ciclo debersn
tener superzdo, al menos, el A% de los créditos troncales y cbligatorios del primer ciclo.

1.b} En el plan de estudics no se establecen ircompatibilidades ni prelaciones entre asignaturas.

En cuanto a la ordenocidn lonperal de los osludios solo se exige la superscitn del V0% de los
créditos troncales y obligatarics del Primer ciclo para acceder al segundo ciclo y para los
alumncs que proceden del primer cicle.

1.c) El periodo de escolarided minimo que se esztablece para la obtencidn del titulo ez de cuatro

afios  de acuerdo con la Directriz Sepunda- del R.D, de Directrices Gengrales propias.

1.d) Mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudics.

FLAN 2 -NUEVQ.
Teoria econdmira:Introduccitn, . vue., treraeraaraaa ianea *Introduccién a la macroeconomia (1)
*Introduccidn a la microeconomia {1)
DS R R T FT T IS E B L 1T k) PP rrsmsraseerstannanrn sl lurn ccondmicn {2)
Historia ECOKica «iiensserecassrinanen Ceerreanearans .. HHistoria econdmica (1)
Derecho. Introduccidn al Derecho. '
MECENEL ] 4 it sves e asnesaasanaaestsmrsnsassarossnnonnnens *Introduccidn al Perecho mercantil (1)
*Derecho mercantil I (1)
Fatem3ticas Iiiiiienersesnsaninas i vasineearrerenan va0-FMatemdticas empresariales I {1)
Contabilidad, INErOGUECION. svasetsseerrernstoseasennrras *Contabilidad Financiera I (1)
Teoria econdmica, MicroeCONOmMia. seveerasenssstonnennnsns *Microecconamia (2)
SoCIOIORTE (8 BMPIESB. s nsrrerericcnrerasararrrosnsnnns *Socioleogia de la empresa (2)
Eecoromia de la empresa. Introduccién...... drerasiieaeas *Economia y direccidn de la errpmsa (1
Contabilidad finenciera ¥y de sociedades....oveuincrinnss *Contabilidad financiera II (2)
Bercho mercantil Touveieieerenees v ttasenrrnerrraaares *Derecho mercantil IT (5)
Derctio del LrabajO..eecvrsserinssenrians e iseranaararseaa *Derecho del trabajo (3)
MAtemAticas Iluuvevesuereannansaonssssitoncrssrnranes <o Matemdticas enpresariales 1T {2)
Estadistica I vuvivecvnreninisnanrian PR Cevesaas ...*Estadistica empresarial (2)
Teoria econdmica: macroeconomia , *Macroeconomia (3)

Politica econdMic, vversseensrrannns *Introduccidn a la politica econdmica(d

Régimen fiscal de Ja empresa.. *Répimen fiscal de la empresa.

Economia de la empresa: or‘gamzaclon

N e 11 Eoh ] diactel Ve TR *Fconomia y direccion de Ja enpresa (1)

Contabilidad de COSLES..vvvrrnnnne.s et *Contabilidad de costes.Introduccién (3
*Contabilidad de costes I (3).

datemdtices de las operaciones

F R0 0l 1= oo *Ardlisis y calculo financiero (1)

Analisis contable SUPerior. vt iesecraiarirsstercennees *Auditoria, analisis y conselidacidn
de estedcs contables (4).

Economia de 1o empresa: inversidn y financiacidn........ *Eeonomia financiera (2)

Econometria 02 18 CIeS8ceesseneerororacrrstannnnssinns *Econametria (4}

Economia de la empresa: Direccién y planificacidn

COMEITIEL v e vt vaan s rarraasaannsanaaatacsionannnans J*Direccidn comercial (4)

Informatica de gestion. Introduceidn. .. veveeacvrreernnes *Sistemas informéticos para la di-

reccién I {5)
*Sistemas informiticos para la di-
receidn II (5)

Tolitica coondmica de 18 OTPreSa. cevenvecennsroiaeanenes *Bircceidén general, planificecidn ogs—
tralégica. (5)

ComErCio EXteriOr. it rs st rrsennrararaansnrtrnnseenans *Comercio exterior (5)

Informatica de gestidn: sistemas

informdticos para 1a direCCidn. vvieereineiierrvesennsnes *Sistemas informiticos para la direc—
cidn I(5).

*Sistemas informatices para la direc—
: B - cidn II (5).
Direccidn de perSonal .. ae s ieeeinsvrerrernaareraneneans *Adninistracidn de personal {5)
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Sistam [ieoncicre copdiol e inbermacional :

fuentes de finnnciacion de 1o omuresa, . v e e e cvenneen stcononia de las empresas lMnencieras(y)
Phinificacidn y gestidn financicra de la omiresil. v .. *Planificacidn y pestidn Tinancicra{s)
Teoria de Jag inversiones financieras......... caversa *Inversiones Tinancieres 1 (5)

*Inversiones [inancieras 11 {5)
Sistera financiero espafiol o intermacional:

fuentes de Financiacitn ., civeeeeeeennnnanan e .. "Economia de las empresas financieras(S)
Investigacidn y analisis de mercados...oviviissan... ... *Investigacién comercial y bases d=z

. datos {5)
Politica comercial de la empresa..........oveevuvenn.. . *Politica comercial de la enpresa {5)
ldelos de comercializacidn ..o....... sssssceiaanaraaaaMMarketing de servicios I (3)

Marketing de servicios II {5)

3.) El plan de estudics presenta en el segindo ciclo cuatro opciones intracurriculares.
El alumo puede optar por cualquiera de esas cuatro opciones o por ninguna de ellas. En
todo caso doberd realizar en este sepundo ciclo 54 créditos optatives. -

En caso de optar por algua de las ogcicnes intrecurriculares del semmndo ciclo debera
realizar log 36 créditos optatives vinculads a la orientacidn por la que opte y ademds
deberd superar 18 créditos optatives de entre los 36 crédites optetives de las asipnaturas
optativas no vincuwladas de la orientacidn por la que opteo.

Do no oplar por ninguna de Jas orienlaciones deberd realizar los 54 cerédilnn onlativos
G se exigen en el segundo ciclo y podrd hacerlo eligiendo de entre todas las cplaiivas
sean o no vinculadas a cualgquiera de las orientaciones.

Las orienlacioes e so oferten, asi cams las asigraturus vinewlodas son las e Tiguran
en el sipdente cuadro: :

OFT. NO VINCULADAS

ORIENTACION OPT. VINCULADAS
I e inistracion de emp Andlisis y resolucién de prodlenes
- - . de direccidn I
. Comercio extericor. .- . L o~
DIRECCION *Creacitn y direccidn de pequefias y

*Planificacién y postion fi-
nanciera.
*Direccidn de recurscs humanos |

medianns cprenas.,
*Enpresa y administracidn.
*Logistica empresarial.
*Sistemas informatives pera la direcH
cidn I,

*Administracidn de personal.
*Andlisis y resclucifn de problemas
de direccidn II

*Sistemas infamatives para la di-
reccidn II.

ORIENTACTON arf VINCULADAS AOPT. HO VINCULADAS T

*Finanzas interpacionales II
*Fconomia de las empresas fi-

*Administracién de empresas
*Comercio exterior
*Planilicncidn y pestidén Cinantnnnoicras

*Sistemas para la toma de deci
siones linancieras -
*Andlisis y valoracién de pro-
yectos.

*Enversiones financieras II
Andlisis de las operaciones fi
nancieras IT -
*Teoria monetaria

*Derecho bancario y bursatil

cicra
*Finanzes internacicnales I

*Inversiones financieras I
FINANZAS

*Contabilidad piblica
AUDITORIA c *Analisis de ?0§tes, rentabili
¥ CONTROL *Contrel de gestidn dad y productividad

d *Sistema informativo contable |*Contabilidad especial
DE *Contabilidad de concentracidn|*Contabiliidad de entidades fi-

*auditoria I
*Andlisis contable

GESTION de empresas nancieras
*Auditoria II *Contabilidad internacional
' o *iModelos econométricos de pre-
diceidn empresarinl.
*Administracidn de empresas *Marketing internacional
*Comercio exterior *Loftistica comercial
Planificacidn ¥ geslion finan|*Investigacién comercial y ba-
. ciera “ises de datos
COMEHCIALIZACIOH*POlitica comercial de la em- :Politi?a de produ?t?
presa Marketing de servicios I

*Marketing de sorvigics II
*Andlisis de dafos multivarian
te

*Derecho mercantil II

Optativas de 12 ciclo

*Ppliticn ccondmica aplicada
*Derecho del trabajo

*Historia econdémica de la empresa
*Estructura econdmica de Galicia

*Sociolegia de las orpnnizaciones
l&**llliiﬁhiﬁlll!ﬂ‘*!ﬂkl{i‘l‘ﬂlﬂl!ﬂ*l*l*iI_*illﬂllildlf!*lﬂ*ﬂ****&*l*ﬂ*****;ﬁ*i

En el plan de estudios se otorgan 6 créditos optativos por equivalencia
A prigticns con empresas o instiluclones piblica o privadas con las que
se establezcan los correspondientes cenvenios, adecuadamente justificados.

Para la consecucién de tales créditos la equivalencia es de 20 horas de
dichas practicas por crédito. '

También se otorgan 20 créditos a estudios reatizados en el marco de convenio
internacionales suscrites por la Universidad equivalentes a 3 meses de
estancia en otro Centro. El referente de tales créditos es de troncales,

fipuracion de—acuerdo—con—1os—ostudios

b1 oyl oo E A c1 de—3ibe
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realizados por el alumno y debidamente acreditados.
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