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Pa Dotacién Pai Dotacién
3 — L] -
Apellidos ¥ nombre de:;no F;iexfrla l;l;;“tr: Apellidos y nombre de:t‘;nu Fl‘;a::ln l;erl;]et::
mensuates mensuales
Ibafiez Rojo, Enrique ............. Reino Unido .} 31- 81994 1 149,000 Villagra Povifia, Federico ........ ReinoUnido .§ 31- 81994 } 148.000
Infante Vizquez, Juan Manuel ...| Francia ....... 31-12-1994 | 168.000 Yénez Vinardell, Montserrat ..... Italia .......... 31-12-1994 | 149.000
Izquierdo Delso, Miguel Angel ...| Paises Bajos .| 31-12-1994 | 168.000
Lledd Macau, Elena ............... Reino Unido .| 31-12-1994 | 149.000
Lled$ Macau, Fernando ........., R.FA ....... 31-12-1994 | 168,000
Longo Gonzslez, Maria Asuncién ..} Francia ....... 31-12-1994 | 168.000
Macho Quirés, Antonio .......... Francia ....... 31-12-1994 | 168.000
Mata Caravaca, Maria ............ Italia .......... 31-12-1994 | 149.000 ' M | N I STER I 0
Maynou Herndndez, Francisco
Javier ..o Canadi ....... 31-12-1994 | 177.060
Molina Holgado, Eduardo ........ Canad ....... 31- 3-1994 | 177.000 DE TRABAJ 0 Y SEGU RIDAD SOC'AL
Morales Maqueda, Miguel Angel ...| Bélgica ....... 30-11-1994 | 168.000
Nalda Martin, Maria Asuncién ..|Bélgica ....... 31-12-1994 | 168.000
Nartallo Garcia, Ramén .......... Reino Unido .| 31-12-1994 | 148.000 . . .
Novoa Solla, Maria Concepeion .|Italia .......... 31-12-1994 | 149.000 28909 gﬁg‘;ﬁ?ﬁ :g aif; "’;;"c"m”:&“z ;zii’e dl‘;“: n?c::;gﬁ:
g::g: g:;i;_PIe‘g;o I geg\c;Unldo ’ gglé:iggj i;gggg en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
- P e T ’ de la Federacién Farmacéutica Sociedad Cooperativa.
Pefia Chocarro, Leonor .......... Reino Unido .} 31~ 81894 | 148.000
. Ped?elra Du!)ert, Jef; tis Manuel .. F‘rar-_lcTa """" 31- 81994 | 168.000 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Federacién Farmacéutica
Pellicer Rubio, Maria Teresa ... Francia ....... 31-12-1084 | 168.000 Sociedad Cooperativa (c6digo de Convenio niimero 9005672), que fue sus-
Pérez Jigato, Manuel ............. Remo_Umdo .| 31-12-1994 | 149.000 crito con fecha 28 de junio. de 1993, de una parte, por los designados
Pop s Ferran, Pere ....... AR Fra m:{a """" 31- 81994 | 168.000 por la Direccién de la mencionada Empresa, para su representacion y,
Pnor_de Castro, Concepcién ..... Francia ....... 31- 81994 | 168.000 de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal de los dis-
Rodrigo Mateos, José Lazaro ....| Francia ....... 31-12-1894 ( 168.000 tintos centros de trabajo, en representacion de los trabajadores, y de con-
Rodriguez Casco, Adolfo ......... Francia ....... 31-12-1994 168.000 formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
RodriguezGirones Arboli, Miguel ' 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Ange] ............................ Reino Unide .| 31-12-1994 149.000 Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ dep(‘)slto de Convenios
Romdn Berdiel, Maria Teresa ....| Francia ....... 31- 9-1984 | 168.000 Colectivos de trabajo,
Saban Vera, Maria del Carmen ..| Australia ..... 31-12-1994 | 177.000 Esta Direccién General de Trabajo acuerda;
Sal Farre, M. Momiserat .| R-F.A- .| 11801004 | 168000 PrimeroOrdenar Ia seripien dol ciado Convenio Colcivo en e
Salinas La Casta, Eduardo ...... Bélgica ....... 31- 8-1004 | 168.000 %‘;‘;ﬁi?f’“%‘e;‘fiaﬁig‘:m’ de este Centro directivo, con notificacion a la
- . . . - N 10N INegO Ta.
:ﬁmﬁ:ﬁoﬁ'ﬂl&f Ennque E::f:if aJos gi-lg:iggi iggggg Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.
Torres Escdmez, José Alberto ...| Francia ....... 31-12-1994 | 168.000 Madrid, 18 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cor-
Vega Garcia, Maria Cristina ..... Canads ....... 31- 8-1994 | 177.000 dova Garrido.



Federadiéo Farmacéutica
5 Coop

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art? 1.-  AMBITQ TERRITORIAL

1. Este Convenio Colactivo serd de obligatoria aplicacién en todes los Cantros de
Traba#'o que FEDERACIO FARMACEUTICA S Coop tiene en ia actualidad o pusda tener
en el futurg,

Art? 2. AMBITO FUNGIONAL Y PERSQONAL

1. El contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones laborales
entre FEDERACIO FARMACEUTICA § Coop y sus ampleados.

2. Afectard a lu totalidad del personal vinculado por contrato de trabajo, cuaiquiera
que sea su categoria, puesto de trabajo, edad, sexo o condicidn, quedando excividos

de todos los Articulos que hagan referencia a jornada, turnes de guardia, horas extras,

vacaciones y Escaia salarial, pere no de los restantes puntos det Convenio, los
empleados que tengan asignacda alguna da fas categorfas que a continuacién se detallan
y queé corresponden al Personal Directivo,

Diractoras

Sub-directer

Jefe Ventas

Jefe Andiisis y Programacién
Jefa prod. informética

Jofe de Compras

Jeta de Zona

Tiulado grado Superior
Jefe linea mercancias
Cajero

No obstante, el personal descrite anteriormante podra solicitar su inciusién total
en gl Convenio, amoldindose sus percepciones al salario indicado en el Anaxg n® 1 para
la categoria que se trate.

Art#3.-  AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

1. _ Elpreserte Convanio Colectivo empezard a regir en todas sus partes desde el
1¢ de Enerc de 1993 independientemente de la facha de su presentacién ante la
Autoridad Laboral y de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del Estado.

2. Tendra una duracién de un ahe, ¢s decir, hasta el 31 de Diciembre de 1993 y
sera prorrogable de ano en afio si un mes antes de su terminacidn no se hubisra padido
SU rescision o revisién en forma legal.

3. Antas de !a finalizacién de su vigencia se reunira la Comisidn Paritaria con at fin:

de determinar |a fecha de inicio de las nuavas negociaciones.

Art2 4- COMPENSACION Y ABSORBILIDAD

Las condiciones acondmicas que aqui se pactan, estimadas anuaimente y en su
conjurta, son compensables y absorbibles en su totalidad con las retribucionss
economicas que rigieron antariorments, incluidos los contratos individuales y los pactos
de cuaiquier otra clasa.

Art25- RESCISION

El presants Convenio Celactive farma un todo orgénico e indivisible y seran
consideradas globalmante las normas pactadas.

En caso de que la Autoridad o Jurisdiceidn Laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara alguna de sus estipufaciones, quedaria esta Convenio sin eficacia ni afacto,
debiendo raconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO SEGUNDO
ANI DEL TRABA
Art26.-  PRINCIPIO GENERAL

Es facultad de Ja Empress, previo informe al Comitd de Empresa ¢
Delegados del Personal, suprimir y estructurar los servicios o funciones ai objeto de
lograr la maxima productividad en el conjunto de la misma a través dé 1a
modernizacidn de instalaciones, mecanizacién de los procesos adminisirativos,
racionalizacién y aplicacién de los métodos de trabajo més convenigntes.

Art? 7.- MEDIDA DE TRABAJQ

La Empresa, da mutuo acuerdo con los miembros del Cormité de Empresa o
Delegados del Persenal, adoptard los métodes técnicos partinentes para efectuar ia
corracta madicion del trabajo en aquelios puestos qua se estime conveniente y crgara
los manuales de valoracién por 8l mérito para as funciones que no estén medidas
técnicamante.

Art® 8.- ATEGORIAS PROFESIONA

1, El personal afactado por el presente Convenio se clasificara en las categorias
profesionales qua constan en la #scala salarial del Anexc n® 1, adn cuando no suponga
la obligacién da tenar cublertes todas las categorfas anumeradas en el citado Anexo.

2. En tanto no $¢ incorporen al Anexo n® 5 las funciones generales anepmandadaa
a cada categorla, seguirén en vigor las funcionas que conatan en ias descripclonss de
los puestos de trabajo pertenecientes a cada una de dichas categorias.
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3. Si por nacesidades de organizacidn fuese precisa la creacién de nuevas
categorias profesionales, la Emprasa, mediante informe razonado, io propondrd a la
comisién Paritaria para que la misma proceda a su aprobacién o denegacion.

4. En todos los Centros de Trabajo existird un Dependiente Mayor por cada cuatro
Dapendlentes

. El cdlculo se efectuaré sobre el 1otat de la plantilla de Dependientes de cada
Centro de Trabajo.

En caso de que la fraccibn resultante fuese 0,5 & mds, se entenderd
incremaniade en uno el nimaro de Dependientas mayores.

Art?9.-  SISTEMA DE INCENTIVOS

1. Se denomina incentivo de frabajo o prima, a la cantidad que abona la Empresa
& los empleados que trabajan 3 una actividad superior al rendimiento minimao normal
exigible. Los inceritivos se dividen en:

a) Valoracién mediante manual al mérito.
" b} Mixtos {prima directa y valoracién al mérito}

Los modelos de manuales de valoracién al mérito se incluyen en los Anexos 3
y 4 .

2. La valoracién por el mérito se aplicard a aquellos empleados que realicen
trabajos que no estén medidos téenicamente.

Durante la vigencia del presente Convenio, el valor punto de la prima de
valoracion por el mérito sera el que consta en el Anexo n® 1 (Escala salarial) para cada
una de las categorias.

Cada mando revisara las valoraciones de sus empleados directos antes del 31
de Enero, estande presente &l propio empleado. Estas revisiones serdn supervisadas
por el Director o Jete dal Departamento o Zona, el cual notificard al empleado las
posibles variaciones introducidas. El empleado debera firmar el "enterade” en el manual.

3. El sisterna mixto se aplicard a aguellos empleados cuyo trabajo esté en parte
medida y en parte no y segun el nimero de horas que esté en cada uno de los trabajos.
Para obtener el valor de prima en {as horas que deba apiicarse el manual del

mérito; se utilizars !a siguiente formula:

Importe total prima manuat _
= Valor hora manual

166

La prima directa se abonaré durante las horas en que el empleado realice
trabajos perfectamente determinados y que hayan side cuantnﬁcados mediante
cronometrajes. .

Para los valores de Ia prima directa sa estars a lo dispuesto en'el An’ 11 del
presente Convenio.

Cuando la Empresa lo juzgue convaniente podré iniciar el incentiva por débajo
del minimo exigible, aiin cuando para ello deba superarse ef mencionado minimo,

4. Siendo 'a prima de valoracién por el mérito un incentivo dimanado da ta
actuacion del empleado durante su permanencia en la Empresa, se descontaré ia parta
proporcional que corresponda por cualquier tipo da ausencia no recuperada o no
recuperable.

Dicha descuento correspondara Gnicamente al tiempo laborable de ausencia, por
lo que el valor/dia se obtendré dividiendo el importe de la prima manual entre 25 y al
valor/hora segGn la férmula del punto 3 de este Art®.

Ain cuando la prima al mérito corresponda al mes en curso, las deducciones de
la misma corresponderan a las ausencias del mes anterior.

E{ abono de estos incentivos serd mensual, siendo calculados por meses
naturales los correspondientes al apartado a} y del 14 hasta el 13 del mes siguiente los
del apartado b).

5. Queda excluido de cualquier tipo de incentivo el personal ciasificado como
Técnice Titulado en la Escala salarial y el que de acuerdo con el Art® 2 def presente
Convenio tiene la tondicién de Personal Directivo.

6. Al personal que se incorporg & la Empresa durante fa vigencia del presente
Convenio, procedente del Servicio Militar, se le asignard durante tres meses ol promedio
de prima de los tres meses anteriores a la fecha de causar baja, salvo que el propio
empleado renuncie al mismo y solicite le sean aplicados los incentivos en vigor.

.

Art? 10,- REVISION DE TARIFAS DE INCENTIVOS

L.as cantidades por hora establecidas, asi como los valores unitarios, podran ser
modificados cuando se cambie de método operatorio de trabajo, de sistemas de
organizacién establecidos o se compruebe técnicamente la existencia de error en las
cantidades de trabajo o valores unitarios establecidos hasta aque! momento.

Art? 11.- INCENTIVOS DIRECTOS

1. Se han realizado los cronometrajes y estudios de trabajo pertinentes para cada
una de las primas incluidas en el presente Art?. Dichas primas estan compuestas de la
forma siguiente:

a) Un concepto de produccidn por hora, para trabajo ¢ actividad normal como
minimo exigible.

b) Un precio por unidad de produccién que sobrepase diche minimo.

c} Una correccion por calidad, a deducir en produccién, en concepto de faltas
o errores cuando sobrepase los margenes de error admitidos.

2. A continuacion se incluyen las tablas de valores de:

PRIMAS DIRECTAS, CONTROL DE CALIDAD Y PREMICS.

09svyE

£661 0IqWeDIp g SeuIBIA

68¢ 'winu 308



PRIMAS DIRECTAS

ZONA TIPO PRIMA MINIMO PRECIO LINEA
EXIG/HORA EXCESO

BARCELONA | Separacién pedides especialidades 170 lineas 2,19 pts.

Separacién pedidos ortopedia 72 lineas A} 3,68 pts.

LLEIDA Separacién pedidos especialidades 213 lineas " {1} 1,83 pts.

GIRONA Separacién pedidos especialidades 167 lineas 2,23 pts.

Separacion pedidos parafarmacia 69 lineas 5,39 pts.

TERRASSA Separacién pedidas especialidades y 159 lineas 2,34 pts.
ortopedia

REUS Separacidén pedidos especialidades 177 lineas 2,10 pts.

CASTELLO Separaci6n pedidos 200 lineas 1,86 pts.

HOSPITALET | Separacién pedidos especialidades 162 lineas 2,29 pts.

Los valores indicados corrasponden a cronometrajes con albaranes de ordenador. En caso de
gue se realicen nueves cronometrajes o se proceda a la revision de ios existantes, ! vaior linea
de exceso de produccidn sobre el minimo exigible se cajculard mediante 12 siguiente férmuia,
como consecuencia det blogueo de primas acordado.

Valor linea exceso

148,50 ptas

40 % de lineas sobre minimo exigiﬁle

Los nuevos precios linea exceso derivados de 1a térmula indicada, entraran en vigorB! 14.7.93

{1) Nuevo cronometraje en tramite de aprobacién,

especialidades

el total de lineas
extraidas

CONTROL CALIDAD
TIPQ DE ZONA TiPC DE Margen de error | Deducclén por
ERRORES PRIMA admitide cada error que
IMPUTABLES sobrepase el
margen admitido
PARA TODOS BARCELONA | Separacion dos-por mlil 100 lineas
LOS TIPOS DE pedidos calculado sobre
PRIMA: especialidades | el total de lineas
extraidas
Detectados por Separacion tres por mif 40 ljneas
repaso: pedidos calculado sobre
ortopedia gl total de lineas
Falta de género ’ extraidas
Mal servido LLEIDA Segaracién dos por mll 100 lineas
pedidos calculade sobre
Mezcla de pedido especialidades | el lotgl de lingas
: extraidas
Mal estado del o ;
género GIRONA Separacion dos por mil 100 lineas
pedidos calculado sobre
Ceros con especialidades | el total de lineas
existencia extraidas
Omisign de firma Separacion tres por mil 40 lineas
en el albaran pedidos caiculado sobre
parafarmacia el totat de lineas
extraidas
Reciamaciones ’ :
de! Socio: ‘TERRASSA | Separacion dos por mil 100 lineas
pedidos calculado sobre
Todos los géneros especialidades | el total de lineas
mal servidos y ortopedia extraidas
Ceros con REUS Separacién dos por mil 100 lineas
existancia pedidos calculado sobre
especialidades { el total de lineas
Omisién firma en el s extraidas
alparan
CASTELLO Separacion .dos por mi! 100 lineas
pedidos calculado sobre
el total de lingas
extraidas
HOSPITALET | Separacion dos por mll, 100 lineas
pedidos caiculado sobre

| NOTA: Los albaranes que conlengan errores imputables seran mostrados al separador.
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PREMIOS

Como contrapartida al control de calidad, se establecen unos premios para los empleados qué
cometan menos errores, de acuerdo con las condiciones indicadas para cada tipo de prima directa:

ZONA TIPO PRIMA CONDICIONES PREMIOS
BARCELONA Separacién pedidos | Efectuar menos del unho por mH de errores 12 4,000 pts.
especialidades 2% 3.000 pts.
Producir mds de 16.000 lineas al mes, 3% 2.000 pts.
dentro de la jomada laboral ordinaria 47 1 500 pts.
52 1.200 pts.
6% 800 pts.
Separacién pedidos | Efectuar menos del tres por mit de errores 12 1.600 pts.
ontopedia 22 800 pts.
Producir més de 5.000 lineas al mes, dentro
de la jornada laboral ordinaria
LLEIDA Separacién pedidos | Efectuar menos de! uno por mll de errores 1% 1.200 pts.
especialidades 2¢ 800 pts.
Producir mas de 16.000 lineas al mes, '3 400 pts.
dentro de la jomada laboral ordinaria
GIRONA Separacion pedidos | Efectuar menes del uno pot mil de errores 1% 1.200 pts.
especialidades 2% B0O pts.
Producir més de 16.000 lineas al mes, 3 400 pts.
dentro de la jornada laboral ordinaria
Separacién pedidos | Efectuar menos del tres por mil de errores 1% 1.200 pts.
paratarmacia 2¢ 800 pts.
Producir mas de 3.000 lineas al mes, dentm
de la jornada laboral ordinaria
TERRASSA Separacién pedidos | Efectuar menos del uno por mil de erores 12 1.200 pts.
especiatidades y 22 800 pts.
onopedia Producir més de 16,000 lincas al mes, 3¢ 400 pts.
dentre de 1a jomada laberal ordinaria
REUS Separacién pedidos | Efectuar menos del uno por mil de errores 12 1.200 pts.
especialidades 2¢ B00 pts.
Producir més de 16.000 lineas al mes, 37 400 pts.
dentro de la jomada laboral ordinaria
CASTELLO Separacién pedidos | Efectuar menos del uno por mH de emrores 12 1.200 pts.
2¢ 800 pts.
Producir mds de 16.000 lingas al mes, 3® 400 pts.
dentro de la jomada laberal ordinaria
HOSPITALET Separacién pedidos | Etectuar menos del uno por mll de errores 12 4,600 pts.
especialidades ' 2 3.500 pts.
Producir mas de 16.000 lineas al mes, 3% 2.300 pts.
dentro de la jomada laboral ordinaria 42 1 800 pts.
52 1.400 pts.
6% 900 pts. .

Art?12.-

Art?13.-

GARANTIAS PERSONALES

1.

Para todo aquel personal que en el momento presente tuviese asignadas
percepciones a “Titulo Personal®, las seguird conservando, absorbiéndose en fos
sigutentes ¢asos:

- Cambio a categoria superior.

- Cuando desaparezca el empleado o empleados que tengan titulo personal en
una determinada categoria, no siendo preceptive conservar para la misma
dichas remungraciones parsonales, '

Cuando por causas imputables a la Empresa o bien por disminucion fisica o
psiquica, debidamente acreditada por los Servicios Médicos de la Seguridad Social y
de la Emprasa, deba trasladarse de trabajo a algin emplaado, no procederd cambiar
la categoria ni pasar parte de su salario a titulo personal. En el caso de disminucién
fisica, se procurara adecuar al empleado a un puesto acorde con sus condiciones.

Los empleados cuyo "Titulo Personal” tiene en la actualidad la condicidn de
salario a efectos del calculo de antigliedad, horas extras, incrementos salariales en

porcentaje, ete., 1o seguirdn conservando en tanto no pueda ser absorbido de acuerdo
con lo dispuesto en este mismo Articulo.

Para los empleados gque el dia 1 de Enaro de 1983 tengan asignada la categoria
de Chéfer 1% repartidor, se les reconocen las siguientas garantias:

- Efectuaréan sus vacaciones de acuerdo con las normas del punto 2 del Art? 31.

- Se les mantendran sus horarios y sistema de descansos compensatorios
pactados actualmente, salvo nueve acuerdo entre partes.

Ambas Representaciones tendran Ja relacién nominal de estos empleados.

SUSTITUCION DE VEHICULOS, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1.

4.

El Repartidor con vehiculo propic deberd disponer en todo momento de una
furgoneta con capacidad de carga igual o superior a aquella que figure en su contrato,
autorizada para efectuar fransporte y en perfectas condiciones de uso tanto
materiales como administrativas.

En el supuesto de no disponer de furgoneta habilitada legalimente para efectuar
¢l reparto, por causas ajenas a su voluntad, debera avisar a la Empresa parsonéndose
en el Centro de Trabajo al inicio da su jormada, indicando en que taller se halla su
vehiculo, y se tendr el contrato por suspendido por impoesibilidad de prestar e! trabajo.

La Empresa deberd ofrecer al repartidor un trabajo alternativo durante los dias
de indisponibilidad del vehiculo, abon&ndole la remuneracién que corresponda al rabajo
asignado. Esta oferta de trabajo alternativo estara limitada a 6 dias laborables &l afio.

Independientemente de ia extincion por cualquier causa legal, el contrato se
extinguird por no disponer de una furgoneta para efectuar el ~eparto durante mas de 80
dias naturales en el periodo de 1 afio natural.

A efectos del cémputo de dias indicado no se sumaran los periodos si antre ellos
han mediado un minimo de 180 dias naturales de prestacion de servicio sin

“suspansién.

Cbviada la causa de indisponibilidad del vehiculo deberd acreditar la misma a
su reincorporacion. .

Las deducciones salariales corespondientes a los dias de suspension de
contrato se efectuaran en la némina del mes siguiente ai que se produzean. ’
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Art? 14.-

Art? 15.-

Art? 16~

Art? 17.-

RESPONSABSILIDAD POR UTILIZACION DEL VEHICULO Y MULTAS

1. El Repartider con vehiculo propio responde de los dafios que pueda ocasionar
a terceros como consecuencia de ia utilizacién de su vehiculo, estando obligade &
concertar y mantener en vigor una poliza de seguros que cubra ilimitadamente la
responsabilidad civil, la cual deberé presentar a peticién de la Empresa.

Asimismo responde det importe de las sanciones que puedan derivarse de
infracciones a ia normativa de transportes o del Codigo de circulacion.

2. La Empresa abonara el imperte de las muitas derivadas de detencién del
vehiculo en zona prohibida, siempre que coingida con un punto de reparto y se produzca

dentro del horario de la ruta y hasta un maximo de 6 multas al afio. Estas multas

deberan entregarse a la Empresa en el momento en que le sean noftificadas al
repartidor.

RETIRADA PERMISO CONDUCIR

Al Repartidor con vehiculo propio que le sea retirado el permiso de condugir, 1a
Empresa le ofrecera un trabajo altemative durante el tiempo que dure la suspensién
siempre y cuando autorice que su vehiculo pueda ser utilizado para el reparto por otro
empleado con carnet de conducir y edad suficiente a efectos de la cobertura del seguro,
asumiendo ia Empresa ia responsabilidad dg cualquier averia que pueda producirse

durante fa utilizacién del vehiculo por un tercero, asi como proceder a efectuar una -

revisién del mismo antes de su devolucién ai titular.

La retirada del permiso de conducir no serd causa de extincién del contrato salve
que la misma se haya producido por fa ingestidn de alcohet, drogas u otro toxico o que
sea superior a nueve meses.

CAPITULO TERCERO

PROMOCION, FORMACION, INGRESO Y CESE

SISTEMA PARA LA PROMOCION

1. Dentre de sus facultades organizativas y de lo pactado en el presente Convenio,
la promocidn serd por designacién de ta Empresa teniendo en cuenta la formacion,
méritos y antigiiedad del empleado, todo ello dentro de lo establecido en el A2 24 del
Estatuto de fos Trabajadores. Para el Personal Directivo se aplicara la libre designacion
por la Empresa.

2. Los Ayudantes de Dependienie pasaran a la categoria de Dependiente una vez
transqurridos doce meses de permanencia en la categoria de Ayudante de Dependiente,
previa la reafizacién de las pruebas de capacidad que se estimen necesarias. En caso
de no superar estas pruebas seguirdn en la misma categoria, precediéndose a efectuar
nuevos examenes cada 6 meses.

FORMACION

La Empresa ampliara e ird estableciendo los sistemnas de formacidn adecuados
a las caracteristicas de los puestos de trabajo y del personal, af objeto de facilitar su
promocién y adaptacién al misma.

Art? 18- INGRESO DEL PERSONAL EXTERICR
La Empresa podra contratar personal del exterior cuangde no puedan ser cubiertas
cuantitativa o cualitativamente las plazas vacantes y en los casos excluidos a que hace
referencia el punto segundo del Art? 2. Los candidatos a ingreso deberdn superar las
pruebas psicotécnicas, te¢ricas o practicas que la Empresa determine, asi como sef
somaetidos al correspondiente reconocimiento médico.,

Elingreso se entendera provisional en tanto no se hayan superado los siguientes
periodos de prueba:

& meses
15 dias laborables
3 meses

Personal titulado .............
Mozosylimpieza .............
Resicdepersenal ............

Cuando sea precisa la contratacion exterior se notiticard previamente a los
restantes Centros de Trabajo por si algén empleado, reuniendo as condiciones exigidas
para cubrir las vacantes, esta interesado en solicitar ! trasiado.

Art? 19  CESE VOLUNTARIO
Para causar baja voluntaria gn la Empresa sera necesario notificarlo por escrito
con una antelacién minima de 15 dias. Si no se avisa en el plazo indicado, en la

liquidacitn de finiquito se procedera a descontar el importe de un dia de salario por cada
dia de retraso en el aviso.

CAPITULO CUARTO

RETRIBUCION DEL PERSONAL

Art? 20~ ESCALA SALARIAL

Ef salario mensual de cada categoria profesional sera el que consta enla Escala
Salarial del Anexo n® 1 del presenta Convenio, sefialandose los salarios expresamente
pactados para 1993.

Para los Dependientes Mayores seraiguaimente el que expresamente se sefala
en [a citada Escaia para 1993.

Art2 21.- ANTIGUEDAD
1. La antigitedad en la Empresa se devengara por cuatrienios vencides, empezando
a contar a partir de 1a fecha de entrada en la misma.

Estos cuatrienios se actualizardn con cada cambio de categoria, no sienda
absorbidos por tante al pasar de una a otra categoria.

2. El importe de cada cuatrienie correspondera al 3% del satario de categoria del
Anexo n? 1 mas el titulo personal que tenga 1a condicién de salario de acuerde con el
Art? 12 de Garantias personales. Los valores de cada cuatrienio segun Categoria ¢onstan
en el Anexo n® 2.

Art2 22. TRABAJO NOCTURNQ

1. El plus de trabajo nocturng consistird en un incremento del 30% sobre la
retribucion fija de: salario categoria del Angxo 1, mas tituio personal.

68¢ 'wnu 304

€661 2JquepIp g seulsip

£95vE



Siendo un plus por trabajo noctumno, no sera abonade cuando se falte
injustificadamenta. lgualmente se efectuara la deduccidn correspondiente si se superan
los 30 dias de enfermedad al afio, en una o varias bajas, a partir de dicho cémputo.

Este piazo serd de 45 dias en caso de que alguna de las bajas sea por
intervencién quirurgica de alta cirugia.

Para las bajas de enfermedad que superen los 2 meses se podrd efectuar sl
estudio pravisto en el parrafo 22 del Arnt® 39 del Convenio.

Se considerara trabajo nocturno a todos los efectos, el realizado entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente.

Cuando se produzca una vacante en los turnos diurnos y la misma deba ser
cubierta del exterior con personal de categoria igual a alguna de las existentes en ol
turno nocturmo, se dara preférencia a ocuparla a fos empleados del mencionade tumo
nocturno, siempre dentro de la misma Zona y categona y por orden de antigiiedad
dentro de la Empresa.

Artt 23- HORAS EXTRAORDINARIAS

1.

Podran efectuarse horas extraordinarias para ia realizacién y normalizacién de!
servicio. Estas horas seran estruclurales cuando estén motivadas por necesidades
objetivas de la organizacion del trabajo y originadas por ausencias imprevistas. pericdos
punta de produccion por situaciones de anormalidad sanitaria y por adaptacion de
sistemas mecanizados.

La Empresa las compensara cor tiempo de descanse equivalente, incrementado
en un 75%.

Se dara preferencia para la realizacion de horas extracrdinarias al personal de
forma rotativa.

Se consideraran horas exfraordinarias las que excedan de 7 horas 30 m. de
jornada ordinaria. Si el exceso se produce por recuperacién de jornada ordinaria
adeudada por el empleado no tendrd la calificacién de horas extraordinarias. Para el
Chofer 1? repartidor y para &l Fleparhdor con vehiculo propio seran extraordinarias las
que excedan de 9 horas diarias.

Los excesos de jornada pactados expresamente para efectuar descansos
compensaterios no tendrin la consideracion de horas extraordinarias.

En caso de que la Empresa decida el pago de las horas extras, éstas se
abonaran mediante la siguiente férmula:

Salario categeria anual +
titulo personal salarial anual
+75%

1.826,45

Los valores unitarios de las horas exiras laborales y festivas constan en el Anexo
ne 2.

Art? 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonard a todo el personal una gratiﬁwcioﬁ extraordinaria consistente en una
mensualidad en cada uno de los meses de Febrero, Julio y Diciembre, siendo la
correspondiente al mes de Febrero la denominada de Beneticios.

En estas gratificaciones s computaran los siguientes conceptos: salario de
categoria del Anexc n? 1, titulo personal, antigliedad y plus noctumo, en su caso,
quedande exceptuado de estas pagas cualquier otro concepto.

El personal de nueve ingreso percibira Ia parte proporcional que Ig corresponda
desde la fecha de alta hasta el dia en que sc abonen estas grafificaciones
extraordinarias, calculada a razén de! nimero de dias trabajados.

El abono de las citadas gratificaciones se efectuara en la primera quincena ds
los meses indicados.

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y RETENCION RENTA PERSCNAS FISICAS

A efectos de cotizacién a la Seguridad Social y de retenciones a cuenta del
Impuesto de Renta de las Personas Fisicas, se estard a lo dispuesto en ia Legisiacién
vigente en cada momento, dado que todas Jas retribuciones pactadas son brutas.

COMPENSACION DE GASTOS DE VEHICULO

E| Repartidor ¢con vehiculo propio percibird una compensacion por la aportacion
del vehiculo de conformidad con el tipo da vehiculo que figura en su contrato y la
distribucién de precios que se indica segun la opcion elegida, Dicha compensacién no
tendr4 el cardcter de retribucién salarial sino de resarcimiento de los gastos necesarios
para la realizacion del trabajo.

Estos gasios comprenden todos los derivados de la titularidad del vehiculo:
compra, amortizacién, mantenimiento, seguros, combustibles, reparaciones, etc.

Los importes seran los siguientes, segun la opcidn elegida por cada Repartidor
con vehiculo propio, la cual debera manifestarse individualmente mediante el oportuno

impreso.

OPCION A.- Vehiculo dedicado exciusivamente al reparto para FEDERACIO
FARMACEUTICA S Coop y al traslado de su titular desde su domicilio hasta el aimaceén
de salida y viceversa.

Tipo de vehiculo Importe por dia de Importe por kilémetro recorrido
seqgan volumen otil aportacién efectiva {en repartc a Socios)
del vehicuio Rutas Plaza Rutas Carretera
Grande - 268150 21,60 14,80
A partir de 6'4m®
Mediano.- 2.180,10 20,30 13,90
A partir de 4,2 m®
Pequefio.- 1.779,30 18,50 13,20
A partir de 2'6 m*

QPCION B.- Vehiculo dedicado para trabajo exclusivo en favor de
FEDERACIO FARMACEUTICA § Coop, y uso pnvado come vehiculo familiar del
titular.
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Tipo de vehiculo importe por dia de Importe por kildmetro recorrido
segan volumen dtil aportacién efectiva (en reparto a Socios)

del vehiculo -

Rutas Plaza Rutas Carretera

Grande. - 2.013,00 21,60 14,80
A partir de 6'4m°
Mediano.- 1.644,00 20,30 13,90
A partir de 4,2 m® .
Pequefio.- 1.335,70 19,50 13,20
A partir de 26 m®

\  El devengo por dia de aportacidn del vehiculo serd por dia de trabajo efectivo
con vehiculo propiedad def trabajador, en jornada completa. En caso de trabajar sélo
parte de ia jornada el abono serd proporcional al trabajo realizado. E| abono serd
mensual y calculado desde el 14 del mes anterior hasia el 13 del mes en curso.

OPCION C .- Para contrates a tiempo parcial.- Vehiculo dedicado para el trabajo
exclusivo en favor de FEDERACIO FARMACEUTICA S Coop durante las horas
contratadas, use privado del mismo como vehiculo famiiiar del titular y transportes para
otras empresas fuera de la jornada contratada.

Tipo de vehiculo importe por hora Importe por kilémetro recorrido
segun volumen Gtil de aportacion {en reparto a Socios)
efgctiva det
vehic;uio Rutas Plaza Rutas Carretera
Grande - 151,00 21,60 14,80
A partir de 6'4m®
Mediano.- 123,90 20,30 13,90
A partir de 4,2 m®
Pequefo.- 100,00 19,50 13,20
A partir de 2'6 m?

Se considerara PLAZA las rutas que estén comprendidas en un radio de 10 km.
del almacén de salida.

Saobre este importe no se efectuard descuento alguno en congepto de cuota
obrera de Seguridad Social con cargo al trabajador e IRPF, salvo que 5e establezcaotra
cosa legalmente.

CAPITULO QUINTO

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

At 27.- JORNADA DE TRABAJO

1. Para las categorias de: Chéfer 12 repartidor y Repartidor con vehicuio propio:

1.1.  Lajornada de trabajo para estas categorias seréirregular en funcién de ias rutas
asignadas, con un mAximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo y 40 horas a

la semana en cémpute cuatrisemanal, también de trabajo efectivo, repartidas de
Lunes a Demingo, con un minime de dia y medio de descanso dentro del citado
periodo de Lunes a Domingo,

Si por necesidades de finalizar la ruta se excediera la jornada prevista, se
compensara en el computo cuatrisemanal indicado.

Los herarios individuales se asignarén en funcién de los horanos y de la duracion
de las rutas que se realicen en cada momanta,

Si la jornada fuese continuada y superior a 5 horas, dispondran de treinta
minutos de descanso que no podra ser utilizado como adelanto de la tinalizacion
de jornada y que no computara como de trabajo efectivo.

Para los Repartidores con vehiculo propio incomporados hasta la fecha en virtud
de Sentencias o que tengan “litis pendencia™ Sobre su relacion laboral a 27.4.93
y obtengan en su dia sentencia favorable, el dia y medic minimo de descanso
semanal incluird el Sabado por la tarde y e! Domingo y el horarie individual se
tes indicara a partir del dia 2 de Mayo de 1993,

La jornada anual ser4 de 1.826 horas y 27 minutos de trabaje efectivo.

1.2. . Noprocederd la obligacién de prestacién de un mayor nimerc dg horas en caso
de resultar inferior la jornada realizada o de compensacién del exceso como
haoras extragrdinarias en caso de resultar mayor, cuande las posibles diferencias
astén motivadas por el ndmero de dias laborables que pusdan suponer los 31
dias naturales de vacaciones.

Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias computaran como
trabajo efectivo a sfectes da la jornada anual.

Los tiempos de descanso establecidos en la Ley para los supuestos de jornada
continuada no computardn como tiempo de trabajo efectivo.

A la hera en punto de iniciarse 1a jornada deberd estar cada empleade en su

puesto de trabajo.

1.3. Cada mande anotard en la ficha individuai de Controi de Jornada todas las
diferencias diarias que por exceso o por defecto se produzcan en relacién con
6 h. 40 m. de trabajo efectivo.

La regularizacién de las posibles diferencias entre exceso o defecto de jomada
se efectuara en dias en que las necesidades de trabajo lo requiera ¢ permita y
previo acuerdo entre ol Jefe inmediato y e empleado. En todo caso, al finaltzar
cada ciclo de cuatro semanas deberan quedar regularizadas obligatoriamente
las citadas diferencias.

1.4. En los dias festivos intersemanales del Calendaric Laboral, se anotaran 50
minutos a favor del empleado en su ficha de gentrol individual de jornada. Esta
anotacién no se efectuard en periodo de vacaciones ni en situacién de 1.L.T.

2. Para las restantes categorfaé:
2.1. Llajomada de trabajo para todo el personal serd, en computo anual, de 1.826

horas y 27 minutos de trabajo efectivo, distribuidas en semanas de duracién
irrggular que, en promedio, no superaran las 40 horas de trabajo efectivo.
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2.3.

24

25

No proceder la obligacion de prestacién de un mayor nimero de horas en caso
de resuliar infarior la jornada realizada o de compensacién del exceso como
horas extraordinarias en caso de resultar mayar, cuando las posibles diferencias
estén motivadas por el nimero de dias laborables que puedan suponer los 31
dias naturales de vacaciones.

Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias computardn como
trabajo efeclivo a efectes de la jornada anual.

Los ﬁempos de descanso establecidos en la Ley para los supuestos de jomada
continuada no computaran como tiempo de trabajo efectivo.

A 'a hora en punio de iniciarse la jornada debera estar cada empleado en su
puesto de trabajo.

Personal gon jornada partida

El tiempo de presencia diaria en la Empresa serd de 7 h. 30 minutes, distribuidas
de ta siguiente forma:

6 h.40m. de trabajo efectivo, como jornada nermal de trabajo.
50 m. mas de trabajo electivo, a cuenta de descansos
compensatorios a efectuar segun lo previsto en el punto
2.4. del presente Articulo.

Personal con jornada continuada

E! tiempo de presencia diaria en la Empresa serd de 8 horas, distribuidas de la
siguiente forma_:

6 h. 40 m. de trabajo efectivo, como jomada normal de trabajo.
50m. mas de trabajo efectivo, a cuenta de descansos
compensatorios a efectuar segun lo previsto en el punto 2.4, del
presente Articulo.
30 m. diarios de descanso dentro de la jornada, sin que computen come
trabajo efectivo.

Los descansos compensatorios consistiran en un sabado de descanso cada dos
semanas.

Dentro de cada ciclo de tres semanas se efectuard un dia adicional de descanso
compensatorio el cual, siempre que la organizacién del trabajo lo permita,
también podra ser en sabado. ’
Se mantendran los pactos particulares en sus propios términos y condiciones.

Cada mando anotara en la ficha individual de Control de Jornada todas las
diferencias’ diarias que por exceso o por defecto se produzcan en relacién con

- 6 h. 40 m. de trabajo efectivo.

La regularizacién de las posibles diferencias entre exceso o defecto de jornada
se efectuaré en dias en que las necesidades de trabajo lo requiera o permita y

. previo acuerdo entre el Jefe inmediato y el empleado. En todo caso, al finalizar

cada ciclo de 12 semanas deberan quedar regularizadas obligatoriaments las
citadas diferencias.

26.

2.7.

En los dias festivos intersemanales del Calendario Laboral también se anotard
el tiempo de recuperacién indicado en los puntos 2.2 y 2.3 del presente Art? en
favor del empleado, como si @ mismo lo hubiese realizado.

En caso de gue por disposicién legal se obiigase a reducir la jomada anual de
trabajo efectivo y esta disposicion afectase al presente Convenio, |a reduccién
se aplicaria proporcionaiments a ta jomada normal de trabajo afective y al tiempo
de recuperacién a cuenta de descansos compensatorios.

3. Puntos comunes para todo el personal

3.1

3.2

Dentro de los limites legales podran pactarse individuaimente horarios y
descansos distintos a los establecidos como normas generales.

Los empleados que tengan a su. cuidado directo algin menor de seis afios y
siempre que no desempafien otra actividad retribuida, tendrén derecho a una
reduccién minima de un tercio de su jorada de trabajo, con la disminucién
proporcional de las retribuciones correspondientes. La reduccién de jornada se
concedera por pericdos de seis meses naturales.

La reduccidn méxima serd del 50% de su jornada. Las horas de trabajo
resultantes deberan ser realizadas continuadamente, eligiende la reduccién bien
al principio de jornada o bien ai final.

CALENDARIO LABORAL 1993

1.

Digs festivos comunes en todos los Centros de Trabajo de fa Comunidad

Auténoma de Catalunya

1 Enero .......... Primero de Afio

6 Enero .......... Reyes

9 Abril ........... Viernes Santo

12 Abrit ........... Lunes Pascua Resureccién
1T Mayo ........... Fiesta del Trabajo
24 Junio . .......... San Juan

11 Septiembre ...... Diada Nacional
12 Octubre ......... Fiesta Hispanidad
1 Noviembre . ... ... Todos los Santos
6 Diciembre ....... La Constitucién

8 Diciembre ....... inmaculada
25 Diciembre ........ Navidad -

Dias festivos comunes- an_todos los Centros de Trabajo de !a Comunidad

Autdénoma de Valencia

1 Enero .......... Primero de Afio

6 Enero .......... Reyes

19 Marzo .......... San José

9 Abrit ........... Viernes Santo

12 Abril ... .. « ... Lunes Pascua Resureccién
1 Mayo ........... Fiesta del Trabajo

9 Octubre ......... Dia Comunidad Valenciana
12 Octubre- . ...... . . Fiesta Nacional de Espafia
1 Noviembre .. .....Todos fos Santos

6 Diciembre ....... La Constitucion

8 Diciembre ....... Inmacutada
25 Diciembre ....... Navidad
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4.

Ar? 2g..

Dias festives locales

Barcelona ......... 31 Mayo - 24 Septiembre
Llgida ............ 11 Mayo - 29 Septiembre
Girona (Vilablareix) - . . 19 Marzo - 29 Octubre
Terrassa .......... 8 Abril - $ Julio

Reus ............ 5+ 28 Junio - 25 Septiembre
Tortesa ........... 31 Mayoe - 6 Septiembra
Casteli6 ........... 15 Marzo - 29 Junio
Vie.....ooooieas 31 Mayo - 5Julio
L'Hospitalet ........ 31 Mayo - 24 Septiembre
Valencia......... + . 19 Abril - 24 Junio

Dada la proximigad geografica, el Centro de Trabaje de I'Hospitalet opta por
efectuar las mismas fiestas locales que el Calendarie Laboral asigne a Barcelona capital,
renunciando a las comespondientes a I'Hospitalet de Llobregat.

Asimismo el Centre de Trabajo de Almassora opta por efectuar las tiestas locales
de Castelién capital y el de Vilablareix las correspondientes a Girona capital.

FIESTAS NO RECUPERABLES

1.

Art? 3G.-

En caso de que el Calendario Laboral oficial no contemple algunas de las fiestas
tradicionales de las diferentes poblaciones donde existe Centro de Trabajo, la Empresa
las concedera durante fa vigencia del presente Convenio, siempre que estas fiestas sean
realizadas también por el 70% de las farmacias de la localidad donde esté ubicado el
Centro de Trabajo.

Durante los mencionados dias quedara cubieno el servicio en cada Centro de
Trabajo por el personal de guardia festiva previsto en et An® 30 del presente Convenio,
¢l cual podra ser ampliado para garantizar el servicio.

En casc de no existir voluntarios la Empresa procedera libremente a designar
el personal necesaric en cada Centro de Trabajo.

GUARDIA EN DIAS FESTIVOS

1.

[

Dadas las especiales caracteristicas de 13 Empresa en lo relativo a la atencion
v servicio a los Secios en domingoes y dias festivos, permaneceran abfertos 10$ servicios
necesarios durante estos dias, cubiertas sus necesidades por turnos rotativos de
personal voluniario ¢ en su defecto por turnes también rotativos entre el parsonal da los
departarmentos atectados.

Los festivas se dividiran en dos clases:

a) Domingos y festivos generales.
b} Los dos festivos locales.

En el primer supuesto, Gnicamente trabajard ei turno comespondiente.

En el supuesto b}, el tumo que le corresponda trabajar se ampliara con el
personal de los turnos siguientes que sea necesario para cubrir el servicio pravisto,
Dicha ampliacion se efectuara con uno o varios turnos completos, de forma rotativa, sin
que proceda fraccionar dichos turnos.

En aquelios Centros de trabajo cuyos turnos festivos estén compuestos por seis
o mas empleados, no sera preciso ampliar el turno normal con el furno o turnos
siguientes completos. Se elegird el nimero de empleados necesarios de las relaciones

_de los turnos siguientes, de forma rotativa.

Art 31.-

t.

Cuandc se preduzean vacantes entre el personal voluntario que preste este
servicio, seran cubiertos por personal que haya presentado solicitud de las mismas ante
el Director de Zona.

El criterio que se seguird para cubtiflas serd el conocimiento de las funciones
a realizar, independientemente de la categoria profesional de! ampleado.

La falta repetida de asistencia al tumo festivo veluntario sin previo aviso o causa
justificada, supondra fa sustitucién del empleadeo en el turno festivo.

- Por 1a asistencia a estos turnos el personal podrd optar entre una compensacion
por tiempo de descanso equivaiente, incrementado en un 150% o bisn por la retribucidn
de las horas realizadas de acuerdo con el importe Que se obtenga de la aplicacién de
la siguiente formula:

Salario categoria anual +
Titulo personal salarial anual
- - + 150%

1.826'45

Los valores unitarios de las horas de turno de guardia festiva constan en el
Anexo 2.

VACACIONES

Para las categorias de Chofer 1? repartidot y Repartidor con vehiculo proplo

1.1, Ei periodo de vacaciones anuales serd de 31 dias naturales.

Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar, que es igual durante todo el afto
y que ademas requiere la aportacidn dal vehicuio, los Repartidores con vehiculo
propio efectuaran sys vacaciones de acuerdo con las normas siguientes:

En cada Centro se efectuardn tumnos de vacaciones durante los 12 meses del
afio de forma que cada mes vaquen &l mismo nimero de emplaados de esta
categoria. ‘

Las vacaciones anuales se distribuiran en dos periodos:

- 16 dias naturales a disfrutar entre los meses de Mayo a Octubre y
- 15 digs naturales a disfrutar entre los restantes meses del alio.

El mes de Octubre se programardn las lechas de los periocdes da vacaciones del
afio siguiente, tomando como periodo central el que s# inicie el primer dfa habil
del mes da Agosto,

12.  Cada Repartidor con vehiculo propio elegir las dos fracciones, por orden de
antigedad y teniendo en cuenta lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
para los que tengan hijos en edad escolar. -

1.3. Los periodos de vacaciones no podran empezar en dia festivo.

Para las restantes cateqorias

21, Todo el personal disfrutard de un periodo anual de 31 dias naturales de
vacacipngs. : :
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2.2

23

24,

2.5.

Si algin empleado, por motivos pariculares, desea fraccionar su periodo de
vacaciones, la Empresa podrd conceder 21 dias en fracciones de 7 dias
naturales, debiendo disfrutar los dias naturales restantes de forma continuada.

Los periodos de vacaciones no podran empezar en dia festivo ni en dia de
dascanso compensatorio del empleado.

De acuerdo con las necesidades de organizacién del trabajo, la Empresa
distribuira las vacaciones en seis periodos. La distribucién de estos periodos sera
la siguiente:

2deMayo a 1 deJunio Maximo 20%
2deJunic a 2deJulio
de la plantilia,

4deJduiio a 3deAgoste Minimo 55% € 1a plamt
4 de Agosto a3 de Setbre. segun pérrafo
5de Setbre. a 5 de Octubre Maximo 20% o

St siguiente:
6 de Octubre @ 5 de Novierqbre Maximo 5%

Los porcentajes indicados se calculardn sobre el total de la plantilla de Convenio
existente a 15 de Febrerc en cada Zona y comespondiente a las categorias
afectadas por el presente punte. En Estructura Central se efectuara el célculo por
Departamentos.”

Una vez obtenido e ndmero total de empleados con derecho a efectuar
vacaciones en cada periodo, dantro del Centro de trabajo, se calculara cuantos
corresponden por tumo mediante una nueva aplicacién de los porcentajes indicados
a la plantilla de cada tumo.

En caso de quedar algin puesto por cubrir para completar el ndmero total, éste
sé le asignara al lurno cuyo resto sea mas alto.

A efectos de "turno”, se tendra en cuenta los siguientes horarios:

Horario comprandido entre 6y 16 h. =  Tumne mafana
Horario comprendido entre 12y 22 h. =  Tumo tarde
Horario comprendido entre 22y 6h. =  Tumo noche
Cuaiquier horario partido = Tumo partide

Se dara preferencia a la eleccidn de periodo de vacaciones, dentro de cada
turno, al personal de mayor antigiiedad en la Empresa y teniendo e~ cuenta lo
previsto en el punto 2.5. del presente Articulo.

En aquellos Centros de Trabajo donde la Empresa considere necesario asigoar
vacaciones durante los meses de Mayo y Octubre, ia concederd en primer lugar
a los empleados que las hayan solicitado por escrito antes del 15 de Febrero,
independientemente de su antigledad y demas circunstancias personales y por
orden de antigbedad de la solicitud.

El personal que efectue las vacaciones integraments en los meses de Mayo u
Octubre parcibird una compensacion de 55.000 pesetas.

Dantro de los limites y porcantajes sefialados &n el punto 2.2,para los empleados
con hijos en edad comprendida entre los 6 v los 16 afios se tendra en cuemta
io establecido en el Art? 38, ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

26.

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

Afio en que el 1 de Enero los hijos estén
estudiando 12 de E.G.B. ¢ Educacién primarnia.

Primer afio con derecho:

Mismo afio en que los hijoé cumplan los 16
afos.

Ultimo afio con derecho:

Cuande un empleado tenga algun hijo estudiando los contenidos bésicos
previstos para €l segundo ciclo de la denominada “educacién infanti” (3 a 6
anos) y lo demuestre documentaimente antes del 15 de Febrero de cada afio,
se considerard comprendido en este apartado,

No obstante fo previsto, cada Centro de Trabajo, de mdtuo acuerdo entre Jefes
y Representantes de! personal, podrd confeccionar un programa propio de
vacaciones.

Pumos comunes para todo el parsonal

Para determinar ¢l nimero de dias de vacaciones, et afto s computard de 1 de
Julic a 30 de Junio.

Las vacaciones se disfrutardn integramente dentro del afio natural ai que'

correspondan, no permitiéndose la acumulacién para el afio siguiente.

Al personal que cause baja en la Empresa le serdn abonados en la liquidacidn
de saldo y finiquito los dias do vacaciones que le comespondan.

Al personal que regrese del Servicio Militar e correspondera la parte
proporcional de vacaciones desde la fecha de reingreso hasta el 30 de Junio del
afio que deba disfrutarias.

Durante el periodo de vacaciones y siempre que se tengan dias suficientes, no
se concedera ninguno de los permisos retnburdos establecidos en a! An® 33 dsl
prasenta Convenio,

Cuando se produzca una baja por enfermedad durants el periodo de vacaciones,
éstas se interrumpirdn. Los dias de vacaciones dejados de disfrutar por esta causa
seg disfrutaran en los meses de Noviembre o Diciembre, salvo otro acuerdo entre
Jefe y empleado.

Para la retribucion en periodo de vacaciones se tendra en cuenta: Salario
categoria, antigliedad, titulo personal, en su-caso y plus nocturno, en su caso.

Ademas se percibira la prima de produccién segan las siguientes normas:

Valoracion par el mérito

No se efectuaran deducciones,

Prima mixta

Se compensard de acuerdo con el promedio diario percibido durants al
mes anterior al de ia fecha de comienze de las vacaciones aplicando ia
siguiente férmuta:

Prima neta mes anterior
. x 6,66 = valor compensacion dia habil
ge vacaciones

Horas de trabajo efectivo

894te

€661 oIqWepIp £ Seulelp

682 'wnu 3049



Art? 32.-

1.

EXCEDENCIAS

Se reconocen dos ciases de excedencias: voluntaria y forzosa. La excedencia
debera solicitarse a la Direccién de la Empresa a través del Departamanto de Personal.
Dicha solicitud debera hacerse por escrito, un mes antes de |a techa en que se desee
pasar a esta situacién y su concesién se hara por esgrito.

La Empresa se reserva el derecho de levar a cabo cuantas indagaciones e
informacicnes estime necesaras para comprobar la veracidad de los motivos
expuestos en la solicitud de excedsncia.

En ninguna de estas situaciones el excedente tendra deracho a sueido mientras
no se incorpore al servicio activo,

Podran solicitar excedencia voluntaria todos los empleados ¢e la Empresa, siempre
que lleven al menos 1 afio de servicio.

En todo case, se procurard atenderlas favorablemente cuando se funden en
terminacién de estudios, axigencias familiares u otras causas suficientes y andlogas a
las expresadas.

La excedencia voluntaria se concedera por un plaze no inferior & 1 afio ni superior
a 5 y sin derecho a prérroga.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, deberé cubrirse un nuevo pericdo
de al menos dos afos de servicio efectivo en la Empresa.

A ningin efecto serd computado ¢! tiempo que los trabajadores permanezcan
en esta situacion, .

No sa concederdn excedencias voluntarias cuando permanezcan en tal situacién
mas del 4% de la plantiila total de ta Empresa.

Al terminar |a situacién de excadencia, el trabajador tendra derecho a ocupar la
primera vacanie que se produzca en su categoria y que deba cubrirse, derecho que
perderd si no lo solicita un mas antes de expirar ¢l plaze per el cual se le concedié Iz
excedencia.

A efectos de lo dispuesto en e} Ar? 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, el
reingreso de la madre sera automético-al finalizar ia excedencia, dando derecho a
ocupar una plaza de igual o similar categoria.

fgual tratamiento se dara a las solicitudes de excedencia basadas en la
necesidad de atender E.l alguna persona que se tenga al cargo y que se halle enferma.

Las excedencias voluntarias concedidas con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenic se regiran por lo dispuesto en el apartado 2 de este Art? de
acuerde con las condiciones en que fueron concedidas.

Dara lugar a ia situacién de excedencia forzosa, la designacion o eleccién para
un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Esta excededcia dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Art® 33.-

LICENCIAS Y PERMISOS

1.

El personat de la Emprasa tendré derecho a solicitar permiso con sueldo en los
siguientes casos:

a) | Matrimonio del empieado 17 dias naturales

b} | Fallecimiento de los padres, padres politicos, 3 dias hébiles
conyuge o hijo

c) Fallecimiento de nietos, hermanos o abuslos 2 dias habiles
del ampleado o de su cényuge

d) Fallecimiento de otro familiar que conviva con | 2 dias hébiles '
el empleado

e) Nacimignto hijo 3 dias hébiles

f) Nacimisnto hijo con cesarea 4 dias habiles

a) Boda de padres, hijos, abuelos, hermanos y El dia dei snlace

nietos :

h) Intervencion quirdrgica, avalada por certificado | 2 dias habiles
meédico, de: padres, padres politices, conyuge
o hijo

i} Intervencién quirlrgica, avalada por certificadoe j 1 dia hébil

médico, de: nietos, hermanos o abuelos del
empleado o de su conyuge

i) Necesidad de atender asuntos propios 8 horas al afio
indelegables, inexcusables y coincidentes en

horario con la jomada de trabajo.

Estos permisos deberan justificarse
previamente o con posterioridad & su
concesidn

k) Traslado domicilio habitual

8 horas al afio

No podra existir concurrencia ni acumulacién de dos o mas permisos, ni podré
aplazarse ia realizacién de ios mismos salvo en el caso del apartado h), que podran
utilizarse los dos dias de forma no consecutiva en ef plazo de 10 dias.

Lla Empresa podré ampliar estas licencias cuando concurran
circunstancias especiales que lo justifiquen, quedando a eleccion del
empleado la recuperacién o deduccion del salario correspondiente a la ampliacién de!
permiso.

Los permisos de los apartados b) ¢} y h) se entenderan incrementados en dos
dias naturates cuando el empleado deba desplazarse fuera de su Comunidad Autonoma,

Les permisos modificados en el presente Convenio entrardn en vigor desde la
fecha de ia firma del Texto definitivo.

Los empleados que sigan estudios oficiales tendran las facilidades necesarias,
segdn los puntos siguientes:

1¢  Alos empleados que en época de examenes de fin da curso o trimastrales tengan
éstos en un dia determinado, fuera de su horario laboral, se reducira dicho horario
en un 50%.
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22  Silos examenes fueran dentro del horario laboral, se les concederd todo el dia de
permiso.

3  Todos estos permisos se concederdn previa (o posterior) presentacién del
comrespondiente certiicado en el que se hard constar fecha y hora de! examen.

42  El total de permisos a conceder por empleado por examenes trimestrales o fin de
curso no podra exceder de 66 horas al afo. Estas horas seran retfribuidas.

a. Los empleados tendran derecho a permisos sin sueldo an l0s ¢asos que no estén
expresamente sefiaiados en el punto 1 de este Articulo siempre que exista una causa
justificada y previa notificacién al Jefe inmediato.

Estos permisos godran ser recuperados de acuerdo con el Jefe inmediato o bien
podra solicitarse {a deduccién del salario correspondients.

Ari? 34.- PERSONAL ENFERMO AVALADO POR BAJA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Et personal que cause baja por enfermedad estard obligado a dar cuenta a la
Empresa, dantro del horaric del turno en que esté encuadrado, de su falta de asistencia
al mismo por entermedad, sin perjuicio de remitir la baja de la Seguridad Social lo antes
que e sea posible dentro de las 48 horas siguientes.

Durante la enfermedad deberd presentar semanaimente los partes de
confirmacion de baja expedidos por el médico que le asista, sin cuyo requisito le serd
retenida la compensacion establecida en el Artt 39 referante al salaric da categoria,
titulo personal y antigiiedad, en tanto no entregue los mencionados partes.

Dicha presentacién debera ser efectuada en el plazo de 2 dias, contados a partir
del siguiente de ta expedicién del parta.

CAPITULO SEXTO

PRESTACIONES SOCIALES

Art2 35.- PREMIO VINCULACION A LA EMPRESA
El personal que cumpla los 25 afios de antigdedad en la Empresa percibira un
premio de vinculacién equivalents a dos mensualidades, computindose a tal efecto los
mismos conceptos que se abonen an las gratificaciones extraordinarias previstas en el
Art? 24 dal prasente Convenio.

Art236- COMPLEMENTO AYUDA FAMILIAR

1. Todos los empleados casados, ¢asados con hijos o soltergs con hijos a su cargo
debidamente reconocidos, percibirdn las siguientes cantidades en concepto de pluses
de Empresa.

2.250 ptas. mensuales por cényuge
2.250 ptas. mensuales por hijo menor de 16 afios

2. Empezara a devengarse al mes siguiente de producirse el hecho calsante salvo
que no se presente ia documentacién oportuna en el Departamento de Personal. En este
ultimo caso, se abonaria desde el mes en que se efectue ia entrega de documentacitn.

El plus por hijo se abonard hasta el mes en que cumpla los 16 aftos, inclusive.
a. En caso de separacitn, quedara anulado el derecho a plus por ¢dnyuge desde
la fecha que conste en el Convenio reguiador. El plus por hijo menor de 16 afios se

seguira abonando siempre que se demussire documentaimente que los hijos han
quedado a cargo del empleado o que deba pasar pansién atimenticia por ellos.

Art? 37.- PLL!S POR HIJOS CON DISMINUCION FISICA Y/O SENSORIAL Y AUTISTAS

Se eslablece un plus de ayuda para los empleados que tengan hijos con
disminugién fisica y/o sensorial. Dicho plus serd de 18.000 pesetas mensuales. Para la
concesion de este plus serd necesario que la calificacién de disminuide fisico ylo
sensorial esté reconocida por los Organismos médicos de la Seguridad Social. La
calificacién de autista debers estar certificada por un Centro debidamente reconocido.

Empezara a devengarse desde el mes siguiente af de 1a fecha de presentacion
de la documentacién en el Departaments de Parsonal.

Art? 38.- COMPENSACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Al personal que se accidante durante las horas de permaneancia en la Empresa,
laborables, en tumno festivo, o bien in-itinere*, se le completardn hasta el limite de un
afio las prestaciones por LL.T. hasta alcanzar el 100% de; salario categoria, tftulo
personal, antiglisdad y plus nocturno, en su caso, aunque durante fa baja por accidente
do trabajo haya sido sustituido. Para tener derechc a un nuevo periodo de
compensacion de un aiio, debern transcurrir un minimo de seis meses entre [a fecha
de alta y la nueva baja.

Asirmismo percibiré la prima de produccién por el promedio diario, caicutado en
la misma forma que para las vacaciones.

Art2 39.- COMPENSACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO LABORAL

£n caso de enfermedad o accidents no laboral debidamente acreditados por la
baja de la Seguridad Social, & los empleados se les completaran las prestaciones por
|.L.T. hasta alcanzar et 100% de: salario categoria, titulo personal y antigiiedad hasta
gl limite de un afio, a(n en e! caso de que durante su enfermedad hayan sido
sustituidos. Para tener derecho a un nuevo periode de compensacién de un afio,
deberan transcurfir un minimo de seis meses entre 1a fecha de alta y la nugva baja.

En los casos de enfermedad que excedan de dos meses, serdn esfudiadas por
ia Direccién las eircunstancias que concurren en los mismos, con el fin de determinar
si por sus peculiarkiages, alguno de estos casos debe ser asimilado al An® 38 del
présente Convenio, en lo que a primas se refiere.

En caso de intervencién quirirgica debidamente justificada se efectuaran las
misrnas compensaciones de primas descritas en el anterior articulo, desde el dia de ia
intervancién hasta la fecha de alta.

0.9vE
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Art? 40.-

Art2 41.-

Art? 42..

Art? 43.-

Art? 44.-

Art? 45.-

COMPENSACION EN CASO DE CESE POR INVALIDEZ

En caso de que algun empleado, con una antigliedad minima de dos afios, cause
baja en la Empresa por habersele reconocide una invalidez permanente total o abscluta
por los servicios de la Seguridad Social, se le abonara ademas de! saldo y finiquito
cormrespondiente, el importe de una mensualidad, computandose todos los conceptos que
el trabajador hubiese percibido en la Gitima némina abonada.

PREMIO JUBILACION
Al producirse la jubilacién de un emﬁleado con una antigiedad superior 4 los
veinte anos, se ie abonara, independigntemante del saldo y finiquito correspondiente,

el importe de una mensualidad, computéndose todos los conceptos que el trabajador
hubiese percibido en la dltima ndémina abonada.

AYUDA POR DZFUNCION

En caso de tallecimiento de un empleado, con antigiiedad minima de un afio, se
abonara a los derechohabientes el importe de tres mensualidades, computandose en

cada una de ellas todos los conceptos que e trabajador hubiera percibide en la ultima

némina abonada.

JUBHLACION A LOS 60 ANOS

Ei persenal podrd solicitar fa jubilacién voluntaria a los 60 afios. La solicitud
debera presentarse .un mes antes de cumplir los 60 afnios. En caso de que la Empresa
le acepte 12 peticién de jubilacién, la baja se producird dentro del mes en que cumpla
la citada edad, siéndole abonada la cantidad equivalente a 30 mensualidades de: salario
categoria del Anexo n® 1y antigliedad, en el caso de que la jornada en &l periodo de
los ditimos 10 afios trabajados haya sido el 100% de {a establecida en los Convenios
referidos a diche periodo.

Er_'n al supueslq de que las jornadas pactadas individuaimente en el transcurso
de los citados 10 arfios, hayan sido reducidas o parciales, el importe de las 30
mensualidades serd proporcional a ias mismas.

A A efectos de LR.P.F, y cotizacién a la Seguridad Social se estar4 a lo que
disponga la Legislacién vigente en cada momento.

PREMIO NUPCIALIDAD o

El persqngl'que contraiga matrimonio a partir de ia entrada en vigor dei presente
Cenvenio, percibira la cantidad de 125.000 pesetas como premio nupcialidad.

Dicho premic se abonard una sola vez durante toda la permanencia en la
Empresa. La antigledad minima deberd ser de un afo.

CAPITULO SEPTIMO

REGIMEN DE DISCIPLINA EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES LABORALES PARA EL REFPARTIDOR CON VEHICULO PROPIO Y
LAS QUE LE SEAN DE APLICACION, PARA EL CHOFER 1* REPARTIDOR

Ademas de las legalmente establecidas en sl Estatuto de los Trabajadores y el
Convenio Colectivo de Empresa, se establecen como basicas las siguientes:

Art? 46.-

1.

En relacién con el aspecto personal y dsl vehiculo, se extremara al maximo la
imagen que se transmite al Socio, piblico y compareros, debiendo acomodarse a las
conocidas normas de la Empresa en materia de uniformes, aspecto personal y estado
de los vehiculos, reparande con diligencia los desperfectos en chapa y pintura que
afecten a la imagen del vehiculo.

Extremar -al méximo el control y comprobacién diaria de los documenios,
albaranes y paquetes encomendados antes de salir de la nave de reparte.

Entregar diariamente el dinero en efectivo y/o talones que haya recibido durante
la jornada, asi come la documentacién e informacién que se le requiera, referente a su
trabajo.

En relacién con ei vehiculo de-su propiedad que aporta como fundamental
herramienta el Repartidor con vehicule propio, debera:

- Cumplir todos los requisitos legales {Impuestos Municipales y Estatales, Segure con
respensabilidad civil ilimitada a terceros, ficha de Inspeccién técnica visadz, etc.).

- Sustituir y reponer el vehiculo por olro nuevo cuando el que tiene necesite dicha
renovacién, pudiendo exigir la Empresa a los cinco afios de vida del vehiculo una
revision del mismo y la sustitucidn del mismo antes de los 8 afos.

El nueve vehiculo debera ser, como minimo, de idénticas caracteristicas.

Esa obligacién puede ser suprimida si la Empresa le facilita un vehiculc de su
propiedad, a cambio de no devengar la compensacién por gastos de herramienta,
transporte y automocién que viniera cobrando en esa fecha el trabajador.

- Informar al Director de! Centro de Trabajo, de forma inmediata y dentro de 1as 24 horas
de! suceso, todo accidente o siniestro de circulacién que sufra el trabajador o un
compafiero.

La utitizacién correcta del vehiculo, no debiendo transportar materias prohibidas,
personas o animales no autorizados por la Empresa, ni utilizarlo con fin distinto al
pactado.

Conducir su vehiculo sin haber consumido bebidas alcoholicas y/o sustancias
estupefacientes.

FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se consideraran faltas de asistencia todas las que se produzcan sin el opartuno
permiso 0 bien no estén avaladas por ¢! parte de baja oficial de la Seguridad Social o
accidente de trabajo.

Se consideraran justificadas cuando se presente el volante de! médlioo de la
Seguridad Social en el cual se indique que no se ha podido asistir al trabajo. No se
aceptaran los volantes que.dnicamente indiquen "Ha sido visitado”.

Independientemente de tas sancicnes que puedan corres;_:onderpor la apl.icacién
del presente Convenio, se efectuaran las siguientes geducaones del salario fotat
mensual cuando se faite al trabajo sin permiso o causa justificada:

- Las dos primeras faltas injustificadas del afio natural no tendran deducci_én. )

. En caso de una tercera falta, se deducira el importe correspondiente a las 3 cometidas,
a razén de un 3% del salaric mensual por cada una.
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- Desde esta tercera falta, todas fas que se produzcan tendran deduccién salarial a
razén del 3% indicado.

Los retrasos de 15 minutos g inferiores no tendrén ia consideracion de falta de
puntualidad. Los superioras a este tiempo seran considerados falta de puntualidad. En
ambos casos el tiempo de retraso se anotard en la ficha individual de control de
jornada.

Art® 47.- CLAS!F!CACIDN DE LAS FALTAS

1.

FALTAS LEVES

a} Negligencia inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajp y en la
conservacién de Otiles, materiales y productos.

b} De una a cinco fattas de puntualidad en Ia asistencia a! trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores & 30 minutos. Para el personal de turno partido se
ampliara hasta 6.

c) No tratar a los socios de la Cooperativa con la amabilidad, diligencia y
correccién debida.

d) . Comer durante las haras de trabajo y leer periédicos, revistas o textos ajenos
al mismo. :

e) No comunicar a la Empresa los cambios de domicifio.

f) No marcar Ja ficha de control horaric o rectificar las horas marcadas en la
misma.

a} No usar en horas de servicio las prendas de trabajo proporcionadas por fa
Empresa o causar voluntariamente desperfectos en la misma.

h) Desplazamientos innecesarios de una a otra seccién y/o abandono del puesto
de trabajo sin causa Justificada, aunque sea por breve tiempo.

i) Faltar toda o panle de una jornada de trabajo sin el oportunc permiso o causa
justificada.

i No cursar aviso dentro del turno coraspondients cuando no se pueda asistir
al trabajo por las causas que fuere, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado. -

FALTAS GRAVES

a) Mas de 5 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el
periodo de 1 mes. Para el personal de furno partido seran mas de 6 faitas.

b) Faltar dos dias completos al trabajo sin causa justificada durante el pericdo
de 1 mes, entendiéndose por no justificadas todas las que no vayan avaladas por la
correspondients baja de la Seguridad Social o volante del médico que le haya
atendido en el que espadifique gue no se ha podido asistir al trabajo.

¢) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al tr_abajo cometidas en el
_ periodo de un mes, superiores a treinta minutos. Para el personal de tumo partido
seran mas de cuatro faltas.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
servicio. '

&) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o drogado.

f) Fingir enfermedad o pedir permiso para dejar de trabajar alegando causas no
existentes.

a) La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia

implica quebranto manifiesto para el trabajo, podra ser considerada como falta muy
grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichande o firmando por &l

-} Negligencia importante en la conservacion de los géneros o articulos, asi

como 'a comisién de errores en el trabajo habitual y la pérdida o extravio de Ia
mercancia por causa imputable al repartidor.

i) Falta notoria de respeto al Socio o empleér en el lenguaje palabras ofensivas
para con los compafieros y/o subordinados.

K) Negativa a mostrar el contenido de bultos o paguetes al portero o vigilante
para la comprobacién de su contenido.

1) Realizar sin e oportuno permiso trabajos particulares durante la jomada, asi
como empiear para uso prople laskinstalaciones o materiales ' ; la Empresa.

m) La reincidencia en mas de 5 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién
verbal.

n) Pasar listas durante las horas de trabajo sin el oportuno permiso, para recoger
firmas, cualquiera que sea su objeto y realizar cualquier tipo de propaganda fuera de
los tablones de aviso destinados a este menester.

o} No utilizar en e! reparto la nevera para productos de fa cadena de frio.

p) No efectuar el reparto en el tiempo previsto fingiendo averia o accidente,
extravio de la mercancia, robo del vehiculo, problemas de trafico o cualguier otro
inconveniente inexistente.

FALTAS MUY CRAVES

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en periodo de seis
meses o veinte durante el ano.

b) Fraude, desleaitad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el frato con los compafieros de trabajo o cualquier otra persona &l servicio
de 'a Empresa en relacién de trabajo con ésla, ¢ hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta propia o de ofra persona sin expresa autorizacién de fa
Empresa, siermpre que suponga concurrencia con la actividad de ésta.

c) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles
" herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseras y documentos
de la Empresa.

d) El robo, hurte o malversacién cometidos dentro o fuera de la Empresa,
relacionados con la misma.

e) La embriaguez o uso de drogas duranta &l servicio.
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Art? 48.-

f} Viclar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
Empresa.

g) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de resarva obligada.

h) Trabajar en empresas de distribucion de productos farmacéuticos, cuando tal

trabajo suponga concurrencia con los realizados por la Empresa,

i) Los males tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fa falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compaieros,
subordinados y/o tamiliares de los mismos y a los Socios.

i} La falta de aseo, siempre que sobre eflo se hubiese llamado repetidamente
la atencién al frabajador © sea de tal indole que produzca queja justificada de los
companeros que realicen su trabajo en el mismo lecal que aquel.

k) La disminucién voluntaria manifiesta y continuada del rendimiento normal del
trabajo, entendiéndose como tal, el que corresponde a las medidas establecidas por
la Empresa mediante los astudics y cronometrajes realizados.

. Criginar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabzajo, jefes
y/o subordinados.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

n) La adquisicién de productos en la Empresa con dnimo de lucro.

0) Falsear las fechas en los impresos de dlta o baja de enfermedad o accidente

asi como las anotaciones falsas efectuadas deliberadamente y con propdsito de fucro,
que desvirtuen los panes de rendimiento de trabajo o las puntuaciones de cuaiquier
sistema de incentivos establecidos.

[¢)] Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no tengan tal caracter.

La relacién de faltas anteriores no es limitativa pudiendo sancionarse cualguier
falta que se cometa y que pueda ser equiparada a las descritas, por analogia.

NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1.

Todas fas amonestaciones y sanciones seran comunicadas a los interesados,
quienes estaran obligados a firmar el oportuno enterade en el duphcado de la
comunicacion.

En caso de negativa a firmar este enterado, tendra el misme valor la firma de
dos testigos.

Mensualmente se entregara al Comité de Empresa o Delegados del Personal,
una relacién de las sanciones impuestas.

Las sanciones y amonestaciones impuestas, sea cual fuere su caracter, seran
anotadas en el expediente personal de ¢ada empleado, el cual podré recurrir contra
las sanciones impuestas por faltas ce cardcter grave o muy grave ante el juzgado de
lo Social, dentro de los plazos que senale la Legislacién. lpuaimente, en los casos de
despido ¢l plazo de recurso sera el que determine 1a Ley.

Las sanciones por faltas leves deberan comunicarse dentro de los 10 dias

- siguigntes a la fecha de tener conccimiento la Empresa.

Para las faltas graves y muy graves, los plazos serén de 20 y 45 dias
respectivamente, también después de tener conocimiento la Empresa. En todo caso
las faltas no sancionadas prescribirdn segun la siguiente escala:

a los 2 meses de haberse cometide
a los 3 meses de haberse cometide
a los 6 meses de haberse cometido

Fartasieves .........
Faltags graves . .......
Faltas muy graves . ...

3. Las amonestaciones y sanciones anotadas en los expedientes personales seran
consideradas anuiadas cuando, tratdndose de faltas leves, transcurran § meses sin
haber incurrido en nueva sancién. Si se trata de faltas graves ¢ muy graves, €l plazo
antgriormente citade se elevard a uno y dos afios respectivamente.

Art? 49

SANCIONES

Las sanciones maximas que podranimponerse 2 los que incurran en faltas, seran
las siguientes:

POR FALTAS LEVES

- Amonestacion verbal.
- Amonestacién escrita.
- Suspensién de empleo y sueido durante 1 dia habil.

POR FALTAS GRAVES

- Suspensién de empleo y suelct de 2 a 7 dias.

POR FALTAS MUY GRAVES

- Suspensién de emplec y sueido de 8 a 60 dias.

- Inhabilitacion por un periodo no superior a 5 afios para ascender de categoria,
no pudiendo por tanto presentarse a ningGn concurso-oposicion,

- Traslade ferzose del sancionado a distinta localidad sin derecho a
indemnizacién alguna.

- Pérdida de ja categoria profesional, pudiendo llegar incluse a la dlitima de su
grupo profesional, cuando la falta cometida sea clasificada de deslealtad y/o
abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

- Despido con pérdida de todos sus darechos en la Empresa.

Art2 50.- VIAS DE COMUNICACION

Todos los trabajadores amparados por €l presente Convenio deberan usar las
vias de comunicacion de acuerdo con el procedimiento siguiente: .

a} La queja, reclamacion o solicitud de informacién de tipo administrativo-laboral
se efectuara en primer lugar ante el Jefe inmediato, en forma verbal o por
escrito, debiendo atenderse al empleado el dia en que sclicite la entrevista,
salvo causa de fuerza mayor. ’

b) Si el Jete inmediato, durarte los tres dias laborales siguientes no le diera
contestacién o ésta no le satisfaciera, podra recurrir a 1a Direccidn de Personat
verbalmente o por escrito.

¢) El empleado podrd fambién recurrir al Comité de Empresa o Delegados del
Personal y a los organismos {aborales ¢con arreglo a {as normas laborales
vigentes.
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CAPITULO OCTAVO 2. La Comisi6én Paritaria podré ser convocada por cualquiera de las partes cuando
existan materias derivadas de la interpretacion y vigilancia de lo pactado en Convenio.

DISPOSICIONES VARIAS Las convocaterias se _tramn:ar_an a trayés de} Secretario del Comité de Emprqsa
de Barcelona con una antelacién minima de cinco dias, contades a partir de [a recepcion
de la notificacién.

Las reuniones tendran lugar en el domicilio Social de la Empresa y |a asistencia

Art? 51.- PREN
DAS DE TRABAJO sera obligatoria, levantdndose la correspondiente Acta al finalizar las mismas.

1. La Empresa dotard anuaimente, a los empleados que los scliciten, de unas
prendas de trabajo cuyas caracteristicas se adaptaran a la Indole del trabajo a realizar,
correspondiendo |la conservacion y limpieza a los usuarios, ain cuando la propiedad de
las mismas sea de la Empresa, que para su reposicién podré pedir la prenda usada.

En e! escritc de convocatoria deberd constar:

- Fecha de la reunién.
- Orden del Dia, con la informacidn detallada que se tenga del tema o temas
a tratar.

2. Al personal de la centralita de recepcién : i -
personald ! peion y al cobrador asi como a los empleados - Representantes que asistiran de |a parte Convocante.

de las categorias de Chofer 1* repartidor y Repartidor con vehiculo propio se ies
proporcionard un uniforme completo de invierno y otro de verano. La wtilizacién del

uniforme sera obl ri n j i, . L . .
sera obligatorio durante la jorada de trabajo . 3. tos conflictos que puedan derivarse de ia aplicacién e interpretacion de!

3 Al personal gue trabaje en los muelles de carga y descarga a la intemperie se Convenio serén resueltos por la Jurisdiccién competente.

le proveera de un anorac cada tres afios. - i . .
P 4. La Comisién Paritaria del Convenio se reunird a los efactos de la eventual

A los Chéferes 1% repartidor y Repartidores con vehiculo propio se les correccion de erratas del texto del Convenio publicado en el Boletin Oficial del Estado.

proporcionara un anorac ¢ada tres afios, asi como chubasquero y botas de agua.

4, Al personal de almacén se le entregard: Chaqueta, panfalon y camisa manga
corta. Al personal de mantenimiento se le entregara el doble nimers de las prendas Ar? 55- CLAUSULA DEROGATORIA
irdicadas para almacén.

El presente Convenio Colectivo anufa los Articulos de la Ordenanza de Trabaijo

5. . Todas las prendas se entregaran durante el primer trimestre de cada afno natural. para el Comercio que se opongan a lo aqui directamente establecido. Asimismo anuta
- cuantos acuerdos se hubiesen convenido con tos Comités de Empresa o Delegados dei
Excepio en los casos del punto 2 del presente Articuio, 1a peticién de prendas Personal que igualmente se opongan a lo aqui directamente estipulado.

de trabajo serd voluntaria. No obstante, el personal que las solicite deberd usarlas
cbligatoriarmente.

Art? 56.- REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En caso de que alguna prenda se deteriore involuntariamente antes de los plazos

sefialados sera repuesta. .
Las garantias de los Representantes de los trabajadores afectados por ef

Art?52.- IDENTIFICACIONES PERSONALES presente Convenio, serdn aquelias que estén vigantes en cada momento.

Se proveerd a todos los empleados de una identificacién personal la cual
obligatoriamente deberd llevarse en sitio visible dentro de los locales de 1a Empresa,
tanto en horas de trabajo como fuera de ellas. Al causar baja en la Empresa, debera

entregarse ia misma al Departamento de Personal. _ , b Las vacaciones del afio 1993, se programaran de acuerdo con el pacto verbal
de la Comisién Negociadora. :

Art? 57-  CLAUSULAS TRANSITORIAS

Art? 53.- SERVICIO MILITAR

Todo el personal que a partir de esta fecha deba ser incorporado al Servicio
Militar tendra derecho a percibir en las fechas en que sean abonadas, el importe de las Art2.58.- CLAUSULA ADICIONAL
gratificaciones extraordinarias fijas de Julio y Diciembre.

- ) _ Quedan anuladas todas las cldusulas y articulos existentes en Convenios
Asimismo tendra derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante el anleriores que no estén especificamente recogidos en el presente, cuyo texto es el Unico
tiempe que dure su Servicio Militar y dos meses mas, que prevalece.

Art2 54.- COMISION PARITARIA

1. La interpretacién y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio AME59.- COMSION NEGOCIADORA C o,
correspondera a la Comisién Paritaria, fa cual queda constituida por: Director General
o persona en quien delegue; Director de Personal; dos Vocales de la Comisién La Comisién negociadora del presente Convenio quedd constuida segdn Acta
Econdmica y cuatro miembros de fa Comisién Sacial elegidos por los Representantes de fecha veintiunc de Enerc de 1993, reconcciéndose ambas representaciones

de los trabajadores. reciprocamente legitimadas para el otorgamiento de los acuerdos aqui estabiecidos.
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Dicha Comisién ha estado compuesta de la siguiente forma:

)

COMISION SOCIAL
TITULARES

Alfonso de la Torre
Fco. J. Rodriguez Rodriguez
Eduardo Contreras
Agustin Rubio
Angel Vila

Vicente Antén
Carlos Porquaras
Manuel Hierro
José Campanario
Manuel Mandaz
Jaime Layola Puig
Gabriel Carretero

Javier de la Casa
Dionisio Escriche

José M? Fernandez Rios
Miguel Juanes

Luis Poyos

SUPLENTES

Jordi Salsas
José M* Frigula ifliguez .
Manuel J. Muniesa Millan
Alfonso Torregrosa
Juan Bajiga
Francisco Serrat
Luciano Sanchez
Antonio J. Barroso
José Luis Rius
Antonio Plens
Jaime Samper
Manuel Ogayar

COMISION ECONOMICA
TITULARES SUPLENTES

Enrique Bolinches
José ignacic Garcia
Tomas Reclo
Jaime Ripoll
Xavier Serra

ANEXO N* 1 : ESCALA SALARIAL ARO 1993

Codl- Balaris Balatie Valer
ol ——— GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES | mamen | enveesme | oo
L] 1200 e 1003 183 L
1"
PERSONAL TECNICO TITULADO .
13 81.800 | Directorde Informdtica .. ................... 253.716 3.805.740
04 - Tilulado grado superior . ... ......... ... .. 175339 | 2.630.085
47 50.8600 | Tiulado grado medic ..... e 166.328 | 2.494.920
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
08 2 B1.800 | Dirsctorde Personal . ...................... 253.716 | 3.805.740
09 2 | 81.800 ! Director Relaciin Social y Relaciones Publicas . . . . 253716 | 3.805.740
24 2 66.800 | Director ge Organizacién  ................... 253.716 | 3.805.740
10 |2 B1.800 | Directorge Compras . ................ v 253.716 | 3.805.740
12 |2 81.800 | Director Comercial ........................ 253716 | 3.805.740
1 2 76800 | Directorde 20Ra . ... ... ... v e 240752 | 3.611.280
18 3 66.800 | Jelede VemMtas . ... ........ . . 214812 3.222.180
19 |3 66.800 | JefedeCompras ......................... 214812 | 3.222.180
16 4 E6.800 [ Jefede Zona . ... ... ... 214812 3.222.180
17 3 61.800 | Jefe linea mercancias . ........... ... ... 214,818 | 3.222.180
25 5 60300 | Jefemercantil 1 ... ... ... 203.551 3.053.285
2R 1 Ae 200 | Jefe mercantit 2 187 878 2 B13 640

Codt- ‘Seladio Satarte ™
b —er GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES | mree | scowipern | poms
geria EIRFY desde 1133 13 L]
1953
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
46 |5 - Cronoanalista . ................. e 173.785 | 2.606.775 | 83,45
29 | & 51.300 | Ayudante de Jefe mercartil ... ... ........... 166.328 | 2.494.920 | 768,54
45 |5 50.300 | Vistador-vigjamte .. ........... .. .0........ 163.909 | 2.459.985 | 77,01
30 5 46920 | Dependiente mayor . ... ... ... . ... ... 163,115 | 2.446.725 | 76.43
3 5 46000 | Dependiemte ...... ... ... ... . i 154,695 | 2320425 | 70,43
34 |7 40.800 | Telsfonistapedidos . ... .................... 148552 | 2.228.280 | 63,54
a2 7 37.300 | Ayudante dependiente . ..................... 133457 | 2.001.855 | 57,10
33 111 | 28300 | Aprendiz16-17afos ... ... ... ..., 113.863 | 1.708.335 | 43,32
PERSONAL ADMINISTR. TECNICO NQ TITULADO
07 |2 - Director Financiero .. .. .. e L 253716 | 3.805.740 | -
14 4 B1.800 | Director Administrativo . .................... 253.716 | 3.803.740 | -
06 1 - Director IMormatica Oficina de Farmacia ... ... .. 253,716 | 3.805.740 | -
23 3 71.800 | Jefe produccidn informatica . .. ............... 227.791 3.416.865 | -
21 3 71.800 | Jete andlisis y programacion .. ... ........... 227791 | 3.416.865 | .
;22 3 86.800 | Jete administrativo . ... ............ ... 203.551 | 3.053.265 | 102.27
26 | 4 60.300 | Jele seccién administrativa . ... ... ... ... 203.551 3.053.265 | 102,27
27 4 B2B00 | Cajerc ... L 203.551 3.053.265 | -
PERSONAL ADMINISTRATIVO
48 4 (- Analista programador .. ...... ... 203.551 | 3.053.265 | 10227
45 4| 62100 | Programador ... ... 192.001 | 2.880.008 85,08
50 5)- Operador programador . .........ccceeeen. s 176682 | 2605230 86,26
51 5 | 48.800 | Operador ge red de ordenadores .. ............ 173.785 | 2.606.775 | 8345
53 454000 | Secretana....... ... iiriinieiie s 172617 | 2589.2551 82,68
52 4] - Comable .. ... . et 166326 | 2494020 78,54
54 5 | 46.000 | Oficial admimustrativo 1* ... . ........... ... ... 154,695 | 2320425 ( 7043
55 5 | 44,300 | Oficial admirsstrativo 2® ... .......... ... ... 152283 | 2.284245| 6782
58 6| 41500 |Cobrador . ... .. ... e 148552 1 2.228.280 53,54
56 7 | 39.800 | Auxiliar agministrativo . ... .. .. ... e 148,552 2.228.280 63,54
57 7 | 39.800 | Perforista-pamtallista . .. ....... ... ... ... 148552 | 2228280, 6354
59 11 | 28.300 | Aspiramte 16-17ahos ............ ... 113.893 1.708.295 43,32
PERSONAL SERV. Y ACTIVID. AUXILIARES
41 8 | 54.500 | Profesional - maestro ... ... ... 173.785 | 2.806.775 | 8345
42 8 | 47.300 | Oficial 1" mantenimiento . ................... 157.056 | 2.355.840 | 7241
44 8 | 45800 | Chéfer tirepartidor . ... .. ..ot s 164,695 2320425 | 7043
60 8- Repartidor con vehiculo propio .. ............. 154,695 | 2320425 | 7043
43 8 | 41,100 | Cficial 2! mantenimientod . .......... ... ... ... 148552 | 2.228.280 | 63,54
40 7 | 39.800 | Telefonista-recepcionista . ... ................ 147238 | 2208585 | 6143
35 0| 20800 | Mozoespecializado . ... ... ..ot 147.230 | 2208585 | 61,43
36 10039800 | Mozo ... .. 147239 | 2208585 6142
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: Cacli- T Selate Salaric Yador
e | perm GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES | cases | cocgemrn | prims
-] 5 LALLM hiaberly 1.1.00 " L]

" '
PERSONAL SUBALTERND
39 10 { 39800 [Limpieza . ... ... o 147,238 2.208.585 61,43
38 6| 39800 [Consene .. ... .. 137.739 2.066.085 61,43
37 6| 39800 | Vigilante . .. ... 137.739 2.066.085 6143
ANEXO N? 2 : VALORES CUATRIENIOS Y HORAS EXTRAS POR CATEGORIA ANO 1993
Cad. PRECIO HORA EXTRA
Cat TITULO CATEGORIA VALOR
CUATRIENIO | LABORABLE FESTIVAS ¥
TURNO GUARDIA
PERSONAL TECNICO TITULADO
13 Director de Informética . .................... 7611 - -
04 | Titulado grado superior . ... ................. 5.260 - -
47 | Titwladogradomedio ...................... 4.890 - -
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
08 | Directorde Personal . ...................... 7.611 - -
0% | Director Retacidén Social y Relaciones Publicas . . . . 7.611 -
24 Director de Organizacién .. ................-- 7.611 . -
10 | Directorde Compras . ... . .................. 7.611 - -
12 Director Comercial . ....................... 7.611 - .
1% I Directorde Zona ... ... ... 7.223 -
18 JJdefede VEMas .. ... i 6.444 - -
19 | JefedeCompras . ............ ... 6.444 - -
16 | uefede ZONA ... ... .. 6.444 - -
17 | Jefe linea mercancias ... ... .. ... ... 6.444 - -
25 Jete mercandil 14 . . .. L Lo 6.107 2925 4179
26 | Jefemercantil 2 ... ... .. ... 5.627 2.696 3.es51
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTYE DICHO
46 | Cromoanalista . . .. ... ieiieiie i 5.214 2.498 3.568
26 | Ayudante de jefe mercantll .................. 4880 2.390 3415
45 | Vistador-vigjanmte . ... ... e 4,920 2357 3.387
a0 Dependiente mayor . .. ... .................. 4893 2.344 3.349
<3 Dependi@nte ... .. ... .. couiaenanean o 4,641 2223 3.176
34 Telefonista pedidos ... ...........o. i 4.457 2,135 3.050
a2 Ayudante dependiente . .. ........ ... ... 4,004 1918 2.740
33 | Aprendiz16-17afos ........... . L. - - -

Cod PRECIO HORA EXTRA
Car TITULO CATEGORIA VALOR .
CUATRIENIO | LABORABLE FESTIVAS ¥
TURNO GUARDIA
PERSONAL ADMINISTR. TECNICO NO TITULADO
07 Director Financiero . ....................... 7.611 - R
14 Director Administrativo ... . ......... .. ... ... 7.611 - -
06 Director Informdtica Oficina de Farmacia ... ... . 7811 - .
23 Jefe produccion informadtica . ... .. .. L. L 6.834 .
21 Jefe andlisis y programacion . ... .. .. ..... ... 6.834 - -
22 Jefe administeativo . ... ... L. L. ..., 6.107 29525 4179
26 | Jete seccién administrativa . . 6.107 2.925 4179
27 Caerc 6107 - .
PERSONAL ADMINISTRATIVO
48 Analista programador ... .. ... ... e 6.107 2925 4179
49 L Programador . ......... ... 5.760 2.759 3942
50 | Operador programador . ... ................. 5390 2.582 3.689
51 | Operador de red de ordenadores . ... .......... 5.214 2.498 3.568
53 Secretana . ... ... 5179 2.481 3.544
S2 | Comable . ... ... ... 4.990 2.390 3.415
54 Oficial administrative ¥* ... . ... ... ... ... 4.641 2.223 3176
55 Oficial administrativo 24 ... . ... .. ... .. ....... 4568 2189 3127
58 Cobrador .. .. e 4.457 2.135 3.050
S6 Auxiliar administrative . ... ... ... oL 4.457 2.135 3.050
37 Perdorista-pantallista .. ..................... 4.457 2135 3.050
59 Aspirarte 16-17 ahos .. ... ... . ... - - -
PERSONAL SERV.Y ACTIVID.AUXILIARES
41 Profesional - maestrd . ... ... ... ... e 5214 2.498 3.568
42 Oficial 1* mantenimiento . ... ... . ......... .. 472 2.257 3.225
44 Chéfer ¥ reparidor ... ... ...... ... .. ..., 4,641 2.223 3.176
60 Repartidor con vehiculo propic . ... ....... ... 4.641 2223 3.176
43 Odicial 2" mantenimiemto ... ... ... ... ...... 4.457 2135 3.050
40 Telefonista-recepcionista . .. ... ... ...« ...~ 4417 2116 a.023
35 | Mozoespecializade . ... ... . ... ... ... eas 4417 2116 3.023
36 MOZO oo vt i e e e 4.417 2.116 3.023
PERSONAL SUBALTERNO
30 |Limpieza ... ... 4417 2.116 3.023
32 | Conserie ...... ... ... ... il 4132 1.980 2828
37 | Wigilante L. . ... 4132 1.980 2828
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ANEXO 3.- MANUAL VALORACION MERITO PERSONAL SIN MANDO

VALORACION POR EL MERITO - PERSONAL SIN MANDO

ZONA - DEFINICION DE LOS FACTORES OBSERVACIONES:
N? Interior 1.- COMPORTAMIENTO ¥ DISCICPUIRA
APELL‘DOS Mencin y aumphmmnio de e trdenes y normas duoindas Aempeio

haca sus COMpantetos, s Yo stmrdinados Pumushded en ol
howrmng Pamanehas en o puesio de tralwpo duanle ls jomeda

Acluaciones que sirven de referencia para la revision de la valoracion

Avsencans pethcadas 0 ho, Siceplo s que sean CONsSCMNCE d8 Positivas
dercansa rglameniano por fsleindad o nievencedn Gueuigica de
ala cruge
bre L- EBMATY DE COLABORACION
egor[ - Ackiud possva hacs la adusciin conpunis, wn benehiao del grupo
ca‘ a pro‘“lonal' Cotparaein conakucng § de buen grado pars bevar 8 lmno e
Ordenes de su paie Acepiacin de |eaponsabid sdes
3.- CONCIENCIA PRIOFESIONAL .
Negativas
Posemin de cusidades hwranss (ineguiad. homadel, deorectn,
sbragacn, sic ) que panmvien deposde en o empisado sbecluvia
Depto. Est. Central conhanza
& CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
Posessdn de conooremmion gende pies ¥ pregaractin relsconedos 0on
o wabap Conoowsentc sdecusdo de los Bt para S apcuc
Crardy de ayuda qQue precss pws of o ¥ camprob qus
Firma valoradores: recqusies ol abao reslaado Total pumos: -750 = x Ples = Ptas.
& CALIDAD
Erxecitud on s resbisodn del webwmo Prsentacdn del e Valor dlﬂ : P‘“' VB'OT hom : P‘as‘
Cuxiaio de b uties de tsbaje Cuxdadc en o maneo de los
producios con ol hn de svrlas roluas
.- ERCIENCIA DEDUCCIONES ,
Leborwsind y ru;du = la spoucion del imbae  emsxiad o P"ma D‘amms ms Nmo ‘ pagar
b, i ¥abap renka w0 pit vhdid de e Ene'o
Emerado del empleado: 7. HOCIATIVA E INVENTIVA Febrero
- Marzo - e -
Capanrdad para sclusr w0 Buperasdn  Sugensnos e nuevos Abr“
sodos y Tand & Wtahas denwo de is cbigads —_— e ——
st § e , con panonasiey vaionos Poscdasdve | MAyoO
AAUACON h FECI NEtIWOCIONEN paOlt i armanis detakadas Junlo -
: Julio
Fecha valoracion: Agosto _ _— —_—
. Septiembre
Octubre
Noviembre
Diclembre
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Para cade 10 ipa cuidado

Con qUY tetwE merr 18 ACUACION el mm”on

Sl puniacion del ampiaaca queds comprend

Kia @nire JO8 GIR0os, 3efikielo 0e la imma forma.

OmpPeTando por of grada 1, hasls lega &l grado que Ud,
aquells cusidad. Seflale oicho grado con un aspa (X).’

Racuarde gue valors Ud. personas, no putios de rabao.

5l desaa afadit aiguna olsarvacion adiCional, PUads RACENo e jos BEpacios CoRINRdOL & MK en of dorso de esw Impreso

L

[ J

[l

O

a

I R

O

GRADQ 1 GRADO 2 GRADO ] GRADO 4 GRADO § FACTORES PUN
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ANEXO 4.- MANUAL VALORACION MERITO PERSONAL CON MANDO

VALORACION POR EL MERITO - PERSONAL CON MANDO

ZONA

N? Interlor

- DEFINICION DE LOS FACTORES

APELLIDOS

- COMPORTAMIENTO ¥ DISCICPLINA

A an v - P ¥ didiades P
heos mm compafieros, wies yio subordinados Puntuabdad sn ol
horano Parmanenas s ol pussto de rahao ducanie b poreds

Nombre

Categoria protesional:

Depto. Est. Central

Firma vailoradores:

EmMerado del empleado:

pevidcidas 0 no, plo (an QuE ssaN CONBECUSNCE do
por malemudad o nl 00 QUINAgca oe

alte crugin )

.- ESPRITY DE COLABOAACION
Acldud posdwa heos a sduscon conunia, sn benshoo def gropo
- hohiviel e mcadns oM dos loves de la E Coop »
¥ du buen grado pera Reved 8 livmuno s Ordenes y dusciiical 08 s
wpenores  Aoeptecrin de rirspon e ol wied sded

3 COMCIENCLA PROFE SIOMAL

Posemdn de ocushdades humanas [ﬁugnﬁ-« hornvader. deciwadn,
shraqaciin, sic) que per dapoadad en i smpleado sbeolia
oonhanra

&~ COMOOIMIENTO DRL THARAID

Posesidn de GONOONTWAHOS (e pieg ¥ P Sn Hecrcs red

& i trabago Conocumeento de los detsiies de wu propso ebap Oredo
O By udh QU ¥ SCHRa Dala Mleciuarto ¥ b e QU
o Wabey0 raphz pdo

§- CALIOAD
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wohsTEN de Nebao reshrado por widad de lempa

T.- BOCIATIVA E tMVENTIVA
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detalind ae

&- CAPACIDAD DE MANDO
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- CAPACDAD DE ORGAHIZAR

Fecha valoracion:

Capnoudnd pars detiian: los 1aress omre of grups te MOS0 QUE 88
obaengs W mixiTe ragcel o0 of Labap Aprovechamsenio dpiwo de
s slemenion malenasies de gque dapone ¥ de las capaciades de
oada smpleado

OBSERVACIONES:

Actuaciones que sirven de referencia para (a revisidn de fa valoracién

Positivas

Negativas

" Total puntos:

=750 = X Ptas =

Valor dia Ptas.

Valor hora :

Pas,

Plas.
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:
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ANEXO N* & : DESCRIPCION DE LAS CATEGOHEAS PROFESIONALES

Funclones generales de las nugvas categorias Incorporadas a la Escata Satarial

CRONOANALISTA

- Colaborar con ei Director de Organizacién an los imormes y lrabajos que ésie le asigne
- Medida de tiempos. :

- Control de tiempos.

- Control ge calidad.

- Seguimieo de Circultos.

- Planificacién de cargas.

CONTABLE
- Sera quién, en posesidn de los conocimiertos tedncos y practicos necesarios para las tunciones
mercantiies administrativas, ejecutara con fesponsabilidad e iniciativa propias los trabajes que el jefe del
departamento le asigne a su &rea, con ¢ sin personal a su cargo sobre i que no tendrd mando directo.

Al mismo tiempo actuard como ayudante o auxiliar dei citado jefe, colaborande en cuantos trabajos le
asigne y supliéndole en las funciones que e delegue en caso de ausencia.

OPERADOR - PROGRAMADOR

Las actuales de Operagor d¢ Red de ordenadores y que, bisicamente, son las sguientes:
- Iniciar ef sistema de acuerdo con al plan establecido o las instrucciones recibidas.
. Tradismitir @ los ordenadores las instruccicnes necesarias para ia ejecuciin de los trabajos a procesar.
- Atander y responder al sist;ma‘opermwo a través de las consolas.

- Preparar las unidades perféricas, cargar y descargar los sopones y supenvisar la actividad operativa de
las mismas.

. En caso de anomalia tomar las medidas necesarias para que se ejecuten los trabajos con la menor
demora posibie.

. \
- Lievar a cabo la operacion de comtrol remoto de ks equipos informélicos situados en s distirdos
almacenes de la Empresa. cuando se produzca cuaiquier circunstancia que © requiera.

. Informar sobre las incidencias acaecidas durane €l desarrolic de su trabaj.

Ademds de las funciones indicadas. participara en las tareas ge programacién que no requieran un atto grado
Ge especializacién,

OPERADOR DE RED DE ORDENADORES
Sus funciones serdn las siguientes:
- Inigiar el sistema de acuerdo con el pian establecido o las instrucciones recibidas.

- Transmitir a los ordenadores las instrucciones necesarias para la ejecucién de ios trabajos a procesar.

- Atender y responder el sistema operativo a través de las consolas.

- Preparar [as unidades periféricas, cargar 0 dascargar los soportes y supervisar la actividad operativa de
tas mismas.

- En caso de anomalia tomar las medidas necesarias para que se ejecuten los trabajos con la menor
demora posible,

- Lievar a cabo la cperacidn de comrol remoto de los equipos imformativos situados en los distintos
almacenes de la Empresa, cuande se produzca cuaiquier circunstancia que lo requiera. '

- Ifgrmar sobre las incidencias acaecidas durante el desarrolio de su trabajo.

ANALISTA PROGRAMADOR

Tendra asignada las siguientes funciones:
Realizar las funcicnes de programacion:

- Disefio y codilicacién de programas de aplicacion a partir de un andfisis orgdnico, en el lenguaje
adecuado.

- Documentacidn y puesta a punto de los programas.

- Mangjo de los sistemas operativos y demds productos Software que se utilizan en las instalaciones.
Ademds, realizard el Andlisis Orgénico a partir del Andlisis Funcional que le entregard su jefe.
Documentard el andlisis realizado.

Controlard y revisard 1a puesta en marcha de las aplicaciones.

REPARTIDOR CON VEHICULO PROPID

Es el trabajador que, estando en posesién del adecuado permiso de conducir, es titular o poseedor de
una furgeneta en buen estado de uso y de las caracleristicas que consien en su contrato.

AMmbos requisitos son elementos esenciales para el inicio y continuacidn de la relacién laboral ya que
ésta tiene su causa, precisamente, en la puesia al servicio de la Empresa, no solo del trabajador sino

también del vehiculo para la ejecucion del trabajo.

Debera realizar {os trabajos de:

- Clasificacién de los pedidos a repartir por orden de nuta, incluyendo en los mismos la documentacion,
corresponderncia. productos, ic.. que estén en la casilla correspondiente a la ruta; carga del vehicute

comprobandola con Ja hoja de nia y reparto de los pedidos a los Socios.

- Deber4 llevar obiigatoriamente |a nevera proporcionada por la Empresa para el repario de los productos
que, por imperativo legal, deben seguir la cadena del frio.

- Debera recoger en las farmacias los documertos, correspondencia, paqueteria, productos o cualquier
encargo que se Ie entregue, recogiendo, ak misme tiempo, las cajas vacias de reparos anteriores.

- Deberd cubrit sus recorridos en los horarios estipulados, salvo imprevistos justiticados.
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Las funciones indicadas no son limitativas ya que el repartidor con vehiculo prop«o debera realizar las que'

se le asignen, que estén relacionadas con su categorfa profesional y que €l objeto principal sea el
transporte o reparto de pedidos u otras mercancias de la Empresa, asi como trabajos atternatives en los
casos previstos en el apartado de sustituciones y suspensiones y durante los tiempos de espera entre
futas.

CHOFER 1* REPARTIDOR

Es el trabajador que. estando en posesién del adecuado permiso de conducir, -realiza las siguientes
funciones:

- Deber4 realizar los trabajos de: Clasificacién de los pedidos a repartir por orden de ruta, incluyenc{o en
ios mismos la documentacidn, correspondencia, productos, efc., que estén en la casilta corresponclle.me
a la ruta; carga de! vehiculo comprobéndola con 1a hoja de 1a ruta y reparto de ‘os pedides a ios Socios.

- Deber4 llevar obligatoriamente ia nevera proporcionada per ta Empresa para el reparto de los productos
que. por imperativo legal. deben sequir la cadena deftrio.

- Debera recoger «n las tarmacias ks documentes, correspondencia, paqueteria, productos o cualguier
encargo que se ¥ entregue, recogiendo, at mismo tiampa, las ¢ajas vacias de repanios anteriores.

. Debera cubrir sus recorridos en los horarios estipulados, salvo imprevistos justificados.

- Cuando no exista trabajo de reparto o transporte, realizard funciones internas diversas en la Empresa
tales como: distribucion y colocacién de género an almacén; recogida de cajas; preparacién de ks
pedidos por rutas, etc.

ASIMILACION CATE 1A

Se asimilard a la categoria de Oficial Administrative 1% al personal de L.O.F. que realice ias siguientes
funciones:

- Mender la Hot-Line telefénica que el Departamenta de IQF tiene a disposicién permanente de sus
Socios en horarios similares a los de las Farmacias, como sistema de ayuda al uso de las aplicaciones
y equipos que IOF comercializa e instala.

ANEXO N# 5 : DESCRIPCION DE LAS CATEGQORIAS PROFESIONALES ~4-

- Recoger y transmitir cuantas comunicaciones telefdnicas le lleguen dirigidas a Soporte Técnico
{avarias), Comercial o Programacién.

- Colaborars en el traslado de material informatico dentro de FEDERACIO FARMACEUTICA vy como
ayuda a las tareas de preparacion de entrega de los equipes solicitados por los Socios.

- Telemarketing. Ventas telefénicas. Seguimiento ofertas. Propuestas directas a Socios.
- Gestibn Hot-Line. Recepcién llamadas, direccionamiento de las consultas.

- Manejo de base de datos y funcionamiento con Redes Locales.

- Mantenimiento base de datos de los Socios. Listados estadisticos. servicio de consulta.
- Planificacién de rutas de asistencia en base a las solicitudas recibidas.

- Atencién a los Socios cubriendo las consultas que realicen.

- Trabajos de administracidn er general,

Se asimilara a la categoria de OPERADOR-PROGRAMADOR al persenal de IOF que realice las siguientes
funciones:

- Apoyo en el drea de sopo.ﬂe de mantenimiento, generando los sistemas que se antregarn’ al Socio,
cargando y testeando la aplicacion IOF que se instala en los sistemas.
- Tareas de programacion que no requieran un alto grade de especializacion.

Se asimila 2 la catégoria de CONTABLE al personat de Administracién central adscrito a caja que, ademds de
las funcicnes propias de esta categoria, realicen las siguientes funciones:

Manaio-de-etertitd, &lectunddo cobros y pages a Secios. empleados, correos, agencias, etc,
"Manejo de cheques; confecdidn de arquecs, efc.
Supléncias det Cajerc -sinade tengan firma autorizada y reconocida a efecios oficiales.
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