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3. Don Jorge Navarro Olivares, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores de la C. A. R. M., Gerente de la Universidad de Murcia,
en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.

4. Don José Ramon Olmedo Bara]a, de la Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad Complutense, en representaclon
de la Junta de Personal.

5. Don Juan José Bragado Moritlo, del Cuerpo General de
Gestion de la Administracién Civil del Estado, en representacién
de la Universidad. Este Gltimo Vocal actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José Arnela Terroso, Vicegerente de Cen-
tros de la Universidad Complutense de Madrid, por delegacién
del Rector. '

Vocales:

1. Don José Hernandez Verdejo, de la Escala de Gestion Uni-

versitaria de la Universidad Complutense, en representacién de
- la misma.

2. Doiia Maria Teresa Aramburu Villar, del Cuerpo General
de Gesti6n de la Administracion Civil del Estado, en representacién
de la Universidad.

3. Don Juan Madrigal de Torres, Jefe del Servicio Juridico
de la Universidad de Murcia, en representacién de la Secretaria
de Estadop de Universidades e Investigacion.

4. Daoiia Maria Victoria Ferndndez Sanchez, del Cuerpo Gene-
ral de Gestion de la Administracién Civil del Estado, en repre-
sentacion de la Junia de Personal.

5. Dofia Maria JesGs Martinez Miguélez, del Cuerpo General
de Gestién de la Administracién Civil del Estado, en representacion
de la Universidad Complutense. Esta Gltima Vocal actuara como
Secretaria.
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condomicilioen ......ccvviiiiiiiiiniinniiinirriiiaiai e
vy con documento nacional de identidad nimere .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ...., que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

| 22 T s B reeeiinnanns de ............ de 199.......

ANEXO V
0 T
8- s

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidosynombre: .........iciiieriiiiiainiecnnnrrsisianens
CuerpooEscalaalaquepertenece: ...............oviiiiinnnna.
£ 93] NRP: ... iiiiiinnnans

Fechadenacimiento: ... ....coiiiivnenriinirerainareanananans
Lugardenacimiento: . ......c.oiiieiniioenriniiiieiniinnannneenn

PROMOCION INTERNA.:
1. Destinoactual: .......ccocevvvnnne. g
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: Afios ........... ,MESes ........... . 11T S

2.1 Antigliedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria.
............. afios, .............mesesy ,............dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria).
............. afios, .............mesesy .............dias,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
acupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..........

4. Nivel de complemento de destino del puesto de-trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..........

Y para gue conste expido la presente certificacién en Madrid,

28852 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestibn Universitaria,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), v con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
asi como los Estatutios de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas,

- por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso

libre.

El niimero de plazas podra incrementarse hasta ur: 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de
conformidad con el articule 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicién adiclonal decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocién interna como al de personas con minusvalia, se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. Ef Presidente del Trlbunal coordinard amboes pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficlal del Estado»
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funclonarios
de la Administracién del Estado, tendran en todo caso preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sblo podrén participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junic; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; el Real Decreto 28/1990, d¢ 15 de enero {«Boletin
Oficlal del Estado» del 16), por el que se aprucba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado, los
Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.
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1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concurso
y fase de oposicién con las vaioraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifiquen en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo H de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacidén de las plazas a los aspirantes que superen
el procesc selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
de la primera quincena de diciembre de 1993.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicido de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hara piablica la lista
de aspirantes, con Ia puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado de esta
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente, o en condi:
ciones de obtenerlo-en la fecha que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo
de promocién interna deberan estar en situacion de activo, per-

tenecer el dia de la publicacién de la presenie convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala de Gestion de la Uni-
versidad Complutense, al Cuerpo General de Gestion de la Admi-
nistracién del Estado, tener destino en la Universidad Complu-
tense, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpe
o Escala a que pertenezcan v reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormerite citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisilos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberén poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesiéon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte e¢n estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiemos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno, en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades Piiblicas del Estado. A la instancia se acompaiiaran
dos fotocoplas del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promociéon deberan presentar,
unida a su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de Per-
sonal, segiin modelo que figura como anexc V a esta convocatoria,

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para el érgano convocantes del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General de la: Universidad Complutense o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas ¥ del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién

de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v se dirigira
al Rector de ia Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjere
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
folas correspondientes, quienes las remitiran seguildamente al
Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en la solicitud vy expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segin las
bases de la convocatorias, apartado B, se debera consignar el
idioma francés y/o inglés que los aspirantes eligen para el tercer
ejercicio en el sisiema de promocion interna y cuarto ejercicio
en el sistema general de acceso libre, optativo v de mérito.

3.5 Los derechos de examen serdn de 4.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de tasas namero 3406620 en la entidad
Banco Central, bajo el nombre «Pruebas selectivas de acceso a
la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Complutense
de Madrid».

En la solicitud deberéa figurar el sello de la mencionada entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta deter-
minara la exclusién del aspirante. En ningfin caso la presentacién
v pago en el Banco Central, supondra sustitucion del trémite de
presentaciéon, en tiempo v forma, de la solicitud ante el drgano
expresado en ia base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara resolucién en
el plazo maxime de un mes, que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado» v en la que, ademés de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi come la relacién de los aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusién. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que havan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publl-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v de! Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.
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Asimismo los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario v la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerirad la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas .normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidon.

A tal efecto el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracitn de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los drganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica.

£l Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor,

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Ciudad Universitaria, Madrid.

El Tribuna!l dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Reat
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
dei 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimerc superior de

" aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estados del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejerciclos se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate de! mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicéndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por ‘el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haréa pibli-
cas en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente e! namero.de aprcbados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccién de Personal correspon-
diente de la Universidad Complutense de Madrid, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Enseiianza Superior Universitaria
o Técnica Superior, o certificacién académica que acredite habe:
realizado todos los estudios para Ia obtencién del titulo.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separadc
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracior
Pdablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con
vocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidac
igual o superior al 33 por 100 deberadn acreditar tal condicion
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com
petentes del Ministerlo de Asuntos Soclales o, en su caso, de I
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrer:
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones 1
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga
nismo del que dependieran para acreditar tal condicién, con expre
sién del niimero e importe de trienios, asi como la fecha de s
cumplimiento.
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8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la soclicitud
inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorade
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante resolucién que se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacion de los destinos adjudicados.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartade
«Reservado para la Administracién» debidamente complementado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1,

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo. Comian. Asimismo
la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha
Ley de Procedimiento Administrativa.

Madrid, 26 de octubre de 1993.—El Rector, Gustavo Villapalos
Salas. . ’

ANEXO1

Fases, ejercicios y valoracién
1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccidén por el sistema de promo-
cion interna, constara de las siguientes fases: Concurso y opo-
sicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valorara, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas sefialadas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado v el nivel de complemento de destine correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacién expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta resclucién,
por la Seccién de Personal de Administracién vy Servicios de la
Universidad.

1.1.2 La fase de oposicién estara integrada por los ejercicios
gue a continuacién se indican, siendo todos ellos eliminatorios,
excepto el tercero, voluntario y de mérito.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de
100 preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido del
programa de oposicién, excepiuande las materias comprendidas
en el epigrafe Il «Organizacién Politica y Administrativa del Estado
Espaiiol y Comunidades Europeas» (temas 45 al 8¢, ambos inclu-
sive). El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra exce-
der de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Los aspirantes realizaran dos supuestos
practicos, a elegir entre tres, propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con el contenido integro del programa. Para la resolucién
de los supuestos practicos, cuya duracidn maxima serd de cuatro

horas, los aspirantes podran acudir provistos de los textos y el
material que el Tribunal determine en la convocatoria de este
ejercicio.

El ejercicio debera ser lefdo por los opositores en sesion pablica
ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Voluntario v de mérito.

Dicha prueba serd escrita y versari sobre un idioma, inglés,
francés o ambos, a eleccién del aspirante. Consistird en la tra-
duccién directa, sin diccionario, durante un pericdo de tiempo
maximo de una hora, de un texto determinado por el Tribunal.
Al término de la realizaciéon de esta prueba, cada opositor debera
proceder a la lectura en sesi6n piblica del ejercicio ante el Tri-
bunal.

Cada opositor hara constar en el recuadro de la instancia por
la que solicita su participacion en estas pruebas selectivas el idioma
o idiomas por los que, en su caso, desea ser examinado.

1.2 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién, que estard
formado por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
eliminatorios los tres primeros.

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de
100 preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido inte-
gro del programa de la oposicién. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio no podra exceder de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de
tres horas, deberan desarrollar por escrito cinco epigrafes, pro-
puestos por el Tribunal, de entre los que componen todos y cada
uno de los temas del programa. -

Tercer ejercicio: Los aspirantes realizaran dos supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal y relacionados con el contenido
integro del programa. Para la resolucion de los supuestos prac-
ticos, cuya duracion maxima sera de cuatro horas, los aspirantes
podran acudir provistos de los textos y el material que el Tribunal
determine en la convcatoria de este ejercicio.

Los ejercicios segundo y tercero deberén ser leidos por los
opositores en sesién piablica ante el Tribunal; en la lectura- del
segundo ejercicio el Tribunal podra dialogar con el opositor duran-
te un plazo maximo de quince minutos.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito.

Dicha prueba sera escrita y versard sobre un idioma, inglés,
francés o ambos a eleccién del aspirante. Consistira en la tra-
duccién directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
maximo de un hora, de un texto determinado por el Tribunal.
Al término de la realizacién de esta prueba, cada opositor debera
proceder a la lectura, en sesion publica, del ejercicio ante el
Tribunal.

Cada opositor hara constar en el recuadro de la instancia por
la que solicita su particlpacién en estas pruebas selectivas el idioma
o idiomas por los que, en su caso, desea ser examinado.

2. Valoracién de méritos y callficacién de los ejercicios

2.1 Sistema de promccion interna:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1 se realizara de Ia forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo B incluidos en el Ambito de aplicaciéon de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refieren
las bases 2.2 v 2.3, se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, asig-
nandose a cada aiio completo de servicio una puntuacién de 0,20
puntos, hasta un maximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el sBoletin Oficlal del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacioén:

Hasta el grado 16: 3,75 puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un méaximo de 6,25 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacién:

Nivel 22: 9,50 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 22, 0,50 puntos, hasta un méaximo de 12 puntos. La valoracién
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efectuada en este apartado no podra ser medificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-
némicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de ¢oncurso se sumaran a
la puntuacién de final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo y pasar al ejercicio siguiente obtener un mini-
mo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejer-
cicio.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos por cada
uno de los idiomas en que se haya examinado.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
v concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntpacién obtenida en el primer ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo vy pasar al gjercicio siguiente obtener un mini-
mo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a ocho puntos en cada
uno de los epigrafes, siendo necesario para superarlo vy pasar al
siguiente obtener un minimo total de 20 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara apto o no apto.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejer-
cicio.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada
uno de los idiomas en que se haya examinado.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio, dado su caracter
de voluntario v de méritos.

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I

Programa

I. Estructura Econémica y Social de Espana, Gestion Financiera
y Derecho Laboral

Tema 1. La poblacién. Estructura v evolucion. Distribucién
piramidal y territorial. Movimientos naturales v migraciones.

Tema 2. Estratificacién social. La estructura de las clases
sociales. La élite. La meovilidad social.

Tema 3. Estratifiéacién educacional. El sistema educativo
espaiiol. Poblacién escolarizada vy financiacién de la ensefianza.
Educacién y empleo. .

Tema 4. El mercado de trabajo en Espana. Poblacién activa,
ocupacion y paro. Distribuciéon por sectores econdmicos, territorial
v por edad.

Tema 5. El sector primario en la economia espaiiola. Prin-
cipales macromagnitudes. Evolucién histérica. Problemas técnicos
y sociales. _

Tema 6. El sector industrial en la economia espafiola. Prin-
cipales macromagnitudes. El modelo espafiol de crecimiento. El
impacto de la crisis. Reconversién industrial.

Tema 7. El sector servicios en la economia espaiola. Prin-
cipales macromagnitudes y distribucién por ramas productivas.
Especial consideracion del comercio interior, transportes y comu-
nicaciones. El turismo como sector econbémico.

Tema 8. Las administraciones Pablicas en Espaiia. Definicién
v dimensién. Subsector-Estado: Caracteristicas. El déficit pablico
v su financiacion.

Tema 9. Las Empresas piablicas en Espaiia. Delimitacion y
estructura, Dimensién econémica y social. Especial consideracion
al INI v al INH.

Tema 10. La Seguridad Social. Dimensién. Financiacién.
Accién protectora. Problemas actuales vy lineas de reforma.

Tema 11. La sanidad espaiiola; antecedentes. La reforma de
1986. Vivienda y urbanismo: Sus problemas en Espafia.

Tema 12. La Renta Nacional en Espafia. Evolucién v distri-
bucién actual.

Tema 13. Elgasto piblico en Espaifia. Evolucién y distribucion
actual. Su financiacién.

Tema 14. La planificacién de las inversiones ptblicas.

Tema 15. Los ingresos pablices en Espafia. Su estructura y
evolucién,

Tema 16. Los presupuestos del sector pliblico. Significado
politico v econémico.

Tema 17. Elsistema financiero espaiiol. Estructura. Evolucién
reciente y liberalizacién. La politica monetaria en Espaiia. Ins-
trumentos de regulacidn,

Tema 18. El sistema fiscal espaiiol. Evoluciéon y reforma.
Estructura actual del sistema.

Tema 19. La balanza de pagos en Espafia. Las sub-balanzas.
Especial consideracion de la balanza comercial:

Tema 20. La evolucién de la economia' espandla. La autar-
quia. El Plan de Estabilizacion de 1959. El modelo de crecimiento
de los afios sesenta y sus crisis.

Tema 21. La evolicion de la economia espaiiola desde la
crisis del petrdleo. Impacto de'la crisis mundial. Factores dife-
renciadores del caso espaiiol. La politica écondmica actual.

Tema 22. Elproceso de integracion en las Comunidades Euro-
peas. El acuerdo preferencial de 1970. Evolucion posterior de
las negociaciones.

Tema 23: La economia espaiiola y la CEE. Repercusién de
las politicas sectoriales comunitarias.

Tema 24. El presupuesto: Concepto y justificacién. Principios
presupuestarios.

Tema 25. Crisis del. presupuesto clasico y nuevas técnicas
presupuestarias. Concepto clasico y evolucion de las funciones
del presupuesto. !

Tema 26. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas vy
estructura. La Ley anual de Presupuestos. Estructura del presu-
puesto de ingresos en el Estado y sus Organismos auténomos.

Tema 27. Estructura del presupuesto de gastos del Estado
v sus Organismos auténomos.

Tema 28. Elaboracién de la Ley anual de Presupuestos: Situa-
cion actual. Problemas planteados v posibles lineas de reforma.
Tramitacién parlamentaria.

Tema 29. Modificaciones presupuestarias.

Tema 30. Ejecucion y liquidacién de los presupuestos. Ren-
dicién de cuentas,

Tema 31. Proceso de contabilidad general.

Tema 32. Balance de Situacion.

Tema 33. Contabilidad pablica.

Tema 34. Contabilidad Analitica y Consolidacién.

Tema 35. El presupuesto por programas en Espaia. Descrip-
cion y analisis. '

Tema 36. El control presupuestario: Control previo, control
posterior. Analisis critico del sistema actual de proyeccion futura.

Tema 37. Tipos de controles. Financiero, de eficacia, de efi-
ciencia. La auditoria como instrumento de control.

Tema 38. EI Derecho del Trabajo. Su especialidad y carac-
teres. Las fiientes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia
normativa.

Tema 39. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto.
Naturaleza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

Tema 40. Reégimen de representacion de personal.

Tema 41. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza, Suje-
tos. Formas. Contenido y régimen juridico. Extincion.

Tema 42. Modalidades del contrate de trabajo. El trabajo
directivo. Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de tra-
bajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Tema 43. Régimen disciplinario laboral. Jurisdicciéon laboral.

Tema 44. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion
v cotizacién. Accién protectora. Contingencias y prestaciones.
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1. Organizacién politica y administrativa del Estado Espariol
y Comunidades Europeas

Tema 45. Lineas fundamentales del constitucionalismo espa-
fiol. El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma
juridica.

Tema 46. Los principios constitucionales. El estado social y
democrético de derecho. Los valores superiores en la Constituciéon
Espaiiola.

Tema 47. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
v conceptual. Las declaraciones de derechos y su problematica
juridica. Los-derechos fundamentales v las libertades phblicas.

Tema 48. Los derechos econbémicos y sociales en la Cons-
titucién Espaiiola: El modelo econémico de la Constitucién Espa-
fiola.

Tema 49. La proteccién de los derechos fundamenta!es La
via judicial preferente y sumaria, el <habeas corpus», el recurso
de amparo constitucional, instituciones internacionales de garan-
tia.

Tema 50. La participacion politica, Democracia directa y
representativa en la Constitucién Espafiola. La participacién en
las Administraciones Piiblicas.

Tema 51. La Corona. Atribuciones segin la Constitucidén
Espafiola.

Tema 52. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
v Senado. Composicién y funciones. Aspectos bésices del pro-
cedimiento de elaboraciéon y aprobacién de Leyes.

Tema 53. La funcién parlamentaria de control del Gobierno
en Espafia. Distintas modalidades.

Tema 54. Organos dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 55. El Tribunal Constitucional, Organizacion. Compe-
tencias, materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

Tema 56. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de
la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 57. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. Composicién del Gobierno. La designacién
v remocion del Gobierno y de su Presidente.

Tema 58. La Administracién Pablica: Principios constituclo-
nales informadores. La Administracion de! Estado: Ofganos supe-
riores de la Administraciéon Civil.

Tema 59. Organos periféricos de la Administracién Civil. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los
Gobernadores civiles. Otros 6rganos de la Administracién perl-
férica. Organizacién y competencias.

Tema 60. Los Organismos auténomos y las Empresas naclo-
nales. Regulacién y situacién actual.

Tema 61. Organos consultivos de la Administracién Civil del
Estado. Consejo de Estado. Otros érganos consultivos.

Tema 62. Las Comunidades Auténomas {I). Los Estatutos de
Autonomia. Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia
y diferencias fundamentales entre sus instituciones vy las compe-
tencias asumidas.

Tema 63. Las Comunidades Autonomas (ll) La delimitaci6n
de competencias enire el Estado v las Comunidades en la Cons-
tituciébn v en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legis-
lativas de las Comunidades Autonomas, Transferenclas de fun-
ciones y servicios del Estado a las Comunidades.

Tema 64. Las Comunidades Auténomas ([II}. Su financiacién.
Principios constitucionales y estatutarios. La Ley Orgénica de
Financiacién de las Comunidades Auténomas. Los instrumentos
de nivelacion financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

Tema 65. Las Comunidades Auténomas (IV). Relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autbnomas. La participacién de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacién y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

Tema 66. La Administracion Local. Entes que la integran.
Regulacién constitucional y estatutaria. Examen especial de la
nueva Ley de Régimen Local. .

Tema 67. La Provincia. Configuracién constitucional. Com-
petencias provinciales y atribuciones de los érganos de la Dipu-
tacién. Los regimenes provinciales especiales.

Tema 68. El! Municipio. Los 6rganos de representacién poli-
tica y su designacién. Lineas generales de organizacién, compe-
tencias municipales. Regimenes municipales especiales.

Tema 69. La participacién social en la actividad del Estado.
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 70. La accién exterior del Estado, Organos de la accién
exterlor. La Constitucion y la accion exterior dei Estado. Los ira-
tados internacionales. Las Comunidades Auténomas y la acclén
exterior del Estado. La participacién espaiiola en las organiza-
ciones internacionales.

Tema 71. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes
inmediatos. Los tratados originarios y modificativos. Objetivos de
las Comunidades.

Tema 72. El Consejo yla Comisién; Composicion y funcicones.
El procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miem-
bros en las diferentes fases del proceso.

Tema 73. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de
las Comunidades. Su articulacién con las Administraciones de Jus-
ticia de los Estados miembros.

Tema 74. Medios financieros y personales de las Comuni-
dades. El presupuesto vy la funcién pablica comunitarios.

Tema 75. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Carac-
teristicas de la relacién entre Derecho Comunitario y orden juridico
de los Estados miembros.

Tema 76. La integracién del Derecho Comunitario Europeo
en el orden juridico espaiiol. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario Eurapeo.

Tema 77. Las libertades béasicas del sistema comunitario.
Libre circulacién de mercancias y politica comercial comin.

Tema 78. Libre circulacién de trabajadores y politica social.

Tema 79. Derecho de establecimiento y libre prestacién de
servictos. Libertad de circulacién de capitales.

Tema 80. Politicas comunes: Especial referencia a la politica
agricola comunitaria.

. Derecho Administrativo v Ciencia de la Administracién

Tema 81. La Administracién Puablica: Concepto. La Adminis-
tracion: Las funciones y poderes del Estado. El control legislativo.

Tema 82. El Derecho Administrativo, concepto v contenido.
Tipos historicos del Derecho Administrativo. Sistemas contem-
poraneos de Derecho Administrativo.

Tema 83. La Administracién Péblica y la norma juridica: El
principio de legalidad: La discrecionalidad de {a Administracion.

Tema 84. La posicién de la Administracién ante el Derecho.
La presuncién de ligitimidad de los actos administrativos. Los
poderes exhorbitantes de ia Administracién.

Tema 85. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
de las fuentes. La Constitucién.

Tema 86. La Ley. Leyes orgénicas. Leyes ordinarias. Decretos
Leyes y Decretos legislativos.

Tema 87. La legislacién de bases. En especial el articu-
lo 149.1.18 de la Constitucion. Atribuciones vy delimitacién de
competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 88. ElReglamento. Clases de Reglamentos. Fundamen-
to y limite de la potestad reglamentaria. Los principios generales
del Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 89. Reglamentos llegales. Reglamentos de los érganos
constitucionales. Relaciones entre Ley v Reglamento. La reserva
de Ley y reserva reglamentaria.

Tema 90. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos de la reiacién juridico-administrativa. Personalidad juridica de
las Administraciones Piblicas.

Tema 91. El principlo de legalidad en la Administracién. Atri-
bucién de potestades. Potestades regladas y potestades discre-
cionales. Relaciones entre Administracién y Justicia: Principio de
autotutela.

Tema 92. El ciudadano como titular de derecho frente a la
Administraciéon. Los derechos pablicos subjetivos. Los intereses
legitimos. Las situaciones especiales de poder vy sujecion. Capa-
cidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

Tema 93. El régimen especlal de los derechos fundamentales
y libertades piblicas en relacién con la Administracién. Recurso
contencloso especial. El Defensor del Pueblo y la Administracion
Publica. Delitos en relacion con estos derechos y libertades.

Tema 94, El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrative: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos
politicos.

Tema 95. La eficacia del acto administrativo. Principios gene-
rales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de eje-
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cucién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y renovacién de
los actos administrativos. ‘

Tema 96. El procedimiento administrativo (I): Concepto y
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

Tema 97. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién,
ordenacién, instruccion y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo. Los procedimientos especiales.

Tema 98. La potestad sancionadora de la Administracién.
Procedimiento sancionatorio. Principios generales. Sanciones
administrativas y medidas sancionadoras.

Tema 99. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la elaboracién de las disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 100. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Estudio de los recur-
sos ordinario y revision,

Tema 101. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capa-
cidad procesal, legitimacién, representacién y defensa. Actos
impugnables.

Tema 102. El recurso contencioso-administrativo: Procedi-
miento general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recur-
sos de siuplica, casacion y revisién. Ejecucion de sentencias.

Tema 103. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prin-
cipios basicos de la Ley de Contratos del Estade. Formas de
contratacién.

Tema 104. Contenido y efectos de los contratos administra—
tivos. Prerrogativas de la Administracién v equilibrio financiero.
La extincién de los contratos administratives: El cumplimiento
v la resolucién.

Tema 105. Las propiedades adminisirativas en general. Cla-
ses. El dominio piiblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos.
Régimen juridico de dominio publico.

Tema 106. La expropiacidon forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacién: Sujetos, objeto y causa. Contenido.

Tema 107. Procedimiento exproplatorio en general. Garantia
patrimonial. Expropiaciones especiales.

Tema 108. La clasificacién tradicional de las formas de accién
administrativa: Fomento, policfa y servicio piblice. El fomento.
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa de
fomento.

Tema 109. La actividad administrativa de policia en ¢l Estado
de derecho. Los poderes de policia de las distintas Administra-
ciones Pablicas. Manifestaciones mas importantes de la accién
de policia en la Administracion del Estado.

Tema 110. La actividad administrativa del servicio publico.
Formas de gestién de los servicios piblicos.

Tema 111. La Administracién Pablica en sus relaciones con
los poderes puablicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de
competencia. Conflicto de atribuciones. Conflictos constituciona-
les.

Tema 112. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
ci6n.

Tema 113. La organizacién. Conceptos béasicos. Tipos de
organizacion. Organizacién formal e informal.

Tema 114. La direceién en las organizaciones. Funciones
directivas. Jerarquia y participacién. El Hderazgo.

Tema 115. El fenémeno de la interaccién en los grupos. Con-
flictos v consenso.

Tema 116. La comunicacién en las grandes organizaciones.
Produccién y circulactén de la informacién. La informacién en
el proceso de toma de decisiones.

Tema 117. Investigacién social. Métodos cuantitativos v cua-
litativos, El disefio de la investigaci6n.

Tema 118. La Informética: Evolucion y situacién actual. La
Informética como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

Tema 119. El papel de la Administracién Pablica en la socie-
dad. Evolucién.

Tema 120. El estudio de la Administracién Pablica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administraclén
Piblica en Espaiia. .

Tema 121. La Administracién Pablica y los partidos politicos,
los sindicatos, las asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

Tema 122. Funcién pablica v burocracia. El-modelo clasico.
La visién tedrica de la burocracia en el pensamiento contempo-
raneo.

Tema 123. Régimen Estatutario y Derecho Laboral.

Tema 124. Estructura de la funcién pablica espaiiola.

Tema 125. Organos superiores de la funci6én pablica.

Tema 126. Seleccién de los funcionarios pablicos. Adquisi-
cién de la condicion de funcionario pablico. Formacién y per-
feccionamiento. La carrera administrativa.

Tema 127. Situaciones administrativas. Funcién pablica del
Estado. Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades
de los funcionarios pablicos.

Tema 128, Los derechos de los funcionarios pablicos. Los
derechos econbmicos. Derecho de sindicacién y huelga.

Tema 129. La responsabilidad de los funcionarios publicos
v de los agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de
los funcionarios piablicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

Tema 130. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos.
Extinclén de la relacién funcionarial.

Tema 131. Personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Phablicas. Régimen general. Contratacién.

Tema 132. La negociacién colectiva en relacién con el per-
sonal laboral de la Administracién, Contenido. Procedimiento. El
acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Administracién
del Estado.

IV. Politica de la Educacién y organizacién universitaria

Tema 133. Magnitud del fenémeno educativo, Caracteristicas
del fenémeno educativo. Concepto de educacién. El dipolo edu-
cativo-educabilidad.

Tema 134. Educacion y sociedad. La dimensién social de la
educacion. Estrategias de innovacién y cambio.

Tema 135. El sistema educative. Conceptualizacion. Varia-
bles del sistema educativo. Sistema educativo v sistema social.

Tema 136. Economia y educacién. El producto social de la
educacion. Modelos explicativos propuestos.

Tema 137. Lainversion econdmica en educacion. Correlacién
e indices de significacién. La rentabilidad de la educaci6n. Indi-
cadores y modelos.

Tema 138. Control de la inversion. Principales sistemas.
Reforma de los resultados obtenidos. Anélisis critico.

Tema139. La planificacién en educacion. Incidencia de varia-
bles. Analisis de los principales modelos:

Tema 140. Planificacién de la educacién vy sistemas produc-
tivos. Incidencia de las necesidades y aspiraciones de la comu-
nidad.

Tema 141. Educacidn v promocién. La educacién permanen-
te, recurrente y compensatoria. Anélisis de modelo y evaluacién.

Tema 142, Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX.
Anilisis de las circunstancias soclopoliﬂcas Incidencias en la pobla-
cién.

Tema 143. Los indicadores de la educaclén Calidad Solu-
ciones a la antinomia universidad puestos de trabajo.

Tema 144. La Administracién educativa. Organizacién actual
del Ministeric de Educacién y Ciencia.

Tema 145. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los
Estatutos de las Universidades. Organizacién académica: Depar-
tamentos, Institutos, Coleglios Universitarios.

Tema 146. Organos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor, los Vicerrectores y el Secretario General. Los Decanos y Direc-
tores. El Gerente, Organos colegiados de gobierno. El Consejo
Social.

Tema 147. Funcién econdémico-administrativa de la Univer-
sidad. Presupuesto universitario: Relacién con los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tema 148. Clases y régimen juridico de! profesorado univer-
sitario.

Tema 149. Clases v régimen juridico del personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Tema 150. La Ley de Incompatibilidades, con especial refe-
rencia al sector universitario.
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ANEXO Il

Tribunales

El Tribunal estar4 constituido por los signientes miembros:

Presidente: Don Jestis Calvo Soria, Gereute general de fa Uni-
versidad Complutense, por delegacion del Rector.
Vocales:

1. Doiia Elvira Martinez Parla, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, en representacién de la Universidad
Coniplutense.

2. Don Ignacio Torres Pérez, de la Escala de Técnicos de
Gestién de la Universidad Complutense, en representacién <fe la
misma.

3. Don Manuel Gimeno Gonzéilez, Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representacion de la Secretaria de Estado
de Unlveridades e Investigacién.

4. Doifia Maria del Carmen Caballero Fernandez, de la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Complutense, en repre-
sentaci6én de la Junta de Personal.

5. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestidn de la iUniversidad Compiutense, en representacién de
la misma. Este altimo Vocal actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Dionisio Ramos Martinez, Vicegerente de la
Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Don Francisco del Campo Gutiérrez, Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacién de
la misma.

2. Doiia Maria teresa Galino Matcos, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacién de
1a misma.

3. Don Jorge Navarro Olivares, Gerente de la Universidad
de Murcia, en representaciéon de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién.

4. Doiia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo de Facul-
tativos de Archivos y Bibliotecas del Ministeric de Cultura, en
representaciéon de la Junta de Personal.

5. Don Alfredo Timermans del Olmo, de la Escala cle Técnicos
de Gestién de ia Universidad Complutense, en representacién de
la misma. Este altimo Vocal actuara como Secretario.

ANEXO IV

Don ........ , con domicilioen ........ v documento nacional de
identidad namero ........ , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala ........ , que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones phblicas.

En ........ ,a de ........ de 19

ANEXOV
Don ....ccounvnenene Nwraratreeereteteennenen s anara Tt ar et ennenanrn e rnan
Cargo......... vessenae e etetiiversstenrasteeresanes s erartnnreraaan Vererinrarias

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relatives al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:;

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos ynombre ..o i e .
Cuerpo o Escala a la que pertenece................... rerrareens remeaee
DNI s NRP ..oiiiiiiiranenas rrenrraee
Fecha de nacimiento .........cccceeeriinnnee. crrreseacenenan vreeerssrsrerans
Lugar de nacimiento ..........ccccooivivmvncecrnrnracimrennn, tearesaarranas

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria: _.......

anos, ........ meses, ........ dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria: ........... afios, ........ me-
LT T dias.

3. Grado consclidado en !a fecha de publicacién de la con-
vocatoria ........

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ........

Y para que conste, expide la presente certificacién en Madrid
a ..de ... de ........

28853 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1993, de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, por le que
se hace pablica la composicién de las Comisiones que
han de resclver los concursos para la provisién de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con 1o establecido en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piablica la composicién de la Comisién que habra de
resolver los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios convocado por Resolucion de 8 de enero
de 1993 («Boletin Oficial del Estados de 22 de febrero), v que
se detalla en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macidon ante el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Las citadas Comisiones deberan de constituirse en el plazo
no superior a cuatro meses a contar desde la publicacién de la
presente en el «Bolgtin Oficial del Estado».

Las Palmas de Gran Canaria, 4 de noviembre de 1993.—El
Rector, Frapeisco Rubio Royo.

ANEXO

Concurso nimero 3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos

de Universidad. Area de conocimiento: «Mecénica de los Medios

Continuos y Teoria de Estructuras». Departamento al que esta

adscrita: Ingenieria Civil. Actividades a desarrollar: Impartir docen-

cia en teoria de estructuras. Namero de plazas: Una. Clase de
convocatoria: Concurso-oposicion

Comisién titular:

Presidente: Don Eugenio Ofiate Ibaifiez de Navarra, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Catalusia.

Secretario; Don Benjamin Suarez Arroyo, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocales: Doiia Sagrario Gomez Lera, Catedréatica de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don José Gémez Serrano, Cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Catalufia, v don Rafael
Lépez Palanco, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Dominguez Abascal, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Manuel Doblaré Castellano, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Vocales: Don Antonio Viedma Martinez, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluiia; don José Soler Sanz, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Valencia, v don Juan Antonio



