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4. Doña Pilar Martinez González, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la Junta de Personal.

5. Doña Hortensia Esteve Rey, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la U.C.M., en representación de la misma.
Esta última Vocal actuará como Secretaria.

ANEXO IV

Don ..................••.•..•....•................................ ,
con domicilio ,
y con documento nacional de identidad número ...•............• ".
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala "
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi~

nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En ..............• a de de199 .

ANEXO V

Don _ ,
cargo ................................................................•

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala a la que pertenece .
DNI NRP .
Fecha de nacimiento .
Lugar de nacimiento .

i'ROMOCION INTERNA

1. Destino actual .
2 . Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertene:ncia: años meses días.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el día de publicación de la convocatoria:

................ años meses días.

2.2 Servicios previos reconoci~os al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

........•....... años ........•....... meses : días.

3. Grado consolidado en la fecha de publicación de la con-
vocatoria: .•.•................'.....•..•.•......•.•..•..•.•.....•.•..•.

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicación de la convocatoria: .

y para que conste, expido la pre~ente certificación en Madrid
a .........................•.......•...................................

28851 RESOLUCION d.e 26 de octubre de 1993. de la UnI­
versidad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestión UnIversitaria de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni~

versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(.Boletín OfIcial del Estado. de 11 de junío), y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atri­
buidas en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria. en relación con elarticulo 3.°. e). de la misma norma,
así como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestión Univer­
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeción
a las siguientes:

_ de c:onvocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promoción Interna y sistema general de acceso libre.
El número de plazas podrá incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en función de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el artículo 6.1 del Real Decreto 2223/1984.
de 19 de diciembre (.Boletln Oficial del Estado. del 21).

Del total de plazas que se convocan se reservará un 3 por
100 para ser cubiertas por 'personas con minusvalías con grado
de discapacidad igualo superior al 33 por lOO, de acuerdo con
la disposición adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de Julio (.Boletín Oficial del Estado. del 29), de modificación de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promoción interna como al de personas con minusvalia. se
acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos pro­
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ción interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletín Oficial del Estado.
del 16), tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de
la Función Pública. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de
junio; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre (.Boletín
Oficial del Estadolt del 21). por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletln
Oficial del Estado» del 16). por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y de Promoción Pro­
fesional de los Funcionarios'd'e la Administración del Estado. los
Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en la pre­
sente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposición con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifiquen en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposición se Iniciará a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993. Con cua­
renta y ocho horas de antelación. como mínimo. a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes,
con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberán ponerse de manifiesto. en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición y
en el tablón de anuncios del R~ctoradode esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber

alcanzado la ed¡¡d de jubilación.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título

de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Form:acic~m
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Profesional de tercer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación
de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposición transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al título de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
fisica o psiquica Que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio'de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoción interna deberán estar en situación de activo, per­
tenecer el dia de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», a Cuerpos o Escalas de Adminis­
tración General y Universidades del grupo C, establecido en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, excluidos los Cuerpo~ o Escalas
de Archivos y Bibliotecas, tener destino en propiedad en la Uni­
versidad Complutense, poseer una antigüedad de, al menos, dos
años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos exigidos.

Los servicios ree;onocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados serán com­
putables a efectos de antigüedad para p~rticipar por promoción
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberán poseerse en el dia de finalización del plazo de presentación
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, así como
en el Centro de Información Administrativa. del Ministerio para
las Administraciones Públicas, y en los Rectorados de todas las
Universidades públicas del Estado. A la instancia se acompañarán
dos fotocopias del documento naclo-,al de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promoción interna deberán
presentar, unida a su solicitud, certificación expedida por el Ser­
vicio de Personal (según modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria).

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «Ejem­
plar para el órgano convocante» del modelo de solicitud) se hará
en el Registro General del Rectorado de esta Universidad o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen ,Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado» y se dirigirán
al magnifico y excelentisimo señor Rector de la Universidad Com­
plutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior,
a través de las representaciones diplomáticas o consulares espa­
ñolas correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al
Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvaHa igualo superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberán indicarlo en la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar según las
bases de la convocatoria», apartado A de la solicitud, los aspirantes
deberán hacer constar la modalidad A o B que eligen para el
segundo ejercicio.

En el recuadro relativo a «Datos a consignar según las bases
de la convocatoria», apartado B, se deberá consignar el idioma
francés y/o inglés que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio
en sistema de promoción interna y cuarto ejercicio en el sistema
general de acceso libre, optativo y de mérito.

3.5 Los derechos de examen serán de 3.500 pesetas y se
ingresarán en la cuenta de tasas número 3406620, en la Entidad
Banco Central, bajo el nombre «Pruebas selectivas de acceso a
la Escala de Gestión de la Universidad Complutense de Madrid».

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta Indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinará
la exclusión del aspirante. En ningún caso la presentación y pago
en la mencionada Entidad supondrá sustitución del trámite de
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano
expresado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictará resolución en
el plazo máximo de un mes, que se publi~ará en el «Bolet.in Oficial
del Estado» y en la que además de declarar aprobada la lista de
admitidós y excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi com la relación de los aspirantes excluidos,
con indicación de las causas de exclusión. En la lista deberá constar
en todo caso los apellidos, nombre y número del documento nacio·
nal de Identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusión.

La resolución que apruebe definitivamente los admitidos pon­
di'il fin a la via adm!n!strat!va j Y1 en consecuenda, los aspirantes
definitivamente excluidos podrán formular recurso contencioso-ad­
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva­
mente de la realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 111 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de Inter­
venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, o si se hubiesen realizado tareas de preparación de aspl­
rantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publi­
cación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurldico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicará en eL «Boletín Oficial del Esta­
dOI), resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri­
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar váli­
damente requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, ast
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre.
de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas y del Pro·
cedimiento Administrativo Común.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en su especialidades técnicas. La desig­
nación de tales asesores deberá comunicarse al Rector de la Uol·
versidad Complutense.

5.S El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerán para las personas con minusvalías
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realización. .

A tal efecto,. el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,
colaboraci6n de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizaci6n de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeño de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrlto, podrá recabar el correspon­
diente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma corres­
pondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las· medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti·
Iizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero· de 1985 (.Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
bación por la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás Incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid, Ciudad Universitaria, Madrid.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas !ielectivas tendrá
la categoría segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988. de 4 de marzo (.Bolelin Oficial del Estado.
del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni- declarar
que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaci6n de los opositores se iniciará alfa­
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido ~n la Resolución de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública de 8 de febrero de 1993 (.Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dla 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en -los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, así como en
la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y por cualesquiera

otros medios, si se juzga conveniente para facilitar .su máxima
diwlgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelación a
la señalada para la iniciación de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio será pUQlicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad convocante, comunicándole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formula~as por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalh;adas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi­
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados,
por orden de puntuación alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual­
mente. el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento d~ funcionarios

S.l En el plazo' de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de' examen, los opositores apro­
bados deberán presentar en la Sección de Personal correspon­
diente de la Universidad Complutense de Madrid los siguientes
documentos:

a) fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia del título de Diplomado universitario, Ingeniero

Técnico, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer gra­
do o equivalente o certificación de haber superado tres cursos
completos de licenciatura universitaria.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración
Pública. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV a esta con­
vocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad
igualo superior al 33 por 100 deberán acreditar tal' condición,
si obtuvieran plaza, mediante certificación de 105 órganos com­
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales, o en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra~

miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u Orga­
nismo del que dependiesen para acreditar tal condici6n, con expre~

si6n del nÚmero e importe de trienios asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos die fuerza
mayor, no presentasen la documentaci6n, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de 105 requisitos seña­
lados en la base 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios y
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes apro.­
bados deberá realizarse por orden_de puntuación ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

S.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionarios de carre~

ra, mediante resoluci6n que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado_, con indicación de los destinos adjudicados. La pro­
puesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas selec-
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tivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado «Re·
servado para la· Administaciónlt debidamente complementado asi
como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi~

cación de su nombramiento en el <<801ethl Oficial del Estado,..

9. Norma /inal

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuación del Tribumil, podrán
ser impugnados, en los casos y en ·la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Común. l\.sirnlsmo, la Administración podrá en su caso proceder
a la revisión de las resoluCiones del Tribunal. conforme a lo previsto
en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de octubre de 1993.-EI Rector, Gustavo Villapalas
Salas.

ANEXO I

Ejerdd.... valoración y c:a1Iflcaclón

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selección por el sistema de promo­
ción interna constará de las siguientes fases: Concurso y oposición.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter elimi­
natorio, se valorarán, conforme al punto 2.1. de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre (.Boletín Ollcial del Estado.,
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicación de esta
convocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o pl~zas seña­
ladas en la base 2.2 de esta convocatoria, asicomo el grado per·
sonal consolidado y el nivel de complemento de destino corres­
pondienteal puesto de trabajo que se desempeñe en esa misma
fecha.

A efectos de esta valoración, deberá aportarse junto con la
solicitud de admisión a las pruebas, certificaci6n expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta resolución,
por la Sección de Personal de Administración y Servicios de la
Universidad.

1.1.2 La fase de oposición estará formada por los ejercicios
que a continuación se indican, siendo ambos eliminatorios, a
excepción de la parte optativa y de méritos.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la
correcta basada en el contenido del programa de estas pruebas,
exceptuando las materias comprendidas en el epígrafe 1 «Orga­
nización del Estado y de la Administración Pública» (temas 1
al 11, ambos Inclusive).

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspi­
rantes 'deberán indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constará de tres supuestos de carácter práctico,
a elegir entre cuatro, desglosados en preguntas, dirigidos a apré­
ciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los
procesos de gestión administrativa, relacionados con los conte­
nidos de las materias del programa referente: Administración de
Recursos-Humanos, Gestión Financiera y Organización Univer­
sitaria.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre
aquellas que se les propongan.

Este ejercicio también podrá comprender la redacción de docu­
mentos relativos a la tramitación y resolución de los supuestos
planteados.

El tiempo máximo para la ,realización de este ejercicio será
de dos horas y media.

Modalidad B: El ejercicio consistirá en la redacción de las espe­
cificaciones funcionales y orgánica· que permitan desarrollar toda
la programación necesaria para la informatización de un proceso
administrativo.

El ejercicio se referirá alternativamente a una aplicación infor­
mática completa, una cadena de proceso o una unidad de tra­
tamiento.

Estas especificaciones comprenderán, dependiente del nivel de
análisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseño de los circuitos de flujo de información.
Diseño de los impresos de recogida de la información.
Diseño de las salidas de la información.
Diseño de las reglas de gestión.
Diseño de' las cadenas de proceso.
Diseño de las unidades de tratamiento.
Diseño de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuará a la'
naturaleza del sistema a analizar. Para la realización de este ejer­
cicio se utilizarán los impresos que se proporcionen.

Para la realización de este ejercicio en ambas modalidades,
los aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de' tres horas.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistirá en una
traducción directa sin diccionario.

Los idiomas sobre los que versárá dicha traducción serán fran­
cés y/o inglés, a elecci6n del aspirante.

Unicamente se valorará en cada caso un alto nivel de cono­
cimiento.

Para la realización de este ejercici.o se dlspondra de un tiempo
máximo de una hora.

1.2 El procedimiento de selección de los aspirantes por el
sistema general de aCCeso libre será el de oposición que estará
formado por los ejercidos que a continuación se indican, siendo
eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas múltiples siendo s610 una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo máximo para la .realización de este ejercicio será de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos ·modalidades. Los aspi­
rantes deberán indicar en sus solicitudes la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constará de cuatro supuestos de carácter prác­
tico, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad
de los aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestión
administrativa, relacionados con los contenidos de las materias
del programa a que hace referencia el anexo I.

Para su resolución los aspirantes deberán sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre
aquellas que se les propongan.

Este ejercido también podrá comprender la redacción de docu­
mentos relativos a la tramitación y resolución de los supuestos
planteados.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será
de dos horas y media.

Modalidad B: El ejercicio consistirá en la redacci6n de las espe­
cificaciones funcionales y orgánica que permitan desarrollar toda
la programación necesaria para la informatización de un proceso
administrativo.

El-ejercicio se referirá alternativamente a una aplicación infor­
mática completa, una cadena de proceso o una unidad de tra­
tamiento.

Estas especificaciones comprenderán, dependiendo del nivel
de análisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseño de los circuitos de flujo de información.
Diseño de los impresos de recogida de la información.
Diseño de las salidas de la información.
Diseño de las reglas de gestión.
Diseño de las cadenas de proceso.
Diseño de las unidades de tratamiento.
Diseño de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuará a la
naturaleza del sistema a analizar. Para'la realización de este ejer­
cicio se utilizarán los impresos que se proporcionen.

Para la realización de este ejercicio en ambas modalidades
los aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistirá en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres propuestos, que estarán relacionados con
'el contenido del programa.
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El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será
de tres horas.

Se valorará especialmente la formación y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas.

El desarrollo escrito de los temas Irá precedido de un indi­
ce-esquema.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistirá en una
traducción directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que ver­
sará la traducción serán francés y/o inglés, a elección del aspi­
rante. Unicamente se valorará en cada caso un alto nivel de cono­
cimiento.

Para la realización de este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de sesenta minutos.

2. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios

2.1 ~istemade promoción Interna:

2.1.1 Fase de concurso.-La valoración de los méritos seña­
lados en el apartado 1.1.1 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo C incluidos en el ámbito de aplicación de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto (articulo 1.1) a que se refiere las
b'ases 2.2 y 2.3 se valorará teniendo en cuenta los servicios pres­
tados hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, asig­
nándose a cada año completo de servicio efectivo una puntuación
de 0,20 hasta un máximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Según el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente el día de publi­
cación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)!,
se otorgará la siguiente puntuación:

Hasta el grado 14: 4,25 puntos y por cada unidad de grado
que exceda de 14,0,25 puntos, hasta un máximo de 6,25 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemento de
destino correspondiente al punto de trabajo que se ocupe el día
de publicación de esta convocatoria, se otorgará la siguiente pun­
tuación:

Nivel 18: Siete puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de 18, 0,50 puntos hasta un máximo de 12 puntos. La valoración
efectuada en este apartado no podrá ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos eco­
nómicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán
a la puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Esos puntos no podrán ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposición.

2.1.2 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. Para superar
el ejercicio será preciso obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio (modalidad A o B): Se calificará de cero a
15 puntos. Para superarlo será necesario obtener, como mínimo,
7,50 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas.

2.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición
y concurso. En caso de eplpate, el orden se establecerá atendiendo
a la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:

2.2.1 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. Para superar
el ejercicio será preciso obtener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio (modalidad A o B): Se calificará de cero a
20 puntos, para superarlo será necesario obtener, como mínimo,
10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos. Para supe­
rarlo será necesario obtener, como mínimo, 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas.

2.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,

el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida
en el primer ejercicio.

ANEXO n
Programa

1. Organización del Estado y de la Administración Pública

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspen­
sión. El Tribunal Constitucional yel Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitución.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons­
titucionales del Rey.. Sucesión y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designación, duración y res­
ponsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic­
cIOnal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre­
mo. El Ministerio Fiscal. La organización judicial española.

Tema 6. La Administración Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre­
tados de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Direc­
tores generales. Otros 6rganos de la Administración Central. La
Administración periférica del Estado.

Tema 7. La Administraci6n institucional: Concepto y clasi­
ficación de los Entes públicos no territoriales. Los Organismos
autónomos. La Administración consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribu­
ción de competencias. La coordinación entre las diferentes Admi­
nistraciones Públicas.

Tema 9. Organización territorial del Estado.Us Comunida­
des Autónomas: Constitución, competencias, Estatutos de Auto­
nomia. El sistema institucional de las Comunidades Autónomas.

Tema 10. Organización territorial del Estado. La Administra­
ción Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administración Local.

Tema 11. La organización de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asam­
blea o Parlamento Europeo. La Comisión. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracl6n europea sobre la organización del Estado
español.

11. Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquía de las fuentes. Leyes constitucio­
nales: Concepto, caracteres y valor jurídico formal. Las leyes ordi­
narias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y límites. La cos­
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados lnter~

nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.
Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivación y
notificación. Revisión, anulación y revocación.

Tema 4. Los contratos administratívos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 5. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesión de ser­
vicios.

Tema 6. Procedimientos y formas de la actividad adminis­
trativa. La actividad de limitación, arbitral, de servicio público
y de fomento. Especial examen de las formas de gestión de los
servicios públicos.

Tema 7. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza yele­
mentos. Procedimiento general de expropiación. Garantías juris­
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Los bienes de la Administración. Régimen básico.
Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Públicas.

Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.
Tema 10. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.

La regulación del procedimiento administrativo en el Derecho
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Administrativo español. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 11. Los suJetos del procedimiento administrativo. Ini­
ciación del procedimiento. InstrUcción: Alegaciones, informes y
prueba. El trámite de audiencia.

Tema 12. El tiempo en el procedimiento administrativo. Tér­
minos y plazos. Cómputo y alteraci6n de los plazos. Terminación
del procedimiento. Terminación normal. Terminación presunta.
La doctrina del silencio administrativo.

Tema 13. Especial referencia al procedimiento econ6mlco-ad­
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 14. Los procedirnientosadministrativos en vía de recur­
so administrativo. Clases y regulación actual.

Tema 15. El recurso contenc1oso-admlnlstrativo: Significado
y caracteristicas. Evoluci6n hist6rica. Organizaci6n jurisdiccional.

Tema 16. El recurso contencio8O-'admlnlstrativo: Las partes,
capacidad, legltimaci6n y postulaci6n. Actos impugnables. Fases
del proceso. La sentenda. ,

Tema 17. la Administración Pública y la justicia ordinaria.
La reclamación administrativa previa a la vla Judicial civil.

111. Administraclón de Recursos Humanos

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Públi­
cas. Régimen juridlco. la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la
Ley 23/1988, de 28 de julio. Los órganos superiores de la Función
Pública.

Tema 2. El personal funcionario aIservielo de las Adminis­
traciones Públicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La selecci6n de los funcionarios.

Tema 3. Adquisición y pérdida de la condición de funciona­
rios. El Registro Central de Personal.

Tema 4. Provisión de puestos de trabajo en la Función Públi­
ca. Derechos y deberes de los funcionarios. La promoción pro­
fesional de los funcionarios.

Tema 5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri­
buciones básicas y retribuciones complementarias. Las Indemni­
zaciones por raz6n de servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios públicos.
Régimen disciplinario.

Tema 7. La sindicación de los funcionarios púbUllO:os. Las pecu­
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Umitaclones a su
ejercicio. La representaci6n de los funcionarios. Las Juntas de
Personal.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. MUFACE: Acción protectora. Con­
ceptoy clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra­
ciones Públicas. Su régimen juridlco. Los Convenios Colectivos
en la Administración Pública y la determinación de las condiciones
de trabajo.

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contrataci6n en la Admlnlstracl6n Pública y ámbito juridlco.

Tema 11. La suspensión del contrato de trabajo. La extinción.
Sus causas. El despido.

Tema 12. la sindicación del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en
los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos
y su solución: Especial referencia a las Administraciones Públicas.

Tema 14. El régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Acci6n protectora. Concepto y clases de prestaciones. AfIliación
y cotizaciones.

Tema 15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motivan· esta situad6n. Invalidez provisional. Invalidez per­
manente; grados.

Tema 16. Jubllaci6n: Concepto y requisttos.Muerte y super­
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneflciarios.

N. Gestión financiera

Tema 1. El presupuesto. Concepto yclases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Programas y su evaluaci6n. Presupuesto
en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decisión. Asig­
nación de prioridades.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas yestruc­
tura. Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plu­
riaDuaIes.

Tema 3. Modi8caclonesde los créditos iniciales. Transferen­
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré­
ditos. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de créditos. Gene­
raciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 4. La ejecución presupuestaria y la contrataci6n admi­
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras,_ de gestión
de servicios públicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad pre­
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de
gasto público en España. Especial referencia al control de lega­
lidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad pública y la planificación contable.
Plan General de Contabilidad Pública. Fines, objetivos, ámbito
de aplicaci6n y caracteristic8s. Criterios de valoraci6n.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
tión. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Uquidad6n
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 8. Ordenaci6n del gasto y ordenación del pago. Orga­
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraiélo. Interveni­
do. Ingresos en formalizacl6n. Documentos contables que Inter­
vienen en la ejecucl6n de los gastos y de los pagos.

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servidos. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversl6n.

Tema 10. Pagos: Concepto y clasificacl6n. Pagos por obli­
gaciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de Caja fijos. Pagos .a justifica.... Justificación de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nómi­
nas: Estructura y normas de confeccl6n. Altas y bajas, su jus­
tificación. Sueldos. trienios, pagas extraordinarias. complemen­
tos, Indemnizaciones por resldenéla y otras remuneraciones.
Devengo y liquidación de derechos econ6mlcos.

V. Orgardzacl6n universitaria

Tema 1. La Administración educativa. Ministerio de Educa­
ción y Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Inves­
tigación. Consejo de Universidades. Competencias educativas y
órganos gestores a nivel universitario de la Comunidad Autónoma
de Madrid. '

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta­
tutos de las Universidades. Organización académica: Departamen­
tos. Institutos. Colegios universitarios.

Tema 3. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores. el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados del Gobierno. El Consejo Social.

Tema 4. Función econ6mico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacl6n del mismo con los Presupues­
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educación y Ciencia.

Tema 5. Clases y régimen juridlco del profesorado univer­
sitario.

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas.· Uquldacl6n, gesti6n. recau­
daci6n y aplicacl6n a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida­
ciones. Colacl6n de grados.

ANEXO m
El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jesús Calvo Soria, Gerente general de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por delegación del Rector.

Vocales:

1. Doña Rosa Maria Basante Poi, Vicerrectora de Asistencia
a la Comunidad Universitaria de la Ubiversidad Complutense, en
representaci6n de la misma.

2. Don Rafael Mateas Carrasco, Vicegerente de Personal de
la Universidad Complutense de Madrid, en representación de la
misma.



BOEnúm.289 Viernes 3 diciembre 1993 34501

3. Don Jorge Navarro Olivares, del Cuerpo Superior de AdmI­
nistradores de la C.A. R. M.• Gerente de la Universidad de Murcia.
en representación de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigación.

4. Don José Ramón Olmedo Baraja, de la Escala de Gesti6n
Universitaria de la Universidad Complutense. en representactón
de la Junta de Personal.

5. Don Ju..n Jo.é Br..g..do Morillo, del Cuerpo General de
Ge.tlón de la Admlnl.tr..clón Civil del Est..do, en repre.ent..clón
de la Universidad. Este último Vocal actuará como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan.José Amela Terroso, Vicegerente de Cen­
tros de la Universidad Complutense de Madrid, por delegación
del Rector.

Vocales:

1. Don José Hemández Verdejo. de la Escala de Gestión Unl~
versitaria de la Universidad Complutense, en representación de
la misma.

2. Doña M..rI.. Ter.... Ar..mburu VlIIar, del Cuerpo General
de Gestión de la Administración Civil del Estado, en representación
de la Unlver.ldad.

3. Don Ju..n M..drlg..1 de Torres, Jefe del Servicio Jurldlco
de la Universidad de Murcia, en representación de la Secretaría
de Estadop de Universidades e Investigación.

4. Doña Maria Victoria Femández Sánchez, del Cuerpo Gene­
r..1 de Ge.tlón de 1.. Admlni.tr..clón CIvil del E.t..do, en repre­
sentación de la Junta de Personal.

5. Doña Maria Jesús Martinez Miguélez, del Cuerpo General
de Gestión de la Administración Civil del Estado, en representación
de la Universidad Complutense. Esta última Vocal actuará como
Secretaria.

ANEXO IV

Don .................•..............' , _....•
con domicilio en .........•.....................................
y con documento nacional de identidad número .............•...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ••.. , que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inh..bilitado p..ra el ejercicio de la.!uncione. públlc .

En de de199 .

ANEXO V

Don .
Cargo .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes eil este Centro.
relativos al opositor abajo Indicado, se Justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apeilido. y nombre: ......••................•............••..
Cuerpo o Escala a la que pertenece: ....................•........
DNI: .....•.....•.•.•.•.••.•.•. NRP: •...•.•.•...•........•.•.•
Fecha de nacimiento: .
Lugar de nacimiento: ................•............•.............

PROMOCION INTERNA:

1. Desti.no actual: •••.•...........•..•..•............•......
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia: Años .•........., meses .•.........• dias ••..•......

2.1 Antigüedad en el CuerPo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicación de la convocatoria.

............• afios, .....•....... meses y •••.•.•.•...• dias.
2.2 Servicios previoJi reconocidos al amparo de la Ley

70/1978 (base 2.2 de 1.. convoc..torl..).
............. años, ..........•.. meses y .•.•••••••... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria: .

4. Nivel de conlplemento de destino del puesto de' trabajo
ocupado en la fecha de publicación de la convocatoria: .

y para que conste expido la presente certificación en Madrid,
a ..................................•...........................

28852 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid. por la que se con­
vocan prueba. selectiva. para Ingreso en la Escala
de Técnicos de G..tlón Universitaria;

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, ..probado. por Real Decreto 861/1985, de 24 de ..bril
(.Boletln Ollcl..1del Estado. de 11 de junio), y con ellln de ..tender
a las necesidades del personal de Adminlstraci6n y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri­
buid... en el ..rtlculo 18 de 1.. Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relación con el artículo 3.0

, e), de la misma norma,
así como los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue­
bas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeción a las
siguientes

a.a- d. CODVocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas,
por el sistema de promoci6n Interna y sistema general de acceso
libre.

El número de plazas podrá incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en función de las vacantes que puedan producirse de
conformidad con el artículo 6.1 del Re..1 Decreto 2223/1984.
de 19 de diciembre (.Boletln Ollcl..1del Estado. del 21).

Del total de plazas que se convocan se reservará un 3 por
lOO, para ser cubiertas por personas con minusvalía con grado
de discapacidad igualo superior al 33 por 100, de acuerdo con
la dl.poslción adlclon..1decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio (.Boletín OIicl..1 del E.tado. del 29), de modlllcaclón de
la Ley de Medid... para la Reforma de 1.. Función Públic...

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promoci6n interna como al de personas con minusvalia, se
acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general
de acceso Ubre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos pro-­
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-­
ción Interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletln Ollclal del E.t..do.
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
de la Adininlstradón del Estado, tendrán en todo caso preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspOndientes.

1.1.5 Lo....plr..nte. sólo podrin participar en uno de lo.
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de ..gosto, de Medid... p..r.. 1.. Reform.. de
la Función Públlc.., modlllcad.. por 1.. Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 22-23/1984, de 19 de diciembre (.Boletln
OIicl..1 del E.tado. del 21), por el que se ..prueb.. el Regl..mento
Gener..1 de Ingre.o del Personal ..1 Servicio de 1.. Admlnlstr..clón
del Est..do; el Re..1 Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletin
Ollci..1del E.t..do. del 16), por el que se ..prueb.. el Reglamento
General de Provl.lón de Pue.to. de Trabajo y de Promoción Pro­
fesional de los Funclon..rlo. de la Administración del Est..do, lo.
Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en la pre­
sente convocatoria.


