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- 11. Formatos de intercambio de informacién bibliografica:
Formato MARC. Interconexién de bibliotecas. Normas QSI.

12. Clasificacién. Clasificaciones sisteméticas v alfabéticas.
La CDU.

13. Los catalogos. Concepto, clases, fines.

14. Analisis documental. Indizacién. Resimenes.

15. Lenguajes documentales. «Thesauruss: Concepto, elabo-
racién y mantenimiento.

16. Servicios a los lectores: Referencia e informacién biblio-
grafica, difusion selectiva de la informacién y la formacién de
usuarios.

17. Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbiblio-
tecario v extension bibliotecaria.

18. Evaluacién de la gestidn y los servicios bibliotecarios.

19. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas v redes. Situacion
en Espaiia.

20. Automatizaclén de la gestion v los servicios bibliotecarios.

1. Bibliografia v Archivistica

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucién historica
vy estado actual. Ei programa CBU.

2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y
especializadas.

3. Biblicgrafias nacionales. La bibliografia espafiola.

4. Bibliografias de publicaciones periédicas v publicaciones
oficiales.

5. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en Cien-
clas Sociales y Humanidades.

6. Fuentes de informacion impresas v automatizadas en Cien-
cia, Tecnologia y Biomedicina.

7. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.

8. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

9. Instalacién y equipamiento de archivos. Conservacion y
restauracién de documentos.

1Q. Principios generales de organizacién de fondos. Sistemas
de clasificacion y ordenacién de documentos.

11. Descripcion de fondos: Guias, inventarios, catialogos e
indices.

12. Informaética aplicada a los archivos. _

13. Los archivos universitarios. Produccién y gestion docu-
mental. Valor histérico de la documentacién universitaria.

14. El archivo de la Universidad Complutense.

15. Principales archivos espaiioles e internacionales.

Ill. Historia del libro v de las bibliotecus. Organizacién admi-
nistrativa

El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.
Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.
El libro v las bibliotecas en el siglo XVL
El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIII.
El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
Hustracién y encuadernacién del libro.
Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.
La industria editorial y el comercio librerc en la actualidad.
Problemas historicos del libro y la lectura en Espaiia.
10 Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bibliotecas y documentacién. La cooperacion internacional.
11. La Constitucién Espaiola. Organizacion territorial del
Estado espafiol.
12. El funcionario pablico: Concepto, clases, situaciones,
deberes y'derechos.
13. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
14. La Universidad Complutense. Los Estatutos.
15. ElMinisterio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
bibliotecas y archivos. La Biblioteca Nacional Espaiiola.

WE NG N

16. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, biblio-

grafico v documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

17. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones.

18. Elsistema espaitol de archivos. Legislacion y competencia
de las distintas administraciones.

ANEXO I

Tribunales

El Tribunal estar4 constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jestas Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Complutense, por delegacidn del Rector.
Vocales:

1. Dona Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacién de la Universidad Complutense.

2. Dofa Raquel Benito Alonso, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentaciéon de la misma.

3. Doiia Pilar Alonso Rodriguez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos I, en repre-
sentacibn de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion.

4. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala de Facul-
tativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la Junta de Personal.

5. Doiia Isabel Carreira Delgado, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la misma. Este Gltimo Vocal actuard de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.

Vocales:

1. Doiia Cristina Ortiz Diaz de Tortosa, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la misma.

2. Doiia Maria Luisa Garcia Qchoa Roldéan, de la Escala de
Facultativos de Arcvhivos y Bibliotecas de la Universidad Com-
plutense, en representaciéon de la misma.

3. Dofia Maria del Carmen Fernandez-Galiano Peyrolon, de
la Escala de Ayudantes de Arvhivos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcala de Henares, en representacién de la Secretaria de Estado.

4. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentaciéon de la Junta de Personal.

5. Doifia Angeles Morillas Lopez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Este Gltimo Vocal actuara de Secretaria.

ANEXO IV

Don ........ , con domicilio ........ v con documento nacional de
identidad nimero ........ , declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado funcionario de la Escala ........ , que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En........ a..de...... de 199 ....

28850 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
) versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Facultativos de Archivos y Bibllotecas de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que ie estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid,
con sujecién a las siguientes
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
lr.:zr el sistema de promocidn interna y sistema general de acceso
ibre.

E! niimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por
100 para ser cublertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Phblica.

1.1.1 El nGmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El ntiimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promoelon interna como al de personas con minusvalia se acu-
mularén a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizarA antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad. )

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados
del 16), por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, tendran en todo caso preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sblo podran participar en uno de los
dos sistemas. ’

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de junio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo vy de Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado, los
Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constarda de una fase de concurse
y fase de oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que so especifiquen en el anexo L.

1.4 FEl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993.

Con cuarenta v ocho horas de antelaciént como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicién, el Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de
los aspirantes, con la puntuacién obtenida en Ia fase de concurso.

Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién y en tablén de anuncios del Rectorado de esta Uni-
versidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selec-
tivas, los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenclado, Ingenlero, Arquitecto o equivalenie, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del serviclo de cualguiera de las Administraciones Puhblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. '

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion Interna deberan estar en situacién de activo, per-
tenecer, el dia de la publicacién de la presente convacatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, a la Escala de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid o de cual-
quier otra Universidad del Estado, o al Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos del Ministerio de Cultura, tener
destino en propiedad en la Universidad Complutense, poseer una
antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan v reunir los demés requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes yv mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesidén como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones PGblicas v en los Rectorados de todas las
Universidades Pablicas del Estado. A la instancia se acompafiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad. Los aspi-
rantes por el sistema de promocién interna deberén presentar,
unida a su solicitud, certificaclén expedida por el
Servicio de Personal (segin modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria).

3.2 Lapresentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar para el érgano convocanter del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General de la Universidad Complutense o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabl-
cas vy del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, v se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirAn seguidamente al
Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en la solicitud v expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tlempo y medios para la
realizacidén de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 En el recuadro relativo a «<Datos a consignar segiin las
bases de la convocatorias, apartado A) de la solicitud, los aspi-
rantes deberan hacer constar el idioma que eligen como principal,
que siempre debera ser una lengua viva.

En el recuadro relativo a «Datos a consignar segin las bases
de la convocatorias, apartado B), se debera consignar el idioma
complementario, que también deber ser una lengua viva.
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3.5 Los derechos de examen seran de 4.000 pesectas y se
ingresaran en la cuenta de tasas nimero 3406620 en la Entidad
Bance Central, bajo el nombre «Pruebas Selectivas de Acceso a
la Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Univer-
sidad Complutense de Madrids.

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Entidad
bancaria, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta deter-
minara la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacién
y pago en la mencionada Entidad supondréa sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rganc
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados, v en la que ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos se recogera el lugar yla fecha de comienzo
de los ejercicios, asf como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusi6én. En la lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa v en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo. :

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas. ‘

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Phblicas vy del Procedimiento Administrativo
Com(n, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base. :

5.3 Con anterioridad a la inictacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicaré en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
- dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todc
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesore:
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni
versidad Complutense. :

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas er
aquellos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspi
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para i
realizacién del ejercicio que el resto de los deméas participantes
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacén de los ejercicios se suscitaran dudas al Tri
bunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo d
reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta a
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon
diente dictamen de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres
pondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposiciér
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sear
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis
terio de la Presidencia de 18 de de febrero de 1985 («Boletir
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, pre
via aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administracior
Piblica.

‘El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, e
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com
plutense de Madrid, Ciudad Universitaria, Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri
la categoria.primera de las recogidas en el anexo IV del Rea
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado
del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declaras
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propueste
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad cor
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado par:
la Administracion Pablica, de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficia
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sortec
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar si
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio er
Gnico llamamiento, siendo excluldos de la oposicién quienes nc
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracior
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribuna
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como er
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquier:
otros médios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul
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gacién, con veinticuatro horas, al menos, de anielacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anunclo seré publicado en. los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelaci6n.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. : -

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del ditimo ejercicio, asi
comc en la sede del Tribunal sefialada en lz base 5.10 v en aquellos
otros que estime oportune, la relacion de aspirantes aprobades
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copla certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de Jos ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nembramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicleron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccion de Personal correspon-
diente, de la Universidad Complutense de Madrid, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Ensefianza Superior Universitaria
o Técnica Superior o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condici6n
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los érganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales =, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspendiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demés requisitos ya probados para obterer su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sidn del n(imero e importe de trienics, asi como la fecha de su
cumplimiento. .

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no preseniasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en ia base 2.1, no podran ser nombrados funcicnarios en
practicas v quedaran anuiadas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurride por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de ios aspirantes apro-

bados debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado -

de la Universidad previa oferta de los mismes, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucidn que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado

«Reservado para la Administraclén» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caclén de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrative Comén. Asimismo,
la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal conferme a lo previsto en dicha Ley
de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 26 de octubre de 19935.--El Rector, Gustave Villapalos
Salas.

ANEXO I
Ejercicios, valoracion y calificaciéon

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selecciéon por el sistema de promo-
cién interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendré caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados ¢ reconocidos, al amparc de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas seitaladas
en la base 2.2 de esta convocatorla, asi como el grade personal
consolidado en el nivel de complemento de destine correspon-
diente al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracion, deberé aportarse, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por la Seccién de Personal de Administracion vy Servicios
de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposiciébn estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo todos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los sigulentes grupos del programa de esta
convocatoria que figura en el anexc I, elegidos al azar por el
Tribunal, en presencia de los opositores: Biblioteconomia univer-
sitaria, Bibliografia, Organizacién administrativa v Derecho.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas
para la realizacion del ejercicio.

Los temas seran leidos ante el Tribunal en sesion publica con-
vocada al efecto. .

Segundo ejercicio: Consistira en la traduccién de un texto pr
fesional en inglés, que propondra el Tribunal. La duracién del
ejercicio sera de dos horas v se permitira el uso de diccionario.

Tercer ¢jercicio: Consistira en la defensa oral y entrevista con
el Tribunal durante un méximo de treinta minutos sobre una Memo-
ria en la que se desarrollara un proyecto de planificacion de una
Biblicteca Universitaria en las siguientes 4reas orientativas: For-
macién y mantenimiento de las colecciones, gestidén del proceso
técnico, servicios de la biblioteca, gestion de recursos humanos
v econdémicos, evaluacién de servicios, formacion de usuarios e
instalaciones.

Dicha Memoria se habra entregado al Tribunal en el momento
de la presentacién del aspirante a las pruebas del segundo ejer-
cicio.

Cuarto ejercicio; Consistira en Ia resolucion de dos supuestos
practicos relacionados con el contenido integro del programa del
anexo II.

LLos opositores dispondran de un méximo de cuatro heras para
la realizacién de este ejercicio. Podran utilizar los textos, libros
v oiros materiales que consideren necesarios, bien aportados por
ellos mismos, bien los existentes en la sala que oportunamente
se determine por el Tribunal para la realizacion de este ejercicio.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién, que estard
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formada por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
todos eliminatorios:

Primer ejercicio:

Parte 1. Consistird en el desarroilo por escriio de un tema
de cada uno de los siguientes grupos del programa de esta con-

vocatoria que figuran en el anexo 11, elegidos al azar por el Tribunal .

en presencia de los opositores: Biblicteconomia universitaria,
Bibliografia, Organizacién administrativa y Derecho.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas
para la realizacion del ejercicio.

Parte II. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
de cada uno de los siguientes grupos del programa de esta con-
vocatoria que figura en el anexo II, elegidos al azar por 2l Tribunal,
en presencia de los opositores: Biblioteconomia, Documentacién,
Historia del libro v de las Bibliotecas.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

-Cada una de las partes en que se divide este ejercicic iendra
lugar en dias diferentes. Los temas de las dos partes seran leidos
ante el Tribunal en sesién pablica convocada al efecto.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba sobre dos idiomas
extranjeros vivos, uno de los cuales sera cbligatoriamente el inglés.

El opositor deberd hacer constar en la instancia qué idioma
elige como principal y qué idioma elige como complementario.

La prueba para el idioma principal consistira en una traduccidn
de un texto profesional que propondrd el Tribunal. La duracién
del ejercicio sera de dos horas y se permitira el uso de diccionario.

La prueba para el idioma complementario consistira en realizar
un resumen analitico de un texto profesional en el idicma elegido,
que propondra el Tribunal. Su duracién sera de una hora treinta
minutos y se permitira el uso de diccionario.

Tercer ejercicio: Consistird en la defensa oral y eatrevista con
el Tribunal durante un maximo de treinta minutos sobre una Memo-
ria en la que se desarrollard un proyecio de planificacion de una
Biblioteca Universitaria en las siguientes reas orientativas: For-
macion y mantenimiento de las colecciones, gestion del proceso
iécnico, servicios de la biblioteca, gestion de recursos humanos
v econbmicos, evaluacion de servicios, formacion de usuarios ¢
instalaciones.

Dicha Memoria se habra entregado al Tribunal en ¢! memento
de la presentacion del aspirante a las pruebas del szgundo ejer-
cicio.

Cuarto ejercicio: Consistira en la resoluciéon de dos supuestos
practicos relacionados con el contenido integro del programa del
anexo II.

Los opositores dispondran de un maximo de cuatro keras para
la realizacion de este ¢jercicio. Podran utilizar los textos, libros
v otros materiales que consideren necesarios, bien aportados por
¢llos mismos, bien los existentes en la sala que oportunamente
se determine por el Tribunal para la realizacidon de este ¢jercicio.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios
2.1 Sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracion de los méritos seiia-
lados en el apartado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente: |

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refieren
las bases 2.2 v 2.3, se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asig-
nandose a cada afio completo de servicio efectivo una puntuaciéon
de 0,20 hasta un maximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personai que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficiai dei Estados,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 20: 4,75 puntos, v por cada unidad Je yrado
que exceda de 20: 0,25 puntos, hasta un méxiino de ©,2% pentos.,

¢) Trabajo desarroliado: Segiin el nivel de complemenin de
destino correspondiente al puesto.de trabajo que se ccome = dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la sigriente nun-
tuaciéon:

Hasta un nivel 22: 10 puntos, v por cada unidad de nivel que
exceda de 22: 0,50 puntos, hasta un méaximo de 12 puntos. La
valoracién efectuada er este apartado no podré ser moedificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios e Ia fase de oposiclon.

2.1.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: La calificacién sera de cero a 10 punios, siendo
eliminados los que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: La valoracién de la prueba de idioma se
hara con la calificacién de «apto» o «no aptoe, siendo excluidos
aquellos opositores gque fueran valorados con esta Gltima califi-
cacion. Solamente seran valorados con puntuacién de cinco los
declarados «aptoss.

Tercer ejercicio: La calificacién de este ejercicio sera de cero
a 20 puntos, siendo necesario para acceder al siguiente ejercicio
alcanzar un minimo de 10 puntos.

Cuarto ejercicio; L.a calificacién de este ejercicic serd de cero
a 20 puntos, siendo necesario obtener para aprobarlo un minimo
de 10 puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicidn:

Primer ¢jercicio: La calificacién serd de cero a 10 puntos cada
una de las partes, siendo eliminados aquellos opositores que no
obtengan un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: La valoracion de la prueba del idioma se
hara con la calificacién de «apto» o «no apto», siendo excluidos
aquellos opositores que fueran valorados con esta Gltima califi-
cacién. Solamente seran valorados con puntuacién de cinco los
declarados «aptoss.

Tercer ejercicio: [.a calificacidén de este ejercicic serd de cero
a 20 puntos, siendo necesarlo para acceder al siguiente ejercicio
alcanzar un minims de 10 puntos.

Cuarto ejercicio: La calificaciéon de este ejercicio sera de cero
a 20 puntos, siendec necesario obtener para aprobarlo un minimo
de 10 puntos.

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon en el
primer ejercicio.

ANEXO 11
Programa

L Biblioteconomia

1. La Biblicteconomia y la investigacién en Biblioteconomia
y Documentacién.

2. La formaciéa profesional de bibho!ecanos v documenta-
listas en la actualidad.
Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.
Bibliotecas piblicas. Concepto y funcion.
Bibliotecas esprclalizadas. Concepto y funcifn.
Las hemerotecas. Organizacion y clasificacién.
Conservacidn v restauracién del fondo documental.
La catalogacitn en un entornce automatizado. Formatos
de mtercambio de infvizacion bibliogréfica: Formato MARC. Inter-
conexion de biblictecxs. Normas OS],

9, Clasificacién. {Clasificaciones sisteméticas vy alfabéticas.
La CDU.

10. Los catalogos Concepto, clases, fines. Nuevos soportes
de las catilogos en una biblicteca: OPAC’s, CD-ROM.

11. Cooperaciér: bibliotecaria. Sistemas y redes: Cataloga-
cion compartida, »résiamo interbibliotecaric y los servicios de
consulta.

BNGGs W
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12. Automatizaci6n de la gestion y los servicios biblictecarios.

13. Las nuevas tecnologias de la informacién v su emplec
en los servicios bibliotecarios: El video-texto, el disco éptico v
¢l video-disco.

II. Biblioteconomia universitaria

1. Bibliotecas universitarias. Concepto v funcién.

2. Las bibliotecas universitarias en Espaiia,

3. Labiblicteca de la Universidad Complutense.

4. Planificacién, organizacién espacial v equipamiento de
bibliotecas universitarias.

5. Gestion de la coleccion bibliografica: Seleccién v adqui-
sicién de libros, publicaciones periédicas v fondos especiales en
las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién v man-
tenimiento,

6. Gestidn de la coleccién bibliografica: Proceso técnico de
libros, publicaciones periédicas y fondos especiales en las biblio-
tecas universitarias. Normalizacién ISBD, ISSN e ISBN.

7. Serviclos a los lectores en una bibiloteca universitaria:
Referencia e informacién bibliografica, difusion selectiva de la
informacién y la formacién de usuarios.

8. Servicios a los lectores en una bibloteca universitaria: Prés-
tamo, préstamo interbibliotecario y extensién bibliotecaria.

9. Gestion v administracién de bibliotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos.

10. Gestién y administracién de bibliotecas universitarlas:
Control y evaluacién de servicios.

11. La automatizacién de las bibliotecas universitarias en
Espaiia.

12. La cooperacion biblictecaria: Sistemas y redes de biblio-
tecas universitarias en Espaiia.

M. Bibliografia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién historica
de la bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control biblio-
gréfico universal. Disponibilidad universal de las publicaciones.
Bibliografia de bibliografias.

Bibliografias generales.

Bibliografias de materias especiales.

Bibliografias nacionales. La Bibliografia Espaiiola.
Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
Bibliografias de publicaciones peri6dicas.

. Bibliografias de publicaciones oficiales.

10. Bibliografias comerciales.

11. Fuentes de informacién impresas v automatizadas en
Ciencias Sociales.

12. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Humanidades.

13. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Ciencia y Tecnologia.

14. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Biomedicina.

15. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.
Acceso a OPC’s a través de INTERNET.

.
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IV. Documentacién

1. El documento primario. Sus clases. El documento secun-
dario.

2. Analisis documental. Indizacion.

3. Lenguajes documentales: El Thesaurus. Elementos, cons-
truccién y mantenimiento.

4. Tipos de resimenes v normas para su elaboracion.

5. La recuperacion de la informacién, Blsquedas retrospec-
tivas y DSI.

6. La industria de Ja informacién: Productores, distribuidores
yredes de transmisién de datos.

7. Laindustria de la informacién en Espafia.

8. Bibliometria. Normalizacion. Terminologia.

9. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién
del documento.

10. Organizaciones internacionales al servicio de las biblio-
tecas y centros de documentacién: IFLA, FII2, iSO,

Viernes 3 diciembre 1993

V. Historia del libro v de las biblictecas

El libro y las bibliotecas hasta la invenclén de la imprenta.
Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.
El libro vy las bibliotecas en el siglo XVI1.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVII.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVIII.
El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
El libro y las bibliotecas en el siglo XX.
llustracién v encuadernacién del libro.
. Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.
10. Aparicién vy desarrollo de las publicaciones peritdicas.
11. La industria editorial v el comercio librero en la actua-
lidad.
12. Problemas histéricos del libro y la lectura en Espaiia.
13. Las bibliotecas histéricas de la Comunidad de Madrid.
14. Elfondo bibliografico antigue y de reserva de la Biblioteca
dela U.C.M. :
15. El futuro del libro y las bibliotecas. Influencias en las
nuevas tecnologias.

.

b
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VI. Organizacién administrativa y Derecho

1. La Constitucién Espafiola. Organizacién territorial del Esta-
do espaiicl. _

2, Elfuncionario pablico: Concepto, clases, situaciones, debe-
res y derechos.

3. El Ministerio de Educacion v Ciencia. Las Universidades.

4. LaU.C. Los Estatutos.

5. E! Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro
y bibliotecas. La Biblioteca Nacional Espafiola.

6. Legislacion espaiiola sobre patrimonio artistico, bibliogra-
fico vy documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

7. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacién y compen-
tencia de las distintas administraciones.

8. La Administracién por Objetivos (APO). El trabajo en
equipo.

ANEXO HI

El Tribunal estara constituide por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Arturo Romero Salvador, Vicerrector de Inves-
tigacién, por delegacion del Rector.
Vocales:

1. Doiia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacién de la U.C.M.

2. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala Facultativa
de Archivos y Biblictecas de la U.C.M., en representacién de la
misma.

3. Dona Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

4. Dofia Cristina Gallego Rubio, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la Junta de Personal.

5. Dofia Ana Santos Aramburo, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de 1la U.C.M., en representacion de la misma.
Esta Gltima Vocal actuarad como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jesas Calvo Soria, Gerente general de la
U.C.M., por delegacién del sefior Rector.
Vocales:

1. [DonJuan Antonio Méndez Aparicio, del Cuerpo Facultativo
de Archivgs y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacion de la U.C.M.

2. Doita Maria Luisa Garcia Ochoa Roldan, de la Escala Facul-
tativa de Archivos y Bibliotecas de la U.C.M., en representacién
de la misma.

3. Dona Emma Cadahia Fernandez, del Cuerpo Facultativo
de Archivos v Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacidn de ja Secretariz de Estado de Universidades e Investigacion.
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4. Doiia Pilar Martinez Gonzélez, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

5. Doiia Hortensia Esteve Rey, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la U.C.M., en representacion de la misma.
Esta ditima Vocal actuara como Secretaria,

ANEXO IV
| D 7 ¢ T PP .
Condomicilio ....oviiniiri it e it rananas .
v con documento nacional de identidad niimero ............ vieieey

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiriiriraeaens
que no ba sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

| S T - D de ......coon.... de 199 ... ...,
ANEXOV
70T+ Y .
AT o itineenaeauesieeaanasuasaasresassaesusssosasssrsnssnassssnsnne .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

DATOQS DEL OPOSITOR
Apellidosynombre ........ ...ttt e
Cuerpoo Escalaalaquepertenece .............ccovvvievninvnnanns
0] ) NRP ... I
Fechadenacimiento ..........c..oiiiiiiiiiiiiiireirenensnnseenenen
Lugarde nacimiente ..........cciiiiieiirinnvinnsvsrensrsnrsarsenss
PROMOCION INTERNA
1. Destinoactual .......oooivnieiniae i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ............ afios ....... SONUN MEeSES ..vvvvevvnns dias.

2.1 Antigiledad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado consolidado en la fecha de publicacion de la con-

vocatoria: .........cihiiiiiiiiii i, Meereihesaestbats b
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ...........

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid

RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestién Universitaria de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Rea! Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacioén con el articulo 3.°, ¢}, de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién
a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promoci6én interna y sistema general de acceso libre.
El nimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por
100 para ser cubiertas por personas con minusvalias con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), de maodificacion de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
premocion interna asciende a slete plazas.

1.1.2 El nGmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocién interna como al de personas con minusvalia, se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizar4 antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promo—
cioén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendrian en tode caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado, los
Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposiciéon con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifiquen en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerde c¢on la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993. Con cua-
renta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad hara pablica la lista de los aspirantes,
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién v
en el tablon de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubitacién.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion



