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28847 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Moasa (Pontevedra), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas (Administrativo
y otras).

Apareciendo publicadas en los diarios oficiales que se indican
las bases integras de los procesos selectivos para la cobertura
de diversas plazas vacantes, incluidas en la oferta puablica de
empleo del ejercicio de 1993, se abre el plazo de presentacion
de instancias durante veinte dias naturales siguientes al de apa-
ricién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estados.

Plaza: Administrative (promocién.interna). Fecha de publica-
cion en el «<Boletin Oficial» de la provincia: 29 de octubre de 1993,
nimero 209, Fecha de publicacién en el «Diario Oficial de Galicia»:
8 de noviembre de 1993, nimero 214.

Plaza: Auxiliar Archivo/Notificador/Servicios miltipies. Fecha
de publicacién en el «Boletin Oficlal» de la provincia: 28 de octubre
de 1993, nimero 208. Fecha de publicacién en el «Diaric Oficial
de Galicia»: 8 de noviembre de 1993, namerc 214.

Plaza: Cabo Policia Local {promocién interna). Fecha de publi-
cacién en el «Boletin Oficial» de la provincia: 3 de noviembre de
1993, nimero 211. Fecha de publicacién en el «Diario Oficial
de Galicia»: 4 de noviembre de 1993, namero 212,

Moafia, 12 de noviembre de 1993.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

28848 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos. de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) y con el fin de atender
a las necesidades del personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e}, de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Bscala Administrativa
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

El namero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diclembre («Boletin Oficial del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan se reservari un 3
por 100 para ser cublertas por personas con minusvalia con grade
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
Ia disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio {(«Boletin Oficlal del Estado» del 29), de modificacién de
la Ley de Medidas para ta Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 El nimero total de vacanies reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 28 plazas.

1.1.2 Elnitmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cinco.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocién interna, como al de personas con minusvalia se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. ‘ .

El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que Ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Beletin Oficial de! Esta-
do» del 16), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), por el que aprueba el Reglamento -
General de Provision de Puestos de Trabajo v de Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado, los
Estatutos de la Universidad Complutense v lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3 'El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaclones v materias que se especifiquen en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposiciébn se iniciard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993. Con cua-
renta v ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad hara piblica la lista de los aspirantes,
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién y en el tabléon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoci6n interna deberan estar en situacién de activo, per-
tenecer el dia de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, a la Escala Auxiliar de la Universidad
Complutense de Madrid, o a los Cuerpos ¢ Escalas incluidos en
el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 9}, por
la que se regula ia promocién interna al Cuerpo General Admi-
nistrative de la Administracién del Estado, tener destino en pro-
piedad en la Universidad Complutense, poseer una antigiiedad
de, al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
reunir los demas requisitos exigidos.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, en el Instituto Nacional de la Admi-
nistracién Pablica v en los Rectorados de todas las Universidades
Piblicas del Estado. A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias
del documento nacionat de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna unirén a
la solicitud certificacién expedida por el Serviclo de Personal (se-
gn modelo que figura como anexo V a esta convocatoria).

* 3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar para el 6rgano convocanter del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Com(n, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 En el recuadro relativo a «datos a consignar segin las
bases de la convocatorias, apartado a) de la solicitud, los aspirantes
deberan hacer constar la modalidad A o B que eligen para la
primera parte del sequndo ejercicio.

En el recuadro relativo a «datos a consignar segin las bases
de la convocatorias, apartado b), debera consignar el idioma fran-
cés o inglés, que los aspirantes eligen para la segunda parte del
segundo ejercicio, optativa y de mérito.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de tasas namero 3406620 de la Entidad
Banco Central, bajo el nombre «Pruebas Selectivas Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Complutense de Madrid~.

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria,
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada
acreditative del pago de los derechos vy cuya falta determinara
la exclusi6n del aspirante. En ningtn caso la presentacion y pago
en la mencionada Entidad supondrd sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante el drganc
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, dictara Resolucién en
el plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficlal
del Estador y en la que ademéas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicaci6n de las causas de exclusién.

En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
v niimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La resolucion que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PGblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condici6én por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. )

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin. .

5.7 El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
{os ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificdor, adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo scliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y los medios para su realizacién,

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerlo de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento a que esté adscrito, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los érganos competentes del Ministeric de
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Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente. :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opot-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pabiica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor. _

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas. . '

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho. ‘

6. Desarroﬂo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo -establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estado» del 12}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién. :

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicttud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunai hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su decu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l namero de aprobados en cada unco de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar ¢ lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccion de Personal correspon-
diente, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Uni-
ficado Polivalenie, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente o certificacién de tener aprobadas las pruebas de acce-
so a la Universidad para mayores de veinticinco aiios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rgancs com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiclones v
demés requisitos ya aprobados para cobtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismos del que dependiesen para acreditar tal condicién, con
expresién del ntmero e importe de trienios asf como la fecha
de su cumplimiento. '

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
mavor no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rec-
torado de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo
con lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria. )

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de foto-
copla del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Fribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Coman. Asimismo, la Administracién podra, en
su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Madrid, 26 de octubre de 1993.~El Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXO I

Ejercicios, valoracion y calificacion
1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promo-
cion interna, constara de la siguientes fases: Concursos v opo-
sicib6n. .

1.1.1 En ia fase de concurso, que nc tendré caricter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
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de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas sefialadas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma fecha.

A efectos de esta valoracién, debera aportarse junto con la
solicitud de admisiéon a las pruebas, certificacién expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por la Seccién de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicién estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios a excep-
cién de la parte optativa y de méritos.

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas maltiples, siendo s6lo una de ellas la
correcta basado en el contenido del programa de estas pruebas,
exceptuando las materias comprendidas en el epigrafe I, «Orga-
nizacion del Estado y de la Administracién Pablicar (temas 1
al 9, ambos inclusive).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes debe-
ran indicar en su solicitud la modalidad que elijan.

Modalidad A: El Tribunal presentara cuatro supuestos practicos
desglosado cada uno en preguntas en un namerc no superior
a 10, de entre las materias siguientes, contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestion de personal, gestién financiera y gestion
universitaria. Los aspirantes deberén elegir dos de entre los cuatro
supuestos. Para su resolucién los aspirantes deberan seiialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.

Los aspirantes deberan seiialar en su solicitud el lenguaje que
elijan (recuadro A}. Los aspirantes que elijan la modalidad B no
podran utilizar plantillas, impresos y manuales. El tiempo para
la realizacién de esta primera parte sera de noventa minutos.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistira en la traduccién
directa v sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal.

El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés -

o inglés. La traduccién debera ser presentada necesariamente a
méaquina, disponiéndose para la realizacién total de esta prueba
de cuarenta minutos.

Para la practica de este segundo ejercicio, los opositores debe-
ran presentarse con maquina de escribir, excepto aquellos que
tnlcamente vayan a realizar la primera parte, modalidad B.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién, que estard
formada por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
ambos eliminatorios a excepcién de la parte optativa y de méritos:

Primer ejerciclo: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido integro del programa de estas
pruebas selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria,
v de carécter psicotécnico v de conocimlentos generales dirigido
a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas
miiltiples, siendo sdlo una de ellas la correcta. El tiempo de rea-
lizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una
misma sesién.

Primera parte:Constara de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos
desglosados en preguntas en namero no superior a 10 entre las
materias siguientes contenidas en el progrma de estas pruebas:
Gestién de personal, gestion financlera y gestidn universitaria.
Los aspirantes deberéin presentar el ejercicio escrito a maquina.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-

dientes a dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberan seiialar en su solicitud el lenguaje que
elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B no podran utilizar
plantillas, impreses y manuales. El tiempo para la realizacion de
este ejerccio sera de dos horas. ‘

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistira en la traduccion
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal.
El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés
o inglés. La traduccion deberd ser presentada necesariamente a
maquina, disponiendo para la realizacién total de esta prueba
de cuarenta minutos.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sedfia-
lados en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valoraré hasta
un méaximo de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la con-
vocatoria, asignéndose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,30 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Se valorara ¢l que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacioén
de solicitudes, segiin la siguiente escala:

Grado cotrespondiente al nivel 12: 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos.
Grado comrespondiente al nivel 18: 2,0 puntos.

¢) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha sefialada en las bases anteriores, segin
la siguiente escala:

Nivel CD 14: 3 puntos.
Nivel CD 16: 3,5 puntos.
Nivel CD 18: 4 puntos.

La valoracién efectuada de este apartado no podra se modi-
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de los mismos.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. .

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente: .

Primer ejercicio: Se calificara de cerc a 10 puntos siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio:
Primera parte:

Modalidad A: Se calificara de cero a cinco puntes cada unc
de los supuestos elegidos, y seran eliminados los que no obtengan
como minimo cinco puntos, o bien hayan obtenido cero en cual-
quiera de ellos.’

Modalidad B: Se calificara de cero a 10 puntos vy seran eli-
minados los que no obtengan como minimeo cinco puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificard de cero a
tres puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
v concursc. En caso de empate, el orden se establecera atendlendo
a la mayor calificacién obtenida en la primera parte del segundo
ejercicio.

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos,
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Segundo ¢jercicio:
Primera parte:

Modalidad A: Se calificara de cero a cinco puntos cada uno
de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50
puntos, sin haber obtenide cero puntos en cualgquiera de ellos.

Modalidad B: Se calificard de cere a 15 puntos y serdn eli-
minados los que no obtengan como minimo 7,50 puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificara de cero a
tres puntos.

2.2.2 Lla calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puniuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO N

Programa
I. Organizacién del Estado v de la Administracién Pablica

Tema 1. La Constitucion Espaficla de 1978; Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sibn. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicién,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los tra-
tados internacionales.

Tema 4. El Gobierno vy la Administracién. Relaclones entre
el Gobiernc y las Cortes Generales. Designacion, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre-
mo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. E! Consejo
de Ministros. El Presidente del Goblerno. Los Ministros. Secre-
tarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direc-
tores generales.

Tema 7. La organizacién de la informacion administrativa.
Los servicios de informacién administrativa. El Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

Tema 8. Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacién institucional del
Estado: Concepto y clasificacién de los Entes pablicos no terri-
toriales.

Tema 9. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracién Local: La provincla y el municipio.
Las Comunidades Auténomas. Su constitucion, competencias, los
Estatutos de Autonomia.

II. Derecho Administrativo

Tema 1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucién. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y sus
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Autonomiay sistemas
de fuentes.

Tema 2. E!lacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
v otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin: Contenido y 4mbi-
to de aplicacién. Idea general de la iniciacidon, ordenacibén, ins-
truccién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. Actos juridicos del administrado: Peticiones v soli-

citudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcio-
nes, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion
del administrado en las funciones administrativas.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepito y clases.
Recursos ordinario y de revision. Las reclamaciones econdémico-ad-
ministrativas.

Tema 7. La Jurisdiccibon Contencioso-Administrativa. Su
organizacién. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
proceso.

Hil. Gestién de personal

Tema 1. Organos superiores de ]la Funcion Pablica. Registro
de Personal. Programacién y oferta de empleo pablico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechosy deberes’ de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones pablicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Nego-
ciacién laboral. Conftictos vy Convenios Colectivos.

IV. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupues-
tario. Presupuestos por programas. Concepto v objetivos. Pro-
gramacion. Presupuestacién v control. El presupuesto en base
cero.

Tema 2. E} Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios, Gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
rios v suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan
crédito.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos caompetentes, fases de procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién v cierre del ejercicio. Control del
gasto piblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios piiblicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administraciéon Pablica. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacién,
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem:
nizaciones por residencia v otras remuneraciones. Devengo y liqui
dacion de derechos econdmicos, Pago de las retribuciones de.
personal en activo: Pago por transferencia v pago por cheque
nominativo.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gasto:
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion
Pagos: Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presu
puestas. Pagos «en firmes, «a justificar y «caja fijas. Justificacit
de libramientos.

Tema 6. La ejecucién presupuestaria y la contratacién admi
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestié
de servicios piblicos y de suministros. Los contratos de asistenci
técnica con Empresas consultoras y de servicio.

Tema7. Contabilidad pablica: Concepto, objeto y fines. Ingr¢
sos presupuestos, créditos presupuestos y remanente de créditc
Devoluciones v minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizz
¢ion e intervenido..

Tema 8. Plan General de Contabilidad Piblica: Contabilida
de gestién y contabilidad interna. La cuenta general de Estadc

V. Seguridad Social

Tema 1. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley Gener:
de Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivc
de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Reg
menes especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas esp
ciales, La Seguridad Social en la Constitucién Espaifiola.

Tema 2. Gesti6n de la Seguridad Social. Campos de aplic
cion. Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bas:
v tipos de cotizacion. Accidn protectora.

Tema 3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitori
Invalidez permanente. Jubilacion.
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Tema 4, Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras.
Enumeracion, naturaleza, organizacién y funciones. Servicios
comunes. Enumeracién, naturaleza, organizacion y funciones.
Colaboracidn en la gestién.

Tema5. E!régimen de la Seguridad Social de los funcionarios
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

VL. Informdtica

Tema I. Concepto de informatica. Arquitectura de ordena-
dores: La unidad central de proceso de datos. Definicién de regis-
tro. La memoria central, la unidad aritmética y l6gica. Evaluacién
de la estructura de los ordenadores: Generaciones.

Tema 2. La periferia de un ordenador. Soportes de ia infor-
macién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades
de salida. Canales de entrada y salida.

Tema 3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El
concepto de programa, Los lenguajes de programacién. El logical
funcional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcio-
namiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogra-
macién. El Hempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Tema 5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de
fichergs, Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas,
objetivos y tipos.

Tema 6. La teleinforméatica. Esquema genérico de la trans-
misién de datos a distancla. Caracteristicas basicas de los ele-
mentos fundamentales. Las redes phblicas de transmisién de datos.

Tema 7. Desarrollo de una aplicacién informatica. Anélisis
funcional v organico. Documentacién. Explotacién de una apli-
caclén informaética. Centro de Proceso de Datos. Tipologias orga-
nizativas. Especialidades y funciones informaticas. Funciones del
Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso
de Datos con el resto de la organizacion.

Tema 8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
la automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

VII. Gestién universitaria

Tema 1. La Administracién educativa. Ministeric de Educa-
cién y Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion. Consejo de Universidades. Competencias educativas v
érganos gestores a nivel universitario de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

Tema 2. La Universidad Complutense de Madrid. Organos
de Gobiemno colegiados y unipersonales, El Consejo Sacial.

Tema 3. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen
econdmico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacmn
v control.

Tema 4. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen
de Profesorado.

Tema 5. La Universidad Complutense de Madrid. Personal
de Administracién y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Esca-
las y provision de puestos de trabajo.

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Organiza.
cidn académica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universi-
tarias. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros
adscritos.

Tema 7. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas v administrativas. Liquidacion, gestién, recau-
dacién y aplicacién a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 8. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida-
ciones. Colacidn de grados.

ANEXO Il

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jesas Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Complutense,_por delegacién del Rector.

Vocales:

1. Don Dionisio Ramos Martinez, de la Escala de Técnicos

de Gestién de la Universidad Complutense, en representacion de
la misma.

2. Doiia Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestién Uni-
versitaria de la Universidad Complutense, en representaciéon de
la misma.

3. Don Jacinte Martin Garcia, Gerenie de la Universidad de
Extremadura, en representacion de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

4. Don Serafin Solifio Rodriguez, de la Escala Administrativa
de la Universidad Complutense, en representacién de la Junia
de Personal.

5. Don Ignacio Torres Pérez, de la Escala de Técnicos de
Gestién de la Universidad Complutense, este altimo Vocal, actuara
como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegacion del Recter.

Vocales:

1. Doida Isabel Tartalo Vara, del Cuerpo General de Gestién
de la Administracién Civil del Estado, en representacién de ia
Universidad Complutense.

2. Doiia Carolina Santos Navarro, de la Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad Complutense, en representacién
de la misma,

3. Don Ignacio Beneyto Pérez, Vicegerente de la Universidad
de Extremadura, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién.

4. Don Juan José Docampo Darriba, de la Escala Adminis-
trativa Interdepartamental, en representacion de la Junta de Per-
sonal.

5. Dofia Rosario Salinas Pasaron, de la Escala Administrativa
de la Universidad Complutense, en representacién de la misma.
Esta ultima Vocal actuard como Secretaria.

ANEXO IV
Don ............. b e anraanerenerara et et et .
condomicilio ... .....uruirrrrvrrreitiincetratnranerarrrarans .
y con documento nacional de identidad namero .................

declara bajo jurameniv o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ..........coiiiiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi—
nistraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

En .......... - PR . - S de 1993,

ANEXO V
0 5
Cargo ............ L ettt eaethaeeaara e eaasaeanar e et raea aaen

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo Indicado, se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidosynombre .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii i,
Cuerpo oEscalaalaquepertenece ..........c.ocoviivviiiiaon.
DNI........ e eaiiraieraneeas CNRP e
Fecha de nacimiento ........... , niimero de opositor ...........
Lugar de nacimiento
PROMOCION INTERNA

1. Destino actual ........cevuvues Srrieeeaenetearerararrrans

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo ¢ Escala de
pertenencia aiios ...... R 7-1-7-7 S, ,dias ...........

2.1 Antigtiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicactén de la convocatoria.
...... vere-.. BO8%, ... ...... ... .MeSCSY .............di&s.
2.2 Servicios previos reconocidos:

3. Grado consolidado en la fecha de publicacién de ia con-
vocatoria: .............. eeeisaareiessaensesesrarinsans vasrarana
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4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..........

Y para que conste expido el presente certificado en Madrid,

28849 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Uni-
' versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial de] Estado» de 11 de junio}, y con el fin de atender
a las necesidades del Personal de Administracion v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer-
sitaria, en relacién con el articule 3.°, ¢), de la misma norma,
asi como los Estatutos de esta Universiddd, acuerda convocar prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos
v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema general de acceso libre.

El nimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21).

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julic {(«Boletin Ofictal del Estado» del 29}, de modificacién de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de per-
sonas con minusvalia se acumalaran a las del sistema general
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
junio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados del 21}, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {<Boletin
Oficial del Estado» del 16), por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v de Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios de {a Administracién del Estado, los
Estatutos de la Universidad Complutense v lo dispuesto en la pre-
senie convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifiquen
en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a le largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
de la primera quincena de diciembre de 1993,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos;

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesitn o en condiciones de obtener el titule
de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine et plazo de presentacion
de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposicié transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea Incompatible con el desempeito de la
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones. )

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
comeo funcionario de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas v en los Rectorados de todas las
Universidades Pablicas del Estado. A la instancia se acompatiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacitn de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano vacante» del modelo de solicitud) se haré en
el Registro General de esta Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigiran al Rector de la
Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente. '

El interesada adjuntar4 a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberén indicarlo en la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempas y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de tasas niimero 3406620 de la Entidad
Banco Central, bajo et nombre «Pruebas selectivas de acceso a
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
Complutense de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del page de los derechos v cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en la mencionada Entidad supondra sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el dragno
expresado en la base 3.2. _

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resolucién en
el plazo méaximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que ademés de declarar aprobada la lista
de admitidos vy excluidos se recogeré el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. En la lista debera constar
en todo caso los apetlidos, nombre y niimero del documento nacio-
nal de identidad.



