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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

28838 ORDEN de 25 de noviembre de 1993 por la que se
corrige la Orden de 10 de noviembre de 1993, por
la que se regula el procedimiento de participacién en
el concurso para la ebtencién de destinos por los aspi-
rantes seleccionados en los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 22 de febrero de 1993.

Observados errores en la Orden de 10 de noviembre de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» del 13), por la que se regula el pro-
cedimiento de participacién en el concurso para la obtencién de
destinos por los aspirantes seleccionados en los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 22 de febrero de 1993,

Este Ministerio dispone su correccion en el siguiente sentido:

Primero.—Todas las referencias que en la citada Orden se hacen
a la Orden de 26 de octubre de 1993, a excepcidn de la recogida
en el primer parrafo, deben entenderse rectificadas va que la Orden
a la que debe aludirse es la de 10 de noviembre de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 13) por la que se convocan concursos de
traslados de los funcionarios docentes de los Cuerpos de Pro-
fesores que imparten Ensefianza Secundaria, Formacién Profesio-
nal, Ensefianzas Artisticas e Idiomas.

Segundo.—En e! segundo parrafo de la base segunda donde
dice: «.. la adjudicacién de destino se hara teniendo en cuenta
el nimero de orden con que figura en el anexo de la Orden
de 2 de agosto de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 19}...5,
debe decir: «... la adjudicacién de destino se hara teniendo en
cuenta el orden de la relacién que figura en el anexo de la Orden
de 8 de octubre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 26)...».

Madrid, 25 de noviembre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

28839 ORDEN de 22 de noviembre de 1993 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de fra-
bajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social} dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provision de los
mismos v que puedan ser desempeiiados por funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos/Escalas de grupos A y B.

Por todo ello, este Ministeric de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Phblica a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro-
visidén de los puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden
v que se describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo | adscritas a los grupos A v B,
los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
y de sus Organismos auténomos y de la Seguridad Social per-
tenecientes a los Cuerpos y Escalas clasificadds en los grupos

A y B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, con excepcién del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias.

2. Podran solicitar hasta un maximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo L

Segunda.—1. Pueden participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que reinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Llos funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicaré lo dispuesto en el articulo 21, 2, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis--
terio solo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicacién lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del namero 1 del articulo 20 de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29, 3, ¢) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sélo podran participar si en la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes han transcurrido
mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29, 4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y cuando né
hubiese transcurrido un afio desde ¢l pase a dicha situacion. Asi-
mismo, en este supuesto, sbélo podran participar si han transcurri-
dos dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino defi-
nitivo salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado
0, en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto
de trabajo.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizaci6on del plazo de presentacion de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado. '

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escritoc anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero. -

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales

1.1 Grado. Se valorara de la forma siguiente;
1.1.1 Parapuestos de NCD 25a 28:

Por tener consolidado un grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 o 26: 8 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 5 puntos.
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1.1.2 Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 8 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 20: 5 puntos.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los indicados,
en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un maximo
de 10 puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos recibidos
con una duracién de, al menos, quince horas. A quienes hayan
impartido el curso o uno de sus médulos se les computara el
mismo siempre que sea a partir de quince horas.

1.3 Aniigiiedad.—Se valorari a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos. -

A estos efectos se computaréan los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarén servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorard de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias (la puntuacién total por cada apartado, se redondeara
a una cifra con dos decimales como méaximao):

1.4.1 Nivel de complemento de destino {NCD} de los puestos
desempeiiados.

1.4.1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicardn hasta un
maximo de 20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto a que concursa: 20 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto a que concursa: 10 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva

de puesto, se les valorarad el nivel minimo de complemento de

destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso
de articulo 29, 3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.

1.4.2 Experiencia en el desempeiio del puesto.

1.4.2,1 Puestos de provisién por el articulo 15 (con memoria).
Puntuacién méaxima: 10 puntos.

1.4.2.1.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del solicitado. Puntuacién méxima: 5 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area gené-
rica afin: 0,07 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos
adscritos a la Tesoreria General de la Seguridad Social pertenecen
a 'a misma érea genérica que los convocados v que el resto de
otros puestos de las Entidades gestoras vy servicios comunes de
la Administracién de la Seguridad Social pertenecen a un area
afin a la del puesto solicitado. La Intervencion General de la Segu-
ridad Social, a efectos de este concurso, tiene la consideraciéon
de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempefio de puestos en la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcidon
de las areas especificas v especificas afines en el anexo Il y su
relacién con los puestos convocados en el anexo II). Puntuacién
maxima; 5 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe-
cifica que a las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espe-
cifica afin: 0,07 puntos.

1.4.2.2 Puestos de provision ordinaria por articulo 14 (sin
memoria), Puntuacién méxima: 20 puntos.

1.4.2.2.1 Desempeifio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del puesto solicitado: Puntuacién maxima: 10 puntos.
Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,278 puntos.

Por cada mes de desempeiio de la misma area genérica
afin: 0,139 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderé que los puntos
adscritos a la Tesoreria General de la Seguridad Sccial pertenecen
a la misma area genérica que los convocados, v que el resto de
otros puestos de la Administracién de la Seguridad Social per-
tenecen a un &rea genérica afin a la del puesto solicitado. La
Intervencion General de la Seguridad Sacial,-a efectos de este
concurso, tiene la consideracién de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.2.2 Desempefio de puesto de la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcién
de las areas especificas y especificas afines en el anexo Ill v su
relacién con los puestos convacados en el anexo II}. Puntuacién
méxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma érea espe-
cifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,278 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma &rea espe-
cifica afin: 0,139 puntos.

2. Segunda fase: Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente con-
vocatoria y la puntuacidén maxima correspondiente a este apartado
sera de 40 6 30 puntos, segln se trate de puestos de provision
por el articulo 15 con memoria o de provisién ordinaria sin memo-
ria, También se valoraran los correspondientes a los treinta y seis
meses naturales anteriores a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En el anexo Il se indica si la naturaleza del puesto convocado
precisa del sisiema especifico de seleccién establecido en el arti-
culo 15 del Rea! Decreto 28/1990. En este supuesto la puntuacién
minima para acceder a esta sequnda fase seré de 20 puntos. Como
la segunda fase requiere que a la solicitud se acompaiie una memo-
ria en la que conste el analisis de las tareas, requisitos, condiciones
v medios necesarios para el desempefio del puesto con arreglo
a la descripcién que del mismo se realiza en el anexo II, asi se
indica en dicho anexo.

Para todos los puestos cuya provisién se establece por este
sistema, la Comision de valoracion puede establecer, si lo con-
sidera necesario, la celebracién de una entrevista. En este caso
se podra convocar a los candidatos que hayan superado la primera
fase y cuya puntuacién en la misma, sumada a la correspondiente
por los méritos de la segunda fase cuya valoracién se contempla
en la columna "Puntuacién” del anexo I, arroje un total que les
permita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la pun-
tuacion alcanzada por el resto de los candidatos al puesto.

Los diversos conocimientos v experiencias que para todos los
puestos se requieren en el apartado 3 de los méritos especificos,
denominado de "relacioén y adecuacién con el puesto” se valoraran
de forma conjunta hasta el maximo de puntuacién sefialada para
cada puesto de trabajo, y se tendra en cuenta, ademas, la ade-
cuacion de los participantes a las caracteristicas del puesto soli-
citado a través de su historial profesional, capacidad de integracién
en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al
desarrcllo de los cometidos v funciones propias del puesto de
que se trate. Tanto la Memoria como la entrevista, en su caso,
se utilizaran como elementos de valoracién en relacién con estos
méritos especificos.

Los meéritos generales v los especificos, deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

3. Puntuacién minima

La puntuacion minima para la adjudicacién de los puestos con-
vocados seré la siguiente:

Para los puestos que, a tenor del anexo II, se convocan al
amparo del articulo 15 del Real Decreto 28/1990, 40 puntos,
de los cuales deben corresponder a méritos especificos 20 puntos.

~—Para el resto de los puestos convocados, 35 puntos.

4. Comisiones de servicios

En cualquier caso, la valoracién de las comisiones de servicios
se limitar4 a considerar el puesto desempefiado por este proce-
dimiento en el momento de publicarse la convocatoria.
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Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo V de esta Orden, v seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 durante el primer afio
de excedencia:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos y Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su Gltimo destino
definitive haya sido en Servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcidon de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-

ridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los Direc-

tores provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
iltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:

Direccién General de la Funcion Pblica de 1a Comunidad u
Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartado. 3, incisos a) y ¢), v apartado 4, transcurrido el primer
afio:

Unidad de Personal a que figure adscrite el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Piiblica si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del inclso a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen como

funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de servicio activo

un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacién le serd expedida por la autoridad que se determina
en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo V, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo VI,
y éstos los acreditarin mediante documentacién fehactente {cer-
tificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro medio). En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aungue perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y
en la misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional acompaiiar a su instancia la peticion
del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo muni-
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilusirisimo sefior Director General de Personal def Depar-
tamento, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Orden v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en la Sede Central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5y 7, 28007 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, refor-
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV, Solicitud de participacion.

Anexo V. Certificado de méritos.

Anexo VI. Meéritos especificos alegados por el candidato én
relacion con los puestos solicitados.

Anexo VII. Memoria. Unicamente se presentard una Memoria
por cada clase de puesto solicitado.

Séptima.—1. El orden de prioridad, para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
seghn ¢l baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados por el orden esta-
blecido en el articule 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el orden en él expresado.

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos los servicios previos reconocidos. De persistir
¢l empate, se acudira al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiriera la condiclén de funcionario del
Cuerpo desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisi6én com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Vocales:

Seis funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad

" Social, designados por el Director General, uno de los cuales actua-

ra como Secretario.

Un representante de la Direccidén General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracién Publica
{CC.00., UGT, CS¥F, ELA-STV, CIG).

Los miembros de la Comisién de valoracién deberén pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al de los puestos convocados
y, para los puestos convocados al amparo del articulo 15 del Real
Decreto 28/1990, deberan, ademas, poseer drado personal o
desempefiar puestos de igual o superior nivel de complemento
de destino al de los mismos.

La Comisiéon de valoracién podra disponer la incorporacion
a los trabajos de valoracion de los méritos especificos de los Sub-
directores Generales que colaboraran en calidad de Asesores, res-
pecto a los puestos de trabajo de sus unidades, con voz pero
sin voto, en la seleccion de los aspirantes a los puestos de trabaijo
incluidos en su centro de destino, y las Organizaciones Sindicales
podran nombrar también un asesor cada una de ellas, con voz
cuando sustituya al titular, que colabore con el representante
designado en las diversas fases del concurso.

La Comisién de valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacidn que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién laboral sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente sobre la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas vy funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias sin que puedan ser objeto de modificacién alguna v el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo posesorio se hubiese cbtenido otro destino mediante con-
vocatoria puablica, en cuyo caso podrd optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
participé dentro del plazo de tres dias.

Décima.—La presente convocatoria se resolvera por Resclucion
del Director general de Personal en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucién expresaré tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo, y la
puntuacién obtenida.
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3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en locaiidad distinia o si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resclucién
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
cion de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia tendra dere-
cho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo
destino, sin que para ello sea preciso formalizar Ia toma de pose-
sién del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio
activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir-el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido desiinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta dei Departathento, v por exi-
gencias del normal funcienamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretarlo de Estado para la Administracion
Piblica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, inclulda la prorroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder prérroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad vy asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se inlclaré cuando finalice el
permiso o licencla que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duedécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

" en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de noviembre de 1993.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director general
de Servicios, Enrique Heras Pozas.

ANEXO I
Relaciéon de vacantes
mero {+] . mero lvel comp. mplemenioc Gmpo’ Cusrpos
:zﬁorden dgz‘:lglto Puesto de trabojo d!N::HBI!D! Localidad ]?:lle:iluﬂnop Caes::ciﬂco* a d“::d on | ads c:;cién
Centro de destino: Secretaria General
Cédigo: 6320200128001
01 121 |InspectordeServicios ..............c.cc.iiiiiiiiiian. 2 |Madrid ... 26 940.884 A/B EX11
02 701 | defe de Seccién tipo I {(Recursos Humanos) ........... 2 Madrid ... 24 610.020 A/B EX11
03 747 |Jefe del Area de Coordinacion de Inversiones ......... 1 Madrid ... 28 1.338.216 A EXi1
' Centro de destino: Subdireccién General de Recursos
Econémicos
Cédigo: 6320200228001
04 746 | Jefe del Servicio de Planificacion y Control de la Recau-
dackin .....iiiiiiii i et aieaan 1 Madrid ... 26 1.189.008 A/B EX11
05 746 | Jefe del Servicio de Gestléon Recaudatoria ............ 1 Madrid ... 26 1.189.008 A/B EX11
06 701 |Jdefe de Seccidn tipo I (Sist. Esp. Cotiz. v Gestién
Recatnd.) ...ooiirinriniiroriieicnneiraaraannans 2 Madrid ... 24 610.020 A/B EX11
Centro de destino: Subdireccién General de Asuntos
Técnicos
Cédigo: 6320200428001
07 702 |Jefe de Seccion tipo Il (Ordenacién) ........ovvvven... 1 Madrid ... 24 472.788 A/B EX11
08 702 | Jefe de Seccion tipo If {Rég. Juridico de la Gestion} .. .... 1 Madrid ... 24 472.788 A/B EX11
Centro de destino: Subdireccion General de Gestidén
de Patrimonio, Inversiones y Obras
Cédigo: 6320200528001
09 139 | Jefe de Oficina Técnica y de Supervision de Provectos ... 1 Madrid. ... 26 857.700 A EX11
10 196 |[ATN-1 de la Subdireccién General .................... 1 Madrid ... 26 534.132 A/B EX11
11 701 | Jefe de Seccién tipo 1 (Patrimonio e Inversiones) ...... 2 Madrid ... 24 610.020 A/B EX11
Centro de destino: Subdireccién General de Gestién
v Andlisis Presupuestario
Cédigo: 6320200628001
12 701 | Jefe de Seccion tipo I (Inform. Econdm. y Actuariales) . ... 1 Madrid ... 24 610.020 A/B EX11
13 702 | Jefe de Seccién tipo Il (Presupuesto de Gastos) ....... 1 (Madrid ... 24 472.788 A/B EX11
Centro de destino: Subdireccién General
de Recaudaci6n Ejecutiva
Cobdigo: 6320200728001 _
14 | 734 |[defe del Servicio de Compensacién y Deducdén de Deuda .. .. 1 Madrid ... 26 1.057.224 A/B EX11
15 746 | Jefe del Servicio de Grandes Cuentas ................. 1 (Madrid ... 26 1.189.008 A/B EX11
16 701 |Jefe de Seccién tipo | (Aplaz. v Recaud. Ejecutiva) ... 2 Madrid ... 249 610.020 A/B EX11
17 702 |Jefe de Seccién tipo II (Aplaz., Comp. v D. Deud. y :
L O 1T 3 Madrid ... 24 472.788 A/B EX11
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o omp-. Grupos Cuerpos
igaiad df::lfm Puesto de trabajo do poesios| Localidad e dastine Comm .d.c::;dan .dufi'pcian
Centro de destino: Subdireccién General de Plarificacién
y Coordinacién de la Gestién Recaudatoria
Cédigo: 6320200828001
18 728 |Jefe de Unidad de Procedimientos Especiales ......... 1 |[Madrid .. 28 1.338.216 A EX11
19 728 | Jefe de Unidad de Procedimientos Especiales ......... 1 jMadrid ...| 28 1.338.216 A EX11
20 746 | Jefe del Servicio de Coordinacién y Planificacion ..... 1 Madrid ... 26 1.189.008 A/B EX11
21 746 | Jefe del Servicio de Procedimientos Especiales ....... 1 Madrid ... 26 1.189.008 A/B EX11
22 743 |Asesorjuridico ...........ciiiiiiiiiiiiiieiiieinan, 3 |Madrid ... 26 1.189.008 A | 1600
23 729 |Asesorecondmico ...........cciiiviiiirniiinaiiainn, 1 Madrid ... 26 1.189.008 A EX11
24 701 |Jefe de Seccion tipo | (Apove Unidad Proced. Esp.
y Area Coord. yPrev. Frapde) ........................ 2 Madrid ... 24 610.020 A/B EX11
ANEXO N
Descripcion de los puesios, arcas de gestion, valoracion de méritos especificos
(Puestos de provisién por articulo 15 del Real Decreto 28/1990, con memoria)
Areas
decl.c;)?::; ° Dencominacién Descripcion £ Méritos especificos y cursos |Punituacion
e
121 |Inspector de Servicios. Inspecciona la gestion adminis-| 1,3 4 1. Titulacién:
trativa de las Direcciones Pro- .
vinciales y Servicios Centrales l.it:em:na;él;l:‘tl en De:letl:ho, Ciencias Econémi- 15
que se le encomienden, levan- cas o Empresariales .......ccc...oeeviienennn.
tando las actas e informes 2, Relaci6én y adecuacién con el puesto.
pertinentes proponiendo las
medidas que en el curso de la
actuacilb n " inspectora estime Desempeiio del puesto de trabajo de direc-
As?;::::ﬂee '::o' de las Direccio- cién y especial responsabilidad en las
nes Provinciales de acuerdo diversas areas de gestién de los Servicios
on 1 riteri tablecid Centrales o Direcciones Provinclales de
¢ o criterlos establecidos la Tesoreria General de la Seguridad
por los organos directivos cen- Social.
trales de la Tesoreria General. Amplia experiencia y conacimientos de los
procedimientos administrativos de ges-
tion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

Experiencia en los procedimientos de ges-
tidon recaudatoria del Sistema de la Segu-
ridad Social, en via voluntaria y eje-
cutiva.

Experiencia en la actuaciéon inspectora y
conoclmientos de las técnicas de audi-
toria y de organizacién del trabajo.

Se valorara hasta un maximo de ............. 25

747 Jefe Areca Coo;dlnacién Coordinacién de las inversiones| 7 11. Titulacién:

Inversiones (Secretaria{ realizadas por las distintas Uni- .

General). dades. Gestién de contratos de Licenciado en Derecho ......ccoevevvinvnnnenn.. 15
obras y de la redaccién de pro- 2. Relacién y adecuacién con el puesto.
yectos, direccién de obras. Pla-
nificacién y seguimiento del
Presupuesto de Inversiones. Desempefio de puesto de trabajo de direc-

cién administrativa en el area de gestion
de obras, asf como la tramitacién admi-
nistrativa de la redacciéon de proyectos
y direcclones de obras, de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales de
la Tesoreria General de la Seguridad
Soclal.

Experiencia minima de cuatro afios en la
gestibn de contratos de obras y prepa-
racion de la documentacién administra-
tiva relativa a la redaccién de proyectos
y direcclones de obras. Amplios cono-
cimientos y experiencia en gesti6n eco-
némica y presupuestaria. Conocimien-
tos de los programas de necesidades de
las Administraciones de la Seguridad
Social. .

Se valorara hasta un maximo de ............. 25
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Cédigo
del puesto

Denominackon

Drescripcién

Asens

Especifica

Especifica

afin

Mérlton especificos y cursos

Puntuacién

746

746

746

Jefe del Servicio de Gran-
des Cuentas (Subdirec-
cién General de Recau-
dacién Ejecutiva).

Jefe del Servicio de Plani-
ficacién y Centrol de la
Recaudacién (Subdirec-
cién General de Recur-
sos Econbémicos).

Jefe del Servicio de Ges-
tion Recaudatoria (Sub-
direccién General de
Recursos Econbmicos).

Seguimiento y control de aque-
llas empresas que por la cuan-
tia de sus deudas y otras cues-
tiones de indole socic-econé-
mico-laboral son acreedoras
de un tratamiento individuali-
zado de su situacién en orden
al pago de sus cotizaciones a
la Seguridad Social por via de
apremio.

Elaboracién de informes sobre la
sitvaciones de las mismas y
medidas a adoptar en cada
caso.

Vigilancia y control de la gestién
en: Reclamacién y descubierto
de cuotas, certificaciones de
descubierto, procesos centrali-
zados de reclamacién, cotiza-
cidén-recaudacién Organismos
del Estado, recaudacién por
domiciliacién en EE.FF., devo-
lucién de ingresos indebidos.

Seguimiento de objetivos de la
gestién recaudatoria.

Direccidn v control de la gestidn
recaudatoria.

Elaboracién de instrucciones y de
provectos de normas en mate-
ria de cotizacién-recaudacién.

Estudio vy realizacién de analisis
funcionales para informatiza-
cion de procedimientos admi-
nistrativos.

Preparacion e implantacién de
nuevos programas de gestion
informatizada en cotizacién
recaudacion.

Cursos:

Gestion Econdmica y Presupuestaria
(INAP)

1. Titulacidén:

..............................................

Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémi-

cas o Empresariales ...... cemreresenne
Diplomado en Derecho, Ciencias Econé-
micas o Empresariales ........ccociveniennnnas

2. Relacion v adecuacién con el puesto.

Desempeifio de puestos de trabajo de espe-
cial responsabilidad en Unidades de Ges-
tibn de los recursos econdédmicos del
Sistema de la Seguridad Social, en los
Servicios Centrales o Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Amplia experiencia y conocimientos en los
procedimientos administrativos de la
gestiébn recaudatoria del Sistema de la
Seguridad Social, y especialmente de los
relativos a la via ejecutiva.

Se valorara hasta un maximo de

1. Titulaciéon:

Licenciado en Derecho

2. Relacién y adecuacién con el puesto.

Desempefio de puesto de responsabilidad
en el area de gestion de la recaudacion
de los recursos econbémicos del Sistema
de la Seguridad Social.

Experiencia en el seguimiento de procedi-
mientos especiales de recaudacidon para
Comunidades Auténomas v del Sector
Piblico.

Experiencia en seguimiento de procesos de
recaudacion con Direcciones Provin-
clales.

Se valorara hasta un maximo de

Cursos:

Gestidn v procedimiento de las Adminis-
traciones de la Seguridad Social
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v Procedimiento Administrati-
vo Com(n
Jornadas sobre variaciones del Reglamen-
to General de Recaudacién

1. Titulacion:

Licenciado en Dereche, Ciencias Econdmi-
cas o Empresariales

2. Relacién v adecuacién con el puesto.

Desempeno en puesto de responsabilidad
en el irea de gestion de recaudacién de
los recursos del sistema de la Seguridad
Saclal.

Experiencia en puestos de direccidon en
areas de gestion recaudatoria en Admi-
nisiraciones de la Seguridad Social de
la Tesoreria General de la Seguridad
Social,

Experiencia en gestiéon de devolucién de
ingresos indebidos y de bonificaciones.

Se valorara hasta un maximo de

15

25

15

25

15

25
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Areas

Denominacién Descripclén Méritos especificos y cursos Puntuacidn
Especifica
afin

Cadigo
del piesto

Especifica

Cursos:

Introduccién al P.C. y Aplicaciones ......... 1
Régimen Juridico de las Administraciones

Piblicas v Procedimiento Administrati-

voComin .........ceaeet beeeertitareiisans 5
Jornadas sobre variaciones del Reglamen-

to General de Recaudaciéon ............oeees 2
728 |Jefe de Unidad de Proce- | Coordinar y servir de enlace con 1 1. Titulacién:
dimientos Especiales| las distintas areas de gestion
(Subdireccién General| recaudatoria voluntaria y eje-
de Planificacién y Coor-| cutiva y proponer las medidas 2. Relacién y adecuacién con el puesto.
dinacién de la Gestion| pertinentes en orden a dicha
Recaudatoria). coordinacién.

Licenciado en Derecho ......cccovvirienciiinnns 15

Desempeiio del puesto de trabajo de direc-
clén y especial responsabilidad en las
areas de gestién de los recursos econ6-
micos y de la inscripcion y afiliacion al
Sistema de la Seguridad Social de los
Servicios Centrales o Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Experiencia y conocimiento integral del
area de gestién de recursos del Sistema
de la Seguridad Social, asi como de los
procedimientos recaudatorios.

Amplio conocimiento de la utilizacion de
las aplicaciones informaticas relativas a
los procedimientos recaudatorios del
Sistema de la Seguridad Social.

Se valorara hasta un maximo de ........ e | 25

Cursos:

Gestién de los recursos econdmicos y de
la inscripcion v afiliacion al Sistema de
la Seguridad Social .........ccceveccininnnnis 5

Creacion y conduccion eficaz de equipos

. detrabajo .....vviiiiii i e 3

728 |defe de Unidad de Proce-|Dirigir y coordinar la Unidad de 1 1. Titulacién.

dimientos Especiales Procedimientos Especiales

(Subdireccién General| relativa a los procedimientos

de Planificacién y Coor-| concursales en el area juridica. 2. Relacién y adecuacién con el puesto.

dinacién de la Gestion

Recaudatoria).

Licenciado en Derecho ....cocecvvivevceninineees 15

Desempefio de puestos de trabajo de direc-
cién y especial responsabilidad en el
area de asesoramiento juridico y defensa
en juicio de la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

Experiencia, como minimo, de cinco afios
de participacién en los érganos de pro-
cedimientos concursales en representa-
cion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

Conocimientos del ordenamiento juridico
de las materias objeto de la competencia
de la Tesoreria General y, especialmen-
te, del derecho concursal.

Se valorara hasta un maximo de ............. 25

746 |Jefe del Servicio de Coor- [ Apoyo a la Jefatura de la Unidad 1 1. Titulacion.

dinacién y Planificacién| de Procedimientos Especiales

(Subdireccion General] ensulabor de Coordinaciéon de

de Planificacién y Coor-| las distintas areas de la gestién

dinacion de la Gestion| recaudatoria.

Recaudatoria).

Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémi-
cas 0 Empresariales ...........cccevecinnnnnnn 15
Diplomado en Derecho, Ciencias Econé-| -
micas o Empresariales ........covceeeennnnen.. 7

2. Relacién y adecuacion con el puesto.

Desempefio de puestos de trabajo de espe-
cial responsabilldad en areas de gestiéon
de los recursos econdmicos en especial
en los tramites de los Regimenes Espe-
ciales, y de la inscripcion vy afiliacion al
Sistema de la Seguridad Social de los
Servicios Cenirales o Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Codige
de! puesto

Dencminacion

Descripcién

Areas

Especifica

Especifica

afin

Méritos especificos y cursos

746

743

729

Jefe del Servicio de Proce-
dimientos Especiales
{Subdireccién General
de Planificacién y Coor-
dinacién de la Gestién

- Recaudatoria).

Asesor Juridico (Subdirec-
c¢iéon General de Planifi-
cacidén y Coordinacién
de la Gestiéon Recauda-

toria).

Asesor econdmico (Subdi-
recciébn General de Pla-
nificacion y Coordina-
cién de la Gestién

Recaudatoria).

Apoya la labor de las Unidades

de Procedimientos Especiales
en sus distintos Ambitos, y sir-
ve de enlace con los distintos
Organismos gestores de la
Seguridad Social v demas
areas del Departamento, emi-
tiendo los informes tanto juri-
dicos como técnicos que a tal
efecto se requieran.

Asistencia técnica en las materias

objeto de la competencia de la
Subdireccién General, con
especial incidencia en las
materias concursales y direc-
cién y representacion letrada
de los asuntos que se le enco-
mienden.

Asesoramiento y apoyo en la ver-

tiente econdmica, respecto de
las materias objeto de la com-
petencia de la Subdireccion
General, con especial inciden-
cia en los procedimientos
concursales, asi como la par-
ticipacion, que, en su caso, se
determine, en dichos procedi-
mientos.

1,8

Amplia experiencia en el drea de la gestién
de la recaudacién de los recursos al Sis-
tema de la Seguridad Social.

Conocimiento de los procedimientos infor-
maticos relativos a la recaudacion de los
recursos del Sistema de la Seguridad
Sccial.

Se valorara hasta un maximo de

1. Titulacién.

Licenciado en Derecho .......ccconvvenee. rmnan
Diplomado en Derecho .......ccccovimiiiiinnns

2. Relacion y adecuacion con el puesto.

Desempeiio de puestos de trabajo de espe-
cial responsabilidad en areas de gestion
de los recursos econdémicos en especial
en los tramites de los Regimenes Espe-
ciales, y de la inscripcion y afiliacién al
Sistema de la Seguridad Social de los
Servicios Centrales o Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Conocimiente de la gestién recaudatoria
de la Seguridad Social, asi como del
Derecho de la Seguridad Social en su
conjunto, con experiencia en la emisién
de informes juridicos sobre los distintos
aspectos de la misma.

Amplia experiencia de los procedimientos
liquidador v sancionatorio de la Inspec-

cion de Trabajo v Seguridad Social.
Se valorara hasta un maximo de

1. Titulacién.
Licenciado en Derecho ......ccccvvvvevnvnennnns

2. Relacién y adecuacion con el puesto.

Desempefio de puesto de trabajo en el area
de asesoramiento juridico v defensa en
Juicio de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

Amplio conocimiento del ordenamiento
juridico de las materias objeto de la com-
petencia de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Experiencia en la representacién y direc-
cion técnica de la Tesoreria General en
los procesos concursales.

Se valorari hasta un maximo de

1. Titulacion.

Licenciado en Ciencias Econémicas o
Empresariales ........... Freeteerresrnastraans

2. Relacidon y adecuacion con el puesto.

Desempeiio de puesto de trabajo en el area
de la gestion de los recursos econémicos
del Sistema de la Seguridad Social, en
los Servicios Centrales o Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Experiencia v conocimiento en materia
econdémico-financiera.

Experiencia en la intervencién en proce-
dimientos concursales.

Se valorara hasta un maximo de

Cursos: , y
Problemaética juridica de la recaudacién en

via de apremis
Materias econémico-financieras del Siste-
ma de la Seguridad Social ..ovvvcvenieninnnns

25

25

15

25

15

25

=]
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Arens .
dﬁ‘:}:"m Denominacién Descripein Méritos especificos y cursos | Puntuacién
Especifica Elp:;:‘ﬂu
139 | Jefe de la Oficina Técnica | Asesoramiento técnico en mate- 7 1. Titulacién,
v de Supervisién de Pro-| ria de arquitectura e ingenieria
vectos (Subdireccion en relactén con la gestion patri- Arquitecto Superior ................ vesserriieaass 15
General de Gestién del| monial yde otras Areas de com- 2. Relacién y adecuacion con el puesto.
Patrimonio, Inversiones petencia de la Tesoreria Gene- - baio de d
y Obras). ral de la Seguridad Social con- Desempeiio de puestos de trabajo de direc-
cernientes a tales materias. asi cién y especial responsabilidad en mate-
como la realizacién de ’ los ria de asesoramiento sobre arquitectura
cometidos correspondientes a e ingenieria relacionada con la gestion
oficinas de Supervision de Pro- patrimonial de la Seguridad Soctal, bien
ectos, con ar.l[', eglo a las misio- en Jos Serviclos Centrales o Direcciones
fles qu'e a estas Unidades otor- Provinclales de la Tesoreria General de
gan las disposiciones vigentes la Seguridad lSociai; §
al respecto. Experiencia en la elaboracién de informes
sobre proyectos y liquidaciones de
obras, asi como en tasacién de bienes
inmuebles, con especializacion referente
al patrimonlo inmobiliario de la Segu-
ridad Social. Experiencia en recepcion
de obras.
Se valorara hasta un maximo de ............. 25
Cursos:
Gestion del Patrimonio de la Seguridad
Social cooviiiirrir 4
196 | Asesor técnico, nivel 1 (Sub- | Adquisicién y titulacién de bienes 7 1. Titulacién.
direcciéon General de| inmuebles para fines de la . . —
Gestion del Patrimonio,| Tesoreria General de la Segu- Lu::ear;c(l)ag;:::e?:;ea?::, Ciencias Econémi 15
fnversiones y Obras) ;l:;cilénSc:;:al‘;b:;nt;at;ﬁ:ioz Diplomado en Derecho, Ciencias Econé-
relativos a los inmuebles pro- micas o Empresariales .........c..c.oceeuiies 7
gieldag de l?d'::zlsgreﬁal Senerai 2. Relacién y adecuacion con el puesto.
dzsaa :f;:ztaciénogr M:;:iiga; Desempefio de puestos de trabajo de espe-
sequimiento y control de los cial responsabilidad en materia relativa
contratos de este tipo que rea- a la gesti6n patrimonial de la Seguridad
lizan las Direcciones Provincia- Social en los Servicios Centrales o Direc-
les: contratacién de facultati- ciones .Provinciales de la Tesoreria
vos para realizacion de proyec- General de ta Segur?dad St?cial. .
tos v direccién de obras en los Exp.er]iencia en ";'at_e"?s iundico-piatlrm:loi
. niales y conocimiento, en especial, de
inmuebles en explotacién. Real Decreto sobre el Patrimonio de la
Seguridad Social, de la Ley de Arren-
damientos Urbanos v de las Leyes y sus
Reglamentos del Patrimonio del Estado
v de Contratos del Estado.
Experiencia en organizacién y direccién de
equipos de trabajo.
Se valorara hasta un maximo de ............. 25
Cursos:
Gestibn del Patrimeonio de la Seguridad
Social ..vvveeiiirciiienieeea, verrnen vreeenns 4
701 | Jefe de Seccién, tipo 1 (Ser- | Resolucién y tramite de las soli- 1 1. Titulacién.
vicio de Aplazamientos| citudes que, en materia de
de la Subdireccién| aplazamientos extraordinarios Lit:g;cci,ag:‘e:::::iz;::: © Clencias Econdmt 8
General de Recaudacion | para ¢l pago de las deudas con Diplomad open Dere choClenciasEconb-
Ejecutiva). la Seguridad Social, presenten fnlc as 0 Empresariale . 4
los sujetos responsables. presariales .........ccoevniineennns
Elaboracibn de propuestas de 2. Relacién y adecuacién con el puesto.
resolucién de los recursos de .
reposici6n que en relacién con Desempeiic de puestos de trabajo en Uni-
la materia de aplazamientos se } dades de gestion de los recursos eco-
formulen noémicos y de la inscripeidén vy afiliacién
Elaboraci 6!; de estudios e infor- al Sistema de la Seguridad Social en los
mes sobre las empresas acogi- Servicios Centrales o Direcciones Pro-
das a aplazamientos y resolu- vinciales de la Tesoreria General de la
cion de cuantas consultas for- Seguridad Social.
mulen las Direcciones Provin- Conocimiento de la gestién recaudatoria
ciales y Administraciones de la de la Seguridad Secial.
Sequridad Sccial.




BOE nam. 289 Vier;l‘es 3 diciembre 1993 34459
Areas
d:ﬁ:tl:g:to Denominaclén Descripcién £ " Méritos especificos y cursox Puntuacién
Espectfica 'p:'::l ca
Manejo de ordenadores personales. Parti-
cularmente Wordperfect v Lotus 1, 2, 3.
Se valorara hasta un méximo de .............} 22
702 |Jefe de Seccién, tipo I1|Resolucién y tramite de las soli- i 1. Titulacién.
{Servicio de Aplaza-| citudes que, en materia de Licenciado en Derecho, Clencias Economi-
mientos de la Subdirec-| aplazamientos ordinarios para cas o Empresariales | 8
cién General de Recau-| ¢l pago de las deudas con la Diplomad open Dere choCienciasEconb-
dacién Ejecutiva). Seguridad Social, presenten micas o Em resariales, 4
los sujetos responsables. presariales ........co.cvrvvennenne
Elaboracién de propuestas de 2. Relacién y adecuacién con el puesto.
:z:z‘;z:g: :: el:: ::l‘;::zzsc:: Desempefio de puestos de trabajo en Uni-
1a materia de aplazamiantos se dades de gestion de los recursos eco-
formulen némicos vy de la inscripcion y afiliaciéon
Elaboraci 61; de estudios e infor- al Sistema de la Seguridad Social en los
mes sobre las empresas acogi- Servicios Centrales o Direcciones Pro-
das a aplazamientos y resolu- ;i:;::::: ddgolzi;ll'esorena General de la
. f;ﬁ?e:e]::g;::: c?g:::hl?ari\ffi:: Conocimiento de la gestiébn recaudatoria
ciales y Administraciones de la del sistema de la Seguridad Social.
Seguridad Social Manejo de ordenadores personales. Parti-
) cularmente Wordperfect y Lotus 1, 2, 3.
Se valorara hasta un maximode ............. 22
702 |defe de Seccidn, tipo II|Control v gestion de procedi- 1 1. Titulacién.
(Servicio de Compensa-| mientos de deducccién de deu-
cién y Deducciéon de da, asi como la confeccién de l[.)iic elg;llaa?:l?) e;:) DDzl;eez:z """""""""""""" 2
Deudas de la Subdirec-| las propuestas de resolucién a P 2
cion General de Recau- los recursos planteados. 2. Relacidon y adecuacién con el puesto.
dacién Ejecutlva). Desempeiio de puestos de trabajo en Uni-
dades de gestion de los recursos eco-
némicos y de la inscripcion y afiliacién
al Sistema de la Seguridad Social en los
Servicios Centrales o Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
Experiencia en la coordinacion, seguimien-
to y culminacién del procedimiento de
deduccién de deudas y en la elaboracion
de propuestas de resolucién a los recur-
so0s de oposicién v de reposicién previos
a las reclamaciones econémico-adminis-
trativas.
Conocimiento de la naturaleza juridica de
las distintas Administracicnes Pablicas.
Manejo de ordenadores personales. Parti-
cularmente Wordperfect y Lotus 1, 2, 3.
Se valorara hasta un maximo de ............. 22
701 |Jefe de Seccién, tipos [ y|Control y seguimiento de la ges-| 1 1. Titulacién.
- 702 Il (Servicio de Recauda-| tidn de la recaudacién ejecu- -
ci6n Ejecutiva de la Sub-| tiva del Sistema de la Seguri- Lit:;r;céag:‘;:els)::izcl:::. Clenclas Econ6mi- 8
direccién General de| dad Social. Diplomado en Derecho, Ciencias Econ6-
Recaudacién Ejecutiva). micas o Empresariales ...............coevenie q
2. Relacion y adecuacién con el puesto.
Desempeifio de puestos de trabajo en Uni-
dades de gestion de los recursos eco-
némicos y de la inscripcién vy afiliacién
al Sistema de la Seguridad Social en los
Servicios Centrales o Direccicnes Pro-
vinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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Areas

Denominacion Descripcién Meéritos especificos v cursos Puntuacién
Especifica
afin

Cédigo
del puesio "
Especifica

Experiencia en el control, seguimiento y
vigilancia de los procedimientos de apre-
mio a nivel central y provincial, asi como
en la gestién y coordinaciéon de la recau-
dacién ejecutiva en la Seguridad Social
y sus correspondientes aplicaciones
informaticas.

Manejo de ordenadores personales. Parti-
cularmente Wordperfect y Lotus 1, 2, 3.

Se valorara hasta un maximo de ............. 22

701 |Jefe de Seccidn, tipo I|Elaboracion de estudios e infor- 3 1. Titulacion.
{Subdireccién General| mes econdmicos y actuariales.
de Gestiébn y Anilisis Determinacion de capitales
Presupuestario). : coste de pensiones.

Licenclado en Cienclas Economicas o
Empresariales .........ccoovvvvvvmiinacruinmiaens 8
Diplomado en Ciencias Econbémicas o
Empresariales ........cccovviiviiiiiininiiinnns 4

2. Relacién y adecuacién con el puesto.

Desempefic de puestos de trabajo del 4rea
de gestiébn presupuestaria 0 econdémica
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los Servicios Centrales o Direc-
ciones Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Experiencia en capitalizacién de rentas
actuariales.

Experiencia en diseiic de aplicaciones
informéticas en hoja de calculo a estu-
dios econémico-actuariales.

Se valorara hasta un maximo de ............. 22

Cursos:

Materias econbémico-presupuestarias del
Sistema de la Seguridad Social ............ 4
Hoja de Calculo Lotus 1,2, 3 ....covveinniees 4

702 |Jefe de Seccidn, tipo Il |Elaboracién del presupuesto de 3 1. Titulacién.
{Subdireccion General Gastos de la Tesoreria General

de Gestléon y Anélisis de la Seguridad Social. Segui- Licenciado en Cienclas Econémicas o

Presupuestarlo). miento de la Ejecucién del Pre- D is;:: :::;2“2‘:5 E;z:dl::enl;:g:z:mcaso 8
supuesto de Gastos asi como Empresariales o en Mateméticas .......... L

de los objetivos e indicadores.
Elaboracién de estudios de 2. Relaciéon y adecuacién con el puesto.
provecciones del gasto con uti-
lizacién de series estadisticas
y modelos econométricos. Ela-
boracién de normas de ejecu-
cién y control del Presupuesto
de Gastos.

Desempeiio de puestos de trabajo del area
de gestién presupuestaria o econémica
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los Servicios Centrales o Direc-
ciones Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Experiencia acreditada en elaboracién v
seguimiento del presupuesto de gasios
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Conocimiento y experiencia
acreditada en SICOSS en el Area de Pre-
supuestos, asi como de las aplicaclones
SI0O y SIP. Experiencia en programacién
en lenguaje de Macros de Word-Perfect
5.1 v en hoja de célculo Lotus 1, 2, 3.

Se valorara hasta un maximo de ............. 22

Cursos:

Materias econémico-presupuestarias de la

Seguridad Social .......ccocivimiiiiiiiiinnn 4
Gestién Econémica y Presupuestaria
{INAP) ........... [N reeraranaraes 3

Hoja de CalculoLotus 1,2, 3 ................. 3
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Areas
dalc‘:::f:!n Denominaclén Descripcion Méritos especificos y cursos Puntuacién
Especifica Esp:;:lﬁcu
702 ;Jefe de Seccién, tipo II|Confeccion deinformes juridicos. 1 4 1. Titulacién.

(Servicio de Ordenacién| Elaboracién de proyectos de

de la Subdireccién| disposiciones generales e Licenciade en Derecho ........ccvvvenvencnneenn. 8

General de Asuntos Téc-| informes a los mismos. Elabo- Diplomado en Derecho .......coooevevvevevennnee 4

nicos). racion de proyectos de normas
::::;‘:n;:afizi::?;:lﬁse :sl?zili?:se 2. Relacién y adecuacién con el puesto.
infor:
or::;r;ﬁlesnotzreju?&l::gtodse d]e; Desempeiio de puestos de trabajo relativo
Seguridad Social relativos a las a la elaboraciéon de proyectos de dispo-
competencias gestionadas por siciones generales e informes sobre los
la Tesoreria General de la mismos y realizacién de estudios e infor-
Seguridad Social. Tratamiento mes sobre aspectos del ordenamiento
documental de informacién juridico de la Seguridad Social en los
juridica. Servicios Centrales o Direcciones Pro-

vinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Experiencia en el tramite vy preparacion de
normativa de caricter general ¢ interna.

Experiencia en la emisién de informes vy
dictamenes en materia de Seguridad
Social v en el tramite documental de
informacién juridica.

Se valorara hasta un maximo de ......... ee | 22

Cursos:

Técnica normativa .........cocoiiiiriiieicncnnn.s 4

Técnicas de documentacién, nivel supe- 4
5 L

702 |Jdefe de Seccién, tipo II|Emisién de informes juridicos 1 4 1. Titulacion.

{Servicio de Régimen relacionados con las compe- Licenciado en Derecho 8

Juridico de la Gestibnde | tencias atribuidas a la Tesore- Diol d D ho ... 4

la Subdireccién General| ria General v en especial en PlOmAdo en LIErechO «eoverrerscrrerrcurananass

de Asuntos Técnicos}. materia de: Reclamaciones 2. Relacién y adecuacién con el puesto.
Sr:;?:: r;:?:;if&igg:i?;: Desempeiio de puesto de trabajo relacio-
surgidas en el procedimiento nado con las materias a que se hace refe-
de recaudacién en periodo rencia en la descripcion del puesto, bien
voluntario y en via ejecutiva. en lo_s S.ervicios Centrales o Direcciones
Campo de aplicacién de todos ::rg:';:;;::sd gz:?a;l'esorcna General de
E:ti{;f_m:-':::a:::!m:e%m;r:! Conocimiento vy fxperiencia acreditada,
puesta de resolucién de los minima de un afio, en la elaboracién de
expedientes relacionados con informes juridicos solicitados por los
las reclamaciones previas a la 6rganos centrales y periféricos en mate-
via jurisdiccional laboral. Tra- ria de tercerias de dominio y mejor dere-
tamlento y propuesta de reso- cho, v demas incidencias del procedi-
lucién de los recursos de repo- miento de recaudacion en periodo volun-
sicién previos a las reclama- tario v en via ejecutiva, determinacién
clones econdmico-administra- del campo de aplicacién de todos los
Hvas. Regimenes del Sistema, afiliacién, altas

v bajas.

Experiencia, minima de un afio, en la tra-
mitacion v elaboracion de propuestas de
resolucion de expedientes incoados
como consecuencia de las reclamacio-
nes previas a la via laboral y otros recur-
sos administrativos que se formulen con-
tra los actos dictados por los Organos
Centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social,

Se valorara hasta un maximo de ......... e | 22

Cursos:

Gestion de los recursos econdmicos y de
la inscripcion v afillaciéon al Sistema de
la Seguridad Social ......c...ccovveeieannnneans 6
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Codigo
del puests

Denominacion

Especifica

afin

Especifica

Méritos eapecificos ¢ cursos

701

701

701

Jefe de Seccién, tipo 1
{Subdireccién General
de Recursos Economi-
cas).

Jefe de Seccion, tipo |
(Subdireccién General
de Recursos Econémi-
cos).

Jefe de Seccion, tipo |
(Subdireccién General,
Planificaciéon y Coordi-
nacién de la Gestion
Recaudatoria}.

Tramitacién de expedientes de 1
resolucion centralizada.

Vigilancia de la gestién en siste-
mas especiales de cotizaciéon.

Seguimientc de objetivos de la 1

gestion.

Vigilancia y control de reclama-
ciones por descubiertos de

cuotas.

Seguimiento de procesos espe-
i ciales de recaudacién.
Rendicién de informes graficos.

Apoyo en las distintas 4reas obje- 1
to de la competencia de la Sub-
direccién General.

1. Titulacién.
Licenciado en Derecho .......ovveveevvnveeennes

2. Relacion y adecuacién con el puesto.

Desempefic de puesto de responsabilidad
en el drea de Recursos Econémicos en
unidades administrativas de los Servi-
cios Centrales de la Tesoreria General.

Experiencia en gestién recaudatoria en
periodo voluntario y en tramitaciéon de
expedientes de resoluclén en materia
cotizacion-recaudacion al Sistema de la
Seguridad Social en unidades adminis-
trativas de los Servicios Centrales de la
Tesoreria General.

Se valorara hasta un méaximo de

Cursos:

Gestién Econdmica y Financiera (INAP).
1. Titulacién.

Licenciado en Derecho, Ciencias Econ6mi-
cas o Empresariales

2. Relacién y adecuaciéon con el puesto.

Desempeiio de puesto de responsabilidad
en el &rea de Recursos Econdémicos en
Servicios Centrales de la Tesoreria
General.

Desempeiio de puesto de responsabilidad
en el area de Recaudacién Voluntaria
en Direcciones Provinciales de la Teso-
teria General o en las Administraciones
de la Seguridad Social.

Experlencia en gestion recaudatoria en
periodo voluntario en unidades adminis-
trativas de los Servicios Centrales de la
Tesoreria General. )

Experiencia en manejo de tratamiento de
textos (WP), hojas de calculo (Lotus o
Excel), Sistema operativo MS-Dos.

Experiencia en elaboracion de informes y
graficos de gestion.

Se valorara hasta un maximo de

Cursos:

Formacién de formadores
1. Titulacién.

Licenciado en Derecho, Ciencias Econtmi-
cas 0 Empresariales
Diplomado en Derecho, Ciencias Econé-
micas o Empresariales ................ceeecuis

...........................

2. Relacién vy adecuacién con ¢l puesto.

Desempeiio de puestos de trabajo en Uni-
dades de gestién de los recursos eco-
némicos y de la inscripcién y afiliacion
al Sistema de la Seguridad Social en Ser-
vicios Centrales o Direcciones Provincia-
les de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

Conocimientos del ordenamiento juridico
de los recursos econdmicos y de la ins-
cripcién y afillacién al Sistema de la
Seguridad Social.

Experiencia en las aplicaciones informati-
cas de la gestion de los recursos eco-
némicos y de la inscripciéon vy afiliacién
al Sistema de la Seguridad Social.

Se valorara hasta un maximo de

22

22

22



BOE niim. 289

Viernes 3 diciembre 1993

34463

Cédigo
del puesto

Denominacién

Deacripcidn

Areas

Eapecifica

Especifica

atin

Méritos especificos y cursos

701

701

Jdefe de Seccidn, tipo [ {Ser-
vicio de Patrimonio de la
Subdireccion General de
Gestion del Patrimonio,
Inversiones y Obras),

Jefe de Seccion, tipo I{Ser-
vicio de Inversiones de la
Subdireccion General de
Gestién del Patrimonio,
Inversiones y Obras).

Gestién de la cartera de valores

de renta fija y variable integra-
da en ¢l Patrimonio de la Segu-
ridad Social.

Realizar las actuaciones adminis-

trativas previas al desembolso
v a la formalizacion de los con-
tratos de concesién y cancela-
cién de los préstamos para la
adquisicion de vivienda, asi
como el seguimiento y control
de amortizacion de los mismos
y actuaciones encaminadas a
la ejecucién de la garantia
hipotecaria o avales en caso de
impago.

Adquisiciones de bienes inmue-

bles con destino a los fines de
la Entidad Gestora de la Segu-
ridad Social. Cesiones gratui-
tas v onerosas, de dominio ¢
de uso, tanto como cedente
como en concepto de cesiona-
rio. Donaciones. Adquisicio-
nes. Permutas. Reversiones.
Retrocesiones. Arrendamien-
tos y su probleméatica, como
arrendadores y arrendatarios.
Gestién y control de las fianzas
de los inmuebles en arrenda-
miento. Gestitn y control en el
pago de los impuestos, arbi-
trios, contribuciones y tasas.

7

1. Titulacidn.

Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémi-
cas o Empresariales
Diplomado en Derecho, Ciencias Econé-
micas o Empresariales

........................

2. Relacidon v adecuacién con el puesto.

Desempeiio de puestos de trabajo en el
4rea de gestion del Patrimonio de la
Seguridad Social bien en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales de
la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Experiencia en la administracién del patri-
monio mobiliario de la Sequridad Social;
en la tramitacién de expedientes, forma-
lizacion de escrituras y gestion de car-
tera de valores, préstamos y créditos
laborales. Experiencia en utilizacion de
equipos informaticos a nivel de usuario.

Experiencia en direccion de equipos de
trabajo.

Se valorara hasta un maximo de

Cursos:

Gestién del patrimonio de la Seguridad
Social ......cceunaee. e rneeeentettmeneenrenns

1. Titulacién.

Licenciado en Derecho, Ciencias Econémi-
cas o Empresariales
Diplomado en Derecho, Ciencias Econd-
micas o Empresariales

........................

2. Relacion v adecuaciéon con el puesto.

Desempeiio de puesto de trabajo en el area
de gestion del patrimonio de la Segu-
ridad Social, bien en los Servicios Cen-
trales o Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Experiencia y conocimiento en la gestién
patrimonial: en el manejo de la legis-
lacién sobre bienes patrimoniales y, en
especial del Real Decreto sobre el patri-
monio de la Seguridad Social, Ley de
Arrendamientos Urbanos y Leyes v sus
reglamentos del Patrimonic del Estado
v Contratos del Estado.

Experiencia en materia de asuntos juridi-
co-patrimoniales v en la utilizacién de
equipos informaticos a nivel de usuario.

Experiencia en organizacion v direccion de
equipos de trabajo.

Se valorara hasta un maximo de

Cursos:

Gestion del Patrimonio de la Seguridad
Social

22

22
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ANEXOmM
Descripcion de sreas ospecificas/especificas afines
Area 1 (Gestién de Recursos Econémicos)

Gestion de la inscripcién de Empresas, afiliacién, altas y bajas
v de la recaudacién y cotizacion al Sistema de la Seguridad Social.

Area 2 (Gestion dq Recursos Humanos)

Tramite de los procedimientos de gestién ael personal funcio-
nario y laboral.

Area 3 (Gestién Econémico-financiera)

Gestion de pagos del sistema de la Seguridad Social. Gestién
contable, fiscal, presupuestaria y estadistica. Administracion de
Centros sanitarios y asistenclales de la Seguridad Social.

Area 4 (Apoyo a la gesti6én, organizacién y métodos)

Organizacion de procedimientos de trabajo y asasoramlento
especializado. Apoyo administrativo.

Area 5 (Intervencién)
Intervencion de la Seguridad Social. .
Area 6 {l’nformd_tlca)
Gestion Informética.
Area 7 (Régimen interior; Administracién y Contratacién)

Gestién del patrimonio, inverslones, suministros y contratacién

-administrativa.

Area 8 (Juridica)

Asesoramiento juridico y defensa en juicio.
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ANEXO IV
Solicitud participacién (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL M* DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / /

B.O.E.
DATOS PERSONALES
D.N.L . PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE
N®REG. PERS. CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO {BASE 2%2) GRUPO

DOMICILIG/TLF, CONTACTO

CONDICION-BASES* SI || EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: (2)

D.N.IL . PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

5

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASESEGUNDA. SI| |  (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO ADAPTACION)

m DSgLICHADOS g‘* PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION |
CONDICION
ORDEN DE| NtORDEN BASE 3 ANTIGUE- VALORACION TRABAIO TOTAL | MERITOS.
PREPCE-ABEN- DE ?I%LVAOCA GRADO | CURSOS | pap NCD. AREA AREA | MGRALES. | ESPECTF. TOTAL
' GENERICA ESPEC,
1
2
3 "
4
5
6
7 :
8
9
10
11
12
13
14
15 )

(1} La presente solicitud deberd presentarse acompanada de los Anexos Vy VIy,en caso de interesar puestos que exigen presentacién de memoria,

de los correspondientes Anexos VII
(2) Sefidlense (X} en casilla adjunta al p? de orden de convocatoria de los puestos condicionados,

En 2 de de 199

FIRMA:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
G/ ASTROS 5-7. 28007 MADRID.
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ANEXO VY
Certificado de méritos
DON

CARGO

CERTIFICO, QUE DE ACUERDQ CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL Q APORTADOS POR EL INTERESADO, EL
FUNCIONARIQO CUYOS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN.L { J APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO / ESCALA DESD, PARTICIPA EN EL CONCURSO GRUPO _
AROS MESES DIAS

GRADO CONSOLIDADO , ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION | | | |

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPQ/ESCALA DESDE EI CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

[1] servicio acivo ' SERVICIOS ESPECIALES SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS
EXC. FORZOSA [5 ] suspension Funciones (6 | DISPOSICION TRANST.2* PARRAFO, LEY 30/84
EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.A) EXC. VOLUNTARIA ART. 293.C) |9 | EXC. VOLUNTARIA ART. 29.4.

EN CASQO m o @ , ORGANISMOS §S., MINISTERIO § CC.AA. DE DESTINO ECI (1}).- MUNICIPIO DESTINO

EN CASO E [D .EN M® DISTINTO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, E o) - .FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTINO ©

'

PASE SITUACION LmlA I Mfs l MT)]

EN CASO [5] mcuammsuseension /[ micaso [4], [5].[7] [5] municreio ReservADO

TITULACIONES ACADEMICAS (CUANDO LO EXIJA LA CONVOCATORIA - MERITOS ESPECIFICOS ANEXO IV)

CURSOS (CUANDOC LO EXIJA LA CONVOCATORIA - ANEXO II)

MESES
PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS COMPLETOS UNIDAD
PUESTO NcD.  DESEMPERO(2) ORGANISMO (1) AREA (3) ADMINIST. (4)

a)
b)
)
<) . —_
<)

<)

a) Bn csta linea figurari <l puesto desempediado en In actualidad en Comisién de Servicios.

b) En esta linca figurard cl pucsto desempeiiado en la actualidad con cardéicter fijo o provisionsl ¢ incluso el reservado en caso de servicios especiales y
excedencia voluniaria art. 29.4. 3i no ha transcerrido un afio desde el cese por pase 2 esta dllima situacidn. Se reflejarén aqui todos los meses de desempeiio
incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con ¢l descmpetio del puesto reflejado en <l apartado a). ’ ’

c) Enestas lincas figurarin los otros pucsios desempeiados con cardcter fijo distinto del gwe fignra en la linea b}

(1) Indicar cddige que figurs en <] anexo VHL

{2} La suma de los meses completos de desempefio que figuran en las lincas a) v b) no puede ser seperior a 36.

{3) Indicar para cada puesto, zi procede, uno de los mimeros que figuran en el Ancxe I1I identificando las distintas dreas de actividad.
{4) Indicar ta Unidad Adminisirativa de Ia gue depende <l puesto descrito,

LOQUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFE EN EL CONCURSO OONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
- TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE {(B.OE. det )

En a de de 199__
(Firma y sello)
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ANEXO VI
Meéritos especificos alegados

D.N.L: APELLIDOS Y NOMBRE
ORDEN N® ORDEN
DE DELA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

En___ a_ de_____ _del99__
(Firma) :
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ANEXO VI
Memoria (1)
D.N.L: APELLIDOS Y NOMBRE
PUESTO: N° Onden convocatoria _ Denominacién

MEMORIA: ANALISIS DELAS TAREAS DEL PUESTO, REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SU DESEMPERO

(1) Deber4 contener tantas hojas tamafio folio como se estimen precisas, y dinicamente se presentard una memoria por cada clase
de puesto que se solicite.
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ANEXO VI

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS,

ORGANISMOS S.S.

COMUNIDAD AUTONOMA

1.- INSS
2.-LS.M.

3.- Tesorerfa
4.- Intervencidn
5.- Gerencia

6.- Inserso

7.~ Insalud

MINISTERIOS

8.- Administraciones Pablicas
9.- Agricultura, Pesca y Alimentacién -
10.- Asuntos Exteriores
11.- Asuntos Sociales (1)
12.- Cultura
13.- Defensa
14.- Economfa y Hacienda
15.- Educacién y Ciencia
16.- Industria y Energfa
17.- Interior
18.- Justicia
19.- Obras Piblicas y Urbanismo
20.- Portavoz del Gobierno
21.- Relaciones con las Cortes
22.- Sanidad y Consumo (1)
23.- Trabajo y Seguridad Social (1)

24.- Transporte, Turismo y Comunicaciones.

25.- Cataluila

26.- Pais Vasco

27.- Galicia

28.- Cantabria

29.- Principado de Asturias
30.- Andalucfa

31.- Region de Murcia
32.- Aragén

33.- Castilla la Mancha
34.- Valencia
35.-LaRioja

36.- Extremadura

37.- Canarias

38.- Castilla-Le6n

39.- Baleares

40.- Madrid

41.- Navarra

{1) Bn caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de 1a Seguridad Social, indicar en Anexo V1 e[ cédigo de la Entidad

Gestora o Servicio Comtin y vo el del Ministerio,



