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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

28838 ORDEN de 25 de noviembre de 1993 por la que se
corrige la Orden de 10 de noviembre de 1993, por
la que se regula el procedimiento de participación en
el concurso para la obtención de destinos por los aspi­
rantes seleccionados en los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 22 de febrero de 1993.

Observados errores en la Orden de 10 de noviembre de 1993
(«Boletín Oficial del Estado)t del 13), por la que se regula el pro­
cedimiento de participación en el concurso para la obtención de
destinos por los aspirantes seleccionados en los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 22 de febrero de 1993,

Este Ministerio dispone su· corrección en el siguiente sentido:

Primero.-Todas las referencias que en la citada Orden se hacen
a la Orden de 26 de octubre de 1993, a excepción de la recogida
en,el primer párrafo, deben entenderse rectificadas ya Que la Orden
a la que debe aludirse es la de 10 de noviembre de 1993 (teBoletin
Oficial del Estado» del 13) por la Que se convocan concursos de
traslados de los funcionarios docentes de los Cuerpos de Pro­
fesores que imparten Enseñanza Secundaria, Formación Profesio­
nal, Enseñanzas Artísticas e Idiomas.

Segundo.-En el segundo párrafo de la base segunda donde
dice: te ... la adjudicación de destino se hará teniendo en cuenta
el número de. orden con Que figura en el anexo de la Orden
de 2 de agosto de 1993 (.Boletín Oficial del Estado. del 19)...••
debe decir: te ... la adjudicación de destino se hará teniendo en
cuenta el orden de la relación Que figura en el anexo de la Orden
de 8 de octubre de 1993 (.Boletín OfIcíal del Estado. del 26)...•.

Madrid. 25 de noviembre de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, teBoletín Oficial del Estado>J del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Setvicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

28839 ORDEN de 22 de noviembre de 1993 por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra­
bajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Tesoreria Gene­
ral de la Seguridad Social) dotados presupuestarlamente, cuya
provisión se estima conveniente en atención a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provisión de los
mismos y que puedan ser desempeñados por funcionarios per­
tenecientes a Cuerpos/Escalas de grupos A y B.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y con la aprobación de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro­
visi6n de los puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden
y que se describen en el anexo 11 con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A y B,
los funcionarios de carrera de la Administraci6n Civil del Estado
y de sus Organismos autónomos y de la Seguridad Social per­
tenecientes a los Cuerpos y Escalas c1asificadds en los grupos

A Y B. comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984. de
2 de agosto, con excepción del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias.

2. Podrán solicitar hasta un máximo de 15 puestos de trabajo
distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo l.

Segunda.-l. Pueden participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera Que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure la suspensión, siempre que reúnan los requisitos deter­
minados en la convocatoria en la fecha de terminación del plazo
de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo 5610 podrán participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los Que se hallen en comisión de setvicio, estarán obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como mínimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel Que el puesto Que
ocupen a las que puedan accede]' por reunir los requisitos esta­
blecidos en esta convocatoria, y Que se convoquen en la localidad
en Que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein­
gresado al setvicio activo mediante adscripción provisional, que
sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto Que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicará lo dispuesto en el artículo 21.2. b). de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis­
terio sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes han trans­
currido dos años desde la toma de posesi6n en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicación lo previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del número 1 del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o por supresión del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29, 3, c) de la Ley
30/1984. de 2 de agosto. s610 podrán participar sí en la fecha
de finalización de presentación de solicitudes han transcurrido
más de dos años desde Que fueron declarados en dicha situaci6n.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el artículo 29. 4 de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerará,
a los efectos de la valoraci6n de méritos, el puesto de trabajo
en el Que cesaron y que tienen resetvado, siempre y cuando nó
hubiese transcurrido un año desde el pase a dicha situación. Asi­
mismo, en este supuesto, sólo podrán participar si han transcurri­
dos dos años desde la toma de posesión del último destino defl,­
nitivo salvo Que concursen en el ámbito de la Secretaria de Estado
o, en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto
de nabajo.

7. A los funcionarios en situación. de setvicios especiales se
les considerará, a los mismos efectos Que los indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situación.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalización del plazo de presentaci6n de soli­
citudes, han transcurrido más de dos años desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptaci6n
que necesitan para el desempeño del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto 28/1990. de
15 de enero.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicaci6n de
los puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera Jase: Méritos generales

1.1 Grado. Se valorará de la fonna siguiente:

1.1.1 Para puestos de NeD 25 a 28:

Por tener consolidado un grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 o 26: 8 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 5 puntos.


