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28837 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, de la
Secretaria de Estado de Medlo Ambiente v Vivienda,
por la que se convoca concurso especifico para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en la Secretaria
de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, para fun-
cionarios de los grupos A, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente y Vivienda, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sibn se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién
dada por Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobaciéon de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piablica a que se refiere
el articulo 9.° del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto

28/1990, de 15 de enero, ha dispueste convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que re(inan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo I.

Los funcienarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando la vacante si re(inen los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripcion provisional
a un puesto, que solo tendran la obligacién de participar si se
convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destine definitivo s6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al téermino del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial, en defecto de aquella,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al términoc del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), delaley 30/1984], sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiio del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo. .

Segqunda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, v en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
de presentacion de instancias v deberan efectuarse mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, dese-
chandose a esios efectos la mdxima vy la minima concedida o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracion méaxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articu-
lo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que per-
tenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicio en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al drea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
del complementio de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—En atencién
a la naturaleza de los puestos ofertados v sin perjuicio de tomar
en consideracion los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorara la mera realizacion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afo completo de servicio en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuaciéon maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, valorara, segan los casos, las memorias pre-
sentadas o convocara a los candidatos para la celebracion de una
entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o celebracién de entrevistas, previstos en el articulo 15.1, del
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Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisira-
cion del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes
y Medio Ambiente, Direccion General de Recursos Humanos, y
ajustadas al modelo publicado como anexo 11l de esta Resolucion,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siquiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado~, en el Regisiro General del citado
Departamento, paseo de la Castellana, nimero 67 (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo 1), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes: ’

a} Certificado de 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiid los puestos de trabajo (base segunda 1.1.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV).

d) Memoria, cuando se scolicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puesto de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de gque ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension,

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Phblicas.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—1. Los meritos no espe-
cificados deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo
que figura como anexo ll, que debera ser expedido, a los fun-
cionarios gue se encuentren en situacion de servicio activo o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio de per-
manencia en esta situacion, por la Subdireccion General com-
petente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General y érgano similar de Organismos Auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Goblernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los Servicios Periféricos de 4mbito regional
o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccidn General
de la Funciéon Pablica de la Comunidad u Organisme similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondienie, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental. :

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento al que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, por la Direccion General de
la Funcién Piblica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piiblica. En el caso de las resiantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serén expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron el altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro direciivo del

que dependan los puestos de trabajo desempeiados por los can-
didatos.

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectas indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de valoracién.—1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: ‘El Subdirector general de Seleccién v Desarrollo
de Recursos de la Direccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente o
persona en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios en representacién del Centro direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo.

Dos funcionarios en representaciéon de la Direccion General
de Recursos Humanos del Ministeric de Obras Pablicas, Trans-
portes vy Medio Ambiente de los cuales uno actuard como Se-
cretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales méas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para ios convocados, v ademés, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podrén incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que counsigan la mini-
ma ¢xigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisién de valoracion podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informaci6én que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision de Valo-
racién comunicara al Centro Directivo, del gue depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de valoracidon, tras-
ladara a ésta informe al respecto. '

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacidén minima
exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacion otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobade
por el Reatl Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados v reconocidos en las distintas Administraciones Pa-
blicas. :

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puesios de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
rardn de carécter voluntaric y, en consecuencia, no generarén
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin per
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juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2, Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados, asimismo, irrenunciables, sal-
vo que, antes de finalizar e! plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, v st opta por éste, deberan comunicarlo en un pitazo de
diez dias y por escrito al érgano que se expresa en la base ter-
ceral.

Octava. Resolucién y tomas de posesibn.—1. La presente
convocatoria se resolvera por la Secretaria de Estado en 1n plazo
no superior a dos meses, desde el dia siguiente a la de la fina-
lizacién de la presentacién de instancias, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base quinta 3.

2, La Resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupe de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquier que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo, -

Dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resoluclén del concurse en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas

justificadas el titular de! Departamento acuerde suspender el dis-

frute de los mismos,

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior. .

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
pérrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
portes v Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrative Coman.

Madrid, 24 de noviembre de 1993.—P. D. {Resolucién de la
Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de
actubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO I
Secretaria de Estado de Medic Ambiente y Vivienda

DiRECCION GENERAL DE COSTAS

Subdireccién General de Actuaciones en la Costa

NGmero de orden: 1. Denominacién del puesto de trabajo:
Secretario/a Subdirector general. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 14. Complemento
especifico: 389.388 pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista per-
sonal. Grupo: C/D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto
de trabajo, titulaclén requerida: Desarrollo de tareas proplas de
secretaria: Taquigrafia, mecanografia, manejo de ordenadores,
archivo, despacho de correspondencia, atencién de visitas y lla-
madas telefénicas, asignacion, distribucién y seguimiento de expe-
dientes. Méritos especificos: Conocimiento en las materias citadas
en la descripcién, especialmente en técnicas de archive y en apli-
caciones de ordenador propias de ofimatica (Waordperfect, Lotus).
Experiencia en puestos similares. Tramitacién convenios colabo-
racién otras Administraciones.

Demarcacién de Costas de Galicia. La Coruita

Namero de orden: 2. Dencminacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Actuacion Administrativa. Namero de plazas: Una. Loca-
lidad: La Coruia. Nivel complemento destino: 26. Complemento
especifico: 1.107,984 pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista
personal. Grupo: A. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesio
de trabajo, titulacién requerida: Apoyo juridico en las actuaciones
en materia de determinacioén, proteccién, utilizacidon y politica del
dominio pablico maritimo-terrestre, asi como en los expedientes
que se derivan de dichas actuaciones juridico-administrativas que
sean necesarias para la tramitacién de expedientes de obras, sumi-
nistros, estudios, etc. Control econdémico-administrativo de la ges-
tion de canones y tasas, de la intervencion v rendicién de cuentas.
Titulacién requerida: Licenciado en Derecho.

Meéritos especificos: Conocimiento en materia de legislaciéon
de costas. Experiencia en gestion de personal y en tramitacién
administrativa.

~ Servicio Provincial de Costas de Castellén

Namero de orden: 3. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio Proyectos y Obras. Namero de plazas: Una. Localidad:
Castellon. Nivel complemento de destino: 26. Complemento espe-
cifico; 1.107.984 pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista perso-
nal. Grupo: A. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de
trabajo, titulacidon requerida: Redaccién de estudios, planes, pro-
yectos v direccién y control de obras de ingenieria de costas. Pres-
tacién de apoyo técnico en las actuaciones derivadas de la gestion
del dominio pitblico maritimo terrestre. Titulacion requerida: Inge-
niero de Caminos, Canales v Puertos. Méritos especificos: Expe-
riencia en redaccidén de proyectos y conirol de obras de ingenieria
de costas. Conocimiento en materia de ingenieria de costas, Expe-
riencia en proyectos de obras maritimas v en control de obras.
Legislaciéon {contratos del Estado), experiencia y conocimientos
en tramitaciéon de expedientes de contrataciéon, obras vy asistencia
técnica.

DIRECCION GENERAL bE POLITICA AMBIENTAL

Unidad de Apoyo

Namero de orden: 4. Denominacién del puesto de trabajo: Con-
sejerc Técnico. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 28. Complemento especifico: 1.338.216
pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista personal. Grupo: A. Adm.:
AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto trabajo, titulacién reque-
rida: Apoyo al Jefe de la Unidad en el informe vy estudio de los
casos de especial complejidad donde la confidencialidad se plantea
como inevitable para la resolucion del problema ambiental creado.
Analisis de la probleméatica ambiental. Relacién con otros Depar-
tamentos Ministeriales v con el sector industrial para el cono-
cimiento de los problemas ambientales, para la definicién de las
estrategias a abordar conjuntamente para la solucién de aquéllos
v su seguimiento. Méritos especificos: Titulo de Ingeniero o Licen-
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ciado en Cienclas. Experiencia en participacién y la negociaciéon
en foros internacionales. Conocimientos de los programas de I+D
comunitarios v nacionales. Especializacion en grandes temas que
por su contenido e implicaciones requieren un tratamiento des-
conectade de las tareas propias de gestion. Dominic del inglés
y francés. ‘

Subdireccién General de Normativa v Relaciones Institucionales

NGimerc de orden: 5. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
de Area Normativa. NGmero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel complemento destino: 28. Complemento especifico:
1.338.215 pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista personal. Gru-
po: A. Adm.: AE. Cuerpo: EX11, Descripcion puesto de trabajo,
titulacién requerida: Asistencia y apoyo al Subdirector general
en materias de su competencia asumiendo la direcciéon v coor-
dinacién directa e inmediata del seguimiento de la normativa de
la CEE y de su transposicion al Derecho interno. Méritos espe-
cificos: Titulo de Licenciado en Derecho. Experiencia en Derecho
Comunitario y Derecho Administrativo. ‘

Namero de orden: 6. Denominacién del puesto de trabajo: Teéc-
nico Superior Experto N-24, Niimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel complemento de destino: 24. Complemento espe-
cifico: 570.660 pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista personal.
Grupo: A. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo,
titulaciébn requerida: Recepcion de las peticiones, demandas,
denuncias, preguntas parlamentarias, lectura y clasificacién para
informe y tramitacion. Elaboracién de res(imenes periddicos sobre
las teméaticas denunciadas y el grado de cumplimiento de las
demandas solicitadas. Méritos especificos: Licenciado en Derecho
y/o en alguna titulacién superior que guarde relacién con el drea
del medio ambiente. Amplia formacién medioambiental especifica
al puesto. Elaboracién de informes.

Namero de orden: 7. Denominacion del puesto: Secretario/a
Subdirector general. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel compiemento destino: 14. Complementio especifico:
389.388 pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista personal. Grupo:
C/D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo,
titulacién requerida: Gestién Secretaria Subdirector. Méritos espe-
cificos: Experiencia en puestos similares. Conocimientos de infor-
maética a nivel de usuario.

Subdireccién General de Residuos

Namero de orden: 8. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
de Area de Gestion de Reslduos. Namero de plazas: Ura. Loca-
lidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 28. Complemento
especifico: 1.543.656 pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista
personal. Grupo: A. Adm.: AE. Cuerpo: EX11, Descripcidn puesto
de trabajo, titulacién requerida: Desarrollo de los aspectos gene-
rales de la politica de la Direccion General sobre gestion de resi-
duos urbanos e industriales. Control del cumplimiento y revision
del Plan Nacional de Residuos Urbanos y del Plan de Residuos
Industriales. Seguimiento de la politica de la CEE sobre residuos
en general. Mérlios especificos: Titulo de Ingeniero Superior o
Licenciado en Ciencias. Especializacion en técnicas de gestion
de residuos urbanos e indusiriales. Experiencia en la planificacion
y control de la gestién de los residucs en general. Nivel medic-alto
de inglés y francés.

Subdireccién General de Proteccion del Medio Ambiente
Atmosfeérico

Niimero de orden: 9. Denominacidn del puesto de trabajo: Jefe
de Area de Coordinacién de Redes de Medida de la Contaminacion
Atmosférica. Niimerc de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
complemento destino: 28. Complemento especifico: 1.543.656
pesetas. Memoria/entrevista: Entrevista personal. Grupo: A. Adm.:
AE. Cuerpo: EX11. Descripcién del puesto de trabajo, titulacién
requerida: Supervisién de los proyectos y/o estudios para lta vigi-
lancia, seguimiento y correccion de la contaminacién atmosférica.
Coordinacién, validacién y control de la calidad de la informacién
procedente de las redes de medicion de la calidad del aire. Super-
vision y/o elaboracion de informes derivados del cumplimiento
de la normativa nacional y de las CC.EE. sobre calidad del aire.
Coordinacién de la explotacién de los laboratorlos méviles de
medicién de contaminantes atmosféricos v de los de calibracion
de equipos. Méritos especificos: Titulo de Ingeniero Superior o
Licenciado en Ciencias Fisicas o Quimicas. Conocimientos y expe-
riencia en la redaccion y seguimiento de proyectos relacionados
con la medida de la contaminacién atmosférica. Conocimientos
y experiencia en la aplicacién de la normativa nacional ¢ inter-
nacional sobre calidad del aire. Conocimientos de meteorologia
y su relacién con la dispersién de contaminantes. Inglés.
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ANEXO II

D.ORa.: .......... vesarraeaes et e rraa et nbe e Caeerieaanns veveneus e eteeratae gt
N o

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

r 1

| Apellidos y Nombre: ......... e T et r ettt D.N.I.: ...... Creeeaeeaaes

| tuerpo o Escala: ............ e e eraaearaaenaens et atta et Grupo: ... NO R P.ioo iiioninirnnnnn...

| Administracion a La que pertenece (1): .......................... Titutlaciones Académicas: €2) ........oiviiininiiananna., i

1 }

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

- e \

| M M : — Servicios Comunidades Autdnomas r— Suspensidn firme de funciones]

| W servicio activo L4 Servicios Especiales LI Fecha traslado: ............... LJ Fecha terminacion periodo de

i suspensién: ................ |

] t— Excedencia voluntaria Art.29.3.4p. Ley 30/84 — Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/B4: Toma

| L Fecha cese servicio active: ... .. .oioiiiil. LJ posesidn ultimo destino definitivo: .. .. ... ....o..oiiina.,. }

| Fecha cese servicio active (3): .. ...iririiraninnrrnnnannannn |

| |

| — Otras situaciones: !

| L |

—_— )

3. DESTINO

r )

| 3.1. DESTINO DEFEINITIVO (4) |

| Winisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local: |

| e e e e e e e eae et |

| DenOMINACTON BBl BUESEOT Lottt ettt ettt e amaa it et et i et e e e e et ie ek aera e a e a e |

| Localidad: L.uiiviiuenriiiri i .... Fecha toma posesidn: ..... e vevai.- Nivel del puesto: .....

| 3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) |

| a) Comision de servicios en: €6) ... . ..o iiicniiiiinriieiinenoans Denominacion del PUESEDT .....vcviernincancinans |

} Localidad: ... ... iiciriiiiiiiiii e Fecha toma poSesion: ........vieveivaenaanas Nivel del puesto: ..... |

| b} Reingreso con caracter provisional BN ... ... ...icioiiioiirrnueerrauenatans e rar raraaa aa e anaarae et |

| Localidad: ... vvviin i veeininarannes Fecha toma POSESTONT .....oirernrernnnnnnnns Nivel del puesto; .....

| ¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ Por cese o remocién del puesto —Por supresién del puesto |

} = : e |

L ]

4. NERITOS (7)

r : 1
| 4.1. Grado personal: ....... ...l +v... Fecha consolidacidn: (8) ..... Caaaen Creeanens e resiaeaaeea e

| 4.2; Puestos desempefiados excluido el destino actual: (%) TIEMPO

| DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILIDA CENTRO DIRECTIVQ NIVEL C.P. (Afos, meses, dias)

| 4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos sclicitados, exigidos en la convocatoriac
i CURSO CENTRO |

b e e e ieeiae ciiaeieaeeeeenas e [
| 4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracion del Estade, Auténcma o Local.
i ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPD ANDS MESES DIAS I
| e e i i e tataaranaecerraeeirrane meena . |
| eeriieiiii et tateeetEane e m et e et e n et et taana i ey e natannre  eenenr  mmee irean |
| . Total afies de servicios : (10) .... ..... .
L I
CERTIFICACION que expido a peticicn del interesado y para que surta efecto en el cohcurso convocado Por .......... N
cenaseeann PR e araisaraEsessecesanirrnaairna it rnns defecha ... ... oo viiiiiinin-, B.O.E. ....... e Ve
OBSERVACIONES AL DORSO: SI — HNO —

I .

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(4P Especificar La Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

€ - Administracion del Estade

A - Autondmica

L - Local
S - Seguridad Social

@ solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente

3 Si no hubiera transcurrido un afic desde La fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

4 Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso

(3) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el
articulo 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, Los datos del puesto al que esta adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

€ No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el drgano
competente.

14°)) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios gque hubieran prestado.
(10 Antighedad referida a La fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

M Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 11X

(Solicitud de participacién en el concurso (SE1/93) para la provisién de puestos de trabajo en la Secretarfa de
Estado de Medio Ambiente y Vivienda convocado por Resolucién de

. (B.OE. ). 7
DATOS PERSONALES
Primer Apellide Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento D.N.I. iSe acompafia peticidn Teléfono de contacto (con prefijo)
conyuge?
Afo Mes Dia
0 =[]
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Domicilic (Nacion, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo [::] Servicio en Comunidades Otras:
Autonomas

EL destino actual Lo ocupa con cardcter:

pefinitive [:] Provisional [:] En comision de servicios [:]

Hinisterio / Comunidad Centro Directive u Organismo Subdireccidn General o Unidad
Auténoma (Consejeria Departamento) Asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Complemento Localidad
C.destino Especifico

Otros datos © circunstancias:

=] ¢ a....de .. ......iaan.n de .......
(Firma)
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AREXO III (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ..ol

NOMBRE ..o Firma del candidato:
Orden NE Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel | especifico Localidad
rencia | conv. (En miles)

(En casc necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO 1V

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE
APELLIDOS

NOMBRE ... NeRP. ..

Vacantes
solicitadas

Orden Ne Méritos especificos alegados (1)
prefe- | orden
rencia | conv.

Especificacion de
cursos, diplomas,

publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de fos puestos solicitados.

- ‘Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual

no ge procederd a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de

presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



