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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

28836 ORDEN de 24 de noviembre de 1993 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo vacantes en el Departamento pare funcionarios
de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada por
laley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el ar-
ticulo 9 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Tra-
bajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
gue sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
v que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en ¢l anexo I,

Los funcionarics con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios sin destino definitivo, solicitando como minimo todas las
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisional
a un puesto, que sblo tendran la obligacibin de participar si se
convoca ese puesto gque ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitive sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si al término del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo en el am-
bito de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial
en defecto de aquélla o en los supuestos previstos en el articu-
lo 20, 1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica o por supresion.del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sblo podran tomar parte en el presente concurso si
al término del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, ¢}], dela Ley 30/1984 sélo podran participar
si al téermino del plazo de presentacién de instancias llevan mas
de dos aiios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del

Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y deberd efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorarad en sentido positive en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En ¢l supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articule 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa; Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles.al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puestc que se
concursa: Dos nuntos.

Por un grado personal de igual nivei ai puests gu2 52 concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 "Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo,
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto. _

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademés de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do1l.2.1

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP vy el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio®
Ambiente en los dos altimos afios v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de dos puntos, aplicados de la siguiente forma:
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"Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
Jperfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.
Por haber impartido cursos de formacibn v perfeccionamiento:
0 50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—P'or cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos.—La puntuacién méxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo [ no podrd exceder en ningan caso de ocho puntos ni
de 7,20 en el supuesto de que no se valore la superaciéon de
cursos de formaciéon o perfeccionamiento,

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefo
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberén ser acredita-
dos por certificado, segin modelo que figura como anexo I, que
deberé ser expedide, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hifos
durante el primer afio de permanencia en esta situacion, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano simi-
lar en los Organismos auténomos si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales, v por las Secretarias Generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando
se trate de funcionarios destinados en los servicios perlfericos de
ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

5i se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afo del periodo
de excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su iltimo destino definitivo.

2. Noobstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia

<en la base cuarta 1.2.2 deberan acreditarse por certificado expe-
dido por e] Centro directive del que dependan los puestos de tra-
bajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificanies o cualquier otro medio de prueba; Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que a los
efectos indicados puedan recabarse formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes que proceden de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién. .

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contraric anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan

acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Piablicas, Transportes v Medio
Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Regisiro General de] citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo III) los siguientes documentos ajusiados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base quinta.1 {anexo IF). ’

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base cuarta.1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo V).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segiin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en las puntuaciones se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados v reconccidos zii las distinias Administraciones
Publicas.

3. Llos puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes gue,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. .

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo v dos en representacién de la
Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de valaracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisidn, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran, con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o supenor
al exigido para los convocados.

Se podréan incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

La Comision de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo segundo), la Comision de valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal la informacion que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
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0 de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para el peti-
clonario, v los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias v por escrito al 6rgano que se expresa en la base
séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden en un plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacién de instancias.

2. La resolucién deberid expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién adminisirativa de procedencia. )

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al ampleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20, 1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias hablles si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento o de un mes si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles slguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». 8i Iz rezeiucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciarda mientra: o
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender ¢! -dix-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud parz el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento dox.de preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesia del Departzmento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de 'o+ servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para ia Administracién Pabli-
ca, podré aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Cbras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracién de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pfiblicas
v del Procedimlento Administrativo Com(n.

Madrid, 24 de noviembre de 1993.—P. D. (Orden de 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mavo), el
Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO 1

Subsecretaria de Obras Pablicas, Transportes
y Medio Ambiente

DIReCCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Unidad de Apoyo

Numero de orden: 1. Denominacién del puesic de trabajo: Jefe
de Negociado. Namero de plazas: Una. Localidad. Madrid. Nivel
CD: 18. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C/D.
ADM: AE. Cuerpo: EX 11. Descripcion del puesto de trabajo: Con-
trol v coordinacién de los servicios telefénicos del Departamento.
Meéritos especificos: Conocimiento del sistema telefénico, red pro-
pia. Amplia experiencia en la resolucién de incidencias y coor-
dinacién de los servicios telefénicos del Departamento. Puntuacién
minima: Cinco puntos.

SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

Nimero de orden: 2. Denominacitn del puesto de trabajo: Jefe
de Seccion. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel CD:
24. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: A/B.
ADM: AE. Cuerpo: EX 11. Descripcion del puesto de trabajo: Orga-
nizacién v control de asuntos generales. Méritos especificos: Expe-
riencia en gestién de asuntos generales. Conocimiento en gestién
administrativa. Amplia experiencia en control y seguimiento de
asuntos sociales (cafeteria, Escuela infantil, gabinete médico).
Experiencia en la coordinacién con los servicios de régimen interior
y area de seguridad. Puntuacién minima: Cinco puntos.

Nimero de orden: 3. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
de Seccién. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel CD:
22. Complemento especifico: 62.832 pesetas. GR: B/C. ADM;
AE. Cuerpo: EX 11. Descripcién del puesto de trabajo: Gestion
y control de mantenimiento de maquinas de oficina. Méritos espe-
cificos: Conocimiento de tramitacién de expedientes administra-
tivos. Amplia experiencia en control v coordinacién con los ser-
viclos técnicos de méaquinas de oficina (fotocopiadoras, maquinas
de escribir, fax...). Puntuacién minima: Cinco puntos.

ORGANISMOS AUTONOMOS

Centro Espaiiol de Metrologia

Niimero de orden: 4. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
de Seccién de Contabilidad. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Tres Cantos. Nivel CD: 24. Complemento especifico anual:
389.783 pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX 11. Descripcion
del puesto de trabajo: Teneduria de los libros de contabilidad
presupuestaria y general, control de cuentas, liquidacién de
impuestos, control de ingresos, elaboracion de la cuenta anual,
control de ejecucién del presupuesto y control de tesoreria. Méritos
especificos: Conocimientos y experiencia en el manejo del SICAI
Experiencia de dos afios en puesto similar. Amplios conocimientos
de contabilidad pablica. Cursos de SICAIL. Puntuacién minima:
Cinco puntos. :

Nimero de orden: 5. Denominacion del puesto de trabajo: Pro-
gramador de primera. Nimero de plazas: Una. Localidad: Tres
Cantos. Nivel CD: 17. Complemento especifico anual: 464.472
pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX 11. Descripcion del pues-
to de trabajo: Mantenimiento y adecuacién de las bases de datos
del CEM. Creacion de aplicaciones de ofimética. Méritos espe-
cificos: Experiencia minima en puesto similar de un afio. Cono-
cimientos de los lenguajes v técnicas de programacién estandares,
v en particular de los paquetes en el entorno Windows, Works,
Word 2.0, Excel, Access. Puntuacién minima: Cinco puntos.
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. ANEXO Il

.........................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApPalidos ¥ NOMDIE: ... b s s ere s s bbb e R b S e s saee e e DN e
CUBIPO O ESCAIA! <ot ceeccsivnemsi it s et ssas s s e e s sr b e seamesaesenens Grupo: .vereecenes NRRPL i
Administracién a la que pertenece {1); ..oorneennreee e eceeiens Titulaciones ACEdEMICAS: (2) ...icvveeccesenmrrmesssssssst s rrassnrraresseeseass

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

' C [J Servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ......cccoeceeeeneenne Fecha terminacién periodo
de suspension: ...

[J Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 L] Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ...ooovecovcereeen, posesidn altimo destino definitivo: .......ccoveccne e
Fecha cese servicio activo (3} v.cccceierce e merrieseeesssness s raseanees
[J otras situaciones:

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Secretarfa de Estado, Organismo, Dalegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

B T S RQmarn

DenOMUNACION QeI PUBSTOT ..ot erretrr et rtere s e e e e cesentemaraas s e s aem sees e sestansasseses amrsnesaessre e bees e arcaaeestassant b banessearaessensessrvsnsrns
Localidad: .....veecieeeeeiensnr e e e e mesnnans Fecha toma posesion: ..........coveicercerracciecns, Nivel del puesto: ...................
3.2. DESTINOG PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en: (6) ............................................ Denominacion del puesto: ......cevevrremcresessasreras
Localidad: ......orieiccmenrinricnnennesscerans s snesneaens Fecha toma POSBSION: ... eweceeereecesesrecericonsessrens Nivel del puesto: .................
b) Reingreso con carécter provisional en

Localidad: ... cmresessassresssssenrensies FECHA 1OMA POSBSION: ..oveee i cciaemnecnrenesnessesrenas Nivel del puesto: .......ccunue.
c) Supuestos previstos en el art,27.2 del Reg, de Prov: L] Por cese o remocion del puesto [ por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personall ..........cciincrenenn it e ennes Fecha consoindation: {B) ...uw.ciminmmc e sess s nsssseasacs
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. {Ahos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exlgsdos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

..........................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................

4.4, Antigledad: Tiempo de servicics reconocidos en la Administracion del Estada, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPC O ESCALA GRUPC ANOS MESES DIAS

...................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................

.............. revebeeiss SR =3 (RO X ¢ =X
OBSERVACIONES AL DORsO: 81 0 no O

{Lugar, facha, firma y sello)
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Qbservaciones: {11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

)

2)
(3
4)
(5}

{8;

&)

@)

(10)

(11}

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, debern acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumpliimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabzjo obtenidos por concursoe, iibre designacidn y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional per reingreso al servicic: activo, comisién de servicios y fos previstos en el aricuio 27 del
Reglamento aprobadeo por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.G.E. del 16).

Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumnplimentaran, también, 10s datos del puesto al que esia adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en’tramitacién, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el érganc
competente.

Los que figuren en el expadiente referidos a los dltimes cinco afivs. Los interesados podran apcrtar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antiglledad referida a !a fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro ¢ la parte no utilizada det mismo dsberd cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO 1l
Hoja n:

(Solicitud de participacién en el concurso {(G4/93) para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L {Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Afo  Mes Dia si [ Na I
Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio {Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacioén administrativa actual:

Acivo [ Servicio en Comunidades [ QOftras:
Auténomas

El destino actual lo ccupa con caracter:

Definitvo [ Provisionat [ En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

(Firma)
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ANEXO Hi (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n%

APELLIDOS ...ttt erer e rere e n v e sr s e e

NOMBRE ...ttt Firma del candidato:
Orden | N2 Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMB

RE s

------------------------

ANEXO IV

EEmsemsABessnAESer st sarantbnandtanan A

Hoja n%

solicitadas

Vacantes

Orden
prefe-
rencia

PJQ
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

puestos solicitados.

- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a_su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

En....... vamareennan

(Lugar, fecha y firma)



