28803 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1998, de la Universidad de Santiago de Compostela, por la que se publica el plan d¢ estudios para la obtencidn del titulo de Diplomado
en Relaciomes Laborales.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios para la obtencion del titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, mediante acuerdo de su Comisién Académica
de fecha 28 de septiembre de 1993, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articule 10 del Real Decreto 1497/1087, de 27 de noviembre,
Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estadios de Dipiomado en Relaciones Laborales, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucién.

Santiago de Compostels, 15 de noviembre de 1993.~El Rector, Ramén Villares Paz.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD F SANTIAZGO DE CONPOSTILA

PLAN DZ ESTUDIOS CONDUCENTES AL T.ITULO oE

DIPLQMADO EN EZLACIONES LABCR:

|
. 1. MATERIAS TRCNCALES
! Asicnztura/s en lzs gue la Univer- ‘ .
Ciclo Curso Denorainacidn sidad en su caso, crganiza/ Cré("|;CS anuales {4) Breve dascripgidn ¢al Vinculacién 2 éreas de
) (2) civersifica la materia trorsal (8) | Tolales | Tedricos Praclicoss contenido conscimisntro (3}
: ; chinicns
—_ - ‘- B —_—— —man ! ' —~
i 2| DERZCHO DE LA SECURIDAD DERZCHO DE LA SECURIDAD 10T S| &
SCCIAL SCCIAL
!
1 i
| s |
: : ’
I
‘ [
| 2 | DERZCHD SIKTICAL DERECHO SINZICAL ieT 5} 4 Libertad sindical y rewpenz “
presentacidn de los CE L f
' trapajaderes en la en-| CisL.
presa. Negoeiacidn ccl |
lectiva v conflicics
celectives de trabzjo.
Concertacidn socizl ¥y
pclitica d2 emples,
1| DERECHEO DEL TRABAJC CERECHO DEL TRABAJO 3T 4 2 El ordenamiento laboralgbpgcqo DEL T2ABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL.
|
] v Cc:xunit:—rias En ma- |'
‘ _ | teris lagoral.la i |
: tica scocial comunita-~ ;
; i ria.
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1. MATERIAS TRONCALES

|

i ! Asignatura/s en lgs que la Univer- L ,
Ciclo |Cursal Denominzcién sidad en su caso, organiza/ Créditos “”“3'?5 (%) Breve da cripeign ds Vinculacién a &reas de
1) [ (2 civersifica la maaria troncal (3) ! Tolales | Teoricos Précticos) conteni ] conotimientro (5)
| chnizos |
I T — |
2 | DERZCHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJC II I:")T:-—BA 5] 3 El conirato de tx‘al‘.‘-ajoi DEZZCHO DIL TRABAJO Y!l
contenido, modificzciénDE La SEGUEIDAD 30CIA
suspensidén, extincizcn.
l Relaciones especigles
! de Trabajc. Tuteiz ju- i
dicial =+ Froceduimiento {
laboral y precedirien- !
tos especiales. ! |
1 ! !
i 31 DIRICoTot Y CISTIOH DEIDIBICCION Y gISTIOoN DR 107 g 2 lebjetavos, politizis 5 DROLNIZACTON DE DNIRE.
PERSCNAL PERSONAL : ‘planificacién. Pufstcsi SAS. ;
j | : lce trabajo y planti :1;;}?5100;031;, SICTAL !
i de rersonal. SelecsiénSUCICLOGIA |
l formacidn, promociin: l |
y evaluaacidn de pe:‘so'— !
nal, Técnicas y sisze- l
mas de gestidn de per- !
i sonal. ‘
1 K
|
1 ELEMENTCE DE DERECHO DERECHQ PUBLICC Y PRIVADO I €T 4,5 1,5 |Conocimientes de las noclo | DERECHD CIVIL. E
PUBLIOC Y PRIVADO nes e irstituciones bdsices | DERECH) ADMINISIRATIVO. |
de Derecho Corstl C ;Cifra'i CERECT) CONSITNETNEL,
Adminigwative y Jivil Pe- | DERECHO FINANCITRO ¥ TRT .
trimnial, BUTARIC. DERECHC MERCAN - -
TIL, 1
|
1 DERECHO MERCANITL, 3T 3 0 !Conocimiento de los nocioned DERECHO MERCANTIL. DERE- '
béasicas de Derecho Mercentil.CHO CIVIL, DERECHC ADMI- |
NISTRATIVO, DERECHD CONS- |
TITUCTONAL,, - DERECHO FINAY
CIFRO Y TRIBUTARIC. :
1 DERECHO FISCAL 3r 3 0 Conocimiento de las nocicned
e instituciones bésices de | IDEM
Derectio Fiscal. }_
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- ‘
Ciclo {Cursa Denaiminacion sidad en su caso, organiza/ Créditus anuales {(4) Breve descripcion del Yincutacion a &reas de
(1} @ diversifiza fa materia troncal (3) Totales | Tebricos [Practicos; centenido conceimientro (5)
clinices
:
1 HISTORTA SOCTIAL Y POLITICA HISTORTA SOCIAL Y POLITICA g7 5 1 Conocimiento bdsico de la e HISTORIA E INSTITUCIONES |
CCONTEMPORANEA., CONTEMPORANEA . volucidn social y politica | ECONCMICAS,
desde la Ravolucidn Indus— ; HISTORIA CONTEMPCRANEA.
irial, y de los movimientos | HISTORTA DEL PENSAMIENTO
sociales, Y LOS MOVIMIENIUS SCCTALES
i ¥ PCLITICOS.
: SOCTOLOGE
{ |
1 ORGANIZACION Y METCDOS CRGAWIZACION Y METOLOS DE{87+1A 4,5 1,5 | Objetives, principlos jORGANIZACION DE EMPRE
DE TRABAJO TRABAJC I. y preccedinientes de SAS.
organizacidn, Planifi-
cacién, estudios, né-
todos y melides de trg-
bajo.
] ! ’
; 2 {OMETORCS CRGANIZACION L« VETODCS TR £y &L M.E! Cuietvivos, orincin omiOFun\:ZFCIGI ol LD¥IPRI
! TRABAJO II | Ly prcced;m‘ s B
E organlzani
' cacidn, @ &, méta-
cos v med ﬁel tra-
] bajc. 1
3 | PRAECTICAS INTEIGRADAS | PRACTICAS DE BZICURIDAD <,3T 2,5 | Iniciacién & la préc— (DIRECHO DEL TSASAJC Y
SOCIAL tice en matsria de De%DE LA BEGURIBAD SOCIAT
recho Sindical y de 120RGANIZACION DZ EMPRE-
Seguridad Social. S4S. FERSONALIDAD, EV!
LUACION Y TRAT PSICOLC
3 | PRACTICLS INTICRADAS | PRACTICAS DE DIRECHO 2EL ¢ 4,57 4,5 | Iniciacidén a la préc- \DERECEQ DEL TRABAJO 1
TRAZAJO tica en materia de Se4DE LA SEGURIDAD SQCIAL
guricad del Tabajo ¥ I0RGANIZACION DI EMPE
Darecho del Trabajo. [$4%; PERSONALIDAD, IZV)
| LUACICN Y TRATANIZNTO
| | ,P ICLLRCICG,

9GEVE

€661 oIgWsPIp g saAenr

88¢Z "Wnu 304



1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura’/s en las gue la Univer-

(¥

js

Jea

| Cenominacicn sigad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Brevae descrincitn del Vinculaeién & areas de
(2) diversifica la materia troncal (3) Taizles %T&OFECOS Pracicos/ contenido conocimizntro (3)
i i chnizos
3 | PRACTICAS INTEGRADAS | PRACTICAS DE EMPRESA 3T 0 3 | Iniciacién 2 la préc— [ORGANIZACION DE EMPRI-
tica en mate

avajdJO Y DE LA SEGURIDAD
i6n e SOCIAL. PERSONALIDAD,

ganizacidn &

la p

ria de Or-SAS, DERECHO DEL TR&Z~+
gl Tr

Direccién ¥ Gestl

Perscnal. EVALUACION ¥ TRATAR.
PSICOLOGICC,
PRITTLOGIA DL TRARASO! PSICOLCGIA DEL TRABAJO aT o 3 Conccimientas bidsicos PERSINALIDAD, ZVALUA-
los procescs psice~CION Y TRATANMIENTO
+

[a B
) L(\]

.
aPSICOLOGICO.
¥y de 100 coqfw* Lus D%ICDLOGIA SQUIA
laborales. Evaluacidn

psicoldgica para la se-

. leccién, formacién y
promocién del perscnal |
en la empressa. ? !
| a .’ é
SEGURIDAD E H:GLEAE INOELY 11T 8 3 Salud y seguridad en | DEPECHO DEL TRABAJU f
TRABAJO Y ACCIOH A el trabajo. Enfermuaa{ T L& SEIGURIDAD 30CIAL
EN LA EMPRESA des y accidentes laboijDTCIJR PREVENTIVA Y|
rales. Normas teanCGWSALUD PUBLICA. SDCIOL?—
de ceourldaq y mednc=§b1“ TOXICOLO-IA Y La=
! a ION SANITALRIA. |
! ! ! | !
i i ! !
| |
: social ¥ el n de ax
ccidn social on lg-an-
presa.
SGOIOLCGIA Y TICNICAS | SOCIQLOGIA GENERAL AT 4,5 1,5 | Neciones bézicas de SOCINLOGIA. CADTISTICA
LE ZHNVESTIGACICON S0- ! Sociologia general. INVESTIGACTION OPEHATIVA
CI4L METCDOLOGIA DI LAS (CIIEN
! CILS DEL COMPORTAMIENTO
TECNICAS | BSTADISTICA Y TECNIC:S nel o osT 2,5 2,5 | Conccimientc de los (ESTADISTICA I INVES- |
GRTI0M 50~ INVZETICGACION SOCIAL i métocos y técnicas de !TIGAZION OPERATIVA. J
! investigacidn social |SOCIOLGGIA, MITODOLOCIA
con aplicacidén a las 1DE LS CIENCIAS DEL cou
| relaciones laborales. |PORTAMIENTO. B
! ! i
| i ]
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ANEXO 2-B. Contenido dal pian de estudios.

UNIVERSIDAD

SANTIAGO DE COVPOSTZIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLCMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo | Curso Denominacion , Breve descripcion del contenido Vinculaclén a areas de conocimientro (3)
(2) Totales | Tedricos |Practicos/
clinices
ie 12 | INTRCDUCCICN A LA ECCNOMIA i} 6 3 Teor{za del consumidor., Teoria de la Empresa. FUNDAMZTOS DE ANATISTS ECONCMICO.
Teoria de los mercades. Concepto de los agre- ECONCMIA APLICADA,
gados macroecondmicos fundamentales. Demanda y
oferta agregeda; El dinerc. Oferta y demanda.
Inflacidn v deserples. Crecimiento ecerdmico.
2o | ECONCMIA ESPANOLA 4,5 3 1,5 | Problemes macroecondmices findamentales. In— ECCNOITA APLICADA
flacidn, desenplec, déficit pdblice y exterior,| FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO
en el contexto de la C.E. y politicas econdmi-
cas aplicadas para resolverlos.
12 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 4 2 2 Estadistica descriptiva bésica. Técnicas de ESTADISTICA E INVESTIGACICN OPERA-
' meestreo. Elaboracién de indices, TIVA,
SOCIOLOGIA.
12 3% | SOCICLOGIA DE LA ORGANIZA- 4,5 3 1,5 | Organizecién formal, Infermacién y burocracia. | SCCICLOGIA.-
CICN Y DE LA EMPRESA. Teoria socioldgica de la Empresa. Alineacidn, CRGANIZACION DE EMPRESAS.
participacién y satisfaccién. Balance social.
Sociedad industrial avarzada y sus conflictos.
32 | HACTENDA PUBLICA ESPANOLA 6 0 8 | Estudio préctico de las principales figuras tri| ECONOMIA APLICADA
butarias: I.R.P.F. y patrimonio I.V.A., socie— | FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMIOQO.
dades, transmisiones y actos juridicos documen-
tados. Tributos locales y Hacienda autondmica.
Efectos econdmicos de los diferentes tributos.
2 DERECHS PUBLTICO Y PRI- 6 4,5 1,5 Ampliacidn 2 las nociones e institu- DERECEQ ADMIMISTRATIVO
VADO II : ciones bésicas del Derecho Constitucig- DERECHO CONSTITUCIONAL
nal, Administrativo y Civil Pairimonigl DERECEO CIVIL
5 | DERECHQ PROCESAL LABO- 6 4,5 1,5 | Ampliacién del procedimiento lzboral. CERECHO DEL TRAEAJO Y DE LA

RAL

El empleo vy las condicicres de traba-
Jo. Otres procedimientos.

SEGURIDAD SCCIAL.

(1) Libremente incluidas porlaUniversidad en el plan de'estudios como obligatorias pa?a et alumno,
{2} La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXQ 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

SANTIAZO DE COMPOSTELA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADC EN RELACTIONES LABCRALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

|
Creditos totales para optativas (1) ,ra | !

- por ciclo
[ ]

- QUIsQ

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
. ; CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos (Practicos
/chinicos
CONTABLIDAD 9 4,5 4,5 | Maturaleza y metodologia de la contabilidad, Normalizacién| ECONOMIA FINANCTERA Y CONTABILIDAD,
. : contable. Anilisis contable de los componentes de la renta
¥ de la riqueza de la empresa. Presentacidn de estados con-
tables. o

DERECHO ADMINISTIRATIVO ECO- 3 2 1 Constitucidn Econfmica. Principios constitucionales de in-{ DERECHD ADMINISTRATTVO

NOMICO. . tervencitn administrativa en ia economia, Titules y técni-
cas de intervencidn.

DERECHO SCCIAL COMUNITARIO 4,5 3 1,8 Sistemas de fuentes en la C.E.E. Legislacidn social comurd | DERECHO DEL TRABAJD Y SEGURIDAD SGCTAL

' taria: litre circulacidn de trabajadares. No discriminacidn
Sepridad e Higiene. Seguridad Social.

DERECHO SOCIAL DE GALICIA 4,5 3 1,5 | Campetencias legislativas y e jecutivas. Transferencias. Le— | DERECHD DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL
gislacién labaral y concertacidn social en-Galicia, O Conse
110 Galego de Relacidns laborais, EL A.G.A,

ECONOMIA LABORAL 4,5 3 1,5 | Tearias del Mercado de Trabajo. la oferta de trabaio, las ECONOMIA APLICADA
tearias del capital humano. la segmentacidn del mercado de | FUNDAMENICS DE ANALISIS ECCNCMICO.
trabajo. Modelos de la negociacitn y aspectos de la activi
dad sindical. :

La estructura salarial. Desempleo y rigidez del
nercado de trabajo.

INFORMATICA AFPLICADA & 1,5 4,5 Conocimientos bésicos de informética y emplec de SOCIQOLOGIA/ZSTADISTICA E IN-
las aplicecicnes y programas de utilizecidn mis VESTIGACIGY CPERATIVA/ CIEN-
frecuente en el émbito de las relacicnes laberz—{ CIAS DE COMPUTACION E INTELI-
les. :TLCIA AR CIAL/LENGUAJES Y

SISTZiMAS INTCRMATICOS/ARQUITEC
TURA Y TECNOLOGIA DE CC)I-’;PUT:’-;D—Q‘
RES.
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3. MAT

ERIAS OPTATIVAS {en su cas9)

——

Crédilos tolales nere optatives (1) -
21

- poraclo E]

- Curso ; ' ]
CINOMNATION {2) CREDITOS REVE DeSCRIPCION DEL CONTENISO VINCULACION A AREAS DE
. . CONOTIMIENTO (3)
Tolales | Tedricos |Préclicos)
fclinicos|
INSTITUCIONES BE LA CC- Ereve historiz cde la co“Uuruccién curcpea. Prin-
MUNIDAD EUROPEA i3 2 1 cipales institutsiones v légica de su Tunciona- | DIRICHO INTEZNACIOMAL PUELICO
| 'miento: Corsse s Parlaments, Tribunal Y RZLACIONES INTERWACIONALES.
3 - —_ . Y
| tde Justic i ':o*l““we,, Fondos Is, ECONIMIA APLICADA.
. . N U, -
Tructural FEDIR; EZanco Eurcpesc
ca Invers
|
| Conocimizsnto de los instrumentos Tinancieres
! .. . , . P . S v e
3 1,5 igices {(lsiva de canbio, pagard, crédites, pré FINZICIERA Y CONTA-
§r*.cs, cpsracionss de leazing y factoring...),
foomo 8r leos principios que dehen rezir le act
E i L éod firsnciera €2 la enpros:
REGIMEN DE TRABAJO EN LAS 4.5 3 1,5 | legislacidn sobre fimcicnarios; bisica y autondrica. Con- DERECHO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRACTOMNES PUBLICAS,

TRABAJCS ACADEMICAMENTE DI-
RIGIDCS.

10 (HJ:BRE‘ CONFTCGURACTON

trataciin adninistrativa y laboral de los trabajadores, re—
presentacifn leggl de los fincionarios,Negociacién colecti
va, derecho de huelga y sindicatos en la adiinistracién pd
blica,

JRealizacién de Trabajos equivalentes a dos meses de dedica_
cidn a tiemo capleto.

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD S0-
CIAL,

TODAS LAS IMPLICADAS EN LA TTTULAGION .

{1) Se expresari el tolal de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
{2) Semencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura 1a materia COMmOo optativa

. de curso o cicio.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXG 3: ESTIRUCTURA GENEHRAL ¥ ONGANIZACION BEL PLAN DE ESTUDIOS

—

[Sfll‘.'l‘lAGO LE COMPOSTELA

1
I
LUMIVERSIDAD:, |
— j

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE £ESTUDIGS

ey
!
.
1
i T o
IO EMNSEMANIAS OE | g gAML . CICLQ (3}
3 CENTAC UHVERGITARIOD NEGPONSAGLE DE LA DRGANIZAC.ON DLL PLAN DF ESTUDIOS
1= T T T T T T T T T B " i
L3 VELA KL IVERRITAGA DE LiELACIONLS LALOHALES i
5 CARGA LECTIVA GLODAL 200 bocurnios ()
Digtddbugion <12 los eridiles
[umio 1 GunsD MATEFAS | MATERAS | MATCIAS CHEOIOS | TAADAJG FiM | TOTALES |
i E SRICAIES JC3LIQAYINIALE  LiYTATIVAL Lignns B CARTLT N |
i i f CONFIGUNA- ; ‘
! E CION 15 J
PR S =i s s ;-4?.;!
f ! ! |
i | 50 i3 - - : Ga
P v s
! o - -
H 1000 25 10,5 g i2 63,5
i 32%-34 .
a8 237 PA-FECNN N Y- S SO R S ro S
} i
v 1
i i
! |
i CICLO !
| L — S P —
5 1 |
i | ! :
1 I } ik ‘ i

{1} Se indicara lo que coirespond a.

(¢; Seingicardloque coresponda segin el art. 4.°dal R0, 1497/87 (de 1.%ciclo;de 1.%y 2 Y cicic; de stita 2.8 cinly)

v las previsiones dei RO, de direclrices generaies propias del Lluto de que se lrate.

(3; Se ndicara o Centra Univeisitano, can eapresian de la nonna de ereacion del mismo ¢ Je la aecision ¢o iy
Adminsirachan coresponlicnte par la que sooauionza b anparlicion de las ensehanzas por dicho Centro.

(4} Dentrecelosomiles establecidos par et R.0. de directiices generales prepias de los planes de estudios d2i ttulo
ol quo bw lrele,

(3) Al menos ol 10% de la cargs fogtiva "g'obal”,

5. SE EAIGE THABAJIO O PROYECTO FiN DE CARRERA, D EXAMEN O PIIUEBA GENERAL NEOESARA
PARA OUTENER EL TITILO 1) (0.
6 E7l SE OTORGAN, PCR EGUIVALENGIA, CREDITOS A;
(71 2YST] FRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC
LIEL] TRAGAJOS ACAGEMICAMENTE DINIGIDOS £ INTCGHADOS £M GL PLAN DE ESTUDIOS
IET1 ESTUBIOS REALIZADOS EN EL MARKCO DE CONVENICS INTERNACICNALES SUSCRITOS
__ PO LA UNVERSIDAD
[FT] OTRAS AGTIVIDADES

Lel

— EXPRESION, TN SU CASO, DE LOS CREGHGS OTONRGADDS
— EXPRES!'ON DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA GRS
30 horas de prictica de campo, 1 crédito.——20
I seofnr ealudios. ~-12a o iihre confipfuracidn

L bivas, 1 il ] 2c. de "
L ARNDS ACADERAILOS EN GQUE SE ESTHRUCTUNHA EL PLAN, POR CICLGS: (9)

B0, 120, CREDITOS
IC'“riﬂﬂ 5,50 ¢

rato

~

- 12 QLo EL—S-—E ANOS
— 2°CICLO <‘_ - ] ARCS

8. DISTRIBUCION DE LA CANGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARG ACADEMICO TOTAL' TEORICCS PRACTICOS/
) o CLNCOS
1 G613 A5 i 33
20 69,5 44 .5 25
3¢ 70,5 3g 54,5

(G) St o No. Es decision polestiva de 1a Universidad, £n case afirmativo, se consignaran 103 cieditos on al
brecedente cuadro de aistribucion de los créditos de la carga ientiva glohzl,

{7} Si o No. Es desision poteslatva de la Universidad. En el primer ease se cspectticart la adtividad . la que
se oluigan crédios por equivalencia.

(£} Envsu case, se consignars “imalerias troncales”, "ehifgatonias”, “uptativas”, “irabejo linde cancra”, efc.,
asiconmv la expreston ded ndmero de horas abibuido, por equivalencia, a cada eridile, y ef caragler learico
o practico de ¢ste.

(8} Se expresard io que corresponda segin lo establecide an la direciriz general segunda dei R D. do
directrices generales propias del litulo de que se irate. .
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1

. ORGANIZACION DEL PLAN DE CSTUDIOS

1. La Universidud deberd referirse necesariamente a los sigulentes exlremos:
al Reginen de accesn al 2.° ciclo. Aplicable solo af caso de ensenanzos de 2.8 ciclo o al 2.
ciclode ensenanzas de 1.y 2.7 ciclo, leniendo en cuenia lo dispuesto en les ariculos 6.2
y 822 dal Q0. 1497787,

t3) Delerminacion, en su caso, de la ordenacion tempaoral en el aprendizaje, lijando secuen-
cias enfre malerias o asignaluras o cnire conjuntos de ellas (articule 8.2, 1. R.D. 1487/27).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su case {ariculo 9°, 2, 4° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacien y/o adaplacion al nuevo plan de ecludios para
los alnnos que vinieran cursando ei plan anliguo (articuio 11 KD, 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de Ins malerias trongales a2 areas de conocimionto, Se
cumptineniary en el supuesto aj) de {a Nota {5) del Anexo 2-A,

[

. La Universidad podra ahadir (as aclaraciones gue estime aportunas para acrecitar at ajuste
de! plan de estudios a las previsionas de! R.D de direclrices generales propias delfilulo de nue
se trate {cn especial, en fo que se reficre a la incorporacian al misma de las materiag y
conlenidos roncales v de los arédites v dreas de conocimiente correspondicnies seqaan 1o
dispuesto endicho R. 0.}, asi como especificar cualquier decision o criterio sobre 2 crganiza-
cién de su pian de estudios que estime refevante. En tode caso, estas especificaciones no
canstituyen abjelo de homelogacion por el Consejo e Universidacles,

v
1
i

.i—‘t‘\ LL Pinn e Estudios para la obtencidn del titulo r!n'rlwl‘.';plcmmlr: en Relariones

Loboralos sc arbicula coms onsefianzas e primer ciele con una duracidn de
3 afos y una carge lectiva global de 200 créditos y un promedio de 22 horas
legtivas semanales. Asimismo la ensefianza  Ledrica no supera las 1S horas
tedrigns secmanales,

1,0 En el Plan de Estudios s¢ establecen las prelaciones o incompatikilidades
que

2 continuacidn se seifialan:
Para realizar las Prdclicas «de berecho del Trabajo cs neesecario tener
superado la asignatura Derecho del Trabajo II y para realizar las practicas
de la Seguridad Social es necesaric tener superado la asignatura Derecho
fe 1a Seguridad Sacial,
ordenacidn Lemporal, a titulo orientativo para el alwmno cn la aoipuienle:
2 gurso
*Derecho del Trakajo T.
*CDerecine Piblicn y Privade I.
*Dereche Mercantil.
*Dereche Fiscal.
*Histeria Social y Politica Contemporénea.
*Organizacién y Métedos de Trabnjo I.
*Psicolopia del Trabnjo,
*Sopciolegin General.
*Estadistica y Técnicas de Investigacidn Secial.
‘Foonomia. {obl.)
*potadiaticn, {fobl.})
22 curso

*Derecho de la Seguridad Social.
*Derecho Sindical.

*Derecho del Trabajo II.
*rpanizacifn y métodos de Trabajo 11,
*Eoonomfa Espafiola. (obl.)

*Derecho piblico y Privado II {obl.)

3 curso

*Hreccidn y Gestién de Personat.

*Practicas de Seguridad Social.

*Précticas de Derecho del Trabajo.

*Practicas de Enpresa.

*Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥ Accidn Social en la Enpresa.
*Sociclogia de la Organizacidn y de la Empresa. {obl.} '
*Hacienda Pdblica Espafiola. (0bl.)

*Derecho Procesal Laboral. {obl.)

l.c} El periode de escolaridad minimo que se establece es de 3 aflos de duracifn, de
acuerdo con a Directriz Segurvds-l del R.D. 1429/90 de 26 de octuiwre,

1.d) El cuadro de adaptacifn al mueve Plan de eshudios para los alumys que vinderen
cursando el Plan Antiguo es el siguiente {art. 11 del R.D. 1497/87}:

IPLAN ESTUDICS 1280

DERECHO DEL TRABAJO Tu.vuvvnvnnrnes erraeeeass DERECHO DEL TRABAJC I
EOONOMIA. « v vsnennmsennannaens Cerreeene wveeen e -ECONOMIA

CRG., FMPRESAS Y ATM. PERSOMAL ©euververocnron LORG. METODOS DE TRAB. I, IT
SOCTOLOGTAL v v veaneees Meevereeetiasertereanaens SOCICLOGIA GENERAL
OONTABILIDAD. « vt vvervnrones Cerraeene ereenaeens OONTABILIDAD(CPTATTVA }
DERECHD DEL TRABAJO IT vuuvvrrrvrnsnesesssess DERECHC I¥L TRABAJO I
DERECHO SIMDICAL ...cvuveneen. vassssnasesssss -DERECHD SINDICAL
ESTRXC. ECOMOMECA TE ESPARA ..... bebeteanarann BOONCMIA ESPANOLA
SEGURIDAD SOCTAL. vvvenn.n Mrarreranes

ESTADISTTZA o..u. brerieren .

DERECHD ADMINISTRATIVO ......

RELACIONES INDUSTRIALES ..,....
SEG. E HIGIENE EN EL TRABAJIO ..cevvvevseass«r.586:. TRAB. Y AC. SCCIAL M.
PRACTICAS DE SEG, SCCIAL cavevviasnnrcossass-.PRACTICAS IE SEGr SQCIAL

3.) En este Plan de estudics, el alumo deberd realizar 200 créditos para la obtencidn
del titulo, de Ios cuales 114 son troncales, 4 de ampliacidn schre la troncalidad,
40 son obligatorics de la Universidad, 21 son optativos y 21 de likre configuracién
del curriculunm,

Se otargan de libtre emfiguracidn del curriculum por equivalenciar

*10 créditos a trabajos  acadénicemente dirigidos, equivalentes a dos meses
de dedicacifn a tiempo completo,

¥ créditos a estudics realizades en el marco de convenics inmtermacionales
suscritos por Ja Universidad equivalentes a 3 meses de estancia en otras Universidades.
El referente es de créditos tromcales, obligatorios, optativos o de libre configuracitn
segln la acreditacifn de 1os eshudios realizades por el alumo.
Para la consecuciin de los créditos corvespandientes a las Pricticas Integradas, las
que se realizan en Frpresas o Instituciones Piblicas o privadas, asi como las reslizadas
en trabajos de campo (elaboracidn de ercuestas, recogida y andlisis de datos, eshudios
de mercado, etc,) 30 horag de tales prdcticas equivalen a 1 erédito.
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