
28803 RESOLUC10N de 15 de nO'1}iembre de 1993, de la Universidad de Santiago de Compostela, por ta que se publica el plan de. estudios po_ra la obtención del título de Diplomado
en Rela,cimws Laborales.
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I SMiTEGO DE co;.:rOSELA. . um n .- -¡UNIVERSIDADANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios.

Una vez homologado ¡por el Consejo de Universidades el plan de estudios paTa la obtención del título oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, mediante acuerdo de su Comisión Académica
de fecha 28 de septiembr(~de 1993, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolución.

Santiagp de Compostela'" 15 de noviembre de 1993.-El Rector, Ramón Villares Paz.

PLAN !:le ESTUD:OS CONDUCENTES AL TITULO DE

i DIPLO:-:.~DO PI F':LAcr00,ES LABORi·.LES
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El o~dens~iento léJora~JE?ECHO D=~ :~ABAJO

SEGURIDAD SOCIAL.

El sis-te~2 de seg~ri- DE~~~~:O C~L 7~ADAJO

dad social, el ré¿i~en Y G~ LA S~G~?IDAD

general y les regr~e- SO:IAL.
n'es especiales. L23 re-
la=io~es de segu~i~ad I

ccc~21 v i~S Dn2~~~~io~

;es~ I.a~a;~st~~~~~~;o-!
C~~2..':": /·-'2r~::-:::'.s 2.:::':~~:J~:~
t·.~O~' "OC eo ;e eoe~'-I~ ,_\_~ '. u '-~ ~c:. ..:~",,", • .l.

r¡~"' ~o . ,
-'~.'-' ;:, cla_.~ .. I
Lloertad s:~alcal y re~DS?~CHO DEL ?RABA¿O
~~eso-t.,r--;r:-"""';e lee 1'"'::' ", SE,-,:·....,..,....,,·Ü· "O¡...... ~,. -... ...,_V1l...... _v::> G ..... L.". '1..1"J1":,~:""'.-. .::J'-

trabajado~es en la eG- CIAL.
pr~sa. Negcciacié:-; ce: ¡­
lectiva y conflic~cs i
colectivos ~e trabajo.
Concertación soc~21 y
política ¿~ e~ple~.

L ... .. .•.. I Ya ~C~lnls~r2ClO~ ~aDol-

ralo =nsti~ucions5 y

~c~~=~~~~~~~~:~:~~~;;sl

l
·te. e.. l~:.u. ¿ •. L .. "".e-I
tlca soclal comunl~a-

ria.
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DEPECHO SE;~<::C ..'.,L

IDERECC!O DEL T~ABAjO I

2 I DEECC!O SIi;::ICAL

1 I DEF~C!éO DEL :'HABAJO

I
I

·r·--- 1. MATERIAS TRONCALES

~~--- Asicnstura/s En [3S que 12. U:1i'.icr- ~,-~ --1
!Cic!o Cl..:rso Denoin inaci6n sid~~d en su caso, cr-r;aniza/ Creditcs anuales (4) BLeve d:2S:íipcic.'I c's! I Vi:iCl.JI2.ción 2 2re2S ce
I (1) (2) dive¡sif;c2 18. rT',2teria 1íO ..... ::;:.: I (3) Tc:~:es ITe6~icos Pr2cticos¡ contenido 1

1

cG~:;cimi8~~;o (5)

I +...:Cc.!I...:O...:iCc.0...:S+ --i
---- I 1:

I
~ 2 DER~CHO DE LA SEGU2IDA? n=?2CHO D~ LA SEGURIDAD

SOCIAL ISOCIAL
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DERECHO DEL T~ABAjO Ir

v C::STIO:: D:' i D:?:::CCIOr;
iPERS.ONAL

DI?:::CIC:::
FE?SGNAL

DES.::CdO DEL TRA.BAJO2

I

J,

1

,___ -1

I 1. MATERIAS TRONCALES i
[- i I 1Asignatura/s en 12s Que la Univer- I .. , I I
¡
CiClO ic .. rsoll D8nominzcióí1 I sidad en su caso, org2~ljza/ ~_ Credltosdnu.:des (.~) Breve d2scripci6n d~¡ Vi;:cu1acic¡¡ a ¿reas d8

J
'

I (¡) (2) diversifica la IT:ó.::eria trar.cal (3) ! TCt2iGS 11.:Te·xicos IPr2,~;::O~ I contenid:. ¡ c:cr:ocim¡.~r.tro (5)

__ -;-1__ I ,01".,_03 ,
. " I i

3 IEl contra:o de tr2J2jol DE~ECHO DEL TRABAJO yl
conte~..id~, 8odificaoiénDS LA SEGURIDAD SOCIAr
sUSpe:lS10n, extlnC1C:1.1
RelaClones espeClé~es I
de Trabaje. Tutela ~U_li I
dicial ~ F~ocedin:e;;~o !
'a"o-a' .. "' ..... ..,Cpril·..,;e" I I.... V '\' _ Y ~. u .... ,.... ..-¡

¡I tos especiales. 1 1

1 I
I .
¡Cbje~:~os~ .~olí:;_:$ y[ G~:.:,.>~IZtC7~\ JE I::r~;~
! p12:l1¡.iCaC~cn_ t'C::::::CS¡ SAS.

1

1 ce -:::,abajo y plan'ci.l2.e.~.PSICO:"O.GI.; 3::1.4L
'o - S 1 "Is,-r--- 0--'
~'- per~or¡2.':-. e e~:::.cr.l· U",,;..uL '"lh

Ilor;naclón, promoc:cn·
y evaluaación de ~e~so~

nel. Técnic2s y sis~e-

1 El.EMENIC6 DE DERECID
PL'BLICO y PRIVADO

DERECID PUBLICO Y PRIVADO 1 51 4,5 1,5 ICotx:cimientcB de las rxúo_1 DERErn:J CIVIL.
nes e üEtitucic:nes tá'3icas DEREa-D t\D\1INISTRATIVO~

i' Der ho o,'· . , I N~:Ea') OA'-"'~'~'"¡ de ec. LDr'E,C. 'Gj:':l\YE...L, U:.r', KJ .A''Io..:'''',1, : "".. .:... ), ~¡~ ~

'

1

' Aaninistrativo y ':':~\,il.?,¿- I DEREffiJ F.0L':'J,cIZJ?J '¡' TIC
u'im::nial. IBUT.1RIO. DEREo-rJ ¡,a~~AJ'l -

TIlo

1 DERECID MERCANTIL 3T 3 O Ccnximiento de las n:x;icnl
básicas de Derecllo ¡t",-=nti

DEPECID ~lERCA¡'lTIL. DERE-­
.CID CIVIL, DEPECID A:l·U­
NIS'JPATIVO, DEREQ{) iXN3­

TI'IU:ICML, DERElliJ F:l:Ni'l:!
ClERO Y TRIBlJIARIO.

1 DERECID FISCAL 3T 3 o Cor=imiento de las noci
e instituciones básic.2S de I IDE'~

DerecrlO Fispl. w
.¡>
w
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U1



1. MATERIAS ThONCALES
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HISTOt'liA SCC:IAL y FOLITICA
cx:NI'FJ.WRA~4.

I

----¡ AS¡g~atura~'sen las que la Univer- I 1-:
sidad en su caso, organiza/ L_~édl~()s r:nuales (41 Breve descripción del ¡ VinCuiacion a ¿reas de I

diversifica la maleria troncal (3) ~ lotalesl TeÓricos P'áCtICOS, contenido I conocimlenlro (5)

l__-t cIlnlCOS

1P! I 5 1 CD!=uniento tásiCO, de la1HISTCRIA E OOTI1U:IaES
volucián scci21 y ¡:olítica ECCN:::NlCAS.

I déSde la Hevolucián Ir>±s- IIL.c;rrnIA CX:NTE.'\1FOPJ'NEA.
I I trial, Y de las rrovimientcG HISICIDA DEL PEJ:&NIENlD
I I!SCClalE".3. Y lffi MJVlMIEN!U3 SC::IALES!
I I i y FOL:c.1CC6,
, ¡ i 1 s:t.:rOltGlA.
I ! ! I

Denominación

(2)

! I
Ciclo ICu"O!

(1) !

i
1 I HIS'ICIDA SCC:IAL y FOLITICA

! CX:NInroRANEA.

i

ORGANIZACION y METODO~ ORGANIZACION y METOCOS DEi52+1A
DE TRABAJO I TRABAJO l.
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tica en me.""Cf2ria de D~::~D2 L~. SEGURI0.~.J SOCIAr,
~et"'ho Sl'nG'~<""a'1 '! 0'0 l":nRG.~~·'TZ!'~IO" jj7 ;:;'IlD;:¡r 1
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/LU.;CION y TRAT PSICOLl¡

Iniciación a la pr¿c-JDERECHO DEL TRABAJO yl
tica en materia de Se ¡DE LA SEGURIDAD SOCIAL!
guricad del Tabajo:; O'lGANIZACION DS P·1?EE-1
Dcrec::o (:el 'I'::-aba'o. Is~~' ¡-"'::'':'SOj'IALT7'lJil :;-'::1'.J .' , ...... j .... " _ .....~, _':.,

¡1 '1'''''-,'' " T~f~'~""'~:""''T'" '...:,_..,vl~.'" 1 1\ ,!.: ..·:.l .... l._L' .

i?SIC0~OCJ.CO. i,

Objetivos, principios IORGANIZACION DE Ei·íPRE·
Y prccediroientos áe ¡SAS.
organizació~. Planifi¡
cación, es~udios, ~é-I

tow,~OS y me~idas de trl-­
baJo.

I

O'J,¡(;;~ivos, ~:-incin.~Qs IO?G/,:::Z;\CIO;": üt: r:;-~:?:¡:.=..
y p~ocectisien~os ¿e ¡Srs.
orga~~zasi6n. Pl~,11f~·¡

Gaci6n, est~d~;5J~étc~1

dos y mediC2s del t~¿~
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1,5

4,5
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SOC=.!'~L

TRABA,JO J:::
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PRAC~ICAS DE S~GU2:DA~
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1. MATERIAS TRONCALES

As;gnaturaJs en las que la Univer·
sldad en su caso, orga;,~¡za¡

diversifica la m8.ter:2. troncal (3)(2)

CenJmlnac;,bn

I
!

,.... ~-.'- ..... " 7". ,.,..,',..... 'r·'""::, ! ~\f"-'~ " "-f"T""""-' -\T '""' i
0C('lJ:',_uf\,) Ll1 :..... .11""\1-\.':-,-1 St,Cn.:lü.D.t.D E n.!.U.Lr:.l~[, ;:',1 t.L I
__ro y .:".CClüN SOCIAL E:~ I TRP.BA,JO y ACCIO¡'1 SC<::.~.L
LA E~~RES~ IEN LA E~PRESA

, I

1

"

"

r
i:--I'-¡
,,"';c'o IC"~c::n'lIv,' ... , v.)

i 1

'
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, ---------..--1 ---1

¡-- ,Cíé?itos 2nUa!~,Si~ Breve descr:pdón del 1, Vincu!,ec':6n ~ á~e,~" de !,

! Tet81es :Te6ricos IPr~ct:cos) contenido I conoCimlentro (?) I
_, : cHnicos I I I

PRAS-:;:'ICAS INTEGRAD/..S IPRACTICAS DE BIPRES.; 3T O i 3 Inic.>.ct~.>.u .. ct .>.ct ¡.Hct~- I '
1 J tica en materia de OrlSAS, DEREChO DE,L TRA3.-+I I ' Iganización c:el Trabaj9 JO y LE LA SEGLRIDAD !

i IDirección y Gestión d1 soc:n. P,ERSOlIUIDAD, i
i I I Personal. E~ALU7~1O~ y TRATA;;. I

PS:'~:~'JG:':A D,-L TR,\2;',:JI PSICOLC3IA DEL TRAB;,:O , 9T l' 5 ! 3 I Conoci~,ier,tos b6.sicos :E~,"~~~p~~G"I~f~Q', E\lt,cci.- "

! I I ! I de los p::-ccesos ps;,oc-:CION Y TRATM-:IENTO I
I i logicos de la ccnduct~PSICOLOGICO. !

I i .1 y de los confl~c-::cs ipSIC'.)LOGIA SOCI~L
I I ¡ laborales. Evaluación ¡
I I '1 psicológica para la se¡-
I

i leoción, formación y l'
I promoción del personal

¡ ¡ I en la empresa. 1,
I ' I I

I 8 I 3 i Salt;d y segt:ridad 8:1 ! ['EREC:jO DE" :'qABA:J J
¡ I ,1 t . , - f ~'~~ L' ~"~"R--'-"n-"--

l
e raD8Jo. ~~ er@e~21 u~ h ~Cv0 lUn~ ~0~1~L

des y accidentes labojl,jEDICINA PREVENTIVA .,-'!

I
~al:s ~1' N~~m,~s t:cn~~~·~l ~A:UD7P~~L~~A. SO~IO;'1-
ae ~ecurlda~ y ",ed,,~c'1(,L ..OX.CvLOGIA 1 [..~

j I de protección. Respoi1-~GISL';C=ON S,ll,NI'I't,.RI,4. I
1 ¡ se.bLiidad pcr fa_l

, t2. c.,::j

I
"1 \ pre\/enc;ión. ::':3 <.:cc::..0:-: j

, I I I SCC1'oJ~ "<00' C'~'->""l u1,,," ~!
, l ' 1'" -' l... ."~' .. ~l

i I I 1 cción social E:':: la -::::¡-!

SOC:OLGG:A y ?ECNICAS 1 SOCIOWGIA GENERAL j 61', ~,5 1\ 1,5IP:::~~nes b2'olcas dE: ISOCIOLOGIA. E:SO,'ADISTIJA
D,E E~V2S11G.L.CION SO- 1

1

I I 1
I

Sociología general. IINV::STIGA~IUl¡ OPEH,ATI'{A,
CIA~ I I ¡ \M;TOJOLOGIA DZ LAS cr~~, 1"· LO ~~l CO"DO"""'f"E""Oi ¡ '1 v.1 ........ uC' l'l; :\1/"',¡11 ,1.'1 '

S ,",r-~,~~(¡""''T· •• ~c~""tt"'-'rs' "S'T'rnT~r:'''''C' V ~EC"TC'S n rl ;:;'T' .,:- I :; >::. ('or('''''~ '", ... ,.., o'e los ES'T"~TS"'IC" ':' TNnf~C Iu'-_·..f:... ....'I.;;.>,..',; ~.:...'"' ... .iL., Il, J.;'.!.,.. .........\.L r. < l~·.'-:_ ,-, _"J, _.J. 1 ~_,_). _.'-'1 y •• -',~..:.ml'-nv.... ,-' ......,;.)_ ~ .:-. - ~¡ ~t,.)-

iJE =:~V2;STIG.':',CIO~J SO- i IN\¡~STIG1~.CIO:~ SOCIA:'" I ¡ I ! f.1étocos y tfcnícas de iTIG.:..::rON OFE?;.~.?IVA. J
CIA~ I l' I l' inv,eS-,cigaCiÓ~ social I,SOCIÜLOGIA,' :-::TODOLOC"A

I con 2clicaci6n a las DE LAS CI2NCIAS DEL C'llM
I I I ¡'I l' :'elaciones laoorales.!?ORT.:.mEN'fO. - II~
LJ I ! ¡ g;~--J. -l ._________ ' ,__J '"



ANEXO 2·B. Contenido dei pian de estudios.

UNIVERSiDAD [ SftNTIP.GO DE CCl':fD3E!A

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPlJJWXI EN RElACICNES LAroPftlES

_1

I

w
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w
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominaci6n Breve descripción del contenido Vinculación a éreas de conocimlentro (3)

(2) Tolales Teóricos Préclicosl
clínicos

12 12 INJ'RCXXX:CICN A lA ECCN::MIA 9 6 3 Teoría del consunidor. Teoría de la fupresa. FUNDAI-ElIffi DE ANAllSIS Eo::N::MIO).
Teoría de 1m mcce",.adm. Cmcepto de 1m ag¡:e- Eeu-alli. APLICJlDA.
gados macroeconánicoo fundarrentales. JJaranda Y
oferta agreg-cila; El dinero. Oferta Y derranda.

! Inflación y desEq)leo. Crecimiento eccrimico.

22 Eo::N::MIA ESP¡J:¡:)lA 4,5 3 1,5 Probleras macroeconánicoo fundarrentales. In- Eeu-a1I.~ APLICADA
flación, desffil)leo, déficit público y exterior, FUNÍlAJ.E'1Iffi DE ANAllSIS Eo::N::MIo)

en el =texto de la C.E. y políticas econáni-
cas aplicadas para resolverlm.

12 ESTADISTICA DESCRIPITVA 4 2 2 Estadística descriptiva básica. Técnicas de ESTADISTICA E INVESTIGACICN CPERA-
lITúestreo. Elaboración de índices. TIVA.

SCCIOI.CGIA .

12 32 SCCIOlffiIA DE LA ORGANIZA- 4,5 3 1,5 Organización fcrmal. Información y burocracia. SCCIOI.CGIA.

CICN y DE LA EMPRESA. Teoría sociológica de la Elrpresa. Alineación, ORGANIZACICN DE EMPRESAS.

participación y satisfacción. Balance social.

I Sociedad industrial avanzada y sus =flictos.

I 32 HACIENDA PUBLICA ESP¡J:¡:)LA 6 O 6 EstDdio práctico de las principales fi.g\.lr'd5 tri Eo::N::MIAAPLICADA

I
butarias: LR.P.F. y patr:im:nio LV.A., socie- FUNDAJ.E'm:6 DE ANAllSIS Eo::N::MICO.

dades, t:ranmlisiooes y actos jurídicoo docunen--
Itactos. Tributos locales y H3cienda auta1émica.

Efectos econánicoo de 1m diferentes tributos.

2 I DERECHO PUBLICO Y PRI-I 6 4,5 1,5 Ampliación ce las nocionos e insti tu-~ DERECHO AD~lINISTRATIVO

VADO II ciones básicas del Derecho Constituci - DERECHO CONSTITUCIONAL
nal, AQ~inistrativo y Civil Patrimonial DERECHO CIVIL

3 I DEREC,-O PROCESAL LABO- 6 4,5 1,5 ~.,H.;,,",,:i ""'";';';"'" "~;:"1;"';:; .;"';;:;""' , " "I RAL .... 1 e:np ... eo J _as condJ..c~c..e~ de ".. Qb ....- S....GU......... r . .l..I 50-__ ...........

I I
I jo. Otros procedimientos. .

-'---

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de' estudios como obligatorias para el alumno,
(2)' La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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UNIVERSIDAD I SANITPm DE cx::MKSTELA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPilllAJX) EN RELAClOOES lABORAlES I

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo O
- curso O

f-I----------,,--------,-,----------------·11------ _-'=====d..

¡-
DENOMINACION (2) CREDITOS

Totales ITeOricos ¡Practicos
/cllnicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

J
CXNI'ABLIDAD

DEREllil AIMINISTRATIVO ECO­
N:Jo\IOJ.

DEREllil SOCIAL D:J.umARIO

9

3

4,5

4,5

2

3

4,5

1

1,5

Naturaleza y metcdo1ogía de la cmtabiUdad. NonraJizacién
cmtable. Análisis cmtable de loo carpooentes de la renta
y de la riqueza de la E!1pr'eSa. Presentacién de estados ccn­
tables.

Ca"'.stiillcién Ecorónica. Principioo =titucionales de in­
_tervencién adninistrativa en la econcmia. Títulcs y técnl­

Cfl-S de intervencién.

Sistaras de fuentes en la e.E.E. Legislacién social COTPJI1i
taria: libre circulacién de trabajadores. No discriminacifu
Seguridad e Higiene. Seguridad Social.

ECXN:MIA FINANCIERA Y lXNfABILIDAD.

DEREllil AI:MlNISTRATIVO

DEREllil DEl 'Jl1ABAJJ Y SEGUIUDAlJ ~"'IAL

<...
e

~
'"Q.

5:
'"3
<T
al

<D
<D

'"
DEPEllil SOCIAL DE GALlCIA 4,5 3 1,5 C01petencias legislativas y ejecutivas. Tra.'1Sferencias. Le­

gislacién LaJ::oral y =ertacién social en ·Galicia. O Cense
110 Galego de Relaciéns Labor-diE. EL A.G.A.

DEREaD DEL TRABPJO y SEGLRIDAD SOCIAL

ECXN:MIA lABORAL

iINFOR~,!.!l. TI CA.

I

P.PLIC.';OA
I
1

6

!

4,5 3

1,5

1,5

4,5

Teorías del MercaID de 'ITabajo. La oferta de trabajo. Las
teorías del capital hLmmo. La seg¡nentacián del nel-cado de
trabajo. M:x:leloo de la negociacién y aspectffi de la activi_
dad sindical.
La est~uctur& s2~arial. Dese~pleo y rigidez del
~ercado de ,tr~~2jo.

Conocimie~tos básicos ce infor~2tica y e~plec ce

1

I las aplic2cio~es y pro;~2n3s de utilización rnts
frecue;¡te ero el [~bito ce 128 re12ciones labora-

Iles.

ECCl\'.:NIA PPLlCADA
F1JNDA.'lENla3 DE ANALJSIS ECX:N:MICO.

SOC~OLOGIA/LSTADISTICA E IN­
VLS'lGAClOi: ("EHATIVA/ CIEN­
CI.'.S DE cm:p'j,ACION E INTELI­
GS;:8IA Uf?::::?'::::::IAL/LS:-:CU.!\JES y 1

Sl.Slt:¡t~.S I;':?'=~:¡ATICOS/¡·.RQUITEq
TUR;, y TECtiOi.OGIA DE CO',PUTAD2j
ReS. I
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'"'"<D
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VINCULACION A AR::AS D::
CONOCIMIENTO (3)

D=::.::Ct-iO II:'I'E~:'¡ACIO!'U.L PUBLICO
y r::!..p-.cro::.ss INTFR!\:ACIONALES.
ECO:;::>!IA ":.?!..:;:Cf·.Dr'\.

EIL:T!t".D .
[CO::C,;·;IA FIN,....:;CIEEA ':." 80In¡\-

Cr '''''03 to'o'oo "_,, Ol)to", "S (1) 1"1C'-'" «.L·... ,., .... ;:.. .. '" c•• ve , ~~

- prclclo iJ
- cursa O

DERECHJ AOOIIISTItATIVO.
DERECHJ DEl TIlABAJO y SEGURIDAD SO­
CIAL.

I Legislación sobre funci=ios; ffisica y autcnánica. Con­
tratación adninistrativa y lateral de los trabajadores, :re­
presentación legal de los funcia'.arios.Negociación colecti
va, da"eCho de huelga y sindicatos en la adr.;.rJstración pú=
blica.

1,53

3. r\lATERI/!.S OPTATIVAS (en su coso)

4,5

r 1::.:;!-:cr=::::'3,
; "1, S
I
,
,

i

~ ..; =;':?~LS_':'_PAE':..
,II'~S,="2;";:':~I:TCS

I

IREGIMEN DE TIlABAJO EN LAS
ArMINIS'ffiACICNE3 FUBLICAS.

I C:::NOMil,ACIC:, (2) I CREDITOS! BR::VE DC:SCR:PCION DEL CONTENIDO

I
'L'Tolales 'Teóricos 'Prácticos!

Iclinicos I-I---¡----'-'+-----------------+-----------1
II¡ !S':'T"'¡;C-O~']:;'S -~ L' c,-."I '='l"""" 't.-,~c-l- ~-. ~o ':;, ..:,,,,,+- "'-' ~"'l "~,, r.:>":> p i ......~~ ~_.;.v.L j,~ U"-' H '~-I ......~~\ie •. -"-_, .... or-'-C< c_ 1,_ cO,.LJ .... r'-"~c_O.1 ~1.L01J.:..:: .. r_ ..
~,íUNID.:~D EU20?E.; ! 3 2 i 1 cipales i:":sti t'Jt::iones :: lógica de su ~-ui,¡cion2.-

I ~~~-~o' r~~ccio Cn~i~i~~ ~~rl~~en·,·~ ?~i~u"a'I 1. . ..L~j;L- • L'-"~~"; , .v"._~._ .. , . c." _'~." _"J! -- _:.) .. -

I
de Justic~a. I~5~itucic~0S econ6~icas, FClndos Es:
~~U~tU~2!~S: ~~C'~.\, ~.S.=., f~D=R; 3a~co Eurcp~21·

i ce lnve~~lones.

1 r..... ;y-: -~,'i-- "':p ~,,- ~.,<."--- ..... n' .>-' c-- • ..... .... '"' b~ I
1

.... ...:_noc-'-·I·~':;-,· .... o ~~ -~.::>, ~'"--' '-'. u,,:cn ~o.:> f::n~..clel o'::' .. ~-I

3 11'8 ~!COS \l~~.ra ce ca~l~lO, pagare, credlto5, preS~2,
-0- O--~~~l'on--"':Q Je--:~cr \7 r~~Lori ..... ~ ) -c~•_,~, }-i::: ......... o,:;;;:' L''-- _ ~'::'--'5 .J .!,C.l~l.o • _i'.~"" , C- __ I

! C0~IO ~~ !CS pri~c~pios ~~~ de~2n rc;ir 12 ~rti~i!
¡ I (:28 fi!-?:-:Cj_C~2, :''2 la C~.:~:~C;'::c?i.

r-
f---

TIlABAJCS ACADElolICA'1ENrE DI­
RIGIIX6.

10 (IjmRE iXt\¡<lIGURACIa'¡)Realización de Trabajos equivalentes a da3 meses de dedica_1 TODAS LAS JNPLICADAS EN lA TI'IULACICN
ción a timp:> carpleto.

._--_..------'-!-
(1) Se expresará el total de créditos asignados para optativas Y. en su caso, eltolal de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionará entre paréntesis. tras la denominación de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

, de curso o ciclo. .
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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PLAN DE ESTUOIOS CCi;JD~JCr:NT[ A ~J\ ODTEiJCIO;'J orL TITULO onCIAi. DE

lo ES rnUCTunA GENErl.}l,L DEL Pl.A~l DE ESTUDIOS

ANS":C 3: !:;-.i.i.!.~!~2\~!~~~¡";Jc~~~ Lº-,-IG,::!JIZ¡\(~:.!9N DU_ i'l~~ DE ESll~):()S

U:',iV[HSIQA[~

~--------------'--'-'--"'------.-..-,

~t,¡';TIAGO [,1': cm,lPOSTELA , J
:'. SE:: E;<:IGE T'j¡\O/l.JO O PROYECTO F:N DE CArmEH/\, O EX/\M[N O pnur:o¡\ G[~~Erl/\L N[CfSAr~II'\

P/\¡V" O!JTE.NEH t:::L lllULO lJill (O).

G 0 ~,E üTm,GArJ, ?Ci·1 EOUIVALENCIA, CREDITOS A

(7)~ a )lli:"J FR/\CTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBL..icr~s O PRIVADAS, ETC
l: ¡[TI] TfV\O/IJOS j\CADEr.·1ICAMEIHE DlnlGIDOS E INTEGR;lJOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

e El ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MAnCO 01.: CONVnJlCS INTERNACIONALES SUSCrlrrQS
POll LA UN:VERSiDAD

~ Q1f'¡AS i\CTlVIDAOES

al
O
m

"1:'

;3
N
00
00

:.; ClNTil0 lJ¡-J,'/[l1~,:;-,V<lO fl¡::SPQi-J:':Y\CU:: DE U\ OW~r.tli(~AC,QNDCl PLJ,N OC E~,TUD!OS

-.-.-.-----.-.-~--- -.-------.--"-----..---.-.- - --.--"-.-----.---- ---"1

¡31 C.sCG:::UI L:i;..rVL:l'='~·';·;,;(; {, Lii:: hi.::Li\CIO:~:,~:; Lt,¡;GHfl.Li~S !
-_._-------~

[XFI,t:.SiON. D~ SU CASO, DE lOS cpr::C,ICS OTOne/,DOS: a.)".J.. ,lJ.).l.O ...••. j'r2.0 CI1EDiTQS
EXPREStOI,J Di:.L REFERENTE DE LA EQUi,IAL::NCI/\, (D) 0,) ,.}.Cl ...l.:~.r.~!.~.' ..,.t.~.~ .. (;... ::' ...f!l~;s.::,~>..'..,P~..~ ,
30 hor;:,s de prúctlca de can'po, 1 crédito,--2Gc. ·ro~c<;.lt:s, obli[;atQr::'as, epta­

_1:.iY:H":, """!In e:,c;I'lIrji.n:--;, __ .l?r., de: li.lq-,-' '--:OI1!"lr.~II·"{;i.(,1'I

7. /¡i~O.s !\ci"uU'h:"",O~ EN GUE Sl:: EST~{UC1UH.'\ LL PU,~>J, PO¡~ CiCL.OS: (B)

L~. __..?IF'-,l~·~~'.~ Ui \'SLA;'~Im;:cs Li\l30lJ/,"LOLO·:C- _

E~jSEÑ,\N;:~S DL []~;l~,~·=~==-==-· __~_=~_==_l

--~i

J

CiCLO (2¡

-" 1" CICLO

- 2." CICLO

r 3 I
L.--l

'--1' -L _

ANOS

AÑOS

(,\HC'\ LECTIVA GLODAl
,".-._---------,

2ü U CllCOilOS (·1)
8. OISTR!UUCJON OE L.J\ Ci\flGA LECTIVA GLOGAL POR f\~~O AC/\DEM!CD.

QI:;).!i¡)~J.c~_i'r.1.. ~1.8_lºp cr6.9.1t?_ª-

I -OCl.ú ~C¡:;O ,-- -- -i ' ' MI"mA' ,-- --, ¡-'r.,.c'-''='''i ~,TER'S~----,~_~ I ' b CJelc,,,,',,,1 ¡'<A'C~<lt,s-~-_ ~_=~~I'_ J I JI lJl'l!dIV/l~, CI,r0I10$ -1--- ,--
__~ 1""'1 ,,(,OAJI, ¡ " ,----==r : h __I~~~~__ I _ CO'CGU"J '" CA,"" A1 ,0,1, ES i

l

.' ,O '-~~J CI0N'J' I

, 'CO_O I-~ - i..:.-.:.!s--'--I'---~i- ~=_~~-l~-~--i- -~~i
I , ~..:'.",-O!, 10,0 I 9 ~!-- - -- ' r,~-, 1I ¡ ,--- __ 1 '2 -----J- I~_I ,,' - - -- " ----
I __ i-~~"~~I~ ']T I i ---- - -- I , L6, S I

1, ~-~~-I ~-~,-,-,~- 12, -,1-",-----, -- ----- I

"CIC'O i-----------,,~----- --~---- 9_ -- ' '-,~,~,,;r;,:=-I:
I I - -r- -1-----+--- -----= -~--- ---- - I

____-L_ I -- -- I__ 1. I ---~
______ _ ----.1. i - II i__---'-_.------l

p) Se< indiC<J.rO lo que cooccspL'ndJ.

(2; Se illj'C<Lr~ lo Que COI' cspom)a según el ar\. 4" d21 RO. 1497/87 (de 1.0 ciclo: de 1.0 ,/2'" ciclo; de siJI0 ?"' e ;;1<,;)
'i !2,$ ¡HCVLSIQneS ¡:le, R.O. L:e directrices generélies pruplas del titulo de que se Irate.

(3) Se Ifldic¡¡r;:\ el CClllro UniVCi silar.o, COI1 C'xpr'~si(¡1l ¡Ji.) b ,10lma d,,:, c,-cacion del J],¡::;mo o de :<:1 (ic<:is:':"n (:r; iiJ
fldm;IIIs\r,Ki,;1l ,-,,)!!(:s¡;u¡diC'il!C por 1<1 que' sr: 11U(OI,<:<1 1;] ;:"¡Jar[j(~i6n do:: las enscflanzils por dicho Ccr,tro.

(4) De:l':'c ¡jc' :::'s ,;mites cstallleG,d03 por el R,O. de direclr ices gene rales propias de les pianes de estudios ,1·2' !¡tulo
do quo 0" I'r.~t.

(5) Al ~lef\O<; el 10J/J (J(.' la C<lI'g::J 10(;\1"0 "g!0ual"

! ,J\i~G ACAOCMICO í TOTAL '--¡--TE-OR-;CO';---T
1

, -P~ACT;COS~/
------l I CLlr'~iCOS--- 1-----'------------1--------

I l: I GJ 45.1 w I

r~--I~-::~=-~'=ff.~ ~
I ----r-_--t : j1-------~--I I--~-~-I
L-__ __ I__~

(G) SI O No. Es d()ci~i6n poleslrJa de 1':1 Uniyersit.!ud. En caso afirmai;YO, $C consigl1<.lI¡',ln !O;> cicdito;:: en el
p~ecedenle GUCldro de aislribución de los creditos (le la carga itOc¡i·..a gio~<l!.

(1) Si él ¡-.Jo. Es d12~~::;ion polcsl<:lt!va de la Univ~rs'd.:l{j En el primer caso:>e cDpccJlicnr;'1 lo u'-.:!ivid,¡d, la que
SI] ül"[Ii.1n C;-CdilU:: por equivalencia.

(C) EfI su CCtsu, se cOlls:onar8 "malerias troncales'·, "c,oligalc.rias", ·'cpk:l¡vas", "Imbajo lin de cancra", elc.,
¡1Si como 1", c:xprc:::;iClll d0ll1úrncro de horas aLr ilJllÍdo, por cquivalcnci;":, él C;]O:l cr(:Jito, y el célrÚclt.'f le61íco
(l prtlctk:o Jc este.

(8) Se expre$ará Jo que corw$ponda según lo cl;lablecido en la dir('ctriz aenom! &~~ounc¡~ dol R, D, d~
directrices generales propias del titulo de que se trate.

'­
1:

~
"'
N

C.
o'
10'
3
C"a
~

ID
ID
W

W
-1>
W

'"~



!J. Of1Gil.NIZAC!ON DEL PLAN OE eSTUDIOS

¡r1-'-;-) "Ol:i'¡;;' ~i~'-E'; tud i os P8 rél-l~l~t~'~~;~ j '6~·d;:¡1:Ttui~~'IJ·ip-lcm~¡I~-~-¡i~,:;(' j '-J!l~;;1

J.~Lb0rL\l,~s ~,c ~rtlculn. corne cnsc[¡31\::<1S de primer ciclo ce-n llna uuraciün de
i 3 años y una c8rga lectiva global d0 2('0 créditos y un promedio el!" 2? horasl

~~~~~~~: s::~~~~:;~~~' M,imislTlo lo c:lscilo.n7.fl -Lcóric:\ no l1uflcrn lo~; IS hor'-J~~i

I
1,b En el Plnn de Estudios 50 cst2blE'cf'n las prelaciones o incompatil":ilid2desl
que a continuación se seíla1an: i

I:'m';1 rC<l];izar. 185 PriSctic8S d" I):r('ch~ del Trabajo c~ nccC'~;\río_ t~rlcrl

superado .trI aSlgnat:ura Derecho del frc:lbaJo 11 y para rcal~zar 1&5 pracb cas
de la Seguridad Social es necesaric tener superado la asígna1;ura Derecho
d~ la Seguridad Social.

L~ :-n:kn,lción temporal, 11 titulo orirontrltivo para el alumno Cft lo !li'~\JicnL~~

:;'1 curso
-- -~--"-Dcrec!lo del Trabajo l.

"Derechc Públir:o y Privado l.
"Dcrecho ~krc::mtil.

~Dcrecho Fiscal.
·Histeria Social y Política Contemporánea.
"Organización y Nétodos de Trab2jo l.
*PsicoJog.ín (lel Tt':lb:lJo.
*Sociolcgí:l General.
·Estadística y Técnicas de Invcstígrlción Social.
~Econornin, (abl.)
*L:;L~llIctic:l. (abI.)

22 curso

La Un:versid:.¡.'.I u::bC:3 ;eferirse ncccsnr!;¡"leI11c 2: los siguientes extremos:

c) Pc(lodo de escolaridad m'mimo, en su caso {articulo 9.0, 2, 4.° R.D.1497187).

'"""'"O>
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a1UJ"IX.."3 qLI8 vi.'1ieran

I~~l~

*Direccién Y Gestión de Per&nal.
"'Prácticas de Segwridad Social.
"Prácticas de DP..recho del Trabajo.
*Prácticas de ElTpresa.
*Seguridad e Higiene en el Trabajo y Acciécl Sccial en la F1lpresa.
*Socíolcgia de la Organi.zacién Y de la &rpresa. (001.)
*Hacierrl:9. PúbJica Española. (CbL)
*Derecho Procesal lEboral. (001.)

3.) En este Plan de estu:lics, el all.m"D deberá realizar 2)J crédi.te:a Plffi la obtencién
del tiMo, de les cuales 114 sen trcn::ales, 4 de CVT1Jliacién sOOre la 1::rcn:alidad,
40 soo cbligatnrias de la lhiversidad, 21 sen cptativos y 21 de libre ccnfig..Iraciál
del CUrT'iculurrn.

Se ota:rg::m de libre o:nf1guracién del curriculun p::l[" eq.rl.va1en:ia:

32 curso-----

l.e) El periodc:o de escolarichd míniJoo que se establece es de 3 añcs de dJrací.én, de
élC'..lel"do con la Directriz Seg..l!lda-l del R.D. 1429/00 de 26 de ccUJbre.

l.d) El CU'lcL.-o de adaptación al ~vo Plan de esttrlics para loo
arsancb el Plan Antiguo es el siguiente (art; 11 del R.D. 149'7/87;:

t~Il':\~.:),.'iI\II')('31:::-:-••

DEREO-D mL TRABAJO l •..••••••••••.•••.•••••••I:lEREtJ-I) DEL TRAB/lJO I
ECCf'01I.A••••••••••••••••••••••••••••••••••••••EC:X:I'lM.A
rnG. EWRESAS Y mI. PEFroW. <ro. METCCC6 re TRAB. I, II
s:x:IOImIA••••••••••••••••••••••••••••••••••••so::rOI.03IA Gr-NERAL
a:NTABli.IDAD••••••••••••••••••••••••••••••••••a:tlI'ABlL1DAD(CPTATIVA)
JJERE(}[) mL TRABAJO It ••••••••••••••••••••••• rEREClt} CEL 'IRABAJO li
DEREClD SOOICAL ••••••••••••• , •••••••••••••••IJERE(}J) SOO!('..AL
ESTIU:. EOJIOIIICA DE ESPAtlA ••••••••••••••••••~ ESPAOOlA
SEGtJRIDAI:' SCCIAL••••••••••••••••••••••••••••••IEREXl-O CE smJRIDAD SO::IAL
~ADIS;1CA •••••• , ••.•.•• ~ ••••••••••• _•••••••ESTADL<::TICA Y T. l. SX:1AL y ESTADISTICA
J:ffiECHJ AI:MOOS'rnATIVO •••••••••••••••••••••••IEm-D FWI.lOO y PHIVAOO Ir
r:EREQ[) PRD:::ESAL lJIR::RAL ••••••••••••••••••••• I:ERECI-O PRCCESAL I.J\BJRAL
RElACIrnES :rn:::umuAlES •.••••.•• _••••••• 4 ••••PSlOOlffiIA reL 'IRABAJO
SEG. E HIGill'JE EN EL TRABAJO _••SS3,. TRAB. Y /J.C. SCCIAL f1r1.
PRACI1CA.S re SEG. sa::lAL •••••••••••••••••••••PRACTICAS rE SEG: &:eIAL

*10 créditos a trabajoo acadé'nicanente di.rigid:lS. equivalentes a dos meses
de dedicacién a tierrp:J corpletD.

*2) créditas a estudies realizacbs en el rrarco de c::cnveni.cs intemacicrales
suscrite:a p::¡r la thiversidad equivalentes a 3 meses de estancia en otras Universidades.
El referente es de créditos tr'I:n:::ales, obligntorics, cptatiV03 o de libre ce:nf'igurac1(n

. seg(n la acreditaeiérl. de los estu:lioo reali.zadcs por el a11.JlTlO.

li:
la ccnsecuciá1 de loo créclitcs COI ¡ e5fXlmer.tes a las Prácticas Integradas, las

que se realizan en fJrpre:;as o Institl.cl<neS Públicas o privadas, así caro las ree1iZ3dag
en trabajos de carpo (elaboracién de encuestas, reccgid3. Y análisis de dates, e'rtlrlias
de 1Ml"CaLb, etc.) 3J h:::lras de tales ¡:rácticas equivalen a 1 crédito•

I

I

i I

I I
: I
I I
I '

-Derecho de la Seguridad Social.
*Derecho Sindical.
*Derecho del Trabajo Il.
*Organi.zacién y métoó.::e de 'l'r'ah"Ijo Ir.
.¡t.Ecco:mía Espafula. (001.)
*Derech:l JÚllico y Privaíb II (001.)

8) n"'frlllCI' de ;:¡cv'!O.rr '112," ciclo AplicnblC' s010 al C;)50 de cns0.l'l:.1nl,'l$ de 2,° ciclo (j al 2,'-'
cic10 Jo 0nSen'-11\Z';~.de' 1." Y 2." ciclo, leniendo en cuellln lo di5plJ(~'Jlo cilio" iJr1iculos 5."
y (3," 2 del RD. 1'197/Ü7,

d) En su C;lSO, ll1ecnnismos de conva!idaci6n ylo adaplación al nuevo rian de 0.':!lJdíos p;J.ra
los aluillllos que vinieran cursando el p!an antiguo (articulo 11 RO, 1497/37).

b) Detcrlllinnción. en su caso, de lo ordenación temporal en el aprendizaje, lijunda secuen­
cias entr~ malerins o asign<:lturas o enlre conjuntos de eltns (nr!iculo 9.0 , 1. RO,,1497/37).

.:5. La Universiclad po[Jrá 211adir las 8c'araó"}r~sQue eslime oportunas para Rcrec!itar 81 ajl'sle
del plan d8 e.studics a las prevision8s de! R,O de direclrices ger.erales propias dC11i\ul" d:: IlUC
se t:';]le (en 0spccial, en lo Que se rcrir:rc ;:¡ la incor¡Jomci6n al misma rJe I;J~; rntlt('oli;:¡" y
contenido" Imnc<1lcs y de los eruditos ~' 6re;]s de conocimiento correspondiente:> .':(;(Jún lo
dispUBS!O en dicho R. O,). as) como cspecilicar cualquier decislbn o criterio sobre la organiza­
ción de su plan de estudios Que eslime relevante. En lodo caso. estas especificaciones no
con~,¡¡tllycn objeto de homologación por el Consejo eJe UnivcrshJ::lden,

2 Cuadro d~ asignación de la docenci<> de' !~S materio.s troncales él áre;:¡s de conocimiento, Se
c~llllpl¡ll1cnl:.lr6e~ el supuesto a) de b ¡"10to (5) del Anexo 2-A,

i
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L ~__
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