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publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercera.—Ademas de los datos personales, niitmero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompaiar
a su escrito un curriculum vitae en el que haran constar:

a} Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracion Piblica, como en la Empresa privada, en su caso.

¢) Estudios y cursos realizados, conocimienio de idiomas y
cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de mani-
fiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompaiiar, en todo
caso, aquellas publicaclones, informes o cualquier otra documen-
tacidn que permita apreclar los requisitos exigidos.

Cuarta.~De actierdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 8 de noviembre de 1993.—P. D. (Resolucién de 9 de
septiembre de 1993), el Subsecretario, Javier Landa _Aznérez.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.

ANEXO

Nimero de orden: 1. Namero de puestos: Dos. Centro directivo
y Subdireccién general o asimilada: Gabinete del Ministro. Deno-
minacién del puesto: Secretaria Director general. Nivel: 16, Com-
plemento especifico: 511.260. Localidad y provincia: Madrid. Ads-
cripcion: AD: AE: GR: C/D. Méritos preferentes: Experiencia en
tareas de Secretaria, tratamiento de textos.

Namero de orden: 2. Namero de puestos: Seis. Centro directivo
y Subdireccion general o asimilada: Gabinete del Ministro. Deno-
minacién del puesto: Secretaria, puesto de trabajo N30. Nivel:
14. Complemento especifico: 389.388. Localidad y provincia:
Madrid. Adscripcion: AD: AE; GR: C/D. Méritos preferentes: Expe-
riencia en tareas de Secretaria, tratamiento de textos.

Niimero de orden: 3. Nimero de puestos: Uno. Centro directivo
y Subdirecclon general o asimilada: Subsecretaria. Denominacién
del puesto: Secretaria Subsecretario. Nivel: 16. Complemento
especifico: 511.260. Localidad y provincia: Madrid. Adscripcién:
AD: AE; GR: C/D. Méritos preferentes: Experiencia en tareas de
Secretaria, tratamiento de textos.

28610 ORDEN de 15 de noviembre de 1993 por la que se
anuncia convocatoria piblica para cubrir, por libre
designacién, puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articule 20.1, b), de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacién, del puesio de trabajo que se rela-
ciona en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se convoca por la presente
Orden podra ser solicitado por los funcionarios que retnan los
requisitos establecidos para el desempeiio del mismo.

Segunda.—Los interesados dirigirdn sus solicitudes a la Direc-
ciéon General de Servicios del Ministerio de Comercio y Turismo
{paseo de la Castellana, 162, 28046 Madrid), dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.~Ademas de los datos personales, namero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompaiiar
a su escrito un curriculum vitae en el que harén constar:

a) Titulos académicos.
b} Puesios de trabajo desempeiiados, tanto en la Adminis-
tracién Piablica como en la Empresa privada, en su caso.

c) Estudios v cursos reallizados, conocimiento de idiomas y
cuantos otros méritos estime el aspirante opotrtuno poner de mani-
fiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompaiiar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
ficla y la Directiva Comunitaria de 9 de febrgro de 1976, la Admi-
nistracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 15 de noviembre de 1993.—P. D. (Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993), el Subsecretario, Javier Landa Aznérez.

llma. Sra. Directora general de Servicios.

~ ANEXO

Nimero de orden: 1. Nitmero de puestos: 1. Centro directive
v Subdireccién General o asimilada: Secretaria General de Turis-
mo. Oficina Espaiiola de Turismo. Denominacién del puesto: Jefe
de Departamento. Nivel: 22. Complemento especifico: 62.832.
Localidad y provincia: Paris. Adscripcion: AD: AE; GR: ABC. Méri-
tos preferentes: Dominio escrito y hablado de la lengua francesa.
Experiencia en relaciones puablicas, especialmente medios de
comunicacién en el area del turismo. Experiencia en promocion
exterior del turismo.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

28611 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1993, del Con-

sejo de Seguridad Nuclear, por la que se convoca con-
curso publico para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Organismo.

Vacantes puestios de trabajo en la relacién de puestos de tra-
bajo de este Ente pablico, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vicibn se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio,

Este Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las facul-
tades conferidas por la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacion
del Ente, y el Real Decreto 1157/1982, de 30 de abril, que aprueba
su Estatuto, ha dispuesto convecar concurso para cubrir los pues-
tos vAcantes que se relacionan en el anexo [ de la presente Reso- .
lucién, donde se determinan, en su caso, los méritos especificos
v las puntuaciones minimas para su adjudicacién, con arreglo a
las siguientes bases: :

Primera.—1. A las plazas del anexo I del presente concurso
podran participar los funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado de los Cuerpos o Escalas de los grupos A, B, C
y D, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que retnan los requisitos establecidos en la relacién de
puestos de trabajo del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en esta
convocatoria siempre que se reiinan los requisitos establecidos
en la misma v que el nivel del puesto solicitado esté dentro del
intervalo o intervalos correspondientes a dichos grupos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesidon de los méritos que se aleguen sera
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualguiera gque sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Sélo podran participar en este concurso los funcionarios
en activo con destino definitivo que lleven al menos dos aifios
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en el ltimo destino obtenido, salvo que los puestos fuesen del
Consejo de Seguridad nuclear, o en el supuesto previsto en el
parrafo 2.°del aprtado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresiéon del
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular vy los que se encuentren en situacién de servicio en las
Comunidades Auténomas {articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984)
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria para
el cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de exce-
dencia, sélo podran participar si en 1a fecha de terminaciéon del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos aiios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el Consejo
de Seguridad Nuclear.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Ente publico, pudiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

5. La adjudicacién de algiin puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios y Organismos
implicara el cese en su puesto de trabajo.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuara de acuerdo con ¢l sigulente baremo:

1. Meéritos generales.
1.1 Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grade personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos segiin la distribucién siguiente:

Por tener un grado personal inferior al del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal superior al del puesto solicitado:
Tres puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hsta un maximo
de cinco puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto al que se concursa: Cuatro puntes y medio.

Por el desempefio de un puesto de irabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa: Cuatro puntos y medio.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Cinco puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta a la de sexrvicio activo o que, estando en situacion
de servicio activo, desempeiien un puesto de trabajo en la Admi-
nistracién Civil del Estado sin nivel de complemento de destino
o no les sea de aplicacién el sistema retributivo establecido en
la Ley 30/1984, se entendera que estan desempeiiando un puesto
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afic, seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de aniloga naturaleza
o contenido, o con funciones equivalentes o afines a las de aquél
que se solicita: Cero cincuenta puntos por aio hasta un maximo
de cinco puntos.

1.2.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en fun-
ciones propias del Consejo de Seguridad Nuclear: Dos puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Por la superacién o imparticion de cursos de formacion y per-
feccionamiento que tengan relacion directa con las actividades

a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita y gue figure
expresamente en el anexo |, sin cuyo requisito no podran ser valo-
rados, convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, en los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento
o imparticion: Medio punto por cada curso, hasta un maximo de
dos puntos. .

1.4 Antigiiedad.

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Titulaciones cadémicas.

Por poseer la(s) titulacién{es) académica(s) relevante(s) para el
desempeiio delpuesto de trabajo, conforme se indica en el anexo I:
Dos puntos.

2. Méeéritos relativos a las caracteristicas del puesto:

La valoracién de los méritos especificos que se expresan por
cada puesto de trabajo es la que figura en la columna <Méritos
relativos al puesto de trabajos del anexo I, de acuerdo con la
puntuacién que se sefiala, hasta un maximo de 10 puntos.

Los meritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo 1II, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o aportacion de la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de dichos méritos.

Cuarta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura como anexo H
de esta Resolucién.

2. Los méritos generales de los funcionarios actualmente des-
tinados en el Consejo de Seguridad Nuclear serdn valorados con
los datos profesionales que el interesado consigue en el citado
anexo I

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Cenirales
de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o el Secretario general o similar de los Organismos
autdbnomos.

b) cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles.

¢} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas, por la Direccién General de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria o Depar-
tamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardc-
ter departamental.

d} Alos funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por 1a Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Piblicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos autbnomos, por ia Direccién General de Per-
sonal del Ministerio 0 Secretario general del Organismo donde
hubieran tenido su altimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones, acompafiardn a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IV de esta Resolucion,
y dirigidas a la Secretaria General del Consejo de Seguridad
Nuclear, se presentaran, en-el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro General del Consejo de Seguridad
Nuclear (calle Justo Dorado, nimero 11, 28040 Madrid), o en
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las oficinas a que se refiere el articulo 38, 4.°, de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comun.

Estas tltimas oficinas tienen obligacién, dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacién, de cursar las solicitudes
recibidas.

Sexta.—1. El orden de prioridad para al adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, sin perjuicio de los derechos de pre-
ferencia establecidos en la legislacién vigente v que deberan ser
expresados en la correspondiente solicitud,

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudira para diri-
mirlo, a la otorgada en los méritos especificos a que se refiere
la base tercera, 2.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

3. No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desem-
peiio se exijan méritos especificos, aquellos solicitantes que, en
la valoracién de tales méritos, no alcancen la puntuacién minima
que para su adjudicacién figura en el anexo I de esta Resolucion.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de aquellos puestos
que incluyan méritos especificos sera realizada por una Comisién
de Valoracién compuesta por:

El Subdirector de Administracién, que actuari de Presidente.

Dos representantes de la Direccién Técnica.

Un representante de la Subdireccion de Administracién. .

Un representante con nivel 26 o superior de la Subdireccion
de la que dependa la plaza convoada.

Un representante de cada una de las Centrales sindicales que
hayan suscrito el oportuno pacto con la Administracién en materia
de participacién.

Actuarad como Secretario un funcionario de la Subdireccion de
Administracién, de nivel 14 o superior.

Los miembros de esta Comision, asi como los suplentes, seran
nombrados por el Secretario general del Consejo de Seguridad
Nuclear.

La Comisién de Valoraciéon se podrad reservar la facultad de
convocar personalmente a los candidatos que considere conve-
nientes al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacion o controvertidos de la documentacion presentada por los
mismos.

Octava.—1. Los traslados que se' deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
una vez publicada la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado».

Novena.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién

"del Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, que se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino
adjudicado, el Organismo, localidad y el nivel del puesto de origen
del funcionario o, en su caso, la situacién administrativa de pro-
cedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo en el Ambito del Consejo de Seguridad
Nuclear.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. ‘

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso,
asi como el cambio de la situacién administrativa que en cada
caso corresponda. Sila resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacion,

Décima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurse, con adjudicacién de los supuestos,
servira de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo vy la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Madrid, 23 de noviembre de 1993.—El Presidente, Donato Fue-
jo Lago.

Ilmo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.
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seno y Prograsacien de bases de dates

- Experiencia en programacion con lem-
guaiec FORTRAM o« € y desarrollo en
el sistess operative UNIY

- Cenocinienies de inglés fécmico

- Cencriniento y evperiencis en utili-
zacicn y nantenipients de equipos de
microinforagtica

-Conocinients y exgeriencia en tareas
de pantenimients de redes locales,
preferiblesente las hasadas en 0§/2,
conexien y configuracisn de estacio-
nes de red, e instalacidn y confiqu-
racién de viilidades de coftware de
ved local

- Experiencia en desavrolle de uiili-
dades bajoe sisteszas operatives 005
o 0872

- fonorimientss de inglés técmico

- Conociaiento y experiencia en utili-
zacien y santenimiento de equipos de
sicreinferadtica

- Experiencia y conocimientos avanza-
dos de herrzmiertas de ofimdtice,
preferiblesente DBASE 1Y, Mord Per-
fect, Lotus 123 y Harvard Graphics,
en enturne de red local

- Experiencia en desarrelio de utili-
dades bajo sisteaas operatives DOS
v 05/2

- Conocinientos de ingles técnico

[at)
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ORDEN [PLAZAS{ LOCALIDAD DENOWEINACION DEL PUESTO{ NIVEL| COMP, ESPEC.{ ADS.{ GR.ICUERPD HER]TOS RELATIVOS AL PUESTD .| MRX| MIN | OBSERVA-
ANUAL ‘ ) CIORES £UR50S
19 ! BALRID AUXILIAR BE INFDRMATICA 10 172,524 | A B | £EX11 {- Conecimientos inforsdtica bdsica 4
- Conozistentes tratamientos de testo, b
bases de datos y hoja de calcelo b
DIREECION TECNICA
SUBLIRECCIOK DE CENTRALES HUCLEARES
1! 1 HADRTE JEFE BE PROVECTO CENTRA- | 27 1.037.08% | &4 A | EX30 |- Conocimientos y experiencia en segu-| g
LES HUCLEARES ridad y proteccién radislogica en 8
Centrales Nucleares
- Conocimientos y experiencia en gestion. | 4
de residuos radiactivos
12 ! -- INEFECTOR RESIDENTE AD- 23 1.B0B.472 | A4 A | EX30 |- Conocimientos en sequridad nuclear y RO (%)
JUNTO <C. M. RSEDD . ‘ proteccién radiplégica en Centrales | 6
Nucleares en operacion
b
- Cenocimientos en sequimiente, audi-
torias o inspecciones de Centrales | 4
Nucleares
SUBDIRECCION DE INSTALACIGNES RADIACTIVAS Y DEL CICLD DEL COMBUSTIBLE NHCLERR
13 t KAERID TECNICG SUPERIDR N.23 2% 1.246.476 1 A4 | B § EX30j - Convcisientos v experienciz em la | 6
1 evaluscion de seguridad v protec-
cion radiologica de instalaciones o
ragiactivas
- Conpeimientes o experiencia gn la | &

evaluation de seguridad v 1a nor-
nativa splicable al transporte de
systancias radisctivas :

L8 "wnu 308
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|
DRDEM IPLAZRS

LOCALIDAD

DERDMINACION DEL PUESTO

NIVEL

{OMP. ESPEL,

AROAL

ADS.

Gk,

CUERFD

HERITGS RELATIVOS AL PUESTO

HRX

HIH

DBSERVA-
CIORES

' CURSOS

1

SUBDIRECCION DE PROTECCION RADIOLOBICA

14 !

aoRIg

TECNICO SUPERIDR .22

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y EYALUACIONES

b t

17

[

HADRID

KABRID

HADRID

JEFE DE AREA DE INBENIE-
RIf HUCLEAR

JEFE DE UNIDAD B

TECHICD N.25

2%

2B

gb .

23

1.246.475

§.338.215

4,107.984

A4

Rl

A4

JE

A/t

EX30

E¥30

EX30

- Conprimientes de proteccisn radic
legica en la cperacien de centrales
nuc leares

- Experientia en inspeccicn de temas
de proteccisn radiolsgica en cen -
trales nocleares

- Experiencia en la evalvacien de la
seguridad de instalaciones nuclea-
TEE .

- Experiencia en e} licenciariento de
andlisis de nicles vy de andlisis de
recargas de centrales nucleares

- Experiencia er el licenciamiento de
andlisis de transiterios vy de acei-
dentes de instalaciones nucleares

- Conorimientes de rriterios de licen-

ciapiento v normativa aplicsble a
sisterss relacicnados con la seguri-
dad nuclear

Experiencia em anélisis del coapur-
taniento de centrales nucleares, en
vperacisn normal y en condiciones de
emergencia

Eonccinientes de evaluacidn de 13
seguridad de centrales nucleares
Experienciz en analisis de sistemas
relacionades con Ia seguridad mu -
clear, en operacicn nersal y en con-
diciones de emergencia

€42
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DROEN [FLAZAS] LBCALIDAD DERDMINACION DEL PUESTOY HIVEL] COMP. ESPEC.] ADS.| GR.{CUERPD MERITOS RELATIVOS AL PHESTY ~ 1 KAXE HIN

FHURL

ORSERVA-
CIGRES

CURsos

SECRETARIA TECHICA
8 |1 RADRID TECRICD H.2% ] 1,107,984 | A4 | A/B] EX30}- Conecimientos en proteccison radiele-| &
gica
- Experiencia en licencias del perso - &
nal para Instalaciones Radiactivas | &
¢} BO! : Residencia varisble en Centrales Nocleares, con periodos de per:anéncia ainina de 3 ancs y savima de § afoe, provrogable hasta [0,
en una deterainada Central.
- Af:  hdainistracién del Estado.
- &4:  Persemal funcionarioc propio del Consejr de Sequridad uclear o de la Adaimistracien del Estade.
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ANELS 11
CERTIFICARG 9E mERITES

B/o '
CARSD
ERTIFICE. Bue sequn Bzs aniecedentes phrantec en eete Centre. =1 funcisnaris sheis indicads tiens Jtreditadr Ioe siguientes erirenic:

[ Titglaciones acadénicasidy

£

BTVICIGE eSpeCizie

[0 Servirits cemunidazes sutinossg
Fechs traziade

[} Eacedencia velestaria ori.25. 3 ley 30084 [ Ercenencia Art.B9.% Ley 30/E-
fecha cese servitag aftive .
[ Dtras situaciones

2.~ DESTING ACTUAL. O Befinitivels: {3 Frovisienal(s)
&) Mnizterie/lecretaria ee tezage, droaniseo,Delegacicn ¢ Direccion Periférica,(orunidad futénesa, Corprraticn Legel

Benoainacien gel puscis

Localinad Fetha tore posesicn Nivel del puests
b) Lomicicn de Servicies en Dengrinacizn gel fuesto
Lecaligad Fecha toma posesiom Nivel d&l pupsin

k= RERITOS(S:
&.{,-Brads Fereonsl Fecha conselifacséni)
4.£.-Puestos gesemrefaces excluiges el decting actual(B}

Berominarion Subiireccien Eeneral ¢ Centro Direvtive Nivel [.D. Tienar
Unigade fcixiiada kice, Neces

4.3.-Tursos superasos en Centres (icraies de funcionariss relazisnados con el puests o guestss coliritades, exigides en Ja convecater:a:

Tarer tentre 0finiel

4.4, -Antiguedad:Tienpy de seryirize recenscigos en la Adeinistracién del £stage, Autoncsa » boral, hasta la fecha de subiztacion de

tonvetateria:
Mdeinisiracion Ceerpe o E3cala Brupr  Afne

Tetal anps de servigies:

Certificacién que expide 2 peticidn del interesade y para que surta sfecio e=n el concurse ceavelade por

de fecha E.OE. :

Qbrservaciones al dorse 10 Mg

{Lugar ,fecha,firma v sello)



ANEXO IIT

Meritos especificos alegodos por el concursonte ;

Apellidos

Nombre

PUESTOS DE TRABAJC

SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICOS DEL
oo ONERO PUESTO DE TRABAJG
pREFERENCA | ORDEN
COMVOCATORIA

ESPECIFICACION DE CURSOS,
DIPLOMAS, PUBLICACIONES ETC.

ARELD IV
(Hoja 1}

Selicitud de participacisn en el concurss para [ provisisn de puestos
de trabajo en el Consejo de Seguridad Huglear. Reselucisn convecatoria

Hoeerz Registro Persenal

Cuerpe & Escala

Grupe

BRTOS PERSONRLES

Friger agellide Sequrde apellide

Neabre

Teléfono de centacte con

Se acompafa peticidn del camyuge erefijo
[ ¥es Gia | Ei ‘:!
Ne L
i
besicalie icalle, plaza y némerc! Cidigo postal | Deaiciiio Inaciam,previncia, locslided) ;
i 1
I i
' SITUACIGN ¥ DESTING

i
!
I ATtua Zervicie en Cosunidades fubinpsas 4
i
Ei fectine srtual del funcionerie en servicio zoiive 10 clupe
7 i
En proniedag L Con taracter previsipnsl L

{1} EIl interesado podra utilizar cuantas hojas sean

necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no

preferentes.

{(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos
especificos ategados para cada unc de los puestos

salicitados. .
{(3) Esta especificacién no exime de la pertinente

documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion,

Dencainacisn del puests de #rabale que soupa

Unidzd Hivel €, Destine

TLKG, B GENERAL DEL CONSETD UE SEGURIDRD MUCLERR

Ry
a

. BECKETRRI

iFechs v Firgal

L8 "wnu 308
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ANEXD V.

(Hoja 23

DESTINDS SOLICITADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA

Orden de
preferencia

#¢ prden
convecatorie

Puecto de trabaje

Grupo] Nivel Ifoaplesento | Lecalidad

especafice

En cace nefesaric deberdn abilizarse rusntas he

ADMINISTRACION LOCAL

28612 RESOLUCION de 27 de marzo de 1993, de la Man-
comunidad de Municipios de La Limia (Orense), por
la que se anuncia la oferta de empleo publico para
1993.

Provincia: Orense..

Corporaciéon: Mancomunidad de Municipios de La Limia.

Oferta de empleo pablico correspondiente at ejercicio 1993,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de marzo de 1993.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo,

Xinzo de Limia, 27 de marzo de 1993.—Fl Secretario.—Visto
bueno: El Presidente. .

3
b

28 skan piellses,

28613 RESOLUCION de 20 de abril de 1993, del Ayunta-
miento de Cadiz, por la que se anuncia la oferta de
empleo piblico para 1993.

Provincia: Cadiz.

Corporacién: Ayuntamiento de Cadiz.

Niamero de cédigo territorial: 11012,

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicic 1993
{aprobada por el Pleno en sesién de fecha 1 de abril de 1993).

Funcionarios de carrera

Grupo-segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion;
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Inge-
niero Industrial,

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nicos Medios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico
Medio de Bienes y Servicios. ’



