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Madrid, en ¢l recurso contencioso-administrativo niimero 2.386/1988, inter-
puesto por la Asociacién Profesional de Licenciados de la Administracion
de 1a Seguridad Social, contra la resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social de 4 de diciembre de 1987, sshre acoplamiento bare-
mado de los funcionarios de la Seguridad Social en la relacién de puestos
de trabajo de esa Administracién,

Esta Subsecretaria resuelve anular la Resclucion de 4 de diciembre
de 1987 en lo gue se refiere a la forma de provisién de las Jefaturas
de Asesorias Juridicas Provinciales.

Madrid, 24 de febrero de 1992.—El Subsecretario, Carlos Navarro Lépez.

28547 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Cargill Espana, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cargill Espana,
Sociedad Anénima», (nimero de cédigo 9007071), que fue suscrito con
fecha 15 de septiembre de 1993, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa, para su representacién, y de otra, por los
Comités de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los

trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésitos
' de Convenios Colectivos de trabajo,
~ Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

- Primero. -Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CARG]LL ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 1° Amlnto ten'ztonaL—El presente Cpnvemo es de aphca-
cién exclusiva a los siguientes Centros de trabajo de la Empresa sitos
en Tarragona —Muelle Castilla, sin nimero—, Barcelona —Muelle Alvarez
de 1a Campa, sin mimero—,'Sant Cugat del Vallés (Barcelona) —avenida
Alcalde Barnils, sin nimero—, Reus —carretera Alcolea, sin niimero—, Pue-

- bla de la Calzada (Badajoz) —Calzada Romana, sin nimero—, La Roda (Al-
bacete) —carretera de la Munera, sin niimero—, Marchena (Sevﬂla) —I‘k-
tramuros Renfe, sin nimero—, Zaragoza —José Pellicer, 35-6:

Los que no se mencionan quedan expresamente excluidos.

Art. 2.° Ambilo personal

a) Se extiende la aplicacién del presente Convenio a los trabajadores
de plantillas de los Centros de trabajo mencionados en el articulo anterior
en el momento de su firma, cuyas relacxonesmndxco—laborales vienen regu—
ladas por la legislacién vigente en la materia.

-b) No se verd afectado por este Convenio el personal de «Cargill Espa-
‘fia, Sociedad Anénimas, que preste sus servicios en avenida Alcalde Barnils,
sin nimero, en Sant Cugat del Vallés (Barcelona), y que figure | inscrito
- en el nmimero patronal 8/128089-71.

~ ¢) No serd de aplicacién el presente Convenio al personal directivo

_ a que hacen referencia el articulo 1.°:3, ¢), y el articulo 2.° 1, a), de la

Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores, y tampoco al personal que no

pertenezca a los Centros de trabajo indicados en el articulo 1.° o estuviera

dado de alta en el niimero patronal indicado €n el apartado b) de este
articulo.

Art. 3.°  Vigencia y duracion.. .

"‘a)  El presente Convenio se extiende desde el pnmero de enero de
1993 hasta el 31 de diciembre de 1993. :

b) La denuncia del’ presem;e Convenio se efectnaré por escrito que
presentari 1a parte denuncmnte a la otra con una antelacmn minima de
un més ala termmacxén de su wgencla. * :

el tiempo que medie _entre la fecha de su expiracién ¥ la entrada en vigor

del nuevo Convem o norma que o’susm:uya, salvo las condxcxonw de

re“m“dad que ‘exprésamente se pacten, Sl

.

d) lLaspariesiniciaran las negeciaciones para el nuevo Convenio antes
de 1894, plazo que, de comin acuerdo, ambas partes

podran provregar
Art. -1° Orgenizacion. -

a) Como norma general, la organizacién practica del trabajo en cada
una ds fas secciones y dependencias de los Centros de trabajo es facultad
de la Direccién de la Empresa, sin menoscabo de las atribuciones de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal al respecto.

b) Jerarquia en el trabajo. Todo el personal debe cumplir las obli- .
gaciones laborales, observar las instrucciones de sus Jefes respectivos y
cumplir sus 6rdenes con la mayor exactitud, acatando las indicaciones
que se le hagan, guardando en todo momento respeto y consideracién
a aquéllos y a sus compaferos de trabajo. Asimismo, los superiores guar-
darin la:debida consideracion y. respeto en sus relaciones con el personal
a ellos subordinado. '

¢) Facultades de la Direccién de la Empresa. La Empresa podrad adop-
tar los sisternas de racionalizacién, automatizacion y modernizaciéon que
juzgue oportunos y necesarios para mejorar los métodos y la productividad,
acelerando el proceso técnico, siempre que tales medidas no se opongan
a las disposiciones vigentes en la materia en todo momento y que no
perjudiquen los intereses econémicos y morales de los trabajadores.

Son ademas facultades de la Direccién de la Empresa:

d) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de
la maquinaria, utillaje, herramientas y muebles encomendados a los tra-
bajadores.

.e) Los cambios de puesto de trabajo y la redlstrlbumon de] personal
en los Centros de trabajo con arreglo a las necesidades de la organizacion
y de la produccién, sin que ello pueda representar disminucién alguna
de las retribuciones de los trabajadores afectados ni menoscabar su posi-
cidn ni dignidad profesional. La Direccién anunciara en los tablones corres-
pondientes todos los traslados que impliquen cambio de residencia a fin
de que puedan solicitarse voluntariamente, pactando con los solicitantes
las condiciones del traslado.

f) El mantenimiento del orden y la disciplina del trabajo en los casos
de disconformidad de los trabajadores expresada a través de sus repre-
sentantes, en espera de la resolucion del Comité de Interpretacion y Vigi-
lancia del Convenio a que alude el articulo 33 y, en su caso, de los organos
laborales competentes.

Tales facultades se expresan a titulo enunciativo, sin perjuicio de lo
indicado en el apartado a) de este articulo.
Obligaciones de la Direccion de la Empresa. Son las siguientes:- -

g) Informar a los representantes de los trabajadores, conforme y de
acuerdo con las Leyes, acerca de las modificaciones de cardcter general
en la organizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién
de la Empresa.

h) Establecer y redactar las néminas de forma clara y sencilla a fin
de que puedan ser co_mprendldas ficilmente por los trabajadores.

i) Estimular cualquier iniciativa de cualquier trabajador encaminada
a mejorar y perfeccionar la productividad en su puesto de trabajo y en
general. Para ello, se instalard en cada Centro de trabajo un buzén de
sugerencias, las cuales seran debidamente contestadas.

j) Comunicar al Comité de Empresa las sanciones que se imopngan
al personal siempre que el interesado lo autorice.

K) . En cualquier caso, en las facultades y obligaciones de la Du'ecclon
de la Empresa y-de los representantes de.los trabajadores se estard a
lo que dispongan las Leyes y disposiciones laborales en todo momento.

- Art. 5.° ~Clasificacion del personal—Se mantendrd la clasificacién
actual durante la vigencia de este Convenio.

‘En 1991 se efectué una valoracién de puestos de trabajo realizada
por 1a Comisién asxgnada para su estudio y desarrollo, y cuyos resultados
Y. normas de aplicacién estin pendientes del mutuo acuerdo de las partes.

“Art. 6.°.. Contratacwn de pe‘rsona.l.—Para la que deba producirse
dura_nte la vigencia del presente Convenio, se estari a lo dispuesto en
las Leyes laborales, aunque, no obstante, ambas partes acuerdan que las
vacantes existentes de categorfa superior serdn cubjertas por el personal
de plantilla: fija de la: Empresa,’ sxempre qiie esté capacitado, lo que se

probard mediante: pruebas objet.was De, cualquier forma, todas las nece-

sidades de personal a contratar senin pubhcadas en los tablones de anun-
cios para conocimiento general. . - -
. Art. 7° Jornada laboral semanal.—Se atablece ‘en. cuarenta. horas
semanales de trabajo, efectxvo, ya sea semanaa semana o con los computos .
correspondxenbes segiin los turnos dé’ traba)o R -4




_m precxso, realmaréjormda d cuatenta y dos horas sema.nales de trabajo
efecuvo, ‘el exceso sobre’las cuarenta horas de trabajo’ efectivo se com-
pensarf’ con dmnsos igualm a aquel exceso al ﬁna.l de dxcho periodo
vacacwna.l B

Slempre que la organizacién del trabs.)o 10 pemum y sea autonzado

porla Dn-ecclén, el personal de jornada pa.mda podridlsponer de jornada -

‘intehsiva ‘durante aproximadamente tres meses ‘al afio 'y que orientati-
vamente irfan del 15 de junio al’ 15 de septlembre, imcuindose en lunes
v finalizando en domingo. "'

- Durante 1a Jomada intensiva, los afectados por la misma realizarin

" siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verano
se recuperard durante los nueve meses restantes del aiio a razén de quince
minutos diarios, inicidndose la recuperacxon ‘a partxr del phmet dia labo-
rable del mes de enero.

El personal de jornada partida'que, por razén de su trabajo, no pueda
realizar la totalidad del periodo de jornada intensiva, al objeto de que
los quince minutos de recuperacién que se establecen en el parrafo anterior
no represente para dicho personal una realizacién de mayor tiempo de
trabajo, efectuard, cuando proceda y en el periodo de jornada intensiva,

siete horas de trabajo efectivo en jornada partida, siendo la Direccién -

de la Empresa, en funcién de las necesidades del Departamento, seccién
o puesto de trabajo, quien determinaréd su ordenacién y distribucién.

La jornada intensiva regulada en este articulo se establece en base
a las siguientes cldusulas, cldusulas que actuarin como condicién reso-
lutoria en caso de incumplimiento de alguna de ellas; el mismo efecto
produciri la declaracién de nulidad o interpretacién contraria en cual-
quiera de los puntos del pacto hecha por autoridad admmxstmtwa, Juez

y/o Tribunal.
Cldusulas: . -

1.* Se respetard en el futuro las cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, ya sea semana a semana o con los cémputos correspondientes,
segin los turnos de trabajo y/o por disfrute de la jornada intensiva, salvo
reduccion de la jornada laboral por imperativo legal.

2.* Se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo efectivo
en los meses de verano respecto de los restantes meses del afio, no se
realizardn compensaciones horarias por realizacién de vacaciones, situa-
ciones de incapacidad laboral transitoria (I. L. T.), uso de excedencias,
permisos y/o cambios de puestos de trabajo, se produzcan éstas en una
u otra época, es decir, que no se realizarin computos anuales de horas.

3.* En el supuesto de que el personal en régimen de trabajo a turnos
pasara a jornada partida y pudiera, a juicio del Director de fibrica, disfrutar
de la jornada intensiva, sea por la totalidad de su duracién o parte de
ella, realizara ocho horas diarias de trabajo efectivo, salvo acuerdo mutuo.

Ambas partes acuerdan establecer un periodo de prueba de tres aiios,
que vadesde 1991 a 1993, durante el cual, tanto la Direccién de la Compaiiia
como los representantes de los trabajadores, podrin cancelar la jornada
intensiva.

La rescision surtira efecto el 31 de diciembre, debiendo la parte que
decida la cancelacién preavisar por escrito a la otra con una antelacién
minima de un mes a dicha fecha. Decidida la abolicién de la jornada inten-
siva que ahora se acuerda, automaticamente del presente articulo sélo
quedardn vigentes los dos primeros parrafos.

Para 1993, el personal que, pudiendo disfrutar de jornada intensiva
o su equivalente de siete horas en jornada partida, no hubiese recuperado
el tiempo a que se hace referencia en el parrafo cuarto de este articulo,
desde el primer dia laborable del mes de enero de 1993 debera hacerlo
en el resto del afio, incrementando aquellos quince minutos en la pro-
porcion que represente el tiempo no recuperado desde el 1 de enero de
1993 hasta la fecha en que se inicie la recuperacidn. -

Art. 8.° Festivos.—Se consideraran festivos abonables y sin recupe-
racién tnicamente los dias sefalados por las autoridades competentes
en cada una de las provincias donde radiquen los Centros de trabajo de
la Empresa.

Art. 9.° Vacaciones.—Para todo el personal de la Empresa se-esta-
blecen veintidés dias laborales (que equivalen a treinta dias naturales
como minimo). De estos dias se podra disponer, siempre que la organi-
zacién del trabajo lo permifa y sea autorizado por el superior jerarquico,
dentro de los criterios de productividad y/o disponibilidad, hasta cinco
dias a lo largo del aiio uno a uno. El resto hasta el total de los veintidés,
o0 los veintidos disponibles, en el supuesto de no utilizar los cinco dias
o parte de ellos, se podra fraccionar en dos periodos como maximo.

La retribucién a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador, y que son: Integro
v, a quien los perciba, téxico, antigliedad, disminuidos, y 23.925 pesetas

"El periodo de vacaclones y la fecha de su disﬁute ae ﬁJaran de comiin

‘acuerdo entre la Empresa y los trabajadores a través de1os Comités de

Empresa o Delegados de Persona!, atendiendo a los dweos de aquéllos .
siempre que no sea en ‘menoscabo de la orga.mza.cxén del trabajo. El calen- -
dario de vacaciones se confeccionard y pubhcaré _para permitir a los inte-
resados Ia planificacion del chsfrute de las, mismas con] la a.ntela.cxén sufi-
cxente pero, como minimo, dos meses antes de su inicio.

Al personal que no Hlevara un afio en la planulla fija de la Empresa,
para el disfrute de sus vacaciones, le corresponderé la parte proporcxona.l,
incluso de la cantidad fija de 23.925 pesetas brutas al afio.

Art. 10. Puntuahdad-aswterww.

a) Puntualidad.—Los tmbaaadores de la Empresa observarzin la més 3
estricta puntualidad en sus horarios de trabajo. El control de entrada
y salida en los casos en los que se utilicen ﬁchas se ha.ra con el equipo
y ropa de trabajo.

b) - Asistencia.—En caso de lmposxbﬂldad de asistencia por causa jus-
tificada, esta imposibilidad se comunicard a su superior jerarquico dentro
de la primera hora del horario establecido para cada puesto, excepto el
personal con normas especificas a las cuales se atendra. - .

Art. 11. Horas extraordinarias.—El valor de las horas extraordinarias
durante la vigencia de este Convenio serd el resultante de aplicar la siguien-
te formula:

N

Integro al 1 de enero de 1993 x 15
x
2.626

1,76

No se tendr4 en cuenta, a efectos de la duracién mixima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el c6mputo del mimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de las

~ trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios

y urgentes y, por tanto, de realizacién obligatoria, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordmamas, ent:endxéndose como tales,
entre otras:

a) Las que deban realizarse segiin las normas de retén (é.nexo 1).
b) Sustituciones en el personal de turno rotatwo, prev1stas en los
puntos 7y 9 de sus normas (anexo 2).

Este criterio puede ser susceptible de modificacién en Convenios suce-

. sivos en funcién de la reduccion que experimenten las necesidades de

prevenciéon o reparacién de siniestros u otros dafios extraordinarios y

urgentes o de las modificaciones de cardcter estructural u organizativo

de cualquier tipo. Los representantes de los trabajadores de los Centros
de trabajo a los que afecta este Convenio podrin presentar a la Comisién
Negociadora del Convenio para el afic 1994 un detalle de los supuestos
que pudieran dar lugar a Ia reduccién aludida para su estudio y aprobacién,
en su caso, por la ya mencionada Comisién.

Se definen como horas extraordinarias estructurales y de ejecucién
obligatoria las siguientes:

Para proveer de habas de soja a las plantas de Barcelona, Tarragona,
y de semillas de girasol en Reus y Puebla de la Calzada, en cualquier

- momento en que pudieran faltar en aquéllas para su funcionamiento inin-

terrumpido. Esto se aplicara igualmente a 1a descarga de buques de habas
hasta el domingo a las catorce horas en el Departamento SAT.

Serdn, asimismo, horas extraordiarias estructurales y de ejecucién
voluntaria:

Las necesarias para periodos punta de produccién, pedidos imprevistos
Y ausencias distintas a las indicadas en el apartado b) del segundo parrafo
de este articulo.

Art. 12 Remuneraciones brutas e incremento.~Todas las remunera-
ciones o compensaciones a que hace referencia este Convenio han de enten-
derse como brutas, desglosandose asi:

A) Fijas.—Integro, compuesto por las siguientes remuneraciones:

Salario base.
Beneficios.
Plus de Convenio.

Y para quienes les corresponda:

Antigiedad.
Disminuidos.
Plus de téxico.



33974

Martes 30 noviembre 1993

BOE nim. 286

B) Variables.—Que también se incorporarin a la némina, en su caso.

Plus de turno: Que se abonara completo al personal en este régimen
de trabajo por cada jornada realmente efectuada, salvo en sustituciones,
que se percibird la parte proporcional a las horas trabajadas, en la siguiente
cuantia:

a) Por los efectuados realmente desde las seis horas de la mahana
a las catorce horas y de las catorce horas a las veintidds horas se percibirdn
835 pesetas.

b) Por los efectuados realmente desde las veintids horas a las seis
horas se percibiran 1.667 pesetas.

Plus de mantenimiento (retén). Por cada servicic completo semanal
realmente efectuado se abonaran 14.570 pesetas.

C) Pagas extras—Se seguirin abonando tres pagas extraordinarias
que comprenderan las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador,
que son las siguientes: Integro y, a quien lo perciba, téxico, antigiiedad,
disminuidos. Estos pagos se hardn efectivos, respectivamente, en la tercera
semana de los meses de junio, septiembre y diciembre.,

D) Incremento para 1993.—El concepto integro, en la cuantia que lo
vinieran percibiendo los trabajadores al 31 de diciembre de 1992, se incre-
mentara un 4 por 100.

El plus de téxico, para los trabajadores a quienes les corresponda,
en la cuantia que lo percibian al 31 de diciembre de 1992, se incrementara
en el 4 por 100, con lo que el valor de este concepto para 1993 serd
de 6.508 pesetas por paga.

Art. 13. Antigiedad.—La Empresa continuard abonando en cada una
de las quince pagas, la antigiiedad real a cada trabajador, contada desde
su ingreso en la plantilla a razén de:

Primer bienio: 1.367 pesetas.

Segundo bienio: 1.367 pesetas.

Primer quinquenio: 2.734 pesetas.

Cada quinquenio sucesivo: 2.734 pesetas.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en la plantilla de la Empresa.
- El'importe- de cada bienio o cada quinquenio comenzard a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.
Art."14. Trabajo en dias de ﬁesm pers«mal y/o en dias de fiesta
nacional o local: :

1., En dias de ﬁesta personal Se abonard4 la cantidad de 7.496 pesetas
por ocho horas o en caso de ser menor el tiempo trabajado la parte pro-
porcional correspondiente, asi como las horas extras realmente trabajadas.
En dicho importe se hallan incluidas las compensaciones por desplaza-
miento que se inviertan en'la ida y regreso del Centro de trabajo. Al
objeto de percibo de esta prima:

a) Se entenderd por «dias de fiesta personal» tinicamente aquellos
dias en que no se realicen o debieran realizarse horas normales para alcan-
zar la jornada semanal establécida en cada momento.

b) No tendrén la consideracién de «fiesta personal» los dias festivos
oficiales de cardcter nacional o local.

2. " En dias de’ ﬁesta nacional o local: El personal que tuviera que
trabajar alguno de los dfas festivos abonables y sin recuperacién a que
hace referencia el artxculo 8.°de este Convemo, percibird la cantidad global
de 15.958 pesetas por ocho horas de trabajo o la parte proporcional en
caso de ser menor el tiempo trabajado. Dicho_importe, o su parte pro-
porcional, 1o percibir el personal a turno rotativo que su fiesta personal
CONCUITa Con una. fiesta nacional o local

- Art. 15. Sustituciones en fiesta personal.—El personal de turno rota-
tivo que sustituya a uno de sus compaiieros de trabajo en su dia de fiesta
personal percibird igual prima que la indicada ‘en el apartado primero
del articulo anterior y las horas extras que le corresponda.

Art. 16.. Prolongdcién de jornada.—El personal en turno rotativo que
debido a sustitucion deba prolongar su jornada o anticiparla en cuatro
horas, percibird, ademds de las horas extras, la mitad de la prima-esta-
" blecida en el articulo 14.1, es decir, 3.748 pesetas.

Art. 17, Trabajos especiales—Se considerardn como tales: Los tra-
bajos manuales de acondicionamiento interior de los silos de grano, hari-
- nas, tanques de aceite, fosos de las tolvas de recepcion de habas, el mangueo
y limpieza de la parte inferior de los extractores de De Smet (bajo tolvas)
" limpieza del foso de los elevadores niimeros 1 y 2 del silo, limpieza del
t‘oso elevador del tiinel de grano en Reus y limpieza de los filtros de mangas.

*- Ademd4s, 163 Directores de las plantas y'del silo’ esté.n facultados pa.ra
detenmnar otrbs easos que puedan consnderarse A

Estos trabajos tendran una remuneracisn adicional de 382 pesetas por
persona/hora.

Art. 18. Transporte colectivo.—Para compensar los gastos de despla-
zamiento a los distintos puestos de trabajo, y en compensacién del plus
de transporte gue se percibia hasta e} 31 de diciembre de 1988, con efecto
al 1 de enero de 1989 se adicions al concepto plus de convenio 3.000
pesetas brutas por paga.

Con lo que, en lo sucesivo, el transporte colectivo/plus de transporte
de este Convenio queda retribuido con la cantidad pactada en 1989 como
remuneracién fija, la cual tendra el mismo tratamiento de aumentos que
en cada momento se pacten para el concepto al cual fueron incorporadas
las mencionadas 3.000 pesetas. -

Art. 19. Desplazamientos.—El personal que realice desplazamientos
por orden de la Empresa tendra sus gastos pagados a nivel adecuado
una vez sean justificados. En concepto de locomocion, cuando utilice coche
propio, percibira los siguientes importes globales:

Tarragona-Reus o viceversa y regreso: 1.001 pesetas.
Tarragona-Reus (urbana) y regreso: 314 pesetas.
Planta-Barcelona y regreso: 832 pesetas.

Se conviene y acepta que en el caso de que alguin trabajador del centro
de Tarragona sea requerido ocasionalmente para prestar sus servicios en
la planta de Reus o si alguno de Reus lo es para prestarlos en Tarragona,
debera hacerlo, y ademds de todas sus remuneraciones fijas y variables
que le puedan corresponder, percibira por cada jornada de asistencia real
al trabajo en concepto de locomocién y gastos a que hace referencia el
primer parrafo de este articulo, la cantidad global siguiente:

1.117 pesetas si el régimen de trabajo al que se incorpore en el Centro
a que se ha desplazado es en régimen de turno.

2.278 pesetas si el régimen de trabajo al que se incorpore en el Centro
a que se ha desplazado es en régimen de jornada partida. Esta percepcién
de 2.278 pesetas se percibird también por la persona desplazada aunque
no realice la jornada completa y siempre que termine su jornada de mafiana
e inicie su jornada de tarde en el Centro al que ha sido desplazado.

Las cantidades globales de 1.117 y 2.278 pesetas indicadas anterior-
mente se percibirian como maximo una vez cada veinticuatro horas.

Para los recorridos distintos de los anteriores a 28 pesetas por kilé-
metro. - '

Estos importes serin objeto de negociacién en cada Convenio.

. Art. 20. Prima de trabajo en Barcelona.—En el caso de que algin
trabajador de los Centros de trabajo de Tarragona y Reus fuera requerido
para prestar ocasionalmente sus servicios en la planta y/o muelle de Bar-
celona ademas de todas sus remuneraciones fijas y variables que le puedan
corresponder, percibird una prima por dia de veinticuatro horas de estancia
en Barcelona de 3.096 pesetas.

Art. 21. Prima de Navidad.—Para el personal que esté de servicio
los dias de Navidad y el Afio Nuevo, entendiéndose por tales el turno
de la vigilia de veintidés a seis horas y los de los dias indicados de seis
a catorce horas y de catorce a veintidés horas, se mantendra la gratificacion

.especial de 9.511 pesetas brutas.

- Naturalmente se aplicari el criterio de proporcxonahdad segun el hora-
rio trabajado. .

Dicha prima serda de aplicacion para el personal de mantenimiento.
que en los periodos indicados se halle de retén. .

Art. 22. Compensacién por comidas.—Se establecen las sxgnlentes
compensaclones por comidas:’ PR

Desayuno. 734 pesetas brutas.
Almuerzo: 1.161 pesetas brutas. .
Cena: 1.161 pesetas brutas. R

Estas compensaciones serdn’de un maxlmo de tres por Jomada y se
regulan como sigue:

Para el personal en régimen de turnos: En los Centros de trababjo
de Tarragona, Reus y Puebla de la Calzada que, por prolongacién de jor-
nada, el desayuno, el almuerzo y/o la- cena deba realizarse justamente-
después de las seis, catorce y veintidés horas se percibiran, segiin corres-:
ponda en cada caso, los importes indicados anteriormente.'En el'Centro:

- de Barcelona, ubicado en Muelle Alvarez:'de la Campa., sin- nimero, se

seguird el mismo régimen para el desayuno ¥ almuerzo, pero no asf para '
las cenas, qiie sérdn facilitadas por la Empresa ‘en el Centro-de trabajo;’
en funcién'del importé indicado en el ‘ptimer paimfo de-este’articulo.*
Para el personal de fébrica en régunen“de jornada partida: Cuando -
excepcionalmente y por necesidades produictivas o de servicios el ‘intervalo
de horario® normalment& establecldo para’ almorzar- 6’ cenar sé reduzca'
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a un. ménmo de una hota.se abonaré una hora como. plus de presencm
yla compensacién de 1.161 pesetas brutas. El pexsonal de mantenimiento ~

cuando esté de retén o.en-situacién de asimilado a .aquél se regxré por

lo esmblecldo en In. norma 14 del anexo 1, normas sobre el retén. .. -

En otros supuatos no mglamencados én este a.rﬁculo, lbs Dmectores

de Fébrica podrin autorizar el pago de compensaciones por comidas cuan-.

do circunstancias singulares asi lo jusuﬁquen o a.ltemauvamente arbitrar
otro tipo de soluciones. ., . ...

Art. 23. . Remuneracwnes vanables y de. comuia.s.—Las remuneracio-
nes vanables y las comidas prevxstas en el articulo 22 que no se justifiquen
medlante comprobante de terceros, serin pagadas en la némina del mes
siguiente a aquél en que se hubieran producido.

Art. 24. Enfermedad-accidente.—Durante el periodo de 1ncapacxdad
laboral transitoria derivada de enfermedades o accidentes, los trabajadores

percibirdn el importe neto (es decir, deducidos los impuestos y cuotas .

de Seguridad Social) de sus remuneraciones fijas, mdsla anuguedad corres-
pondiente, incluso las pagas extraordinarias.

Art. 25. Disminuidos.—A los trabajadores que tenga.n hijos subnor-
males a su cargo, se les pagard una prestacion de 16.266 pesetas brutas
por paga, en cada una de las quince pagas que hay establecidas. Esta
prestacién es independiente de la que los interesados puedan percibir
de la Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior y cuando
dichos hijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros de recu-
peracién especializados, lo que se acreditard mediante certificacién corres-
pondiente expedida por aquéllos, sé abonard a la finalizacién del curso
"y por una sola vez la diferencia entre 315.815 pesetas anuales y la también
cifra anual que salga de las 16.266 pesetas por paga indicadas en este
articulo. ) ) o )

Art. 26.  Seguro colectivo.—La Empresa tiene establecido un seguro
de vida que cubre los casos de invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte, cualquiera que sea su causa, para todos los trabajadores,
hasta los sesenta y cinco afios de edad, que figuren en némina y con
mas de tres meses en plantilla. Los interesados o sus derechohabientes
percibirin de la Compaiiia aseguradora los importes siguientes:

a) El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.

b) El 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal del siniestro.

Art. 27. Ayuda escolar.—Con independencia de lo especificado en el
articulo 25, en ei curso 1993/1994 se abonara este concepto a los tra-
bajadores en los que su salario denominado integro sea igual o inferior
a 2.958.000 pesetas brutas anuales, en el momento de la percepcién de
este concepto y tengan hijos a su cargo que cursen EGB de seis a catorce
afos ampliables hasta los dieciséis aifios, de acuerdo con la legislacién
vigente en educacién, cumplidos en el curso.

Para tales casos se establece un importe de 10.669 pesetas brutas por
cada hijo que seran pagadas en el mes de octubre de 1993 previa la pre-
sentacion de los justificantes que acrediten que estin cursando EGB."

Art. 28. Préstamos a los trabajadores.—Se crea un fondo total de
15.000.000 de pesetas para préstamos al personal de los Centros de trabajo
de la Empresa, que se distribuira por Centros asi:

Tarragona (Muelle Castilld, sin mimero): 4.500.000 pesetas.

Barcelona (Muelle Alvarez de la Campa, sin ndmero): 3.000.000 de
pesetas.

Reus (carretera Alcolea, sin niimero): 2.300.000 pesetas.

Puebla de la Calzada-La Roda-Marchena-Zaragoza (en las direcciones
indicadas en el articuto 1.%): 2.200.000 pesetas.

Sant Cugat (Alcalde Barnils, sin nimero): 3.000.000 de pesetas.

El importe méximo por cada empleado serd de 350.000 pesetas con
el interés del 13 por 100 sobre el capital vivo y la amortizacion se llevard
a cabo en el término de dos aiios, mediante descuentos en cada una de
las pagas desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo. Para
dicha concesion serd preceptivo el informe favorable del Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal de cada Centro.

Para una nueva concesién de erédito han de transcurrir como minimo
dos meses a partir de la amortizacién total del anterior (se hubiese soli-
citado o no por su importe maximo). S6lo se concederan préstamos al
personal con contrato de trabajo indefinido.

Art. 29. Aceite y lote navideno.—Para 1993 la Empresa entregara gra-
tuitamente el obsequio de cinco litros mensuales de aceite de girasol por

empleado que ﬁgure en las némims de Tan'agom Muelle Casulla, 8in
niimero, Reus, carretera Alcolea, sin nimero,. Barcelona, . Muelle Alvarez
de la Campa, sin nimero, y Puebla de.la Calzada,.Calzada _R.omana., sin
niimero, del producido por nuestra plantade embotellado. ezt s

Naturalmente su entrega esti supedltada al norma.l funcxona.mienbo,

de nuestra planta deenvasado.. . : oo o B

** A partir de 1‘de enero de 199413Empresadejarideenh‘egarel acexte
mencionado -en este articulo, abonando en su ‘lugar,’como compensacion;
la cantidad anual de 22.500 pesetas brutas, las cuales, una vez divididas
entre las quince pagas anuales (1.500 pesetas por paga), pasaran a formar
parte del plus de convenio de los empleados pertenecientes a los Centros
de trabajo mencionados en el primer parrafo de este articulo.

No obstante lo acordado en cuanto a la fecha de compensacién, la
mencionada cifra de 1.500 pesetas por paga se abonara con caracter rettoac—
tivo desde 1 de enero de 1993.

La Empresa continuard obsequiando a todos sus empleados con un
lote navideiio, que se entrega.ni para dicha festividad. La calidad del lote
no serd inferior a la entregada en los tiltimos afios.

Art. 30. Ropa de trabajo.—La Empresa facilitard el equipo necesario
para desarrollar el trabajo en buenas condiciones de seguridad e higiene.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la Empresa tendrédn la obligacién de conserva.rlos en buen uso, salvo el
deterioro natural.

Art. 31. Seguridad e higiene en el trabajo.—Los Cormbes de Seguridad
e Higiene en los Centros de trabajo de Tarragona, Reus, Barcelona y Puebla
de la Calzada, tratarin de perfeccionar su cometido imbuyendo a todos
los trabajadores la importancia de los conceptos de seguridad e higiene,
vigilando la aplicacién de las normas que rigen en la Empresa, ademids
de las legales vigentes en cada momento con la mayor escrupulosidad
e interés. Las reuniones se llevaran a cabo con la frecuencxa necesaria

y por lo menos una vez al mes.

Art. 32. Derechos, garantias y oblzgamones de los Comttés de Empre—
sa y Delegados de Personal.—Conscientes las partes de la necesidad de
unas relaciones laborales arménicas y acordes con una dindmica social

. fluida, acuerdan que los derechos, garantias y obligaciones de los Commés

de Empresay Delegados de Persona.l se regirén por: -

a) Las atribuciones de los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal son las que quedan determinadas en el titulo II de la Ley 8/1980,
Estatuto de los Trabajadores, o las que pudieran conferirles durante la
vigencia de este Convenio las disposiciones legales en vigor.

b) El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los
Delegados de Personal o de los miembros de los Comités de Empresa
serd segun dispone la mencionada Ley en su articulo 68, e), en funcién
del nimero de trabgjadores de cada Centro, que viene determinado por
€l nimero de Delegados o miembros del Comité de Empresa.

¢) En cada Centro de trabajo podran acumularse las horas de los
distintos Delegados o miembros del Comité de Empresa en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el miximo total mensual, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

d) LaEmpresa tendra unlocal a disposicién de los Comités de Empre-
sa existentes en cada Centro de trabajo y les facilitara el material impres-
cindible para sus tareas.

Art. 33. Vigilancia e interpretacién del Convenio.—Para vigilar el
cumplimiento del Convenio y con el objeto de interpretario cuando proceda,
se constituira en el plazo de diez dias a partir de esta fecha, una Comxswn
Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

Esta Comisién estd integrada por ocho miembros; cuatro por la repre-
sentacion de los trabajadores, que preferentemente serdn de diferentes
Centros, y otros cuatro por la Direccién, todos ellos con sus respectivos
suplentes; cada parte, si asi lo desea, podra contar con la asistencia de
un asesor externo quien intervendrd con voz pero sin voto. Tanto los
titulares como los suplentes de ambas representaciones deberdan haber
participado en las deliberaciones del Convenio.

Las dos representaciones podrin nombrar un Secretario, que segin
se determine podré tenerla condicién o no de Vocal.

Las reuniones se celebraran en el término de siete dias a partir del
requerimiento de cualquiera de las dos partes.

La Comisién publicard conjuntamente los acuerdos interpretativos del
Convenio en el plazo que en cada caso se determine en su seno.

La Comisidén recibird cuantas consultas que sobre la interpretacién
del Convenio se le formulen a través de la Direccion o de la representacién
de los trabajadores.

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio se promulgara
una nueva regulacion legal de la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigi-
lancia de los Convenios Colectivos, la Comisiéon que en este articulo se
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regula se reunira para adecuar, si procede, las normas de este articulo
a la nueva legislacion.

Ante posibles supuestos de discrepancia gue puedan producirse sobre
la interpretacion de este Convenio, se recurrira en primer lugar a la Comi-
si6n Mixta para que ella emita su criterio sobre el asunto en litigio.

La actuacién de la Comisién no invadird en ningtin momento la esfera
de las jurisdicciones previstas en las normas legales ni la superior y defi-
nitiva competencia de las autoridades laborales.

Art. 34. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el presente
Convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones de cualquier rango
de cardcter general, vigentes en cada momento en cada una de las pro-
vincias donde estdn localizados los Centros de trabajo de la Empresa.

Art.35. Vinculacion ala totalidad.—Las condiciones pactadas forman
un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn
consideradas globalmente. '

Art. 36. -Compensacion-absorcion.—Las condiciones pactadas en el
presente Convenio compensan y absorben en su totalidad las que rigiesen
anteriormente por mejora pactada o concedida unilateralmente por la
Empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrati-
vo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres, locales, comarcales, regionales o por cualquier otra causa.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o
laborales, que en cémputo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual cémputo, no tendran eficacia alguna a efectos
del mismo.

Art. 37. Revision.—Las partes pactan expresamente que no habra revi-
sién salarial durante la vigencia de este Convenio.

Art. 38. Trabajos de personal en retén.—Se regirdn por las normas
que figuran en el anexo nimero 1 de este Convenio.

Art. 39. Trabajos de personal a turno rotativo.—Se regirin por las
normas que figuran en el anexo mimero 2.

ANEXO 1

. Normas sobre el retén

1. El retén ha sido creado por la Empresa para atender de un modo
permanente las necesidades bdsicas de funcionamiento del proceso pro-
ductivo, mediante la disponibilidad permanente de personas que durante
un periodo semanal estén de servicio.

Su implantacién ha sido motivada j)ér la peculiaridad de las plantas |

y el sistema de descarga de buques, pretendiendo con el citado servicio,
reparar y prevemr averias m\prevxstas que pudleran penudlcar las ins-
/talaciones."

2. El émbito fun’cxonal del retén se cn'cunscnbe a:

Mecdnicos de primera y segunda y Ayudantes de Mantemmlento
Electnclstas de pnmera y segunda,

3 El servicio- de retén tendrd la consxderacxon de trabq]o para la
prevencion de daiios graves y/o urgentes, con la obligatoriedad que dicha
prestacién comporta de acuerdo con las normas legales vigentes.

4. El servicio de retén se efectuard de modo rotativo entre los dife-
rentes equipos, siendo su duracién semanal y la cadencia del ciclo estard
determinada por la disponibilidad- del personal que haya de realizarlo.

5. Laformaci6n de los equipos que en un momento determinado deben
efectuar el retén, asi como el niimero de sus componentes, corresponderd
a la Direccién, y a ella incumbe el aprobar y autorizar cualquier modi-
ficacién que al respecto se desee realizar.. ...

6. El servicio de retén se mantendrd durante todo el tlempo fuera
del horario normal de trabajo y tendrd una duracién de siete dias, efec-
tudndose e] cambio los lunes a las ocho horas.

7.. Las personas que estén de retén deberan esta localizables perma-
nentemente:

8. - Caso de ser avisada, para personarse en fabrica o silos; la persona -
llamada deberd incorporarse en su Centro de trabajo inexcusablemente
con la mayor diligencia, salvo fuerza mayor, que, on su caso, deberia
Jjustificar. :

.9. Si por alguna causa, la persona gue deblera efectuar el retén no
pudxera realizarlo, deberd comunicar tal cxrcunsta.ncm al Jefe de Man-
tenimiento. Del mismo modo procederd si lo hubiera empezado y no pudiera
continuarlo, a fin de que sea avisado el correspondiente sustituto. Siempre
que ello sea factible; 1a imposibilidad de realizar el retén, o de continua.ﬂo,'
se nouﬁc!mi con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo. . o

-10::" Una vez. en el Centro'de trabajo, la persona de retén no sélo
se limitaré a-realizar 1a labor. para la que fue llamada,-smo que: repara.rﬁ :
cualqmer otraaveria que' pudxera producu‘se <ld3E

.,.,; i

11. Por cada servicio comnipleto de retén semanal de acuerdo con el
esquema actual, cualquiera que sea el nimero de llamadas que se pro-
duzecan durante la semana de guardia, se percibira la cantidad de 14.570
pesetas brutas.

En el supuesto de semana incompleta se abonari a razén de 1.670
pesetas/dia de lunes a viernes y a razén de 3.110 pesetas por dia en
sabados y domingo.

Los importes indicados en los dos parrafos anteriores incluyen los
pluses de fiestas especificados en el articulo 14 de este Convenio.

12. Cadavezque se acuda a fabrica o silos, por motivos de una llamada
de retén, el tiempo de permanencia efectivo en el Centro de trabajo sera
retribuido como horas extras. ’

Asimismo, cuando se acuda al servicio fuera de la jornada habitual
de trabajo, con vehiculo propio, se tendrd derecho a una percepcion eco-
némica de 732 pesetas.

En caso de que la lamada fuera efectuada a una persona del Servicio
de Mantenimiento que no estuviera de retén, automaticamente y por ese
dia gozara de los mismos derechos y obligaciones del retén.

13. Sila llamada para prestar uno o varios servicios de retén se pro-
duce antes de las doce horas de la noche, se pueden contemplar los siguien-
tes supuestos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas o antes. En este supuesto
la persona requerida debera incorporarse al trabajo a su horario normal
de mafana.

b) Que la tarea encomendada sea terminada entre las doce y las cinco
de la madrugada. En este caso, el productor en cuestion se debera incor-
porar al trabajo a su horario normal de tarde.

Si la llamada para prestar uno o varios servicios de retén se produce
después de las doce horas de la noche, se pueden contemplar los siguientes
casos:

a) Que el trabajo sea finalizado entre las doce de la noche y las cinco
de la madrugada, en cuyo caso la persona que ha sido llamada se incor-
porari a su trabajo a su horario normal de tarde.

b) En el supuesto que el trabajo finalizara alrededor de las seis de
la manana, o después de esta hora, se le concederi la jornada de descanso,
salvo nueva emergencia, y siempre que como minimo se dieran dos lla-
madas o cinco horas consecutivas.

Si la llamada para prestar uno o varios servicios se produce a partir
de las seis horas de 1a madrugada, se considerara anticipacion de jornada,
siendo de aplicacién lo especificado en la.norma 12.

14. Cuando por motivos de prestar uno o varios servicios de retén
requiera que las comidas tengan lugar en horas intempestivas y fuera
de su domicilio, se abonarin como compensacién 734 pesetas brutas para
el desayuno y 1.161 pesetas brutas para el almuerzo y/o cena y una hora
extra como plus de presencia.

No obstante lo anterior, en los dias de ﬁesta, el personal de man-
tenimiento que esté prestando un servicio de retén o de llamada y deba
realizar alguna comida en horas intempestivas, cuando sea posible y a
su eleccién se le facilitaran aquéllas en el Centro de trabajo, en funcién
de los importes indicados en el primer parrafo de este articulo, en cuyo
caso, no se percibirdn las compensaciones econémicas indicadas en el
parrafo anterior, pero si la hora extra como plus de presencia.

ANEX0 2

Normas para el personal de turno rotativo

El personal incluido en trabajos de turno rotativo que presta sus
servicios en las plantas de Tarragona, Reus, Barcelona y Puebla de la-
Calzada, refineria, envasado y silos, se regird por las sxgmentes normas
durante }a vigencia del Convenio:

1. Por los cuadros de horarios cuyos ciclos de descanso se comple-
mentan, segiin los casos, en dos, tres, cuatro y/o cinco semanas.

2. La duracién de los turnos ser4, como norma general, de ocho horas
ordinarias de trabajo efectivo cada uno, y por-lo tanto en los diferentes
ciclos de turnos no serd de aplicacién. lo establecido en el-articulo 41
de 1a Ordenanza Laboral para las Industrias-del Aceite y sus Derivados
ni lo que establezca cualquier otra norma concordante con dn:ho articulo
o que lo desarrolle.- .

3. La formacion de los equipos de tumos, asf como el mimero de )
sus componentes, corresponde a la Direccién y a ella incumbe, el aprobar

'y autorizar cualquier modificacién que al respecto se desee realizar, sin

menoscabo de las atnbucwn& de los Comxt& de Empresa o Delegados
de Personal al respecto




R Ln imposlbmdad de as:stencia por causa jushﬁcada, siempre que
“ello sea: factible, se comunicars con una anﬁelacwn de: cuarenta y ocho
horas, para permitir la sustitucién. -

.7:6; " -Se denominard «Turno de-Mantenimiento» aquel que, eoincidiendo -

con :el . turno. habitual ‘en’ servicio,: lleva aubo traba.]os dlstmms alos
: direct.a.mente debidos al proceso de produccién.” FR
. Estos trabajos comportarén-los debidos a la. conservaclén de las con-
diciones de seguridad de las instalaciones y el mantenimiento de los equi-

pos. Ademds dicho turno -de -mantenimiento realizard las sustituciones

que le corresponda segiin el orden indicado en la norma 7 de este anexo:

6. Cuando un trabajador sea requerido para realizar sustituciones
estando en su dia de fiesta y la persona sustituida se presentara al trabajo,
el sustituto podré, a su eleccién, interrumpir la sustitucién y continuar
su fiesta o realizar hasta un méximo de seis horas extras. :

7.. Siel concurso del Operador/Ayudante del turno de mantemmxento
en las plantas donde esté establecido, no fuera suficiente para cubrir las
ausencias del personal de turnro en servicio, la Direccién de la Empresa
recurriré por este orden: .

1. Al Operador Polivalente asignado al turno en operacién.

2. Al Operador Polivalente del turno de mantenimiento.

3. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas de los
Operadores/Ayudantes de los turnos operativos. .

4. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas de los
Operadores Polivalentes de los turnos operativos.

5. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas del Ope-
rador Polivalente del turno de mantenimiento. ~

6. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores/Ayudantes de los turnos operativos. - ]

7. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores Polivalentes de los turnos operativos.

8. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas del Ope-
rador Polivalente del turno de mantenimiento.

9. Al Operador/Ayudante del turno de mantenimiento que esué en
su fiesta.

10. A los Operadores Polivalentes de los turnos que estén en su fiesta.

11. Al Operador Polivalente del tumo de mantenimiento que esté en
su fiesta.

12. Al Operador/Ayudante del turno que esté en su fiesta.

En el orden indicado la asistencia al primer requerimiento sera obli-
gatoria.

Las referencias de este apartado 7 al Operador Polivalente se entienden
hechas exclusivamente a la planta de Barcelona, que es donde existe dicho
Operador. El mismo acudird para cubrir las sustituciones siempre que
que no deba realizar los cometidos especificos del puesto u otros generales
derivados de su contrato.

8. Para el personal de turno rotativo, al igual que para el restante,
la prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, con las
excepciones que se mencionan en el articulo 11 del Convenio.

9. En cualquier caso el personal de turno en operacién no podra
abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido el sustituto.

10. Cuando por motivos de efectuar una sustitucién en el personal
de proceso de fabricacidn a turno rotativo, cualquiera de las comidas prin-
cipales (desayuno, comida y/o cena) debiera efectuarse en el Centro de
trabajo, la persona que sustituya serd relevada por el Jefe de Turno, o
persona competente por €l designada durante un mdximo de treinta minu-
tos para que pueda efectuar la comida que procediera en el comedor desig-
nado al efecto por la Empresa, facultindose al Jefe de Turno a que pueda
ampliar razonablemente dichos treinta minutos.

11. El turno de mantenimiento cumpliri su jornada ordinaria de ocho
horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacién del trabajo
se dividird en dos grupos similares, de manera que un grupe trabgje en
el turno de la mafana (de seis a catorce horas) y otro en el de la tarde
(de catorce a veintidés horas). '

12. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descansadas
y las que se deberian haber descansado, esta diferencia se abonara como
plus de presencia. Para determinar el valor de la cantidad a percibir por
el tiempo no descansado, se deducird el importe percibido por horas extras.

Si por las ausencias previstas en el punto 7, algin empleado tuviera
que doblar jornada durante dieciséis horas continuadas, tendrd derecho
a doce horas de descanso, por lo que descansard cuatro horas de su siguien-
te turno que le seran abonadas como horas normales. St excepcionalmente
tuviera que incorporarse z su horario normal de turno percibiria las cuatro
horas no descansadas como extras.

13. El personal en turno de mantenimiento no acudird al trabajo
durante los dias festivos del calendario oficial, excepto cuardo se le requie-
ra expresamente para sustituciones, en Cuyo caso su presencia serd obli-

‘s gaeom y percibira la cantidad que le corresponda segun lo ~indlcado n
"el apartado segundo del articulo 14 de este Convenio. .’ : )

14, "El: :personal de-turno rotativo queda faciltado por la Emprua
pa.ra que,. si-asf lo desea, forme por si- mismo los" turnos de vacaciones
en base a equipos.completos de mmo, el plan seré someudo a8 la Du'eocldn )
para su aprobacién.- ;' .

En casos excepclonales se podré proponerel canieo de fechas de m

_ciones de personal de eqmpos dxferenees

MINISTERIO DE 'AG-RICULTURA,.‘
PESCA Y ALIMENTACION

28548 ORDEN de 3 de noviembre de 1993 por la que se ratifica
el Reglamento de la Denominacion de Origen ~Jamoén de
Teruel», y su Consejo Regulador.

El Reglamento de la Denominacién de Origen «Jamén de Teruel», fue
aprobado por Orden de 26 de octubre de 1984, del Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes de la Diputacién General de Aragén y rati-
ficado por la Orden del Ministerio de Agncultura, Pesca y Alimentacién
de 7 de marzo de 1985.

La experiencia de mds de ocho afios de actividad de la denoxmna.cxon
de origen, y la necesaria adaptacién a la normativa comunitaria, en especm.l
al Reglamento (CEE) 2.081/92, de 14 de julio, relativo a la proteccién
de las indicaciones geogrificas y las denominaciones de. origen de pro-
ductos agricolas y alimenticios, han llevado al Pleno del Consejo Regulador
a solititar la modificacién del Reglamento vigente.

Aprobada la nueva redaccion del Reglamento de la Denominacién de
Origen Jamén de Teruel» por Orden de 29 de julio de 1993, del Depar-
tamento de Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacién General
de Aragén, corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 768/1984, de 8 de febrero,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Aragén en materia de denominaciones de origen, conocer y rati-
ficar dicho Reglamento.

En su virtud, dispongo:

Articulo tinico.—Se ratifica el Reglamento de 12 Denominacién de Origen
«Jamén de Teruel» y su Consejo Regulador, aprobado por Orden de 29
de julio de 1993, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes
de la Diputacién General de Aragén, que figura como anexo de la presente
disposicién que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién asume
a los efectos de su promocién y defensa en el 4mbito nacional e inter-
racional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de este Departaxi\enbo de 7de marzode 1985,
por la que se ratifica el Reglamento de la Denominacién de Origen «Jamén
de Teruel» y su Consejo Regulador.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicién entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de noviembre de 1993.
ALBERO SILLA

Ilmos. Sres. Secretario general de Alimentacién y Director general de Poli-
tica Alimentaria.

ANEXO

Reglamento de la Denominacién de Origen «Jamén de Teruel»
y de su Consejo Regulador

CAPITIILO PRIMERO

Generalidades

Articulo 1.° De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/1970, de 2
de diciembre, en su Reglamento aprobado por Decreto 835/1972, de 23
de marzo; el Decreto 3711/1974, de 20 de diciembre, ¥ el Real Decreto



