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INTA 169111A Lﬁcroﬁltros sepamdores de agua pa.ra aummistm de' INTA 577201 i

INTA 159201

combustibles, . . . -

v ‘Elementos de summlstro de combustlbles msta.lados en

camiones-cisterna.

35 Para el Emuto de ’l‘lerra.

INTA 150227 D

Destilacién de productos pel:rohferos

3.6 Parala Armada:

INTA 160426

INTA 150453 B
INTA 150518

Sepa.racxon del plomo tettaetllo y plomo tetrametilo. en
gasolinas.

Plomo en gasolmas (método grav1metnco)

Compatibilidad de aceites para motores de turbinas.

3.7 Parael Ejército del Aire:

INTA 1560001

INTA 150022
INTA 165150024
INTA 150091

INTA 160092
INTA 1650233 B
INTA 150262 A
INTA 150281
INTA 160299 A
INTA 160416 A
INTA 150417
INTA 150424
INTA 160447 A

INTA 160451 B
INTA 150466 A
INTA 150467 A
INTA 150481

INTA 1690612
INTA 160619

INTA 150621

INTA 150624
INTA 150759
INTA 150911
INTA 150917

INTA 151231 A
INTA 152117 A
INTA 153242
INTA 1563243
INTA 153244
INTA 154311
INTA 155193

INTA 158725 A
INTA 159113

INTA 159202
INTA 170243

INTA 170246 5
INTA 170247

INTA 170252
INTA 670001
INTA 570301
INTA 571411

INTA 571441

INTA 575041
INTA 577101

Indice general de las especificaciones «INTA» sobre com-
bustibles, lubricantes'y productos petroliferos.

Toma de muestras de aceites para aislamientos eléctricos.

Toma de muestras de gases petroliferos licuados.

Instrucciones para la calificacion de lubricantes, grasas,
liquidos para mandos hidriulicos y productos afines.

‘Identificacion de combustibles para aeronaves.

Punto de inflamacién en vaso cerrado Abel

Grado alcohdélico.

Destilacién de gasolina natural. .

Conductividad eléctrica de combustibles para aeronaves.

Acidez en aceites vegales. .

Determinacién de cloruros en glicerina.

Cambio del punto de anilina.

Cloro en productos petroliferos nuevos y usados (mebodo
de la bomba).

Cenizas sulfatadas de aceites lubricantes y admvos

Plomo en gasolinas.

Residuo carbonoso Rambsbottom.

Estabilidad a la oxidacién de grasas lubricantes (método
de 12 bomba con oxigeno).

Estabilidad térmica del fuel-oil para calderas de barcos.

Estabilidad térmica de combustibles para turborreac-
tores.

Azufres en productos petroliferos (por fluorescencia de
rayos X).

‘Tiempo de filtracion de combustibles para turbinas.

Capacidad de carga Timken.

Presién diferencial de elementos filtrantes.

Eliminacién de contaminantes por microfiltros separa-
dores de agua.

Combustibles para motores diesel marinos (gas-oil).

Fuel-oil.

Aceites lubricantes para motores diesel marinos, tipo
9170.

Aceite lubricante para motores diesel marinos, tipo 9250.

Aceife lubricante para motores diesel marinos, tipo 9500.

Aceites lubricantes de engrase general.

Grasa para engranajes y tornillos de accionamiento de
aeronaves.

Glicerina.

Microfiltros-separadores de agua para suministro de que-
roseno ~Método API—. .

Elementos de suministro de agua desmineralizada ins-
talados en camiones-cisterna.

Indice de refraccién de_ materiales pldsticos transpa-
rentes.

Transparencia de mateﬁales plasticos.

Factor de transmisién de luz ultravioleta en maeriales
plasticos.

Distorsién 6ptica producida por materiales pidsticos.

Indice general de las especificaciones INTA sobre ins-
talaciones y equipo Optico, fotogrifico y de ilumi-
nacion.

Valores de la funcion de visibilidad reiativa fetocépica.

Ensayos de visuvres de reflexién para armas fijas de
aeronaves.

Calificacién de visores de reflexién para armas fijas de
avién.

Calificacién de la pelicula de seguridad.

Colores para la sefializacidon aerondutica.

P aeronﬁuﬁcos e e
.Homologacxén de lﬁmpa.ra.s de mca.ndacencm pa.ra

INTA 5772 13

- .- aeronaves.. - “ .
INTA 5'{7841 - Calificacién de mabenal lumxmscente fosforescenue. S
INTA 578001

‘Equipo de mumnacxén de aeronam Especlﬁmclon
general. ) . . ’

" Madrid, 29 de octubre de 1993. - R
' ' GARCIA VARGAS

MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

28545 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1993, de la Direccién
‘General de Centros Escolares, por la que se hace publica
la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, en relacion con el
recurso contencioso-administralivo nimero 58.98%, inter-
puesto por la Federacién Estatal de Servicios Puiblicos
(UGT). ;

En el recurso contencioso-administrativo nimero 58.984, interpuesto
por la Federaciéon Estatal de Servicios Puiblicos (UGT), contra la Orden
de 9 de junio de 1989, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de los Centros docentes de Educacién

- Preescolar, General Bésica, Bachillerato y Formacién Profesional, soste-

nidos con fondos piiblicos y dependientes del Ministerio de Educacién
y Ciencia, la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio-
nal, con fecha 26 de mayo de 1992, ha dictado sentencia, cuya parte dis-
positiva contiene el siguiente pronunciamiento:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Letrado don José Luis Gonzdlez Martinez, en nombre
y representacion de la Federacion Estatal de Servicios Publicos de la Unién
General de Trabajadores, contra la Orden de 9 de junio de 1989 a la que
la demanda se contrae, declaramos que la resolucién impugnada es con-
forme a derecho en cuanto a los extremos examinados en la presente,
sin hacer expresa condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 13 de octubre de 1993 el cumplimiento, en
sus propios términos, de la citada sentencia,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la misma para
general conocimiento.

Madrid, 13 de noviembre de 1993.—La Directora general, Carmen Maes-
tro Martin.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Centros de Bachillerato y Formacién
Profesional.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

28546

RESOLUCION de 24 de febrero de 1992, de la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social, por la que se da cumpli-
miento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, Seccion Sexta, en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 2.386/1988, promovido
por la Asociacién Profesional de Licenciados de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Para dar cumplimiento al fallo de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
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Madrid, en ¢l recurso contencioso-administrativo niimero 2.386/1988, inter-
puesto por la Asociacién Profesional de Licenciados de la Administracion
de 1a Seguridad Social, contra la resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social de 4 de diciembre de 1987, sshre acoplamiento bare-
mado de los funcionarios de la Seguridad Social en la relacién de puestos
de trabajo de esa Administracién,

Esta Subsecretaria resuelve anular la Resclucion de 4 de diciembre
de 1987 en lo gue se refiere a la forma de provisién de las Jefaturas
de Asesorias Juridicas Provinciales.

Madrid, 24 de febrero de 1992.—El Subsecretario, Carlos Navarro Lépez.

28547 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Cargill Espana, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cargill Espana,
Sociedad Anénima», (nimero de cédigo 9007071), que fue suscrito con
fecha 15 de septiembre de 1993, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa, para su representacién, y de otra, por los
Comités de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de los

trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésitos
' de Convenios Colectivos de trabajo,
~ Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

- Primero. -Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CARG]LL ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 1° Amlnto ten'ztonaL—El presente Cpnvemo es de aphca-
cién exclusiva a los siguientes Centros de trabajo de la Empresa sitos
en Tarragona —Muelle Castilla, sin nimero—, Barcelona —Muelle Alvarez
de 1a Campa, sin mimero—,'Sant Cugat del Vallés (Barcelona) —avenida
Alcalde Barnils, sin nimero—, Reus —carretera Alcolea, sin niimero—, Pue-

- bla de la Calzada (Badajoz) —Calzada Romana, sin nimero—, La Roda (Al-
bacete) —carretera de la Munera, sin niimero—, Marchena (Sevﬂla) —I‘k-
tramuros Renfe, sin nimero—, Zaragoza —José Pellicer, 35-6:

Los que no se mencionan quedan expresamente excluidos.

Art. 2.° Ambilo personal

a) Se extiende la aplicacién del presente Convenio a los trabajadores
de plantillas de los Centros de trabajo mencionados en el articulo anterior
en el momento de su firma, cuyas relacxonesmndxco—laborales vienen regu—
ladas por la legislacién vigente en la materia.

-b) No se verd afectado por este Convenio el personal de «Cargill Espa-
‘fia, Sociedad Anénimas, que preste sus servicios en avenida Alcalde Barnils,
sin nimero, en Sant Cugat del Vallés (Barcelona), y que figure | inscrito
- en el nmimero patronal 8/128089-71.

~ ¢) No serd de aplicacién el presente Convenio al personal directivo

_ a que hacen referencia el articulo 1.°:3, ¢), y el articulo 2.° 1, a), de la

Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores, y tampoco al personal que no

pertenezca a los Centros de trabajo indicados en el articulo 1.° o estuviera

dado de alta en el niimero patronal indicado €n el apartado b) de este
articulo.

Art. 3.°  Vigencia y duracion.. .

"‘a)  El presente Convenio se extiende desde el pnmero de enero de
1993 hasta el 31 de diciembre de 1993. :

b) La denuncia del’ presem;e Convenio se efectnaré por escrito que
presentari 1a parte denuncmnte a la otra con una antelacmn minima de
un més ala termmacxén de su wgencla. * :

el tiempo que medie _entre la fecha de su expiracién ¥ la entrada en vigor

del nuevo Convem o norma que o’susm:uya, salvo las condxcxonw de

re“m“dad que ‘exprésamente se pacten, Sl

.

d) lLaspariesiniciaran las negeciaciones para el nuevo Convenio antes
de 1894, plazo que, de comin acuerdo, ambas partes

podran provregar
Art. -1° Orgenizacion. -

a) Como norma general, la organizacién practica del trabajo en cada
una ds fas secciones y dependencias de los Centros de trabajo es facultad
de la Direccién de la Empresa, sin menoscabo de las atribuciones de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal al respecto.

b) Jerarquia en el trabajo. Todo el personal debe cumplir las obli- .
gaciones laborales, observar las instrucciones de sus Jefes respectivos y
cumplir sus 6rdenes con la mayor exactitud, acatando las indicaciones
que se le hagan, guardando en todo momento respeto y consideracién
a aquéllos y a sus compaferos de trabajo. Asimismo, los superiores guar-
darin la:debida consideracion y. respeto en sus relaciones con el personal
a ellos subordinado. '

¢) Facultades de la Direccién de la Empresa. La Empresa podrad adop-
tar los sisternas de racionalizacién, automatizacion y modernizaciéon que
juzgue oportunos y necesarios para mejorar los métodos y la productividad,
acelerando el proceso técnico, siempre que tales medidas no se opongan
a las disposiciones vigentes en la materia en todo momento y que no
perjudiquen los intereses econémicos y morales de los trabajadores.

Son ademas facultades de la Direccién de la Empresa:

d) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de
la maquinaria, utillaje, herramientas y muebles encomendados a los tra-
bajadores.

.e) Los cambios de puesto de trabajo y la redlstrlbumon de] personal
en los Centros de trabajo con arreglo a las necesidades de la organizacion
y de la produccién, sin que ello pueda representar disminucién alguna
de las retribuciones de los trabajadores afectados ni menoscabar su posi-
cidn ni dignidad profesional. La Direccién anunciara en los tablones corres-
pondientes todos los traslados que impliquen cambio de residencia a fin
de que puedan solicitarse voluntariamente, pactando con los solicitantes
las condiciones del traslado.

f) El mantenimiento del orden y la disciplina del trabajo en los casos
de disconformidad de los trabajadores expresada a través de sus repre-
sentantes, en espera de la resolucion del Comité de Interpretacion y Vigi-
lancia del Convenio a que alude el articulo 33 y, en su caso, de los organos
laborales competentes.

Tales facultades se expresan a titulo enunciativo, sin perjuicio de lo
indicado en el apartado a) de este articulo.
Obligaciones de la Direccion de la Empresa. Son las siguientes:- -

g) Informar a los representantes de los trabajadores, conforme y de
acuerdo con las Leyes, acerca de las modificaciones de cardcter general
en la organizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién
de la Empresa.

h) Establecer y redactar las néminas de forma clara y sencilla a fin
de que puedan ser co_mprendldas ficilmente por los trabajadores.

i) Estimular cualquier iniciativa de cualquier trabajador encaminada
a mejorar y perfeccionar la productividad en su puesto de trabajo y en
general. Para ello, se instalard en cada Centro de trabajo un buzén de
sugerencias, las cuales seran debidamente contestadas.

j) Comunicar al Comité de Empresa las sanciones que se imopngan
al personal siempre que el interesado lo autorice.

K) . En cualquier caso, en las facultades y obligaciones de la Du'ecclon
de la Empresa y-de los representantes de.los trabajadores se estard a
lo que dispongan las Leyes y disposiciones laborales en todo momento.

- Art. 5.° ~Clasificacion del personal—Se mantendrd la clasificacién
actual durante la vigencia de este Convenio.

‘En 1991 se efectué una valoracién de puestos de trabajo realizada
por 1a Comisién asxgnada para su estudio y desarrollo, y cuyos resultados
Y. normas de aplicacién estin pendientes del mutuo acuerdo de las partes.

“Art. 6.°.. Contratacwn de pe‘rsona.l.—Para la que deba producirse
dura_nte la vigencia del presente Convenio, se estari a lo dispuesto en
las Leyes laborales, aunque, no obstante, ambas partes acuerdan que las
vacantes existentes de categorfa superior serdn cubjertas por el personal
de plantilla: fija de la: Empresa,’ sxempre qiie esté capacitado, lo que se

probard mediante: pruebas objet.was De, cualquier forma, todas las nece-

sidades de personal a contratar senin pubhcadas en los tablones de anun-
cios para conocimiento general. . - -
. Art. 7° Jornada laboral semanal.—Se atablece ‘en. cuarenta. horas
semanales de trabajo, efectxvo, ya sea semanaa semana o con los computos .
correspondxenbes segiin los turnos dé’ traba)o R -4




