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Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegacion del Rector.
Vocales:

1. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos vy Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma.

2. Don Juan José Bragado Morillo, de! Cuerpo General de
Gestion de la Administracién Civil del Estado, en representaciéon
de la Universidad Complutense.

3. Doiia Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio de Cultura,
en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién.

4. Don Javier Gimeno Perellé, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en representaciéon
de la Junta de Personal.

5. Doiia Ana Santos Aramburo, de la Escala Facuitativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Esta Gltima Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO IV
DOM ot iiiiitieaeeaeetenacacaaceoceasncnasnaacncacsaannnnn R
condomicilioen ........ ... .ol e
v con documento nacional de identidad ntimero .................

declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ..........ciiiiiiiiiiiiiiiii e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piublicas.

En .oiiiiiiiil.s - S [+ L de 1993.
ANEXOV
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CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidosynombre ......ccveneiieeiiiiiniina.. PPN
Puesto de trabajo que desempefia .........ceceeiieaiaiiiiian
DNI ............. eicieeeeean NRP ..o

.. Fecha de nacimiento ....... R N
Lugarde nacimiento .......ccciiiiiiiiiiiiiiianieiotiocaacas
Destinoactual ....coooiiiiiiieniiaiiiiiiiiiiiiirieanans
Total de servicios reconocidos. en la Universidad Complutense
de Madrid, afios ........... s MESES «eovvnnnnns ,dias ...........

28532 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Técnicos de Gestibén, en aplicacién del articulo 15

v la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. -

En cu‘mplimientb.de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-

versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril

(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estados.del 3),.de Medidas Urgéntes para la Reforma de la

Fundén Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio .

(«Boletin . Oficial del Estado» del 29); en uso de la autorizacién

,contenlda ‘en ¢l articulo'37.1 de’1a Ley 3171990, de 27 de diciem-:
bre, de Prestipuiestos . Generalu del.Estado para 1991 («Boletin -

Oﬁcial del Estado- del 28). y de’ eonformidad con el Acuerdo del

Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién de articulo 15 v
la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piiblica y de los articulos 39, 33 y 32
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989
1990 y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.° ), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar

‘pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién

de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad, y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho piblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado» nitmero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
vy materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 ' El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de diciembre. Con cuarenta y
ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rector
de la Universidad hara puablica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ¢jercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 - No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las -
correspondientes funciones. -

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla-

- sificado como reservado a funcionario del Grupo A en la corres-

pondiente relacién de puestos de trabajo del pm'sonal funcionaﬂo }
de la Universidad Complutense de Madrid. -

2. 2 Asimismo podrén parbcipar en &shs pruebas Ias personas .
que en la fecha de publicacnon de la presente convocatoria ‘en
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el «Boletm Oficial del F.stado-, se encuentren en situaci6én de exce-
dencia y retinan todos los deméas requisitos exigidos pm ser admi-
tidos a la realizaci6én de'las presentes pruebas. - : v\

Para la fase de concurso se computar.’l la antlguedad en la
Universidad. e

2.3 Todos los requisitos enumerados en la ‘base 2.1 y, en’
su caso, en la base 2.2 deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

- . . ' 3. Solxcitudes

3.1 CQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que ser3 facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades Pablicas del Estado. A la instancia se acompaiiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad, y la siguiente
documentacién: .

3.1.1 Certificacion expedida por el Servicio de Personal Labo-
ral de la U. C. M., que acredite que el puesto del que es titular
el interesado, ha sido clasificado como reservado a personal fun-
cionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria,
y en la que asimismo se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado se encontraba
prestando servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacién, seglin modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigiiedad en la misma.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para el érgano convocante» del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusion.

En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
v nitmero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. .

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

5. . Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no helilarse incursos en las circunstarncias pre

vistas en el articulo 28.2dela Ley de 30/ 1992 de 26 de noviem-
bre,.de Régimen Juridico de las. Adminlstradones P\’xblicas ,y del
Procedimiento Administrativo Coman. :, 2.

. Asimismo, los aspirantes podran 1 recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran, las clrcunstancias‘ previstas en la pre-
sente base. . .

‘5.3 Con anterioridacl ala iniciacibn de las’ pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos», Resolucién por la que se nombren a Tos nuevos tmembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdidg su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-.
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, }
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las .pruebas
selectivas. _

55 A partlr de su constltucnon. el Tribunal para actuar vah-
damente requerira la presencia de la mayona absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi -
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a-lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracnones Pubhcas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin. :

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacnon asus traba)os
de asesores.especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitaindose dichos asesores
a prestar su colaboracidn en su especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demdas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

" El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezca salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal.
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6.4 la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgaciéon con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, -especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccién de Personal correspon-
diente; los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.
B) Fotocopia del titulo de Ensefianza Superior Universitaria

o Técnica Superior, o certificacion académica que acredite haber’

realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

.C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de.funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatona. . ‘

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de la misma

se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en

la-base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la'solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacion del destino adjudicado. -

‘La propuesta de nombramiento debera acoinpaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera

efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
" cacion -de su nombramnento en el «Boletm Oﬁcxal del’ Estadonr.

9 Norma i nal

La presente convocatona, sus-bases y cuantos actos admmis—'

trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran

. ser impugnados, en los casos vy en la forma establecidos por la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento : Administrativo Comtin. Aslmismo, la- Administra-

cién podré en su caso, proceder a la revisi6n de las resoluciones.
del Tribunal, conforme a lo revisto en dicha Ley de Procedimlento

Administrativo.
' Madrld 19'de octubre de
Salas. o S

—El Rector, Gustavo Villapalos

ANEXO 1
Ejercicios, valoracion y calificacion
1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases: Concurso y oposicion..

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigiiedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, teniendo -
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracion debera aportarse junto con la soli-
citud de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de acuerdo
con el modelo que figura coino anexo V de esta Resolucién, por
el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicidon estara integrada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de
cien preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido del
programa de la oposicion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes realizaran dos supuestos
practicos, a elegir entre tres, propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con el contenido integro del programa. Para la resolucién
de los supuestos practicos, cuya duracién maxima sera de cuatro
horas, los aspirantes podran acudir provistos de los textos y el
material que el Tribunal determine en la convocatoria de este
ejercicio.

El ejercicio debera ser leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracién de los méritos sefia-
lados en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un ‘maximo
de cinco puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, asig-

. nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntua-

cién de 0,20 puntos hasta el limite méaximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicios

_de la fase de oposicion.

-2.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicnén
se calificaran de la forma siguiente:

‘Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo y pasar al ejerClClO siguiente obtener un mlm-
mo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de apto o no apt_o.

- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracxon que acuerde en cada
ejercicio. - e

2.13 La cahﬁcac:én ﬁnal de las pruebas vendra determinada
por la suma de las: puntuacxones obtenidas en las fases de oposicnén

-y concurso.’

ANEXOR .

I. [Estructura Econémica y Social de Espana, Gestién Financiem
. e yDerechoLaboral"‘ ’ .

Tema 1. La poblacién. Estructura v. evoluci6n. Distribuclén-
piramidal LA tenitorial. Movimientos naturales y migraciones.”: ©

.Tema. Estratificacién social. La. estructura de las\ clases‘-'
sociales. La ellte. La movilidad social. =i o

‘Tema 3. - Estratificacién. educacional. El sistema ‘educahvo‘

N

.espanol. :Poblacién esco[arizada y ﬁnanciacion de la enseﬁanza .

Educaciényempleo. i

Z.o« o o PN N
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~“Tema'4:" El'mercado de trabao’en Espafia. Poblacién activa,-
' ocupaciény paro Distribucién por sectores econ6mipos, temtorial

STl

‘Tema' 5. El sector pnmano en'la economia’ espanola Prin-
cipalés ma¢romagnitudes. Evolucién histérica Problemas tecmcos
ysodales. a3 B fsapgsitiners i Marestin dll s eny o ar B

Tema 6. El sector industrial en la economia espafiola. Prin-
cipales macromagnitudes. El modelo espanol de crecimiento El
impacto de la crisis. Reconversién industrial.- :

‘Tema 7. El sector servicios en la economia espanola -Prin-
cnpales macromagnitudes y distribucién por ramas productivas.
Especial consideracion del comercio interior, transportes y comu-
nicaciones. El turismo como sector econémico.

Tema 8. Las Administraciones Piblicas en Espaia. Deﬁmcxon
vy dimensién. Subsector—EstadO' Caracteristicas: El déficit pablico
y su financiacién.

Tema 9. Las Empresas publicas en Espafia. Delimitacién y
estructura. Dimensién econdmica y social. Especial consideraciéon
al. N. Lyall. N. H.

Tema 10. La Seguridad Social. Dimensién. Financiacién.
Accién protectora. Problemas actuales y lineas de reforma.

Tema 11. La sanidad espaiiola; antecedentes. La Reforma
de 1986. Vivienda y urbanismo: Sus problemas en Espaiia.

Tema 12. La renta nacional en Espaiia. Evolucién y distri-
bucién actual.

Temal3. El gasto pablico en Espaiia. Evolucién y dxstnbucion
actual. Su financiacion.

Tema 14. La planificacién de las inversiones publicas.

Tema 15. Los ingresos piblicos-en Espaﬁa. Su estructura y
evolucién.
Tema 16. Los presupuestos del sector publlco Significado

politico y econémico.

Tema 17. Elsistema financiero espaiiol. Estructura. Evolucion
reciente y liberalizacién. La politica monetaria en Espaiia. Ins-
trumentos de regulacién. _

Tema 18. El sistema fiscal espafiol. Evolucién y reforma.
Estructura actual del sistema.

Tema 19. La balanza de pagos en Espafia. Las subbalanzas.
Especial consideracidn de la balanza comercial.

Tema 20. La evolucién de la economia espaiiola. La autar-
quia. El Plan de Estabilizacion de 1959. El modelo de crecimiento
de los afios sesenta y sus crisis.

Tema 21. La evolucién de la economia espafiola desde la
crisis del petrdleo. Impacto de la crisis mundial. Factores dife-
renciadores del caso espaiiol. La politica econdmica actual.

Tema 22. Elproceso deintegracion en las Comunidades Euro-
peas. El acuerdo preferencial de 1970. Evolucién posterior de
las negociaciones.

Tema 23. La economia esparniola y la CEE. Repercusiéon de
las politicas sectoriales comunitarias.

Tema 24. El presupuesto: Concepto y justificacién. Principios
presupuestarios.

Tema 25. Crisis del presupuesto clasico y nuevas técnicas
presupuestarias. Concepto clasico y evolucion de las funciones
del presupuesto.

Tema 26. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y
estructura. La Ley anual de Presupuestos. Estructura del pres-
puesto de ingresos en el Estado y sus Organismos auténomos.

Tema 27. Estructura del presupuesto de gastos del Estado
v sus Organismos auténomos.

Tema 28. Elaboracién de la Ley anual de Presupuestos: Situa-
cion actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma.
Tramitacién parlamentaria.

Tema 29. Modificaciones presupuestarias.

Tema 30. Ejecucién y liquidaciéon de los presupuestos. Ren-
dicién de cuentas.

Tema 31. Proceso de Contabilidad General.

Tema 32. Balance de Situacion.

Tema 33. Contabilidad Publica.

Tema 34. Contabilidad Analitica y Consolidacion.

Tema 35. El presupuesto por programas en Espaiia. Descrip-
cién y analisis.

Tema 36. El control presupuestario: Control previo, control
posterior. Analisis critico del sistema actual de proyeccion futura.

Tema 37. Tipos de controles. Financiero, de eficacia, de efi-
ciencia. La auditoria como instrumento de control.

Tema 387El Derecho del” Traba;o Su bspeciahdad Y carac-
teres.Las fuentes delDerecho del Trabajo. El prlncipio dejerarqula
normativa. - *

Tema 39. Los Convemos Colectwos de trabajo Concepto.
Naturaleza. Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido

“~Tema 40.  “Régimen‘de representacién’ depersonal. + o i

Tema 41. - El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Suje-
tos Formas. Contenido y régimen juridico. Extincién. *

- Temd 42. Modalidades del contrato de trabajo. El- traba;o
directivo. Contratc de trabajo para la formacién. Contrato de tra-

- bajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. -

Tema 43. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral.
Tema 44. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacién
y cotizacién. Accién protectora. Contingencias y prestaciones. -

Il.  Derecho Administrativo'y Ciencia de la Administracion

Tema 45. La Administracién Piablica: Concepto. La Adminis-
tracion: Las funciones y poderes del Estado. El control legislativo.

Tema 46. El Derecho Administrativo, concepto y contenido.
Tipos- histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contem-
poraneos de Derecho Administrativo.

Tema 47. La Administraci6n Pablica v la norma Jundlca' El
principio de legalidad: La discrecionalidad de la Administracion.

Tema 48.. La posicién de la Administraciéon ante el Derecho.
La presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los
poderes exorbitantes de la Administracién.

Tema 49. Las fuentes del Derecho Admimstratwo. derarquia

de las fuentes. La Constitucién.

Tema'50. LaLey. Leyes organicas. Leyes ordmanas. Decretos
Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 51. La legislacién de bases. En especial el artlculo
149.1.18 de la Constitucion. Atribuciones y delimitacién de com-
petencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. .

Tema 52.  El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamen-
to y limite de la potestad reglamentaria. Los principios generales
del Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 53. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los oérganos
constitucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva
de Ley y reserva reglamentaria. .

Tema 54. Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos de la relaciéon juridico-administrativa. Personahdad juridica de
las Administraciones Pablicas.

Tema 55. El principio de legalidad en la Administraciéon. Atri-
bucién de potestades. Potestades regladas y potestades discre-
cionales. Relaciones entre Administraciéon y Justicia: Principio de
autotutela.

Tema 56. El ciudadano como titular de derecho frente a la
Administracion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses
legitimos. Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capa-
cidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

Tema 57. El régimen especial de los derechos fundamentales
v libertades publicas en relacién con la Administracién. Recurso
contencioso especial. El Defensor del Pueblo y la Administracién
Pablica. Delitos en relacién con estos derechos y libertades.

Tema 58. El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos
politicos.

Tema 59. La eficacia del acto administrativo. Principios gene-
rales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de eje-
cucion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad vy renovacién de
los actos administrativos.

Tema 60. El procedimiento administrativo (I): Concepto vy
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

Tema 61. El procedimiento administrativo (ll) lmcnacxon,
ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo. Los procedimientos especiales.

Tema 62. La potestad sancionadora de la Administracién.
Procedimiento sancionatorio. Principios generales. Sanciones
administrativas y medidas sancionadoras.

Tema 63. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la elaboracion de las disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al gjercicio de acciones en via judicial.

-
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Tema 64. Los recursos administratives: Concepto v clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimaciéon y 6rgano competente. Estudio de los recur-
sos ordinario y revision.

Tema 65. La jurisdiccion contencioso- ad'mmstratxva Con-
cepto y naturaleza. El recurso contenciosc-administrative. Capa-
cidad procesal, legitimacién, representaciéon y defensa. Actos
impugnables. . :

Tema 66. El recurso contencioso-administrativo: Procedi-
miento general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recur-
sos de sOplica, casacién y revision. Ejecucién de sentencias.

Tema 67. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prin-
cipios basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de
contratacién.

Tema 68. Contemdo y efectos de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.
La extincién de los contratos administrativos: El cumplimiento
y la resolucién.

Tema 69. Las propiedades administrativas en general. Clases.
El dominio piblico:, Concepto, naturaleza juridica y elementos
Régimen juridico de dominio publico.

Tema 70. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacién: Sujetos, objeto y causa. Contenido.

Tema 71. Procedimiento expropiatorio en general. Garantia
patrimonial. Expropiaciones especiales.

Tema 72. La clasificacién tradicional de las formas de accién
administrativa: Fomento, policia vy servicio pablico. El fomento.
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa de
fomento.

Tema 73. La actividad administrativa de policia en el estado
de derecho. Los poderes de policia de las distintas Administra-
ciones Pablicas. Manifestaciones mas importantes de la acciéon
de pulicia en la Administracion del Estado.

Tema 74. La actividad administrativa del servicio publico.
Formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 75. La Administraciéon Piablica en sus relaciones con
los poderes publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de
competencia.” Conflicto de atnbuciones. Conflictos constitucio-
nales.

Tema 76. La responsabihdad patnmomal de la Administra-
cion.

Tema 77. La organizacnon Conceptos basicos. Tipos de orga-
nizacién. Organizacion formal e informal.

Tema 78. = La direccién en las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Jerarquna y participacién. El liderazgo:

Tema 79. El fenémeno de la interacciéon en los grupos. Con-
flictos y consenso., ‘ .

Tema 80. : La ‘comunicacién en las grandes organizaciones.
Produccién y circulacién de la informacion. La informacién en
el proceso de toma de decisiones.

Tema 81. Investigaciéon social. Metodos cuantitativos y cua-
litativos. El disefio de la investigacion.

Tema 82.. La Informatica: Evolucién y situacion actual La
Informatica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

Téma 83. _El papel de la Administracién Publica en la socie-
dad. Evolucnén. o

Tema 84. El estudio de la Administracién Piablica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracién
pablica en Espaiia. .

Tema.85. La Administracién Pablica y los partidos politicos,
los Sindicatos, las asociaciones empresanales. El corporativismo
social. . .. ,:

. Tema 86.- Funcién Pablica v burocracna. El modelo clasico.
La vision tedrica. de la burocracna en el pensam)ento contempo-
réneo, ; . .

-Tema 87. Regimen Estatutano v Derecho laboral
‘Tema 88: .. Estructura de la Funcién Piblica espanola.
Tema:89.7" Orgarios superiores de la Funcién Pablica. - ~°

’ nam’iento. ‘La-carrers administrativa,

--Tema 91. ‘ Situaciones' administrativas. Funcién Pablica del”
'Estado.‘Comunldades’ Auténomas. Debetes ‘e incompatibilidades

de los fun‘ dﬂaﬁb& p(ﬂ)lii:"'os‘“"m

- - 'Tema 90, . Seleccién de 16s funcionarios pablicos. Adquisicién b
" de’ ar‘condicién’ de’ fuiicionario- piiblico. Formacién vy perfeccto-_ :

Tema 92. Losderechos dzles funcionarios piiblicos
chos econémicos. Derecho de sindicacién y huelga.

Tema 93. La responsabilidad de los funcionarios piablicos y
de los agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de fun-
cionarios pablicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

Tema 94. La Seguridad Sccial de los funcicnarios puablicos.
Extincion de la relacion funcionarial.

Tema 95. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen general. Contratacién.

Tema 96. Lanegociacién colectiva en relaciéon con el personal
laboral de la Administraciéon. Contenido. Procedimiento. El acuer-
do marco del personal laboral al servicio de la Administracién
del Estado.

. Los dere-

Ill.  Politica de la educatién y organizacién universitaria

Tema 97. Magnitud del fen6meno educativo. Caracteristicas
del fenémeno educativo. Concepto de educacién. El dipolo edu-
cativo-educabilidad.

Tema 98. Educacion y sociedad. La dimensiéon social de la
educacién. Estrategias de innovacién y cambio.

Tema 99. El sistema educativo. Conceptualizacién. Variables
del sistemas educativo. Sistema educativo y sistema social.

Tema 100. Economia y educacién. El producto social de la
educacion. Modelos explicativos propuestos. .

Tema 101. Lainversion econémica en educacion. Correlacién
e indices de significacién. La rentabilidad de la educacxon. Indi-
cadores y modelos.

Tema 102. Control de’la inversién. Principales sistemas.
Reforma de los resultados obtenidos. Analisis critico.

Tema 103. La planificacién en educacion. Incidencia de varia-
bles. Analisis de los principales modelos.

Tema 104. Planificacién de la educacién y sistemas produc-
tivos. Incidencia de las necesidades y aspnracxones de la comu-
nidad.

Tema 105. Educacién y promocién. La educacién permanen-
te, recurrente y compensatoria. Analisis de modelo y evaluacién.

Tema 106. Politica universitaria en Espafia durante el
siglo XX. Analisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias
en la poblacién.

Tema 107. Los indicadores de la educacién. Calidad. Solu-
ciones a la antinomia universidad puestos de trabajo.

Tema 108. La administraciéon educativa. Organizaciéon actual
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tema 109. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los
Estatutos de las Universidades. Organizacién académica: Depar-
tamentos, Institutos, Colegios Universitarios.

. Tema 110. Organos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor, los Vicerrectores y el Secretario general. Los. Decanos y Direc-
tores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo
Social.

"Tema 111. Funcién econémico-administrativa de la Univer-
sidad. Presupuesto universitario: Relacién con los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Tema 112. Clases y régimen juridico del Profesorado Uni-
versitario.

Tema 113. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Tema 114. La Ley de lncompahbxhdades con especnal refe-
rencia al Sector Universitario.

Tema 115. Régimen-del alumnado. Acceso. Permanencia v
Colacion de Grados.

Tema 116. La Universidad Complutense de Madrid Estatu-
tos. Funcién social.-

ANEXO M
Tribunales ;} '

-El Tﬁbunal estaré constituido por los siguientes miembros 3

et
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Vocales'

1. Dofia Elvira Martinez Patla, del Cuérpo Superior de Adml-
nistradores Clvllgs del Estado, en representaclbn de la Unlversldad

Complutense. . -

: 2. Don lgnacio Torres Perez, de la Escala de Tecnicos de
Gesti6n de la Universidad Complutense, en representacién de 1a
misma.

3. Don Manuel Gimeno Gonzalez, Gerente dela Umversidad
Politécnica de Madrid, en representacién de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion. .

4. Dofa Maria del Carmen Caballero Feméndez, de la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la Junta de Personal.

5. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacion de
la misma. Este Gltimo Vocal actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Dionisio Ramos Martinez, Vicegerente de la
Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Don Francisco del Campo Gutiérrez, Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacnon de
la misma.

2. Doiia Maria Teresa Galino Mateos, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacién de
la misma.

3. Don Jorge Navarro Olivares, Gerente de la Universidad
de Murcia, en representacion de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

4. Doiia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo

de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
taciéon de la Junta de Personal.

5. Don Alfredo Timermans del Olmo, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representaciéon de
la misma. Este Gltimo Vocal actuara como Secretario.

ANEXO IV
5 7Y T 5
condomicilio .....oeeiiiiiiii it i ettt icceaan ,
y con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ..... ... .o i iiiiiiiiii i, .

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
‘extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidosynombre .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Puesto de trabajo quedesempefia ...........cociiiiiiiiiiiina..
Documento nacional deidentidad ........... Nuamero de Registro
dePersonal ............... Fecha de nacimiento ...............

Lugardenacimiento .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii i
Destinoactual ........ o o i iiiaaea
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid, afios ....... ,meses ....... ,dias.......

Y para que conste expido la presente certificacion en Madrid

Ma|=tes 3b nov:embre 1993;

Aprobado el Estatuto de la Universldad de Alicante por Decreto
107/ 1985, de 22 de julio («Diario Oficial de la Generalidad Valen-
cianas, de 26 de septiembre)-y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.2 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el artlculo
2.°, 4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre;. !

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I dela presente Resolucion, de acuerdo
con las slguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se _regiran por lo dlspuesto en la*
Ley 11/1983, de 25 de agosto- («Boletin ‘Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado», de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin ‘Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985) y en lo no previsto, por
la legislacién general de funcionarios civiles del Estado.’

Segunda.—Para ser admitidos a los citados concursos se requle-
ren los siguientes requisitos generales.

a) Ser espanol i

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumphdo
los sesenta y cinco aifios de edad.

¢) No haber sido separado. mediante expediente dlsc1plmano.
del servicio del Estado o de la Administracién auténoma, insti-
tucional o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad. .

Tercera.—Deberan reunir, ademas, las condiciones academicas
especificas que a continuacién se senalan" "

a) Paraconcursara las plazasde Catedréticos de Uni_ve:sidad,
estar en posesiéon del titulo de Doctor y cumplir las condiciones
sefialadas en el articulo 4.°, apartado 1, letra c) del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Umver—
sidad, estar en posesidn del titulo de Doctor y cumplir las con-
diciones seiialadas en el articulo 37, apartado 4, de.la Ley
11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedratlco de Escuela Um-
versitaria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela
Universitaria, estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o del titulo de Diplomado, Arquitecto técnico
o Ingeniero técnico para las areas de conocimiento especificas
de las Escuelas Universitarias determinadas por el Consejo de
Universidades.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad de Alicante por.cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias habi-
les, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
mediante instancia, segin modelo normalizado (publicado en
anexo Il a la Resoluciéon de 18 de abril de 1985 de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién en el «Boletin Oficial
del Estado» namero 102, del 29), debidamente cumplimentada,
junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos para
participar en el concurso. De acuerdo con el articulo 5.°1, del
Real Decreto 1427/1986 la concurrencia de dichos requisitos
debera estar referida siempre a una fecha anterior a la de expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado el ingreso en
la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM) de Alicante, en la
cuenta numero 0540003/71, de la oficina 3191, la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos (400 pesetas por for-
macién de expediente v 1.100 pesetas, en concepto de derechos
de examen), acompanando en su solicitud resguardo acreditativo
del ingreso realizado, refiriendo el nimero del concursc.



