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Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateas Carrasco, Vicegerente de Per­
sonal de la Universidad Complutense, por delegación del Rector,

Vocales:

1. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la misma.

2. Don Juan José Bragado Morillo, del Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado, en representación
de la Universidad Complutense.

3. Doña Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueólogos del Ministerio de Cultura,
en representación de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigación. ,

4. Don Javier Gimeno Perelló, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en representación
de la Junta de Personal.

5. Doña Ana Santos Aramburo, de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la misma. Esta última Vocal actuará como Secretaria.

ANEXO IV

Don ...........•.•..........................................,
con domicilio en _ _ .
y con documento nacional de identidad número _ : .
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ......•..............................•..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En a de de 1993.

ANEXO V

Don ...•.......................•..................•.........•
Cargo: ., ; ...•.....•.................. : ......•....•

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio.
relativos al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidos ynombre '....•.....
Puesto de trabajo que desempeña ,
DNI NRP .
Fecha de nacimiento ••••••••.•..• ":-•.•.•.••..•..••....•.....
Lugar de nacimiento .
Destino actual _......•...•...
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense

de Madrid. años ..••....•.•• mel>es : ',' ..•..•..• días ..........•

y para que conste expido la presente certificación en Madrid,
a ~ .

28532 RESOLUtlON de 19 de octubre de 1993. de la Uni­
versidad Complutense de Madrid. por la que se con­
vocan .pru~bas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de GeStión. en aplicación del artículo 15
y la disposición transitoria decimoquinta de la Ley
!!O/1984 de Medidas para la Refonna de la Función
Pública.

En cumpUmiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad. aprobados por Real Decreto 861/1985. de 24 de abril,
(<<Boletin,Oficial'delEstado,. de n ,de junio) y con la finaUdad
de dar cumpUmiento a lo dispuéstó en la disposición transitoria
decimoquinta de la Ley 3W1984. de 2 de agosto (<<Boletin Oficial
cielESi.ad~'.del3)•.deMedldás Urgentes para la Reforma de la
Fundón', PúbUca.' ádlcionada por la Ley 23/1988. de 28de juUo
(<<Bo.léÍiD,;Oficial,delEstado.,d~r29)~en uso'dela autorización
colÍténIdá"en el áítig.alo37.1d~"a Ley 31/1990. de 27 de ~ciem-,

ble~:de:~GpU~~J3eIleiaIes:;~~,~opara 1'91 ("Boletin
Oficial del' estado» del 28)~ Y de' conformidad con el Acuerdo del

Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicación de artículo 15 y
la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Función Pública y de los artículos 39, 33 y 32
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989,
1990 y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri­
buidas en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relación con el artículo 3,0 e), de la misma norma,
así como de los Estatutos de esta 'Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeción a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991. por
el sistema de plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser
acumuladas a ningún otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases
de esta convocatoria. y en cuanto les sea de aplicación por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988.
de 28 de julio; el artículo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre (.Boletín Oficial del Estado> del
21); los Estatutos de la Universidad, y con carácter supletorio.
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho público por Orden del Ministerio para las Administraciones
Públicas (<<Boletín Oficial del Estado> número 78. de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de concurso
y otra de oposición con las valoraciones, pruebas. puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 ' El personal que supere las pruebas selectivas quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposición se iniciará a partir
de la primera quincena del mes de diciembre. Con cuarenta y
ocho horas de antelación como mínimo a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición. el Rector
de la Universidad hará pública la lista de .los aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición yen el tablón
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selec­
tivas. los aspirantes deberán reunir los siguientes,requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber

alcanzado la edad de jubilación.
2.1.3 Estar en posesión del titulo de Ucenciado. Ingeniero.

Arquitecto o equivalente. o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes.

2.1.4 ~ No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las·
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido 'separado mediante expediente disclpU­
narlo del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ­
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondient!!S
funciones.' ,

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988.
de 28 de julio~ prestando servicios como personal laboral de plan­
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla­

, sl6cado como reservado a funcionario del Grupo A en la correS­
p<)ndienter:eI~Cióndepuestos de trabajo del perso.nalfúnclonario
de la Universidad Complutense de Madrid. ' ., ., '... '

2.2" As~isnio~participar en éstas pruebas las~~nas.
que en la fecha de publicación de la presente convoeatoriaen

' .... ,',-
~,...:



'.

el «Boletín Oficial del Estado•• se,encuentren en situación de exce­
dencia y reúnan todos los demás' requisitos éxlg¡dos pára ser admi­
tidos a la realización de laS presentes pruebas',~ ' ;~<l

Para la" fase de concurso se c.omputará la antigüedad en la
Universidad. . , .

2.3 Todos losrequisltosenumerados enJabase 2.1 y, .en'
su caso, en la base 2.2 deberán poseerse en el día de finalización
dei plazo de presentación de solicitüdes y' ma'ntenerlos hasta el
momento de la toma de posesión como funcionario de carrera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Go~¡erno en las Comunidades Autónomas, así como
en el Centro de, Información Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Públicas, y en los Rectorados de todas las
Universidades Públicas del Estado. A la instancia se acompañarán
dos fotoco'pias del documento nacional de identidad, y la siguiente
documentación: .

3.1.1 Certificación expedida por el Servicio de Personal labo­
ral de la U. C. M., que acredite que el puesto del que es titular
el interesado, ha sido clasificado como reservado a personal fun­
cionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria,
y en la que asimismo se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado se encontraba
prestando servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de
concurso. que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar
certificación, según modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigüedad en la misma.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «Ejem­
plar para el órgano convocante.del modelo de solicitud) se hará
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juiidico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de
veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado. y se dirigirá
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictará Resolución en
el plazo máximo de un mes que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado. y en la que, además de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comien­
zo de los ejercicios, así como la relación de los aspirantes excluidos
con indicación de las causas de exclusión.

En la lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y número de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusión.

La resolución que' apruebe definitivamente los admitidos pon­
drá fin a la vía administrativa y, en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podrán formular recurso contencioso-ad­
ministrativo.

5 .. Tribuflal

5.1' El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IIi en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Com(In o si se hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria,

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre

vistas enc!l artíc,u10.~8.2 de la Ley de 30/1~92.de26de rio.viém­
bre.deRégimen .JÚridic<>. delasAd~i$tracloDes.Públi~,y del
PrOcedimiento Administrativo Común:;'.' " Ó'.<.~. 'u ,: c••: ....,':, ~"
.. AsimlSmo. los aspirantes podrán recusar;. lostntembrosdel

Trlbuz:¡a1,cuando cOl)curranias dréunstanclaS previstas," la pre~

sent~ base;o;';" "." (,' "o.: ":':i~>i::') ~ :.::'.; .. , "ooc, ioO;"';o.
5:3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas

la autoridad convocante publicará en e1.«BOletínOficlál del Esta-'
do., Resolución por la que se 'nombren'a 'Io~nuevosmiembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a I()s que hayan ·perdid9.SU
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

J).4 Previa convocatoria del Presidente' se constituirá el Tri- ,
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad. ~
al menos, de sus miembros. titulares o suplentes.

En dicha sesi(m el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las, pruebas
selectivas. . . o

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar váli­
damente requerirá la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridicode las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores. especialistas para las. pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertínentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en su especialidades técnicas. La desig­
naCión de tales asesores deberá comunicarse al Rector de la Uni­
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal Calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalías, gocen de similares condiciones para la
realización del ejercicio que el resto de los demás participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposición,
que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial
del Estado. del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro­
bación por la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en ei Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid.

. El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean pian-
teadas en reiación con estas pruebas selectivas. ,

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría primera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado. del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa­
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
io establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública de 8 de febrero de 1993 (<<Boletín Oficial
del Estado. del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el día 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezca salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus­
tificados y apreciados por el Tribunal.
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6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri­
bunal señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación con
veinticuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para
la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio será publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad convocante, comunicándole asimismo,
las in~xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi·
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados,
por orden de puntuación alcanzada, con indicación de su docu­
mento nacional de identidad.

El Presidente d~1 Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual·
mente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8,1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, 105 opositores apro­
bados deberán presentar en la Sección de Personal correspon­
diente; 105 siguientes documentos:

A) Fotocopia.del documento nacional de identidad.
B) Fotocopia del título de Enseñanza Superior Universitaria

o Técnica Superior, o certificación académica que acredite haber'
realizado todos los estudios para la obtención del titulo.

.C) Déclaraciónjurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración
Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de. funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV a esta con­
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en
la base 2.1 no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran lricurrido por falsedad en la' solicitud inicial.

8;3 Por la autoridad convocante y a propuesta' del Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionarios decarre­
ra, mediantéRésolución que se publicará en el .Boletin Ofidal
del Estado» con indicación del destino adjudicado.

·La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a laOnh¡ersidad convocante;

8.4 La toma de posesión de los' aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo 'de un mes, contado desde la fecha de publi­t cación ·dé su nombramiento 'en el, .Boletin Oficial del Estado».

9.· .Norma final

La presente convOcatoria, sus bases y cuantos actos adminlS:­
tra.tlvos se deriven de ella y de. la actuación del Tribunaipodrán
ser impugnados, en los. casos y en la. forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridicc:i de las AdministracioneS Públicas y del
ProcediÍnientoA~inlstiatlvoComún.· ~inilsmo; la· AdmlniStr8~
ción podlá, en su caso' prOceder a la revisión de las resOluciones
del Trlburial, conforme-a lo.prevl,sto en dicha Ley de Procedimiento

::;;~~ji~i~~~_J¡:l·;~~:-ElR.ecfOl:G~~~?~n~~~,

..

ANEXO.

Ejercicios, valoración y calificación

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selección constará de las siguientes
fases: Concurso y oposición.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter elimi­
natorio, se valorarán, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigüedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria.

A efectos de esta valoración deberá aportarse junto con la soli­
citud de admisión a las pruebas, certificación expedida, de acuerdo
con el modelo que figura cofuo anexo V de esta Resolución, por
el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposición estará integrada por los ejercicios
que'a continuación se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar a un cuestionario de
cien preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido del
programa de la oposición.

Segundo ejercicio: Los aspirantes realizarán dos supuestos
prácticos, a elegir entre tres, propuestos por el Tribunal y rela­
cionados con el contenido integro del programa. Para la resolución
de los supuestos prácticos, cuya duración máxima será de cuatro
horas, 105 aspirantes podrán acudir provistos de los textos y el
material que el Tribunal determine en la convocatoria de este
ejercicio.

El ejercicio deberá ser leido por los opositores en sesión pública
ante el Tribunal.

2. Valoración de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuación en la fase de con­
curso:

2.1.1 Fase de concurso.-La valoración de los méritos seña­
lados en la base 2.2 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La' antigüedad se valorará hasta un máximo
de cinco puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los Servicios
prestados hasta la fecha de publicación de la convocatoria, asig­
nándose a cada año completo de servicios efectivos una puntua­
ción de 0,20 puntos hasta el límite máximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán
a la puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposici.ón.

2.1.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición
se calificarán de la forma siguiente:

Priiner ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para superarlo y pasar al ejercicio siguiente obtener un míni­
mo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de apto o no aptó.

El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel
Ínínimoexigido para la obtención de dichas calificaciones, de con­
formidad con el sistema de valoración· que acuerde en cada
ejercicio.. .

2.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las'puntuacionesobtenidas en las fases de oposición
y concurso.'

ANEXOO·

ProSriuaa·
l. Estructura EConómica y Social de Espana, Gestión Rnandera

, y Derecho Láborpl •

.Tema l~· .~ •. poblaciÓn, EstruCturay,evol~ci6n.Distribu~16n
piriuntdal y.térritorial. Movimientos naturales y migración_o"
. _ Tema. 2.. Estratificación social.• La estructura .délu>clases
s&iales.taélJte.·Lamovilidadsoclal."'~' '..'. .' -; /"

.Ténia ·3.'" EStratificaci6n .. educacional. '. El, sistema.' educativo'
.es¡)añol.Poblacióó escor~day: finanéiaClón' d.·1á ·iDSeñanza....
Educaéióñ yempleo;;' .. ':... "'.: ...-,j';,' .' " ,',.,':',':''',',,:,

./



·~··T~.ri~!4; '. e'.nercádodetr'abajo'~n España~ Poblacl6rí activ~,·
. ocupacióny paró. Distrlbucló~por sectores econófl!icos;teírltoriál'

y por edad. , ,.¿;",....'·""I~· ..... '··,·, ",.;,.,e.'•. '...,"''':.,·....'','. .•

·Tema' S.EI sector primario en'laéconomíaespañola:. 'Prin­
cipales mactOmagnitudes. EvoluCión histórica. Problemas técnicos
ysodales,.»:'~"c"r';;';" .<;: -',. '.'00"'" "'.L·",,,,-,,,,,; ",.

Tema 6. El sector industrlalen laeconomia española: Prin­
cipales .macromagnltudes. El modelo •español. de crecimiento, El
impacto de la crisis. Reconversión industrial.

Tema 7. ,El sector servicios en la economía española. Prin­
cipalesmacromagnitudes Y. distribución por ramas productivas.
Especial consideración del comercio interior, transportes y c.omu­
nicaciones. El turismo como sector económico. '

Tema 8. Las Administraciones Públicas en España. Definición
y dimensión. Su~sector-Estado:Caracteristicas; El déficit público
y su financiación.

Tema 9. Las Empresas públicas en España. Delimitación y
estructura. Dimensión económica y social. Especiai consideración
al. N. 1. yall. N. H.

Tema 10. La Seguridad Social. Dimensión. Financiación.
Acción protectora. Problemas actuales y lineas de reforma.

Tema 11. La sanidad española; antecedentes. La Reforma
de 1986. Vivienda y urbanismo: Sus problemas en España.

Tema 12. La renta nacional en España. Evolución y distri­
bución actual.

Tema 13. El gast~ público en España. Evolución y distribución
actual. Su financiación.

Tema 14. La planificación de las inversiones públicas.
Tema 15. Los ingresos públicos'en España. Su estructura y

evolución. . _
Tema 16. Los presupuestos del sector público. Significado

politico y económico. '
Tema 17. Elsistema financiero español. Estructura. Evolución

reciente y liberalización. La politica monetaria en España. Ins­
trumentos de regulación.

Tema 18. El sistema fiscal español. Evolución y reforma.
Estructura actual del sistema.

Tema 19. La balanza de pagos en España. Las subbalanzas.
Especial consideración de la balanza comercial.

Tema 20. La evolución de la economía española. La autar­
quía. El Plan de Estabilización de 1959. El modelo de crecimiento
de los años sesenta y sus crisis.

Tema 21. La evolución de la economía española desde la
crisis del petróleo. Impacto de la crisis mundial. Factores dife­
renciadores del caso español. La politica económica actual.

Tema 22. El proceso de integración en las Comunidades Euro­
peas. El acuerdo preferencial de 1970. Evolución posterior de
las negociaciones.

Tema 23. La economía española y la CEE. Repercusión de
las políticas sectoriales comunitarias.

Tema 24. El presupuesto: Concepto y justificación. Principios
presupuestarios.

Tema 25. Crisis del presupuesto clásico y nuevas técnicas
presupuestarias. Concepto clásico y evolución de las funciones
del presupuesto.

Tema 26. Ley General Presupuestaria: Características y
estructura. La Ley anual de .Presupuestos. Estructura del pres­
puesto de ingresos en el Estado y sus Organismos autónomos.

Tema 27. Estructura del presupuesto de gastos del Estado
y sus Organismos autónomos.

Tema 28. Elaboración de la Ley anual de Presupuestos: Situa­
ción actual. Problemas planteados y posibles líneas de reforma.
Tramítación parlamentaria.

Tema 29. 'Modificaciones presupuestarias.
Teina 30. Ejecución y liquidación de los presupuestos. Ren-

dición de cuentas.
Tema 31. Proceso de Contabilidad General.
Tema 32. Balance de Situación.
Tema 33. Contabilidad Pública.
Tema 34. Contabilidad Analítica y Consolidación.
Tema 35. El presupuesto por programas en España. Descrip­

ción y análisis.
Tema 36. El control presupuestario: Control previo, control

posterior. Análisis crítico del sistema actual de proyección futura.
Tema 37. Tipos de controles. Financiero. de eficacia. de efi­

ciencia. La auditoría como instrumento de control.

·'·'T~~.a·38/E1De~echodel'Trabajo.' Su:'espe~1i4adY~~~c-,
teres.Las fuentes delDerechodel Trabajo: EI'principlo de jérárquia
normativa.' ' ,,' ", e,·: " "

Tema 39. ,Los Convenios Colectivos de 'trabajo: Concepto.
Naturaleza;'Régtmen juridico~ Partes. PrOCedimiento. 'Contenido.

, "Tema 40.-, c·_Régimen~~e-repres~nt~cI6tfde·p,rsonat.:.-" ',_' . -'.-', ".._
Tema'41. El contrató de trabajo. Concepto. Naturaleza; Suje-

tos; Formas. Contenido y régimen jurídico. Extinción." . . .
.. Temá 42. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo

directivo. Contrató de' trabajo para la formaci6n: Contrato de tra-
bajo en prácticas; Contrato de trabajo a tiempo parcial.' -

Tema 43. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccióp laboral. .
Tema 44. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliaci6n 4

y cotización. Acción protectora.. Contingencias y prestaciones.

11. Derecho Administrativo y Ciencia de la Adrnini~tración

Tema 45. La AdministraciónPública: Concepto. La Adminis­
tración: Las funciones y poderes del Estado. El control legislativo.

Tema 46. El Derecho Administrativo, concepto y contenido.
Tipos' históricos del Derecho Administrativo. Sistemas contem-
poráneos de Derecho Administrativo. .

Tema 47. La Administración Pública y la norma juridica: El
principio de legalidad: La discrecionalidad de la Administración.

Tema 48. La posición de la Administración ante el Derecho.
La presunción de legitimidad de los actos administrativos. Los
poderes exorbitantes de la Administración. "

Tema 49. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquía
de las fuentes. La Constitución.

Tema-50. La Ley. Leyes orgánicas. Leyes ordinarias. Decretos
Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 51. La legislación de bases. En especial el, articulo
149.1.18 de la Constitución. Atribuciones y delimitación de com­
petencias del Estado y de las Comunidades Autónomas.

Tema 52. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundámen­
to y límite de la potestad reglamentaria. Los principios generales
del Derecho y la Jurisprudencia. .

Tema 53. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los órganos
constitucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva
de Ley y reserva reglamentaria. .

Tema 54. La relación jurídico-administrativa. Concepto. Suje­
tos de la relación jurídico-administrativa. Personalidad jurídica de
las Administraciones Públicas: .

Tema 55. El principio de legalidad en la Administración. Atri­
bución de potestades. Potestades regladas y potestades discre­
cionales. Relaciones entre Administración y Justicia: Príncipio de
autotutela.

Tema 56. El ciudadano como titular de derecho frente a la
Administración. Los derechos públicos subjetivos. Los intereses
legitimos. Las situaciones especiales de poder y sujeción. Capa­
cidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

Tema 57. El régímen especial de los derechos fundamentales
y libertades públicas en relaci6n con la Administración. Recurso
contencioso especial. El Defensor del Pueblo y la Administración
Pública. Delitos en relación con estos derechos y libertades.

Tema 58. El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen­
tos del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos
políticos.

Tema 59. La eficacia del acto administrativo. Principios gene­
rales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de eje­
cución. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y renovación de
los actos administrativos.

Tema 60. El procedimiento administrativo (1): Concepto y
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común: Ambito de aplicación y prin­
cipios informadores.

Tema 61. El procedimiento administrativo (11): Iniciación,
ordenación, instrucción y terminación del procedimiento admi­
nistrativo. Los procedimientos especiales.

Tema 62. La potestad sancionadora de la Administración.
Procedimiento sancionatorio. Principios generales. Sanciones
administrativas y medidas sancionadoras.

Tema 63. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la elaboración de las disposiciones de carácter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en vía judicial.
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Tema 64. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimación y órgano competente. Estudio de los recur­
sos ordinario y revisión.

Tema 65. La jurisdicción contencioso-administrativa: Con­
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capa­
cidad procesal, legitimación, representación y defensa. Actos
impugnables. ,

Tema 66. El recurso contencioso-administrativo: Procedi­
miento general: Requisitos previos, iniciación, tramitación. Recur­
sos de súplica, casación y revisión. Ejecución de sentencias.

Tema 67. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac­
teres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prin­
cipios básicos de' la Ley de Contratos del Estado. Formas de
contratación.

Tema 68. Contenido y efectos de los contratos administra­
tivos. Prerrogativas de la Administración y equilibrio financiero.
La extinción de los contratos administrativos: El cumplimiento
y la resolución.

Tema 69. Las propiedades administrativas en general. Clases.
El dominio público:, Concepto, naturaleza juridica y elementos.
Régimen jurídico de dominio público.

Tema 70; La expropiación forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificación: Sujetos, objeto y causa. Contenido.

Tema 71. Procedimiento expropiatorio en general. Garantia
patrimonial. Expropiaciones especiales.

Tema 72. La clasificación tradicional de las formas de acción
administrativa: Fomento, policla y servicio público. El fomento.
Manifestaciones más Importantes de la acción administrativa de
fomento.

Tema 73. La actividad administrativa de policía en el estado
de derecho. Los poderes de policía de las distintas Administra­
cion,'s Públicas. Manifestaciones más Importantes de la acción
de p"lida en la Administración del Estado.

l.:moi 74. - La actividad administrativa del servicio público.
F0rmas de gestión de los servicios públicos.

Tema 75: La Administración Pública en sus relaciones con
los poderes públicos.ConOictos jurisdiccionales. Cuestiones de
competencia.' Conflicto de atribuciones. Conflictos constitucio­
nales.

, Tema 76. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
ción. .

. Tenia 77•. Lá"ol-ganlzación. Conceptos básicos. Tipos de orga­
nización. Organización formal e informal.

Tema 7S. La dirección en las organizaciones. Funciones direc­
tivas. Jerarquia y participación. El liderazgo;

Tema 79. El fenómeno de la interacción en los grupos. Con­
Oictos y consenso.

Tema SO. La"comunicaclón en las grandes organizaciones.
Producción y. circulación de lalnformacióQ. La información en
el proceso de toma de deCisiones.

Tema 81. InveStigación social. Métodos cuantitativos y cua­
litativos. El diseño de la investigación.

Tema S2. La Informática: Evolución y situación actual. La
Informática como.técnica de apoyo a la toma de decisiones.

Tema' 83. ,.Elpapel de la Administración Pública en la socie-
dad. Evol~ción.' " . .

Tema 84. El estudio de la Administración Pública. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administración
pública en España'..

Tema 85. La Administración Pública y los partidos políticos,
los Sindicatos, 'las asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

, Tema 86.· •Función Pública y burocracia. El modelo clásico.
La visión, teórica, de la burocracia en el pensamiento contempo-
ráneo.: :: _~-. ,;,

Tema 87. Régimen Estatutario y Derecho laboral. '
,,·Tema·8S;,·EstructuraaelaFunción Pública española.

,"Temil'S9.''' OrgaoOssQperiores de la Función Pública~
<'Tema, 90" ,.~Iecclóll delós fundonanos públicos. Adqulslél6n '
de!lá~oll.cliclór(d¡i fundonario' público, ,. Formación y perfeccio­
náírilerito~'la'cal'Í'maadmti1lsti-ativa. ' ". . ..' . .', ... '
.' .,TelDa91'. , Sltuaclonesadinirilstratlvas: Función' Pública del'
Eiit~o;'CómWiidades'-Airt6nóinas'.',DebeÍ'es 'éincompatlbilidades
dé los ~~~,~~r~~~~\I~~~~~~;-'~t;;~;f:':':;':" .. ",,,--',,, ,';-

Tema 92. Los derechos d-e los funcionarios públicos. Los dere­
chos económicos. Derecho de sindicación y huelga.

Tema 93. La responsabilidad de los funcionarios públicos y
de los agentes de la Administradón. Régimen disciplinario de fun­
cionarios públicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

Tema 94. La Seguridad Social de los funcionarios públicos.
Extinción de la relación funcionarial.

Tema 95. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. Régimen general. Contratación.

Tema 96. La negociación cole'ctiva en relación con el personal
laboral de la Administración. Contenido. Procedimiento. El acuer­
do marco del personal laboral al servicio de la Administración
del Estado.

111. Política de la educaCión y organización universitaria

Tema 97. Magnitud del fenómeno educativo. Caracteristicas
del fenómeno educativo. Concepto de educación. El dipolo edu­
cativo-educabilidad.

Tema 98. Educación y sociedad. La dimensión social de la
educación. Estrategias de innovación y cambio.

Tema 99. El sistema educativo. Conceptualización. Variables
del sistemas educativo. Sistema educativo y sistema social.

Tema 100. Economia y educación. El producto social de la
educación. Modelos explicativos propuestos.

Tema 101. La inversión económica en educación. Correlación
e indices de significación. La rentabilidad de la educación. Indi­
cadores y modelos.

Tema 102. Control de' la inversión. Principales sistemas.
Reforma de los resultados obtenidos. Análisis critico.

Tema 103. La planlficación'en educación. Incidencia de varia­
bles. Análisis de los principales modelos.

Tema 104. Planificación de la educación y sistemas produc­
tivos. Incidencia de las necesidades y aspiraciones de la comu­
nidad.

Tema 105. Educación y promoción. La educación permanen­
te, recurrente y compensatoria. Análisis de modelo y evaluación.

'Tema 106. Política universitaria en España durante el
siglo XX. Análisis de las circunstancias soclopolítlcas. Incidencias
en la población.

Tema 107. Los indicadores de la educación. Calidad. Solu­
ciones a la antinomia universidad puestos de trabajo•

Tema 108. La administración educativa. Organización actual
del Ministerio de Educación y Ciencia.

Tema 109. Las Universidades: Su naturaleza jurídica. Los
Estatutos de las Universidades. Organización académica: Depar­
tamentos, Institutos, Colegios Universitarios.

Tema 110. Organos de gobierno de las Universidades. El Rec­
to~, los Vicerrectores y el Secretario general. Los,Decanos y Direc­
tores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo
Social.

Tema 111. Función económico-administrativa de la Univer­
sidad. Presupuesto universitario: Relación con los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministerio de Educación y Ciencia.

Tema 112. Clases y régimen juridico del Profesorado Uni­
versitario.

Tema 113. Clases y régimen jurídico del personal de Admi­
nistración y Servicios.

Tema 114. La Ley de Incompátibilidades con especial refe-
rencia al Sector Universitario. .

Tema 115•. Régimen·del alumnado. Acceso. Permanencia y
Coláción de Grados.

Tema 116. La Universidad Complutense de Madrid. Estatu-
tos. Función social. . .

ANEXO m

';;1,

El Tribunal estará constituido por los siguientes mi«!m~roS:" '.
.....~•. ~:'" ,o, •• ,_:.

. Titulares: . ·C' .;""

,.'p¡.eS.d~nte:'bori j~6!¡ Cálvo Sorla;'Geti?lDt~'generardela {Joi-' i

versidad Compiutense, peir'delegáclón del ~eCtór.'~-:- '. ',""-. .
: .' ',_ - (, • . j , .c ; . . ~ • _. ". ~ , ' ' " " ,," . ! ;.::
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ANEXO V
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28533:';REsoWéi()N~e 29.d~«tub~ de'~1993~deJ;,.;U~í.
".•,.' • '.' :...., 'uerS'dad'deiU'canfe.por laqueseconuOca 'acioncursé'1

;' '. una·plam de:CU~lJotentesUn'uers'tarfoS';'"';'"¡ :"oC

. r.. :L-· >' .<: ,. ;,' .... <"';~'. ",.:,~(/~,;:-.!- f... ..:.~<t: ~.~::.~~ ..;,~~.,.";..:\

Aprobado el Estatutodela Universidádde. Alicante porDe~eto
107/1985, de 22 de junó (cDiarJo Oficialdé la Generalidad Valen­
ciana», de 26 de septiembre) y de confcn:midad~conlodispuest()·

en el articulo 38.2 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto y el articulo,
2.0 ,4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 deseptiembreó .. r:

Este Rectorado ha resuelto convocar II concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolución, de acuerdo
con las siguientes bases: .

Primera.-Di~hos concursos se regirán por lo dispuesto en lat
Ley 11/1983, de 25 de agosto' (<<Boletín Oficial del Estado.
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre (.Boletín Oficial del Estado», de 26 de octubre); Real Decre­
to 1427/1986, de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 (<<Boletín Oficial
del Estado. de 16 de enero de 1985) y en 10 no previsto, pór
la legislación general de funcionarios civiles del Estado. ' _

Segunda.-Para ser admitidos a los citados concursos se requie­
ren los siguientes requisitos llenerales:

a) Ser español. .
b) Tener cumplidos los dieciocho años yno haber cumplido

los sesenta y cinco años de edad.
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del servicio del Estado o de la Administración autónoma, insti­
tucional o local, ni hallarse inhabUltado para el ejercicio de las
funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defectofisico o psiquico que
impida el desempeño de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tercera.-Deberán reunir, además, las condicio'aes académicas
especificas que a continuación se señalan:' .'

a) Para concursar a las plazas de 6ttédrático~de Universidad,
estar en posesión del título de Doctor Y. cumplir las condiciones
señaladas en el artículo 4.0

, apartado 1, letra c) del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Univer­
sidad, estar en posesión del título de Doctor y cumplir las con­
diciones señaladas en el artículo 37, apartado 4, de .1a Ley
11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedrático de Escuela Uni­
versitaria, estar en posesión del título de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela
Universitaria, estar en posesión del título de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o del título de Diplomado, Arquitecto técnico
o Ingeniero técnico para las áreas de conocimiento específicas
de las Escuelas Universitarias determinadas por el Consejo de
Universidades.

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirán
la correspondiente solicitud al excelentísimo señor Rector Mag­
nífico de la Universidad de Alicante por. cualquiera de los pro­
cedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piíblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común, en el plazo de veinte días hábi­
les, a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la publi­
cación de esta convocatoria 'en el .Boletin Oficial del Estado»,
mediante instancia, según modelo normalizado (publicado en
anexo 11 a la Resolución de 18 de abril de 1985 de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigación en el .Boletín Oficial
del Estado» número 102, del 29), debidamente cumplimentada,
junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos para
participar en el concurso. De acuerdo con el artículo 5.°1, del
Real Decreto 1427/1986 la concurrencia de dichos requisitos
deberá estar referida siempre a una fecha anterior a la de expi­
ración del plazo fijado para solicitar la participación en el concurso.

Los aspirantes deberán justificar haber abonado el Ingreso en
la Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM) de Alicante, en la
cuenta número 0540003/71, de la oficina 3191, la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos (400 pesetas por for­
mación de expediente y 1.100 pesetas, en concepto de derechos
de examen), acompañando en su solicitud resguardo acreditativo
del ingreso realizado, refiriendo el número del concurso.

Don .
Cargo .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
'extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidos y nombre .
Puesto de trabajo que desempeña .
Documento nacional de identidad Número de Registro
de Personal •.............. Fecha de nacimiento .
Lugar de nacimiento .
Destino actual .
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid, años , meses , días .

y para que conste expido la presente certificación en Madrid
a · · .. ······ ..

BOEnúm~'286,.

Suplentes:

Presidente: Don Dionisio Ramos Martínez, Vicegerente de la
Universidad C9mplutense, por delegación del Rector.

Vocales:

1. Don Francisco del Campo Gutiérrez, Escala de Técnicos
de Gestión de la Universidad Complutense, en representación de
lamisma.

2. Doña Maria Teresa Galino Mateos, de la Escala de Técnicos
de Gestión de la Universidad Complutense, en representación de
la misma.

3. Don Jorge Navarro Olivares, Gerente de la Universidad
de Murcia, en representación de la Secretaria de Estado de Uni­
versidades e Investigación.

4. Doña Marta Torres Santo Domingo, dél Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen­
tación de la Junta de Personal.

5. Don Alfredo Timermans del Olmo, de la Escala de Técnicos
de Gestión de la Universidad Complutense, en representación de
la misma. Este último Vocal actuará como Secretario.

; ..VocaIes::

Don .............................................•..........,
con domicilio ,
y con documento nacional de identidad número ,
dedara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En a '" de de 1993.

1. Doña ElVlraMartinez parla; del CU~Superlórde Adml~'
nlstradores avUes del EStado, en representación de la UnIversidad
Complutense. -" ' " ". .: . .'

2. Don Ignacio Torres Pirá, de la Escala de Técnicos de
Gestión'de 'Ia Universidad'Complutense, en' representación de .la
misma;

3. Don Manuel Gimeno González, Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representación de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigación.

4, Doña Maria del Carmen Caballero Femández, de la Escala
.de Técnicos de Gestión de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la Junta de Personal.

5. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestión de la Universidad Complutense, en representación de
la misma. Este último Vocal actuará como Secretario.


