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Vocales:

1. Dofia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
taciéon de la Universidad Complutense.

2. Doia Raquel Benito Alonso de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma.

3. Doina Pilar Alonso Rodriguez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos Ill, en repre-
sentacién de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion.

4. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala de Facul-
tativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la Junta de Personal.

5. Doia Isabel Carreira Delgado, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacioén de la misma. Este Gltimo Vocal actuara de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
soal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Doiia Cristina Ortiz Diaz de Tortosa, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la misma.

2. Dona Maria Luisa Garcia Ochoa Roldan, de la Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complu-
tense, en representacion de la misma.

3. Doiia Maria del Carmen Fernandez- Galiano Peyrolén, de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcala de Henares, en representacion de la Secretaria de Estado.

4. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la Junta de Personal. .

5. Doiia Angeles Morillas Lépez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Este altimo Vocal actuara de Secretaria.

ANEXO IV

Don ............... ereresseuieunseneasresnnatioanastanesesrersanerssrrosiranssnnanen
con domicilio @n ..e.cevnieieriiiiiiiiiir e eee
y con documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ........cccoceemuereniimiiiiiniieniincneniniienennes
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones puablicas. - .

cargo
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ......c..veeeeiierinnncaneninnneee.. crenesienes [, JRR
Puesto de trabajo que desempeiia leeerteressnseressentanerannnane
[0),) SR POR »NRP . poeeren ceeeeeees
Fecha de nacimiento . .
Lugar de nacimiento .... sumssazares ereessesersacsesassnrennen
Destino actual veres: R

_ total de servicios reconocidos en la Universldad Complutense de
Madrld afios meses - dias -

th para que conste expido' la bfesente» certiﬁcaclén en. Ma—

drid a -

’

28830 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Univer-

sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestién
Universitaria, en aplicacién del articulo 15y la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas urgentes para la Reforma de la
Funcién Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacion
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28) y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15
v la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica y de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991, -

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestiéon Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecuon
a las siguientes

.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningiin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por ‘las bases
de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho phblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado», nimero 78, de 1:de abril).

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso:
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

-1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectlvas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.’ .

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas, quedaré
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario.en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara ‘a partir
de la primera quincena del mes de diciembre. Con guarenta y
ocho horas de antelacién como minimo a la-fecha‘en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rector
de la Universidad hara piiblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el l})cal donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Rectotado de esta Universidad

2 Requisltos de los candidatos N

» 2.1 Para ser admitido a 1a reallzacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunlr fos slguientes requisltos* o

‘2.1. 1 Ser espanol
. 2.1.2 _Tener cumplidos Ios dneciocho afios de edad yr no haber
alcanzado la edad de jubilactpn. g ook .

l
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213 Estaf ‘en posesi6n ‘del titulo de Diplomado, lngenleto

tecni_cq, Arqultegto técnico, Formacién Profesional de Tercer Gra-
- do o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. . :

. De conformidad con lo establecido en la disposicién trans:torla
quinta delaLey 30/ 1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado Umversntano, el haber superado ‘tres cursos
completos de licenciatura.

2.14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacxon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado medlante expednente discipli- k

nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido v ocupar un puesto de trabajo cla-
sificado como reservado a funcionario del grupo B, en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo del personal funcionano
de la Universidad Compluterise de Madrid.

2.2 Asimismo, podran participar en estas pruebas las per-
sonas que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se encuentren en situacion de
. excedencia y re(inan todos los demas requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacién de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso se computara la antxguedad en la
Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y, en
su caso, en la base 2.2 deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo.constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Puablicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades Pablicas del Estado. A la instancia se acompafiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad, y la siguiente
documentacién. -

3.1.1 Certificacién expedida por el Servicio de Personal Labo-

ral de la Universidad Complutense de Madrid, que acredite que
el puesto del que es titular el interesado, ha sido clasificado como
reservado a personal funcionario y adscrito a la Escala corres-
pondiente a esta convocatoria y en la que asimismo se haga constar
que a la entrada en vigor de la Ley 23/ 1988, de 28 de julio,
el interesado se encontraba prestando servicios en la Universidad
Complutense con contrato indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuaciéon en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacién, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acredltahvo de su antigiiedad en la misma.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para el é6rgano convocante» del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. :Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, dictara Resoluciéon en
el plazo méaximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,’ nombre
vy namero de documento nacional de identidad. «.: 5+l .r:<.:

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de uty plazo de. diez. .
dias, contados a partir del siguiente_.al de.la publicacién de la-

-Resolucién para poder. subsanar el defecto que haya moﬁvado-

la exclusion. = vl
La Resolucién que apruebe deﬁnitwamente los admitidos pon—”

dra fin a la via administrativa y, en consecuencia los aspirantes

deﬁnitwamgntg excluidos podran formular recurso contencioso-ad-

" ministrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de esta pruebas es el que ﬁgura
como anexo lIl en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancnas prewstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas_
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta--
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia dél.Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin. )

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos Asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

. 5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacién del ejercicio que el resto de los demas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluirad a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.
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5.1¢ A efectus de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de !a Universidad Com-
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de la actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. .

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en' la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad. convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admlsnon a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes. : o a

7. Lista de-aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad. )

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimerc de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. - Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 'En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados. deberan presentar en la Seccién de Personal correspon-
dlente, los siguientes documentOS'

-a) Fotocopia ‘del documento nacional de identidad. .
b) Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de Tercer Gra-
do o equivalente: o certificacién de haber superado tres cursos
completos de Licenciatura universitaria. -
‘u¢)o:Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente.-disciplinario de- ninguna ‘Administracién
-Puablica, - ni- hallarse .inhabilitado para el ejercicio de funciones

_publicas, segun el modelo que ﬁgura como anexo IV a osta con-.

'vocatotia. Sy

8 2- Qulenes dentro del plazo ﬁjado ysalvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la'documentacién’o del examen de la misma *
- se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en”

s

la base 2.1 no podran ser nombrades funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcicnarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicaréd en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién del destine adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesiéon de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento .en el «Boletin Oficial del Estado».

9. ‘Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos y la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, la Administracién
podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.—El Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracién y calificacion
1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selecciéon constara de las siguientes
fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigiiedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirda en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miultiples, siendo sélo una de ellas la
correcta basada en el contenido del programa de estas pruebas
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de tres supuestos de caracter practico,
a elegir entre cuatro, desglosados en preguntas, dirigidos a apre-
ciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los
procesos de gestion administrativa, relacionados con los conte-

_nidos. de las materias del programa referentes: Administracién de

Recursos Humanos, Gestiéon Financiera y Organizacmn Univer-
sitaria.

Para su resolucién los aspirantes deberan senalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan.

Este ejercicio también podra comprender la redaccion de docu~
mentos relativos a la tramitacién y resolucién de los supuestos
planteados.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas y media. .

Modalidad B: El ejercicio ¢ consistiré en la tedaccion delas espe-
cificaciones funcionales y orgéanica que permitan desarrollar toda_
la‘programacién necesaria para la informatizacion de-un proceso-f
administrativo... . - .

El ejercicio se referira. alternaiivamente a una aplicacion infor- )
mética completa, una cadena de proceso o una unidad de tra-\
tamiento. . . "

-
"’f~'&'
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-Estas’ especificaciones comprenderén, dependiendo del nivel
de analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos: ;. .

- Disefio de los circuitos de flujo de informaci6n. -+~ -
Diseifio de los impresos de recogida de la lnformacién. g B
Disefio de las salidas de la informaci6n.  *v .-~ 0

* Diseiio de las reglas de gestién.. .-~ . " - - = ’ :
Disefio de las cadenas de proceso.
Disefio de las unidades de tratamiento. .
Disefio de los archivos necesarios, especiﬁcando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuaré a la
naturaleza del sistema a analizar. Para la realizacién de este ejer-
cicio se utilizaran los impresos que se proporcionen.

Para la realizacién de este ejercicio en ambas modalidades,.

los aspirantes dispondrén de un tiempo maximo de tres horas.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracién de los méritos seiia-
lados en la base 2.2, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de cinco puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los e;ercncnos
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de opo-
sicion se calificarén de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos. Para superar
el ejercicio sera preciso obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: (Modalidad A 6 B), se calificard de cero
a 15 puntos, para superarlo sera necesario obtener, como minimo
7,50 puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

. ANEXO 1
Programa

1. Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucio-
nales: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordi-
narias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del Derecho: Los Tratados Inter-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 3. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y
notificacion. Revisién, anulacién y revocacion.

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio.de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema5. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesion de
servicios.

Tema 6. Procedimientos v formas de la actividad adminis-
trativa. La actividad de limitacién, arbitral, de servicio pablico
y de fomento. Especial examen de las formas de gestion de los
servicios puablicos. P

Tema 7. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y ele-
mentos. Procedimiento general de expropiaciéon. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Los bienes de la Administracién. Régimen basico.

Tema 9. .‘Responsabilidad de las: Adminlstradones Pﬁbllcas.
Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos: :

Tema 10. El Procedimiento Admlnlstrativo

administrativo.

“Tema 11. Los sujetos del procedlmiento adm!’nistrativo. lnl-
ciacién del procednmiento. Instruccién: Alegaciones, Informes y
prueba., El traimite de-audiencia. )

Tema 12. El tiempo en el procedimaento administrativo. Tér-
minos y plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. Terminacién
del procedimiento. Terminacién normal. Terminac:én presunta.
La doctrina del silencio administrativo. .

Tema 13. Especial referencia al procedimiento econémico—ad-
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales. ... -

Tema 14. Los procedimientos administrativos en via de recur-
so administrativo. Clases y regulacién actual. - :

Tema 15." El recurso contencioso-administrativo: Signiﬁcado
y caracteristicas. Evolucién histérica. Organizaciéni jurisdiccional.

Tema 16. El recurso contencioso-administrativo: Las partes,
capacidad, legitimacién y postulacion. Actos |mpugnables Fases
del proceso. La sentencia.

Tema 17. La Administracion Pablica v la justicia ordmana.
La reclamacion administrativa prevxa a la via judicial civil.’

1I. Administracién de Recursos Humanos

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen duridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy la
Ley 23/1988, de 28 de julio. Los érganos supenores de la Funcién
Publica.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Admims-
traciones Pablicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccién de los funcionarios. -

Tema 3. Adquisicién y pérdida dela condicién de funcionaﬁo.
El Registro Central de Personal.

Tema 4. ‘Provisién de puestos de trabajo en la Funcién Pabli-
ca. Derechos y deberes de los funcnonanos. La promoctén pro-
fesional de los funcionarios.

Tema 5. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemni-
zaciones por razdn del servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos.
Régimen disciplinario. i

Tema 7. Lasindicacién delos funcionarios pablicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
ejercicio. La representacion de los funcmnanos Las Juntas del
Personal.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. MUFACE: Accion protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos
en la Administracién Piblica y la determinacién de las condlcxones
de trabajo.

Tema 10. El contrato de trabajo, modahdades. Sistemas de
contratacion en la Administracién Pablica y &mbito juridico.

Tema 11. La suspension del contrato de trabajo. La extincién.
Sus causas. El despido.

.Tema 12. La sindicacién del personal laboral Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. El derecho de huelga y-su ejercicio. La huelga en
los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos
y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

Tema 14. Elrégimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién
y cotizaciones.

Tema 15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motivan esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez per-
manente, grados.

Tema 16. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.
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1Il. Gestion Financiera

Tema 1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Objetivos. Programas y su evaluacion. Presupuesto
en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asig-
nacién de prioridades.

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestos. El ciclo presupuestano Gastos plu-
rianuales.

Tema 3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos. Desglose de aplicaciones presupues-
tarias.

Tema 4. La ejecucién presupuestaria y la contratacion admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestiéon
de servicios publicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

Tema 5. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del
gasto puablico en Espafa. Especial referencxa al control de’lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad piblica y la planificacién contable.
Plan General de Contabilidad Publica. Fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracion.

Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tién. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 8. Ordenacidén del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni-
do. Ingresos en formalizacién. Documentos contables que inter-
vienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos.

Tema 9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

Tema 10. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obli-
gaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos
de caja fijos. Pagos «a justificars. Justificacién de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios puablicos. Némi-
nas: Estructura y normas. de confeccion. Altas y bajas, su jus-
tificacién. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacién de derechos econémicos.

IV. Organizacién universitaria

Tema 1. La Administracién educativa. Ministerio de Educa-
cion y Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion. Consejo de Universidades. Competencias educativas y
oérganos gestores a nivel umversntario de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

Tema 2. Las Umversndades. Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de las Universidades. Organizacién académica: Departamen-
tos. Institutos. Colegios Universitarios.

Tema 3. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados del Gobierno. El Consejo Social.

‘Tema4. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tema 5. Clases y.régimen juridico del profesorado univer-
sitario.

Tema 6. La Umversldad Complutense de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas. Liquidacién, gestién, recau-
dacién y aplicacién: a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de-estudio. Acceso y permanencna. Convalida-
ciones. Colacion de grados. s -

i , Gerente general de la Uni-‘
¢ elegacion del Rectot. :

Vocales:

1. Dona Rosa Maria Basante Pol, Vicerrectora de Asistencia
a la Comunidad Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid, en representacion de la misma.

2. Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Personal de
la Universidad Complutense de Madrid, en representacién de la
misma.

3. Don Jorge Navarro Olivares, del Cuerpo Superior de Admi-
nistraciones de la C.A.R.M., Gerente de la Universidad de Murcia,
en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.

4. Don José Ramén Olmedo Baraja, de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Complutense, en representacion
de la Junta de Personal.

5. Don Juan José Bragado Morillo, del Cuerpo General de
Gestion de la Administracién Civil del Estado, en representaciéon
de la Universidad. Este altimo Vocal actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José Arnela Terroso, Vicegerente de Cen-
tros de la Universidad Complutense de Madrid, por delegacién
del Rector.

Vocales:

1. Don José Hernandez Verdejo, de la Escala de Gestion Uni-
versitaria de la Universidad Complutense, en representacion de
la misma.

2. Dofia Maria Teresa Aramburu Villar, del Cuerpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estado, en representacién
de la Universidad Complutense.

3. Don Juan Madrigal de Torres, Jefe del Servicio Juridico
de la Universidad de Murcia, en representaciéon de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

4. Doiia Maria Victoria Fernandez Sanchez, del Cuerpo Gene-
ral de Gestién de la Administracién Civil del Estado, en repre-
sentacién de la Junta de Personal.

5. Doiia Maria Jesiis Martinez Miguélez, del Cuerpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estado, en representacién
de la Universidad, esta Gltima Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO IV
DOn eviieiniiiin e reeeeenne fetereeeeeteeenaeaes ,
condomicilio ... .c.iiiiiiiiiiiiii ittt eia e
y con documento nacional de identidad nimero .................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala .....c..coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones ptblicas y que no se halla mhablhtado para el ejercicio
de las funciones publicas.

CATGO ..vvvrrrnncrnacnnnsenenionssonss N eeesiecetesnsesacenioas

CERTIFICO: Que delos antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos: )

DATOS DEL OPQSlTo_R

. Apellidos y nombre ....... U S ..
- Puesto de trabajo que desempeiia.... ) ;

- Documento nacional de identidad celn
Fecha de nacimiento
Lugar. de nacimiento




