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Tema 17. La Universidad Complutense, régimen economi-
co-administrativo. Presupuesto: Financiacion y control.

Tema 18. El alumnado universitario. Planes de estudio: Acce-
so, permanencia, convalidacion.

Tema 19. El Ministerio de Educacion y Ciencia. Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion. El Consejo de Uni-
versidades.

ANEXO m
Tribunales
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

. Presidente: Don Jesiis Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Don Juan José Arnela Terroso, de la Escala de Gestién
Universitaria de la Universidad Complutense, en representaciéon
de la misma. _

2. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Complutense, en representacién de
la misma.

3. -Don José Ignacio Verdit Zabia, del Cuerpo de Gestlon de
la Administracién Civil del Estado, en representacién de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién.

4. Don Javier Cotillo Aguado, de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad- Complutense, en representacion de
~ la Junta de Personal.

5.  Doiia Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestién Uni-
versitaria de la Universidad Complutense, en representacion de
la misma. Esta Gltima Vocal actuara como Secretaria.

Suplentes: .

Presidente: Don Rafael Mateos Can'ésco, Vicegerente de Per-
sonal de la’ Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
-Vocales:

1. Don Dionisio Ramos Martinez, de la Escala de Técnicos
de Gestién de la Universidad Complutense, en representacion de
la misma.

.2.. Doiia Maria Dolores Gonzalez Tejeiro, de la Escala Admi-
nistrativa Interdepartamental de Organismos Auténomos, en
representacion de la Universidad.

.3.- Don Juan Madrigal de Torres, Jefe del Servicio Juridico
de la Universidad de Murcia, en representaciéon de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién.

4. Don José Ignacio Diaz Martinez, del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administraciéon_Civil del Estado, en representacién de
Ja Junta de Personal. _

5-, Doiia Patncna Salcedo Mc Crory, de la F.scala Adminis-

tratwa de la Universidad, en representacién.de la misma. Esta
“altima Vocal actuaré como Secretaria.

ANEXO IV -

. Don ..... edeeeaen e iievevesanscesenccsanasaenavrosasncenesanann .
con domicilio - VO SR S -
_y con documento nacional de xdentldad NAMero .....ocevveennnnn

declara bajo _juramento o promete, a efectos .de ser nombrado
funcionano delaEscala .....cccvveiiiinuecienananansnonecaaine.
que no ha sido separado del servicio de mnguna de las Admn-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el e;ercncio
de las funciones pubhcas . W e e

(Lugar, fecha '

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servlc:o,
relativos -al- opositor mésc adelante indic do, "se justiﬁcan los
siguiéntes extremoss ¥ « S e L S a =

v materias que se especiﬁcan en el ane:go L

DATOS DEL OPOSITOR
Apellidosynombre: .. ...t
Puesto de trabajo que desempefia: ........ccciiinniiannioan..
DN e NRP: e
Fechadenacimiento: ...... ... ittt i,
Lugardenacimiento: ..........ccoiiiiiuiinnerrnsrencncncnncacann
Destinoactual: ..... .. ... ittt
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de

Madrid, afos ........ , meses ........ , dias ........

28529 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, en aplicacién
del articulo 15 y la disposicién transitoria decimo-
quinta de la Ley 30/1984, de Medldas para la Reforma
de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacion
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), v de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15
v la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica y de los articulos 39, 33
v 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991,

. Este Rectorado, en uso de las competencias que le’ estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1  Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintiuna pla-
zas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
por el sistema de plazas afectadas.por el articulo 15 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. .

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningiin otro turno de acceso.

1.2 - Las presentes pruebas seléct.ivas se :egirén por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicacion por la
Ley-30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,

- de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto

2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21); los Estatutos de la Universidad, y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros. de 27 de marzo de 1991,
hecho piiblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Puablicas («Boletin ‘Oficial del Estado» ntimero 78; de 1 de abril).
-=:-1.3~ El procéso selectivo-constara de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones

1 4 El programa que ha de’ k¢ gi
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1.6 E primer ejerclcio de la oposicién se lnlciaxﬁ a. parﬂr
de la primera quincena del mes de diciembre. Con cuarenta y
ocho horas de antelacién, como minimo, a la:fecha en:que dé
comienzo. el primer ejercicio dela fase de-oposici6n,.el:Rector
de la Universidad hara pablica la. lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso; en- el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposlcién venel tablén
de anuncios del Rectorado de esta Universidad . .

2 Requisxtos de los candidatos

2.1 Para ser admitido ala realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberéan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

w: 2.1.2 Tener cumplidos los dleciocho anos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilaci6n.

2.1.3 Estar en posesién del titulo ‘de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea mcompatlble con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 - Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla-
sificado como reservado a funcionario del grupo C en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo del personal funclonario
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2 Asimismo, podran participar en estas pruebas, las pet-
sonas, que en la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se encuentren en situacién de
excedencia y relinan todos los demas requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacién de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso, se computara la antigiiedad en la
Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y, en
su caso, en la base 2.2, deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Puablicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades Piblicas del Estado. A la instancia se acompainaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad, y la siguiente
documentacién.

3.1.1 Certificacién expedida por el Servicio de Personai Labo-
ral de la UCM, que acredite que el puesto del que es titular el
interesado, ha sido clasificado como reservado a personal fun-
cionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria,
y en la que, asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado, se encontraba
prestando servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacién, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigiiedad en la misma.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero 1 <Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se hara
en e! Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articule 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes Publi-

= PR

cas y. del. Ptocedimlgnto Administntlvp mﬁn,en el _plazo de

S ki

_veinte dias- naturales‘ ‘a partir del sigulente.al de‘la publicacjén
_de esta convocatoria en el «Boletin Oficlal del. Estadoo.

al Rector de la Universidad Complutense de Macfnd.

4"

4.1 Explrado el plazo de presentaclén de MSﬁnda el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, dictara Resoluci6n en
el plazo méaximo de un mes, que se’ pubhcar& en el «Boletin Oficial
del Estados y en la que, ademas ‘de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se fécogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de exclusion.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre .
y niimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. _

La Resolucién que aprueba deﬁmtivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los’ ‘aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria. "

‘5.2° Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando c¢oncurran -
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo-28.2'de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Coman, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admlmstracnones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando-concurran las circunstancias previstas én la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tnbunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidongel Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal, se ajustara en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitaindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 E!l Tribunal calificador, adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
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Sanitaria o de los é6rganos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente deil Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que conozca la identidad de los aspirantes utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resuitado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. .

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asf como en la sede del Tri-
bunal sefalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgaciéon con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquler otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
' cedentes.

7. glistade ai::‘robados'

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gitimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquelios
otros que estime oportuno, la relacidon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indncacion de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia cemﬁcada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el m’xmero de aprobados en cada uno de los e)ercncios.

8 Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarlos
‘ Fael 3T RT3k HIESED SONETESL s e

:.8.1- En el plazo. de. veinte dias. naturales, a contar desde el
=d|a sigulente a aquel.en que se hicieron puablicas:las listas de
aprobados.en. el Jugar o lugares de: examen;. los:opaositores apro-
bados. deberdn presentar.en:la Seccién:de- Pe:sonal -Lorrespon-
diente, los siguientwdocumentos“ 37 ROETEG &

A} Fotocopia de! documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del! titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado
o equivalente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen Ja documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en
la base 2.1 no podran sér nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera,
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de pubh-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, la Administra-
cién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.—E1 Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXO 1}
Ejercicios, valoracion y calificacion
1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién, constara de las siguientes
fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigiiedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicacioén de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién, debera aportarse junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacién expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 la fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Idioma. Consistird en realizar por escrito y
en espaiiol un resumen analitico (maximo 300 palabras) de un
texto completo, relativo a Archivos o Bibliotecas, en idioma extran-
jero (inglés, francés, aleman), a eleccién del opositor que lo indi-
cara en el impreso de solicitud (apartado A). Se permitira la ayuda
de diccionarios y vocabularios técnicos. El tiempo maximo de dura-
cién de este ejercicio sera de tres horas.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestlonario de
ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo .una
de ellas la correcta, basadas en el contenida del programa del
anexo II. El tiempo para la reallzacién del ejerc:cio sera de cien
minutos.;:= el a :

- Tercer ejerciciO' Catalogacién. Redacclbn de los asientos biblio—

_ gréﬁ_cos de cuatro. lmpresos modemos dos de- los cuales deberan
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‘A) % Catalogacién' Camlogacién de acuerdo con Jas ‘vigentes:‘}.‘ »
, del Libro y

Bibliotecas, 1988).; ... .
_..b)...Encabezamientos de materias, que se redactarén libremen-
te [ ajusténdose a alguna delalistasde encabezamlentos vigentes.
¢) Clasificacién decimal universal.
d) Descripcién bibliogréﬁca en formato MARC (versién LIBER-
TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM). '
Se proporcionaté una plantilla base del formato. )

" Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas
de Catalogacién, las tablas de CDU, las listas de encabezamientos
existentes y los manuales de catalogacién y formatos utilizados
por la UCM. También se podran utilizar diccionarios de las lenguas
en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondré de un maximo
de tres horas.

2. Valor;chén de los ejercicios

2.1 Aspirantes que sol_iéitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracién de los méritos sefia-
lados en la base 2.2, se realizara de la forma siguiente: N

a) Antigiiedad: La antigiiedad se valorar4 hasta un maximo
de cinco puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asig-
nandose a cada aiio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. '

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fasede oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente: .

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a doce puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de seis puntos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO I

Programa

1. Biblioteconomia y Documentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

" 2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas piblicas. Concepto y funcion.

4. Bibliotecas especializadas. Concepto y funcién.

5. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién. Las biblio-
tecas universitarias en Espafia.

6. La biblioteca de la Universidad Complutense.

7. Las hemerotecas. Organizacién y clasificacion.

8. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
cién y restauracion del fondo documental.

9. Seleccién y adquisicion de libros, publicaciones perio-
dicas y fondos especiales en las bibliotecas universitarias.

10. Proceso técnico de libros, publicaciones periédicas y fon-
dos especiales en las biliotecas universitarias. Normalizacién
ISBD, ISSN e ISBN.

11. Formatos de intercambio de informacién bibliogréfica:
Formato MARC. Interconexion de biliotecas. Normas OSI.

12. Clasificaciéon. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La CDU.

13. Los catilogos. Concepto, clases, fines.

14. Analisis documental. Indizacion. Restimenes.

e e v e s

15 Lenguajes documentales. Thesaurus. Concepto. elabora- i
clénymantenlmiento. e i N
16.'* Servicios a los lectores Referenicia’e informacién bibllo-

,gréﬁca. difusién selectiva de 1o informaclén v la- formacién de

usuarios. - -k
17, .Serviclos a Ios lectores. Préstamo, préstamo’-interbiblio-
tecarlo v extensién bibliotecaria. > R .
- 18. Evaluacién de la gestién y los servlcios bibliotecarios. :
19, Cooperacién bibliotecana. Sistemas .y redes. Situacibn
en Espafia. .
20. Automatnzacnon de la gestlon v los servicios bibhotecanos.

1L Biblxografla y archivistica

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién hls-
torica y estado actual. El programa CBU. = -
2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales v
especializadas.
3. Bibliografias nac:onales. La bibliografia espanola
4. Bibliografias de publicaciones penodicas v pubhcacxones
oficiales.
5. Fuentes de informacién impresas y automahzadas en
Ciencias Sociales y Humanidades.
6. Fuentes ‘de informacién impresas y -automatizadas en
Ciencia, Tecnologia y Biomedicina.
7. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.
8. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.
9. Instalacién y equipamiento de archivos: Conservacnon v
restauracion de documentos. .
10. Principios generales de orgamzacxén de fondos. Sistemas
de clasificacién y ordenacién de documentos.
11. Descnpaén de fondos: Guias, mventanos, catélogos e
indices. . .
12. Informética aphcada alos archwos
13. Los archivos universitarios. Produccién'y gestion docu-
mental. Valor histérico de la documentacién universitaria.
14. El Archivo de la Universidad Complutense.-
15. Principales archivos espafioles e internacionales.

[ll. Historia del libro y de las biblioteéas. Organizacién
administrativa

El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.

El libro y las bibliotecas en el siglo XVL.

El libro y las bibliotcas en los siglos XVII y XVIII.

El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
Ilustracién y encuadernacién del libro.

Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias.

La industria editorial y el comercio librero en la actua-

PNonRWNR

lidad.
Problemas historicos del libro y la lectura en Espaiia.

10 " Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bibliotecas y documentacién. La cooperaciéon internacional.

11. La Constitucién Espafiola. Orgamzacnon territorial del
Estado espafiol.

12. E! funcionario pablico: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos.

13. El Ministerio de Educacidén y Ciencia. Las Universidades.

14. La UC. Los Estatutos.

15. ElMinisterio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
bibliotecas y archivos. La Biblioteca Nacional Espafiola.

16. Legislacion espaiiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

17. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacion yv compe-
tencia de las distintas administraciones. '

18. Elsistema espafio! de archivos. Legislacién y competencia
de las distintas administraciones.

ANEXO I

Tribunales
E!l Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jests Calvo Soria, Gerente General de la Uni-
versidad Complutense, por delegacion del Rector.



33946

Martes 30 noviembre 1993

BOE nim. 286

Vocales:

1. Dofia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
taciéon de la Universidad Complutense.

2. Doia Raquel Benito Alonso de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma.

3. Doina Pilar Alonso Rodriguez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos Ill, en repre-
sentacién de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion.

4. Don Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala de Facul-
tativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la Junta de Personal.

5. Doia Isabel Carreira Delgado, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacioén de la misma. Este Gltimo Vocal actuara de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
soal de la Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Doiia Cristina Ortiz Diaz de Tortosa, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representacion de la misma.

2. Dona Maria Luisa Garcia Ochoa Roldan, de la Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complu-
tense, en representacion de la misma.

3. Doiia Maria del Carmen Fernandez- Galiano Peyrolén, de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcala de Henares, en representacion de la Secretaria de Estado.

4. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacién de la Junta de Personal. .

5. Doiia Angeles Morillas Lépez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Este altimo Vocal actuara de Secretaria.

ANEXO IV

Don ............... ereresseuieunseneasresnnatioanastanesesrersanerssrrosiranssnnanen
con domicilio @n ..e.cevnieieriiiiiiiiiir e eee
y con documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ........cccoceemuereniimiiiiiniieniincneniniienennes
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones puablicas. - .

cargo
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ......c..veeeeiierinnncaneninnneee.. crenesienes [, JRR
Puesto de trabajo que desempeiia leeerteressnseressentanerannnane
[0),) SR POR »NRP . poeeren ceeeeeees
Fecha de nacimiento . .
Lugar de nacimiento .... sumssazares ereessesersacsesassnrennen
Destino actual veres: R

_ total de servicios reconocidos en la Universldad Complutense de
Madrld afios meses - dias -

th para que conste expido' la bfesente» certiﬁcaclén en. Ma—

drid a -

’

28830 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Univer-

sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestién
Universitaria, en aplicacién del articulo 15y la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas urgentes para la Reforma de la
Funcién Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacion
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28) y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15
v la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica y de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991, -

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestiéon Univer-
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecuon
a las siguientes

.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningiin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por ‘las bases
de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad y con caracter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho phblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado», nimero 78, de 1:de abril).

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso:
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

-1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectlvas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.’ .

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas, quedaré
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario.en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara ‘a partir
de la primera quincena del mes de diciembre. Con guarenta y
ocho horas de antelacién como minimo a la-fecha‘en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rector
de la Universidad hara piiblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el l})cal donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del Rectotado de esta Universidad

2 Requisltos de los candidatos N

» 2.1 Para ser admitido a 1a reallzacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunlr fos slguientes requisltos* o

‘2.1. 1 Ser espanol
. 2.1.2 _Tener cumplidos Ios dneciocho afios de edad yr no haber
alcanzado la edad de jubilactpn. g ook .

l
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