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Tema 17. La Universidad Complutense, reglmen económi­
co-administrativo. Presupuesto: Financiación y control.

Tema 18. El alumnado universitario. Planes de estudio: Acce­
so, permanencia, convalidación.

Tema 19. El Ministerio de Educación y Ciencia. Secretaria
de Estado de Universidades e Investigación. El Consejo de Uni­
versidades.

ANEXO m

Tribunales

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jesús Calvo Soria, Gerente general de la Uni­
versidad Complutense, por delegación del Rector.

Vocales:

1. Don Juan José Amela Terroso, de la Escala de Gestión
Universitaria de la Universidad Complutense, en representación
de la misma.

2. Don Jacinto Martín Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestión de la Universidad Complutense, en representación de
la misma. .

3. -Don José Ignacio Verdú Zabia, del Cuerpo de Gestión de
la Administración Civil del Estado, en representación de la Secre­
taria de Estado de Universidades e Investigación.

4. Don Javier Cotillo Aguado, de la Escala Auxiliar Admi­
nistrativa de la Universidad. Complutense, en representación de
la Junta de Personal.

5. Doña Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestión Uni­
versitaria de la Universidad Complutense, en representación de
la misma~ Esta última Vocal actuará como Secretaria.

Suplentes: •

Presidente: DOD Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per­
sonal de la'UniversidadComplutense, por delegación del Rector.

.Vocales<

1. Don Dionisio Ramos Martínez, de la Escala de Técnicos
de Gestión de la .Universidad Complutense, en representación de
la misma. .

.2. Doña Maria Dolores González Tejeiro, de la Escala Admi­
nistrativa Interdepartamental de Organismos Autónomos, en
representación de la Universidad.

3. Don Juán Madrigal de Torres, Jefe del Servicio Juridico
de la Universidad de Murcia, en representación de la Secretaria
d,e Estado de Universidades e Investigación.

4. Don José Ignacio Díaz Martínez, del Cuerpo General Auxi·
liar de la Adminisp-ación Civil del Estado, en representación de
la ~unta de Personal.._ . .' . . .

'. 5~. Doña Patricia Salcedo Mc Crory,de la Escala Adminis­
trativa de la Universidad, en representación. de ia misma. Esta

"última \loca.! actuará como Secretaria.

ANEXO IV

Don .•.•.•••.••..•.••.•..••.•.•...........•...•........•.....•,
con domicilio en..•••. , •.••..•.•.. ~ .....•..•..•.'....•.. , •.....•..• ,
y con documentona.cional de identidad número ...•.••.......... ,
declara bajo jUl'alJlento o promete, a efectos .de ser nombrado
funqonario de la Escala· ...•.....•.•....•.•.• ~ •...........•.•.••..•.•.,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
cie las funcic;mes p(¡bli,~as,.. .,,' _... o

o • '(tugar; feCllliy finria;)
<.~.:...., :"'.....-:', :',.' ".'~ _ '-..• ~ _':'".;". -,', ,';.;

¡""¡-'CmTIFICO:QÚ!! di! 10s:anfeéedentes'obrantéisen este ServIcio
relaflvos--aI' opo-Sitof'máSi: adelante lndicádo,' 'se JuStifican lo~
sljJUiéntes-extremos:-?1-'. '-,', .,'. "',o" "C"'-V":', 'o " - . >, .., ..." •.'>::-,•...

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y nombre: , .
Puesto de trabajo que desempeña: .
DNI: NRP: .
Fecha de nacimiento: .
Lugar de nacimiento: .....................•......•..............
Destino actual: .
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid, años .....•.. , meses , días .

y para que conste, expido la presente certificación en Madrid, ,
a .

28529 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, en aplicación
del artículo 15 y la disposición transitoria decimo­
quinta de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(.Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposición transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (..Boletín Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Función Pública, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(.Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorización
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (.Boletin
Oficial del Estado» del 28), y de' conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (.Boletín Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicación del articulo 15
y la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública y de los artículos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989,1990 y 1991, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri­
buIdas en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relación con el artículo 3.°, e), de la misma norma,
así como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi­
vos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con
sujeción a las siguientes

Bases de c:onvocatoria

1. Normasgenerales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintiuna pla­
zas, de conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
por .el-sistema de plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Función Pública. . ..

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser
acumuladas a ningún otro tumo de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se ceglrán por las bases
de esta convocatoria, y en ~uanto les sea de aplicación por la
Ley-30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,

. de 28 de julio; el artículo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado»
del 21); los Estatutos de la Universidad, y con carácter supletorio,
el Acuerdodel Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho pública por Orden del Ministerio para las AdmInistraciones
Públicas (<<BoletinOficial del Estado» número 78; de 1 de abriI)~

_.. '1.3' '. El procesa selectivo constará .' de una fase· de concurso
y otra de oposición con 'Ias valoraciones, pruebas,' puntuaciones
y m~terias que se espe~lficanen el ane](o 1,
._ 1;4' El progiamé{quetiá de'regirhisproebal;'selectivas es
el que figura eiulátuiXO 11 de éstá'C6n"ocatoria.':·-, o'· •• 0- _ ',' -,._: ~

-;.._.. t.S' .,~ Efpers,ona~que'supere -las~prueb;ls"scdedívas;'quedái-a
destinado'en 'el püesto de trabáj(r 'dé:~ersorial'furidonario'~eií"'é!l
que la'plaza de'lat)oral se:llá~ia'rec6nverlidó'¿'-'-¡;' ";-,,'::, v ,,¡'-i", ",.c',·"
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1.6 El primer:ejerddo,.de la. oposig6n se.lnlclará a. partir
de la primera qUlné:eDa' del' mes .de diciembre. Con cuarenta y
ocho' horaS de antelad6ó, ,como minlmo; a :Ia:fecha, en 'que dé
comienzo el prlmerejeiddo dei .1a ,fasede.opo~c:l6n.,eLRectór

de la Universidad hará púbUca ia lista de los aspirantes con la
puntuaci6n obtenl~8;.en la fase de concurso.·Dlchas'Ustas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso; en' el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n y en el tablón
de anuncios del Rectorado de esta Universidad. . ·,c

2. Requisitos de los candidatos

2.1 .Para ser admitido a la realizacl6n de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberán reunir los, siguientes requisitos:

2.1.1 Serespañol.
H, 2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilación.

2.1.3 Estar en posesiQn del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formación Profesional de
segundo grado o ,equivalente, o tener aprobadas ,las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan­
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla­
sificado como reservado a funcionario del grupo C en la corres­
pondiente relación de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2 Asimismo, podrán participar en estas pruebas, las per­
sonas, que en la fecha de publicación de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se encuentren en situación de
excedencia y reúnan todos los demás requisitos exigidos para ser
admitidos a la realización de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso, se computará la antigüedad en la
Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y, en
su caso, en la base 2.2, deberán poseerse en el día de finalización
del plazo de presentación de solicitp.des y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, .asi como
en el Centro de Información Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Públicas, y en los Rectorados de todas las
Universidades Públicas del Estado. A la instancia se acompañarán
dos fotocopias del documento nacional de identidad, y la siguiente
documentación.

3.1.1 Certificación expedida por el Servicio de Personal labo­
ral de la UCM, que acredite que el puesto del que es titular el
interesado, ha sido clasificado como reservado a personal fun­
cionario y adscrito a la Escala correspundiente a esta convocatoria,
y en la que, asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado, se enc<mtraba
prestando servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de
concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar
certificación, según modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense.
acreditativo d", su antigüedad en la misma,

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 .Ejem­
pIar para el órgano convocante- del modelo de solicitud) se hará
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992. de 26
de noviembre. de Régimen Jurídico de las Administrack'nes Públi-

:~ñre~~á~~ait::~l~~~~~~~~::úf~~d::
de esta,c:<mvocatorla,crilel &ietin Oflaaldé1EStado.~y.ed1rigtiá
áI Rector de la: ÚÍ1ive~id~C:I ~i:!~~t~~~'ª~·M~c:!#~~~,,··'· , ' .
::~, ~ ,;;::'!>;;·,~,4.{~~~~~'d~(~~~,;zri~~~~:~:f'~~3¿';~';"~"':;;

- '. ,. . -;, """"'" "..-.~ ~- -, ,- ,-.' ':-;-, --.-.- ..... " .... ~~ .~ ...:.~: ,•.. ,~",. ,--

4.1 Expirado el plazo d~ presentácl6nde liiStanclás'el Redor
de la Universidad Complutense de.Madrld,.dictar' ResOlucl6n en
el plaio máximo de un me5',:quese'publicarl'en el «Boletín Oficial
del Estado» y ,en la que, además 'de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se'recOgerá el lugar y la fecha de comien­
zo de los ejercicios, asi como la relación de 105 aspirantes excluidos
con Indicación de las causas de exclusión.' .'

En la lista deberán constar, en todo casó, los apellidos, nombre
y'número de documento nacional de Identidad. . .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de,diez
días, contados a partir del siguiente al de la 'publicáción de la
resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusi6n. ' ,

La ResoluCión que aprueba definitivamente lds'admitidos pon­
dráfin a la vía administrativa y, en consecuencia, los'aspirantes
definitivamente excluidos podrán formular recurso contencioso­
administrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IJI en esta convocatoria.

'5.2 Los mhímbrosdel Trlbúnal deberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran·
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo' 28.2 'de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridicode las Administraciones Públi­
casy del Procedimiento Administrativo Común, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacl6n de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco años anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros de' Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en las clrcunstancias'pre­
vistas en el artículo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 denoviem­
bre, de Régimen Jurldico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, los aspirantes pOdrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base.

5.3 Con anterioridad ala iniciación de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicará en el .Boletín Oficial del Esta­
do», resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri­
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar váli­
damente requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición.el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal, se ajustará en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La desig­
nación de tales asesores deberá comunicarse al Rector de la Uni­
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador, adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalías. gocen de similares condiciones 'para la
realización del ejercicio que el resto de los demás participantes.

A tal efecto, el 1 ríbunal podrá recabar informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
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Sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposición,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que conozca la identidad de los aspirantes utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletín Oficial del Esta­
do> del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa aprobación
por la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocerla identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas, tendrá
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo (.Boletín Oficial del Estado> del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los aspirantes se iniciará alfa­
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad 'con
lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública de 8 de febrero de 1993 (.Boletín Oficial
del Estado> del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el día 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La pubUcación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se. haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri­
bunal señalada en l~ base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación con
veinticuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para
la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio será publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro. medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad convocante, comunicándole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes.

7••Usta de aprobados

7.1 Analizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi·
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede delTribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados,
por orden de puntuación' alcanzada, con Indicación de su docu­
mento nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, Igua~

mente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.
.. :.: '" '-

8.1,: En.el p1azQ.de velntedias naturales, a contar desde el
·dia siguiente. a aquel. en que se .hicieron .públicas:: las Ustas de
aprobados:.en..eUugu D.lugare!iderexamen¡.los' opósitores apro­
bados. d~berán presentar.•en.da .5eccl6D~cJe,Pérsonahcorrespon­
.diente,los si9uientes~ocumentos:::3-r :m Ir'¡'T.' ~,'-' . [... 'c•• 'O.; ::.c '•.'

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.
B) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato

Unificado Polivalente, Formación Profesional de segundo grado
o equivalente, o certificación de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años.

C) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración
Públicá, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV a esta con­
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en
la base 2.1 no podrán sér nombrados funcionarios y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionarios de carre­
ra, mediante resolución que se publicará en el .Boletín Oficial
del Estado> con indicación del destino adjudicado..

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma 'de posesión de los aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi:
cación de su nombramiento en el .Boletín Oficial del Estado>.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuación del Tribunal, podrán
ser Impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de RégImen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, la Administra­
ción podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.-EI Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXO.

Ejerdd08, valoradón " calificación

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selección, constará de las siguientes
fases: Concurso y oposición.

1.1.1" En la fase de concurso, que no tendrá carácter elimi­
natorio, se valorarán, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigüedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria.

A efectos de esta valoración, deberá aportarse junto con la
solicitud de admisIón a las pruebas, certificación expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso­
lución, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1,1.2 La fase de oposición estará formada por los ejercicios
que a continuación se Indican: .

Primer ejercicio: Idioma. Consistirá en realizar por escrito y
en español un resumen analítico (máximo 300 palabras) de un
texto completo, relativo a Archivos o Bibliotecas, en idioma extran­
jero (Inglés, francés, alemán), a elección del opositor que lo Indi­
cará en el impreso de' solicitud (apartado A). Se permitirá la ayuda
de diccionarios y vocabularios técnicos. El·tlempo máximo de dura­
ción de este ejercicio será de tres horas.

. Segundo ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas.. múltiples, siendo sólo. una
de eDas la correcta, basadas en el c:ontenido del programa del
anexo n. El tiempo' para la realtzación del ejercicio será de cien
minutos.'.>"·'.,;;., ::.'.' .. : .." .... e.y! .3;-,,,;.. '.' -" ".',:.<.

'. Tercer ejercicio: Catalogación. Redaccl6n de los aslel)tos biblio­
gráficos de c:uatrolmpresos modernos dos de los· cuales deberán
ser en castellano",unoeningléS.y otro en. francés...Elaslento.cons-
taráde:.;'o,;.ó. .,', ..; , ..
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ANEXO m
Tribunales

Bfbli~!"GfíayarchflJística11.

Historia del libro y de las bibliotecas. Organización
administrativa

El libro y las bibliotecas hasta la invención de la imprenta.
Invención y difusión de la imprenta. Los incunables.
El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.
El libro y las bibliotcas en los siglos XVII y XVIII.
El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
Ilustración y encuadernación del libro.
Origen y evolución de las bibliotecas universitarias.
La industria editorial y el comercio librero en la actua-

111.

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros;

Titulares:

President('<: Don Jesús Calvo Soria, Gerente General de la Uni­
versidad Complutense, por delegación del Rector.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

lidad.
9. Problemas históricos del libro y la lectura en España.

10.' Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bibliotecas y documentación. La cooperación internacional.

11. La Constitución Española. Organización territorial del
Estado español. '

12. El funcionario público: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos.

13. El Ministerio de Educación y Ciencia. Las Universidades.
14. La UC. Los Estatutos.
15. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relación al libro,

bibliotecas y archivos. La Biblioteca Nacional Española.
16. Legislación española sobre el patrimonio artistico, biblio­

gráfico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.
17. El sistema español de bibliotecas. Legislación y compe-

tencia de las distintas administraciones. .
18. El sistema español de archivos. Legislación y competencia

de las distintas administraciones.

1: Definición y objetivos de la bibliografía. Evolución his­
tórica y estado actual. ~I programa CBU.

2. Bibliografías de bibliografías. Bibliografías generales y
especializadas. .

3. Bibliografiasnacionales. La bibliografía española.
4. Bibliografias de publicaciones periódicas y publicaciones

oficiales. • .
5. Fuentes de informaci6n Impresas y automatizadas en

Ciencias Sociales y Humanidades.
6~ Fuentes 'de información impresas y automatizadas en

Ciencia. Tecnologia y Biomedicina.
7.. Catálogos de grandes bibliotecas. Catálogos colectivos.
8. Concepto y función del archivo. Clases de archivos.
9. Instalación y equipamiento de archivos. ConservaCión y

restauración de documentos.
10. Principios generales de organización de fondos. Sistemas

de clasificación y ordenaci6n de documentos.
11. Descripción de fondos: Guías, inventarios. catálogos e

indlces.
12. Informática aplicada a los archivos.
13. Los archivos universitarios. Producción y gesti6n docu­

mental. Valor histórico de la documentaci6n universitaria.
14. El Archivo de la Universidad Complutense.
15. Principales archivos españoles e internacionales.

ANEXO n

Valoración de los ejercicios

Biblioteconomía y Documentación

2.

l.

1. Concepto y misión de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y función.
3. Bibliotecas públicas. Concepto y función.
4. Bibliotecas especializadas. Concepto y función.
5. Bibliotecas universitarias. Concepto y función. Las biblio-

tecas universitarias en España.
6. La biblioteca de la Universiqad Complutense.
7. Las hemerotecas. Organización y clasificación.
8. Instalación y equipamiento de las bibliotecas. Conserva­

ción y restauración del fondo documental.
9. Selección y adquisición de libros, publicaciones perió­

dicas y fondos especiales en las bibliotecas universitarias.
10. Proceso técnico de libros, publicaciones periódicas y fon­

dos especiales en lasbiliotecas universitarias. Normalización
ISBD,ISSN e ISBN.

11. Formatos de intercambio de información bibliográfica:
Formato MARC. Interconexión de biliotecas. Nonnas OSI.

12. Clasificación. Clasificaciones sistemáticas y alfabéticas.
La CDU.

13. Los catálogos, Concepto, clases, fines.
14. Análisis documental. Indización. Resúmenes.

2.1 Asp!rantes que solicitan puntuación en la fase de con­
curso:

2.1.1 Fase de concurso.-La valoración de los méritos seña-
lados en la base 2.2, se realizará de la forma siguiente: \

a) Antigüedad: La antigüedad se valorará hasta un' máximo
de cinco puntos. teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicación de la convocatoria, asig­
nándose a cada año completo de servicios efectivos una puntua­
ci6n de 0,20 puntos hasta el limite máximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán
a la puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. '

Esos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposición.

2.1.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposici6n
se calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. siendo
necesario para aprobar. obtener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a doce puntos. siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de seis puntos.

2.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición
y concurso. En caso de empate. el orden se establecerá atendiendo
a la mayor puntuación obtenida en el tercer-ejercicio.

Para el desarrollo de' eSta prueba se podrán utilizar las Reglas
de Cátalogación. las tablas de CDU, las listas de encabezamientos
existentes y los manuales de catalogación y formatos utilizados
por la UCM. También se podrán utilizar diccionarios de las lenguas
en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Para la realización de este ejercicio se dispondrá de un máximo
de tres horas.

....·:'·;:..:..----..·~··~,,-·-::~~····~'1· .;.._.•.. _.v»__~~• ..;..;~~..... ~,""' .•- ""'~- #'..,-:.~',..- .....--~"'"""".>;.. .._. '~~f; .,;,.~:~-~'y:~.;+<: ...,...;~~;.:.._.~;;.~';:;._ .;.:~,...;:.:..,~-_ •..,,....;.. ...~ .~;-,~~......'~." ..,..__'" ,_..... ~.__ '.'-"'~,, __ .'_." ._ .._._~_ .. _~. __.'!"...'r>._....::.

',~:a)", Cátalogad6n: Cátálogaclón :de acuerdo.,:con:Jas"vigentes:, 15. LenguaJeS·dOcumentales.ThesaurUs:Concepto.e1abóra~
RegtaSde~Cátalogac:J~~"(M:~d.,.Dlfe~~n,9~~~"delUbro y' c1ón ymantenimlfmto.'., .. , .... .'._, .',<, '. ..,. .~ , '.
BibU~tecas¡l~S.s) •.i ";~'Oj~~"),,,,,,,'; ',., ,';-,/," 7';i:.~¡,::,''16.;' 5eÍVIClos a los ledóres:Referencia".tlrifónrtad6D:biblió-
," .bl·.En~bezaml~ntos d~mat~as.,que. se r~da~ránIibremen- ,gráfica. difusión selectiva' de la' lóformaclóny. la::fonitaetón'de
teo ajustándose,a alguna dela listas de encabezamientos vigentes. usuarios.' ,. ..... . . '.:" ., .·i>, 'c i '.r'~

, c) , ClasificaciÓn declin~rúniversal•. ':' ,;.;. ,.,.. . . 17. Seriietos a los 1~~res:Préstamo.préstariio·lnterbiblio:.
d). Descripdónbibliógdficit en formato MARC (v'ersi6nUBER- teeario y extensi6n bibliotecaria.. ..... ..... , -,. '"c,.'. . c.",.

TASMARCutilizáda por él sístema UBERTAS de la UCM). lS. Evaluación de la gesti6n y'los servicio$bibUotecarios.,
. Se proporéionará ums.plantillabase del formato.' 19. Cooperación bibliotecaria~ SistemasY.l'edes. Situac~ón

en Espaiía. " '.. .... . .
20~.Automatizaci6n de lagesti6n y 10sseiVidosbibliotecarios.
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Vocales:

1. Doña Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen­
tación de la Universidad Complutense.

2. Doña Raquel Benito Alonso de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la misma.

3. Doña Pilar Alonso Rodriguez, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos 111. en repre­
sentación de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves­
tigación.

4. Don Javier de Jorge García-Reyes, de la Escala de Facul­
tativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense,
en representación de la Junta de Personal.

5. Doña Isabel Carreira Delgado, de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la misma. Este último Vocal actuará de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per­
soal de la Universidad Complutense. por delegación del Rector.

Vocales:

1. Doña Cristina Ortiz Diaz de Tortosa. de la Escala de Ayu­
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense.
en representación de la misma.

2. Doña Maria Luisa Garcja Ochoa Roldán, de la Escala de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complu­
tense. en representación de la misma.

3. Doña Maria del Carmen Femández-Galiano Peyrolón. de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcalá de Henares, en representación de la Secretaria de Estado.

4. Don Benito Juez Orte!la. de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la Junta de Personal.

5. Doña Angeles Morillas López. de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la misma. Este último Vocal actuará de Secretaria.

ANEXO IV

Don :.......................................•
con domicilio en ,..........................................•
y con documento nacional de identidad número ........................•
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ......•................................................•.•
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En ...•...................• a de de199.....•

ANEXO V

Don ..•..........................................................•...........•..........•
cargo .••...........•....•.......•....................................•..................
Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio. rela­
tivos al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extre­
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y ó"ombre ............•........•...... : , ..........•.......•., .
Puesto de trabajo que desempeña •........•; ..
DNI .••••••••.•••....•.•.•••.•....••..•••••.NRP ....•.•.•.., .....••.••.•.••••.••.•••.•
Fec,ha de nacimiento .•.•.•.......•... ~ .....::•••.••.•...•...................••••••••
Lugar de.qaci~~nto •....•.••., ••... ~., .•" ••••••.•..........•••••.••••••.••••.••••
Destino actual ; , .
total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid. años ,•..;;.•• meses .; , , días· .

, r~

o>IY: ..para .que.conste expldo·Japresente.. c:ertlftcación"en. Ma-.
drid. a ;•.•;;;•....•.•••••.",; ;.; ; ; ;.~.,

28530 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Univer­
sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestión
Universitaria, en aplicación del artículo 15'Y la diSposición
transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Refonna de la Función Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985. de 24 de abril
(<<Boletín Oficial del Estado» de 11 de junio) y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposición transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984. de 2 de agosto (<<Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas urgentes para la Reforma de la
Función Pública, adicionada por la Ley 23/1988. de 28 de julio
(<<Boletín Oficial del Estado» del 29). en uso de la autorización
contenida en el artículo 37.1 de la Ley 31/1990. de 27 de diciem­
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 28) y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicación del artículo 15
y la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública y de los artículos 39. 33
Y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989,1990 Y 1991, .'

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atri­
buidas en el artículo 18 de la Ley 11/1983. de Reforma Uni­
versitaria, en relación con el artículo 3.°, e). de la misma norma.
así como de los Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestión Univer­
sitaria de la Universidad Complutense de Madrid. con sujeción
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
de conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la Ley
31/1990. de Presupuestos Generales del Estado para 1991. por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública. .

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser
acumuladas a ningún otro tumo de acceso. . -

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán podas bases
de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicación por la
Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificada por. la Ley 23/1988.
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» del­
21); los Estatutos de la Universidad y con carácter supletorio.
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991.
hecho público por Orden del Ministerio para las Administraciones
Públicas (<<Boletín Oficial del Estado». número 78. de l'de abril).

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de concurso·
y otra de oposíción,con las valoraciones. pruebas. puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo J.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria. ,.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas. quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario .. en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido;

1.6 El primer ejercicio 'de la oposición se Inlciar~ la partir
de la primera quincena del mes de diciembre,.. Con ~uarenta y
ocho horas de antelación como mínimo a la' fech~ 'en que dé
comienzo el primer ejercicio de· la fase de oposición. e.l RectQr
de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con la
puntuael6n obtenida en la fase de concurso. Dichá. listas deberán
ponerse de manifiesto. en todo caso. en el.lpéal donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición y en eltablón
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

"
2. Requisitos de los ~ndfdatos.,> "_,~ _, .

"'2:1· Pua seradmitldo ala realitacfóri d~laSprueb~sel,:c-':
tlvas. losasplrante!fdeberánreunlr los siguieritesrequYsltós:" . o ,',

"2:1.'1- Se~espafi~i. ....;!<',.':.~: ,.. :-' O'"::,'::,;..;,,;: «i
.¡ 2.1.2 . Tener curnplidoslo, dieci~c"o41iio~d~edady ...oha~.

alcanzado la edad de jubilaci,ólk+.¡.,-,. ",;,,;. ,,,.,,~ .. ,:.'io ~.'" ",r'O'~i",'C. '.".c~, '-"'


