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28528' :"ilEsÓLUCION de' 19'decictub~d~'~í993;'deíaVni­
. ' 'versidad'Complutense de Madrid; p'o,:lá.'que 'se eÓn-

',uocan prUebasselectilXJ~para Ingreso en liJ' &cala
'A'uxfUar AdminlstratilXJ, en aplicacl6~del (Jrticulo 1f5"
y la ·dlsposiclón transitoria decimoquinta de'la. Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la FunciÓn
Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(<<Boletín Oficial del Estado» de 11 de junio), y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposición transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletín Oficial
del Estado» del 3); de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Función Pública, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(<<Boletín Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorización
contenida en el artículo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (.Boletín
Oficial del Estado» del 28), y de conformídad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicación del artículo 15
y la disposición tran,sltoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública y de los artículos 39, 33
Y 32 de las Leyes .de Presupuestos Generales. del Estado para
1989,1990 y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri­
buidas en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de ReformaUnl­
versitaria, en relación con el artículo 3.°, e), de la misma norma,
así como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administra­
tiva de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeción a
las siguientes

. Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 44 plazas,
de conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser
acumuladas a ningún otro tumo de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases
de esta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicación, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el artículo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (.Boletín Oficial del Estado»
del 21); los Estatutos de la Universidad, y con carácter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho público por Orden del Ministerio para las Administraciones
Públicas (<<Boletín Oficial del Estado» número 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de concurso
y otra de oposición, con las valoraci~nes,pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposición se iniciará a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993. Con cua­
renta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rector de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes,
con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberán ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición y
en el tablón de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

.•: :. .. .': .. .- . j .. ~ ~.

'2.1, Para ser'admitido.a la realización de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: , ... :

2~1.1 Ser español. . . '
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y nohaber

alcanzado la edad dejtíbilación. ' .
'2.1.3 Estar en posesión del título de Graduado Escolar, For­

mación . Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condi­
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentación de solicitudes. '

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, def servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan­
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla­
sificado como reservado a funcionario del grupo D en la corres­
pondiente relación de puestos de trabajo del Personal funcionario
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2 Asimismo, podrán participar en estas pruebas las per­
sonas que, en la fecha de publicación de la presente convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado», se encuentren en situación de
excedencia y reúnan todos los demás requisitos exigidos para ser
admitidos a la realización de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso se computará la antigüedad en la
Universidad.

2.3 Todos los 'requisitos enumerados en la base 2.1 y, en
su caso, en la base 2.2 deberán poseerse en el día de finalización
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, así como
en el Centro de Información Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Públicas y en los Rectorados de todas las
Universidades Públicas del Estado. A la instancia se acompañarán
dos fotocopias del documento nacional de identidad y la siguiente
documentación:

3.1.1 Certificación expedida por el Servicio de Personal labo­
ral de la UCM, que acredite que el puesto del que es titular el
interesado ha sido clasificado como reservado a personal funcio­
nario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria,
y en la que, asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado se encontraba
prestlmdo servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de
concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar
certificación, según modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigüedad en la misma.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 .Ejem­
piar para el órgano convocante» del modelo de solicitud)'se hará
en el Registro General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y se dirigirá
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictará Resolución en
el plazo máximo de un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial
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del Estado., y en la que, además de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogerá el lugar y la fecha de comien­
zo de los ejercicios, así como la relación de los aspirantes exclui­
dos, con indicación de las causas de exclusíón.

En la lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y número de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
Resolucióll, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusión.

La Resolución que apruebe definitivamente los admitidos pon­
drá fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podrán formular recurso contencioso-ad­
ministrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 111 en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común, o si se hubíesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas,
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicará en el .Boletín Oficial del Estado>
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con­
dición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Prevía convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri­
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y, la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo,de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar váli­
damente, requerirá la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de esta' norma, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento deactua~lóndel Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridlco de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

5.7· El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. Ladesig­
nación de tales asesores deberá ~omunicarse'al Rector de la Uni­
versidad Complutense..

5.8' El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes.con minusvalías gocen de similares 'condiciones para la
realización del ejercicio 'que el resto de los demás participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la AdministraCión Laboral,
SanItaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. ' " '
~', 5:9 El Pr~idente 'del Tribunal adoptará las medidas opor­

funaspara garillitizar que los 'ejercicios de la'fase de oposición,
que sean escritos y no deban ser leídos ante el' Tribunal, 'sean
corregIdos sin que se conozca la"identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de UJ de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial
EStado,,' del ,22} o cualeSquiera otros equhialentes, preyiéiapr~

bación por la, Secr!'!Íañade Estado, para la Adin~rlistraciónpúbli~.
:,~:..:.:,-,.~,:,~:.:":.:<;._.;~,..::::,:<_~.... ~ .. _~ .. :j.~.)._:,:, "",.J ';".< _'_._.' ,_".' ,'. __.~, ,.j_"".:-•.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de4 de marzo (.Boletín Oficial del Estado> del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa­
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública, de 8 de febrero de 1993 (.Boletin Oficial
del Estado> del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el día 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el 'primero, así como en la sede del Tri­
bunal señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación con
veinticuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para
la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio será publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del Interesado, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad convocante, comunicándole, asimismo,
las Inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisiÓn a las pruebas selectivas, a los efectos pro­
cedentes.

7. Lista de aprobados

, 7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi­
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10; y en
aquellos otros que estime oportuno, la relación de aspirantes apro­
bados, por orden de puntuación alcanzada, con indicación de su
documento nacional de identidad.
, El Presidente del Tribunal enviará copla certificada de la lista

de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, Igual­
mente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación, de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el
día siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-,
bados deberán presentar, en la Sección de Personal correspon-
diente, los slgulentesdócumentos: '

A) Fotoeopla del documento nacional de Identidad.
- B) Fotocopia del título de Graduado Escolar, FOrJ!1aclón Pro­

fesional de Primer Grado o equivalente. Recibirá, la· misma' con­
sideración el tener aprobados ,cuatro cursos completos de cua~

quier extinguido plan de estudios de bachillerato. - . -. _ " . _ .'
<C} - Declaraci{m juradáo promesade~nohaber sido separado,

-medlante_.expediente ,disciplinarlo,. de, ninguna· Administración
Pública. ni hallarse .. Inhabilltadó ._ para el ejercicio de, funci!>nes
públicas. según:,el modeló~quefiguracomo-,lnexol'!,a:e~co~,

vocato,~~;,:~l~~¡:;;;D:!':" -'~::''':'¡~!~-fl'-~:~.~ _~:'.j:::; ó¡~;"~\,,,_':~
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- 8;2 Quienes dcmtrodel plazo lijado'ySalvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en
la base 2.1 no podrán ser .n9mbrados· funclonÍlriós yquédaran
anuladas sus actuaciónes," sin perjuicio de 'la responsabilidad en
que hubieran incurrido pot falsedad en la solicitud inicial.

. 8.3 Por la autoridad convocante y a propuestá del Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionarios de carre­
ra, mediante Resoluci6n, que se publicará en .el .Boletín Oficial
del Estado-, con indicación del destino adjudicado.'

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de identídad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
'selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
cación de su nombramiento en el .Boletín Oficial del Estado-.

9. Norma/lnal

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuación del Tribunal, podrán
ser impugnados en los casos' y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común; Asimismo, la Administra­
ción podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Admlnistratívo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.-EI Rector, Gl,lstavo Villapalos
Salas.

ANEXO I

~08, valoradón y caUfic:adón

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selección constará de las siguientes
fases: Concurso y oposición.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter elimi­
natorio, se valorarán, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigüedad del solicitante a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos 105 servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracióñ, deberá aportarse, junto con la
solicitud de admisión a las pruebas, certificación expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso­
lución, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposición estará formada por 105 dos ejer­
cicios que a continuación se indican, siendo 105 mismos de carácter
eliminatorio: .

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo 11
de esta convocatoria.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba formada por
supuestos de carácter práctico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la composición, modificación y corrección
de documentos escritos, mediante la utilización de sistemas de
tratamiento de textos (WP 5.1).

El Tribunal fijará el tiempo para la realización de esta prueba,
siendo el máximo de treinta minutos.

2. Valoración de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuación en la fase de con­
curso:

2.1.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos seña­
lados en la base 2.2 se realizará de la forma siguiente:

al Antigüedad: La antigüedad se valorará hasta un máximo
de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicación de la convocatoria, asig­
nándose a cada año completo de servicios efectivos una puntua­
ción de 0,30 puntos hasta el limite máximo expuesto.

h.bl :f.os pun~osobtenidos·en la fase de C:oncurso.Se sumarán
a ·Ia puntuaci6n>ftnal a efectos deestableeer,elorden 'defiJñtivo
deaspirantes.aprobados•.:.. "' , ..•.. ,:\\¡c'

Esos puntos no podrán ser apliéados para superar los ejercicios
de la fase deoposici6n. '. . . .: j .' "

2.1.2 . Fase de oposicÍón:Los ejerCi~iosdel~fas~de'~~~slcl6n
se calificarán de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para superarlo obtener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un mínimo de dnco puntos.

2.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenídas en las fases de oposición
y concurso. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo
a la mayor calificación obtenida'en el segundo ejercicio.

ANEXO D

. Programa

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficialés, forma­
ción del expediente. Registro: Concepto y funciones. Archivo: Con­
cepto, clases, criterios de ordenación, el archivo como fuente de
información, especial consideración del archivo de gestión:

Temí" 2. Aplicación de las nuevas tecnologías a la documen­
tación de archivo. Disposiciones legales sobre normalización y
procedimiento. Escritos oficiales.
. Tema 3. El concepto de informática. Desarrollo histórico. La
Información y el ordenador electrónico. Nociones sobre microor­
denadores. Elementos físicos. Sistema operativo.. Programas de
aplicación. .

Tema 4. La automatización de oficinas: Concepto y aplica­
ciones. Sistemas físicos y lógicos. El tratamiento de textos. Archi­
vos y agenda electrónica.

Tema 5. La hoja electrónica de cálculo. Los gráficos de ofi-
cina. El correo electrónico. .

Tema 6. La Constitución Española de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantía y suspen­
sión. La Corona. Sucesión y regencia. Las atribuciones del Rey.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. Las Cortes Generales". Composición, atribuciones y
funcionamiento. La elaboración de las Leyes. Los tratados inter­
nacionales. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Organización administrativa española: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos autónomos. La Administración periférica del Esta­
do. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas
y los Gobernadores civiles.

Tema 9. La organización territorial del Estado en la Cons­
titución. La Administración local: la provincia y el municipio.
Las Comunidades Autónomas: Su constitución, competencias, 105

Estatutos de Autonomía.
Tema 10. El procedimiento administrativo: Idea general de

la iniciación, instrucción y terminación. Los recursos administra­
tivos: Concepto y clases. los Presupuestos Generales del Estado:
Caracteristicas y ciclo presupuestario.

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones
Públicas. El funcionario público: Adquisición y pérdida de la con­
dición de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de
los funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 12. El sistema español de Seguridad Social. Régimen
general: Acción protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones.

Tema 13. La Universidad Complutense de Madrid, órganos
de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 14. la Universidad Complutense de Madrid, organiza­
ción académica: Departamentos, Facultades, Escuelas Universi­
tarias e Institutos Universitarios.

Tema 15. La Universidad Complutense de Madrid, clases y
régimen jurídico del profesorado.

Tema 16. Organización administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid. Clases y régimen jurídico del personal
de Administración y Servicios.
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Tema 17. La Universidad Complutense, reglmen económi­
co-administrativo. Presupuesto: Financiación y control.

Tema 18. El alumnado universitario. Planes de estudio: Acce­
so, permanencia, convalidación.

Tema 19. El Ministerio de Educación y Ciencia. Secretaria
de Estado de Universidades e Investigación. El Consejo de Uni­
versidades.

ANEXO m

Tribunales

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jesús Calvo Soria, Gerente general de la Uni­
versidad Complutense, por delegación del Rector.

Vocales:

1. Don Juan José Amela Terroso, de la Escala de Gestión
Universitaria de la Universidad Complutense, en representación
de la misma.

2. Don Jacinto Martín Segundo, de la Escala de Técnicos
de Gestión de la Universidad Complutense, en representación de
la misma. .

3. -Don José Ignacio Verdú Zabia, del Cuerpo de Gestión de
la Administración Civil del Estado, en representación de la Secre­
taria de Estado de Universidades e Investigación.

4. Don Javier Cotillo Aguado, de la Escala Auxiliar Admi­
nistrativa de la Universidad. Complutense, en representación de
la Junta de Personal.

5. Doña Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestión Uni­
versitaria de la Universidad Complutense, en representación de
la misma~ Esta última Vocal actuará como Secretaria.

Suplentes: •

Presidente: DOD Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per­
sonal de la'UniversidadComplutense, por delegación del Rector.

.Vocales<

1. Don Dionisio Ramos Martínez, de la Escala de Técnicos
de Gestión de la .Universidad Complutense, en representación de
la misma. .

.2. Doña Maria Dolores González Tejeiro, de la Escala Admi­
nistrativa Interdepartamental de Organismos Autónomos, en
representación de la Universidad.

3. Don Juán Madrigal de Torres, Jefe del Servicio Juridico
de la Universidad de Murcia, en representación de la Secretaria
d,e Estado de Universidades e Investigación.

4. Don José Ignacio Díaz Martínez, del Cuerpo General Auxi·
liar de la Adminisp-ación Civil del Estado, en representación de
la ~unta de Personal.._ . .' . . .

'. 5~. Doña Patricia Salcedo Mc Crory,de la Escala Adminis­
trativa de la Universidad, en representación. de ia misma. Esta

"última \loca.! actuará como Secretaria.

ANEXO IV

Don .•.•.•••.••..•.••.•..••.•.•...........•...•........•.....•,
con domicilio en..•••. , •.••..•.•.. ~ .....•..•..•.'....•.. , •.....•..• ,
y con documentona.cional de identidad número ...•.••.......... ,
declara bajo jUl'alJlento o promete, a efectos .de ser nombrado
funqonario de la Escala· ...•.....•.•....•.•.• ~ •...........•.•.••..•.•.,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
eJe las funcic;mes p(¡bli,~as,.. .,,' _... o

o • '(tugar; feCllliy finria;)
<.~.:...., :"'.....-:', :',.' ".'~ _ '-..• ~ _':'".;". -,', ,';.;

¡""¡-'CmTIFICO:QÚ!! di! 10s:anfeéedentes'obrantéisen este ServIcio
relaflvos--aI' opo-Sitof'máSi: adelante lndicádo,' 'se JuStifican lo~
sljJUiéntes-extremos:-?1-'. '-,', .,'. "',o" "ce"'-V'.:" 'o " - . >, .., ..." •.'>::-,•...

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y nombre: , .
Puesto de trabajo que desempeña: .
DNI: NRP: .
Fecha de nacimiento: .
Lugar de nacimiento: .....................•......•..............
Destino actual: .
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid, años .....•.. , meses , días .

y para que conste, expido la presente certificación en Madrid, ,
a .

28529 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni­
versidad Complutense de Madrid, por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, en aplicación
del artículo 15 y la disposición transitoria decimo­
quinta de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(.Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposición transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (..Boletín Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Función Pública, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(.Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorización
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (.Boletin
Oficial del Estado» del 28), y de' conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (.Boletín Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicación del articulo 15
y la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública y de los artículos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989,1990 y 1991, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri­
buIdas en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relación con el artículo 3.°, e), de la misma norma,
así como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi­
vos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con
sujeción a las siguientes

Bases de c:onvocatoria

1. Normasgenerales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintiuna pla­
zas, de conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
por .el-sistema de plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Función Pública. . ..

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser
acumuladas a ningún otro tumo de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se ceglrán por las bases
de esta convocatoria, y en ~uanto les sea de aplicación por la
Ley-30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,

. de 28 de julio; el artículo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado»
del 21); los Estatutos de la Universidad, y con carácter supletorio,
el Acuerdodel Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho pública por Orden del Ministerio para las AdmInistraciones
Públicas (<<BoletinOficial del Estado» número 78; de 1 de abriI)~

_.. '1.3' '. El procesa selectivo constará .' de una fase· de concurso
y otra de oposición con 'Ias valoraciones, pruebas,' puntuaciones
y m~terias que se espe~lficanen el ane](o 1,
._ 1;4' El progiamé{quetiá de'regirhisproebal;'selectivas es
el que figura eiulátuiXO 11 de éstá'C6n"ocatoria.':·-, o'· •• 0- _ ',' -,._: ~

-;.._.. t.S' .,~ Efpers,ona~que'supere -las~prueb;ls"scdedívas;'quedái-a
destinado'en 'el püesto de trabáj(r 'dé:~ersorial'furidonario'~eií"'é!l
que la'plaza de'lat)oral se:llá~ia'rec6nverlidó'¿'-'-¡;' ";-,,'::, v ,,¡'-i", ",.c',·"


