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de la Empresa -Wanner y mea.s, SoowdadAmSuima-

) Visto el texto del Convenio Colect.ivo de la Em'presa -Wanner YVirlyas,

Sociedad Anénimas (cédigo nimero 8005442), que fue suscrito con fecha '

14 de junio de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa en su representacién, y de otra, por miembros del Comité

de Empresa y Delegado de Personal en representacién de los trabajadores,

y de conformidad ‘con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésxto
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

~ Madrid, 2 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE «<WANNER Y VINYAS
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Dlsposidones legales
SECCION].  OBIETO

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por obje-
to regir las condiciones de trabajo entre la Empresa «Wanner y Vinyas,
Sociedad Anénima-» y el personal incluido en el mismo, de acuerdo con
lo dispuesto en la Seccién siguiente.

SeECCIONII.  AMBITOS DE APLICACION

Art. 2.° Ambito personal—El presente Convenio afecta a todos los
empleados (técnicos y administrativos que presten servicio en «Wanner
y Vinyas, Sociedad Andnima»), con exclusién de los representantes de
comercio y de los que, dentro de la clasifi¢aciéon de la Empresa, pertenecen
a las categorias denominadas «Cuadros», salvo que éstos, expresamente,
soliciten su inclusion.

Art. 3.° Ambito terntorzal.—-Las normas de este Convenio se aplicardn
excluswamenbe al personal empleado que «Wanner y Vinyas, Sociedad
Anénima» tiene en sus centros de Trabajo de Madrid, Valencia, Guiptzcoa,
Asturias, Sevilla y Zaragoza.

Art. 4.° Ambito temporal. —El presente Convenio tendra una duracién
de tres afios, comenzando su vigencia, a todos los efectos, el 1 de enero
de 1993 y finalizando el 31 de diciembre de 1995.

Art. 5.° Prorroga.—Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio,
se entendera prorrogado por periodos de un afio, si no es denunciado
por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de treinta dias
antes de su vencimiento o, en su caso, de la finalizacién de cualquiera
de las prérrogas. La denuncia se formalizara por escrito dirigido a la otra

. parte.

SECCIONIII. COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 6.° Garantia personal.—En caso de existir algin o algunos
empleados que tuvieran reconocidas condiciones, tales que, examinadas
en su conjunto y cémputo anual, resultasen superiores a las que para
el personal del mismo escalén se establezcan en este Convenio, se res-
petaran dichas. condiciones, con cardcter estrictamente personal y sola-
mente para aquellos a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Absorcion y compensacion.—En el supuesto de que durante
el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por disposicion legal,
condiciones que, total o parcialmente, afectasen a las contenidas en él,
se aplicardn, en cuanto a absorcion o compensacién, las normas de caricter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuan-
dose, en cualquier caso, el cémputo global anual para determinar las absor-
ciones y compensaciones que procedan.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen expre-
samente en que las normas fijadas en el presente Convenio serdn aplicables
en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

SECCIONIV.” Comsion Pmmmmmmaéﬂm()ouvmo ’
ATt 9° ‘Constitucién y facuuades.—Se constituye una Conusién Pari-
taria de Interpremcxon del Convenio de 1as partes negocmdoras, que ten-

. drénlas sig\nentes facultades: :

.

Entender de las cuestiones que puedan sutgir, en cuanto a apheaclén
e interpretacién de las normas del presente Convenio.

- Art. 10. Composicidn—-[.a Comxsxon Panta.na establecida en el ar-
ticulo anterior estard compuesta como miximo de dos miembros por cada
una de las partes firmantes del Convenio.

Los miembros de la representacxon de los empleados seran nombrados :

por los Delegados de Personal.

. Art. 11. Reuniones.—Esta Comision se reunirid cuando lo solicite una
de las partes con un preaviso minimo de siete dias, incluyendo el orden
del dia a tratar en la reunion. ) ]

Art. 12. Actas.—Cada una de las partes tendran un solo voto. -
De las reuniones se levantara acta, haciendo constar los acuerdos, que
tendrén cardcter vinculante para ambas partes, o los desacuerdos, debien-

do indicar las causas de las discrepancias y las posiciones de las partes. -

CAPITULO IT

Organizacién del trabajo, calificacién de los puestos de trabajo
y del personal -

SECCIONI. 'ORGANIZACION DEL TRABAJO

ot

Art. 13. Facultad de organizacién.—La organizacién préctica del tra-

bajo es facultad de la Direccién de la Empresa, con sujecion a lo dispuesto
en la legislacion vigente.
Art 14. Definiciones:

1. Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y actividades que
se desempefian en un cometido determinado, dentro de los procesos pro-
. ductivos de la Empresa, que son definidos por la Direccién.

2. Andlisis de puestos de trabajo.—Los puestos de trabajo estin cali- ,; .

ficados en dieciséis escalones, con abstraccién de las personas que losv‘

desempeinan.

3. Trabajo correcto individual.—La actwldad productiva que se exigirda
a cada empleado en su puesto de trabajo es la que corresponde con el
concepto actividad normal, en cualquiera de los fndices correspondientes
a los sistemas de media aceptados por la 0. I. T. (Oficina Internacional
del Trabajo).

Art. 15. Cambio de puesto y de centro de trabajo:

1. Cambio de puesto de trabajo.—Los cambios de puesto de trabajo
de corta duracién, entendiendo por tal, los de tiempo no superior a un
mes, para atender necesidades del servicio, seran ordenados por el Jefe
del Servicio o Director de la funcién correspondiente, el cual, en resolucién

motivada, lo comunicard, con antelaciéon no inferior a cinco dias laborables, .

al trabajador afecto. Si éste no aceptase, lo manifestard asi a la Jefatura
ordenante y a la Comisién de Interpretacién del Convenio, y ésta dando
audiencia a las partes interesadas, para que expongan, por escrito, sus
razones y las condiciones y circunstancias del cambio propuesto, resolvera
lo procedente, cuidando, en caso afirmativo, que nunca el traslado per-
judique los intereses econémicos familiares y personales del afectado por
él. Si no se produjese acuerdo mayoritario en el seno de la Comision
de Interpretacién del Convenio, acerca del tema sometido a su conside-
racién, desempatari la discordia la persona a quien la Comisién designe
como arbitro. )

2. Cambios de centro de trabajo.—Las reglas anteriores regiran cuando
por razones técnicas, organizativas o de produccién, expresamente jus-
tificadas, la Empresa se proponga desplazar o trasladar a su personal
empleado por tiempo superior al establecido en el apartado precedente,
salvo en tiempo de preaviso que, en este caso, serd de quince dias en
.vez de cinco.

En cualquiera de los supuestos previstos en los apartados 1 y 2 de
este articulo se cumplirdn, ademds, en tanto sean compatibles con el interés
del afectado por el cambio, los requisitos establecidos en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, y lo acordado en el articulo 21 y con-
cordantes de este Convenio, cuando, el cambio implique promociéon de
cualquier orden quedando, siempre, a salvo el derecho de acudir a la
autoridad laboral correspondiente impetrando su intervencién, el traba-
jador que se considere, injustamente lesionado en sus derechos o intereses,
legal o convencionalmente, protegidos.




" Art. 16. Normas generales.—La calificacién de los puestos de trabajo
y determinacién del escalén de clasificacién que a cada uno corresponde,
se realizard por aplicacién del actual método. de valomclén que figuré
como anexo al Convenio de 1978.

~.Determinada por la Direccién y deﬁmda, a través de sus.correspon-

dlentes servicios de organizacién, la estructura orgénica en la Empresa,

1a distribucién funcional de los puestos de trabajo y las exigencias reque-

ridas en el desempeiio de los mismos, corresponde a la Comisién de Valo-

racién (cuya composicién y funciones se determina mds adelante) ratificar

el estudio padra la calificacién de los puestos y dehemunacnén del escalon
que les corresponde.

" Cuando se realiza la valoracién y se notifica el resultado a los inte-
resados, se entenderd que éstos aceptan tal valoracién si, transcurrido
un plazo de quince dias, no se manifiesta opinién razonada y por escrito
en contrario, Las reclamaciones recibidas en este sentido serédn estudiadas
por la Comisién de Valoracién. Si de dicho estudio la Comisién entendiera
que procede variar la calificacién inicial, debera ratificarla antes de infor-
mar al interesado; si por el contrario, entendiera que la reclamacién no

- procede, se informar4 al interesado que podré recurrir ante la autoridad
" competente.

Aceptada la valoracién, su validez serd como minimo de un afio, salvo
que, por cambios fundamentales en las funciones o por modlﬁcacmnes
en la organizacién, se justifique ob]etwamente una revisién.

Revisiones de valoracién.—Cuando un empleado considere que las
misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido variaciones sus-
tanciales, que, a su juicio, motiven una revisién, solicitara ésta por escrito
a su Jefe de Servicio, detallando los aspectos en los que la modificacion
del trabajo considera que ha tenido incidencias. )

Este escrito serd tramitado por el Jefe del Servicio, junto con su informe,
al Servicio de Asuntos Sociales que lo pasard al estudio y decisién de
la Comisién de Valoracion. ’

Si del estudio resultara una modificacién de la calificacién del puesto,
superior al inicial, la nueva calificacién tendra efectos tanto econémicos
como de antigiiedad, desde 1a fecha en que se solicit6 la revisién.

El plazo para efectuar cualquier revisién no serd superior a noventa
dias, aunque l6gicamente estos plazos estdn condicionados por las pro-
gramaciones de trabajo que la propia Comisién fije.

Definicién y creacién de nuevos puestos.—En caso de tratarse de un
puesto de nueva creacién, una vez definidos por la Direccién el contenido
funcional, objetivos y exigencias del mismo, se procederd por la Comisién
de Valoraci6n a realizar una calificacién provisional.

Cuando la Direccién estime que el puesto puede definirse con cardcter
definitivo, se procederd a la calificacion final por la Comisién de Valoracién.

Art. 17. Comisién de Valoracion.—Tendrd como funcién el estudio
para la calificacion de los puestos y determinacién del escalén que les
corresponde, cuando se trata de nuevos puestos, revisiones y reclama-
ciones.

Estard constituida por:

a) Dos representantes de la Direccidn, procurando que uno de ellos
sea el Jefe del Departamento o Sector afectado.

b) Dos representantes de los empleados.

¢) Elresponsable de organizacién o Técnico encargado dela aplicacion
del método de valoracién, que actuara con voz, pero sin voto.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se analizarin en
conjunto y comparativamente con el resto de puestos de la Organizacion
que corresponda y no independientemente.

Serd misiéon de la Comisién de Valoracién los siguientes puntos:

a) Mantener al dia un cuadro comparativo de las valoraciones de
todos los puestos de trabajo de los distintos Centros de la Sociedad, inclui-
dos en este Convenio. .

b) Unificar la denominacién de los puestos de trabajo existentes en
los distintos Centros.

¢) Estudiar y proponer a la Direcciéon las modificaciones que con-
sideren necesarias al método de valoracién.

La Comisién de Valoracion se reunird dentro de los diez iltimos dias
de cada trimestre natural. Los resultados y decisiones de esta Comision,
que se adopten por mayoria, serdn notificados a la Direccién de la Sociedad
para su aplicacién y efectos oportunos.

En el supuesto de que no se obtenga una decisién por mayoria, podrd
recurrirse ante la autoridad laboral competente. En tanto éste resuelva,
se aplicara a los interesados o reclamantes el valor del escalén minimo
de los expuestos en desacuerdo.

Consideraciones finales para la Comisién de Valoracidén:

Todala documemxcién e mformacién que, ‘por. razén del ea.rgo, utilicen
los miembros de esta Comisién, tendré el cardcter de confidencial y su.
difusién a personas ajenas a la Comisi6n, tanto de'la Empresa;-como del
exterior, podré ser-objeto de sa.ncxén, de acuerdo con: lo wtablecido en
1as disposiciones legales.: Sl

Art. 18.: Escalones de valoramén—-De confomudad conlos resulta.dos
obtenidos por aplicacién del método de valoracién de puestos, -quedan
clasificados los puestos de trabajo de la Empresa dentro-de una ‘serie
de dieciséis escalones de valoracién, que se desngna.rin a]fabéneamente
de la A a la P, respectivamente.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio se establecerd
de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacién del método de
valoracién y sus valores son los que figuran en las tablas anexas. E

Art. 19. Tarifas de cotizacion a la Segquridad Social—En tanto se
mantenga en sistema de Grupos de Cotizacion a la Seguridad Social, a
cada categoria profesional se le asigna un numero de acuerdo con la siguien-
te eqmparacxon

G. cotizacidn: 1. Categoria profesional: Ingenieros y Licenciados.

G. cotizacién: 2. Categoria profesional: Ingenieros técmcos, Peritos y
Ayudantes Titulados.

G. cotizacién: 3. Categoria profesional: Jefes admmxstrauvosyde Taller.

G. cotizacién: 4. Categoria profesional: Ayudantes no titulados.

G. cotizacién: 5. Categoria profesional: Oficiales adnumstranvos

G. cotizacién: 6. Categoria profesional: Subalternos.

G. cotizacién: 7. Categoria profesional: Auxiliares administrativos.

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando por tarifa
superior a la que, de acuerdo con la equiparacién anterior les corresponda,
continuardn cotizando por ella a titulo personal.

Los trabajadores a quienes por razén de su titulacion les corresponda
una tarifa superior a la de la tabla de equiparacién, cotizarin por aquélla,
siempre que tal titulacién sea reconocida por la Empresa.

En cualquier caso, se cotizara por ia tarifa méxima que admita la Segu-
ridad Social correspondiente a la categoria profesional reglamentana del
trabajador de que se trate.

CAPITULOIIT |

Ingreso-promocién -
Secci6N].  INGRESOS

Art. 20. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de la
Empresa sea preciso cubrir de forma definitiva puestos'de -trabajo con
personal de nuevo ingreso, la Direccién del Centro informara a los repre-
sentantes del personal del niimero de puestos a cubrir y sus caracteristicas,
para que éstos puedan exponer sus sugerencias, rigiéndose la contratacién
del personal, en todo momento, por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contratacion exterior, serdn agotadas las posi- -
bilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacién, con personal
del Centro o, en su defecto, de otros Centros de 12 Sociedad, que volun-
tariamente acepten el traslado. )

La contratacién del personal se regir4, en todo momento, por las normas
legales en vigor y por las que a continuacién se indican: V

a) Ladeterminacion de las condiciones exigibles para el ingreso serdn
fijadas por la Direcciéon del Centro. Antes de proceder a su publicacién,
se dardn a conocer a los representantes del personal para que éstos puedan
exponer sus sugerencias.

b) Los Tribunales calificadores estardn compuestos paritariamente
por el mismo nimero de representantes de los trabagjadores que de la
Direccién. Definiran, determinaran y calificaran las pruebas de aptitud
para el ingreso, decidiendo en caso de desacuerdo, el Organismo o personal
que elijan al respecto.

SeccioNII.  PrOMOCION

Art. 21. Definiciones.—Se define como promocién el cambio de un
escalén inferior a otro superior. Se podra producir de alguna de las siguien-
tes formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto de trabajo,
en forma tal, que modifiquen la calificacién previamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos puestos
o de la baja del titular de alguno de los existentes que debe ser cubierto
por un nuevo titular.
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= Art.'22.. Hazos y ozmdwwm de pmmocufn.—En el supuesto a) del
‘m'uculo anterior, la gromocién se regird por las normas sefialadas en este
Convemo, en cuanto a revisién y valoracién de puestos de trabajo. - .

En el supuesto b), 1a provisién de vacantes se realizard medmnte,las
cortespondientes convocatorias y pruebas de aptitud, excepto para aque-
llos puestos que, por sus exigencias de formacién, responsabilidad o mando,
sean fijadas por la Direccién como de libre designacion. .

"~ Anualmente, se presentars por la Direccién de la Sociedad la relaclén
de estos puestos a los representantes del personal.

.- Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos puestos de
libre.designacién, se publicard la oportuna convocatoria, segin lo esta-
blecido en el articulo siguiente, y la Direccién elegird libremente el can-
didato, de entre los que hayan superado las pruebas mimmas fijadas en
la convocatoria.

Art.23. Provision devacantes —Cuando la Direccién estime necesario
cubrir una vacante o puesto de nueva creacién el procedimiento a seguir
sera:

1. Existiendo excedentes estructurales de igual o superior escalén,
se agotardn las posibilidades de cubrir el puesto con este personal.

2. De no cubrirse el puesto por lo establecido en el punto 1), se esta-

blecerdn las condiciones a las que se ajustard la convocatona, de acuerdo
con los representantes de los trabajadores.
La convocatoria debera incluir:

a) Denominacién del puesto de trabajo y su perfil, de acuerdo con
la valoracién.
* b) Escalén del puesto de trabajo.
¢) Departamento o Servicio.
d) Formacién basica minima exigible para el acceso.
. e) Programa de materias, de acuerdo con las- caracteristicas de la
ficha de formacién del puesto, desglosado en: :

Formacién bésica: Teoria.
Formacion especifica: Teorfa-practica.

f) Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.

8) - Plazos, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

h) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por el personal
de otro Centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantes deberin tener una antigiiedad’ minima de un afio en
su escalon de origen y no estar en periodo de consolidacién de otro puesto.

En ningiin caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre la con-
vocatoria y realizacion de las pruebas deberd ser inferior a veinte dias
naturales. Para facilitar la formacién de las personas que deseen acceder
a las mismas, dispondrin de los manuales diddcticos correspondientes,
cuando existan.

El orden de publicacion de las convocatorias sera:

a) En primer lugar se publicari la convocatoria en el Centro donde
exista la vacante.

b) En el caso de no ser cubierta la vacante por el personal del Centro,
la convocatoria se extender4 a los restantes Centros de 1a Sociedad, inclui-
dos en este Convenio. Si tampoco asi sé cubriera la vacante, la Direccién
del Centro determinari si proceder a cubrir la misma con personal ajeno
a la Sociedad. .

Sila Direccién del Centro, al publicar la primera convocatoria, estimara
que la vacante a cubrir pudiera quedar desierta en su Centro, podra publi-
carla simultineamente en los restantes Centros, sin perjuicio de las prio-
ridades establecidas para el personal del propio Centro.

Art. 24. Tribunales calificadores.—El Tribunal calificador estara com-
puesto por cuatro miembros. Dos serdn elegidos por los representantes
del personal del Centro, de entre ellos, uno al menos, de ser posible, tendra
un escaldén igual o superior al del puesto a cubrir. Los otros dos serin
norabrados por la Direccién del Centro.

El Tribunal estar4 asesorado por un Técnico de Formacién, que actuara
de Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.

Art. 25. Determinacién de las pruebas.—El Tribunal determinara las
pruebas de acuerdo con las condiciones establecidas en la convocatoria
y definird la puntuacién minima exigida para cada prueba. Esta deter-
minacion la realizara el Tribunal el mismo dia del examen y con la ante-
lacién necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, podran
consistir en:

Exdamenes psicotécnicos.
Examen teérico formacién bésica.
Examen teérico formacién especifica.

lugaryformaqueelTnbunalestableza. L IR RN AT
_ Art..26. Calificacion de las prueb —Lada.li__ﬁca.ciéndelaspruebas_
serd realizada en conjunto por el Tribunal calificador, que levantard acta
en la que figuren los resultados obtenidos por- ca.da ea.ndldato o'si la E:
vacante debe ser declarada desierta.” A’ 3
Para establecer el orden de preferencia de los candxdams que- hayan o
superado las pruebas de aptitud, se sumard4 a la calificacién global obtenida’
por cada uno de ellos (base de cero a 10) los puntos que resulten de
aplicar:

Por cada aiio de antigliedad en la Empresa: 0,15 puntos . L
Los puntos que el Tribunal haya asignado, antes de la celebmcxon-
de las pruebas, atendlendo :

a) -Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto a ideas o
puesta en prictica de mejoras de seguridad, organizacién del trabajo, mejo-
ras de productividad, etc., que consten en su expediente personal. ;

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan asistido
estos candidatos, siempre que tales cursos tengan relaciéon con el puesto
a cubrir.

Aquellos candidates que hayan realizado con aprovechamiento (acre-".
ditado con el correspondiente Diploma o Titulo Oficial) los cursos de for-
macién bésica para los puestos de trabajo, no realizardn la prueba de
formacién basica, siendo la calificacién, igual a la del resto de los aspi-
rantes, apto.

Art. 27. Formacion, adaptacuin y oonsolzdtwwn.—Para consolidar
el escalén de encuadramiento correspondiente al nuevo puesto de trabajo, -
el candidato elegido habri de superar un perfodo de formacién y adap-
tacion.

Estos periodos de adaptacién y formacién no tendré.n la consideracién -
de trabajos de superior calificacién, aGin cuando -al titular se le abonard .
1a retribucién correspondlente al escalén del puesto que trata de con-
solidar. . '
El personal de nuevo ingreso se reglré por las condiciones establecxdas
en su contrato de trabajo.

Los periodos de adaptacién y formacién al puesto deberan ser supe-
rados por el candidato a criterio del Jefe de Servicio.

En el caso de que el Jefe de Servicio estimara que el candidato no
se adapta al puesto, reunird al Tribunal calificador para exponer las razones
que justifican su evaluacién, lo que se recogera en un acta con los acuerdos
que se adopten por dicho Tribunal.

Estos periodos minimos se deducen en cada caso y para cada puesto,
del andlisis de las fichas de conocimiento del puesto a consolidar y del
puesto de origen. La diferencia entre los aspectos comunes de los dos
puestos, contenida en el apartado Aprendizaje de ambos, es lo que se
considera como periodo de formacién. Cuando no existan aspectos comu-
nes se considerard como periodo minimo de formacién el tiempo seifialado
en el apartado Aprendizaje de la Ficha de Conocimientos del Puesto a
ocupar.

El periodo de adaptacxon se corresponde con el recogido en el apartado
Experiencia.

El periodo de consolidacién minimo a tener en cuenta en cada caso,
es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el ceso de que no se supere por el interesado, el periodo corres
pondiente a formacién y adaptacién o al término del mismo no se hubiese |
adaptado al nuevo puesto, €l trabajador podra elegir entre ser destinado '
a su puesto de origen o a otro de calificacién equivalente, que la Direcciéon
pueda proponerle.

A los sustitutos del personal que se encuentren en periodo de formacion,
adaptacién, consolidacion, se les indicara que la sustitucién tendra caricter
interino.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto no con-
solidara éste, el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de
seleccién pasard a iniciar los periodos de formacién y adaptaciéon en el
puesto, y asi los siguientes que hubieran superado las pruebas de seleccidn,
si los anteriores no hubiesen consolidado.

Contra esta decision, el trabajador que no consolide el puesto podra !
interponer los recursos legales que procedan.

Art. 28. Trabajos de calificacion superior.—En los casos de perentoria
necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, el personal incluido
en el dmbito de este Convenio podrd ser destinado a un puesto de cali-
ficacidon superior, percibiendo mientras se encuentre en esta situacién
la remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente desem-
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peﬁe. Desaparecidas las causas que motivu'on Ia neeesidnd, o uabqiador'
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y sin derecho a consolidar el escalén.del:puesto que ocupé; transitoria+

mente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan que el hecho de desempenar un puesto de

categoria superior durante un determinado tiempo, no debe constituir
un sistema de promoci6n por no ajustarse a lo previsto en este Convemo
sobre punto. ..

‘En consecuencia, y salvo lo dlspuesm en el ﬁltxmo pﬁrrafo de este
articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de categoria superior
exceda de tres meses, y antes de que llegue a los sels meses, la plaza
de categoria superior deberé ser convocada.

En ningiin caso el exceso sobre el plazo previstodarﬁlugaralacon—
solidacién de la categoria superior.

En los casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral
transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitucién
comprenderé todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que otorgue derecho a la consolidaci6én del escalén del puesto

ocupado, pero s a la percepcién de las retrxbucxones correspondientes
al mismo.

Art. 29. Trabajos de calificacion inferior.—Si por necosidadw peren-
torias o imprevisibles se designase a un trabajador a realizar misiones
de calificaci6n inferior a la que personalmente tenga reconocidas, siempre
que no perjudique a su formacién profesional, éste conservaré la retri-
bucién y demés derechos derivados de su calificacién personal, informan-
dose de ello a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

SECCION]L.  JORNADA, HORARIOS

Art. 30. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo para todo el per-

sonal incluido en el &mbito de este Convenio serd de mil setecientas cin-
cuenta y dos horas anuales de trabajo efectivo para los afios 1993, 1994
y 1995. Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad
en el puesto de trabajo. No serdn computados como de trabajo efectivo
los periodos de vacaciones.

Solamente se respetard, como condicién més beneﬁclosa, el nimero
total de horas de trabajo que se deduzcan del calendario laboral vigente
durante 1979 en cada Centro, pero no las modalidades de jomada (ho-
rarios).

Art.31. Modalidades de horarios. —Respetando el cémputo de nimero
total de horas de trabajo efectivo anual, 1a Direccién de cada Centro, con
los representantes del personal, establecerdn los horarios en los que se
recoja la distribuci6én del niimero total de horas anuales, teniendo en cuenta
las siguientes condiciones. .

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se confeccio-
nardn afiadiendo a las mil setecientas cincuenta y dos horas de trabajo
efectivo las correspondientes a veintitrés dias de vacaciones, cuya equi-

* valencia, a los solos efectos de homogeneizacién de c:ilculo, se fija en

ciento ochenta y cuatro horas.

La distribucién irregular de la jornada diaria, al confeccionar los calen-
darios, no dard lugar a compensacién horaria alguna si al disfrutar los
veintitrés dias de vacaciones, el total de horas de éstas fuera distinto
a ciento ochenta y cuatro. Al establecer dichos calendarios, se fijardn los
horarios de trabajo de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre no
se trabaje, sin que esto suponga disminucién de la jornada anual pactada
como de trabajo efectivo.

1. Personal que no trabaja a turnos:

a) La duracién minima de cada jornada de trabajo diaria, de lunes
a viernes, serd de siete horas, y la miaxima de ocho y media horas.

b) Sila jornada diaria fuera continuada, se fijara un periodo de des-
canso de quince minutos, que se disfrutard de forma escalonada en las
dos y media horas centrales generalmente en el puesto de trabajo. Este
descanso tendrd la consideracién de trabajo efectivo y no dari lugar a
compensacion econémica alguna. La jornada continuada no podri comen-
zar después de las nueve horas, ni terminar antes de las catorce treinta
horas.

c) Aceptado el principio y fijacién de jornada continuada y durante
los periodos en que se realice la misma, la Direccién de cada Centro deter-
minard aquellos servicios en los que, excepcionalmente, no pueda realizarse
tal jornada, informando al Comité de Empresa de los motivos de estas
excepciones.

d) Para completar la jornada pactada, en la distribucién horaria, se
podré trabajur algin sdbado.

~La considemcién ‘de dfalaborable vendri detem\lnada por el eslendnno
que:para cada modalidad de horario: se hayaestablecido- previamenhe,
cualquiera que sea el niimero de horis/dia quelo integren:: -+ :

Siempre que lo permitan las necesidades ‘de’servicio,” el trabﬁaglor»
podr4 fraccionar sus vacaciones tantas veces comolo desee, « * =i ¢

El personal que ingrese en el curso del afio, disﬁutariantude que
éste termine, la parte proporcional que le-corresponda, por -los meses

- comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre, sobre veintitrés dias’

laborables, computdndose la fraccién de mes como mes completo. -

No podrin acumularse perfodos de vacaciones de un afio para on'o
salvo la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

- En caso de cesar antes de disfrutar el perfodo de vacaciones, se abonard

_la parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por dozavas partes

y computindose la fraccién de mes por mes completo. De igual modo,
si el cese se produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se
retendrd de la liquidacién el importe de los dias disfrutados no de-
vengados.

La Direccién de cada Centro a propuesta del Comité de trabwadom,
concedera dos dias complementarios de vacaciones al personal que durante.
el afio cumpla sesenta y un afios de edad, tres dias a los que cumplan
sesenta y dos y cinco dias a los que cumplan sesenta y tres, sesenta y °
cuatro o sesenta y cinco afios. Estos dias complementarios deberén dis-
frutarse entre los meses de enero-abril y octubre-diciembre. -

Art. 33. Perfodos de disfrute y bonificaciones.—Se considera como
periodo normal para el disfrute de vacaciones el comprendldo entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Se establecen las siguientes bonificaciones para el personal que deba
disfrutarlas fiera del periodo normal:

Personal que disfrute sus vacaclones los meses de mayo y ocmbre-
Un dia de bonificacién. e

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero, febrero, mmo,
abril y noviembre: Dos dfas de bonificacién.” T TSRS

Para tener derecho a las bonificaciones wmblecidas enel pirrafo ante-
rior, serdn condiciones unprescindxbles las sxguienbe& :

a) " Que las vacaciones se disfruten de manera- contmuada dentro de
los perfodos bonificables o que se disfruten en ellos la mayor parte del
total.

b) Cuando las vacaciones comclden en dos periodos de distinta bom—
ficacién se aplicard, en todos los casos, la bonificacién que corresponda
al periodo en que se disfrute la mayor parte del total. i

c) En caso de vacaciones fraccionadas, sélo habré lugara bomﬁcacnon
si todas estdn comprendidas dentro de los periodos bonificables o, como
méximo, siete dias fuera de ellos. En él primer supuesto, se aplicaré la
bonificacion al tltimo que se disfrute y en la cuantia que en la norma
b) se establece. En el segundo, 1a bonificacion serd sélo de un dia.

Art. 34. Retribucién en vacaciones.—Ambas representaciones adop-
tan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por el trabajador durante
el periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma cuantia que si estu-
viese en activo, con exclusién de los complementos de puesto de trabajo -
(nocturno, turno, domingos y festivos, factores de indemnizacién, etc.),
seglin se indica en el iiltimo parrafo de este articulo, y de las horas extraor-
dinarias, por lo que la retribucién en vacaciones estara mﬁegrada por
los conceptos:

Salario Convenio.
Antigiedad.
Prima global de produccién, correspondiente al periodo de vacaciones,

. es decir, lo que se pague en el Centro durante el tiempo en que el perceptor

disfrute su descanso anual.

Plus personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviese con-
cedido.

Complemento de origen.

Complemento de unificaciéon.

CAPITULO V
Remuneraciones
Art. 35. Pago de las remuneraciones.—Todos los empleados incluidos

en este Convenio percibirdn los salarios que devenguen por periodos
mensuales.



mediante cheque u otra modalidad de pago a través de Entidades de crédito.
Con objeto de terfer -tiempo ‘suficiente’pi
- dentro de la fecha sefialada, los conceptos retributivos variables (turnos,
nocturnos; ‘doimingos 'y festivos trabajados; factores:dé- indemmmén,
‘horas extraordinarias, etc.) se’ computarsn del 16 del mes anterior al 15
délmes actual, abondndose’ eomplebos los ¢oriceptos fijos (salario Convenio,
antjgiedad, Plus personal, etc.) y regularizindose al ‘mes- siguiente las

diferencias que puedan surgir desde el dfa-16'a finales del mes, como’

consecuencia de bajas, enfermedad, accidente, cambio de puesto, etc. . -

- Art. 86.  Salario Convenio.—Los importes para cada uno de los esca-
lones retributivos son. los que ﬁgura.n en-la tabla de salanos minimos
garantizados (anexo I).

- Art. 37 Antzg:wdad.—Se percibe en la cuantia establecida en la tabla
que figura como anexo II de este Convenio, en las mismas condiciones
que el Salario Convenio. Las fechas para el cémputo de la antigiiedad
seréin las.de ingreso en la Empresa o aquella en la que se hayan cumplido
los dieciocho aiios, en el caso de los aspirantes. E! cambio de escala de
antigiedad seguird efectudndose como hasta ahora, el primero de enero
y el primero de julio para los ingresados en los trimestres anterior y pos-
terior a esta fechas. Al superar los treinta y cinco afios de servicio, el
importe. antigiiedad catorce meses se incrementard en 3.850 pesetas/
anuales, revisables con el IPC de cada aiio.

Art. 38. Complementos personales:

- 1. Plus personal.—El personal que tenga asignadas cantidades por este
concepto, las seguird percibiendo a titulo personal, en la misma cuantia
y condiciones establecidas. :

Dicho complemento serd reducido en caso de promocion de escalén
en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia entre los Salarios
Convenio catorce meses, de los escalones de origen y de promocién. Dicha
reducci6n se aplicard y calculard en el momento de la promocién.

2. Complemento de unificacién.—Teniendo este complemento caricter
de «personal» se mantendri desde la vigencia de este Convenio en las
cantidades que cada uno tuviera el 31 de diciembre de 1889, incrementadas
en un 5 por100, a partir del 1 de enero de 1990.

- Dicho complemento serd reducido en caso de promocion de escalén
en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia entre los Salarios
Convenio catorce meses, de los escalones de origen y de promocién. Dicha

.reduccién se aplicard y calculars en el momento de la promocién.

3. Complemento personal anual.—El personal incluido en el presente
Convenio percibird un complemento personal anual cuya cuantia minima
serd para el aiio 1993 de 45 785 pesetas brutas/afio, con arreglo a la siguien-
te normativa:

Su abono se efectuari en la titima decena del mes de diciembre.

Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndose 1a parte propor-
cional al tiempo de alta.

En caso de baja durante el aiio por fallecimiento, invalidez permanente,
jubilacién o servicio militar, se percibird la parte proporcional al tiempo
de alta.

Art. 39. Prima global de produccién.--Se mantiene la prima global
de produccién que no tiene caricter de incentivo individual, ni estd en
relacion con el esfuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que no
le son de aplicacion las condiciones especificas de esta clase de percep-
ciones o primas de incentivo, tareas o destajos.

La prima global de produccién para el presente aiio 1993 seri de 5.838
pesetas punto/mes en su valor tinico.

Mensualmente se suministraran los datos de cifra de negocio, nimero
de horas trabajadas por obreros y empleados y costo del personal. Estos
datos se referirdn al afio en curso y al anterior y servirdn de base para
el estudio y propuesta de una férmula para el célculo de la P.G.P. en
futuros Convenios.

Los puntos asignados a cada uno de los escalones de valoracion serdn
los siguientes:

Escalones A al F: 2,00 puntos.
Escalones G al J: 2,60 puntos.
Escalones K al P: 3,50 puntos.

La prima se devengard por dia realmente trabajado, entendiendo como
tal, los dias de vacaciones.

Art. 40. Asistencia al trabajo.—Ambas representaciones son conscien-
tes de la necesidad de reducir, en la medida de lo posible, las ausencias
al trabajo.

Se establece una prima de asistencia a razén de 235 pesetas por dia
de asistencia al trabajo, que se abonard mensualmente incluyéndose en
el boletin de némina, por este concepto.

= El pago de los m:smos.se.efectlmri elaultm\o dia laborable del mes ’

para-ia‘confeccién’ de la. némina A

.de la gratificacién que corresponda.

Las percepclones por est.e conoepto seri.n de una cuantia igual a una
mensuahdad ‘de Salario Convenio, incrementada con la antigiedad men:
sual, plus personal, complemento de origen, complemento de unificacién,;
que a cada empleado corresponda, y con el promedio realmente percibido ,
por el concepto de P.G.P., durante los seis meses- antenores ala fechn

La gratificacién de junio se abonars Junta.mente con la nonuna del <

‘mes y lade Navidad no més tarde del 22 de dlclembre

2. " Participacién de beneficios: . -

Dentro del primer trimestre se percibiré, en concepto de participacion -
de beneficios, por todo el personalincluido en este Convemo, las cantldades
que ﬁguran en la siguiente tabla:

Escalones A-B-C-D-E y F: 22.302 pesetas.
Escalones G y H: 24.024 pesetas.
Escalones I.J-K-L y M: 25.888 pesetas.
Escalones N-O y P: 27.614 pesetas

Estas cantxdades se mcrementa.ré.n con el importe del 6 por 100 sobre
la antigiiedad de cada empleado correspondiente a doce meses (sélo ten-
drdn derecho a la participacién de beneficios los empleados que tengan
un afio de antigiiedad al 31 de diciembre tiltimo).

Art. 42. Horas extraordinarias:

Los valores de las horas exn'aordma.nas serén los que figuran a con-
tinuacion:

Escalones .Jonnd:dium mm::m »
Pesetas/hora Pesetas/hors
A _ 884 1.020
B-CD . 952 -1.097
EFG 1.020 1.182
H-1J 1.078 1.263
KLM 1.349 , 1.620
N-O—P 1.604 1.924 N

Si el interesado renuncia al percibo de estos importes, podrd sustituir
de acuerdo con la Direccién, el tiempo invertido por un descanso com-
pensatorio de igual cuantia a las horas extras realizadas. Esta compen- ‘
sacién podrd ser acumulativa en el afio.

En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos todos los
recargos legales, incluso suplementos de trabajos nocturnos, festivos,
domingos, P.G.P., factores de indemnizacién, etc., asi como el valor pro-
medio de la antigiiedad que ha sido calculado por exceso.

La informacién al Comité de las horas realizadas y sus causas se rea-
lizaré periédicamente y de acuerdo con la legislacién vigente. i

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias en base a los siguientes criterios:

a) Supresién de las habituales. -

b) Realizacién de las exigidas para reparar siniestros, dafios extraor-
dinarios o grandes reparaciones. N

¢) Las necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas u otras circunstancias de caricter estructural derivadas

de la naturaleza de la actividad de que se trate.

CAPITULO VI
De la participacién, formacién, informacién y representacién

Art. 43. Participacion.—Ambas representaciones son conscientes de |
la conveniencia de aumentar el nivel de colaboracién de los empleados
en los campos de formacién, informacién y participacién, estimando que,

a los dos primeros, debe déirseles un caricter prioritario, que posibilite
la preparacién necesaria para alcanzar con éxito la participacién.

Continuando las acciones de participacion, ambas representaciones
acuerdan agrupar los objetivos previstos en tres comisiones centrales de
estudio para proponer soluciones:
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Estas comisiones serdn pa.nm'las y esta.rin eompuesms por dos miem-
bros de cada representacién.

Cada una de ellas fijard sus programas de tmba,)o, celebrando la primera
reunién en el transcurso del mes siguiente a la firma del presente Convenio.

Art. 44. Informacién.—Ambas representaciones estin de acuerdo en
1a necesidad de implantar en la Empresa sistemas dindmicos de infor-
macién y comunicacién, como medio de llegar a una mayor participacién.

Los Comités de Empresa recibirdn la siguiente informacién:

Mensualmente, una informacién general sobre la marcha de su propio
centro de trabajo. ’

Trimestralmente, informacién sobre la evolucién general de la Empresa,
situacién de la produccién y ventas, sobre programas de produccién e
inversién, la evolucién probable del empleo y, en general, sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los inte-
reses de los empleados. Esta informacién se completard, en lo posible,
con una informacién general sobre el sector en el que se desenvuelve
la Empresa.

Anualmente, conoceré.n y tendrin a su dlsposmlon el Balance Cuenta

de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los.

accionistas.

Informacién con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
reestructuraciones de plantillas, cierre total o parcial, definitivo o temporal,
reducciones de la jornada, sobre el traslado total o parcial de las ins-
talaciones de la Empresa, sobre procesos de fusién, absorcién o modi-
ficaciones del status juridico de la Empresa, asf como las modificaciones
de su actividad empresarial.

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del tra-
bajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracién de puestos de trabajo,
etcétera. Esta informacion se procuraréd dar con una antelacién de quince
dias.

. Sobre sanciones impuestas por faltas graves yen especla.l en los supues-
tos de despido.

Recibirdn mensualmente las estadisticas sobre el mdxce de absentismo,
los accidentes de trabajo 'y enfermedades profesionales, los- indices de
siniestrabilidad, el movimiento de plantilla (altas y bajas) y horas extras.

Podrin utilizar los tablones de anuncios para difusién de temas rela-
cionados con la Empresa y el Comité, bajo su responsabilidad. La Direccién
facilitard las fotocopias suficientes para su difusién en los tablones de
anuncios, debiendo entregarse una copia para el conocimiento de aquélla.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran
sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empre-
sa, en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefale, espe-
cialmente el cardcter reservado.

Art. 45. Formacion.—Ambas representaciones consideran totalmente
necesaria la formacion y el perfeccionamiento profesional de todo el per-
sonal de la Empresa y, por ello, acuerdan:

1. Los gastos de formacién y perfeccionamiento del personal (pro-

fesorado, material, viajes, estancias), originados por las acciones surgidas-

de las exigencias de los puestos de trabajo o de los planes de la Empresa,
serdn financiados por la misma, con cargo a sus presupuestos de formacion.

2. Las acciones de formacién que se basen en peticiones del personal
y que se consideren de interés para la Empresa, quedan reguladas por
las normas de ayudas de estudios del personal fijo.

3. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal que asista
a cursos externos, fuera de sus horas de trabajo, promovidos por la Empre-
sa, aportard el 50 por 100 de este tiempo, percibiendo el otro 50
por 100 a razén de 875 pesetas/hora.

4. Las acciones de formacién basadas en las distintas metodologias
de ensefianza a distancia, no tendran ningiin tipo de compensacion y estara
abierta a todo el personal.

5. Los cursos del plan de informacién bdsica se regirin por su nor-
mativa particular.

La Direccién informard a los representantes del personal de los planes
de formacion en el primer trimestre de cada afio.

Se continuardn las acciones de formacién de los representantes del
personal en los campos: Seguridad e higiene, formacién en la Empresa,

A\

cacién, ete. - e
Arr.46 Representacidndelosemploados.

l Centm de u-a.baJo—Serﬁ ostent:a.da pox' los respectlvos Comxtés e
Empresa 0, en.su caso, por los Delegados del Personal, cuyos .nombra-
- mientos, composicién, funciones, atribuciones y garantfas se unsumi a
‘las dxsposiclonu legales vigentes en cada momento, o

Encadacenu'odetrabaaopodxipacm'seconlaDuecciénunsmtema
de acumulacién de horas de licencia sindical en uno o varios de sus com-
ponentu sin rebasar el miximo total, pudiendo quedar relevado. o. rele-
" vados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El cémputo serd mensual, realizindose de 16 a 15 del mes sxguxente

En el caso de sobrepasar el niimero total de horas que lega.lment.e
le corresponde a cada Comité, el exceso serd repartido entre todos sus
miembros. .

Excepcionalmente, la acumulacién podré ser blmensual, nouficando
el Comité a la Direccion del Centro las personas afectadas, a fin de que.
se puedan tomar las medidas de organizacién pertinentes.

Horas no computables como de licencia sindical:

Reuniones solicitadas por la Direccién, y que eirpresamente se sefiale.
Reuniones para 1a negociacién del Convenio y de la Comisién Paritaria
de Interpretacion. )

Si existiera pacto de acumulaclon, se estard en cuanto al exceso de
horas a los términos del mismo.

Art. 47. Derechos de reunién.—Se estaré a lo dlspuesto en la legis-
lacién vigente.

Se podrén celebrar asambleas fuera de lashoras de t.rabsao, con preavxso
de veinticuatro horas. >

Art. 48. Garantia en caso de acctdente de circulacwu.—En el supues-
to de detenci6én por motivo de un accidente de circulacién de cualquier
empleado de «<Wanner y Vinyas, Sociedad Anénima» el contrato de trabajo
quedara suspendido durante el tiempo de que se halle privado de libertad.

La reincorporacién deber4 producirse dentro de los diez dias siguientes
al cese de su privacién de libertad, transcurrido dicho plazo sin haber
solicitado dicha reincorporacién, se producird automéiticamente la extin-
cién de su contrato de trabajo. .

Art. 49. Revisiones:

1. Cldusula de revision 1993: Si se produyjeran diferencias entre el
IPC previsto y el IPC real durante el presente afio 1993, no se hard ninguna
variacién ni revision de los importes sefialados para el citado afio.

2. Revisiones 1994:

. 2.1 Tabla de remuneraciones M.G. (anexo.I): Para confeccionar la
tabla de remuneraciones minimas garantizadas de 1994, servirdn de base
las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1993. 7

A esta base de referencia se aplicari el fndice de precios al consumo
(APC) previsto por el Gobierno para el aiio 1994, incrementado en 0,76
puntos.

2.2 Cldusula de revisién 1994: En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) establecido por el LN.E. registrase, al 31 de diciembre
de 1994, un incremento, respecto de diciembre de 1993, superior al pre-
visto, se efectuarid una revisién salarial, tan pronto como se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el previsto hasta un

tope de 0,75 por 100 puntos.

El incremento se abonara con efectos 1 de enero de 1994 y para llevarlo
a cabo se tomarin, como base, las mismas tablas que sirvieron de base
para incrementar los salarios, es decir, las vigentes al 31 de diciembre
de 1993, incrementadas, si procede, con la revisién de ese aiio.

2.3 Incremento resto conceptos salariales y ventajas sociales 1994:
Los conceptos salariales que a continuacion se detallan se incrementaran
en el mismo tanto por 100 que el Gobierno prevea para el IPC de este
aiio.

Art. 38.2 Complemento de unificacién.

Art. 38.3 C.P.A.fijo.

Art. 40. P. asistencia al trabajo (bono economato).

Art. 42. Horas extras.

Art. 50. LL.T. complemento especial.

Art. 52.1 Plus de nupcialidad.

Art. 52.2 Plus de natalidad.

Art. 53. Becas.

Art. 54. Ayuda a minusvilidos.

Art. 55. Seguro de vida.

Art. 58. Pensionistas.

Art. 59. Ayuda de estudios.




3 1 'I‘abla de remuneracxones MG (anexo I): Pan eonfeccmmr la
mbla de remuneraciones minimas garantizadas de 1995, servirdn de base
"1as que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre 'de 1994, incremen-
tadas, si procede, con la Tevisién a la que se reﬁere en el puntn 1 de
este artfculo. -
A esta base de referencm se aplicard el indice de precios al consumo
{arc) prevzsto por el Goblemo para. el afio 1995 incrementado en l 26
puntos.

: 3.2 Cldusula de rewnsnén 1995: En el caso de que el indxce de precios
al consumo (IPC) establecido por el LN.E. registrase, al 31 de diciembre
de 1995, un incremento, respecto de diciembre de 1994, superior al pre-

" visto, se efectuard una revisién salarial, tan pronto como se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el previsto hasta un
tope del 0,75 por 100.

El incremento se abonard con efectos 1 de enero de 1995 y para llevarlo
a cabo se tomardn, como base, las mismas tablas que sirvieron de base
para incrementar los salarios, es decir, las vigentes al 31 de diciembre
de 1994, incrementadas, si procede, con la revisién de ese afio. '

3.3 Incremento resto conceptos salariales y ventajas sociales 1995:
Los conceptos salariales que a continuacién se detallan se incrementarin
en el mismo tanto por 100 que el Gobierno prevea para el IPC de
este afio.

Art. 38.2 'Complemento de unificacién.
Art. 38.3 Complemento personal anual.
~ Art. 40. P. asistencia al trabajo (bono economato).
Art. 42. Horas extras.
Art. 50. LL.T. complemento especial.
Art.52.1 Plusde nupcialidad. .
~ Art.62.2 Plusde natalidad.
Art.53. Becas.
.. Art.54. Ayuda a minusvélidos.
Art. 55. Seguro de vida.
Art. 58. Pensionistas.
Art. b9. Ayuda de estudios. -

CAPITULO VI
Previsién y ventajas sociales

Art. 50. Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un trabajador, con
una antigiedad minima de un afio, sea dado de baja como consecuencia
de enfermedad comiin o accidente no laboral por la Seguridad Social y
previa confirmacién de esta baja por el médico de la Empresa, se concedera
un complemento de acuerdo con las siguientes normas:

1. A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo inclusive, el
complemento serd de un importe tal que, sumado a la prestacion econémica
que perciba de la Seguridad Social, por la situacién de incapacidad laboral
transitoria, garantice que el trabajador enfermo perciba el 85 por 100
de los siguientes conceptos: Salario Convenio, antigiedad, plus personal,
complemento personal de origen y tomplemento de unificacién, en
su caso.

2. A partir del vigésimo primer dia, y en tanto que permanezca en
la situacién de incapacidad laboral transitoria, reconocida por la Seguridad
Social, el complemento de Empresa serd en la cuantia necesaria para garan-
tizar el 100 por 100 de los conceptos salariales relacionados con el
punto 1.

Estos complementos se garantizan durante la plena vigencia del Real
Decreto 53/1980, de 11 de enero.

Las gratificaciones de junio y Navidad serdn percibidas por el personal
integramente en las fechas correspondientes a cada una de ellas.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el complemento
se abonarid desde el primer dia, para garantizar el 100 por 100 de los
conceptos salariales citados en el punto 1.

3. Complemento especial (enfermedad comin y accidente no laboral):
Este complemento se percibird a partir del tercer dia y hasta el vigésimo
inclusive, con arreglo a las siguientes cuantias y normas:

Hasta el 3 por 100 de absentismo: 566 pesetas/dia.
Del 3 al 3,5 por 100 de absentismo: 366 pesetas/dia.
Del 3,5 al 4 por 100 de absentismo: 179 pesetas/dia.
Mas del 4 por 100 de absentismo: Cero.

Los indices del absentisro (enfermedad comiin o accidente no laboral)
seran los correspondientes al personal afectado por este Convenio, refe-

‘Social abone la invalidez provisional. _

quirtrgica que requiera hospitalizacién, la Empresa sbonard, a peticién
del interesado, un complemento -que, sumado a lo percibldo realmente
(S. Social y Empresa), garantice desde el primer dia el 100 por 100 de
los conceptos salariales indicados en el punto 1. :

Art. 51. h istonal—na vez agotado el plazo concedldo

4q'ue, sumado a la indemnizacién que conceda la Seguridad Social, garantice
que el trabajador en tal situacién la percepcnén del 90 por 100 de salario *
de cotizacién. . b

Este complemento se abonaré dnrante el penodo en que la Segundad

Art. 52. Plusde nupcxahdad y naxahdad

A) Plus de nupcialidad: Se conceder:i un plus de nupcla.hdad por
importe de 35.832 pesetas que se regirad por las mguientes normas: Un :
afio de antigiiedad en 1a fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en el Convemo '
percibird la indemnizacién cada una de ellas. .

B) Plusde natalidad: Se concede un plus de natalidad de 22.760 pese-
tas por cada hijo nacido, siempre que tenga, como minimo, un aio de
antigiedad. ’

. Cuando ambos padres trabajen en «Wanner y Vinyas, Socxedad Ano-
nimas el premio lo percibiré uno solo.

Art. 63. Becas—El personal incluido en el Convenio que reina las
condiciones que a continuacién se detallan, podrdn solicitar becas para
ayuda de estudios de sus hijos, en 1a forma y condiciones que se determinan: .

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se concederan -
en relacién a las modalidades educativas para las que se soliciten.

Una Comisi6n, creada en cada centro de trabajo, se reunird cada afio
para estudiar y resolver las solicitudes de becas que sean presentadas.
La Comisi6én estard formada por dos representantes de la Direccién y
dos representantes de los trabajadores. La Asistente social, si exjstiera,
serd preferentemente, miembro de esta Comisién. o

Las becas se abonarédn sl personal en la némina del mes de diciembre.
Se procurard, por la Comisién, agilizar 1a resolucién de las solicitudes
a fin de poder abonarlas en el mes de noviembre.

2. Estudios para los que podrin solicitarse becas.—Todos los que se
relacionan en los apartados 2.1y 2.2 de este punto.

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.

© Grupo
de estudios -

Nive! educativo/Ley General de Ed

Educacién Preescolar:

JardindeInfancia ..........ccoioiiiiiiiiiiiiiin e
Parvulos
Educacién General Basica
Formacién Profesional de Primer Grado
Bachillerato Unificado Polivalente ....... e
Curso de Orientacion Universitaria ............ccc.cceviiinnnn.
Formacién Profesional de Segundo Grado ...................
Primer Ciclo de Educacién Universitaria .....................
Formacién Profesional de Tercer Grado ......................
Segundo Ciclo de Educacién Universitaria ...................
Tercer Ciclo de Educacién Universitaria .....................

HHEEOOQOWR >

Los alumnos de educacion preescolar deberin tener, como minimo,
tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que solicitan Ia beca.

2.2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudante Técnico
Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, a efectos de beca de la
Empresa, se incluirdn en el mismo nivel educativo que el grupo de estu-
dios «Es.

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las Escuelas
de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas
Universitarias de Ciencias Empresariales y los restantes estudios impar-



i Cxclo de Edueacidn Universitaria.;

. Los estudios de Secretariado y- éanca son. ashmlados al grupo «C» de

estudios, siempre que: se cursen-en Cent.ros Oﬁcxa.les reoonocidos y en
un periodo no superior a dos afios... - - - .
.. 8. - Condiciones para solicitar becas:

[ R

‘31 La antxgﬁedad minimaen ia Empresa que debe tener el sohcltante )

seré de un afio, al 31 de diciembre del afio de la peticién.

La Comisién establecida, considerars los casos excepcionales que, no
cumpliendo esta condicién sean presentados en razén de cu‘cunstancxas
muy particulares.

3.2 Podréan solicitar becas de Empresa los empleados que hayan obte-
nido becas en otras instituciones.

3.3 Los agentes podrén solicitar becas, tanto para sus propios hijos
como para niitos que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.4 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso anterior
no tendrian beca, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o
nivel educativo para el que se obtuvo beca precedente, excepto si el curso
que se repite es el 8.° para obtener el titulo de E.G.B. )

Perderin, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el curso para

el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no
alcancen un curso o nivel educativo supenor a aquel para el que se concedié
la beca anterior.

Serdn analizadas por la Coxmsxén los €asos excepcmna.les de larga enfer-
medad o circunstancias especiales certificadas.

3.6 . Las becas para ayuda de estudios de hijos de personal, se con-
cederan solamente para un curso completo. No tendrdn por tanto, opcién
a beca, quienes las soliciten para matncularse en asxgnaturas sueltas de
un curso.

3.6 Lasviudasde empleados fallecidos en activo podr:in solicitar ayu-
da para sus hijos en edad escolar, en las mismas condiciones que se espe-
cifican en este texto.

3.7 La edad méxima de los beneﬁcmnos para los que se solicite beca,
serd de veinticinco afios al 1 de octubre del afio de la solicitud.

4. Presentacién de la solicitud:

4.1 En el mes de septiembre de cada afio y por medio de-una circular
que se publicari en cada centro se abrir4 el plazo de solicitudes de becas,
plazo que finalizari el 31 de octubre. El solicitante presentara su peticion
en un impreso, que al efecto, le serd entregado por el Servicio de Admi-
nistracién de Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

‘42 El impreso de peticién serd cumplimentado por el solicitante,
de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las
Comisiones de los Centros supervisaran la correcta ejecucién de las ins-
trucciones sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considerard nula y
sin efecto, toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera presentar
certificacion académica de matriculacién en el curso y centro para el que
se solicita la beca.

6. Importe de las becas.-La cuantia de las becas que se concedan
estardn en funcién de:

a) Nivel de estudios a realizar.
b) El niimero de hijos estudiantes o incapacitados.
¢) Laresidenciay desplazamiento del alumno.

6.1 La beca-base, de acuerdo con la clasificaciéon de estudios sefiala—
dos en el apartado segundo de este articulo, serd la siguiente:

Nivel de estudios: A y B. Importe beca-base: 11.283 pesetas.
Nivel de estudios: C. Importe beca-base: 15.250 pesetas.
Nivel de estudios: D. Importe beca-base: 23.563 pesetas.
Nivel de estudios: E. Importe beca-base: 34.846 pesetas.
Nivel de estudios: F. Importe beca-base: 45.634 pesetas.

5.2 La beca-base serd incrementada en funcién del niimero de hijos
del mismo, de acuerdo con las normas siguientes:

a) A efectos de la determinacion del incremento de la beca-base por
el niimero de hijos del agente, se excluirdn en el computo de los mismos:

1. Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del ano
de la solicitud y los hijos menores de tres afios a la misma fecha.
2. Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

b) A los efectos del apartado anterior, se computaran, en todo caso,
los hijos aquejados de algiin grado de deficiencia, siempre que este extremo
resulte suficientemente acreditado a juicio de la Comisién de Becas del
Centro.

2132 €) - De acuerdo con las normas precedentes, eada’umﬂe]asbecﬁs-basé; e -
a excepcién de las correspondientes a ensefianza preescolar, ‘que perma- -

’ necen consumtes sufrirdn los mcremenws que reﬂq;a el baremo slguiex\te.

Numero de hijos: 2. Porcenwae 10."
'Niimero de hijos: 3. Porcentaje: 20“
".Nimero de hijos: 4. Porcentaje: 30. -
;. Niimero de hijos: 6 o més. Porcentaje 40

5.3 Se incrementardn las ayudas por causa del Tugar de reside
y los desplazamientos a que se viera sometido el alumno, con excepcién
de los que cursen estudios en Universidades Laborales. Para:percibir este
incremento serd necesario que los estudios a realizar no se lmpartan en
un Centro de la localidad de residencia familiar o aunque se unpartan,
se pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la mxsma.

Las condiciones de este incremento son:

a) Elincremento se establece en un porcentaje sobre la canﬁdaﬂ résul-
tante de 1a suma de estos conceptos:

Beca-base correspondiente. R
Incremento de la beca-base por nimero de huos R e T

‘b) El porcentaje a aplicar serd el 51gu1ente

100 por 100 si el alumno necesita alo,]arse en regunen de pensxon com-
pleta (pernoctar y.comer) fuera del municipio de residencia familiar.

60 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su municipio, pero
puede regresar a dormir al mismo, salvo- que la Empresa pusiese a su
disposicién un medio de transporte, en cuyo caso dejard de perclblr mcre
mento alguno por causa de desplazamiento y residencia. ..

5.4 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos oéiasionados
por atenciones complementarias, como pueden ser libros y material didictico.

5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud ‘de los' datos
declarados, sera sancionada con la pérdida de la beca de la Empresa en -
el afio en que tal hecho se produzca, més el remtzegro de las cantldades
que pudieran haberse concedido.

Art. 54, Ayuda a Minusvdlidos:

a) Minusvilidos p51qu1cos Se mantiene una modalidad por parte de
la Empresa, para aquellos empleados, incluidos los pensionistas de jubi-
lacién y viudez, que tengan hijos o familiares a su cargo aquejados de
deficiencia psiquica y siempre que estas deficiencias impliquen la impo-
sibilidad de asistencias a Centros escolares ordinarios.

Estas lesiones seridn evaluadas en Centros de diagnéstico oficiales (Di-
reccién General de Sanidad y Centro de Diagnéstico, dependlent.e de la
Jefatura Provincial de Sanidad en Provincias).

Estas ayudas se concederdn atendiendo a la sxgunente distribucién?

1. Minusvilidos para quienes dado el caricter de sus lesiones tengan
derecho a la asignacién mensual por la Seguridad Social equivalente a
3.000 pesetas/mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 90.295 pesetas/afio

22 Minusvilidos menos gravemente afectados y que por consiguiente
no perciben la asignacién mensual de la Seguridad Social pero que si
necesitan de educacion en Centro especializado. . .

Cuantia de la ayuda de Empresa: 111.450 pesetas/afio

3.* Serd condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores,
la asistencia a un Centro de Educacién especial. ’ )

4.* Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a un Centro
de Rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa alguna, adn perci-
biendo la asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social, equivalente
a 3.000 pesetas/mensuales.

Cuantia de !a ayuda de Empresa: 149.116 pesetas/afio

5.2 Se abonari mensualmente la parte correspondiente al total anua.l
de la ayuda.

b) Minusvilidos fisicos.—Si tienen reconocida asignacién por la Segu-
ridad Social se equipararan al apartado a) de este articulo, en caso con-
trario, se regiran por las siguientes normas:

1.2 Si asisten a Centros de ensefianza ordinaria, se ajustaran a las
normas generales de becas. :

22 Si asisten a Centros de ensefianza especxahzada se reglran por
lo establecido en el parrafo siguiente:

En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como ayuda de
la Empresa expresadas en los puntos 1.° al 6.° del apartado a) y 2.° del
apartado b), unida a la prestacién que reciba de la Seguridad Social y*
Organismos Oficiales, etc., no llegara al 80 por 100 de los gastos reales
del deficiente en los aspectos sanitarios, de educacién o rehabilitacién,
se establecerd un complemento que cubra los gastos hasta dicho 80 por 100.
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- en :que ;hubiera neewdad—de otorgar 0 incxementnr las ayudas- antes
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- Dichos lncremenms deberan hacerse con mrgo al Fondo Sodal.
- Art. 656, Segurodevidae mvalndez.

C1e Condiciones generales El seguro de v1da que- la Empmaha esta-

blecido tiene por objeto garantizar un capital a los que cumplan las con-
dlclones mﬁs a.delanbe cxtadas enlas mg\nentes event\mhdades

a) En caso de fallecimiento -
b) :Encasode mva.lidez penna.nente absoluta.

. Fl capital se abonari a los beneficiarios desxgnados por el asegurado
en caso de fallecimiento de éste oal propio asegurado en caso de invalidez
permanente absoluta. En este ltimo supuesto, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de 12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial del Estados de §
de septiembre).

_2.° Personal asegurado: Se beneficiarian de las garantfas establecidas:

a) Todos los empleados en alta en 1a Empresa y los que se encuentren
en situacién de invalidez provisional, hasta que termine la anualidad en
que los asegurados curplan los sesenta y cinco afios de edad.

b) El personal que se haya jubilado anticipadamente, hasta que ter-
mine la anua.hdad en que el asegurado cumpla sesenta ¥ cinco afios de
edad.

3 © - Personal excluido de las garantias: Las garantias del seguro colec-
tivo no alcanzaré al personal que se encuentre en sltuacxén de excedencm
o de servicio militar.

4° Duraclon de las gara.nﬁas

4.1 Las ga.rantias comenzarén a partir del pnmer diadel mes siguiente
al ser dado de alta en lIa Empresa.
4.2 Las garantias cesardn:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja.temporal
(licencia o excedencia) o definitiva en la Empresa, salvo en los casos pre-
vistos en los apartados a) y b) del punto 2.° de este articulo.

En caso de que el asegurado haya sido declarado en situacién de inva-
lidez permanente absoluta, cesardn las garantias para el caso de falle-
cimiento. ) )

6.° Capitales garantizados: El importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que corresponde a
su escalén por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada escalén, son los slgmentes

Escalones: A (1). Capitales: 840.476 pesetas.
Escalones: B-C-D. Capitales: 948.241 pesetas.
Escalones: E-F-G. Capitales: 1.043.406 pesetas.
Escalones: H-I.J. Capitales: 1.092.712 pesetas.
Escalones: K-L-M. Capitales: 1.266.996 pesetas.
Escalones: N-O-P. Capitales: 1.455.038 pesetas.

(1) En este mismo grupo estd incluido el personal

i 0 en periodo de prueba.

6.° Coeficiente familiar: Segin la situacién familiar de los asegurados,
se establecen los siguientes coeficientes, que se aplicardn sobre el capital
base que corresponde, seglin su escalén, excepto para el personal eventual
y en periodo de prueba.

Para asegurados solteros o viudas sin hijos: 90 por 100.

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros, con hijos menores de dieciocho
afos o0 mayores incapacitados: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado, se incre-
mentard el capital base en: 20 por 100.

7.° Riesgos excluidos—Respecto a la cobertura del riesgo de falleci-
miento no existe mis excepcién que, 1a muerte por suicidio, ocurrido dentro
del primer afo de vigencia de la inclusion en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta,
los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del Ministerio de Hacien-
da de 12 de agosto de 1981.

8.° Beneficiarios.—Los beneficiarios del seguro colectivo serin para
todos los empleados, los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional, podra esta-
blecerse una atribucion beneficiaria distinta, pero estas excepciones debe-

La Dweeciéximn los representa.ntu del pemonalesmdlarin los casos .>r£n serexpresa:nente oomunicadas por el bmpio asegm'ado a hEmpresa,'

- mediante-la cumplimentacién de boletin de- eunbk»de beneﬁda.rlo y‘ser;‘gi

recibido expresamente por la Aseguradora. - EEGAE AR
9.° - En caso de invalidez permanente- abmlut:a, se abonard el eapm.l

garantizado cuando el asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o. §

mental que ponga al mismo antes de la:edad de sesenta y cinco afios, 5

“en la imposibilidad permanente y definitiva de qieroer cua.lquier trabajo *

remunerado. g

En caso de invalidez permanenbe absolutx. el a.segurado dejard de esmr :
gamntimdo para el caso. de fallecimiento.desde la misma fecha en que.
se haya abonado el capital estipulado.

Art. 66. " Jubilacién:

1.°. Se mantiene para todos los empleados fuos en pla.ntllla al 31
de diciembre de 1985, el régimen de jubilacién, fallecimiento en activo,
incapacidad pegmanente absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las
normas que a continuacién se detallan, que no afectarian, por tanto, a
los ingresados a partir del 19 de enero de 1986. .

2.° Edad de jubilacién:

2.1 La Empresa podri proponer a los empleados su jubilacién al cum-
plir los sesenta afios de edad, siempre que la Seguridad Social acepte
1a jubilacién y otorgue 1a prestacion correspondiente mediante Ia concesién de
las ventyjas detalladas en el presente texto, y éstos podrdn aceptaria o no. .

2.2 Losempleados gue al cumplir los sesenta afios de edad no tuvieran
derecho a prestacién econémica-de la Seguridad Social, en el momento
en que adquieran este derecho, si pasardn a la situacién de jubilado, se
les aplicardn las mismas condiciones que en el supuesto anterior, con
excepcién de la indemnizacién especial de partida, que se verd afectada
por los siguientes coeficientes:

Edad: Sesenta y un aiios. Coeficiente: 0,80 por 100.
Edad: Sesenta y dos afios. Coeficiente: 0,66 por 100.
Edad: Sesenta y tres aifos. Coeficiente: 0,50 por 100.
Edad: Sesenta y cuatro afios. Coeficiente: 0,40 por 100.
Edad: Sesenta y cinco aiios. Coeficiente: 0,00 por 100.

3.° Empleados con menos de veinte aﬁqs de antigiiedad:

Los empleados que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apartadd
anterior, pasar4n a la situacién de jubilados, con una antigiedad mfenor
a los veinte afios, se beneficiardn del siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 2 por 100
por afio de Servicio, calculada sobre su retribucién anual garantizada, que
comprende: Salario Convenio, catorce meses, en la fecha de jubilacién;
P. G. P. anual garantizada; participacién de beneficios, segin tablas, anti-
gliedad, catorce meses; plus personal o aumento voluntario anual; com-

- plemento de unificaciéon; complemento personal de origen de I. P. C.

4.° Empleados con veinte o mis afios de antigiedad:

El empleado que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido
los requisitos establecidos y con una antigliedad al servicio de 1a Empresa
igual o superior a veinte afios, podrd elegir alguna de las s1gu1entes opcio-
nes:

a) Una pensidn vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada escalén de valoracién figuran en las tablas siguientes, mul-
tiplicado por el niimero de afios de servicio:

Escaldén A: 47.600 pesetas.

Escalén B-C-D: 52.700 pesetas.

Escalén E-F-G: 59.800 pesetas.

Escalén H-IJ: 67.600 pesetas.

Escalén K-L-M: 75.600 pesetas.

Escalén N-O-P: 89.400 pesetas.

Esta pension serd sometida al siguiente limite maximo:

La suma de las prestaciones de la Seguridad Social que por jubilacién
que le corresponderia percibir si se jubilara a los sesenta y cinco afios
y el complemento de Empresa por el .mismo concepto tendra como limite
maximo los siguientes porcentajes en funcién de la antigiedad del tra-
bajador; 1a fraccién superior a un mes se computard a estos efectos como
afio completo:

De 20 a 24 anos de antigiiedad : 75 por 100.

De 25 a 29 arfios de antigiiedad: 77 por 100.

De 30 a 34 afios de antigiiedad: 80 por 100.

De 35 a 39 afios de antigliedad: 85 por 100.

De 40 o mds anios de antigiiedad: 90 por 100.

La base de cdlculo de estos porcentajes sera su retribucién anual garan-
tizado, segiin lo fijado en el apartado 3.° de este articulo.

=



St Omeondlclonos' :
’ a) "En el momento de su Jubllacién, los. empleados de l1a Empresa

deberén comprometerse a desalojar la. vivienda que ocupe en el-plazo

de dieciocho meses, si estdn alojados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los interesados con una anhelaclén' o

de tres ‘meses, si fuera posible.
¢) Si no se jubilaran a los sesenta y cinco anos, no tendri.n derecho
a las ventajas de Jubﬂmén previstas eri este Convenio.

6.° . Empleado fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecér un jubilado, y en el caso de que deje viuda o viuda
con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen, o mayores inca-
pacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pensién del causante
que se indican a continuacién:

" Viuda: 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 100.
Viuda con dos o mds hijos menores de dieciocho afios: 90 por 100.

b) Si ei jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajen, percibirdn la pensién sigt@ente: .
" Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.
. Dos hijos menores de dieciocho aiios: 75 por 100.
" Tres o m4s hijos menores de dieciocho afios: 90 por 100.

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que correspondersd’

a los huérfanos serd la misma que se establece en el pdrrafo anterior.

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio, dejard automiticamente

de percibir la pensién de la Empresa, si bien los hjjos del causante, en

. quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibirin

la parte de la pensién que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo estipulado en el parrafo ¢) anterior.

Art. B7. Falleczmwnto en activo. Invalidadez permanente ‘absoluta
ogran invalidez.

1.1 - Indemnizacién del seguro de vida en funcxon del escalén de calx-
ficacion y situacién familiar.

1:2. Con independencia de la indemnizacién del seguro ‘de vida, se
fijan a continuacién unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederdn a Jos familiares de los trabajadores que fallez-

can en activo, o a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta -

o gran invalidez, segiin que la antigiiedad del causante sea menor o mayor
de veinte anos.

- 1) Empleados con menos de veinte aiios de antigﬁedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda del
empleado una indemnizacién, de una sola vez, igual al 2 por 100 de su
retribucién anual garantizada, segiin lo establecido en el apartado 3.° del
articulo 56, multiplicado por los afos de servicio, incrementado en
un 20 por 100 de la.indemnizacién por cada hijo a su cargo menor de
dieciocho afios o mayor incapacitado, hasta un méiximo del 60 por 100
de la indemnizacién. -

Si el empleado dejase sélo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera corres-
pondido a la viuda, y por cada uno de los restantes un incremento
del 20 por 100 de la indemnizacién, hasta un miximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el empleado percibird
una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al 3 por 100 de su retri-
bucién anual garantizada, multiplicada por los afios de servicio.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacién de
eventual o en periodo de prueba.

2) Empleados co;’t mds de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos podran
optar entre una pensién o una indemnizacién de partida, igual a la que
le hubiera correspondido al empleado si se jubilara y recogida en el apar-
tado 4.° de este articulo, afectada por los coeficientes que figuran en el

" apartado 6.°, en el supuesto de que elijan la pensién.

* b) En casc de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se per-
cibird una pensién o indemnizacién que serd igual a la establecida en
caso de jubilacién.

A efectos del cilculo de la pensién o indemnizacién, apartados a)
y b), se consideraran los afios de servicio que hubiera tenido el empleado
a los sesenta aiios de edad.

Mme‘s"zﬁ?nOWembremssfi

T ) En caso. de fillecimierito' en. activo: o de»invalida de empleados
.~que tuviesen-ehtre sesenta y sesenta’ 'y cinco-afios:de- edad,"la-viuda y

los huérfanos, en su caso, o el propio empléado en el otro; percibirin
la pensién o indemenizacién-que le corresponda; calculada’con l6s afios
de servicio que hubiera temdo el trabajador a los menm y cmco afios
de edad. . L .

13 Empleado fallecido:

" En el caso de que el empleado fallecido en activo oen situaclén de
“jubilacién dejara como tinicos derechohabientes hija o hermana que hubie-
. ra convivido con el fallecido, a su cargo, fuesen imayores de cuarenta y
cinco afios, solteras o viudas, acreditaren dedicacién prolongada al cuidado
del fallecido y carecer de medios propios de vida, dicha hija 0 hermana,
en quienes concurrieran las circunstancias descritas, tendrin derecho a
percibir de la Empresa una pensién de acuerdo con las condiciones siguien-
tes:

a) La pensién s6lo se abonard si previamente se acredita que por
la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho a pensién. .

b) Para fijar 1a cuantia de la pensién se considerardn a la hija o
hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando las reglas que
para las viudas estin previstas en los puntos anteriores.

¢) Se concederia una tinica pensién en-el supuesto de que fueran
varias las hijas o hermanas del fallecido. .

Art. 58. Pensionistas.—A todo el personal que tenga derecho a percibir
pensiones de la Empresa, sea de jubilacién, invalidez, viudez u orfandad,
se le garantizard una percepcién anual, que, sumada Ia pensién de Empresa
a la pensién que recibe de la Seguridad Social, no ser4 inferior a 697.514
pesetas. Este importe les serd aphcado con los coeﬁc:entes que se rela-
cionan:

Jubilacién o invalidez permanente absoluta: 100 por 100. :
Viuda u orfandad: De acuerdo con las normas del apartado 6.° del
articulo 56.

. Art. 69. Ayuda de estudios para el personal.~El personal al servicio
de la Empresa podra dlsfrutar de ayudas de estudxo, cumphendo las slgluen-
tes normas:

“1. Condiciones para solicitar ayuda.

Podré solicitar ayuda de estudlos todo el personal que retina las s1gulen-
tes condiciones:

a) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiiedad
minima de un afio.

b) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la Em
presay que figuran a continuacion:

Graduado Escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Formacién Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacién Universitaria. .
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econémicas y Comerciales.
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas.

Ciencias Exactas.

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura.

Informatica.

Marketing.

Organizacién Industrial.
Estadisticas.

Sociologia Psicologia.

Idiomas (francés o inglés).

2. Solicitud.

Los solicitantes presentaran la siguiente documentacién en el Servicio
de Administracién de Personal o Asuntos Sociales:




->. 8)-Una solicxtud antes del- 31 de octubre de cada aﬁo, para los que -
. gursen estudios con cardcter-de- «woficialess, 0 antes del- 31 de mayo, para”

. los que sigan i0s estudios por la modalidad de dibress. = - - -
b)Y~ Jusuﬁcanm de mau'icula con mdwacxén de las aslgnamras mam
. culadas TR i .

" Toda la documentaclén seré estudlada y multa por la Conustén del

Centro.

R Cuanﬁas de las ayudas:

- a) Analizada por la Comisién del Cem:ro la sohcmld se abonard al
interesado antes del 31 de diciembre o 30 de junio, seglin se trate de
alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificante presentado. |

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentm' las calificaciones
obtenidas y una relacién de los libros de texto exigidos para los estudios
de que se trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de que
fuera necesario, para la realizacién de estos estudios, el desplazamiento
a otra localidad distinta a su residencia habitual, el solicitante deberd
presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso utilizando un medio de transporte piiblico.

. Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamientos), previo
examen de la Comisién del Centro, se abonari al solicitante: .

"1. El 80 por 100 del costo total en caso de que hubiera aprobado,
entre las convocatorias de junio y septiembre, €l 50 por 100 de las asig-
naturas matriculadas, como minimo.

2. El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase el 756
por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula, ya abonado
anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4. Clases particulares:
~ La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones que se fijan
a continuacién, algunas clases particulares o en academias, por considerar
que, tratindose de personal que trabaja, puede estar justificada la nece-
sidad de reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizard junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

* El importe de la ayuda por este concepto serd de 9.045 pesetas/afio,
como méximo, aplicindose los mismos porcentajes de reembolso que los
sefialados en el punto 3, en funcién del nimero de asignaturas aprobadas.

5. En aquellos estudios que no se cursen en,Centros oficiales (Gra-
duado Escolar, Idiomas, Marketing, etc.), la cuantia total de la ayuda por
curso serd de 23.908 pesetas como maximo.

Art. 60. Anticipos de vivienda.—Los anticipos para compra, construc-
cién o reparacién de vivienda se regirdn por las normas aprobadas por
1a Comisi6n Paritaria de Anticipos de Vivienda.

La cantidad méxima a conceder por solicitud sera:

1.500.000 pesetas para compra o constriicciéon de vivienda.

800.000 pesetas para reparacion o reforma de vivienda.

La cantidad destinada al conjunto de estos anticipos no podr4 sobre-
pasar los 4.500.000 pesetas.

ANEXO1

Remuneraciones minimas garantizadas anuales en 1993 pai'a personal
mayor de dieciocho aiios, sin antigiedad

. P a 5.838 pey
Buaton | comunio | regameniari | Pt | seselun | omimeracion
doce meses dos meses torce meses a percibir

A 1.613.325 | 252.222 22.302 163.464 | 1.951.313
B 1.566.767 | 261.129 22.302 163.464 { 2.013.662
C 1.614.207 | 269.034 .22.302 163.464 | 2.069.007
D 1.647.160 | 274.527 22.302 163.464 | 2.107.453
E 1.694.745 | 282.457 22.302 163.464 | 2.162.968
F 1.742.175 | 290.363 22.302 163.464 | 2.218.304
G 1.789.730 | 298.289 24.024 204.330 | 2.316.373
H 1.849.057 | 308.176 24.024 204.330 | 2.385.587
I 1.902.514 | 317.086 25.888 204.330 | 2.449.818
J 1.967.881 | 327.980 25.888 204.330 | 2.526.079
K 2.039.142 339.858 25.888 286.062 2.690.950
L 2.134.130 355.689 25.888 286.062 2.801.769
M 2.264.764 377.460 25.888 286.062 2.954.174
N 2.413.217 402.203 27.614 286.062 3.129.096
0 2.597.303 432.885 27.614 286.062 3.343.864
P 2.846.694 474.449 27.614 286.062 3.634.819

-Wémes 26Anowembre 1993

Ta.bh de nntlgﬁedad ea.torce meses, vlgente 'y pa.rtlr del 'l de

de 1993
Afios Deal Paral Faral Bacal Facal
sencio | A B cyD EFyG | Hlyl | KLy | Noyp
6-1 | 2670 2.970 3.0056] 3.626§ 4.2011 . 5.000
1- 2 5.277 5813 | 6176 | 7.031]| 8483} 9.917
2-3 8.226 9.701 | 10257 | 11.732 | '14.040 | 16.457
8 4 | 11457 | 13.647 | 14341 | 16349 | 196597 | 23.059
465 | 16349 | 10382 20451 | 23204 ] 28.037 | 32.889
5-6 | 18680 | 22.117 | 23.204 | 26.585 | 31.905° ) 37.590
67 | 20961 | 24834 | 26.136 | 29.854 | 35.881 | 42.144
7-8 | 23249 | 27560 | 28.978 | 33.124 | 39.772 | 46.800
89 | 26578 | 30301 | 31.876 | 36.436 | 43.744 | 51.483
910 | 28.092 | 33287 | 35026 ) 42144 | 48023 | 56.489
10-11 | 30583 | 36369 | 38.199 | 46.356 | 52.419 | 61588
11112 | 33.099 | 39.256 | 41.325 | 48.394 | 56.700-| 66.619
1213 | 35.636 | 42.244 | 44450 | 50.776 [ 61.025 | 71.720
13-14 | 98.176 | 45.227 | 47.602 | 54.371 | 65.259 | 76.776
1415 | 40.691 | 48211 | 50.729 | 57944 | 69.628 | 81.852
16-16 | 43.181 | 51:198 | 53.903 | 62.802 | 73.883 | 86.859
16-17 | 45.908 | 53.617 | 57.028 | 65.137 | 78.232 | 91.962
17-18 | 48756 | 57.094 | 69.249 | 68.737 | 82.605 | 96.992
1818 | 51697 | 60.153 | 63.305 | 72.331 | 86.837 | 102.140
1920 | 54537 | 63.114 | 66431 | 76.906 | 91.168 | 107.192
2021 | 57.308 | 66.124 [ 69.681 | 79.526 | 95.473 | 112.247
2122 | 60.224 | 69.110 | 72706 | 83.076 | 99.811 | 117.476
2223 | 63.092 | 72.120 | 75.906 | 86.693 | 104.068 | 122.354
2324 | 65983 | 76.104 | 79.031 | 90.220 | 108.394 | 127.432
2426 | 68.805 | 78.066 | .82.136 | 93.816 | 112.742 | 132.486
2626 | 71.676 | 81053 | 85.263 | 97.390 | 117.019 | 137.614
2627 | 72.707 | 84.040 | 88.387 | 101,011 | 121.320 | 142617
2728 | 73.883 | 87.026 | 91518 | 104.584 | 125.623 | 147.694
- 2829 | 75977 | 90.033 [ 94.713 { 108.180 { 129.971 | 1652.749
2030 | 78.446 | 92995 | 97.814 | 111.766 | 134.227 | 157.803
3031 | 80934 | 96.906 | 101.000 | 116373 | 138.576 | 162.953
3132 | 83.452 | 98.943 | 104.113 | 118.900 | 142.878 | 168.279
3233 | 85966 | 101.951 | 107.239 | 122.426 | 147.202 | 173.061
3334 | 88.482 | 104957 | 112.9056 | 126.114 | 1651.505 | 178.092
3435 | 90895 | 107.919 | 115.722 | 129.681 | 155.784 | 183.169
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ORDEN de 5 de noviembre de 1993 por la que se dispone
la publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
recurso coxrtencioso-administrativo 320.182, promovido
por don Ricardo Aroca Herndndez-Ros.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de 1a Audiencia Nacional,
ha dictado sentencia, con fecha 20 de julio de 1993, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 320.182 en el que son partes, de una, como
demandante don Ricardo Aroca Hernandez-Ros, y de otra como demandada
la Administracion General del Estado, representada y defendida por el
Letrado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del Ministerio para
las Administraciones Publicas de fecha 14 de mayo de 1987, que deses-
timaba el recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucién de la




