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MINISTERIO

DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

28280 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del texto de VII Convenio Colec-

tivo de la Empresa -Bridgestone/Firestone Hispania, Socie-

dad Anénimas-.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa- «Bridgesto-
ne/Firestone Hispania, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero
9002181), que fue suscrito con fecha 4 de octubre de 1993, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa para su representacién,
y de otra, por el Comité Intercentros en representacién de los trabajadores,
¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposmo
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el« Boletin Oficial del Estados

Madrid, 2 de noviembre de 1993.—La Directora géneral, Soledad Car-
dova Garrido.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SE_GUN_DO .




Disposidones generales

Art\culo 1° . Partes. contratantes.—El presenhe texto del Convenio
Colechvo de traba]o ha sido establecido libremente y de mutuo acuerdo
entre la representacxén empresarial de cBndgestone/Flmtone Hlspama,
‘Sociedad Anénimar y la representacién de los trabajadores de la misma,

- integrada por las personas designadas por 10s representantes del personal
de los Centros de Trabajo afectados por este Convenio, a los que en este
acto la Empresa reconoce la plena representacién y capacidad para nego-
ciar en nombre de sus representados.

Art. 2° Ambito territoriral.—El presente Convenio Colectivo afecta
a los Centros de Trabajo de «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad
Anénimas que constituyen las Delegaciones que a continuacién se indican:
‘Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, La Coruiia, Zaragoza, Valladolid, Gra-
nada y Oviedo.

Art 3.° Ambito funcional —Los preceptos contenidos en el presente
Convenio regulardn las relaciones laborales entre la Empresa y los tra-
bajadores afectados por el mismo, cualquiera que sea la actividad en que
se encuentre encuadrado el Centro, (que a estos efectos se consideran
todos incluidos en la actividad de Industrias Quimicas). Las estipulaciones
de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones, derechos y obli-
gaciones en el niisn_lo contenidas, revocan y sustituyen a cuantas Normas
y compromisos en tales materias se hayan establecido, cualquiera que
sea su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.
. Art. 4° Ambito personal—a) El Convenio se aplicard a todo el per-
sonal fijo y no fijo de pla.nulla en cuanto a estos Ultimos en las siguientes
condiciones:

a) Contratos de caricter temporal o eventual (am‘culo 15 ET, menos
interinidad): Durante los seis primeros meses recibirdn una retribucién
correspondiente al nivel minimo de la escala, aunque en el momento en
que se estime que estas personas desempefian plenamente su puesto -de
trabajo, se les adjudicard la retribucién correspondiente al mismo, sin
esperar al cumplimiento de los seis meses. )

b) Contratos en pricticas y para la formacién: Durante el tiempo
de vigencia de los mismos percibirdn las retribuciones correspondientes

al nivel minimo de la escala. Dadas las especiales caracteristicas de este -

personal, y durante este tiempo, no les serdn aplicables las reglas de movi-
lidad contempladas en el Convenio, ya que para el desarrollo de su periodo
de pricticas o formacién es requisito indispensable la total movilidad y
rotacion de estas personas por diversos puestos.

~ ¢©) Contratos de interinidad: Percibirdn la retribucién correspondiente
al nivel minimo de la escala, segin corresponda, y durante todo el tiempo
de vigencia de la interinidad.

d) Contratos a tiempo parcial y de relevo: Se regirdn por las con-
diciones establetidas en los apartados a), b) y c¢) (segin corresponda),
pero sus retribuciones serdan proporcionales-a las horas trabajadas.

En todos los demis supuestos y para todo este personal [apartados
a), b), ¢) y d)], les serdn de aplicacion las normativas de este Convenio,
siempre que por la naturaleza de su contrato les sean aplicables, y siempre
que en el propio Convenio no estén marcados plazos o condiciones de
carencia y permanencia.

b) Quedan exceptuadas del Ambito de vigencia de este Convenio:

El personal directivo a que hace referencia el articulo 1.° punto 3 c)
y el punto 1 a) del Estatuto de los Trabajadores, asi como los que tengan
concertado con la Empresa un contrato con caracteristicas especiales o
quienes hayan renunciado de forma expresa a su inclusién en el Convenio
Colectivo.

Art. 5.° Vigencias (general y parciales).—La vigencia de este Convenio
sera de dos afios, contado desde el 1 de julio de 1993 hasta el 30 de junio
de 1995, sin perjuicio de las revisiones automaticas previstas en deter-
minados Articulos de éste, como dietas, precio del kilémetro, etc.

El valor de las tablas de retribucién I, II y III tendran vigencia desde
el l de julio de 1993 al 30 de junio de 1994.

Art. 6.° Revision.—Ambas partes contratantes podrin ejercitar en
cualquier momento su derecho a pedir la revisiéon de todo o parte del
Convenio Colectivo cuando una promulgacién de las disposiciones legales
con cardcter de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de los elementos
fundamcntalcs dcl mismo.

Art. 7.° Jurisdiccion e inspeccion.—Cuantas cuestiones, dudas y diver-
gencias se produzcan o puedan producirse sobre la interpretacion o apli-
cacion del presente Converio, en todo o en parte, se someteran dentro
del 4mbito de la Empresa a la decisién de una Comisién de Vigilancia
e Interpretacién, que estard formada por cuatro Vocales nombrados por

. »»los represenmntes del persona.l. de entre los miembros de la ..
Negociadoray otros cuatro por la Direccién. " - - .. -

_establecen que, en 1a medida que no suponga renuncia a derechos

todosy cada uno de los ttaba;adorw representados y por ellos desxgnad

sarios establecidos por la Ley, la actuacién de la anterior Comisién Pari

la aplicacién de este Convenio, a las instancias junsdlccxonales y ad;
nistrativas. ;

Esta Comisién deberd dictar dicha resoluclon sobre los temas a e»
sometldos en el plazo de un mes. f@

Art. 8° Aplu:abduiad.—Mxentras esté vigente este Convemo e mclusg
en el lapso de tiempo que medie desde su terminacién hasta la entrada.
en vigor del que le sustituya, este texto serd de exclusiva aplicacion ,"
las relaciones de trabajo de los centros afectados, con exclusién de cua.l-
quier otro documento de contrato colectivo, igual o superior rango. . _g

Art. 9.° Compensacion.—Las mejoras econémicas que se establecen’
absorberdn y compensaran los aumentos de retribucién que hubieran de'
efectuarse en virtud de disposicién legal, jurisprudencia, resolucién o eon.
venio de cualquier clase, bien entendido que la absorcién y compensacxon
citadas podrin realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, con—
forme al c6mputo anual establecido en las disposiciones vigentes. e

Art. 10. Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condiciones
pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos
de su aplicacion prictica, sera considerado en su totalidad.

Art. . Denuncia.—En el caso de que por cualquiera de las pam
y una vez transcurrido el plazo de vigencia sefialado se acordase la denun-
cia, ésta se hard mediante acuerdo mayoritario de los representantes legales’
del personal y, en comunicacion escrita que serd entregada a la Dlrecclon
de la Empresa.

En el caso de que la denuncia fuera por la parte empresanaL esta
se hard mediante comunicacién escrita de la Direccién de la compama,‘
que serd entregada a los representantes legales del personal.

En ambos supuestos se deberad dar el correspondiente acuse de recnbo

" La denuncia se deberd hacer con una antelacién minima de tres meses
a la fecha de terminacién de la vigencia del Convenio y en el caso de
que asi no se haga, se entenderd automdticamente prorrogado, en bodo
su contenido y condiciones, durante un aiio mis.

En el escrito de denuncia se debera exponer los temas que se desean
discutir en el Convenio que deba sustituir al anterior, sirviendo este docu-
mento,como sustitutive y equivalente al de tramitacién para la negociacién -
de un nuevo convenio que establece el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO 11
Valoracién y clasificacién del personal

SECCION 1.*  VALORACION DE TAREAS

Art. 12. Finalidad.—La expresién «valoracion de tareas» es el titulo
genérico aplicado a todos aquellos métodos utilizados para la identifica-
cién, clasificacién y jerarquizacién de las actividades realizadas habitual-
mente por una colectividad y que fundamentalmente sirven como base
para el establecimiento de politicas salariales.

Art. 13. Regulacion.—Las estructuras salariales, de jerarquizacién y
clasificacién del personal se regularin por el sistema de «valoracion de
tareas» descrito en este Convenio. ’

Art. 14. Personal afectado.—La «valoracién de tareas» se aplicard a|

la totalidad del personal que preste sus servicios en «Bridgestone/Firestone
Hispania, Sociedad Anénimas y que esté incluido en el campo de aplicacion
del Convenio. )

Art. 15. Sistema adoptado.—Bridgestone/Firestone Hispania, Socie |-

dad Andénima» ha adoptado para su aplicacién el sistema de puntoscom !-

paracién por factores, segiin los manuales especificamente preparados par
esta Compaiifa.

La valoraci6n de cada trabajo se obtiene aplicando las especificacione- |~
de los manuales adoptados, a la descripcion de los puestos de trabajo |.-

Los elementos bdsicos de esta valoracién son:

Puesto de trabajo son las tareas o conjunto de actividades similare -
realizadas habitualmente y especificas de «Bridgestone/Firestone Hispania
Sociedad Anénima» 0 necesarias en ella. El puesto de trabajo en términos
genéricos, debe entenderse como una ocupacién dentro de las profesiones
o gama de actividades y con independencia del lugar donde se desempenie.
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Descnpcxén del puesto es el mumen esta.blecido, obﬁemdo del cues-

tlomno .confeccionado por el ‘ocupante del- puesto y que servird como -

.- base al Comité para el andlisis y valoracién. -
La descripcién debe ser siempre precisa, concisa y blen orgamzada,
carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosndad :
Toda descripcién debe reflejar.las actividades o tareas principales
desempeiiadas en el puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo

de ocupacion y ¢_:lescribir sucintamente la finalidad de cada actividad o

tarea.

Estructura del manual

Factores de capacidad: Fl Formacién bésica. F2 Instruccién especifica.
F3 Experiencia. F4 Iniciativa.

Factores fundamentales de valoracién: Factores de responsabilidad:
Fb Sobre errores. F6 Sobre datos confidenciales. F7 Sobre relaciones pro-
fesionales. F8 Sobre trabajo de otros.

Factores de concentracién: F9 Esfuerzo mental. F10 Atencxon sensorial.
Fll Monotonia. B

‘Condiciones Modificativas: Cl Esfuerzo fisico; C2 Ambiente; C3 Riesgos
inevitables. - .

Art. 16. Divisién de factores.—Los factores de valoracién se coordinan
en dos grandes grupos:

a) Factores fundamentales son los elementos cualitativos que per:
miten comparar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada puesto
de trabajo.

Estos factores fundamentales estin agrupados en:

Factores de Capacidad.
Factores de Responsabilidad.
Factores de Concentracién.

b) . Condiciones modificativas son las circunstancias de esfuerzos,
pen031dad toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden afectar a los
puestos de trabajo.

Art. 17. Escalén y posicién.—La valoracién determina unas puntua-
ciones directas que, debidamente escalonadas, diferencian los puestos de
trabajo entre si, obteniendo por cada grupo de factores una valoracién
independiente con el siguiente agrupamiento:

_a) Escalon (primer grupo de factores).
Fundamentales: .

Capacidad.

Responsabilidad (se obtiene el escalon).

Concentracion,
y expresan las dificultades intrinsecas del puesto. En este grupo de factores
queda incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros. '

b) Posicién (segundo grupo de factores).
Condiciones modificativas:

Esfuerzo.

Ambiente.

Riesgos.

(se obtiene la poswlon en las condiciones modlﬁcatlvas),

expresa las caracteristicas que originan penosidad y/o riesgos para el ocu-
pante del puesto de trabajo. En este grupo se incluye la toxicidad, penosidad
y riesgos de los puestos de trabajo.

. 'Esta posicién es dindmica y variard (a mayor, igual o menor) segin
la persona cambie de puesto o seglin se modifiquen las condiciones del
puesto, sin mas garantias que las establecidas en este Convenio.

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos distintos:
El escalén al sueldo de calificacién; la posicién al complemento por con-
diciones modificativas del puesto de trabajo.

. Escala de puntuaciones
” Factores fundamentales . Condiciones modificativas
Escalén Puntos Posicién Puntos
0 Mas de bbb A Mas de 81
1 De 595 a 664 B De 66 a 8)
2 De 525 a 594 C De 53 a 65
3 De 455 a 524 D De 4l a52
4 De 385 a 454 E De 29 a 40

Escalén

5 | Deswsasss’ | F
6. | De2a5a31a o
2 _

" Hasta 244

Condicionesmdiﬁcdtivasparaelpersonaldeventgsyperitosde
asistencia técnica
Condiciones e trabajo: De 30 a 59 pernoctas y ms de 10.000 kil smetros
o mds de 15.000 kil6metros anuales. Grado de C. M.: E.
De 60 a 90 pernoctas y mas de 15.000 kilémetros anuales. Grado de
C.M.:D.

Mids de 90 pernoctas y rds de 15.000 kilémetros anuales. Grado de
C.M.:C.

Art 18. Saturacusn del puesto:

a) Las puntuaciones directas por la valoraclon corresponden a pues-
tos con una cantidad de trabajo tal que sature a su titular a la actividad
minima exigible, siendo esta actividad la equivalente a 70 P.H. del sistema
Bedaux. Para el logro de la saturaci6n se podrin realizar las agrupaciones
o asignaciones de trabajos o tareas que sea necesario para conseguir tal
fin. Las tareas que se afiaden al puesto para alcanzar la saturacién serin
tenidas en cuenta en la valoracidn de puestos de trabajo.

b) A ningin trabajador se le podran retirar injustificadamente tareas
que conformen bisicamente su puesto de trabajo.

¢) Ningin puesto de trabajo se debe componer de unas tareas fijas
definitivas; por el contrario, la aplicacién de nuevas tareas, con contenido

" mds cualitativo, promocionara el puesto a escalones superiores y de mis

alta cualificacién profesional ¥ humana; esto se deberé tener en cuenta
por la Empresa a la hora de organizar los trabajos.

Art. 19. Informacién al personal.—Se comunicard al persaonal, a través
de la linea jerdrquica, los resultados obtenidos de la valoracién implantada
y de las revisiones posteriores.

* Art. 20. Comité de Valoracién.—Para el mantemnuento del s1stema
de valoracién existird un Comité Paritario.

a) Composicién: Tres miembros permanentes,'debidamente capaci-
tados y formados, designados por la Asamblea general de delegados de
Personal, debiendo representar a areas distintas de actividad o gestién.

Tres miembros designados por la Direccién de la Empresa.

Actuari de Presidente uno de los Vocales designados por la Empresa
y de Secretario el Vocal que designe el Comité.

b) Funcionamiento: Este comité se reunird, para el ejercicio de las
funciones que le han sido encomendadas, siempre que el volumen y nece-
sidad del trabajo lo requiera y por lo menos cuatro meses antes de cada
una de las caducidades anuales establecidas por este Convenio para las
tablas de retribucion.

Las decisiones que el mismo adopte se reflejardn en el acta corres-
pondiente a la reunién y los miembros del Comité deberan firmarla inex-
cusablemente, sin perjuicio de que cada unohaga constar su voto pamcular
en caso de desacuerdo.

Cuando no exista unaminidad en las decisiones que deba adoptar el
Comité, serd considerada la mayoria simple. En caso de empate, ambas
partes se comprometen a oir 1a opinién del Gabinete Técnico de 1a Empresa
Consultora que ha asesorado a «Bridgestone/Firestone Hispania» en ese
tema. .

c) Atribuciones: Entender y participar en las valoraciones por:

Modificaciéon de circunstancias, exigencias y condiciones en los tra-
bajos.
Peticiones y reclamaciones del personal.

Art. 21. Revisién de valoracion.y/o categoria.—Las personas direc-
tamente afectadas podran reclamar contra los resuitados de su valoracién
siempre que:

La valoracién del puesto tenga todavia un caricter de provisionalidad
segiin lo definido en el articulo 23.

Haya existido 1nina madifiracidn sucstancial en las finalidades, capa
cidades y responsabilidades, o condiciones del puesto.

La persona haya sido carmbiada de puesto de trabajo y no se hayan
aplicado las consecuencias de este cambio en lo que afecta a su valoracion.

Estas reclamaciones se hardn por la forma establecida en el Art. 87.



categorfs, posicién o condicién modificativa que resulten de 1as revisiones

"efectuadas’ por el Comité tendrén efectividad desde el -dia’] pnmero del

mes siguiente a la fecha de recepcién de la reclamacién. -

Este-mismo-tratamiento lé serd dado a los puestos dei nueva creaclén N

‘o por la promocién o traslado de una persona. ; S
La regulacn6n establecida en este articulo se aphcari tanto a la modl

_ficacién en mis’ como en menos’ (ocasxona pérdlda econémica), salvo lo

establecido en las garantias pactadas en este Convenio.
. Art. 23. " Provisionalidad de la valoracion.—En los’ casos de deter-
minacién de un nuevo nivel que no sea a “Consecuencia de reclamacién

.de los interesados, 1a nueva valoracién tendrid un perfodo de provisio-
nalidad de un mes durante el cual se podré reclamar contra los resultados

‘de la misma. Cuando sea a consecuencia de reclamacién no habré ulterior
provisionalidad sino que ser4 firme desde el acuerdo del Comité.

.SECCION 2.* CATEGORIAS LABORALES .

Art. 24. Clasificacién profesional.—La clasificacién profesional de los
trabajadores afectados, en virtud de lo dispuesto en el nimero 4 del articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores es la que queda establecida en este
Convenio, en funcién de la valoracién de tareas ydescripcién de los puestos
de trabajo y escalones.

No obstante lo anterior, se reconoce la subsistencia de una denomx—
nacién de categorias laborales que corresponde primordialmente a:

Reconocimiento de un «status» personal obtemdo segin las normas
establecidas en este Convenio.

En virtud del sistema de valoracién de tareas descnto en este capftulo,

Ia categoria laboral es una clasificacién subsidiaria de la primera y cuyo
inico objetivo pasa a ser el de servir como marco de referencia para
1a aplicacién de la cotizacién a la Seguridad Social u otras obligaciones
de cardcter legal aplicables. .

La categoria laboral tlene ademis un carécter de funcxona.lidad que .

se deriva de 1a valoracién del puesto de trabajo que ocupa cada persona
¥y que, en consonancia con sus caracteristicas de funcionalidad y subsi-
diariedad, sufrird las variaciones que le ocurran a la persona, segin vaya
cambiando 0 moviéndose de puestos de trabajo; o las variaciones fun-
cionales que vaya sufriendo el propio puesto de trabajo.

Art. 25. Categorias laborales—Cada puesto de trabajo tendrd asig-
nada una de las categorias laborales establecidas en «Bridgestone/Firestone
Hispania, Sociedad Anénima». En los casos que sea aplicable, esta categoria
laboral se deducird, mediante baremo, a partir de la valoracién de puestos
de trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de cada puesto
en los factores de capacidad y responsabilidad.

Cada categoria quedari incluida dentro de un grupo profesional segin

se especifica mas adelante, habiéndose constituido estos grupos en funcién -

de los conocimientos e idoneidad que se requieren para realizar los trabajos
correspondientes a cada grupo profesional, en cond1c1ones de una posible
intercambiabilidad.

A ninguna de las categorias laborales le serd de aplicacién la descripcién
que para cada una de ellas estuvo contenida en disposiciones anteriores,
correspondiendo a la misma la descripcién que del puesto de trabajo se
haya hecho en funcién de las normas contenidas en el manual de valoracién
de tareas vigente.

Art. 26. - Baremo de categorias laborales-puestos .administrati-
vos.—Considerando 1a suma de puntos de Capacidad mis Responsabilidad:

Hasta 275 puntos: Auxiliar.
De 276 a 490 puntos: Oficial.
Para Jefes de segunda puede cumplir dos caracteristicas:

Jefe de segunda. Con 490 puntos o mas de capacidad y 30 puntos
en Responsabilidad sobre trabajo de otros.

Jefe de segunda. Con 380 puntos o mas de capacidad y 60 puntos
en responsabilidad sobre trabajo de otros.

i

Art. 27. Cambios de categoria:

a) En lo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del grupo
profesional, se mantendra la categoria laboral que tuviera asignada el tra-
bajador, en concepto de garantia «ad personara» salvo en los casos de

traslado o cambio por voluntad dcl interceado, por coneurso, por acuerdan -

de ambas partes, o porque el traslado o cambio lleve implicitc en si el
pase con cardcter definitivo, a una actividad laboral, fundamental y con-
ceptualmente distinta y de la que se desprende por si sola la conveniencia
o la necesidad del cambio de denominacién (como podria ser el paso de
ordenanza a vigilante; de Oficial de segunda a conductor, etc.).

Art. 22—E'actosd¢ las revisiones~Las mﬁdiﬁéadohes;—‘éﬂ@»ﬁéscal&n, L

_—.2:0

a) Grupos profmuonales

10 ~Personal que realxza tmba.ios Técmcos Comercm.les.
«Personal que realiza trabajos Admimstmhvos. e

- 3 ° Personal que realiza trabajos de Servicios. -
Personal querealiza trabaJos de Subalternos.

b) Categonas laborales: o
Grupo de técnicos y comercxa.les
Queda encuadrado enel mlsmo el personal con las 51g1nentes categonas

’ Peritos. ) )
Inspectores de Ventas.
Delegado de Ventas.

Grupo de admmnstratwos .
Queda encuadrado en el mismo el persona.l conlas sxgmentu categonas.

Jefe de segunda administrativo.

Oficial administrativo.

Auxiliares administrativos.

Encargados de Almacén. e
Almaceneros.

Telefomstas

Grupo de personal de servicios:
Queda ericuadrado en el nusmo el personal conlas sxgmentw categonas

Ausxiliar de Almacén.

Especialistas de servicio.
Capataces.

Conductores de turismo y/o camién.

Grup(_) profg,sional subalterno:
Ordenanzas.

Vigilantes. .

Guardas.

Servicio de limpieza.

Servicio de cocina.

CAPITULO III

Conceptos retributivos

SECCION 1.* DESCRIPCION DEL SISTEMA

Art. 29. Conceptos retributivos.—Los tinicas conceptos retributivos
incorporados a la némina, y previstos en este Convenio, son:

Sueldo de calificacién.
Condiciones modificativas.
Antigliedad.

Nocturnidad.

Bonus de productividad.
Horas extraordinarias.

Art. 30. Condiciones modificativas.—El valor de estas condiciones,
que es el que aparece en la tabla nimero I, se regird por las normas
que se sefialan en el articulo 17, apartado b), mas las que se especifican
en el capitulo de movilidad en relacién a la perdlda de las mismas en
caso de cambio de puesto de trabajo.

La garantia retributiva referente al trato a dar a estas condiciones
modificativas cuando el traslado sea a causa de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional, se implementaran aplicando el importe que
corresponda al concepto de «Penetraciéns en el sueldo, pasando a regirse
en lo sucesivo por las reglas que pa.ra esta «Penetracién» se establecen
en dicho-articulo.

Art. 31. Sueldo de calificacion:

a) El concepto de sueldo constari de tres facetas: La primera de ellas,”

@l nmbral minimo (que cuando proceda legalmente equivaldri al sueldo
base); 1a segunda el umbral maximo y la tercera la penetracién, que es
el punto entre el maximo y el minimo del sueldo de cada escalén en que
queda colocada cada una de las personas, tanto en funcién de la aplicacién
de este Convenio al momento de la conversion del sistema de retribucion,
como por los incrementos que pueda tener en el futuro.

|
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. ‘El umbral mfiximo. se fijard incrementando este umbral minimo .env

un 30 por 100, aunqué es de sefialar.que la fijacién-de este umbral méximo
no significa que las personas tengan que aumentar su retnbucxén, ni que
¢l maximo tenga que alcanzarse (tablaII). ..

c) . En el espacio que existe entre el umbra.l mimmo y umbral méanmo
para cada escalén, quedardn colocadas-las personas segﬁn su sueldo de
calificacién total, Haméindose penetracxén aladiferencia o distancia, medi-
da en porcentaJes, que exista entre 1a cantidad total a cobrar por sueldos
de calificacion y el sueldo del umbral minimo, segiin la siguiente férmula:

Sueldo calificacién total y personal x 100
Umbral minimo '

=%de penetracién

d) En el futuro y durante la vigencia del Convenio las cantidades
asignadas a esta penetracién segin lo definido anteriormente, podrin ser
modificadas por la suma a las mismas de cantidades procedentes del con-
cepto de condiciones modificativas, cuando la persona cambie de puesto
‘de trabajo por razén de accidente o enfermedad profesional; asi como
por las modificaciones «por adicién» que a lo largo de la vida del sistema
se establezcan por la Empresa, con cardcter de individualidad.:

Art. 32. Variaciones de la penetracion.—Siempre que exista un cam-
bio de Escalén de una persona la penetracion variara segin lo siguiente:

a) Subida de Escalén.

Cuando los cambios sean a un Escalén superior, la diferencia entre
el sueldo de los umbrales minimos que esto represente podra ser deducida
de la penetracién que esa persona tenga en el momento del cambio, pasando
por lo tanto a otra posicién penetrativa inferior, haciéndose esta reduccién
por acuerdo entre las partes interesadas o a juicio de la Direccién y res-
petando las normas aplicables al caso, que aparecen en el capitulo de
movilidad.

b) Bajada de Escalén.

-Cuando el cambio sea a un escalén inferior la diferencia entre los
umbrales minimos que esto suponga se incrementar al concepto de pene-
tracion, pasando ésta a ser aumentada, pero en caso de otro cambio a
Escalén superior le serd de aplicacién la regla del pirrafo anterior y tam-
bién la regla general de las penetraciones que se establece méis adelante.

SeCCION 2.*  OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Art. 33. Complementos por antigiedad:

1.° EI cémputo de antigiiedad serd desde el primer dia de ingreso
en la Compaiiia, cualquiera que sea la categoria y tipo de contrato con
que se haya hecho y siempre por afios de servicio consecutivos.

2.° En el caso de cese en la Empresa y de posterior ingreso en la
misma, el computo de la antigiedad se efectuarid a partir de la fecha

de este ltimo ingreso, perdiendo todos los derechos anteriormente adqui-

ridos. .

3.° En el caso de suspension del contrato de trabajo por algunas de
las causas vilidamente consignadas en la Ley y por el tiempo que dure
esta suspensién, no se coraputard para la cuenta de quinquenios, salvo
que por la Ley se establezca cosa contraria.

4.° El personal afectado por este Convenio tendra derecho a un com-
plemento de sueldo por este concepto segilin el valor que aparece en la
tabla nimero Iil

5.° Nimero de quinquenios.

Quinquenios: Se percibird un quinquenio al cumplir once afios en la
Compaiifa y un quinquenio mis por cada cinco afios de antigiiedad al
servicio consecutivo en la Compaiiia, siendo el limite mdximo de quin-
quenios a cobrar el de cinco. )

6.° El pago de los aumentos periédicos por afios de servicio comen-
zardn a devengarse desde el primer dia del mes en que se cumplen dichos
afos, sin que sean fraccionables por dias. o N

Art. 34. Nocturnidad.—En el caso de que se estableciera un sistema
de trabajo que diera derecho al cobro del plus de nocturnidad, se estard
a lo que se acuerde en ese momento en la correspondiente negociacién.

Art. 35. Pagas extraordinarias.—No obstante lo dispuesto en el ar-
uculo 31 del Estatuto de 10s ‘lrabajadores y por entender tas partes dicha
regulacién como minima y no de derecho necesario, a peticién expresa
de los representantes del personal, se acuerda mantener el sistema de
cuatro gratificaciones extraordinarias hasta ahora vigente, y que se abo-
naran de la siguiente forma:

T'Vemes\‘ZG“homembr 69 993 L. o

4= Una: mensuahdad sen abril. Fedmdemm Cuam«semmuide abrll. .
- Una mensualidad en julio:: Fecha'de pago: Tercera. semana’de- Julio.

Una. mensuahdad ‘en octubre. Fecha de pago. Tucem semam ‘deoctu-
bre. e . . : e

dlclembre. E

-obtemdas en cada tnmest.re natura.l a.ntenor de loé conoeptos retnbutxv&s

que figuran en este Convenio, exclmdo lo abonado por. horas extraordl—
narias, recuperacion de la: Seg'undad Soc:al por enfermedad o accldente
y bonus de producthda.d

Art. 36.. Paga e:l:traordmana anual “Esta paga exh'aordma.na se abo-
naré en la iltima semana del mes de diciembre, calculindose sobre todos
los conceptos retributivos que figuran en -este Convenio excepto horas
extraordinarias, recuperacién de la Seguridad Social por enfermedad o
accidente y bonus de productividad, segiin la siguiente férmula:

Pagas normales de enero a diciembre - l 3‘
— x1,
12 .

Art. 37. Pagb de vacaciones:
a) Generales: -

El pago de los dias correspondientes a vacaciones va mclmdo en la
correspondxente retribucién mensual

b) Adlcxonales

Se calcularé de la misma forma que las vamclonw genera.les

Art. 38. Pago por diasno trabgjados.—La retribucién correspondxente
a los dias de permiso retribuidos, festivos, domingos y'vacaciones estara
incluida en el total de la retribucién del mes correspondiente, calculindosé
por todos1os conceptos que le hubiera cdrrespéhdldo' cobrar como si hubie-
se trabajado, con excepcién de lo cormpondxente a horas extraordmanas
y nocturnidad.

Art.'89. Descuento por twmpos no trabqyados.-—En ‘el caso de des-
cuentos en las retribuciones por cualquiera de las causas a que la Empnesa
tenga derecho a ello (sanciones, permisos no retribuidos, retrasos 'y ausen-
cias injustificadas, etc ) se hard por la siguiente férmula:

(Sueldo cahﬁcaclén + Condlcnones
240
modificativas + Antigiiedad) del mes anterior -
240

N.° horas a descontar x

= importe descuento

‘ Cada mes se hardn los descuentos correspondientes al mes anterior.

Art. 40. Bonus productividad.—Tendran derecho al cobro de este
bonus el personal de Delegaciones adscrito a este Convenio y que no sea
fuerza de ventas (Vendedores):

a) Ciélculo: -
Se calculari independientemente cada Delegacién.
Ventas netas

1l.a) Ventas por persona =
’ T9tal plantilla de la Delegacién

. Unidades vendidas
1.b) Unidades vendidas por persona =

Total plantilla de la Delegacién

1l.c) Se calculard el bonus de ventas y de unidades segin tablas
(anexo C). Siempre que se supere el 100 por 100 del presupuesto.

Bonus de ventas + Bonus de unidades
2

b) Pesetas a cobrar =

Si se ha estado de baja por enfermedad se cobrara la parte proporcional
de los dias trabajados.

Art. 41. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abo-
naran segin lo que sigue:

a) Reecargas:

Las dos primeras horas: El 76 por 100.

Las que excedan de las dos primeras horas: El 85 por 100.

Las realizadas en dias de descanso semanal, festivos y nocturnos, el
90 por 100.
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CATE 42 Pago.-—'l‘odo el personal a.fectado por este Com eni ‘cobraxﬁ"
pu mensualidad el ditimo “dia hébil de’cada; mes; entendiéndose.a estos

efectos como hébiles los dfas comprendidos entre lunes a.viernes.:.+... . ;
El pago se har4 mediante transferencia bancaria a la Entidad que ca.da

émpleado haya sefialado, entregindose el correspondiente recibo mensual - -
de némina, debiendo devolver los interésados copia del recibo del salario’

debidamente ﬁrmado La Empresa preveré la orden de transferencia con

la’ antelactén necesaria para qué ‘el 'dinero esté en’ poder del. u'abaJador.

el dia séfialado como de pago enel’ primer pérrafo de este articulo.
“El trabajador en el momento del cobro debe atenersé a las adverbencm.s
consignadas en el recibo. Si obsérvase alguna disconformidad en los datos

del recibo o en la cantidad recibida por transt'erencna, deberé hacer la’

cortespondlente reclamacién al pagador e
Art. 43. Dwtasygastosdealoyamwnto .

a)  El importe de dietas y su distribucién serd el sxgmente para wdo
el personal afectado por este Convenio: :

_ Desayuno: 438 pesetas ‘Comida: 2417 pesetas Cena 1. 773 pesetas.
Total: 4 628 pesetas Alo;a.nuento Hotel“‘

Estos valores se revisarin el 1 de marzo de 1994 (segin IPC segundo
semestre afio 1993), el 1 de septiembre de 1994 (segin IPC del primer
semestre 1994) y el 1 de marzo de 1995 (segin IPC segundo semestre
afio 1994). -

Aunque la vigencia del convenio termina el 30 de junio de 1995, los
valores de dieta que existan en esa fecha continuardn en plena vigencia
hasta el 31 de agosto de 1995, estandose a partir de esa fecha a lo que
se acuerde en la negociacién del préximo Convenio Colectivo.

Estas dietas se percibirdn segin las normas actualmente vigentes en
la Compaiifa, con las variaciones que en el futuro se puedan introducir
en las mismas.

“la dxsu-ibucxén de’la dleta en desayuno, comida y cena se establece
s6lo para los efectos en que, por la duracién del viaje, no corresponda
cobrar la dieta entera, slno sélo la parte correspondlente a a.lguno de
los tres conceptos )

Art. 44. Tablas de retnbucuin.—los 1mportes a que se refieren ‘las
tablas son brutos y sobre ellos se efectuarin las correspondlentes deduc-
ciones por cuota de Seguridad Social e IRPF.

" Los importes de retribucién que se fijan en este Convenio corresponden
ala prestacién de las horas de trabajo en el mismo. En los casos de personal
con menor jornada, se reduciran éstos en la debida proporcién.

" Para obtener una informaci6én sobre valores afio, y siempre teniendo
en cuenta la movilidad de puestos y condiciones modificativas, se mul-
tiplicardn las cantidades mensuales por doce meses, afiadiendo lo corres-
pondiente a las cuatro pagas extraordinarias (es decir, cuatro mensua-
lidades mds) y se sumaré a todo lo anterior, en su caso, lo correspondiente
a la paga extraordinaria anual, que segin este Convenio es 1,3 pagas.

" Estas Tablas tendrédn vigencia desde el 1 de julio de 1993 al 30 de
junio de 1994

TABLA 1

Condiciones modificativas

Valor
Posicién -
Pesetas/mes

A e 12.775
9.149
6.117
3.629
1.615

0

TABLA II

Sueldos calificacién

Mensual
Escalén

Pesetas Pesetas
minimo méximo

236.507
214.707

307.459
279.119

Antigiedad
 Para todo el pers;onal: Quinquénio pes_etas/mes: 9.253., .
- Art. 45 “Incremento salarwl. '

1de Juho de 1993-30 dej Jumo de 1994: )

El incremento salarml para este afio serﬁ del 6 5 por 100, aphca.do,‘
sobre las tablas I, Il y III del VI Convenio Colectivo. = - . -

- En el supuesto de que el IPC real del 30 de junio de 1993-30 de j jumo
de 1994 supere el 4,6 por 100 se revisardn las tablas salariales, citadas .
en el parrafo anterior, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-:;
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Dicha revisién se aplicard -
con efectos 1 de julio de 1993 sobre las tablas salariales y conceptos retn-
butivos para este periodo, excepto el bonus de producﬁwdad

1de jullo de 1994-30 de junio de 1995: :

El incremento salarial para_este periodo serd el IPC previsto por el :
Gobierno mas un 1 por 100 aplicado sobre las tablas I, II y III al 30 de -
junio de 1994 segiin las cifras corregidas de acuerdo con la desvmcxén ;
en el IPC.

_Se entiende por IPC prevxsto para el segundo afio de vigencia, la esti- .
macién efectuada por el Gobierno para el afio 1994, menos el IPC real
enero-junio, més la mitad del previsto para el afio 1995. :

En el supuesto de que el IPC real del 30 de junio de 1994-30 de Junlo,
de 1995 supere al previsto por el Gobierno, se revisardn las tablas salariales,
citadas en el parrafo anterior, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada previsién. Dicha revisién
se aplicard con efectos 1 de julio de 1994 sobre las tablas salariales y
conceptos retributivos vigentes en este periodo de tiempo, excepto el bonus
de productividad. . .

CAPITULO IV -
Beneficios extrasalariales y otras compensaciones

Art. 46. Ayuda enfermedad y accidentes.—En caso de enfermedad
y mientras dure la incapacidad laboral transitoria, seguird percibiendo
la retribucién total que hasta ahora percibia, pero siempre que se tenga
la baja del correspondiente médico de la Seguridad Social y se respeten
las normas establecidas por la Empresa y por la ley para el control de’
dichas bajas y la veracidad del hecho. La simulacién de enfermedad y
accidente, aparte de ser considerada como falta muy grave, dard derecho
a la Empresa de ser resarcida de lo percibido por el trabajador mediante
los correspondientes descuentos en némina, pasando a cobrar sélo lo que
tenga derecho a percibir por la Seguridad Social.

La misma normativa se seguird en los casos de baja por accidente
de trabajo mientras dure la incapacidad laboral transitoria.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja por
enfermedad o accidente es menor que lo que se recupera en el mes, de
la Seguridad Social, se abonara esta iltima cantidad.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en los casos de enfermedad
o accidente por aplicacién de las normas de este Convenio es mayor que
lo que se recupera en el mes de la Seguridad Social se abonari lo primero.

En ambos casos, los pagos de la Seguridad Social por ILT de enfermedad
o accidente no se incluirdn en el cémputo de las pagas extraordinarias
¥y sobre estos pagos se descontari en cada némina mensual lo que corres-
ponda por retencién de IRPF.

Art. 47. Ayuda Comedores y Economatos.—En el Il Convenio Colectivo
de Delegaciones se suprimieron todas las ayudas a Comedores y Econo-
matos, incluyéndosc cn los salarios decterminadas cantidades pactadas,
en compensacion de aquéllas.

Por lo tanto, en lo sucesivo, y en el caso futuro de traslado de ubicacién
de cualquier Centro de trabajo, tampoco se tendra derecho al cobro de
compensaciones adicionales por gasto de comida, siempre que esto s€
haga en condiciones homogéneas y en igualdad de servicios.
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Facilidadcs cmduicia&—la Empresa podrinvalar peﬁciona
de a'édlﬁo'asusemploados antela.s Enﬁdades u'ediﬁdas, con meglo

Sl i

Por cuantia y eondxdones a dgterminar en cada easo lndxvldual, para
Ia adquisicién de una vivienda con destino'a su domicilio. En el supuesto
de quela adquisidén sea para la pnmera vivienda con destino a.l domicilio

familiar del interesado, ‘cabezd de’ familia, los intereses eorrespond.iemm_

nlaspnmeras 60.000 pesetas serénabonadas porlaCompanfa.
Para neeesidades diversas, ‘en cuantfa y condiciones a- determmar en
eadacaso, pemconunwpe mémmode200000pesetas

En todos los antenores supuestos, la estlmacnén de las condiciones:

que debe reunir la peticién para su pomble concesién por la Empresa
serd de libre decisién de la misma, atendidas las condiciones de necesidad
y capacidad crediticia del peticionario.

La Empresa podr4 exigir en todo momento las correspondxentes garan-
tias para el aval, asi como el posible reembolso del gasto del mismo.

Art. 49. Anticipos a cuenta del saldrio.—En aplicacién de lo'dispuesto
en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores podrin
solicitar anticipos sobre sus retribuciones ya deveng,adas hasta el 100
por 100 del importe de los conceptos fijos de las mismas y que hayan
sido obtenidos en las horas ordinarias de trabaao y antes de- que llegue
el dia sefialado parael pago.- | -

- Estos anticipos se deberdn solicitar por escrito y con el t:empo sufi-
aenhe para efectuar el mxsmo, entregﬂndole la sohcnud a eada Jefe de
Delegacién. -~ = -

- Loos anticipos sobre la retnbuclén mensual se ca.lcularén aphca.ndo
1a siguiente formula:

N.° de dias de devengo o anticipox

30

odxﬁ tivas + Anf edad
. m catvas ugu ) del mes antenor-Canudadaantxcxpar )

" 30

Igua.l criterio se a.plmari para percibir anticipos sobre las pagas extraor-
dinarias, pero no sobre la paga extraordmana a.nual segun la sxgulente
férmula: *

(Sueldo calificacién +
N.° de dias de devengo del tnmestre 0 anticipo x — 20
+ Condiciones modificativas + Antigiiedad)
de los de devengo de la paga

20
extraordinaria = Canudad a antu:lpar

Los descuentos de 1a devolucién de los anticipos concedidos sobre

- las pagas mensuales se hardn en la paga del mes correspondiente si es
posible, y si no, en el siguiente. Los de pagas extraordmanas en la corres- -

pondiente gratificacion extra.

Art. 50. Sistema de pensiones.—Los trabagadores de las Delegaclones
estardn acogidos al Sistema de Pensiones y Seguro Colectivo de Vida esta-
blecido en las «Féibricas de Bridgestone/Firestone Hispania».

Art. 51. Seguro de accidentes por viaje.—Al personal que normal-
mente cumple su tarea con viajes frecuentes, se le mantendra el seguro
que ahora tiene concertado en la cifra de dos millones de pesetas, en
las mismas condiciones ahora establecidas.

Art. 52. Ayuda subnormales.—Para los hijos subnormales de emplea-
dos de la Compaiiia se abonard una cantidad al mes por cada hijo subnormal
que tenga derecho al percibo de la ayuda que para estos casos tiene con-
cedida la Seguridad Social.

La cantidad total, sumada a la que en cada momento concede la Segu-
ridad Social, serd de 6.300 pesetas al mes, de la que la Empresa abonarid
la diferencia que exista entre la cifra anterior y la que abone, por este

. concepto, 1a Seguridad Social.

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estard supeditada
al reconocimiento y pérdida del mismo por la Seguridad Social.

Este personal podri seguir accediendo al sistema de premios de estu-
dios, segiin las normas del Reglamento correspondiente.

Esta prestacion se extenderd también a aquellos trabajadores de «Brid-
gestone/Firestones que como padres o tutores tengan a su cargo y expensas,
familiares subnormales reconocidos como tales de manera oﬁcxal y de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Art. 53. Becas.—Los trabajadores de Delegaciones seguirdn acogidos
al sistema de becas en la actualidad vigente en «Bridgestone/Firestone
Hispania».

Art. 54. Uso de coches.—Para el pago del kilometraje al personal afec-
tado por este Convenio, que normalmente utiliza vehiculos de turismo
para la realizacién de su trabajo, y dentro de las normas de la Compaiiia

(Sueldo Caliﬁcacién + Cohdiciones »

Gesién deuso de un vehiculo propiedad de la Empresa.
Vehfculo propledad del empleado. - -

1 ° Comén de uso de un vehiculo pmpledadde ln empresa. Ly

‘a) Este sistema queda reservado exclusivamente & aquellos empleados '
quer como Vendedores, hacen al sérvicio de1a Empresa un mimmo de
7.000 kilémetros al afio, asf como'a los ‘miembros del Servicio de Asxstencm ;
TécmcoComercm.l _Qque reumm las mismas condmones de kﬂomeﬂ-a]e
anual. - .

" Este kxlometraie serﬁ edido por los- datos que ﬁguran en poder de 8
la Empresa referentes al afio anterior 21'de' 1a concesién del vehiculo y
por el sistema de control que la misma establezca. T

b) :~El vehiculo figurara a nombre de la Compaiifa, siendo el empleado

- responsable del mismo y de los actos e infracciones que cometa en-su
manejo, tanto en via administrativa como en judicial 'y frente a terceros. -
¢) LaEmpresa facilitars al empleado el uso de un vehiculo de mnsmo,
a elegir por el interesado entre las siguientes marcas, abondndole el s1gmen—
te prec:o por lulémetm recorrido en su traba,]o

Tipo de coche: «Fords Escort CLX 1,4 AA. Precno 12,10 pesetas/kx-:

16metro. .
_ Tipo de coche: « Opel Astm (Base) 1,4 AA. Preclo. 12 10 pesetas/kl—

16metro.

Tipo de coche: -Renault» R-19 RL SP AA. Precio 12 10 paet:ss/kxlé-v
metro.

Tipo de coche._ Sea.t- Toledo CL Class 16 AA. Preclo 12 10 pesetas/lu
16metro.

Tipo de coche: -Volkswagen- Golf CL SP 1,4 AA.. Precxo 12 10 pese-
tas/kllémetro.

" Asimisimo existird la posxblhda.d de que la Empma ceda el uso de
otros modelos de coches similares y de estas marcas, mempx;e que su preclo
no sea superior a los citados..

d) El vehiculo estara asegurado a todo nesgo en la péhza que obh—
gatoriamente marque la Empresa yconcargoa ella ¥ que seré dé aceptacién
inexcusable por el empleado.

e) La duracién del vehiculo se calcula en un recomdo de 80. 000 kil6-’
metros realizados al servicio de la Empresa, no mcluyéndose en este cém-
puto el trayecto que el empleado haga para ir de su casa a la Delegac16n,
o viceversa,

f) Al término de este penodo, el coché ser4 vendido por la Empresa

2) Si el empleado causa baja en la Empresa antes de haber llegado
al limite de utilizacién profesional del vehiculo establecido en el apartado
e), devolvera el coche a la Empresa o, en su defecto la cantldad que
se acuerde en tal momento.

2.° Vehiculo propiedad del empleado:

a) El empleado podri, si lo desea, financiarse él totalmente el coche,
pero con la obligacién en este caso de prestar su trabajo para la Empresa
con el vehiculo por él adquirido cuando se trate de un empleado que
puede optar a conseguir el vehiculo de la Empresa segin lo dicho en
el parrrafo 1.° del apartado a). El precio del lulomet.raae a cobrar serd
el siguiente: 33,65 pesetas/kilometro. '

En estos casos, el empleado queda obligado a asegurar su coche a
todo riesgo, pudiéndolo incluir en la pdliza que a estos efectos mantendra
la Empresa. Si no desea esto tltimo, podri hacerlo en una pdliza extendida
por su cuenta con la Compaiiia que desee, pero de la que deberi entregar -
fotocopia en la Empresa.

b) Los precios del kilometraje del apartado a) se rebajardn en dos
pesetas para los empleados que viajen en coche propio, realizando trabajos
para la Compaiiia, sin obligacién de tener firmado seguro a todo riesgo.

3.° Normas comunes a ambos sistemas:

a) Eleccién del sistema: Los empleados deberidn escoger.y comunicar
por escrito cudl es el sistema de financiacién que escogen de entre los
dos descritos en este Convenio. Una vez decidido el mismo, no podrin
pasar a otro sistema mientras no hayan cumplido el plazo de “duracién
del coche, establecido en 80.000 kilometros al servicio de la Empresa,
a comprobar segun los documentos que obren en poder de la misma.

b) Revisién precio del kilémetro: El precio del kilometraje sefialado
para los dos tipos de financiacién sera establecido y ajustado a los datos
de «Auto-Revista» cada vez que esta publicacién haga un estudio nuevo
a consecuencia de variacién en los precios de la gasolina.




: 4°.El precio a apliw, mdwa.do en el punto 3 apaﬂxdo b), de este
articulo serd el que resulte de aplicar los precios medioa ﬁ]ados para
los ooch& pactados y que se sxgan Iabncando

CAPITULO V

Movﬂidadypromocién . :

. SBOCION l.‘ GENERALI-‘S

Art. 55. Definicién.—Se entiende por movilidad del personal los cam-
bics de puestos, ascensos y traslados dentro de la Empresa o de cada
uno de los centros de trabajo, realizados conforme a las normas pactadas
en este Convenio.

Art. 66. Intervencion del personal.—La repr%entacxon del persona.l
intervendra en lo relacionado con el cumplimiento del sistema de movilidad
y promocion del personal establecido en este capitulo y segin las normas
establecidas en el mismo.

Para ello existird un Comité Paritario, que serd el mlsmo que el que
se establece en el capitulo II para la valoracién y clasificaciéon del personal.

- Las atribuciones de la representacién del personal, en lo que se refiere
a movmdad y promocién, serzin las siguientes: .

) Recxbu- la informacién sobre todos los cambios que se hagan y sobre
los cuales la Comisién de Movilidad sera escuchada.

Mensualmente, 1a Empresa entregard una informacién explicativa a
1a representacién de! personal sobre todos los cambios efectuados.

Recibir informacién con caricter previo sobre los concursos que se
convoquen, dando a conocer a la Comisién los exdmenes realizados y
sus resultados. ’

Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados les pre-
senten los trabajadores.

Formular las reclamaciones, quejas o sugerencias que esumen opor-
tuno, en lo referente o relativo a la movilidad del personal.

Art. 657. Clases de movilidad:
a) La movilidad se clasifica:

Por el contenido o alcance En movilidad geografica y en movilidad
funcional.

Por su duracién: En provisional o definitiva. .

b) En ningin caso se considerard movilidad de personal, y, por tanto,
no estara afectada por las normas y garantias de este capftulo, la variedad
de distintos trabajos, aunque estas ocupaciones sean de distintos niveles,
que se haga para obtener la plena ocupacién de la persona o del puesto,
asi como la agrupacién de trabajos o el hecho de encomendar, permanente
u ocasionalmente, a un trabajador otros trabajos que no sean los especificos
de su puesto con el fin de obtener su saturacién.

Los supuestos del parrafo anterior no dardn origen a ningin cambio
en la retribucién, ya que los mismos se derivan delas obligaciones asumldas
en el articulo 18 y concordantes de este Convenio.

¢) Tampoco se regirdn por las normas de este capitulo de movilidad
ni dardn derecho a modificacién en la retribucién (en mds o en menos).

Los cambios de puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacién
de la flexibilidad del horario de salida a que se refiere el articulo 82,
asi como los cambios de puesto que le pudieran haber correspondido a
un trabajador en un reparto provisional en trabajos de igual, menor o
superior entidad que la de su categoria o nivel, por vacaciones, permisos,
baja de enfermedad y accidente de un compafiero, siempre que la ausencia
y correspondiente sustitucién no dure més de una semana.

Art. 58. Criterios para la movilidad.—La movilidad del personal pro-
curard respetar los siguientes criterios; todos ellos igualmente importantes:

La necesidad de mantener el nivel de produccién y actividad en los
talleres, oficinas y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado o
disminuido por el hecho del cambio de personas. .

Procurar que, como consecuencia de la movilidad de las personas,
no surjan pérdidas de horas de trabajo.

Quc sc cocoja a las personas quo se encuoentren sin tarea n cuiyn trahajn
Sea menos importante en ese momento.

La capacidad de la persona para ocupar el puesto vacante, en base
a las posibilidades de intercambiabilidad de conocimientos y aptitudes,
formacién y adiestramiento, asi como aspiraciones personales de satis-
faccién y promocién.

" puesto que se ocupa o del que se VA & OCUpar;.se procuraré e
. lamovﬂxda.drecaigasmmpm sobre las mismas personas. - .

"“‘A., Art.59 ’Movﬂtdadgeogrdﬁoa.—l.amowhdadg ogrﬁﬁcaderegm;, an

- el personal tenga que hacer por razén de su trabajo en el érea de 5

to en'su definicién como en las condiciones dé realizacién de las mi
por lo dxspuesho enel articulo 40 del Estatuto de’los 'l‘raba.iadores
movilidad se considerard a la vez definitiva, entendiéndose ¢ como 3
que contempla los niimeros 1y 2 del articulo 40, y como provisto af
1a establecida en el nimero 3 del citado articulo. ;

No se entenderdn como movilidad geogréfica los desplaza.mlentos qu

demarcacién y. que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos,_i de
desplazamiento establecido en este Convenio. !
. Art. 60. Movilidad funcional.—La movilidad funcional se regird por
la definicién y normas contenidas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y con aphcacwn al sistema que enJos articulos siguien
se.establece. ‘q;,i
Esta movilidad funclona.l se. clnxﬁca.ré, a su vez, en provnslonal
definitiva.

'.y

SECCION2.®.  CAMBIOS PROVISIONALES

o

z_umm

Art. 61. Definicién—Son cambios provisi;)na.les aquellos que se aca-
sionan para cubrir puestos de trabajo vacantes y con el fin de que h
tarea que se hax:e en dichos puestos no quede sin realizarse por falta

"de persona, a fin de -mantener la produccién o servicios, actividades y y

eficacia en los niveles correspondientes.
a) Los cambios provisionales se originan por: -x

Los que se realicen por un periodo de tiempo inferior a cuatro mes;
consecutivos naturales en un afio.

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia tem-
poral del personal de plantilla que tenga garantizado el derecho al remgresq
y ala ocupacion del puesto de trabgjo. \ )

Los originados por siniestro, catdstrofes, fuerza mayor y similares, cuak
quiera que sea su duracién, asi como por crisis econémica o productivh._

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, ésta se ha.ril
primero, dentro del grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupos
profesionales distintos, entendiéndose por grupos profesionales los esta-
blecidos en el articulo 28 de este Convenio. En estas condiciones, la mov:-
lidad ser4 de libre designacién de la Empresa. ;

c) Terminado el periodo de provisionalidad, y sila persona cont.muase |
en su puesto de trabajo durante un mes mds, consolidara definitivamente
el escalén, en el caso de que éste sea de nivel superior, estindose en,
cuanto a su retribucion a lo dispuesto para las garantias salariales en’
la seccidn 4.* de este capitulo, pasando el cambio a ser considerado como
definitivo.

Art. 62. Fin de la provisionalidad:
a) La provisionalidad finalizard cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo 61.

Cese la causa que motivé el cambio.

El puesto sea.cubierto de forma definitiva o el cambio provisional
se consolide en definitivo.

b) Al término de la provisionalidad, la persona volveri, si es posible,
al puesto de origen. Si esto no fuera factible o el puesto hubiera desa-
parecido, se le ocupari en otro trabajo de nivel equivalente al que tenia
anteriormente.

¢) En el caso de que esto suponga una pérdida en su nivel de valo-
racién, figurard en un turno preferente para pasar a ocupar cualquier

puesto de su nivel anterior. Esta preferencia se perdera en €l caso de .

que a la primera vacante equivalente a su nivel anterior que se le ofrezca
no la acepte.

SecCION 3.* CAMBIOS DEFINITIVOS

Art. 63. Definicion.—Se considerard como tal aquella que, sin reunir
los requisitos para ser provisional, se prevea que la ocupacién del nuevo
PUESLL va @ LeIIEL Ul Cardcter permancnte y continuado.

Esta se realizara como se indica:

a) La'movilidad definitiva sera por libre designacién de la Empresa,
tanto sea esta movilidad entre personas pertenecientes al mismo grupo
profesional o pertenecientes a otro distinto, ¥ en este altimo supuesto,
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b)Y+ Cuando para’ cubrinma vacante- libremente porla Empma supon- .
'gannascensopmalgumpenomdedosomésniveles,estoseharﬁ
riediafite convocatoria de-concurso de aptitudes; qie se regird por lo dxs-
puesto en €l articulo 64 (salvo para los ‘puestos de mafnido): =

- 'En cada caso ooncreto se detemina.rﬁn las condicxones y requerumen-
tos del concurso. -~ A g

‘Seleccionada la persona en el concurso, pasa.ri a ocupar su nuevo
puesbo en el plazo de un mes.

:'El puesto o puestos que a consecuencia de esta promocnSn y cambios
queden vacantes, y cualquiera que seala diferencia de niveles que existan
entre el puesto y sus ocupantes, serdn cubiertos libremente por la Empresa.

c) Estos cambios, superado el periodo de prueba que se establezca,
dardn derecho al percibo de 1a nueva retribucién que le corresponda.

El periodo de prueba quedari establecido en tiempos fijos, en funcién
de’los tiempos de experiencia y entrenamiento que se exigen en el Manual
de Valoracién de Tareas, pero con el limite maximo de seis meses para
el personal del grupo técnico y comerciales y mveles 1y 2 de valoracién,
y tres meses para el resto del personal.

Art. 64. Reglas del concurso.—La prueba de ‘calificacién para cubrir
- puestos a que se refiere el articulo 63, b), se hard por la siguiente normativa:

a) Para poder optar al concurso, los candidatos habrén de reunir
las condiciones de titulacion o conocimientos especificos que requiera el
puesto; llevar un afio como fijo en la Empresa; no haber sido promocionado
en ese perfodo de tiempo (es decir, un afio de permariencia en el puesto,
considerdndose el periodo de prueba), y haber tenido en’los seis meses
anteriores a la fecha del concurso un absentismo total, igual o inferior
al 6 por 100. Este indice de absentismo se considerard individualmente
y en cada caso, admitiéndose la superacién del mismo cuando se vea
que las ausencias no corrresponden a una actitud habitual. 3

b) En este concurso, y a igualdad de resultados en los exdmenes a
que se refiere el apartado siguiénte, se tendrédn en cuenta las siguientes.
circunstancias: Antigiiedad en la Empresa, titulacién y otros estudios rea-
lizados, expediente laboral, haber desempeiiado funciones de superior cali-
ficacién, conocimiento del trabajo a realizar en el puesto y cuantas otras.
circunstancias relevantes que se puedan considerar como méritos o como
deméritos. ) . . .

c) La capacidad profesional se medird segin los eximenes que se
anunciardn en los tablones de anuncios, con un minimo de diez dias de
antelacién sobre la fecha marcada para la celebracién de los mismos. En
esta convocatoria se especificardn las condiciones de la plaza a cubrir:

Denominacién del puesto y Departamento o Seccién a que esté adscrito.
Breve descripcion de las tareas a realizar en el puesto.

Clasificacion y nivel maximo de penetracxon
Otras condiciones retributivas.

Modalidad y horario de trabajo.

Periodo de prueba o adiestramiento.

Materias que serviran de base a los exdmenes.
Plazo de presentacién de solicitudes.

-

Cuando asi lo estime, la Empresa realizard las pruebas psicotécnicas
pertinentes e igualmente médicas, pudiendo ser esta iiltima eliminatoria.

La formulacién de los cuestionarios y aphcacxon de las pruebas seran
competencia de la Empresa

Estos concursos se harian convocandolos, primero, entre el personal
del Centro de trabajo afectado, y si no se cubriera el puesto, entre el
resto del personal de la red comercial.

Art. 66. Consolidacion del puesto.—Para consolidar el puesto con
caricter definitivo, una vez aprobado el examen, se deberd superar el
periodo de prueba. Caso de no superarlo, volvera la persona a su puesto
anterior. A

La ocupacién de la plaza que deje vacante el promocionado siempre
terdra cardcter provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo puesto.

Si después de verificado el concurso no hubiese resultado apto ninguno
de los candidatos presentados, la Empresa podra cubrir el puesto libre-
mente.

Art. 66. Excepcion del concurso:

a) No serd necesario convocar dicho concurso cuando existan per-
sonas en la situacién a que se refiere el articulo 62, apartado ¢), o cuando
el puesto tenga que ser ocupado preceptivamente por una persona en
situacién de capacidad disminuida para el trabajo, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables al caso; tampoco en los puestos de Res-
ponsable de Almacén y Jefe de Oficina, que serdn de libre designacién
de la Empresa.

En los supuestos de movihdad y promodén a que se refiere este capf-
tulo, las repercusiones econémicas en'las personas a.fecta.das por las lms-
mas serdn las que se indican en esta seccién:-

-~ Art. 67.. Complemento por condiciones modqﬂcatwas.—En todos los
supuestos de cambios de puestos de trabajo, cualquiera que ses la causa
u origen del mismo, se perderd la posicién enla escala de Condiciones
Modificativas que tuviera la persona y, por tanto, la retribucién a elia
correspondiente, pasando a percibir lo que le corresponda por la posxclén

. en esta escala que tenga en el nuevo puesto.

Esta regla se aplicard exactamente igual tanto si la modlficaclon oca-
siona un incremento como si disminuye, o incluso si hace desaparecer
éste, ya que esta retribucién es un complemento unido al puesto de trabaao
que se desempefia.

Unicamente se conservard la retribucién por este concepto cuando
el cambio-del puesto de trabajo sea debido a causas derivadas de enfer-
medad profesional o accidente laboral, segin lo ya especificado en el ar-
ticulo 30, aunque una vez establecida esta garantia podra reducirse en
el futuro segiin las normas sefialadas en el cxtado articulo.

Art. 68. No modificacion:

a) Los supuestos sefialados en el articulo 57, apartado b), no darin
derecho a ninguna modificacién, ni en eI Sueldo de Cahﬁcacxon ni en
el Escalén de Valoracién.

b) Tampoco se tendrd derecho a ninguna modxﬁcacnén -en la retri-
bucién ni en el Escalén de Valoracién en los cambios provisionalés de
puesto de trabajo que sean por un txempo igual o mfenor a slete dias.

Art. 69. Sueldo de- calzﬁcacuin. Cambios pnnnswnales.—En el resto
de los supuestos de provisionalidad se abonar4 lo s1gtuente, porel concepto
de Sueldo de Calificacion:

a) Si el cambio es a un puesto de inferior valoracién retributiva, se
le conservari la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna alte—
racion en su nivel ni Sueldo de Calificacién.

Esta garantia de cardcter personal no dard nunca derecho a reclamacién
ni a percepcién por otros compaiieros, por comparacién con lo que tenga
asignada la persona afectada por la garantia. de que se habla en este
apartado.

b) Si el cambio’ es a un puesto de superior valoracién retnbuuva,
se le conservard el escalén que tenia antes, pero la diferencia entre los
umbrales minimos de los diferentes Sueldos de Calificacién se le adicionard
en el concepto de penetracién hasta el limite del umbral méiximo, eli-
minindose esta cantidad en el momento.en que termine la provisionalidad.

¢) Al término de la provisionalidad y si el trabajador consolida su
puesto como definitivo segin la norma del articulo 61 c) estard a las
condiciones retributivas que se establecen en el articulo 70.

d) Al término de los demds supuestos de provisionalidad, y si el tra-
bajador pasa a ocupar otro puesto ya definitivo de superior nivel, estarz
a lo que se establece en el articulo 70, b).

Si, en cambio, el trabajador pasa a un puesto ya deﬁmt.wo, pero de
condiciones de retribucién inferior, estara a lo que se dispone en el articu-
lo 70, a).

Art. 70. Sueldo de calificacion. Cambios definitivos.—En todos los
supuestos de cambios definitivos, aunque éstos sean derivados como con-
secuencia del fin de la provisionalidad, se estar4 a lo siguiente:

a) Si el cambio es a un puesto de inferior nivel retributivo, se le
asignard el nuevo escalén inferior que le corresponda y el Sueldo de Cali-
ficacién del umbral minimo correspondiente y el que tenia antes, se le
aplicard e incrementarai en el grado de penetracién de la persona.

Una vez realizada esta operacién, pasard a regirse en el futuro por
las normas que para el futuro de esta penetracién se establecen en el
articulo 32, b), y pudiendo, por tanto, en actuaciones posteriores, ser redu-
cida, eliminada o mantenida. '

b) Si la persona pasa a un escalén de nivel superior se le aplicara
éste y pasard a cobrar el Sueldo de Calificacién del umbral minimo que
le corresponda en el nuevo escalén. La diferencia que este aumento suponga’
entre los distintos urbrales minimos podré ser deducida de la penetracién
que la persona tuviera antes del cambio, reduciéndose, por tanto, el grado
y cantidad de esta penetracion salvo por decisién de la Empresa, o cuando

exista pacto, se le asigne con caricter personal, pasando en el futuro
a regirse esta nueva penetracion por las normas reguladoras de la variaciém
en la penetracién.

c¢) Las anteriores reglas serdn de aplicacién, salvo en el supuesto
de que se hayan establecido otras distintas en el correspondiente concurso
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o ammcio pdblioopmugpio de puesto de mbah En este supuesto
se estmi 2 Jo establecido en dlcho concurso
. 4,,.\d) R .No serd de. qpliéacién 1o previsto en los apartndos a)y b) cunndo
L la modlﬁucién del escal6n sea por una revnsién dela valomcién efect:uada
‘ porelComitéyquetengansuoﬁgenenunemrde lamlsmao en una
"'modificacién objetiva del contenido. del puesto de trabajo y siempre que
_esta modlﬁeadén no suponga movilidad algtma en las personas que ©ocupan
“dicho puesto.
_En este supuesto el titular del puesto percibu'i el aumento de retri-
. bucién que le cormponda por el umbral minimo, manﬁemendo el mismo
grado de penetrauén que t henfa antes, pero aplicado sobre el nuevo escalén
_con el fope de que no podrd superar el umbral méximo de la nueva situacién
‘en cuyo puesto se le recortaria la retribucién total por Sueldo de Cali-
ficacion.
. Igual regulacién se aplicard cuando el cambio sea a eswlon mfenor,
pero en sentido contrario o descendente.

CAPITULO VI

Politica de empleo y plantilla

Art. 71. Plantilla—Se ét_lﬁende por 'plantilla el nimero total de_ber—
sonas que trabajan con caricter fijo en la Empresa en un momento dado.
" Siendo la Empresa un ente dindmico y variable por exigencia del

desarrollo del negocio, 12 plantilla de la misma serd distinta en cada tiempo -

y ajustada a las necesidades reales del trabajo que exista en cada momento.
Puede, por tanto, la Empresa, amortizar libremente las vacantes o ba.)as
que se vayan produciendo. .

- - Art, 72. Censo.—El censo.de trabajadores delaCompanfaeslaexpr&
sién documental de la plantilla existente en la fecha en que se realiza
el mismo, que se confeccionari cada cuatro afnos, -

Este censo se cumplimentaré con los dabos que establece la normatlva
legal sobre Elecciones Sindicales.

‘Art. 73. - Ingreso de personal.—La contratacién de u-a'bajadores de nue-
vo ingreso en la Empresa se hard por alguna de las formas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones vigentes.

. En todos los supuestos, la Empresa designard libremente las clases
de pruebas de seleccién.a realizar, asi como las normas, documentos y

. condiciones que debe cumplir el aspirante a ingreso.

- Todos los inigresos de personal procedentes del exbenor se ha.rén res-
petando las expectativas de promocién y ascensos que en este Convenio
se han establecido en el capftulo regulador de 1a movilidad y- promocién
del personal.

Art. 74. Cese.—Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo, por escrito, en
conocimiento de la misma, con un plazo minimo de un mes de antelacién
a la fecha definitiva de baja.

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la Empresa
tendré derecho a descontar de la liquidacién del mismo el importe corres-
pondiente a los dias que hayan faltado para cumplir el plazo de un mes,
segiin la férmula de descuento establecida en el articulo 39.

Cuando se haya recibido la notificacién dentro del plazo marcado, la
Empresa liquidar4 las retribuciones que correspondan, en la fecha de la
baja, por los conceptos fijos. Si hubiera conceptos variables que en ese
momento no estuvieran dispuestos para la liquidacién, se abonarin lo
mds pronto que se pueda y en todo caso en la primera fecha de pago
habitual.

Si el trabajador no avisa con la antelacién debida, la Empresa no estara
obligada a practicarle la liquidacién final hasta que llegue el primer dia
de pago habitual.

Art. 75. Permisos retribuidos.—El trabajador tendra derecho a dis-
frutar de los permisos retribuidos por las causas y duracién que establece
el articulo 37, nimeros 3, 4 y 5, del Estatuto de los Trabajadores, tal
como se relacionan en el anexo A de este Convenio.

Para tener derecho al disfrute de este permiso retribuido, el trabajador
deberd solicitarlo por escrito y con una antelacién minima de tres dias
laborables, salvo que exista imposibilidad manifiesta de hacerlo (por ejem-
plo, una enfermedad o muerte repentina de un pariente), en cuyo caso
deberad comunicarlo tan pronto como sea posible. B

Con anterioridad o posteriormente al disfrute del permiso, segin sea
la circunstancia, pero en un plazo de setenta y dos horas, como maximo,
deber4 justificar documentalmente la causa que ha ocasionado el permiso.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriormente citados, el incum-
plimiento de los avisos y plazos previstos y la falta de veracidad de la
causa aludida, originara que el permiso se considere como no retribuido,
e incluso como falta injustificada.

- éstas se produzcan por alguna de las causas de suspensién del oontz'am3

- la amortizacién se considerara teraporal y eventual y- el reingreso:de lag?

‘ro 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabxuadom para atender al

el mismo o no, a la vista de las razones. alegadas Y de la posxb:hdad qué
desde el punto de vista de trabajo exista. .. ..

No se podrid volver a solicitar este pemuso hasta que hayan trans.
curride, por lo menos, dos afios desde 1a fecha de terminacién del anterior
permiso no retribuido.

Art. 77. Suspenstdn de contratos —No obstante el ‘cardcter. de dina-
micidad y variabilidad de la plantilla que ambas. partes reconocen debe
existir segiin las definiciones contenidas en el articulo 71, asi como de
la cldusula de amortizacién de las vacantes del mismo articulo, cuando?

de trabajo contenidas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabaaa.dores'?

personas afectadas por la suspensién se hard dentro de las condlclones,
que marca el Estatuto de los Trabajadores para cada.caso de los tipos -’ N
de suspensién o, en su defecto, por lo que se acuerde en pacto mdxwdual, ;_ J
por lo que establezca el acuerdo o resolucién’ adnunisu'anva, o por Ias
normas que para algunos supuestos quedan establecidos en este Convenio; ;|
Art. 78. Excedencias.—Las excedencias se regularin por las normas
contenidas en el articulo 46 del Estatuto de los 'rraba,jadores, mis las"i
pa.rtmulares que se senalan en este articulo:

a) Se considerard también excedencia fomosa 1a que se concede por

Designacién o eleccxén del tra.bmador pa.ra un cargo smdxca.l de émblto
comarcal o superior que xmposxbihte la asxstencm al trabaJo, y miemxas
dure éste.

Se considerard también excedencm voluntariala establecida enel nume-

cuidado del hijo.’

-

b) Tramitacién: La excedencia se ‘deberd soht:xtar por escrito, por
Io menos con un mes de antelacién a la fecha en que ésta debe ser efectwa
¥ su entrada en vigor serd desde el dia 1 de un mes natural.’

El reingreso deber4 ser solicitado por escrito, dentro del mes anterior-
al que vaya a terminar la causa por la que se pidié la excedencia; la
ocupacién del cargo, en el caso de la forzosa,.y la alegada, en el caso
de la voluntaria.

En el caso de que no se sohcxt.e el remgreso en el periodo de tiempo
marcado, se perderd el derecho al mismo, cualquiera que sea la clase
de excedencia concedida.

c) Elreingreso al trabajo se efectuara:

Si es forzosa: Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha
en que cesd la causa de excedencia, y siempre el dia I del mes namral
més préximo a la fecha de la solicitud.

-Si es voluntaria: En la fecha que marque la Empresa y supeditada
a que exista vacante de igual, similar o inferior valoracién, ya que el exce-
dente voluntario sélo conserva un derecho preferente al ingreso.

La Empresa ofrecera al personal excedente voluntario cualquier vacan-
te de similar o inferior categoria que se produzca en el plazo de un afo
a la terminacién de la excedencia, y si el trabajador no lo acepta perderd
definitivamente su derecho de preferenc1a al ingreso, siendo considerado
como si fuera baja definitiva.

En todos los casos de excedencia, el trabajador perdera todo derecho
a la retribucién y causard baja en la Seguridad Social y en los beneficios
extrasalariales de la Compaiiia, mientras dure ésta.

Al momento de ser baja por excedencia: Se le abonarin las cantidades
que por baja le corresponda, calculindose por las mismas férmulas que
se emplean en el cilculo de una baja definitiva, incluida la hquxdacmn
por dias de vacaciones no disfrutadas.

Al reingreso de la excedencia:

1° Si es forzosa: Pasard a cobrar la retribucién del puesto de trabajo
" que ocupe, por los valores y sistemas existentes en ese momento.

Si el puesto tiene un escalén retributivo superior al que la persona
tenia al momento de la baja, cobraré el superior.

Si es inferior, cobrard y se le asignara el escalén nuevo inferior, pero
la diferencia se le abonari tal y como se recoge en el articulo 32, apartado
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“+‘momento;por-el apartado’ &) del mismo-articulo: Enel supuesto de este

pﬁrmfo, 1a persona quedaré incluida‘en tutno de preferencia. partia ‘movi- _

* ‘lidad que establece el articulo 62, ¢)~

El tiempo en que haya perma.neudo en exeedencia (dade ln fecha.

‘de-1a-baja hasta- la ‘fecha* de- reingreso efechvo), ‘se’'le computard, para

el dlculo del pago por anos de a.ntxguedad como si hubiera estado en-

- activo. -
2°- Sx es volunl:ma. Cobra.ré la rembucxén que corresponda al puesto
que le ha sido asignado; no.conservando ninguna garantfa de ningin hpo
en funcién del puesto que tenia al causar baja por excedencia. - -
Todo ello a excepclén de lo recogldo en el Fondo de Pensxones

Art. 79. Faltas y sanciones.—Las faltas y sanciones sufndas por los
trabajadores se regula.rén por lo establecido en el articulo 58 y articulo
60, apartado 2; del Estatuto de los Trabajadores, siendo las causas de
despido disciplinario y el tratamiento a dar a la.s mismas lo establecldo
en los articulos 64 y 55 del mismo texto. :

La tipificacién y graduacién de estas faltas y sancxones es la que ﬁgura
en el anexo B de este Convenio.

Art. 80. - Traslados.—En el caso de traslado a que se refiere el primer
supuesto del articulo 40, nimero 2, del Estatuto de los Trabauadotes, el
U traba,]adot trasladado percibiri lo siguiente:

Abono de los gastos de kue y desplazamientos de él y de sus familiares
por lo que corresponda segin las normas de dletzs y gastos de viajes
establecidas en este Convenio.

liario. ] .
Concesién de hasta cinco dias naturales de permiso retribuido, asi
como de un viaje de ida y vuelta dentro de este periodo, tanto para él

como para su esposa, a fin de que puedan buscar domicilio, conocer el -

trabajo y el lugar de residencia, abondndose, ademds, por este tiempo
los gastos de desplazamiento y estancia para ambos, segin las normas
de dietas y gastos de viajes establecidas en este Convenio.
Abono de dos meses de su salario de calificacién, m4s antigiiedad,
en concepto de indemnizacién, por gastos de primer establecimiento,
En cuanto a la vivienda, se estard a las normas de préstamos esta-
blecidas en este Convenio.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo

Art. 81. Jornada semanal y diaria.—La jornada efectiva semanal y

diaria de trabajo del personal afectado por este Convenio ser4 de cuarenta

~ horas, distribuidas en cinco dias a la semana, de lunes a viernes y con
un horario diario de ocho horas.

El horario anual serd para 1993 de mil setecientas sesenta horas anuales
o doscientos veinte dias laborables.

El horario anual serd para 1994 de mil setencientas cincuenta y dos
horas anuales o doscientos diecinueve dias laborables.

A mediodia se interrumpiri la jornada por espacio de una hora para
la comida. Este tiempo no sera retribuido, por considerarse jornada partida,
y la Empresa podra exigir en cualquier momento el respeto al tiempo
concedido y establecer los oportunos controles, y lo mismo para comprobar
el correcto respeto de las horas de entrada y salida.

Las horas de entrada y salida marcadas, establecidas en cada centro
de trabajo, no afectarin al personal que por la indole de su labor tiene
que efectuar normalmente éste fuera del lugar de trabajo.

Art. 82. Flextbilidad de jornada:

1.° Con el fin de poder atender las necesidades de servicio que se
puedan dar al término de la jornada normal de trabajo fijada para oficinas
y almacenes, se establece:

a) Sobrelajornada normal de cada Centro o 1a que, de comtin acuerdo,
entre la Empresa y la representacién de los trabajadores se pueda fijar,
se prolongari la salida de trabajo en dos horas, como méximo, en funcién
de la época y cierre de la zona que se atiende, mediante un retén de
personas.

b) Podra haber periodos en que si esto no es necesario, no se pro-
longara esta jornada, volviéndose entonces a la jornada normal.

c) Esta flexibilidad de horario se aplicard de acuerdo con lo siguiente:

La Direccién de cada Centro fijara el niimero de personas que deben
constituir el retén de guardia para la prolongacién de la jornada, que
sera el personal minimo necesario.

momento en: que desapueeexiesm ga:anﬂa, paséndose u‘i'egir estc: -

- y almaoén eon'peﬂodicidad semanal.’

Abono por la Empresa de los gastos de tra:}sporie de enseres y mobi-

hhomdeenmdadelaspersonasafemdasporestehmﬂoquedari'
temsadaenelmmmoﬂempoquesesalgaméstarde. No obstante; “podrin

*flaspersonas,dencuerdoeonhl)ueccﬁndecadacenm entraralh rario .

* Se “comunicars al’ personal con’ una semana ‘de a.ntelacién el horano
que debe realizar. - .

La Empma adlestraré al personal en las funcxones que deba reahzar
en lajomada deretén. ¢

“En 10s Centros'de mba,;o donde la Empresa atxende de alguna ma.nera
las necaidad% de transporbe se ma.ntendrén las nusmas con’ el personal
afectado por la flexibilidad. -

~d) -Enlos Centros de trabajo donde no puede establecerse la rotacién
del personal, se retrasard la hora de salida segiin lo dicho antériormerite,
compenséndose este tiempo con mayor descanso al mediodia, o retrasin-
dose la hora de entrada. -

2.° En casos de necesidad para la rea.lizacién de inventarios fisicos

'y cierres contables, se ‘podri trabajar en sdbado en jornada normal, y

en este supuesto el dia de libranza semanal serd el primer dia laboral
siguiente.

Art. 83. Dias festivos.—Se considerardn dfas festivos tinica y exclu-
sivamente los dias que como tales sefialen las respectivas autoridades
laborales y con el limite méximo absoluto del mimero de dias de fiesta
‘marcados por el articulo 37, nimero 2, del Estatuto de los Trabajadores,
mis los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja). :

En el caso de que alguna de estas fiestas caiga en sdbado o en domingo,
o incluso en dias de vacaciones, se admitird un pacto para trasladar las
mismas a otros dias del afio que puedan ongma.r un «puente- y dentro
del respeto del horario anual establecido.

Cuando el dia de Nochebuena caiga en sibado o dommgo se tomard
como fiesta el primer dia laboral siguiente a esta festividad, excepto si
por ello no se puede cumplir el calendario anual pactado. :

Cuando el dia de Nochevieja caiga en sdbado o domingo se tomari
como fiesta el 2 de enero del préximo afio, teniéndose en 'cuenta esas
horas previstas en el calendario anual del aiio stguxente a efectos del célculo
del calendario anual pactado. .

Una vez conocido el calendario de fiestas oficiales para cada afio, se
procederd a establecer el calendario deﬁmtlvo de fiestas de ese afio.

Art. 84." Vacaciones:

a) Generales: La duracién de éstas serd de veintidés dias laborables,
contados sélo de lunes a viernes, ambos mclusxve, quedando como vaca-
ciones superiores los quince dias naturales al ano que se ‘concede al per-
sonal con cuarenta o mis afios de servicio.

El personal afectado por este Convenio disfrutard de sus vacaciones,
salvo causa de fuerza mayor, crisis econémica o acuerdo individual entre
las partes, en el periodo comprendido entre el 15-de junio y 15 de sep-
tiembre. }

Esta regulacién no impediri el que en algunos casos por la Empresa,
y de forma justificada, se sefialen, para situaciones aisladas individuales,
fechas distintas en atencién a que el cumplir las fechas sefialadas ocasione
graves perjuicios en la actividad normal de las Delegaciones.

En todas estas excepciones la Direccién de la Empresa se pondri de
acuerdo con los interesados sobre la fecha de disfrute de sus vacaciones,
con un plazo de antelacién de dos meses sobre el inicio previsto de las
mismas. Cuando necesidades de ltima hora obliguen a alterar este plan
de vacaciones, el trabajador afectado serd indemnizado por los perjuicios
econémicos estrictos causados, y debidamente Jjustificados.

Adernds, el personal disfrutara de tres dias adicionales mads.

b) Adicionales: La fecha de disfrute de dos dias de vacaciones adi-
cionales se fijard de mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa y
no podréan ser utilizados para prolongar o aumentar las vacaciones anuales
de verano. Se pagaran por las normas que se especifican en este Convenio.

El tercer dia de vacaciones adicionales se fijara en calendario como
reduccién de jornada en la Semana Grande de cada ciudad donde estd
ubicada la Delegacion.

¢) Normas comunes: El periodo de referencia para el calculo del niime-
ro de dias de vacaciones sera el comprendido entre el 1 de julio del afio
anterior y el 30 de junio del afio en curso.

Dentro del periodo de vacaciones de cada persona no se tendri derecho
a compensacion alguna, ni en dinero, especie u horario, por ocurrir algunos
de los eventos de permiso retribuido a que se refiere el articulo 75.

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente
durante el periodo de vacacicnes debera comunicarlo a la Empresa, envian-



do locopotumosmrtes :de baja ymnﬁmaclén.-Cmcontmﬂo, perderé 4
derecho;s nodas las«tembuciones complementa.rias que por- tal- motivo -

. mfonnacion comoﬁalta in]usuﬁcada.'

"‘narias_en cuanto al niimero de horas a realizar, la proposmén ¥ la acep-
* tacion de 1a mlsma, se Tegird por el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
" bajadores y el Real Decreto /1986, de 14 de marzo. .

De acueido con el punto 1 del articulo 10 del cltado Real Decreto,
las horas exu'aordma.nas realizadas podrin ser, de mutuo acuerdo, com-
pensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados
en el 75 por 100. Si no hay acuerdo, se paga segin sefiala el articu-
lo 41.

En relacién a lo dicho en el nimero 4 del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, serd obligatoria la prestacién de horas extraordinarias
cuando se realicen por las sxgmentes causas:

Efectuar reparaciones perentorias de averias que se produzcan'en las
instalaciones o cuando, al término de ia Jomada normal, se halle pendiente
alguna tarea ‘que de no ‘concluirse origine grave perjuicio a la Empresa;
las que se realicen con ocasién de siniestro, ‘catdstrofe o por causa de
fuerza mayor; las que sean necesarias para atender una «puntas de servicio
que no se haya podido prever con la suficiente anticipacién; las que sean
necesario hacer para cubrir las faltas ocasionadas por el absentismo retri-
buido.

_Estas seré.n eons1deradas como estructura.les

_Durante el periodo de vigencia de los acuerdos del plan mdustnal
de futuro (1 de enero de 1992/31 de diciembre de 1994).

El trabgjador podrd sustituir la retribucién en metdlico de 1as horas
‘extraordinarias por la compensacién en tiempo equivalente de ‘descanso
retribuido. En el supuesto de que el trabajador opte por el descanso se
aplicard una compensacién del doble de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Las fechas de disfrute del descanso serdn acordadas por el tra-
bajador y la Direccién, atendxéndose en todo caso a las necesxdades de
1a produccién.

CAPITULO VII

" ‘Representacién del personal

Art. 86. - Representacion del personal.—La representacién del personal
y el ejercicio del derecho de reunion se realizard a través y de la forma
establecida en el titulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores, sin méis modi-
ficaciones que las pactadas en este Convenio.

No obstante lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes se reconocen mutuamente el derecho de instar y procurar la con-
secucién de nuevas formas de participacién en el marco de los Convenios
Colectivos que, segiin necesidades y conveniencia, se puedan establecer
en el futuro.

- Art. 87. Reclamaciones mdw»duales —Lo regulado en esta normativa
no perjudica al derecho de los trabajadores de dirigirse individualmente
a la Empresa, a través de los canales establecidos para el tratamiento
y solucién de los problemas que cada miembro plantee. Estas reclamaciones
se hardn de la siguiente forma:

a) Cualquier peticion o reclamacion se deberd formular suampre por
escrito en el impreso disefiado por 1a Empresa.

b) Este impreso se deberd entregar por el peticionario o reclamante

.~ a su Jefe inmediato, y lo transmitird directamente ante el Jefe corres-
pondientes. Este tdltimo Jefe lo tramitard, segin la peticién que sea, a
1a linea jerarquica o al Departamento de Personal, de acuerdo con la nor-
mativa establecida para estos fines segin el tipo de peticién o reclamacién
de que se trate.

Cuando la peticién o reclamacién verse sobre materia que deba conocer
la representacion legal del personal, el Jefe de Personal dard traslado
de 12 misma a dicha representacién.

Las reclamaciones que hagan los trabajadores a sus representantes
seran tramitadas por éstos, normalmente y salvo casos urgentes, ante la
Direccién de la Empresa y solucionadas en el marco de las reuniones
mensuales conjuntas del 6rgano de representacién correspondiente.

Art. 88. Representacién empresarial.—La representacién de la Direc-
cién de la Empresa para las relaciones con la representacién del personal
serd del Jefe de Delegacién correspondiente o del Jefe de Personal de
la red comercial.

Art. 89. Organos de representacion:

Comité de Empresa: En los centros donde segiin la Ley se deban cons-
tituir Comités de Empresa, éstos ejerceran la representacién del personal.

. de funcxonamiento que las asxgnadas alos Conutés de Emptesa.

. su:Delegados de-personal: En:los centros‘donde no existan-Comités de

Empresa y sélo Delegados de Personal, éstos actuardn mancomunadamente
para la resolucién de los asuntos, formando un érgano colegiado que tendrd
las mismas competencias ¥ atribuciones, y se regiré por.las mismas reglas

Art. 90 Asamblea General de Delegados.-Dado el nimero de centros

de trabajo afectados por este Convenio, podri constituirse una Asamblea -3

General de Delegados de todos los centros, formada por todos los repre- ;

sentantes legales del personal.

;. Serdn competencias concretas y excluswas de esta Asamblea General
de Delegados:

Elegir de entre sus miembros la Comxsxon Negocxadora del Convenio

Colectivo.

Elegir de entre sus miermbros la Comisién de Interpretacion del mismo

Convenio.

Elegir de entre sus miembros las diversas Comisiones Intercentros que
por aplicacion de lo pactado en el Convenio Colectivo se deben constituir. -

Elegir de entre sus miembros un Comité de Empresa Intercentros, y =

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63, nimero 3, del Estatuto

de los Trabajadores.

Comité de Empresa Int.ercentros Se constituird un Conute de Empresa
Intercentros, formado por un miximo de nueve personas, cuyas funciones

primordiales serdn:

Mantener las relaciones con la Empresa en aquellos temas i;ue abarquen

la totalidad o a la mayor parte de los centros afectados por este Convenio .
o incluso en aquellos casos en que, afectando a un solo centro, se presuma -

que la decisién tomada pueda tener repercusién o implicaciones en otros

centros de trabajo, entendiendo en la solucién de los problemas que a - -

ella lleguen.

Recibir la mformaclon que periédicamente debe t‘acmtar la Empresa
sobre la marcha de la misma, en aplicacién de lo dispuesto en la regulacién
vigente.

Sustituir, en los casos que por la Asamblea General de Delegados se
acuerde, la actuacién de la Comisién de Interpretacién del Convenio o
de las diversas Comisiones Intercentros para la aphcaclon delo pactado
en dicho texto.

Comisiones de trabajo: Para un mejor reparto del trabajo y por razones
de funcionalidad y especializacién, cada Comité o Delegados de Personal
de cada centro podrian constituir comisiones de trabajo o asignar atri-
buciones a un solo Delegado para el ejercicio de determinadas funciones.

Art. 91. Competencias y funcionamiento.—Cada uno de estos érganos
tendrd las competencias que se deducen de este Convenio, m4s las que
corresponde por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Su funcionamiento se ajustard a las normas que cada uno de los érganos
estableza libremente, pero con respecto a las siguientes prescripciones
minimas:

a) Reuniones: Para el ejercicio de sus funciones, los érganos de repre-
sentacion podran realizar las reuniones que se indiquen en este apartado,
pudiendo ser conjuntas con la representacién de la Empresa o entre sélo
los miembros de 1a representacion.

Los 6rganos de representaciéon de cada centro podrin celebrar una
reunién mensual.

La Asamblea General de Delegados se reunira una vez al afio.

El Comité Intercentros se reunird con la Empresa cada trimestre. El
resto de los érganos realizarin las reuniones que sean pertinentes o que
se deduzcan de lo pactado en este Convenio.

En casos excepcionales se podrdn habilitar las reuniones extraordi-
narias que sean necesarias, previo el correspondiente acuerdo con la
Empresa. Todas las reuniones independientes de los representantes del
personal entre si deberin ser previamente comunicadas y anunciadas a

.la Empresa.

b) Reuniones conjuntas: Todas las reuniones ordinarias con la Empresa
se convocarin por el Secretrario de cada é6rgano con siete dias laborables
de antelacién a la reunién y tendrian previamente establecido su orden
del dia, redactado de comin acuerdo entre ambas partes. En la citacién
se indicard el orden del dia, hora y lugar de la reunién, asi como se acom-
pafiard relacién del orden del dia previsto. El Secretario entregara, con
los siete dias de antelaci6n previstos, copia de las reclamaciones, docu-
mentos, etc., de los ternas a tratar a la Direccién de la Empresa, para
que ésta pueda estudiar la temadtica planteada y esté en situacién de poder
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+"del asunto sea lo menos posible;

- Las reuniones extraordinarias comuntas serdn convocadas de mutuo -

acuerdo ‘sin requisito formal previamente establecido de plazo de aviso,
aunque se procuraréd exista el miximo que sea posible.-Estas reuniones

_extraordinarias podrin ser convocadas por cualquiera de las partes. La -

-convocatoria se hard siempre por escrito y con expresién del orden del
dia de asuntos a tratar. En este orden del dia sélo se podrén introducir
temas de carédcter extraordmano ¥y que por su contemdo o urgencla no
deban ser objeto de la reunién ordinaria.

De las reuniones conjuntas que cada 6rgano de repmentamon celebre
con la Empresa se levantard un acta en la que constarin, sucinta y bre-
vemente, los temas tratados y los acuerdos tomados sobre ellos.

Este acta serd redactada conjuntamente por ambas partes y firmada
por el Secretario correspondiente y por la representacién de la Direccién.

~Este acta serd aprobada en la reunién siguiente y luego reflejada en el
libro de actas por el Secretario. :

¢) Secretarios: Cada uno de estos érganos designard de entre sus
raiembros un Secretario para atender asuntos de tramite con la Direccién.
Asimismo serd competencia del Secretario el custodiar los tablones de
anuncios o cualquier otro medio de comunicacién puesto a su disposicién
por Ia Empresa, oficinas y documentacién, asi como de redactar y auten-
tificar las actas de las reuniones conjuntas y cualquier otra competencia
que le sea encomendada por el 6rgano en nombre del cual actiie.

Art. 92. Informacion al personal.—Por el presente documento se esta-
blece como atribucién concreta de la representacién del personal la facul-
tad de comunicarse con sus representados y mantenerlos informados de
su actuacion y gestion, reconociéndose ambas partes el derecho a respetar
la libertad de informacion hacia el personal de la otra parte.

Para ello se acuerda: ‘

a) Colocar tableros de anuncios especificos para uso de la represen-
tacién del personal en los lugares y nimero que los 6rganos de repre-
sentacién acuerden con la Direccién.

Estos tableros permanecerin cerrados, bajo 1a custodia del Secretario
de cada drgano, siendo ellos los responsables de la colocacién de los res-
pectivos comunicados, los cuales deberdn estar siempre autenuﬁcados con
su firma.

b) Los Comités y Delegados podran repartir folletos o impresos de
caricter laboral, difusién que se hara sin alterar ¢l trabajo.

c¢) Toda la difusién de informacién, que se cefiird siempre a materias
de la competencia de cada érgano, se hard bajo 1a responsabilidad y libertad
de accién de los Comités y Delegados, sin mds limitacion que las esta-
blecidas en esta norma o disposiciones legales de caricter general. No
podrd ser objeto de difusion:

Lo que sea considerado confidencial por la Direceién.

Lo que sea ajeno a intereses laborales de trabajadores y Empresa.

Lo que.en su contenido no se ajuste a unas normas éticas o al respeto
debido a personas, grupos e instituciones.

Art. 93. Tiempo de los representantes:

a) Crédito de horas: Los representantes del personal, cualquiera que
sea en los Organos y gestiones en que actiie, dispondran de cinco horas
mds del tiempo de trabajo que marca el articulo 68, apartado €), del Estatuto
de los Trabajadores, que se disfrutara segin lo siguiente:

Por el tiempo que corresponde a cada uno de los Delegados segin
la citada normativa y multiplicado por el niimero de Delegados de cada
centro de trabajo se acreditard un total de nimero de horas a emplear
por la representacién del personal de dicho centro de trabajo. Estas horas
no serin acumulables de un mes para otro, pero si de unas personas
a otras, de forma que la utilizacién de las mismas se mida no por la

adjudicacion individual, sino por el colectivo total de la representacién

de cada centro.

_En los centros de trabajo donde alguna Central Sindical tenga mads
de un representante, se podran acumular las horas entre los miembros
de esa candidatura sindical.

El posible relevo de su trabajo de un miembro de la representacién
del personal, bien sea éste temporal o parcial, se resolverd en cada momento
¥y circunstancias por mutuo acuerdo entre las partes.

En estas horas se incluirdn, tanto si su utilizacién es en actuaciones
colegiadas como individuales, todas las que los miembros de los diversos
6rganos empleen en el ejercicio de su funcién, tanto dentro del centro
como fuera de él, inclusive la posible asistencia a cursillos, conferencias,
convenciones, reuniones intercentros, uempos de descanso concedidos por
causa de reuniones, etc.

-Unicamente no- serﬁn oomputablee & este crédito’ de horas las que g6
empleen en las reuniones para la negoclacién del Convenio Colectivo.- -

b) Pago: Las horas concedidas de trabajo a que se refiere el apartado-
anterior se pagardn por la férmula utableclda para. los tiempos de pemuso
retribuido en este Convenio, . ' ’

. Para teger derecho a este cobro, las horas empleadas se deberé.n jus-
‘tificar ante el Departamento de Personal o ante el Jefe de la Delegacxén,
normalmente con cardcter previo. En el caso de que asi no sea, no,_ tendré.
derecho al cobro.

No se tendr4 derecho al percibo de ninguna cantidad por J'eumones

" efectuadas en tiempo de huelga o paro o por reuniones efectuadas para

provocar o acordar el mismo, situacién en la que quedarin en suspenso
las garantias concedidas por la Empresa yen este Convemo para la actua-
cién de los representantes del personal.

Art. 94. Secciones sindicales de Empresa.—La pos1ble constxtuclon
de Secciones sindicales de Empresa dentro del 4mbito afectado por este
Convenio se regular, llegado el caso, por los acuerdos que se establezcan
entre la Empresa y la Central Sindical correspondiente, pudiendo servir
de base para ello los acuerdos que rigen la constitucién de dichas Secciones
Sindicales para las fibricas de la Compaiiia y la legislacién vigente.

ANEXO A

1° El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Qumce dias naturales en caso de matnmonlo

b) Dos dias hébiles en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En caso de fallecimiento del cényuge o hijos se tendréd derecho a un
dia méis de permiso retribuido.

En el segundo grado de consanguinidad o aﬁmdad estin comprendxdos
los siguientes parentescos: Abuelos, padres, herma.nos, hijos, nietos, espo-
sa, suegros, nueras, yernos y cuiiados.

Cuando a alguna de estas causas sucedan o antecedan otras de las
sefialadas, los dias se podran acumular. .

¢). Un dia h4bil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio, de hijo o hermano
que no podrd exceder de un dia, ¢concediéndose el mismo segin la fecha
y hora de realizacién de la boda. K

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
¥ a su corapensacién econémica. - - -

Cuando el cumplimiento ‘del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1) del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en 1a Empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2.° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. ’

3.° Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeifie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélia.

4.° Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asis-
tencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada-
laboral, la Empresa concedera el permiso necesario por el tiempo preciso
al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo.
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Las faltas cometldas por el personal se clasiﬁanﬁn, segun su nnpor-
. tancm, en leves, graves y muy graves.
" " Circunstancias concurrentes: En toda. clasificacién de faltas debern
hacerse constar las circunstancias concurrentes. Se considerardn como
modificativas de la responsabilidad, entre otras, las siguientes:

Reincidencia y reiteracién.

. Imprudencia, simple intencién y malicia.
Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.
Educacién, formacién, competencia, docilidad.
Escédndalo y reserva.

Gravedad del daifio causado.
Estado animico y fisiol6gico.

1. Faltas leves

Son las acciones u omisiones en las que el daiio o pel]uicm causado,
material o moral, es pequeiio.
Se consideraran faltas leves:

Primera.—De una a cuatro faltas de puntualidad en las entradas y sali-
das, sin justificacién verbal seria, en el plazo de un mes. La primera falta
dard lugar a amonestaciéon verbal.

*  Segunda.—Faltar un dia al mes al traba,]o sin justificar. Los retrasos
en puntualidad en més de una hora se consideraran como comprendidos
en este apartado, salvo en aquellos casos en que existan graves dificultades
de transporte.

“  Tercera~No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, dentro de la jornada, salvo justificacién posterior.

Cuarta—No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi-
cilio tan pronte como se produzcan.

Quinta.—Retrasarse en el envio de la baja médica en caso de enfermedad
durante mas de tres dias héabiles.

Sexta.—El abandono del t.rabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve plazo.

Séptima.—Pequeiios descuidos en 1a conservacién del material, escribir
en las paredes y el deterioro de los avisos puestos en los tablones de
anuncios.

Octava.~Falta de aseo y hmpneza personal.

Novena.—Infraccion de las normas de higiene de 1a Empresa.

Décima.—Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
1a jornada.

. Undécima.—Fumar en los lugares en que esté prohibido.

Duodécima.—Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora
que le corresponda, de no mediar causa justificada.

Decimotercera—No atender al piblico con la diligencia y correccién
debidas.

¥

2. ‘Faltas graves

. . N
Son las acciones u omisiones en las que el dafio o perjuicio causado,
material o moral, es sensiblemente grande.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

Primera.—De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

Segunda.—Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.

Tercera—Entregarse a juegos o alborotos de cualquier clase durante
1a jornada de trabajo en los distintos departamentos u oficinas.

Cuarta.—El abandono del trabajo sin eausa justificada que ocasione
perjuicios de consideracion a la Empresa o riesgo de accidente a sus com-
pafieros, o abandonar el recinto del centro de trabajo sin autorizacién.

Quinta.—La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de
las normas referentes a seguridad, higiene y calidad de trabajo, siempre
que el perjuicio sea grave.

Sexta.—Introducir en los centros de trabajo bebidas alcohdlicas segin
lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Séptima.—Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

Octava.—Utilizar para uso propio herramientas de la Empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo, si no media autorizacién.

Novena.—Ofender de palabra o amenazar a un compaiiero o subor-
dinado y emplear en el lenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar.

Décima.—Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las
normas sobre seguridad de la Empresa.

-muy grave.

- Undécima—La reix}éldeni:ia «n faltaleve.que hubiera sido sancionada
dentm del mes, con exclus16n de Ia*punma!idad. Bt r‘.u»e o Rt

odelanecesidaddeésteparasegu.ireltmbsjo... : =
- Decimotercera.~La simulacién de enfermedad o accidente. i H

‘Decimocuarta—La desobediencia a los’ superiores en ‘cualquiera que

sea la ‘materia del servicio. Dificultar Ia misién del Portero,. Vigilante o

Guarda si implicase quebranto manifiesto de la disciplina. Si'de‘ello sé § 5

derivase peumcxo notorio a la Empresa podré ser considerada ‘como falta

3. Faltas muy gmves

Son las acciones u omisiones en las que el-dafio o perjuicio causado,
material o moral, es de tal grado que perturba fuertemente la vida normal
de 1a Empresa.

Se considerardn faltas muy graves:

Primera.—Mis de ocho faltas no Justlﬁcadas de puntualidad en la asis-
tencia del trabajo, cometidas durante un mes o veinte en un semestre.

Segunda.—Faltar al trabajo durante tres dlas consecutivos o cinco alter- %

nos al mes sin causa justificada.
Tercera.—La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los docu-
mentos o declaraciones exigidds para el ingreso.

Cuarta.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones '

encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como

" a la Empresa, o a cualquier persona dentro de las dependencias de la

Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar. - 4
Quinta.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, itiles, herramientas, miquinas, aparatos, instala-

_ciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

Sexta—La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversacién
cometida fuera de 1a Empresa o por cualquier otra condena que pueda
implicar para esta desconfianza hacia su autor, y en todo caso las de
duracién superior a seis afios.

‘Séptima.~La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca queja justificada de sus compaiieros de trabajo.

* Octava.—La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual
o toxicomania que repercutan negativamente en el trabajo.

Novena.—-La violacién del secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa y la revelacién a personas menas a la Empresa
de datos de reserva obligada.

Décima.—La dedicacién a actividades que impliquen competencia a la
Empresa.

Undécima.—Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto

y consideracién a los Jefes, asi como a los compafieros y subordinados.

Duodécima.—La negligencia o imprudencia inexcusable que dé lugar
a accidentes.

Decimotercera—El abandono del trabajo en puesto de responsabxhdad

Decimocuarta.—La blasfemia habitual maliciosa.

Decimoquinta.—Retirar o modificar sin autorizacién los dispositivos
de seguridad de las maquinas, asf como ordenar a los subordinados que
trabajen quebrantando las normas establecidas de seguridad de la Empresa.

Decimosexta.—Modificar o falsear datos en los documentos de control.

Decimoséptima.—Sacar paquetes o material o herramientas del centro
de trabajo sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente
al Vigilante o Portero, cuando asi lo requiera.

Decimoctava.—Prolongar voluntariamente la curacién de las enferme-
dades o de las lesiones producidas en accidentes de trabajo, asi como
no curnplir las prescripciones de los médicos que le atienden.

Decimonovena.—Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal
las lesiones causadas fuera de la Empresa que no tengan aquella con-
sideracion.

Vigésima.—El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

Vigésima primera.—La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento del trabajo por debajo de la actividad minima exigible de
T0P.H.

4. Otras faltas

Las faltas sefialadas en los apartados anteriores tienen cardcter enun-
ciativo, pudiendo considerarse otras, por analogia, como leves, graves y
muy graves, segin su importancia y las circunstancias que concurran en
su realizacion.

%
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Las sanciones deben ser m\puatas con euicber gradua.l, de forma
. que mediante la amonestacién y la sancién se dé al trabajador la opor-

" tunidad de corregirse y teniendo siémpre en cuenta los hechos meritorios A

realizados por éste.

Sanciones méximas: Las sanciones méxunas que podr&n imponerse ]
, en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las
'wsxgmentes

nﬁ a) Por faltas leves: Amonesmclon verbal, amonwtaclén por wcnto
:f" uspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

£

b) Por faltas graves Suspensién de empleo y sueldo de tresa quinee ' ,
dias. -

¢). -Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis

- a sesenta dias, inhabilitacién por un perfodo no superior a dos apos pa.ra"

ascenso, u'aslado forzoso a otra loeahdad. ) .

. . Procederd el despido disciplinario, basado en el mcu.mphmxento grave'
y culpable del trabajador, en aquellos casos prevxseos en el nimero 2 del

articulo 54 del Estatuto de los 'I'mba)adom, aprobado por Ley 8/1980
de 10 de marzo.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constituido de falta o delito.
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