: Universidades e‘lnvestigacibn.

. 4..-Don-Juan José Docamp'c;!l‘)arrlba. de la Escala Adminls-,
trativa. lnterdepaltamental en representacién de la Junta de Per-

.sonal: . el .
R - Dona Rosarlo Salinas Pasarén de la Escala Administrativa
de la Universidad Complutense, en representacién de la misma.
Esta Gltima Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO lV

v con documento nacional de identidad NAMEro ...ceceveeerveeernnen..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .................... creeensesasariesttsttnntasssanennan
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistrciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones puablicas. .

ED corerrereennens Aeeecnde i, de 1993

cargo
- certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justlﬁcanlqs siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre eeeersteteeaeeana Sreeresterenaeerasennses verenren
Puesto de trabajo que desempena rerertecetetansatnatererartresransesntatsanne

DNI ....... ceeseessearrensane ....NRP ..
Fecha de nacimiento ...........ccceueeeeneee ..
Lugar de nacimiento ....
Destino actual ....c.ieviuiiiiiiiiiniiiciiiiiieircirreecsienrrsasrasisaenneas
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid: Afios ....cccceeenennn.. , MESeS .coevevverennnnnn ,dias ...cviveenennn.

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid

28263 RESOLUCION de 25 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad de Leén, por la que se convoca concurso inter-
no para la provision de un puesto de trabajo de per-
sonal funcionario adscrito a los grupos By C.

Vacante el puesto de trabajo de esta Universidad que se describe
en el anexo I, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio y en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para su cobertura,
con arreglo a las siguientes

- Bases de la convocatoria
Primera.—Requisitos de participacién:

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién de la Universidad de Le6n que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales o excedencia
acordada por el Rector y cumplan los requisitos previstos en el
Estatuto de la Universidad y en la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario.

2. Estan obligados a participar en este concurso los funcio-

_narios de la Universidad de Leén con destino provisional, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

3. Lafecha de referencia para el cmplimiento de los requisitos
exigidos v posesion de los méritos alegados sera el dia en que
finalice el plazo de presentaci6én de solicitudes.

Segunda. Presentacién de solicitudes.—Las solicitudes, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion se
presentaran en el Registro General de la Universidad de Leon (ave-
nida de la Facultad, 25, de Leodn), o en la oficinas enumeradas

“sen.el articulo 38.de. la Ley de. Reglmen Juridico .de'la ‘Adminis-
- tracién Publica Y- del Procedimiento. Administrativo Com\’m, en

‘ .;_al de la publicacién de esta: convocatoria en el uBoletm Oﬁcial
,del Estados, .

Tercera. La valoracién de los méritos' se, efectuaraen' la

" siguiente forma:

. 1" -Primera fase: De conformldad conlo establecido en el articu-

lo 15.1 del Real Decreto 28/1990 citado, consistira en la valo-

racién de los méritos que a continuacién se detallan, siendo nece-
sario obtener un minimo de cuatro puntos para que se proceda
a la adjudicacién de la plaza: ‘ .

1. Grado personal consolidado:

a) Superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
b) Igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
c) Inferior al del puesto solicitado: Un punto.

A aquellos aspirantes que no tengan grado personal consolidad,
se les computara ‘el minimo del grupo de titulacion a que per-
tenezcan. o .

- 2, Trabajo desarrollado. . IR S -

2.1 El nivel del complemento de destino correspohdlente al
puesto de trabjao desempefiado actualmente sera puntuado de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Nivel superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
b) Nivel igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
c) * Nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.:

2.2 La experiencia en puestos de traba]o de igual contemdo
al solicitado ser4 valorada hasta un méaximo de dos puntos,
razén de 0,30 puntos por afio. . .

3. Cursos de formacién v perfeccionaihientb: La realizacién
de cursos de formacién y perfeccionamiento destinados a personal
funcionario vy organizados por Centro oficial o la Universidad de
Leén, se valorard hasta un' maximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

3.1 Cursos con certificado de asistencia:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

3.2 Cursos en que se haya obtenido certificado de aprove-
chamiento o evaluacién positiva:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,70 puntos por curso.

4. Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos,
a razén de 0,20 puntos por afio de servicio, incluidos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario. .

5. Titulacién: Las titulaciones académicas se puntuaran de
actierdo con la siguiente escala:

Licenciado o equivalente: Un punto.
Diplom o gfiuivalente: 0,75 puntos.
Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

Gradi®do Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

Sélo se valorara la titulacién mas alta acreditada.

6. Grupo de titulacién: La pertenencia al grupo de titulacién
mas alto de aquellos a que esta adscrito el puesto sera valroada
con 1,5 puntos.

II. Segunda fase: La segunda fase, dirigida a la comprobacién
y valoracién de los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo, consistirda en lo siguiente:

1. Los aspirantes habran de presentar con su solicitud una
memoria, de una extensién minima de 10 paginas, mecanogra-
fiadas a doble espacio, en la que se analicen las tareas del puesto
y los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio.
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especiﬁcos adectrados alas caracterisﬁcas del puesto” y sobre el
eontenldo de la memoria.c- :

Esta fase sera calificadacon un méaxim inco puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 2, 5 puntos para que(se proceda

a la adjudicaclbn de la plaza. T ‘

- Cuarta.” Prioridad para la adjudlcadén de destinos.—1. La
propuesta de resolucién debera recaer en el candidato que haya
‘obtenido mayor puntuac:on, sumados los resultados ﬁnales de
las dos fases. - : :

2. En. caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-

- tuacidn obtenida en la segunda fase. .

3. De persistir el empate, se atendera a los mentos de la
fase primera, por el orden en que se hallan recogidos en la base
tercera. .

Quinta.

Acreditacién de méritos.—1. Los méritos, requisitos

-y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante certi-

fiado, segin modelo que figura como anexo HI a esta convocatoria.’
Este certificado debera ser expedido por la Seccién de Personal.
Las certificaciones’se expresaréan referidas a la fecha de fina-

" lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los restantes méritos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente, mediahte las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba sin perjuicio
de que se puedan solicitar a los interesados las aclaraciones o
la documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los mismos.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3,
c) vy 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de
suspenso, acompaiiardn a su solicitud déclaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Sexta. Comisién de valoracién.—Los méritos seran valorados
por una Comisén compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Don Jose Luis Carretero L6pez-Tello, Gerente de
la Universidad de Leén.

Vocales: Don Carlos Fernandez Mamnez, Jefe de la Seccidon
de Rectorado de la Universidad de Leén; don Apolinar Fernandez
Franco, Jefe de la Unidad de Estudios en representaciéon de la
Junta de Personal, y dofia Milagros Sanchez Sanchez, Jefe de
la Unidad Administrativa de la Facultad de Filosofia y Letras en
-~presentacién de la Junta de Personal.

Secretario: Don Nemesio Miguélez Gonzalez, Jefe de la Seccién
de Personal. o

o 254 La Comlsién entrevlstaré a los aspirantes sobre los mérltos -

bt 'Séptima. Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
veré:por Resolucién del Rectorado -de la Universidad deLeén, |
en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente

- al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y

- se publicaré en el sBoletin Oficial del Estados. En la. Resolucién

. se expresara el puesto de origen de los’ interesados a los que

- se adjudique destino, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta a la de activo. '

‘Octava. Adjudicacién de destinos.<1. El destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
rard derecho de abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. El destino adjudicado sera m'enunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al Rectérado de la Universidad de
Leodn. -

Novena. Toma de posesién.—El plazo de toma de posesiéon
del destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzarar a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del

puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

Décima. Norma final.—-La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podran ser impugados de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Leén, 25 de octubre de 1993.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla. )

ANEXO1

Puesto: Jefe de la Unidad de Gestion de Extensién Universitaria
y Relaciones Internacionales.

Dotacién: 1.

Nivel complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 525.000 pesetas.

Tipo puesto: No singularizado.

Forma de provisiéon: Concurso.

Adscripcion:

Administracion: A4.

Grupo: B/C.

Cuerpo/escala: Ex. 11.

Observaciones: Horario especial.

%
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el LT 'ANEXO’. i)
sohutud de part|c|pac|on en el concurso para la prowsuon de puestos de trahajo en la Umvemdad
‘de Leon convocado por Resolucxon de fecha

- DATOS l’EltSONA LES )
Primer a‘_:ellqdo R .Sggundo apellndo -;iomt':}'ef

DNI Domicilio {calle o plaza yvm.dmtmi Codiga Postal
Lucalidud Provincia ' - Telefono
1L.- DATOS PROFESIONALES

CUErPO O ESCAIA ot Grupo .............. NRP. ... ... ...

Administracion @ QUE PEMENECE . ........cceeeueieeieeenneniaeaiiosaeeineenaneennnnn
Situacion Administrativa actual:

D Activo
D Otras (especificar)
Universidad, Ministerio, Consejeria u Organismo en que presta servicios .................
UNidad dé Desting .. ....cntenanneeen e e e e e e et aanan
Denominaciondel puestd ... .. ... et Nivel ......
Hi.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
CODIGO Numero orden Denominacion def puesto de trabajo Nivel C. especifico anual.
de preferencia .
s
; &4 °
........................ B viveeena B e d @ 199
{firma)
MAGFCO

.Y ENCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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NEMESIO MIGUELEZ GONZALEZ .lefe dela Secc:on de Personal dela Unwemdad de I.eén
~.CERTIFICO: Que, segtn los antecedentes obrantes ensu expedlente personal el func:onano
abajo mdlcado tiene acredntados los siguientes extremos: e o

R .
N e, A
® o %

ot e

1.- DATOS PERSONALESV , _ .
Apellidosynombre .......... S P
"|CuerpooEscala .......... ... ... ... ... Grupo ......... NRP. ..

TIEIT S

2 -SITUACION ADMINISTRATIVA ............. B e e e e e eeeeaaaaetataaaeaaaetaeaaaahen.

13- DESTINO : Definitivo l:‘ " Provisional D

UNIdad .« e e e
Denominacién del puesto e, e e, CERERERTI IR, Nivel ......

4.- MERITOS
4.1. GRADOPERSONAL ........... ...,

4.2 TRABAJO DESARROLLADO
a) Nivel del puesto Actual .......ccccee........

b) Puestos desempefiados valorables segun la convocatoria, incluido el destino actual:

Puesto _ Nivel . Tiempo

...................................................................................

...................................................................................

...................

4.3 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos Evalucién Horas
. ' (si/no) Lectivas
............................................................. I 2
* 4.4. ANTIGUEDAD i P
................................... ANOS oo, MESES & ... DIAS
4.5 TITULACIONES ACADEMICAS ... i
Certificacion expedida a peticion del interesado, para que surta efectos en el concurso convocado
porresoluciondefecha ........ccoooiiioiiccciiiiei e
Ledn,..cooeeeeeean . de o, de 199
(firma)




