
A aquellos aspirantes que no tengan grado personal consolidad,
se les computará el minlmo del grupo de titulación a que per­
tenezcan.
~ 2. Trabajo desarrollado: .

2.1. El nivel del complemento de destino correspondiente al
puesto de trabjao desempeñado actualmente' será puntuado de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Nivel sÚ"perlor al del puesto solicitado: Dos puntos.
b) Nivel igual al del puesto solicitado: 1.5 puntos.
c) . Nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto..

2.2 La experiencia en puestos de trabajo de Igual contenido
al solicitado será valorada hasta un máximo de dos puntos, a
razón de 0,30 puntos por año. .

3. Cursósde formación y perfeccionamiento: La realización
de cursos de formacl6n y perfeccionamiento destinados a personal
funcionario y organizados por Centro ofiCial o la UniverSIdad de
León. se valorará hasta un· máximo de 1.5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

3.1 Cursos con certificado de asistencia:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0.20 puntos por

curso.
Más de cincuenta horas lectivas: 0.30 puntos por curso.

ANEXO V

ANEXO IV

En ..:...•....•••.... a •....... de .....•..•.••...... de 1993

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ..........................................•.........•••.....
Puesto de trabajo que desempeña ~ ~ .............•..•...•........•
DNI .......•.•...........•........•........ NRP .........•.............•.........•.....
Fecha de nacimiento •................•.....•.•.•.•................................
Lugar de nacimiento •....................•......•...........•.•....•.•....•.•.•...
Destino actual .
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid: Años ..•..............• meses , días , ..

y para que conste. expido la presente-certificación en Madrid
a ................•........................................................................

Don ...•....•..................•....... :............•.........~ .......•........•......•
cargo ...........................................................•.................•.... ,
certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servido. rela­
tivos al opositor abajo indicado. se justificanlos siguientes extre­
mos:

Don ....•.....•........••................•..••.••.••..•...•.••.....•••••••••.••.••..•
con domicilio .....•.....•....•.................•....•••.•....•.....•..•...... ~ .
y co'n documento nacional de identidad número .•...•.•••.......•....•. ,
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala •..••....•..........•.•••.••.••...••...........•.....•...•
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nlstrclones Públicas y que no se halla Inhabilitado para el ejercicio
deJas funciones públicas.
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,.....' ": 3.:;<Don Ignacio Beneyio Pérez,Nicegerente de la Universidad :" en el articulo 38,deJal,.ey .deiUgiJDen,'J~~dicodeJa'Adminis-
. de' Extremádura,'enrepresentaci6n de la..Secretaría de .Estado.de ,tracl6n Públicay.del Procedimiento. Administrativo .Común, .en
Universidades 4ilnvestigacl6n.·' ,.~,;"-,~,¡,; " e •.• ' . el plazo de quince dias hábiles, contadC)1Oa,partir d!!l,siguiénte
.4.>DonJuan JoséDocamp~Darrlba;dela Escala Adminls- al de la publicacl6n dé esta·tonvocatoría en.el -Boletin.Oficlal

trativalnterdepartameiltal, en répr~entacl6ridida Juniade Per- deIEstado~.>.. - " ~,,' ,.'".. \' ... _, - ",~~ '. :'. -:-,.. ,.. : ......
sonal. . ...~,. . . ...' ," .,.. Tercera:'La valoracl6n' de los méritos se' éfectuaráen: la

, 5., Doña Rosario Salinas PaRr6n de la Estala AdminIStrativa .' slguient~forma: . ,
de la Universidad Complutense. enrepresentacl6n de la misma. ¡;'.PrImera fase: De conformidad con lo establecldo'en el artlcu-
Esta última Vocal actuará como Secretaria. lo 15.1 del Real Decreto 28/1990 dtado; consistirá en la valo-

raci6n de los méritos que a continuacl6n se detallan, siendo nece­
sario obtener un minimo de cuatro puntos para que se proceda
a la adjudicación de la plaza:

1. Grado personal consolidado:

a) Superior al del pue.sto solicitado: Dos puntos.
b) Igual al del puesto solicitado: 1.5 puntos.
c) Inferior al del puesto solicitado: Un punto.

28263 RESOLUCION de 25 de octubre de 1993, de la Uni·
versidad de León. por la que se convoca concurso inter­
no para la provisión de un puesto de trabajo de per­
sonal funcionario adscrito a los grupos B y C.

Vacante el puesto de trabajo de esta Universidad que se describe
en el anexo 1, este Rectorado. de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificada
porla. Ley 23/1988. de 28 de julio y en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para su cobertura,
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.-Requisitos de participación:

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración de la Universidad de León que
se encuentren en serVicio activo, servicios especiales o excedencia
acordada por el Rector y cumplan los requisitos previstos en el
Estatuto de la Universidad y en la relación de puestos de trabajo
del personal funcionario.

2. Están obligados a participar en este concurso los funcio­
narios de la Universidad de León con destino provisional. debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

3. La fecha de referencia para el cmplimiento de los requisitos
exigidos y posesión de los méritos alegados será el dia en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

Segunda. Presentación de solicitudes.-Las solicitudes, ajus­
tadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Resolución se
presentarán en el Registro General de la Universidad de León (ave­
nida de la Facultad, 25, de León), o en la oficinas enumeradas

3.2 Cursos en que se haya obtenido certificado de aprove-
chamiento o evaluación positiva: .

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0.50 puntos por

curso.
Más de cincuenta horas lectivas: 0,70 puntos por curso.

4. Antigüedad: Se val~rá hasta un máximo de tres puntos,
a razón de 0,20 puntos por año de servicio. incluidos los reco­
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición
de la condición de funcionario.

5. Titulación: Las titulaciones académicas se puntuarán de
aCuerdo con la siguiente escala:

Licenciado o equivalente: Un punto.
Diplomatlf,0.M1uivalente: 0.75 puntos.
pachilwr Superior o equivalente: 0.50 puntos.
Graduii\io Escolar o equivalente: 0.25 puntos.

Sólo se valorará la titulación más alta acreditada.
6. Grupo de titulación: La pertenencia al grupo de titulación

más alto de aquellos a que está adscrito el puesto será valroada
con 1.5 puntos.

11. Segunda fase: La segunda fase, dirigida a la comprobación
y valoración de los méritos especificos adecuados a las carac­
terísticas de cada puesto de trabajo, consistirá en lo siguiente:

1. Los aspirantes habrán de presentar con su solicitud una
memoria, de una extensión mínima de 10 paginas, mecanogra­
fiadas a doble espacio, en la que se analicen las tareas del puesto
y los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem­
peño.



'. ~,"h1'2.~iLaCómlstón'entrevlstaiáa los aSpiranteS'Sobre los méritos
'fapéclftc~s ácí~cüitdos 'alas caraderisticas'del pueSto'y sobre el
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If, necesario obtener un minlmo de 2,5puntos para que"'s~procedal' "alá'adjudicaclón de la plaza. , ' " ' r':

Cuarta: '.Prioridad pára faadJudicadón de destinos.-l..La
propuesta de resolución deberá recaer en el candidato que haya
obtenido mayor puntuaclón~ sumados ·Ios resultados finales de
las dos fases.

2. En. caso de empate, se acudirá para dlrimlrlo a la pun-
tuación obtenida en la segunda fase. .

3. De persistir el empate" se atenderá a los méritos de la '
fase primera, por el orden en que se hallan recogidos en la base
tercera. ,

Quinta. Acredltadón de mérftos.-l. Los méritos, requisitos
y datos Imprescindibles deberán ser acreditados mediante certl­
fléldo, según modelo que figura como anexo ID a esta convocatoria:
Este certificado deberá, ser expedido por la Sección de Personal.

Las certificaciones':se expresarán' referidas a la fecha de fina­
lización del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los restantes méritos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certifica­
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba sin perjuicio
de que se puedan solicitar a los Interesados las aclaraciones o
la documentación adicional que se estime necesaria para la com­
probación de los mismos.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3,
c) y 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de
suspenso, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas, ni hallarse Inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

Sexta. Comisión de ualoración.-Los méritos seránvalorados
por una Camisón cómpue,sta por los siguientes miembros:

Presidente: Don José Luis Carretero López-Tello, Gerente de
la Universidad de León. <-

Vocales: Don Carlos Fernández Martlnez, Jefe de la Sección
de Rectorado de la Universidad de León; don Apolinftr Femández
FrancQ, Jefe de la Unidad de Estudios en representación de la
Junta de Personal, y doña Milagros Sánchez Sá~chez, Jefe de
la Unidad Administrativa de la Facultad de Filosofía y Letras en
''''presentaclón de la Junta de Personal.

Secretario: Don Nemesio Miguélez González. Jefe de la Sección
de Personal. '

,--------,----.

;-~".'

¡.,~'~~;Séptlma; :p,azÓ de reso'udóri.:.:...a presénte conCUrso se' resol­
ved;por Resolución del. Rectorado de 'la Universidad 'dé 'León,
~n un plazo no superior a dos meses, a Contar desde el dia sigúiente

, 81 de, .a finalización del plazo de preséntaciónde splicitudes, y
~públicaráenel.Boletln Oficial.del Estado-. En la Resolución
se expreSará el p~esto de origen de . los interesados' a los que

, se adjudique destino, grupo,' nivel y grado, asi como su situación
administrativa cuando sea distinta a la de activo.' . '

Octava. Adjudicación de destinos.""-!.·' El destino adjudicado
se considerará de carácter voluntario y, en consecuencia, no gene­
rará derecho de abono de Indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentación de Instancias.

3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pública, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al Rect6rado de'la Universidad de
León.

Novena. Toma de posesi6n.-E1 plazo de toma de posesión
del destino obtenido .será de tres días hábiles si radica en la misma
iocalidad, o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzarár a contar a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la Resolución del
concurso en el .Boletín Oficial del Estado_. SI la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma

,de posesión deberá computarse desde dicha publicación.
,Décima. Norma final.-La presente convocatoria y los actos

derivados de la misma podrán ser impugados de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

León, 25 de octubre de 1993.-EI Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

ANEXO)

Puesto: Jefe de la Unidad de Gestión de Extensión Universitaria
y Relaciones Internacionales.

Dotación: 1.
Nivel complemento de destino: 22.
Complemento específico: 525.000 pesetas.
Tipo puesto: No singularizado.
Forma de provisión: Concurso.
Adscripción:

Administración: A4.
Grupo: B/C.
Cuerpo/escala: Ex. 11.

Observaciones: Horario especial.



1.- nATOS PEUSONALI::S

Primer apellido

UNl

l.uc~lid~&l

Segundo apelllao

Domicilio (ca'lIe o plau y "um~rol

Provincia

Código Ponal

, Telefono

11.- DATOS PI{OFI-;SIONALI-;S

Cuerpo o Escala Grupo N.R.P. . .
Administración a que pertenece ...............................................•.•..•
Situación Administrativa actual:

O Activo

O Otras (especificar)

Universidad, Ministerio, Consejeria u Organismo en que presta servicios. '.
.. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. " " ": ..

Unidad dé'Destino .................................................•.......•••.....

Denominación del puest6 Nivel .

111.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

CODIGO Numero orcen Oenominacion ejel puesto de trabajo Nivel C. especlftco anl.al.
de prt."ferenc...

I~

_.
-

~~ .

-
~.Ji

-4 ...

. •.•.•..•..•.•••........ d ......••••. de de 199

(firma)

¡\,I.-\GfCO. y EXCJ\IO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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::""'"N-~rvféiIÓ MIGÚElEZ GONZAlEZ~Jefede la Sección de ()erSonal de la U~¡';'ersidadd~ (eóni~:':_~'~' .
.-< ,CERTIFICO: Que, según los antecedentes obrantes ensuexpedientepersonal;el funcionario, "

abajo indicado tiene acreditados los sig,:,i~ntesextremos: '-, ., . ,

- "

1.- DATOS PERSONALES "
Apellidos y nombr.e ; _...•.•..
Cuerpo o Escala ,.... Grupo , N.R.P. . ~ .

2.-SITUACIONADMINISTRATIVA - " .

1.- DESTINO Definitivo D ProvisionalD

Unidad ~ " .
Denominación del puesto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . Nivel .

4.- MERITOS

4.1. GRADO PERSONAL

4.2 TRABAJO DESARROLLADO
a) Nivel del püestoActual ; .

b) Puestos desempeñados valorables según la convocatoria, incluido el destino actual:

Puesto

...................................................................................................
0
00

•. .. .. . .. . . .. .. . . . . .. .. .. .. .. . .. '" '" '"\ '" . '" '" '" '" . '" '" ..
............ oo oo oo oooooo oo .. oooo .. oooo oooo •

. -

4.3 CURSOS DE FORMACION y PERFECCIONAMIENTO

Cursos

Nivel

Evalución
(si/no)

...~ .

Tiempo

Horas
Lectivas

­....................
.................. ..

-,;

4.4. ANTIGUEDAD:
................................... AÑOS

~,.#.

................" MESES -4 OlAS

4.5. TITULACIONES ACADEMICAS .

Certificación expedida a petición del interesado, para que surta efectos en el concurso convocado
por resolución de fecha .

León, de de 199
(firma)


