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28262 RESOLUCION de-19 de octubre de- 1993,:de-{a Uni-
: :persidad- Complutense de:Madrid; por.la que se con-
vocan pruebas selectivas para’ingreso en la’Escala

- Administrativa,-en aplicacién del.articulo 15 y la dis- .

posici6n transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En cumplimiento ‘dve io dispuéstb ;n ‘Iorsi Esiatutos‘de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril

(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con la finalidad,

de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funci6n Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio

(«Boletin Oficial del  Estado» del 29), en uso de la autorizacion -

:contenida en el articulo 37, 1, dela Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), y de conformidad con el acuerdo del

sLConsejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo. 15
y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica y de los articulos 39, 33
v 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que’le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3:°; e¢), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala'Administrativa de la
Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1:” Normas generales

1.1  Se convocan pruebas selectivas’ para cubrir 32 plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

1.1.1 Las plazas convocadas v no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoia, y en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real De-
creto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21); los Estatutos de la Universidad y, con caracter supletorio,
el acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho piblico por' Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado» niimero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
v otra de oposicion con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposiciéon se iniciara a partir
de la primera quincena de! mes de diciembre. Con cuarenta y
oche horas de antelacién, como minimo, a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion el Rector
de la Universidad hara puablica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde sc vaya
a celebrar el primer ¢jercicio de la fase de oposicién y en ef tablén
de anuncies del Rectorado de esta Universidad.

2. Reguisiios de los candidatos

spfentives

2.1 Parz ser admitido & Iz realizacion de fas pruebo-
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e 2 l L+ Sercspanol »*S*""‘v'*‘ :

© 2.1.2" Tener cimplidos los" diedoc.hoaﬁos de edad yno haber

alcanzado la edad de jubilaci6n:hsuisey shtiinvinas oo, -

2.1.3--Estar en posesién- del :titalo de: Bachiller- Superior P

‘ Bachillerato -Unificado - Polivalente; s Formacién - Profesional - de-

- segundo grado o equivalente, o tener aprobadas:las: pruebas de
accesoa la Universidad para mayores de veinticinco afios. . .+

:'2.1.4 . No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién ‘

ﬁsnca o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones. . -

~ 2.1.5 No haber sido separado; mediante expedlente dlsc1ph-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas

- ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes

funciones.

. 2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios odmo personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de traba]o cla-
sificado como reservado a funcionario del gripo C en la corres-
pondiente relacién dé puestos de trabajo’ del personal funcionano

dela Umversidad Complutense de Madﬁd

2.2 Asimismo, podran participar en estas - pruebas las per-
sonas que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» se encuentren en situn.ion de
excedencia y reiinan todos los demas requisitos exi:, 2&6'5" para ser
admitidos a la realizacién de las presentes nruedds. :

Para la fase de concurso se computaré la anﬁguedad en la
Universidad.

2.3 "todos los requisitos enumerados en la base 2.1y, en su
caso, ¢n la base 2.2 deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta- el
momento de la toma de posesién conio funcionario’ de carrera..

‘3. Sohcitudec A

31 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia:que-sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada. provincia, en:las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Admii.istraciones Pablicas y en los Rectorados ‘de todas las

- Universidades Piblicas del Estado. A la instancia se acompaiiaran
dos fotocopias del documento nacional de 1dent1dad v la siguiente
documentaciéon:

3.1.1 Certificaciéon expedida por el Servicio de Personal Labo-
ral de la Universidad Complutense de Madrid que acredite que
el puesto del que es titular el interesado ha sido clasificado como
reservado a personal funcionario y adscrito a la Escala corres-
pondiente a esta convocatoria, y en la que, asimismo, se haga
constar que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, ei interesado se encon‘lﬁaba prestando servicios en la Uni-
versidad Complutense con contrato indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacion, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida
pore el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigiiedad en la misma. .

3.2 la P! i6n de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar para e! ér n@gconvocante» del modelo de solicitud) se hara
en el Regisffo General del Rectorado de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38, 4, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admisién de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resolucién en
el plazo maximo de un msas que se publicara en el «Boletin Qficial
de Ectadm y 2n la que, ademés de declarar aprobada la lista

+5 4 excinidos, se recegera el lugar v la fecha de comien-
i . asi como la relacidn de jos aspirantes excluidos
Ze las causas de exclusion. *
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ERE <’En Ia lista deberﬁ oonstar, en todo €aso; los apellidos. nombre

y nGmerc de documento nacional de identidad.:
. 4.2 "‘Los aspirantes excluidos dispondrin’ de -ui p1azo de diez
-dias,-contados :a partir del siguiente .al de la publicacién de la

Resolucién: .para <poder. subsanar el defecto que haya moﬁvado )

-la exclusién. = ..t e :
La Resolucién que apruebe deﬁnitivamente los admlndos pon-
vdré fin'a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencnoso-ad—

- ministrativo. . . .

i Tdbunal

5.1 El Tribunal cahﬁcador de esta pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembroso del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 28, 2, de
la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de.las Administracnones
Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, 6 si se hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebasselec-
tivas en los cinco anos anteriores a la pubhcaclén de esta con-
vocatoria.

E! Bresidente podré solicitar de los miembros del Tnbunal decla-
.racién expresa de no hallaise incursos en las circunstancias pre-

* vistas en el artic:!» 28, 2, de la Ley de 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admmmistracnones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. -

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando’ concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la'base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Présidente y ‘del Secretario y la- mitad
al menos, de sus miembros; titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas Jas decistones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-

' damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

- 5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com{n.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6én de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas prec:sas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. . 3

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-

- tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22 o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

E! Tribunal excluirad a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

_ Tribunal tendra su sede-en el Rectorado de la Unlversidad Com-

v

- 5 10 A efectos de comunicaciones y-demés - incidencias, el

plutense de Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
‘miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas. -~ i

5.11" El Tribunal que actGe en estas pruebas selectivas tendré
Ia categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/ 1988,
de 4 de marzo («Boletm Oﬁcial del F.stado» del 19)

6. Desarrollo de los ejerctcios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se inicnaré alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por-miembros del Tribunal con la ﬁnalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la.oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion -
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiialada para
fa iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio ser publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se

juzga conveniente, ¢on doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisi6én a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados -

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pubh-

cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi

como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad. \ :

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista

" de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-

mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

- 8.1 “En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de apro-
bados en el lug lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar £ ‘g Seccién de Personal correspondiente los
siguientes docy@hentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado
o equivalente, o certificacién de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, ne presentasen la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados en
la base 2.1 no podrén ser nombrados funcionarios y quedaran
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. -que habieran incurrido;por falsedad en la solicitud inicial. =
+-:8.3 % Por la“autoridad convocante, y.a propuesta del Tribunal
.cahﬁeador. sse: procederd - al nombramiento -de :funcionarios de
* carrera, mediante Resolucién que se publicara-en el «Boletin Oﬁclal
’ del Estado» con indicacién del destino adjudicado.- ...
: La propuesta de: nombramiento.deber& acompaiiarse de foto-
acopia del documento niacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante. :
8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
" efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en’ el «Boletin Oficial del Estado».

i

9. Norma final

*

La présente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley.de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, la 'Administra-
‘ciébn podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dlcha Ley de Procedimiento
+Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.—El Rector, Gustavo Villapalos
Salas.

.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracién y calificacién .

1. Ejercicios .
1. 1 El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases: Concurso v oposicnén.

1.1.1 Enla fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoran, conforme al punto 2.1 de este anexo, la anti-
giiedad del solicitante .a que se refiere la base 2.2, teniendo en
cuenta, a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta la
fecha de publicacidon de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién, deberéd aportarse, junto -con la

solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de *
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso- -

lucién, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.
1.1.2 La fase de oposicién estara formada por los eje!‘ClClOS
que a continuacidn se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestlonano de
preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercncno sera
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan: _

. Modalidad A: El Tribunal presentara cuatro supuestos practicos
desglosado cada uno en preguntas, en un nimero no superior
a 10, de entre las materias siguientes, contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestiéon de personal, gestion financiera y gestién
universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los cuatro
supuestos. Para su resolucién los aspirantes deberan seiialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen vélidas
de entre aquellas que se les propongan.

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordmograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
‘dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.

Los aspirantes deberan sefiala en su solicitud el lenguaje que
elijan (recuadro A). Los aspirantes que elijan la modalidad B no
podran utilizar plantillas, impresos y manuales. El tiempo para
la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuaciéon en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracion de los méritos seiia-
lados en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

; ~anuladas s actuaciones, sini perjulcio ‘de’ la rosponsabilidad en - .

a) Antiguedad La anﬁgiiedad se valoraré hasta un méxxmo

; de seis puntos, teniendo en cuenta a_estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de’ publicacién de Ia convocatoria, asig-

néndose a cada aifio- completo de’ servici’os efectivols.una _pun-:
tuacién de 0,30 puntos hasta el limite maximo expuesto. "

.b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden deﬁnitivo
de aspirantes aprobados. ’ e

Esos puntos no podran ser aphcados para superar los e;ercicios
de la fase de oposicion.

2.1.2 . Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposncxon
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio Se calificara de cero a-10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. o

Segundo ejercicio: ‘

‘Modalidad A: Se callﬁcaré de cgro a cinco puntos cada uno
de los supuestos elegidos y seréan éliminadoslos que no obtengan,
como minimo, cinco puntos o bien hayan obtenido cero en cual-
quiera de ellos.

Modalidad B: Se calificars de cero a 10 puntos v serén eli-
minados los que no obtengan, como minimo, cinco puntos. :

2.1.3 La calificacién final de las pmebés vendra determinada’
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
v concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

' ANEXO n
ngrama
I Derecho Admlnistrativo ‘

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administraﬂvo. La Cons-
titucion. Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones’ normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases.
Limites de la potestad reglamentaria. Autonomia v sistemas de
fuentes. -

Tema 2. Elacto administrativo: Concepto, clases v elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos. Concepto y clases.

.. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos

administrativos.
Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-

" tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento administrativo Coman: Contenido y 4mbi-

to de aplicacidon. Idea general de la iniciacién, ordenacién, ins-
truccién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 5. Actos juridicos del administrado: Peticiones y soli-
citudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcio- -
nes, requerimientos, intimd®ones y declaraciones. Participacién
del administrado en las funciones administrativas.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos ordinario y de revnsnén Las reclamaciones econémico-ad-
ministrativas. .

Tema 7. La Jurisdlcclon Contencioso-Administrativa. Su
organizacion. Las partes. Actos impugnables. ldea general .del
proceso.

ﬂ"“ ll. Gestién de personal

Tema f Organos superiores de la Funcién Piablica. Registro
de Personal. Programacién y oferta de empleo piblico. :

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocién profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracion y suspensiéon. Nego-
ciacion laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.



E] presupuesto. Concepto y clam Ci o presupues-
tarlo. Presupuestos por programas. Concepto y oi)jetivos. Pro-
by I

- Tema 2 El Presupuesto del Estado. Caracteﬁsﬁcas y estruc-

tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plunanuales. Anulacién -

de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
rios vy suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencnas de créditos. lngresos que generan cré-
dito.

Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes, fases de procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidaciéon y cierre del ejercicio. Control del
gasto pablico. Clases. Especial referencia del control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas. .-

" Tema 4. Retribuciones de los functonanos publlcos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacién’ de derechos econdémicos. Pago de las retribuciones del

_personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes v semcios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. . Gastos de inversién.
Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestas. pagos «en firme», «a justificar y «caja fijas. Justificacién
de libramientos. )

Tema 6. La ejecucion presupuestaria y la contratacién admi-
nistrativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestién
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de as:stencna
técnica con Empresas consultoras y de servicio.

" Tema7. Contabilidad pablica: Concepto, objeto yﬁnes. Ingre-
sos presupuestos, créditos presupuestos y remanente de crédito.
Devoluciones y minoraciones de ingresos. Contraidos, formahza
cién e intervenido. -

Tema 8. Plan General de Contabilidad Pablica: Contabilidad -

de gestién y contabilidad interna. La cuenta general de Estado.

IV. Seguridad Social

Tema 1. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Ley General
de Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos
de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regi-
menes especiales: Caracteristics y enumeracién. Sistemas espe-
ciales. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. Gestiéon de la Seguridad Social. Campos de aplica-
cion. Inscripcién de Empresas. Afiliaciéon de trabajadores. Bases
y tipos de cotizacion. Accién protectora.

Tema 3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria.
Invalidez permanente. Jubilacion.

Tema 4. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras.
Enumeracién, naturaleza, organizacion y funcicnes. Servicios
comunes. Enumeracién, naturaleza, orgamzacwn y funciones..
Colaboracion en la gestioén.

Tema5. Elrégimen delaSeguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Informética

Tema 1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordena-
dores: La unidad central de proceso de datos. Definiciéon de regis-
tro. La memoria central, la unidad aritmética y légica. Evaluacion
de la estructura de los ordenadores: Generaciones.

Tema 2. La periferia de un ordenador. Soportes de la infor-
macién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades
de salida. Canales de entrada y salida.

Tema 3. El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El
concepto de programa. Los lenguajes de programacién. El logical
funcional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

Tema 4. Modos de funcionamienio del ordenador. Fincic-
namiento por iotes. Funcicnamiento en tiempo real. Multiprogra-
macion. El tiempe compartido. Las técnicas conversacionales.

Tema 5. Estructura de almacenamiente de datos. Tipos de
ficherns. Métodos de accesc. Las bases de datos: Caracteristicas.
ohietivos y tipos.

misién de: datos a - distancia Caracteristicas bésicas de 1os:.ele-.
) mentos fundamentales. Las redes pablicas detransmisi6n de datos.

Tema 7. Desartollo de una aplicaclén informética. Anélis:s

. caci6n informatica. Centro de Proceso de Datos: Tipolognas ‘orga-’

nizativas. Especialxdades v funciones informéticas. Funciones del
Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso
de Datos con el resto de la organizacién. " .

Tema 8. La automatizacién de oficinas. Snstemas ﬂsncos mas
.utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
la automatizacién de oficinas. Repercusiones organizatwas de la
automat:zac:on de oficinas. . -

1

VI. Gestién universitaria

- Tema 1. La Administracién educativa. Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
hgac:on. Consejo de Universidades. Competencias educativas y
oérganos gestores a nivel universitario de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

Tema 2. La Universidad Complutense de Madnd. Organos
de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.
Tema 3. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen

econdmico v financiero. Patrimonio. Presupuesto. Fmancuacton

vy control.
Tema 4. La Universidad Computense de Madrid. Régimen de
profesorado.

Tema 5. La Universidad Complutense de Madrid. Personal -

de Administracion y Servicios. Régimen )undlco. Plantillas. Esca-
las y provisién de puestos de trabajo.

Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Organiza-
cién académica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universi-
tarias. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros
adscritos. ) ) .

Tema 7. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas. Liquidacién, gestién, recau-
dacién y aplicacion a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 8. Universidad Com'plutense de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convallda-
cnones Colacién de grados.

ANEXO Il
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titular:es:

Presidente: Don Jesis Calvo Soria, Gerente general de la Uni-
versidad Complutense, por delegaciéon del Rector.
Vocales:

inez, de la Escala de Técnicos
iplutense, en representaciéon de

1. Don Dionisio Ramos M
de Gestién de la Umversxdad Co
la misma.

2. Doiia Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestién Uni-
versitaria de la Universidad Complutense, en representacxon de
la misma.

3. DPon Jacinto Martin Garcia, Gerente de la Universidad de
Extremadura, en representacién de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

4. Don Serafin So#no Rodriguez, de la Escala Administrativa
de la Umvers:#d Complutense, en representacion de la Junta
de Personal.

5. Don Ignacio Torres Pérez, de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad Complutense. Este iltimo Vocal actuara
comeo Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de Iz Universidad Complutense, por delegacién del Rector.
Vocales:

1. Dorna isabel Tartalo Vara, del Cuerpc General de Gestion
de la Administracién Civii del Estado, en representacion de la
Universidad Compluiense.

Z. Dona Carolina Santos Navarro, de la Escala de Gestién
Usniversitaria de la Universided Complutense; en reprasentacion
de ia misma.




: Universidades e‘lnvestigacibn.

. 4..-Don-Juan José Docamp'c;!l‘)arrlba. de la Escala Adminls-,
trativa. lnterdepaltamental en representacién de la Junta de Per-

.sonal: . el .
R - Dona Rosarlo Salinas Pasarén de la Escala Administrativa
de la Universidad Complutense, en representacién de la misma.
Esta Gltima Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO lV

v con documento nacional de identidad NAMEro ...ceceveeerveeernnen..
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .................... creeensesasariesttsttnntasssanennan
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistrciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones puablicas. .

ED corerrereennens Aeeecnde i, de 1993

cargo
- certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justlﬁcanlqs siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre eeeersteteeaeeana Sreeresterenaeerasennses verenren
Puesto de trabajo que desempena rerertecetetansatnatererartresransesntatsanne

DNI ....... ceeseessearrensane ....NRP ..
Fecha de nacimiento ...........ccceueeeeneee ..
Lugar de nacimiento ....
Destino actual ....c.ieviuiiiiiiiiiniiiciiiiiieircirreecsienrrsasrasisaenneas
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid: Afios ....cccceeenennn.. , MESeS .coevevverennnnnn ,dias ...cviveenennn.

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid

28263 RESOLUCION de 25 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad de Leén, por la que se convoca concurso inter-
no para la provision de un puesto de trabajo de per-
sonal funcionario adscrito a los grupos By C.

Vacante el puesto de trabajo de esta Universidad que se describe
en el anexo I, este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio y en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para su cobertura,
con arreglo a las siguientes

- Bases de la convocatoria
Primera.—Requisitos de participacién:

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién de la Universidad de Le6n que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales o excedencia
acordada por el Rector y cumplan los requisitos previstos en el
Estatuto de la Universidad y en la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario.

2. Estan obligados a participar en este concurso los funcio-

_narios de la Universidad de Leén con destino provisional, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

3. Lafecha de referencia para el cmplimiento de los requisitos
exigidos v posesion de los méritos alegados sera el dia en que
finalice el plazo de presentaci6én de solicitudes.

Segunda. Presentacién de solicitudes.—Las solicitudes, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion se
presentaran en el Registro General de la Universidad de Leon (ave-
nida de la Facultad, 25, de Leodn), o en la oficinas enumeradas

“sen.el articulo 38.de. la Ley de. Reglmen Juridico .de'la ‘Adminis-
- tracién Publica Y- del Procedimiento. Administrativo Com\’m, en

‘ .;_al de la publicacién de esta: convocatoria en el uBoletm Oﬁcial
,del Estados, .

Tercera. La valoracién de los méritos' se, efectuaraen' la

" siguiente forma:

. 1" -Primera fase: De conformldad conlo establecido en el articu-

lo 15.1 del Real Decreto 28/1990 citado, consistira en la valo-

racién de los méritos que a continuacién se detallan, siendo nece-
sario obtener un minimo de cuatro puntos para que se proceda
a la adjudicacién de la plaza: ‘ .

1. Grado personal consolidado:

a) Superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
b) Igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
c) Inferior al del puesto solicitado: Un punto.

A aquellos aspirantes que no tengan grado personal consolidad,
se les computara ‘el minimo del grupo de titulacion a que per-
tenezcan. o .

- 2, Trabajo desarrollado. . IR S -

2.1 El nivel del complemento de destino correspohdlente al
puesto de trabjao desempefiado actualmente sera puntuado de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Nivel superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
b) Nivel igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
c) * Nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.:

2.2 La experiencia en puestos de traba]o de igual contemdo
al solicitado ser4 valorada hasta un méaximo de dos puntos,
razén de 0,30 puntos por afio. . .

3. Cursos de formacién v perfeccionaihientb: La realizacién
de cursos de formacién y perfeccionamiento destinados a personal
funcionario vy organizados por Centro oficial o la Universidad de
Leén, se valorard hasta un' maximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

3.1 Cursos con certificado de asistencia:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

3.2 Cursos en que se haya obtenido certificado de aprove-
chamiento o evaluacién positiva:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,70 puntos por curso.

4. Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos,
a razén de 0,20 puntos por afio de servicio, incluidos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario. .

5. Titulacién: Las titulaciones académicas se puntuaran de
actierdo con la siguiente escala:

Licenciado o equivalente: Un punto.
Diplom o gfiuivalente: 0,75 puntos.
Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

Gradi®do Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

Sélo se valorara la titulacién mas alta acreditada.

6. Grupo de titulacién: La pertenencia al grupo de titulacién
mas alto de aquellos a que esta adscrito el puesto sera valroada
con 1,5 puntos.

II. Segunda fase: La segunda fase, dirigida a la comprobacién
y valoracién de los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo, consistirda en lo siguiente:

1. Los aspirantes habran de presentar con su solicitud una
memoria, de una extensién minima de 10 paginas, mecanogra-
fiadas a doble espacio, en la que se analicen las tareas del puesto
y los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio.




