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‘ T T B as El personal contratado ¢on el nivel C, al curnplir un afio de prestac
Categorfas ) ol - T de servicio en la Empresa, pasara automatlcamente al nivel B. -
Pesetas: Pesetas Pesetas
— —— - - La calidad, el rendimiento y los conocamentos demostrados PR
Jefes admiﬁistrativoé. i R : " aspectos esenciales a considerar por parte de la Empresa para calificur
Técnicos control de peaje. : el puesto de u'abaJo en el nivel A del distinto personal déntro de cada
Delineantes. categoria.
Conductores..
Ordenanzas. Las cantldades que ﬁguran en.la presente ‘tabla son 1mportes brutos
! y sin considerar la posible revision pactada..
. - : ANEXO 2
3 Importes brutos. Horas extraordinarias en 1993 E
" (Sin antigiiedad)
- Nivel A | Nivel B _ Nivel©
., : Categorias o Normales 1 Festivas/nocturnas Normales "~ Fesnvas/nocuunas 7 Normales' ~ | Festivas/nochirnas
Pesetas Pesetas Pesetas Pesems ’ Pesetas, . Pesetas
~ Cobrador de peajé de Prilera ... - 2312 2510 ) - e e —
Cobrador de peaje : L 2109 2290 . 2033 . 2208 1942 2.108
‘Operario de mantenimiento ...... - 2.497 2Ty 2.390 '2.594 S 2236 2.427
. Coordinador comumcacxones . . 2.976 3.231 . 2.487 2.701 . 1 2.399 2.604
Almacenero : : . 2273 2.468 2.195 2384 o= o=
Oficial cortrol de peaje . . 3.166 I 3437 2872 .. 3118 T ... 2549 - - 2:767
" Auxiliar control de peaJe ; verveen 2226 - Lo 2417 : 2.160 2.345 2.093 2.273 -
Oficial administrativo .. pessonss .- 1998 -2.169 - 1.965 2.133 ; -~ k e
Auxiliar administrativo .... : -~ 1924 | 2089 - LTer © 1945 1700 1.845
Oficial maquinaria peaje ... ot . 3.056 T 3.818 R . o RN el
Operador informatica : » 2.657 RN A (T R = S o
ANEXO0 3 )
. . . . . . . Duracién
: Prendas de trabajo - . | Cantidad | = —
_ - . . R . . ‘milos
Prendas de trabajo - Cantidad = : B . o
LT : afios Cinturén - Segin necesidad
: ) . . Chaleco-(tipo anorak) : el e 20
Peajistas: . : . o . ' Equipo segundad nocturna (mangultos demano,pie| - - -l - .
Anorak .......... . . 2 | '3 y cmturon) : * Segdn necgsidad :
_Camisas invierno 2 1 ) ' : o
Camisas verano 3 2 Almaceneros: o ) ) 1
Calcetinies par verano 3 1 Calzado”.dve verano o O A 1
Calcetines par invierno ............... ' 3 1 Calzado de invierno - e i RS TR S |
Cinturén . Segin necesidad — R — —
Corbata para invierno ' Segiin necesidad
Emblemy (con mimero de ldenuﬁcacxon y fotografia). | Segun nece51dad C o
"Pantal6n (verano) .. 2 ‘2 . . .
gaa;‘::l:i‘; f,ll’e“r’n‘i"(‘l‘:zr) , 2 2 281 63 RESOLUCION de 4 de noviembre de- 1993, de la Diréccion
Zapato verario (par) 1 Py g General de Trabago, por lo que se dispone la inscripcion
Jersey invierno 1 e en el Registroy publwacwn del texto del Convenio Colectivo
Jersey verano 1 2 ’ de¢ la Empresa General Ebectrw CGR Espana, Soctedad
. ‘ An6mmw~
Operarios de mantenimiento: s e - - < .
Anorak : PR : 1 { 1 - Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «General Electric
Traje o buzo de agua .... ; ; Seglin necesidad CGR Espafia, Sociedad Anénimas (nimero de ¢édigo 9002372), que fue
Pantalén (verano) : 2 1 suscrito con fecha 2 5 de junio de 1993;.de una-parte, por los designados
Pantalén (invierno) 2 1 por la Empresa, ‘en representacién de la misma, y de otra, por UGT y
-Camisa (verano) ... 3l CC.00., en' répresentacién del colectivo laboral'afectado, y de conformidad
Camisa (invierno) 3. 1. con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la'Ley 8/1980, .
Jersey (verano) 1 2 dé 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en‘el Real Decreto-
Jersey (invierno) Lol 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y deposn;o de Convemos Colec—
Calcetines (par mwemo) 5 L tivos de trabag o, ) :
gillz?:;s (par verano) T R Segﬁn necesi;;a 4 Esta Dlreccxon General acuerda~
Gorro invierno rosess R S - . Primero. ——Ordenar 1a inseripcién del citado Convemo Colechvo en-el
Botas de invierno resnnassesnne 1 D T correspondiente ‘Régistro de este Centro dxrectxvo, con nouﬁcaclon ala
gﬁo ge VEIANO weovcvninsrrrssisengensioes ? . i : Comisi6n Negociadora.
o de invierno . .
Botas de agua » ‘ e Segiin necesidad Segundo. Disporier $u pubhcacwn en el «Boletm Oﬁcxal del Estado-
Guantes de sbrigo Sesereened 2 . EER TR S Madrid, 4 de nowembre de 1993~La Dlrectora general Soledad Cér-
Guantes de trabajo . , .. | ..Segin necesidad - dova Gamdo i
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GENERAL ELECTRIC CGR
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Partes contratantes.—En Madrid, a 25 de junio de 1993.

Reunida lz Comisién Deliberadora del III Convenio Colectivo de la
Empresa «General Electric CGR Espana, Sociedad Andnima», en adelante
GE/CGR, actuando como Presidente don José Reinoso Ceballos e integrada
por los representantes de la Direccion de la Empresa, sefiores don Enrique
Ortega Casado, don Justo Santamaria Lopez.

Y los representantes del personal, sefiores don Jests Alcala Merino,
dona Maria Rosa Pérez Colds, don Dibo Alneameh Mijael, don Antonio
Soriano Consentini, don Carlos José Ariza Rus, don Antonio Lopez Mar-
tinez, den Angel Gonzdlez Paz, don Miguel Angel Gonzalez Maestre, fir-
mantes del Convenio. )

Elaboran como resultado de sus deliberaciones ¢l presente texto, que
anula y sustituye en todo al II Convenio Colective que regia hasta la fecha
las relaciones laborales de esta Empresa.

Art. 2. Normative aplicable.—El presente Convenio se aplicard con
preferencia a lo dispuesto en las demds normas laborales, ¥ en lo no dis
puesto en el mismo serdn de aplicacidn las disposiciones legales y regla-
mentarias vigentes en la materia.

En caso de conflicto entre dos normas laborales serd de aplicacion
aquella que apreciada en conjunto y en cémputo global anual sea la mads
favorable al trabajador.

Art. 3.2 Ambito de nplicacion.

A) Ambite funcional—El presente Convenio Colectivoe obliga a la
Empresa «General Electric CGR Espaiia, Scociedad Andnimas,

B) Ambito territorial~El presente Convenio Colectivo serd de apli-
cacion en todos los Centros de trabajo de «Gieneral Electric CGR Espaia,
Sociedad Andnimas.

C) Ambito personal.

1. El presente Convenio afectard a la totalidad de los trabajadores
de la Empresa.

2. Quedan, no obstante, excluidos todos aquellos que sean miembros
del Comité de Direccién y el primer nivel de Jefatura que reporta a este
Comité en todas las dreas.

Art. 4° Entrada en vigor y duracidn.—El presente Convenio entrard
en vigor el 1 de enero de 1993, y tendrd una vigencia de cuatro afios.

No obstante lo anterier, anualmente se negociardn las condiciones eco-
nomicas y de jornada de trabajo contenidas en el presente Convenio, per-
maneciendo vigentes el resto de las obligaciones contenidas en el mismo.

Ls retribucién anual individual que se recoge en el articulo 24 cons-
tituird ia base sobre la que se calculardn los incrementos salariales que
se negocien.

El marco de referencia para las negociaciones de las condiciones eco-
némicas serd los resultados econdmicos de la compania, el valor de mercado
de los puestos de trabajo y el LP.C. previsto.

Un porcentaje del incremento que anualmente se negocie se destinara
a asumentar los rangos salariales minimos del anexo II, tendente a actualizar
la curva salarial.

Art. b.° Denuncia y prdrroga.-1. La denuncia del Convenio podrd
efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse con una ante-
lacidon minima de tres meses a la fecha de terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas, plazo que serd de aplicacién tanto a
la denuncia anual a los efectos de la negociacién prevista en el articu-
10 4.°, como respecto a la del propio Convenio una vez haya transcurride
ei periodo de vigencia pactada.

La denuncia se hard por escrito que, de forma fehaciente, la parte
denunciante hari llegar ala otra. En caso de denuncia por la representacion
de los trabajadores, se acompafiard certificacion del acuerdo del Comité
de Empresa.

2. De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, las
condiciones econdmicas y/o el Convenio se entenderin prorrogados de
ano en ano.

Art. 6.°  Absorcidn y compensacidn:

a) Los condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que con anterioridad rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, imperativo legal, jurisprudencial, contencio-
sc-administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbre o por cualquier otra causa.

b) Las mejoras econémicas y de otra indole que pudieran establecerse
por disposiciones legales o reglamentarias serdn absorbidas o compensadas
por las establecidas en conjunto y en compute snual en este Convenio.

¢) Los devengos por antigliedad serdn absorbidos cuando la retri-
bucién bruta anual percibida sea superior a la retribucién anual minima
del nivel profesional en el que esté integrado el trabajador.

Para la valoracion y comparacion de estas mejoras se tomara como
base el iotal de retribuciones brutas anuales en relacién a las horas de
trahajo afio pactadas. . .

Art. 7" Garantia personal—Se respetardn las garantias personales
que excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio, mante-
niéndose estrictamente «ad personame mientras no sean absorbidas o supe-
radas por las condiciones establecidas en este Convenio.

Art. 8° Vinculacion a la totalidad.--Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo organico e indivisible. En consecuencia, si por
actos de la autoridad laboral competente y, en su caso, de la jurisdiccional,
se impidiese la vigencia del presente Convenio o de alguno de los articulos,
el mismo quedara sin efecto en su totalidad y su contenido deberd ser
reconsiderado totalmente.

Art. 9.° Comisiin Mixta Paritaria.—A la firma del presente Convenio
se constituird una Comisién Mixta Paritaria cuyo objetivo sera la inter-
pretacion, vigilancia, conciliacion y arbitraje del Convenio.

Esta Comision estard formada por un nimero ignal de representantes
de la Direccién y del personal con un miximo de tres por cada parte,
que scrian elegidos, si fuera posible, entre las personas que integran la
Comisién Deliberadora del Convenio. El Secretario de la Comisién Mixia
serd nombrado por la representacion de los trabadores y el Presidente
por la representacion de la Ddireccion, debiendo recaer ambos nombra-
mientos en miembros de la Comision ¥ sin que ninguno de ellos tenga
voto de calidad.

La Comisidn se reunird cuando lo solicite cualquiera de las partes
¥ serd competencia de la misma regular su propio funcionamiento de con-
formidad con lo establecido en las presentes normas.

La Comision resclvera los temas pendientes en el menor plazo de tiempo
posible.

Las funciones encomendadas a la Comisidn se ejercerin necesaria-
mente con cardcter previo y sin merma de {a competencia que a la Juris-
diceion Laboral y/o a la Administracién corresponda en cada caso.

La Comisién publicard los acuerdns de caracter general interpretativos
del Convenio, facilitando una de los mismos a la Direccién de la Empresa
y otra al Comité en el plazo que en cada caso se sefiale,

Art. 10. Solucion de conflictos—A los efectos de mejorar el clima
laboral, la Direccion y la representacion legal de los trabajadores aceptan
someter cuantas discrepancias colectivas pudieran generarse, durante la
vigencia del Convenio, a la mediacién del Director Provincial de Trabajo,
una vez agotada la intervencion de la Comisién Paritaria.

La representacion legal de los trabajadores se compromete a no plantear
accién ni conflicte alguno que implique la pérdida de horas de trabajo
efectivo sin haberse producido antes dicha mediacién.

Transcurridos treinta dias desde la solicitud de la mediacién sin haberse
producido ésta, las partes podrdn plantear las acciones que consideren
oportunas.

Art. 11. Cldusula derogatoria.—El presente Convenio regird en sus-
titucién de cualquier norma, pacto, acuerdo, uso o costumbre que pudieran
existir anteriormente a su entrada en vigor, que quedan expresamente
derogados.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art. 12.  Ingresos y pertodo de prueba.—1. Todo aspirante serd some-
tido a un reconocimiento médico previo a la contratacion.

Habida cuenta de la [dgica falta de experiencia del trabajador con-
tratado para la realizacién de las funciones propias del puesto de trabajo
a ocupar, en materia de retribucidn, existird en cada caso un pericdo
de adaptacion, con un maximo de un afo, durante el que el trabajador
percibira el sueldo minimo de su rango profesional.

2. Los trabajadores que ingresen en la Empresa deberin superar un
periodo de prueba en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 13. Ceses.—1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccidén, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) No cualificados, especialistas y administrativos: Quince dias.
b) Resto del personal: Treinta dias.
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-2. - El' incamplimiento de la ‘obligacién de preavisar con la referida

7 anteldcién dard derecho a la Diréeccién’ a descontar de 1a liquidacién del -

trabajador una cuéintia equivalente al importe de su salario diario por

cada dia de retraso en el aviso. -

3 -En el momento de causar baja, el I:rabaaador ‘devolverd los uhles,
prendas de trabajo; documentos, eté., que pueda tener en su poder y sean
propiedad de Ia Empresa, condlcxonandose a tal entrega el abono de'su -~

. liquidacién.

Art. 14. Clasificacion profesiona,l.—-Todo trabajador tendrd aslg?nada
una de' las categorias profesionales que sefiala la vigente Ordénanza de

Trabajo para la Industria Siderometaliirgica 0 norma-que- lo stistituya,
" sin perjuicio del nivel que le corresporida segiii el anexo L )
Art.'16. Fijacion de objetivos y evaluacion de rendimiento.~El sis-

teina dé evaluacion del rendimiento de aplicacién ‘anual a todos'les tra-

bajadores de la Empresa esun proceso enel que el-trabajador y su superior .
inmediato ‘determinan conjuntaraente los objéetivos de rendimiento segin .
el plan anual de negocio de la Empresa, definen las ‘responsabilidades -

y deberes contenidos en:la descripcion de su puésto y formulan planes
para‘la:mejora del rendimiento del trabajador y su desarrollo personal.
En caso de discrepancia; el trabajador puede solicitar que un miembro

' del Comité de Empresa.le ‘acompaifie en’'las reuniones con su. supenor

tanto para fijar objetivos como para évaluar rendimiento.

El trabajador puede someter las discrepancias-que pudiera tener con '
'su superior alos niveles de Dlrecclon de la Empresa segun To detemunado .

en el articulo 21. :
- Cuando el rendmuento de un trabaaador ‘no alcance ‘el nivel mimmo

iequendo por el puesto que ocupa en dos evaluaciones sucesivas, se adop- :

tarin las'medidas organizativas para mejorar dicho rendimiento y, en su
caso, se le cambiar4 a otro puesto m4s acorde con sus capacidades dentro
de los limites legales establecidos respecto de 1a movilidad funcionat.

La puntuacién obtenida-en la evaluacién del rendimiento serd el ele-

: " mento determmanbe de las revisiones salariales’ que se aphquen a cada -
trabaaador

Como garantia de la objetividad del sxst:ema, se establece que sola.mente
hastaun méximo de un 5 por 100.de la pla.nulla podrxa tener una evaluaclon
por debajo de lo normal. . -

Anualmente se celebrard yna:reunién de la. Du'eccxon -con el Comlte
de Empresa para mt‘onnar sobre €l cumplumento de o prewsto en este

- “articulo. -
. Art. 16..- Traslados. —Se denoxmna l:rasla.do del personal la movmdad

d e éste que traspase los limites de Centro de trabajo en un radio superior
a.30 kilémetros desde la ubicacién del Ayuntamiento-de la capital de

1a provincia, ténga cardcter deﬁmtzvo e unphque cambio de domicilio pa.ra‘
el trabajador. - -

Si el traslado no;se reahzara a pemclon del interesado, el trabaaador
tendrd derecho_ a que se le abonen los gastos-de traslado, tanto propios
como de su familia y enseres,. percibiendo, ademads, una indemnizacién
equivalente a tres mensualidades y debiendo; asimismo, la Empresa-pactar
con- el mteresado la compensacion. por. vivienda. Este tipo: de .traslado,

salvo pacto en contra, s6lo podri realizarlo la Empresa con los traba)adores .
‘que lleven a su servicio menos de ocho anos y tan sélo una vez con cada

uno de ellos.

. En los casos de tmbaaadores que tengan huos én edad: escolar el lras—.*
. lado se realizard, siempre que sea posxble, de-modo. gue:no- interrumpa‘

el desarrollo del'curso. N

Art. 17, Cambio de puesto.~~Se éntiende por cambio de puesto Ia movi-
lidad del personal dentro de los limites de su Centro de-trabajo y que,
a diferencia~de los antenormente deﬁmdos, no obhgue al trabajador a
un cambio de domicilio. ’

Este cambio se ajustard siempreala leglslamén v1gente sobre movilidad

funcional y no supondré-en ningin ¢aso una situacién veJatona para elA

trabagador, ni menoscabo de’su desarrollo profesxonal
La permanencia de cuatro meses dentro de un afio en urn puesto de

trabajo de nivel profesional superior implicard la consolidacién del mismo,

a no-ser que se hubiese acordado 1o contrario previamente en razén a

la concurrencia de razones ‘objetivas que impidieran dicha consolidacién. -

Art. 18.  Criterios de antigiedad para los casos de cambio de Ditesto
definitivo por hecesidades del servicio.—En estos casos; se efectuard el
cambio atendiendo a los siguientes requmtos y en el orden en que se
enumeran

L Menor penodo de tiempo, eon la categona y profesxén més afin.

a la vacante a cubrir.
2. En el caso de que se diera 1gualdad en el punto anterior, menor

- periodo de tiempo, ﬁgurando dentro de’'la-Empresa con la’ categoria y

profesion mds afines. P} - S

“8; En el caso'de que se diera una total igualdad en los dos puntos

anteriores, menos antigitedad en el departamentodel que forma parte.

4.  En-el caso de que se diera una total igualdad en todos los puntos
anteriores, menos antigiedad reconoclda ‘por la: Empresa.

Art. 19. Formacion y promocum—La Empresa orgamzara los’ cursos
de formaclon que considere convénientes con ¢l fin de ‘capacitar a'su
personal para el buen desarrollo del trabaao mformando de ello al Comité

.de Empresa, quien podrd presentar las sugerencxas que consldere inte-

resantes para el mojor cumplimiento de los fines propuestos..
La asistencia a estos cursos, de’ser orgamza.dos dentro de las horas

~de traba,)o, serd obhgatona para aqueﬂas personas que sean desngnadas
_por el mando respectxvo

. Tanto en 1o gue se refiere a la formaclon concréta en y fuera del Centro»
de trabajo.como en las técnicas especificas, se procurard, en la medida

~delo p051ble, utilizar recursos técnicos y humanos de la propia Empresa

‘Se tomiars en consideracion la posiblhdad de dar cursos de formacién
que impliguen la preparacién profesnona.l del persona.l mteresado - .

La Empresa potenciard al maximo la promoci6n interna, apoyando al
méximo todas las acciones de formacién y desarrollo personal y profe-
sional, y anunclando mternamente todas las vacantes a contratar exter—,
namente.

Art. 20, Viages, alojamiento, manutencion K] kdometrqie ~Lios prin:
cipios del sistema  de mdemmzacmn por gastos de vwaes, almamxento,
manutencion' 'y kllometra)e seran los slgtuentes ’

a) No debers suponer al trabaaador ni beneﬁcms ni perd.ldas puesto :
que con este sistema se pretende exclusivamente atender a los gastos
reales normales. ocasjonados por los cn'ados vaes, alo_lam.lentos, manu-
tenclon y lulometraje -

b) Medlante la correspondlente percepcmn el traba,)ador debera poder

desarrollar su vida en condiciones similares a las de su nivel habltua.l\ :

¢) Eldesarrollo de todos estos principios se encuentra comprendldo
en la norma edltada por la Du'ecclon aeste respecto con referencia ES—3202

. Se enviard copxa al Comlte de Empresa ca.da vez que se ptoduzcan
modlﬁcacxones alanorma.
- Art. 21.. Tramztaczdn de ‘reclamacwnes —Todo tmba)adm' podra ejer-
cer su derecho de dar a conocer sus quejas o reclamaciones individuales
ala Dlreccwn y deberd cumplu' el mgmente procedmuento

1. La quejao reclamaemn serd hechaen pnmer lugar al Jefe mmedxato.
B Sl -por el Jefe mmedmto no fuera résuelta en un periodo. corto

de tiempo, se -podra recurrir por escnto al s1gu1ente escalon Jerarqmco

que le corresponda. : - . .
3. - Si no hubiera cont.estacxon o esta no fuera satlsfactona, se podré :
recurrir por escrito.y/o personahnente al Departamenvo de Recursos Huma-.
nos, quien dara una respuesta en un plazo no superiora diez dlas laborales. .
Durante esta fase, €l trabajador podré, de-acuerdo ‘con sus facultades lega-
les, recurrir 2 sus representantes, y en. los casos en que hublese luga.r,
alos Organismos competentes. )
4. . Toda reclamacién no susceptlble de espera. por su urgenc' o gra-

“vedad podré hacerse d.lrecta.mente al Deparwment,o de Recursos Humanos,

previa informacién a su supenor inmediato, si es que no. 1a resuelve-
favorablemente..
.B. .Las reclamamones que tengan esta.blecxdo un procedumento de

'reclamacaones especxﬁco se tramwaran con. arreglo alas normas: regn]a.das

para tales €as08, ., . .
. 6. La tramitacién de cualqmer queJa o reclamaclén no interrumpu'a
lamarchanomaldel(:raba)o O SR

- Art. 22, - Segundad e hwmw enel trabajo —Enste un Comlte de Segu—
ndad e nglene compuesto por:

Do$ miembros desighades por:el: Comtté de Empresa
Dos miembros designados por la Direcci6n.
Un mlembro del Semcu) Medlco de ‘Empresa.

_Esbe Comlte desarrollara y wgllara las funcxones propxas que le conﬁere ,v
la normativa legal sobre esta materia, colaborando coen la Dlreccmn de
la Empresa en todo lo referente a salud labo:al :

: CAPlTULO HI
Reu'ibnclones

Art. 23, Retnbucuin minima por m.'uel profeswnal.—-La tab]a sala.nal
que constituye el anéxo 1 del presente Convenio recoge los unpottes brutos
anuales minimos-de retribucién para cada nivel profesional. : :
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Estos importes incluyen cuantos complementos salariales pudieran
corresonder al trabajador por aplicacién de la legislacién vigente, incluidos
el salario de calificacion y los complementos de antigiiedad y puesto de
trabajo. i

Art. 24. Retribucidn anual individual.—-La retribucién anual bruta
que, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, percibe cada tra-
bajador, incluye los conceptos retributivos del il Convenio de Empresa
gue a continuacion se indican: Salario de calificacién (incluido plus con-
venio), antigiedad, T. P. P, plus de productividad, plus de transporte
v de distancia y plus voluntario.

Art. 26. Recibos de salarios—La retribucién anual bruta se abonara
en 14 pagas iguales, 12 coincidentes con los meses naturales, una en junio
y otra en diciembre, antes de Navidad.

En el recibo de salarios se hard figurar bajo la ribica wretribucion
mensual» la catorceava parte de la retribucién anual minima que la tabla
salarial del anexo Il establece para el nivel profesional en el que estd
encuadrado el puesto que desempena el trabajador.

Si el trabajador percibiera una retribucién anual bruta superior a la
minima de su nivel profesional, la diferencia se hara constar en los catorce
recibos de salarios bajo la ribrica «retribucién complementariar.

Art. 26, Complementos salariales.

1. Antigiedad.—Se establece para todo el personal de plantilla sujeto
a este Convenio, el plus de antigiiedad devengable por quinguenios y absor-
bible y compensable de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
presente Convenio, cuyo importe seri del 4 por 100 del salario Convenio.

Los quinquenios se devengarin en la fecha de su cumplimiento.

2. Complemento personal.—La Empresa podra acordar el pago de un
complemento personal en funcion del puesto de trabajo ocupado, la cali-
ficacién profesional, el conocimiento de idiomas, las responsabilidades
asumidas o por cualquier otra circunstancia que pueda ser tenida en cuenta
por la Empresa a estos efectos, cuyo importe serd compensable y absorbible
en los términoes establecidos en el articulo 8 del presente Convenio.

CAPITULO IV

Jornada, horarios, vacaciones, licencias, ILT y jubilacién

Art. 27. Jornada.—1. Sera de hasta un miximo de mil setecientas
noventa horas de trabajo efectivo en computo anual.

2. La jornada se distribuird, adecudindola a los dias de trabajo dis-
ponibles en un calendario anual, en ocho treinta horas por dia de trabajo
durante nueve meses al afio ¥ en seis horas por dia de trabajo durante
tres meses; la diferencia que resulte cada afio respecto de la jornada pactada
se disfrutarad como dias libres («dias volantes»).

Art. 28, Horas extraordinarias.—FEn materia de horas extraordinarias
se estari a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento.

Tendran cardcter de horas extraordinarias estructurales todas aquellas
necesarias por:

Ausencias imprevistas.
Periodos punta de produccién.
Cambios de torno. --
Mantenimiento,

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por las diversas moda-
lidades de contratacién previstas por la legislacién laboral.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor no
estaran sujetas a los limites anteriormente citados.

No tendran caracter de horas extraordinarias las realizadas al amparo
de la normativa «Realizacion de horas extraordinarias y su compensacién
por tiempo».

La base para el cilculo del precio de la hora extraordinaria serd la
retribucién anual individual bruta del trabajador, a que se refiere el ar-
ticulo 24.

Art. 29. Horarios.—Los horarios de todos los Centros de trabajo serdn
coincidentes en la medida de lo posible, estableciéndose en cada caso
en funcidén de las necesidades de la Empresa.

El horario en el Centro de trabajo de Torrején de Ardoz, con excepcién
del Servicio de Asistencia al cliente, serd:

De ocho a diecisiete quince horas, de lunes a viernes, con cuarenta
¥ cinco minutos para comer, en jorhada de invierno, y de ocho a catorce
horas, en jornada de verano.

En el resto de los Centros de trabajo y en el Servicio de Asistencia
al cliente de Madrid, el personal podri elegir entre el horario de nueve
a dieciocho treinta horas y el de diez a diecinueve treinta horas, con una
hora para comer en ambos casos, en jornada de invierno, y de nueve
a quince horas o de diez a dieciséis horas, en jornada de verano.

Para dar un mejor servicio y atencién al cliente, y 2 fin de atender
los periodos vacacionales y/o de jornada reducida de trabajo, se establece
una norma llamada «Stand by».

Este es un programa por el cual los empleados adecuados para cada
modalidad asumen voluntariamente, mediante una compensacién econé-
mica, estar en situacién de disponibilidad (Stand-by) para atender las lla-
madas de clientes, segiin se reflejara en la norma correspondiente.

Art. 30. Vacaciones.—1. Las vacaciones anuales seran de veintiiin
dias laborables.

2. El devengo de vacaciones se computari desde el 1 de agosto al
31 de julio del ano siguiente.

3. El periodo para el disfrute de vacaciones seri desde el 1 de enero
de cada afio hasta el domingo o lunes de Pascua del aio siguiente.

4. El periodo de vacaciones no podréa ser dividido en mas de tres
periodos, siempre por semanas completas naturales, siendo obligatorio
que al menos uno de los periodos tenga un minimo de dos semanas. Las
vacaciones se disfrutaran preferentemente en época de verano salvo acuer-
do entre Empresa y trabajador.

5. Los trabajadores comunicardn a su superior inmediato el periodo
o periodos de vacaciones elegido/s antes del 30 de abril de cada aio,
siendo contestados en un plazo no superior a treinta dias.

Art. 31. Licencias y permisos.—1. Se concederd licencia retribuida
a los trabajadores gue, previo aviso y justificacién, necesiten ausentarse
del trabajo por alguno de los motives y por el tiempo que se sefiala en
el anexo III al presente Convenio.

2. En supuestos extraordinarios, debidamente acreditados, se podran
conceder licencias por el tiempo que se precise, sin percibo de haberes.

Art. 32. Retribucitn en caso de ILT—La Empresa complementard a
todo trabajador en situacién de baja por este concepto las prestaciones
de la Seguridad Social, de forma que su retribucién bruta en esta situacién
alcance los porcentajes indicados en el recuadro siguiente:

Retribucidn
Porcentaje
de absentismo s
. Del 4. al 7° dfa, Del 8.° al 14 dia, A partir del 15 dfa,
enat;’tﬁ::re incltsive incllisive matelzlidad
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Menosded ........ 85 90 95
Dedabb ..o...... 80 86 90
DeBbba7 .......... 75 80 85
Mayorde 7 ......... Prestaciones a cuenta de 1a 8.5.

Por accidentes de trabajo, el 100 por 100.

Notas:

a) No se computardn las bajas con hospitalizacién ni por accidente
de trabajo para el cdlculo del porcentaje de absentismo.

b} En cémputo anual, los tres primeros dias de baja no estin syjetos
a reduccién,

Art. 33. Jubilaciones.~Se fija como tope de edad méixima para trabajar
en la Empresa la edad de sesenta y cinco aios, por lo que al alcanzar
esa edad se producirid automaticamente la jubilacién del trabajador.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Art.34. Enlo que se refiere a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto
en ta Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaliirgica o norma
que la sustituya.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art. 35. Anualidad, cardcter y proporcionalidad de las retribucio-
nes.—Las retribuciones brutas establecidas en este Convenio son anuales
y corresponden a la prestacién de horas de trabajo anuales pactadas. Si
no se realizara esta prestacién, las retribuciones se reducirian en su parte
proporcional.

Las retribuciones en salario y especie que garantiza la Empresa son
brutas y, por tanto, las retenciones legales que correspondan al trabajador,
tales como Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), Segu-
ridad Social, etc., se deduciran integramente de aquéllas.
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CAPITUIJO Vi

Beneficios socia.les

: Art 36 Pkmes de pensi«mw—El Comlte de Empresa b 4 el Depa.rln
mento de Recursos Humanos - l:endran a_disposicion de los traba,)adores

Vizcaya, que es de aphcaclon 4 todos los traba]adores fijos.
“Art. 37. Comedores.—El Centro de trabajo de Torrejon de Ardoz cuénta
con un comedor donde et personal puede reabzar la comlda del medio
" dia..
En 16s otros Centros, los tra.baaadom podré.n realizar la ‘comida de
medio dia en los resmurantes delazona concertados a tal'efecto. :

‘tior al 25 por 100 del ‘precio facturado a la Empresa por los contratistas
de estos servicios. En todo caso, en el Centro de’ traba]o de TOITEJOH de
Ardozse mantendra la proporcién actualmente existente.

colectxvo a cargo de la Empresa.

de accidentes e invalidez a cargo de'la Empresa. )
" Art. 40. ' Seguro médica.—Se establece un' seguro médlco que cubre

ticinco afios que convivan conél..
- Art: 41.. . Financiacion-de:los Seguros de mda, mvalvdez, acczdente

Convenio a beneficios sociales. Se formalizardn las. oportunas pohzas antes
del 1 de octubre de 1993, :

Art. 42. Premio de vemtwmco aﬁos de servicio. —Todo Uaba)ador,
al cumplir 1os veinticinco afios ininterrumpidos de antlguedad enla Empre-

}  individual vigente en la fecha que se hag s acreedor a dichio premio, abo-
nandosele én ka némina correspondlenbe a dlcho mes.

retencmnes legales perhnentes

. CAPITULOVI]I

- ". e Disposicionestransimrias

Art. 43, Retroactzmdad.—las condlmones pactadas en este Convemo
serdin-de aphcaclon a partir dé Ia fecha de su firma ys sélo tendrin efecto
retroactivo-a 1: de énero de 1993 las de éardcter econémico para los tra-
bajadores ‘en plantilla‘a 1. de julic’ de 1993, dado que los n'a.bauadotes
que han cesado. durante el primer. semestre- de’ 1993 lo: han hecho en

ridaid laboral.

en plantllla a-l'de julio-de 1993, que o -estuvieran inciuidos en ninguno
.de’los” supuéstos-a); b) 6'c). del articulo 4 del'Il ‘Convenio Colectxvo de
la Empresa, percibiran como consecuencia del cambio dé condlcxones que
- sipone- este Convenio Ia cantidad de 225.000 pesetas, que se abonaran
" antes del 31 de diciembre de.1993; bajo la;ribrica «Compensacién icambio

bucién bruta a partirdel 1. dé enero-de 1994

en computo anual de un h'aba;ador perteneciente al colectivo.a: que ‘hace
referencia el artxculo antenor, incluida la compensacién por cambio de
condlcxones, no llegue al nivel sala.nal infnimo de su rango, la dlferencxa
que résalte sé abonara dela: SIgmente forma:

a) " 50 por 100 prorrateado entreJuho y d.unembre de 1993 e
b) . 50 por 100 prorrai:eado entre enero y marzo de 1994. o

tipo de cotizacion o la Seguridad Social y categoria profeswnal.——La

Comlhe de Empresa, e]abora.ra un cuadro de homogenelzacxon de deno-

el Reglamento del fondo de pensmnes formalizado con el Banco Bllbao '

El'precio’ a abonar ] por el trabaaadot de cua.lqmer Centro nio serd supe-’

A% 88 Seguro de vida e mvahdez.—Se establece un seguro de vida -

ATt 39 Segumdeacczdentesemmluiez,—Seesmbleceunseguro-b”‘ ;
7 pnmera prototlpos electromcos/mecamcos Oﬁcmlp

la asistencia sanitaria del traba;ador, su conyuge e huos ‘menores de vein- .

y médico.—El coste conjunto de estos seguros no superara.los 31.200.000
pesetas que es la cantidad dedicada antes de la entrada en vigor de este -

sa, recibird yn premio. conslstente en un cuarto de:su retribucién anual

der. Product plannmg manager. Semce enguieér 'eipenenced (Insmllatlons
Este unporbe se cons1deraré, ‘bruto y, por lo tant:o se descontardn las_

razén-a los acuerdos suscritos en fecha de 10 de diciembre de:1992, enire :
1a Direccién y Comlte de Empresa debldamente homologados por la auto-, -

CATE 44 C@pmsammpw cambio decmdwwnes “Los traba,]adores A

condicioness y;se. computaran astodos: los efec‘tos, como: pa.rte de la ::etn— B ‘

-Art. 45. Ajuste a los niveles salarigles mt.'mmos por rango —Cua.ndo :
la. retnbuclon bruta por mdos los. conceptos en Jomada normal de trabqlo R

L Art.46 Hmnogenetzacwndedenommacwmdepuestosdetmbago, .

Empresa, en, el plazo méximo. de seis nieses y. previas .consultas con el -

ala Segundad Social que comsponda en ‘cada ¢asc y asignacién de una

L categona profesional segiin Ia Ordenanza de Trabajo de Slderomemlurgla

o norma que lo sustituya.
Art. 47. - Informacion al Cormzte de Empresa durante 1994%. —En razén
alai mnovacum que suponela aphcaclon del sisterna, su ﬁ]amon de objétivos

‘¥ -evaluacién de resultados durante 1994;-1a Empresa informari trimes-

tralmente al Comité de Empresa sobre el desarrolio de dicho sistema.
CUUANEXO Tty e
Rela.cion depmaos dé;tl"abajo ibr;n;yeleﬁ TR

A) Tl
B) Especlahsta montaae electromecamco Oﬁclal tercera electrome-

‘cdnico. Auxiliar administrativo. Auxlhar de orgamzaclon Oﬁclal segunda

administrativo! Ca.lcador -

(Secretaria direccién bilingiie). Delirieante’ pnmera. Adm.lmmtlvo de

. soporte/M.U.S.T. Cal center coordinator.

E) Anahstaprlmera. Oﬁcna.l pnmera admnustratlvo (Delegaclon) Tec- )

: mco Olga.mzaclon pnmera. Maestro segunda mller ,Anahsta de metodos

-especcialist). Shop manager senior. System engineer. Treasury specialist.
Documematmli . proyect leader. FMI coordma.tor Systems analyst HR gene-'

_rahst (entry level). ’

H) Credit and collection superv:sor Apphcauon specxahst, MR, NM,
US, XR. Cost analyst. Export manager. Hport manager. MUST: xiianager"
Supervxsor personal a.ccoum's Supemsor payable accounts Sales repre
sentative (experienced).”

D. - Financial business analysxs HR generalxst. c& ok manager Proce-‘
dures/methods manager. Senior softwire especxahst. Service marketing
manager. Semce support manager. Supemsor receiving accounts system._

~ Service support engineer. Teclnucal u-ammg specxa]xst. Semce sales spe--
. | cialist:

J) Documentation planmng manager Payroll adnumstrahon spema
hst. Productién coritrol manager. Sales represenmtlve protocol/US Sa.les_ .

: ,supportcr US NM VASC S/A.Areasemce manager o

DR
A
B
“ e
D’ 17'2,450 y
‘ B 27500000
G . - 3.400.000
M : 3.800.000 :
I 74400000 CC T
E J '-soooooo_ Yoo ey
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ANEXO0 I

Licencias y permisos

Motivo

Trabajador

Conyuge

Padres, hijos, hermanos, nietos y abuelos
(afinidad y consanguinidad)

Observaciones

Fallecimiento.

Enfermedad o int. qui-
rirj. grave.
Alumbramiento.

Adopcién legal.
Lactancia.
Matrimonio.

Traslado domicilic habi-
tual.

Cumplimiento deber
publico inexcusable y
personal. Ser citado
como testigo.

Consulta médico espe-
cialista de Seguridad
Social o ignal natura-
leza.

Consulta médico cabe-
cera de la Seguridad
Social.

Cuidar a menor de seis
anos o minusvilido.

Exdmenes por estudios
oficiales reconocidos
por el MEC.

Casos extraordinarios y

Tres dias natu-
rales +.
Una hora/dia.

15 diag natura-
les.
Un dia natural.

Tiempo necesa-
rio.

Tiempo necesa-
rio.

Tiempo nhecesa-
rio.

Maximo 1/2 de
la jornada,
minimo 1/3.

Tiempo necesa-
rio, maximo
un dia.

Tiempo necesa-

Cuatro dias
naturales +,
Cuatro dias
naturales +,
Tres dias natu-

rales +.

Tres dias naturales.

Tres dias naturales.

Un dia natural (miximo dos dias con
desplazamiento).

Mdximo hasta cinco dias naturales con despla-
zamiento.

La gravedad podra ser considerada por los Servicios
Médicos de Empresa, aun a posteriori.

+ Se autorizara su utilizacién de modo alternc en
casos excepcionales y justiﬁcadds.

Puede partirse en dos fracciones de media hora (li-
mite nueve meses),

No serd absorbible con el periodo de vacaciones
anuales. i

Debe mediar convocatoria. Si conlleva percibo de.
indemnizacién se abonari la diferencia con el
jornal.

Limite, una jornada de trabajo.

Se abonard si es enviado y/o justificado por el Médico
de Empresa o si el de cabecera lo envia al
especialista.

No desempefiar ninguna otra actividad retribuida.
86lo uno de los cényuges. Se deducira proporcio-
nalmente del salario.

Limite hasta diez dias naturales al afio.

Mediara necesariamente solicitud escrita y razonada

debidamente acredi- rio.
tados. 1

a Rec. Humanos, quien determina su concesion
o no, asi como si estard sujeto a retribucién.

28164 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1993, de la Subsecre-
taria, por la que se dispone la publicacion del fallo de
la sentencia recaida en el recurso contencioso-administra-
tive numero 4.030/1988, interpuesto por don Francisco
Tristancho Rolddn.

En el recurso contencioso-administrative niimero 4.030/ 1989 interpues-
to por don Francisco Tristancho Rolddn, contra la Resclucién de la Sub-
direccién General de Planificacién y Ordenacién de los Recursos Humanos
de la Seguridad Social, de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de mayo de 1989, ha recaido sentencia
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal! Superior de
Justicia de Andalucia el 1 de febrerc de 1891, cuyo fallo es el siguiente:

«Fallamos: Estimamos la demanda formulada por don Francisce Tris-
tancho Roldan, en relacién con la Resolucién de la Subdireceién General
de Planificacién y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad
Social, de la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, fechada el 22 de mayo de 1989, por la cual se desestimé
su pretensién de reconocimiento del certificado de haber superado las
pruchas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios
como titulo suficiente para incluirle en €l Cuerpo Administrativo de la
Seguridad Social, y declaramos la nulidad de dicha Resolucién y su derecho
a integrarse en la escala activa del mencionado Cuerpo.»

En virtud de lo cual, esta Subsecretaria dispone que se cumpla en
sus propios términos la referida sentencia y que se publique dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de noviembre de 1993.—El Subsecretario de Trabajo y Segu-
ridad Social, P. . (Orden de 27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial
el Estado» del 29), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

28165

RESOLUCION de 15 de moviembre de 1993, de la Subse
crataria, por la que se convoca concutrso publico para otor-
gar becas de formacion de Titulados Superiores Univer
sitarios en técnicas relactonadas con la prevencidn de ries-
gos profesionales.

Manifestada la creciente importancia de una adecuada politica de actua-
cién en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo encaminada a prevenir
los riesgos profesionales y a mejorar las condiciones de trabajo, estas
actuaciones exigen en su base contar con personal técnico especializado
en estas materias que venga a cubrir las necesidades del mercado de trabajo
impuestas por el marco normativo comunitario,

La experiencia obtenida en el desarrolle del programa de becas aconseja
seguir la inea marcada en convocatorias anteriores, introduciendo cuantas
mejoras vengan avaladas por la prictica.

En consecuencia, esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,
a propuesta del [nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
ha resuelto: :

Convocar concurso piiblico para adjudicar 33 becas destinadas a la
formacion de Titulados Superiores Universitarios en diferentes temas de
investigacién en materias de Seguridad e Higiene en el Trabajo durante
el afic 1994.

1. Distribucién y caracteristicas

Los becarios realizaran su proceso de formacién en los Centros nacio-
nales y Servicios Centrales del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo, con arreglo a la siguiente distribucién, en la que se indican
los temas de investigacién y la titulacién universitaria requerida:



