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DISPOSICION FINAL

Para cualquier otro asunto no regulado en este Convenio Colectivo,
referente a organizacién del trabajo, de la contratacién laboral, del apren-
dizaje y formacién profesional, de la jornada, descanso, licencias y exce-
dencias, de los conceptos retributivos, de la seguridad e higiene en el
trabajo, de los premios, faltas y sanciones, del régimen asistencial, de
la clasificacién del personal y de la definicién de categorias y profesiones,
se estara a la regulacion contenida en los articulos correspondientes a
la derogada Ordenanza para la Industria Siderometaitirgica.

Se firma el Convenio por la Comisién Deliberadora del mismo y el
resto de las hojas, por don José Ramén Sudrez Rodriguez, representante
de los trabajadores, y don Enrique Oliveros Rodriguez, Director de Personal
¥ Asuntos Sociales, por parte de ]Ja Empresa,

ANEXO1I

Tablas salariales vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993, segiin el articule 12 del Convenio Colectivo vigente

Grupo

Salario de cotizacion Salario

Categoria mensual ala Segu- anual

hruto ridad bruto

Social

Vigjante ........cooviiviiiiiiiiiiiiiiaes 198.013 5 2.772.186
Téchico de aplicaciones .................... 214.364 4 3.001.096
Oficial administrativo 1/Program. F. ..... 226.892 5 3.176.488
Oficial administrativo 1/Program. E. ..... 217.864 51 3.060.085
Oficial administrativo 1/Prog/Oper. D. ... | 209.647 b 2.935.055
" Oficial administrativo 1/Prog. Oper. C. ... | 198.047 5 2.772.660
Oficial administrativo 1/0Operador D. . .... 186.927 5] 2.616.975
Oficial administrativo 1/0perador A. ..... 176.812 5 2.461.362
Oficial administrative 2F. ................. 174.376 5 2.441.269
Oficial administrativo 2E. ................. 171.495 b 2.400.934
Oficial administrative 2D. ................. 167.174 5 2.340.431
Oficial administrative 2C. ................. 157.996 5 2.211.948
Oficial administrativo2B. ................. 148.818 B 2.083.447
Oficial administrative 2 A. ................. 138.424 b 1.937.941
Auxiliar administrativo B. ................. 138.424 7 1.937.941
Auxiliar administrativo A. ................. 131.118 7 1.835.649
Jefede almacénD. .............. ... 179.628 6: |2.514.786
JefedealmacénC, ................ccccvines 174.376 B 2.441.268
Jefe de almacén B, ..................... ... 168.970 5 2.365.686
Jefedealmacén A. .............covviveenns 159.875 B 2.238.243
AlmaceneroE. ...l 159.875 6 2.238.243
AlmacenercD. ..ol 155.295 (4] 2.174.134
AlmaceneroC. . ..o 161.106 6 21165472
AlmaceneroB. ... ... 147.376 6 2.063.26b
Almacenero A, ........oooiieriiiiiiiinnians 128.300 6 '1.796.204
Repartidor-Conductor . .................. 159.875 8 2.238.243
Repartidor-Conductor C. .................. 1556.296 8 2.174.134
Repartidor-Conductor B, .................. 151.105 8 2.116.472
Repartidor-Conductor A. .................. 147.376 8 2.063.265
Repartidor-Conductor ..................... 128.300 8 1.796.204
Cobrador ........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiies 147.376 6 2.063.266
OrdenanzaE. ... .......occoiiiiiiiiiian, 157.996 6 2.211.948
OrdenanzaD. ................ccciiiiiiiiinan 148.818 6 2.083.447
OrdenanzaC...............ccooiiiiiiiines 138.424 6 1.937.041
OrdenanzaB. ...............cc..iieiiiiaes 124.193 6 1.738.699
Ordenanza A. ..........ocvviiiiniiniiinnn. 118.944 3] 1.665.211

ANEXOII
Complementos salariales, no salariales, premios y otros. Afio 1993

Antigiedad: 5 por 100, con un tope del 60 por 100, brutas.
Comisjones: Cantidad bruta anual, 775.506 pesetas.
Plus de ventas:

Cantidad bruta anual: 68.688 pesetas.
Dividido entre 12: 5.724 pesetas mensuales.

Dietas: Completa, 8.062 pesetas brutas por dia de trabajo efectivo.
Desglose:

Dormir: 3.473 pesetas.
Desayuno: 333 pesetas.

Comida: 2.620 pesetas.
Cena: 1.736 pesetas.

Premio por iniciativa: 10.530 pesetas brutas.
Premio por antigiiedad:

Quince afios: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Veinte anos: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Veinticinco afios: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Treinta anos: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Treinta y un afios: 61.802 pesetas brutas cada afio.

Premio por matrimonio: 41 202 pesetas brutas.
Premio por natalidad: 12.363 pesetas brutas.
Plus de transporte:

Gagolina: 101,66 pesetas.
Gasto de vehiculo: 165,95 pesetas,
Total: 267,61 pesetas.

Plus de comida central: 1.7{{ pesetas brutas.

28162 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Autipista Vasco-Aragonesa, C.E.S.A.»

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Autipista Vas-
co-Aragonesa, C.E.S.A.», y su personal de Explotacion (cédigo de convenio
nimero 9000462), que fue suscrito con fecha 6 de octubre de 1993, de
una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa, para su
representacién, ¥ de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 1993.--La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA
VASCO—ARAGONESA, C.E.S.A. Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1. Objeto.—El objeto del presente Convenio Colectivo es la
regulacion de las relaciones laborales, tanto sociales como econémicas,
entre «Autipista Vasco-Aragonesa, Concesionario Espafola, Sociedad Ané-
nimas, y sus trabajadores incluidos en las categorias profesionales segin
anexo namero 1. '

Art. 2° Ambilo personal y territorial.

a) EI presente Convenia Colectivo afectara al personal fijo de explo-
tacion de «Autipista Vasco-Aragonesa, Concesionario Espaiiola, Sociedad
Andnimax, que tenga suscrito contrato laboral con la Empresa, y cuya
categoria profesional esté incluida entre las que figuran en el anexo niime-
ro 1. El personal que presete sus servicios con caracter eventual, interino,
a plazo fijo, por obra o servicio determinado o que esté sujeto a cualquier
otra modalidad contractual, que no confiera el cardcter de permanencia
mencionado al principio, se regird por lo que establezca su contratacién,
sin que ello suponga exclusion del Convenio o pueda afectar al principio
de igualdad.

b) Para el personal contratado bajo la modatidad de scaracter dis-
continuo», prevenido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ que, por sus especiales caracteristicas de contratacién, difiera del resto
del personal en sus condiciones contractuales se estard, en primer lugar
y sin que ello suponga exclusién del Convenio, a lo que se desprenda
de las condiciones contractuales que individualmente se pacten, que no
serdn nunca inferiores a !as establecidas en Convenio.

¢} Todo el personal afecto al presente Convenio comunicard a la
Empresa, dentro de los quince dias siguientes al momento de producirse,
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‘cualquler cambio queafecte a su situacién personal, familiaru otros datos
tales como cambio de domlclho, numero de teléfono, nacmuento de'hijos,
- estado civil...
d) Cualquier traba,Jador perbenecxenﬁe ala plantllla fija de Vasco-A-
ragonesa, no incluido en el presente Convenio, podri adherirse a éste
; ensu conjunto, con la misma categoriay condiciones pactadas al solicitarlo,

siempre que manifieste su deseo a través de sus representantes socwles ~-

En pnncxplo queda exceptuado el personal Dxrecuvo

El convenio regu'a en todas las zonas o Cem:ros de trabaao dela Empresa
que, durante su vigencia, estén establecidos o se establezcan en las: pro-
vincias de Vizcaya, Alava, La Rlea, Navarra, Zaragoza y Madrid.

Art. 3.° - Ambito temporaly d ia.—El presente Convenio entrard
en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccién General de Traba.)o
y sus efectos tendrén cardcter retroactivo al 1 de enero de 1993,

Su. duracién se extenderd al 31 de diciembre de 1995, déndose por
prorrogado por afios naturales, salvo denuncia de una de las partes; por
escrito y con antelacion minima de dos meses a la feeha de su extineién.

Art. 4.° - Compensacion y absorcion.—Habida cuénta de las naturaleza
del Convenio, las disposiciones legales futuras, que impliquen variacién

econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, dnicamente:

tendré efecacia prictica si, considerados :en cémpute anual y sumados
a los minimos vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, supéeran
al'nivel total de este Convenio. En caso contrario, se considerarin absor-
bidas por las mejoras aqm pactadas. Las condiciones pactadas en. este
Convenio son compensables en cémputo anual con las que anteriormente
" rigieran como mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa,
imperativo legal, convenios de cualquier tipo o pactos de cualquier clase.

.Art. 5.° . Vinculacion. a la totalidad.—~En el supuesto de que:la:auto-
ndad labora.l en el ejercicio: de las funciones de su competencia, no apro-
bara alguno de los pactos ‘del presente Convenio o’ quedase-limitada su
eficacia por cualquier ofra razém, éste queda.na sin :efecto, debléndose
consxderar la totalidad de. su-gontenido. s

- Art. 6.° . Comision mixta.de mtemretacm—La Comxsxén mxxta, que
se-encargard de la interpretacién, conciliacién, vigilancia y cumplumento
de lo convenido, estard formada por: -

.Por parte de los trabajadores: Don José La.mba.n Roza.s, don Eduardo
F Sesema Sanzy don Juan Miguel Planchuelo Planchuelo. ’
. Por Alava; uno a determinar de. entre’ los representantes de-los. tra-
. baJadores en la Empresa. -
" . -En‘Vizcaya, uno a determinar de entre los representantes de los tra-
- bajadores en la Empresa.
Por parte de la Empresa: Don Mlguel Gallastegm Agun're don. Juan
Anbomo Mattmez Ma.rquma y don Inigo A. Villoria Garcla. .

En caso de imposible a.sxstencm, los designados serdn. st‘xstit\ii’do's"por
quien determine la Empresa en cuanto a su representacxon y; en cuanto

a los trabajadores, respectivamente de cada uno de ellos, por: Don Jestis -

Sangrés Latorre, don Valentin. Vicente Lozano, don Jesiis Aguado Paleo,
un representante de Alava a deberxmnar yun representanbe de. Vizcaya
a determinar. :

La Comisién se -reunird en cua.lqtuera de los locales de la Empresa
al menos una vez al semestre y también a peticién de cualquiera de las
partes. Sus componerntes serdn, citados con una antelacién minima de cinco:
dias, debiendo hacerse por escrito y con propuesta.de los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez la conformidad
del 60 por 100 de los vocales de cada una de las representacwnes, como
minimo.

CAPITULO o
Condiciones de trabajo

Art. 7 ° Regzmen de ctmtratwczdn.-—Ademés det personal ﬁlo de plan-
tllla, que estd afectado por este Convenio, los trabajadores de la:-Empresa
podrén estar vinculados a la misma, de acuerdo con cualquiera de los sistemas
coritractuales que la legislacién vigente contemple en-cada momento. - :

En todos aquellos contratos que la Empresa celebre, se respeteran
las cldusulas peculiares que en ellos puedan recogerse,- sienipre:que en
ellas no -se contradiga alguno de los preceptos: pactados en. el presente
Convenio o en la legislacién vigente en general.

Art. 8.° Lugar de trabgjo.—La Empresa; por razén de las pecuhares
ca.racberisttcas del servicio que presta, tiene -agrupadas sus: instalaciones:
y dependencias de trabajo en sectores denominados cCentros de Trabajo»,
que comprenden determinadas ¥ concretas extensiones de su-Autopista.

En consecuencia, cada empleado: queda inicialmente destinado a.un”

Centro de Trabajo, quedando enterade y aceptando la obligatoriedad de

su presentacion, a la hora’ dé iniciar el turno de trabajo, en cualquiera
de las dependencias o establecimientos comprendidos dentro del Centro
de Trabajo a los que pertenezca y que oportunamente se l¢ haya comu-
nicado, con-independencia de’la ‘distancia que pueda mediar entre su
domicilio ¥ aquellas dépendencias o establecimientos. :

- Art.9.°  Jornada; lw'mnoycwlos de tmba]o =

: a) Jornada de trabajo.~La Jomada de trabajo efectlvo se establece
para.el afio 1993 en 1.792 horas, tanto para los supuestqs de «turno partido»
como para el régimen de¢ «urno continuador.. Para el afio 1994 1a Jjornada
anual serd de 1.792 horas Para el -afio 1995 la, Jomada anual serd de
1.784 horas.

~b)| Horario de trabago

: Personal a «turno partido»: El horano de trabaJo para el personal de

" «turno partidos, serd de ocho horas y cin¢o minutos al dia, de lunes a

viernes; ‘considerindose como dias de descanso semanal los sibados y
domingos. La reduccién de jornada para el afio 1995 se proyectani sema-
nalimente en la jornada de viernes/tarde. . : - -

Personal de «urno continuado»: El horario del personal ‘que realiza
su cometxdo en sturnos continuadosy, seré: .

'l‘umo A (mafiana); De seisa catorce horas.
“Turno.B (tardé): De catorcea vemtldos horas.’
Turno C (nioche): De veintidés a seis horas.

En clrcunstancxas %pemales del servicio, algin tumo podra ser retra-

- sado en su hora de entrada ‘y, pqr lo tanto, con la ‘misma proporcién

en'la hora de salida. Estas modificaciones én -l horario fio. superaran
la cifra de cuatro-veces por trabajador y afio, salvo acuerdo ‘Toutuo entre
las partes. Cuando el tréfico lo permita y siempre'a Juxélo de "lzi'Einpi’eSa,
en aquellas cuatro ocasmnes, el tumo podra darse por ﬁnahzado ‘con-una
hora de antelacién. : BRAAS

¢) - Ciclos de turnos: El 81 de d1c1embre de-cada afio dében estar- con-
fecciriados Tos calendarios.de trabajo-para‘el afio siguiente; efi ¢ada una
délas Areas de Produccién, y serdn entrega.dos a los:Comités' de Empresa
o Delegados de cada Centro, para su conocimiento; ‘determinindose ‘16s

- ciclos rotativos en base a un 63 durante todo el afto, e turries de mafiana,

tarde y ‘noche 'y descanso, que serd rotativo -de’ forma- equitativa ‘entre
el persona.l de cada Centro: La diferencia horas/hombre afio, hasta’ cumphr
con la jornada efectiva de-horas/anuales pactadas; se distribuird de rattuo

-acuerdo -én cada Centro, de forma que el trabajo 'sé realice: eri los- dias

y horas ‘que sea necesano para cubrir el servicio que ha de presta.r la
Empresa. : ‘

.. Los dias tesulumtes como descanso, que se deduzcan del ciclo que‘ )
.., se éstablezca, serin compensatorios del descanso-semarial’ reglamentario

y de Tas ﬁestas no recuperables en el afio (nacxonales, autzonéaucas y

locales):

‘La pomblhdad de camblo de turno entre los traba)adores se facﬂxta.r&

. por parte de la Empresa; si-esto fuera posxble, comumcéndose por escnto'

y siendo responsable el sustitirto.
" Cualquier variacién de los calendarios anua.les establecldos, que ho
pueda sér cubierta por los trabajadores fijos discontinios y en consecuencia

-requiera disponer de un dia 'de descanso de algiin trabajador; reqiterird

mutuo acuerdo entre la Empresa y éste; en cuyo caso-se-le-dard €} tra:
tamiente de horas extras.que sean procedentes, salvo queé prefiera €l éambio
de su dia de descanso por otro gque elua o el de dos L@ determmar por
la Empresa..

Respecto a las noches de 105 dlas 24 y 31 de dxclembre, se establece

. um sistema de rotacién para el trabajader que haya realizado-su jornada

en el turno‘de noche;: de-uno-de estos dias, no tenga-que reahzar jornada
nocturna la misma noche del afio siguiente. Si fuera posible, no-tiabajard

_ en ninguna de estas dos noches quien lo hizo en cualquiera de-€¢llas el

afio anterior; no volviendo a realizar ninguna de estas noches hdsta que
se complete la rotacién entre todos los trabajadores de cada Centro de
Trabajo; . )

d). ‘Prolongaciénde Jomad&—Cuando el empleadohaya de ser relevado
no podré dar por terminada sujornada hasta la llegada del ‘corresporidiente
relevo o hasta que sea sustituido, retribuyéndose el exceso como horas
extraordinarias e independientemente de su.no consideracién como tales
por computarse dentro de su jornada anual. L

Art. 10. Vacauoms —El penodo de vacacién serd de treinta. dxas natu-
rales que, por regla general, se disfrutatdn de forma ininterrumpida por
todo el personal incluidos los fijos- dlscontmuos, si bien, por necesidades
de servicio 0. convehiencia del trabajador o de la Empresa, podrén dis-
frutarse como méximo en dos periodos discontinuos. . -

Quedan excluidas del penodo de vacaciones las fechas del 23 de dlcxem-

bre al 7 de enero’y 1a Semana Santa.
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La Empresa hara lo posible para facilitar a los trabajadors el periodo
. de vacaciones en la temporada en que, dentro de los limites fijados, cada
uno desee disfrutarlo; dando las facilidades que la situacién permita y
sin perjuicio de que, en el momento de establecer los turnos de trabajo,
el responsable de su confeccion tenga en cuenta la distribucion vacacional
hecha en el afio anterior para asignar a cada trabajador las fechas de
su disfrute. El servicio quedara cubierto en tode momento.

Art. 11, Calendario laboral.—La Empresa publicard anualmente el
calendario laboral de cada Centro de Trabajo, en el que se incluiran los
dias festivos de cardcter nacional, autonémico y local.

En la confeccidén de dicho calendario, la Empresa oird al Comité o
Delegados de Personal de cada Centro de Trabajo, a los efectos de posibles
reajustes o cambios de las fiestas locales que en dicho calendario se esta-
blezcan, en relacion con el calendario Oficial dictado por la autoridad
laboral competente en cada territorio.

Art, 12. Licencias.—FEl trabajador, previo aviso y justificacién, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a renumeracion por algunos de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio,

2. Dos dias naturales inmediatamente posteriores al alumbramiento
de hijos, que serian de tres si aquéllos fueran oficialmente inhabiles, que
podrin ser prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad
o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Cuatro dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, hijos, abuelos, nietos, cényugue (de hecho o de dereche) o
hermanos tanto naturales como politicos, que podrin ser ampliados a
seis cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en caso de bautizo, primera comunion o matrimonio
de padres, hijos o hermanos, tanto naturales como politicos, en la fecha
de celebracidén de la ceremonia, o haber sido designado padrino para ésta.

6. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales ¥ de la formacion profesional, en los puestos ¥ en la forma
regulada en la legislacién vigente.

8. Los trabajadores en guienes concurran las circunstancias legales,
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de jornada normal en media hora con la misma finalidad.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un miximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Art. 13. Excedencias.—Los trabajadores fijos, con méds de un afio de
servicio, podrin solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor
de dos afios y no mayor de cinco anos, no computiandose el tiempo que
dure esta situacién a ningiin efecto.

Ei trabajador que no solicite el reingreso, antes de la terminacién de
su excedencia, causard baja definitiva en la Empresa.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran
o se produjeran en la Empresa v ello por una sola vez.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberi cum-
plir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en
la Empresa.

En cuanto a la excedencia para el cuidado de hijos se estard a lo
dispuesto por el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14. Excedencias especiales y otras situaciones de suspemsion
con reserva del puesto de trabajo.~-Dardn lugar a estas situaciones, del
personal fijo, cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacién de servicios en la Empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, decidiri la jurisdiccidn competente.

b} Enfermedad, una vez transcurrido el plaze de baja por incapacidad
laboral transitoria y durante el tiempo que el trabajador perciba prestacién
de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincoporacién a filas para prestar el Servicio Militar, con cardcter
obligatorio o voluntario, y por el tiempo de duracién de éste.

d) Excepcionalmente los trabajadores fijos con msas de tres afios de
antigiiedad en la Empresa tendran derecho a la excedencia voluntaria

por el plazo de un afio, siempre que la legislacion laboral, vigente al tiempo
de solicitarse, permita contratar temporaimente a quien vaya a cubrir
el puesto del trabgjador excedente. Durante esta excedencia conservard
¢l trabajador su derecho al puesto de trabajo, si bien queda limitada esta
posibilidad a que el niimero de excedentes no rebase un total de cinco
¥ que sean dos como méximo en cada drea.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure la causa que la
determine y otorgari derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y de la antigitedad. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo piblico que ocupara, al dia siguiente de ser
dado de alta en caso de enfermedad y en el plazo mdximo de treinta
dias naturales a partir de la cesacion en el Servicio Militar.

Art. 16. Desplazamiento y traslado del personal.—1. Desplazamien-
tos: Por necesidades (técnicas, organizativas, etc.) del servicio, la Empresa
podra destinar temporalmente, hasta el limite de un aiio, 2 su personal
a zonas o Centros de trabajo distintos del de su residencia habitual, abo-
niandoles los gastos justificativos de dicho desplazamiento. En el caso de
que haya necesidad manifiesta de pernoctar fuera de casa, se abonara,
ademads la cantidad de 3.150 pesetas por noche, en concepto de compen-
sacidn, durante el afic 1993. Para el afio 1994 este importe se elevara
a 3.300 pesetas por noche. Para el afio 1995 este importe se elevari a
3.475 pesetas por noche.

En el concepto de gastos se incluiri el exceso de kildmetros realizados
sobre los habituales que se abonaran a razon de 30 pesetas/kilometro,
tanto para 1993 como para 1994 y 1996. Si dicho desplazamiento fuera
por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo
de cuatre dias laborales de estancia en su domicilic de origen, por cada
tres meses de desplazamiento; en dicho minimo de dias no se computaran
los de viajes, cuyos gastos correrdn también a cargo de la Empresa.

En caso de que los turnos a cubrir sean fuera de su Centro de trabajo
habitual ¥y para una jornada completa de trabajo efectivo, se abonarg,
valordndolo como hora extraordinaria, el tiempo de desplazamiento de
ida y vuelta entre su Centro de trabajo habitual y el nuevo, asi como
los kilémetros realizados entre ambos Centros. 8i la jornada no fuese com-
pleta, el tiempo invertido en el desplazamiento se computari como de
trabajo efectivo.

2. Traslados:

1.° Se considerara como tal la adscripcion definitiva del trabajador
a un Centro de trabajo de la Empresa distinto del habitual en que venia
prestando sus servicios y que exija cambio de residencia para efectuar
su prestacion laboral.

2.° Los traslados se produciran de acuerdo con la ley. La Empresa
abonard los gastos de viaje del empleado y familiares a su cargo, y el
transporte de muebles y enseres.

3.° En concepto de indemnizacién por los gastos que pudieran ori-
ginarse al trabgjador, como consecuencia del traslado, se abonard al
empleado una cantidad igual, a la suma del 30 por 100 de las primeras
275.000 pesetas de retribucién anuai (82.500 pesetas), un 20 por 100 de
las segundas 275.000 pesetas de retribucién anual (55.000 pesetas), y un
10 por 100 sobre lo que exceda de las 550.000 pesetas de retribucién
anual.

Tanto en desplazamientos como en trasiados la Empresa no vendra
obligada al pago de dietas, indemnizaciones ni gastos anteriores indicados,
cuando la movilidad del personal sea a peticién del trabajador.

Cuando se trate de desplazamientos superiores a un mes o traslados,
se informard al respectivo Delegado de Personal o Comité de Empresa.

Art. 16. Provision de vacantes y nuevos puestos de traba-
jo.—1. Cuando sea necesaria la provisién de vacantes, que se anunciara
en los tablones de anuncios de la Empresa con una antelacién minima
de diez dias, dentro del principio general de igualdad de oportunidades
y respeto al de no discriminacion, serdn circunstancias a tener en cuenta
las siguientes:

a) Con cardcter primordial, 1a acreditada capacidad y titulaciéon exi-
gida para el puesto y, como otros facotres a considerar:

La antigiiedad en la Empresa.
Haber desempefiado eficazmente y en forma provisional un puesto
similar.

b) Ser personal de la Empresa o familiar directo de empleados que
hayan fallecido o estén incapacitados, siempre que reiinan las condiciones
generales de acreditada capacidad y titulacién exigidas para el puesto.

2. Los puestos de trabajo de nueva creacién se cubrirdn en primer
lugar con personal de la Empresa que ocupe otro puesto de trabajo.

*
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_ En cualquier caso, serd requisito previo un examen de seleccién, de-

cuyo resultado-se dara conocimiento a.los-representantes de-los traba-
jadores en el Centro de que se trate:

Art. 17.. .Organizacion del trabajo. —-La orgamzacxon del n'abaao, den-\

tro de-las normas y- orientaciones de este Convenio y de las disposiciones
. legales, es facultad de la Direccién de la Empresa que responderé de su
uso ante la autoridad.

La Empresa adecuars su. funcxonamxento ‘organico dé acuerdo con la

"actividad que debe desarrollar, determinando los cupos-de personal nece-

- sarioen cuantas especialidades sean precisas, asf como los escalones jerar-

quicos dentro de la organizacion y las diferentes categorias profesionales.

_ Para la implantacién y modificacién de -cupos, puestos.de trabajo y orga-

nizacién, se informaré a los representantes de los trabajadores y se oirdn
sus propuestas.

Art: 18.. Trabajos de supenor e inferior categoria.—1; -El trabajador
que, con aprobacién expresa de la Direccién, realice funciones de categoria
superior ‘a las que corresponden .a la categorfa profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio-u ocho
durante dos afios, podrd reclamar ante la Dlreccxen de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada. o ~

2. Contra la negativa de la Empresa, prevm informe del Comité. o
en su casodelos Delegados de Personal, podré reclamar ante lajunsdlccmn
competente. °

3.. Cuando se desempeiien funclones de categona supenor, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso; el trabajader tendrs derecho
a la diferencia rembutiva entre la'categoriay la funclon que efechvamente
reahce

4. Si por necesidades perentonas o imprevisibles de la actmdad pro-

. ductxva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas.corres-
- pondientes a categorias inferiores: a la suya, sélo, podrd hacerlo por el

tiempo. imprescindible y por el mdximo de. un mes, manténiéndosele la .
retribucién y.demds derechos derivados de su categoria profesionaly comu- -

" -nicdndoselo a los representantes legales de los trabajadores. ’

. B. Alos efectos de-los-apartados anteriores, para la deﬁmcmn de :

funciones propias de cada categoria, se estari alos respectivos manuales
de funcionamiento y, en su:defecto, a la Ordenanza: laboral wgenbe en
cada caso. ;
) CAPITULO II
Condiclones economjm o

S

Art. 19 Sa.,ano convenw —En concepto de retnbucmn brum el per-
sonal comprendido en el Convenio percibira la cantidad que, para -cada
nivel dentro de cada categoria, figura en el anexo numero 1 y cuya com-
posmlén estard mbegmda por los siguientes conceptos: -

Sueldo convemo (14 pagas) Salano base Complemenm puesho de
trabaJo )

P

Aesta retnbucmn se adlmona.rén en cada caso, los imporbes brutos
correspondlentes a: . .

’ Beneﬁclos ¥ vacacxones
Antigiiedad.
Quebranto de moneda.
Plus por cumplnnentacxon de partes
Plus festivo. :
Plus presencia.

. . - Plus nocturno. :

* Plus por carga de trabajo

Horas extras,.

) 'Cuya cuantia y regu]acxén se establecen en los artnculos correspon—
dientes a éstos concepbos T
Este salario supone, por parte de los !:rabaaadores, la. obtencion de

unos. niveles normales de productividad, y son exlgxbles a camblo del .

mismo.
Cualquier -otro plus o pnma, que en el futuro pueda establecerse, se
considerara absorbido ‘dentro del unporte correspondiente a sueldo-con-
venio.
El salario base queda establecido en 58 530 pesetxs brutas' mensuales

para 1993. Para 1994 y 1995 en el salario mimmo u\terprofesional que

se determine oficialmente.

_Art: 20. Gratificaciones reglamentanas —Al personal que legalmente
corresponda, le sersn abonadas dos gratificaciones extraordmanas, deno-
- miandas paga de verano y paga de Navidad.

-El importe de las mismas serd la suma de los conceptos correspon—
dientes a una mensuahdad del salario base, complementos fijos y anti-
giiedad. . . .
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Las' gratificaciones extraordinarias serdn liquidables, en cuanto a su

" cuantia, proporcionalmente. al tiempo- trabajado, correspondiendo la.de

verano. al. periodo que comprende el pnmer semestre natural del afio,
y la de Navidad al segundo:

Regiran, en cuanto. a las fechas de hqmdacxon de las refendas pa,gas
las de-15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente. Esta gratificaciones,
asi como la participacién en beneficios y la paga de vacaciones reguladas
en el articulo correspondiente, no se devengaran durante el periodo de

. permanencia en el Servicio Militar, en las situaciones de excedencia, en

las ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de baja por mcapamdad
laboral transitoria. o

- Art. 21. . Participacion en beneﬂcws Yy paga,de vacaciones.—No se .
computaran, a estos efectos, las excedencias voluntarias, los permisos sin
sueldo, las ausencias uuustlﬁcadas y los penodos de baJa por mcapacldad
laboral transitoria. .

. En concepto de parhcxpacion de beneﬁclos, a. todos los trabadadores
afectos al presente Convenio se les abonari, para 1993 la eantidad de
35.382 pesetas; para 1994, .1a canndad de 54.693 pesetas,~y para 1995,

la cantidad de 75.627 pesetas.

‘En concepto de paga de va.caclones, cada trabajador percibiri la can-
tidad de  27.400 pesetas en el afio 1993, 46.412 pesetas en el afioc 1994

.y 67.036 pesetas en el aiio 1995, que se haran efectivas.conla mensuahdad

de-agosto de cada afio.

Art. 22. “Horas extrdordinarias—A efectos de retnbuaon de las horas '
excedentes: de las jornadas; ‘sefialadas ‘en el articulo 9.°, se -estard a lo
que establéce el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. - =~ =

Serd. obligatoria Ia prestacién por el trabajador de las horas extraor-
dinarias, Teguladas en el .apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, y las precisas por puntas extraordinarias de trabajo, que
le'sean mdlcadas por la Empresa, dentro de- los lmutes mé.:nmos legales

. ‘establecidos.”

" La representacién de los trabaaadores y de Ia Empresa acuerdan,

‘los ‘eféctos prevenidos en el Real Decreto1858/1981, de 20 de agasto,
-que dada la naturaleza de la actividad del sector, todas:las horas‘extraor-

dinarias que ‘se.realizan en Ia autopista poseen las caracteristicas estruc~
turales que se definen en el articulo 2:>del citado Real Decreto:

. La Direeccién’ de la-Empresa informarad ménsualmente al-Comité de
Empresa o Delegados de Personal sobre -el niimero de las-horas extraor-
dmanas realizadas, especificando las causas motivadoras y trabajadores

-que” las hayan-efectitado, procurande su reparto- equitativo ‘entre 1os tra-

bajadores- de- cada Centro 'y bajo un pnnclplo general restncnvo en la

- ejecutivo-de horsds extrasrdinarias. -

Art. 23.: -Antigiedad.:~Los trabmadores comprendldos en- este Con-
venio disfrutarin, .como complemento- personal- de: antigiiedad, de un
aumetito por el tiempo de servicio prestado -a 1a. Empresa, consistente, -
como maximo, en dos bienios.y einco qumquemos, en: los terminos esta-
blecidos por la vigente Ordenanza Laboral.” -

- Durante 1993 se abonari la cantidad de 2 752 pesetas por cada bxemo
y de 5.873 pesetas por cada quinquenio. :

‘La precitada ‘cantidad bruta se -abonara con todas y cada una de las
pagas-mensuales y gratificaciones reglamentarias, comenzando a deven-
garse a partir del dfa primero del mes mgment.e en que se cumpla el bienio
o quinquenio. -

-'En cuanto a Ia forma de aphcar el complemento personal de axmguedad :
se estard a lo dispuesto ‘en-el ‘articulo:39 de la Orden de 20 de marzo
de 1971, cuy4 interpretacion, de acuerdo con la Résclucién dela Direccién .
General de Trabajo' de fecha 17 de marzo de 1981, debe entenderse ¢n
el sentido de que a los cuatro afios que ‘empezaran a percibir dos bienios
y de ‘que rio se percibird el primer quinquéenio hasta transcurridos mxeve
aiios de servicios prestados a la Empresa.

Art. 24. Quebranto de moneda.—Los trabmadores mclmdos enla cate-
goria dé «Cobrador de‘Pesajés, percibirin un importe por hora de trabajo
efectivo, como-compensacién a las poslbles faltas moneta.nas que se obser-

. ven en sus liquidaeiones.:

" Este importe serd para el afio 1993: :
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Importe
Peaje -
Ptas./hora

AUBE e B0
Subijana .. ... 8
Zambrana ... e 20
2 ) 20
[0 T o R PRSP 8
Navarrete-FUenmayor .......c..ooiiiiiiiinoiain i s 8
37 4 1) T S PP 20
Agoncillo .......... 8
Calahorra ........... 8
Alfaro-Corella 8
Intercambiador de Navarra ......... e s 20
B - - 8
GallUL .. e e e e e 20
Alagdn-Autovia ... i i 8
Alagén-Tauste 20
Alagén-Tronco 50

Estas cantidades se han establecido en funcién de las recaudaciones
y del trifico en las distintas estaciones de peaje de la autopista.

Art. 25. Plus por cumplimentacion de partes.—Como compensacién
al tiempo necesario para efectuar las liquidaciones correspondientes y
ordenaciéon de documentos al final de cada jornada de trabajo, los cobra-
dores de peaje percibirin el importe de 59 pesetas por hora de trabajo
efectivo en el afno 1993,

Art. 26. Plus festivo.—Durante el afio 1893 se abonari, por este con-
cepto, la cantidad de 2.875 pesetas/dia, por trabajo efectivo en alguno
de los dias correspondientes a las fiestas anuales establecidas en el calen-
dario laboral de cada Centro de trabajo.

Igualmente, se abonaran 5.000 pesetas los dias 24 y 31 de diciembre
en el turno de veintidés a seis horas.

Art. 27. Plus presencia.—Durante el afio 1993 se abonara la cantidad
de 661 pesetas, por turno o dia de trabajo efectivo y en concepto de asis-
tencia al trabajo, como compensacion de los gastos o cargas econdmicas
que soporta el trabajader por tener que desplazarse desde su domicilio
al puesto de trabajo. )

Art. 28, Plus nocturno.—Para el afio 1993 se abonara la cantidad de
68 pesetas por cada hora realizada en el turno de noche.

Art. 29. Plus carge de trabajo.

Afio 1093
Importe
Ptas/hora
Cobradores de Peaje en:
ATTIZOTHIABA ..o e 1
Areta NOrte ... i i e e e 4
ATELA SUE . i e e 4
Areta TIONCO ...vuiiiir i i e s e 15
Altube e e e, 11
LOogrofio ....ooviiiie i e 1
Intercambiador de Navarra 1
Alagon-Tauste 4
Alagon-Tronco 11
Importe
Ptas?‘nﬁo
Operarios de Mantenimiento en:
Areta .......... A 34.768
Zambrana ¥y AIagon .............oiiiiiiii e 31399
LogronoyTudela ........ ... 27.799
Coordinadores de Comunicaciones en:
|34 ) 1 35.268
Resto coleCtivos ... ...ovviiiiiiiiiiriiiiiia e et r e enaas 24.710

Art. 80. Condiciones econdmicas—Las condiciones econdmicas pac-
tadas para 1993 serdn actualizadas para los afios 1994 y 1995 con ei por-
centaje anual del 3,76 por 100, que se aplicard a todos y cada uno de
los coneeptos retributives contemplados en este convenio, ya scan los
originarios como los resultantes de revision salarial. Este incremento no
se aplicard a las pagas de participacidn de beneficios y paga de vacaciones,
objeto de determinacién invariable.

Art. 31. Cldusula de revision salarial—Con el objeto de garantizar
al trabajador la estabilidad de las condiciones econdmicas, pactadas en
el presente Convenio, se establecen las siguientes férmulas de revision,
para todos ¥ cada uno de sus conceptos retributivos objete de incremento
porcentual. La participacién de beneficios serd objeto de revisién en la
parte correspondiente.

Para el afio 1993: IPC-83, 4,20 por 100.
Para el afio 1994: 1PC-94, 4,70 por 100.
Para el afio 1995: IPC-95, 4,70 por 100.

l.a revisién salarial de cada afio se abonara en una sola paga, dentro
del primer trimestre del siguiente.

Art. 32, Pago haberes.—A los efectos de una mayor seguridad, tanto
personal como materizal, el pago de haberes se efectuard a través de ingresos
en cuenta corriente o libreta de ahorros a nombre del empleado, en cual-
quiera de las Agencias, Sucursales o corresponsalias de la Entidad de
ahorre o Bancaria que, de 1a loealidad de su residencia, indique perso-
nalmente; en el bien entendido que estos ingresos deberin estar a dis-
posicidn del interesado antes del dltimo dia de cada mes o de la tltima
fecha sehialada para la percepcion de las gratificaciones,

El trabajador, una vez que le sea abonada la paga correspondiente
en la Entidad bancaria designada por él, tendrd la obligacién de firmar
el correspondiente recibo de ndémina, a su presentacién, siempre que én
¢l mismo figure la cantidad realmente abonada y con independencia de
posibles discrepancias en los conceptos o las cuantias que figuren, por
las que podra reclamar oportunamente.

CAPITULO IV
Temas sociales

Art. 33,  Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén de enfer-
medad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico de la Segn-
ridad Social, en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Empre-
sa concederd, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo en el correspondiente
volante oftcial visado por el facultativo del mencionado Organisme.

Art. 34. Enfermedades y accidentes.—En los casos de enfermedad
comiin o accidente no laboral no podra acudir al trabajo ningiin trabajador
al que se le haya expedido parte de baja por enfermedad o aceidente
no laboral; tendrd obligacién de comunicar esta circunstancia a la Empresa
en el mismo dia de producirse, presentando en un plazo miximo de cinco
dias el parte de baja expedido por el facultativo. Los partes de confirmacién
de baja tendrdn un plazo de presentacién de dos dias. El parte de alta
deberi ser comunicado a la Empresa el mismo dia de su fecha, debiendo
presentarlo en ¢l momento de comenzar su trabajo y siempre dentro de
los cinco dias de la fecha de aquél.

£n los supuestos de accidente laboral, 1a Empresa le facilitard al tra-
bajador documento que acredite haberse producido durante el desempefio
de su trabajo, al objetc de que pueda ser asistido en un centro sanitario,
en funcién de las circunstancias del caso. La documentacién a presentar
en la Empresa serd: El parte de baja dentro de las veinticuatro horas
siguientes a producirse, si el accidente es grave, ¥y dentro de las cuarenta
y ocho horas si es leve. Los partes de confirmacién y parte de alta tendran
el mismo tratamiento que para los casos de enfermedad comin y accidente
no laboral.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social
por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comiin o pro-
fesional, y sélo para los casos en que sea hecesaria la hospitalizacién,
la Empresa, una vez recibido el parte de ingreso, abonard un complemento
que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100
del salario mensual (incluido pluses) de este Convenio, desde el primer
dia de hospitalizacién hasta los tres dias siguientes a terminar aquélla,
siempre que durante estos dias continie la situacién de incapacidad laboral
transitoria.

En los casos de enfermedad sin hospitalizacién o accidente no laboral,
previa peticién de los representantes del personal, a juicic de la Direccidn
de la Empresa y una vez recibido el parte de baja, se complementarin
igualmente hasta el 100 por 100 las prestaciones de la Seguridad Social
(incluido pluses).
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El comportamiento del trabajador, incompatible con la situacién que

motiva el no:acudir al trabajo, podra ser causa para no cursar la peticién’

o: proponer la suspension del complemento. La Empresa se reserva, en

estos casos, la facultad de poder exigir a los trabajadores afectados que -

se sometan al reconocimiento del facultativo que determine la Direccién.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral

la Empresa garantiza, también, el 100 por 100 del salario mensual (incluidos
pluses) de este Convenio.

La.Empresa establecers. a’ su cargo- los medios- adecuados para que

sus trabajadores sean reconocidos médicamente, al menos, una vez al aiio.

_ Este reconocimiento médico anual tiepe caricter obligatorio y se efectuard

de forma que, en cada una de las fechas en que tenga lugar, una mitad

de los trabajadores convocados esté en dia de descanso y la otra mitad

en tiempo de trabajo, procurando sea de forma rotativa de un afo para

otro. En todo caso el transporte hasta el punto de reconocmuento lo faci-

litard 1a Empresa.

Art. 35. Fondo socwl.—Para atender necesidades de los trabauadores :

incluidos en el presente Convenio se constituye un fondo social, por apor-
tacién de la Empresa e importe de 40.000.000 de pesetas, para los tres
afios de vigencia, a cargo de cuyo importe se incluyen todos los préstamos
actualmente en vigor.

El reparto de esta cantidad queda en la siguiente forma, para las dis- -

tintas provincias, a criterios de proporclonahdad segun el mimero de
trabajadores:

- Fondo social: Pesetras/1993-1994—1995

Vlzcaya; 10.506.912
Alava: 7.926.267
La Rioja: 8.663.694 -
Navarra: 5.345.622

- Zaragoza: 7.557.605

" Total: 40.000.000

De este fondo de ayuda.s podra beneficiarse cué.lquiér trabajador fijo
de plantilla que cumpla con los requlsu:os del apartado D).

A) Administracién del fondo.—La administracién del fondo y el otor-

gamiéento de ayudas, con cargo al mismo, serd competencia excluswa de
la representacion social en la Comision Mixta del articulo 6.° de este Con-
venio, a la que se dirigirdn las peticiones de ayuda a través-del Delegado
de Personal o miembro del Comité de Empresa respectivo. En la solicitud
debéra indicarse, ademds de los que luego se dirdn como motivos generales
de la solicitud, todas las demds circunstancias que a juicio del solicitante
concurran en su ¢aso para fundar la peticién.-

La administracién-del fondo, previa la comprobaclén que a su juicio
considere precisa, resolverd sobre su otorgamiento. Esta resolucién. de
la parte social en la Comisién Mixta podra recurrirse ante la Comision
Mixta en pleno, cuya decision serd inapelable,

B) Importe del préstamo.~La cuantia de cada ayuda individual en
ningiin caso podri ser superior a 500.000 pesetas ¥ no devengara intereses.

C) Reintegro.—La ayuda concedida sera reintegrada de forma unifor-
me en ¢l plazo miximo de tres afios, deduciéndose el correspondlente
importe de la némina mensual del prestatario.

D) Razones de la solicitud.—Razones para solicitar esta ayuda seran
las enfermedades familiares, el desahucio de vivienda, el embargo pre-
vertivo, el accidente, el cambio. obligado de vehiculo u eotras de urgente

-necesidad, las cuales serdn enjuiciadas por la administracién. del fondo.

E) Control del fondo social—La administracién del fondo llevari el -

control de todas las ayudas concedidas y de los reintegros gue mensual-
_mente se vayan efectuando, con el fin de conocer en cada momento:las
disponibilidades del mismo. .

F)  Acreditacién de la ayuda—El beneficiario de la ayuda deberé acre-
ditar, ante la administracién del fondo y de forma documéntada, que el
destiné de la ayuda concedida, una vez empleada, se ajusta a los términos

.. de su solicitud. La inadecuacién acreditada, entre las razones de la solicitud
y el destino dado efectivamente a la ayuda recibida, determinars la auto-
" maética pérdida de Ia misma con el devengo de los intereses legalw corres-
pondientes desde el momento de su concesion.

En todos los contrabos de owrgamlento de ayuda, que se celebren al
amparo de este aruculo, se hard constar expresamente 1o antedicho en

este apartado.

Art. 36. Seguro de vida y accidente—La Empresa se compromete
a concertar, con cargo a la misma, un seguro de vida y accidentes que
cubra tales contingencias a todo el personal incluido en el preSente Con-
venio, El. capital asegurado sera de 3.179.243 pesetas con la cobertura
de las siguientes prestacxones P

" Fallecimiento 3.179.243 pesetas (antes de los setenta afios)..

Incapacidad total y permanente 3.179.243 pesetas (antes de los sesenta
y.cinco aitos).

. Fallecimiento por accldente 6.358.486 pesetas (antes de los sesenta
y cinco afios).

Fallecumento por accidente de. circulacion: 9.537.729 pesetas (antes
de los sesenta y cinco anos)

Las antedlchas coberturas son vilidas -en cualquier circunstancia de
lugar y tiempo, con independencia de que el hecho causante tenga relacién
0 no con el trabajo, mientras dure la relacién la.bora.l del asegurado con
la Empresa. : -

-Una copia de la péliza individual serd enviada al interesado por parte .
de la Empresa, en cuanto la Compaiiia aseguradora se la suministre.

-Los capitales serdn actualuados para 1994 y 1995 conforme haya sido
el incremento del IPC.real en aiio anterior.

Art. 37. Tarjetas de peajé.~Todos los trabajadores  de la' Empresa,
incluidos en el presente Convenio, asi como sus jubilados e incapacitados

" permanentes, tendrdn derecho a tarjeta de peaje que lés permita la utl-

hzaclon gratuita de la Autopista, enlos sxguxenbes termmos

1. La tarjeta de peaJe, para vehlculos ligeros, seri nominativa e
intransferible, figurando enella el niimero del documento nacional de
identidad del trabajador, que deberi exhibirlo con aquélla a requermuento
del cobrador; y/o la matricula del vehiculo de su propledad cuyo paso
queda autorizado. Todo cobrador de peaje tiene 1a obligdcién de comprobar
la identidad del usuario de esta tarJeta Y, en su caso, la matncula del

vehiculo.

2. El uso.de dlcha tarjeta por personas-o-vehiculo distinto de aquel
a cuyo favor esté extendida se considerard como falta muy gravede caricter '
laboral, reservandose la Empresa cuantas acciones =puedan de ello d‘eri—
varse.

3. En caso de perdlda o extmvw de la tarjeta, el tltulat debera comu-
nicarlo.a la Enipresa, de inmediato, por escrito.

4. En el supuesto de la extincién de Ia relacién laboral el trabaaador
deberd devolver su tarjeta, al tiempo de firmar la liquidacién de haberes.

6. La Empresa, asi como la représentacién de los trabajadores, pro-
curarin conseguir de-otras Empresas de la misma actividad la concesién
de pases o ta.qetas por sus Autopistas, como-primer punto para futuras
acciones.

Art. 38. Economato. —Todos los empleados de la Empresa, incluidos
en el presente Convenio y que asi lo deseen, podrin hacersée socios de
los servicios de uno cualquiera de los economatos que vienen funcionando
o pueda funcionar en las distintas locahdades enlas que la Empresa tiene
sus Centros de Trabajo.

‘Las cuotas serdn sufragadas de la sxgulente forma. o

75 por 100 delacuotaa cargo de ]a Empresa. -
25 por 100 de cuota a cargo del traba)ador

Los diferentes pagos de la cuota, correspondxentes al t:rabaJador, les

. serdn descontados de su némina.

Los trabajadores, individualmente o de forma colectiva, dirigirdn a
la Direccién de Personal de la Empresa la solicitud de asociacién al‘eco- .

" . nomato que deseen; acompaiiando las condiciones-concreétas :de ‘su aso-

ciacién y la autorizacién md1v1dua.l para que les sea reteluda de nomma
su cuota correspondiente.

Art. 39. Prendas de trabajo.—Son prendas de trabaao aquellas que’
el productor tiene la obligacién de emplear, bien para una correcta pre-
sentacién ante los usuarios de la Autopista, bien para la realizacién de
los cometidos propios de su labor, siendo exigible Ia uuhzaclon delaprenda
reglamentaria en buen estado.

El uso de la prenda de trabajo queda limitado exclusxvamente dentro
de las dependencias de la Empresa; su empleo fuéra dé ellas se considerari
como falta suSceptible de sancién, excepto cuando sea por motivo o con-
secuencia de su trabajo.

Las :prendas especificas de cada puesto de trabajo y el equipo inicial

_ que se facilita serdn detem\mados por la Empresa. La reposicion se efec-

tuard cuando se considere necesario a Jmclo de la Empresa, en base a
la tabla aprobada y que se-acompafia como anexo nimero 3. Cuando la
ropa personal resulte gravemente deteriorada accidentalmente, con motivo
u ocasién del trabajo, la Empresa podré atender su reposmmn

Los traba,,]adores, que cesen por cua]quxer causa en el servicio de la
Empresa, deberdn hacer: enn-ega de las prendas de trabajo que se les’haya
facilitado. .

Con el fin de asegurar el decoro necesario en el desarrollo de sus
funciones, la Empresa exigiré 1a reposicién, cuenta del trabgjador, de las
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orendas de que se trate, siempre que sea fuera del periodo marcado en
a tabla pactada.

Las prendas de trabajo se entregarin: Las de verano a finales de abril
» primero de mayo y las de invierno a finales de octubre o primeros
le noviembre.

Art. 40. Material y herramientas.

1. Material —El uso del material propio del puesto de trabajo debera
levarse a cabo por parte de los trabajadores con el maximo esmero, siendo
stos responsables del deterioro que, de un mal uso, se derive.

2. Herramientas.—La Empresa entregard las herramientas precisas
vara el desarrollo propio del puesto de trabajo, responsabilizdndose cada.
rabajador de la custedia de las mismas y respondiendo de su pérdida
» deterioro anormales.

3. Equipo de seguridad nocturna.—El equipo de seguridad, indicado
n el anexo nimero 3 para los Operarios de Mantenimiento, sera de uso
sbligatorio para todo el personal de la Empresa, que realice trabajos en
a traza, a partir del momento en que los vehiculos deban circular con
uces encendidas.

Art. 41.  Cursillo de formacidn profesional. —La Empresa promovera,
'on los medios a su cargo, los cursille de formacién profesional que estime
1ecesarios para el mejor desarrollo de 1z labor en la prestacién del servicio
»or parte de su personal.

La Empresa analizard todas aquellas sugerencias que, en orden a la
ormacién profesional, pueda hacerle la representacién legal de los tra-
yajadores..

CAPITULOV

Representacién de los trabajadores en el seno de la Empresa

Art. 42, Representacién del personal.—Los miembros de los Comités
le Empresa y los Delegados de Personal tendrin las funciones, compe-
encias y garantias establecidas en la Seccidn 1.2 del capitulo 1, titulo
1 del Estatuto de los Trabajadores y demas que las leyes vigentes puedan
econoceries.

Los representantes de los trabajadores dispondrin del crédito de horas
nensuales retribuidas, incluidos pluses, que la Ley determine; se permitird
a acumulacion de horas asi como los pactos de cesién por entre los miem-
ros del Comité y Delegados en uno o varios componentes, sin rebasar
] maxime total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o rele-
/ados de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
Jue, sobre el mismo, se produzca con motivo de su intervencién en comi-
iones negociadoras de Convenios, en los que se vean afectados la Empresa
» sus trabajadores, y por lo que se refiere a la celebracién de sus sesiones
ficiales.

Sin rebasar el maximo legal podrin ser consumidas las horas retri-
yuidas de que disponen los miembros del Comité y Delegados de personal,
ara su asistencia a cursos de formacion organiza por Institutos de For-
nacién u otras entidades, siempre que tenga relacién con el ejercicio de
U representacion.

Art. 43. Asambleas.—La Empresa reconoce el derecho a los trabaja-
lores a reunirse en Asambleas, en locales de la misma y fuera de las
1oras de trabajo, debiendo notificarse con cuarenta y ocho horas de ante-
acién minima, mediante escrito dirigido al Jefe de Produecién ¢on copia
 la Direccidn de Personal.

A las mencionadas Asambieas podra asistir, inicamente, personal per-
eneciente a la plantilla de la Empresa. La asistencia de cualquier persona
jena requerira la previa autorizacién de la Empresa.

CAPITULO V1
Disposiciones finales

Primera. Productividad, reduccion de absentismo y paz social.--Se
leclaran como objetivos comunes la necesidad de mantener las relaciones
aborales sobre la base de la comunicacién permanente v de la aceptaciéon
nutua del didloge para resolver diferencias de criterios, mejorar el ambien-
e de trabajo, la situacion de los preductores y el desarrolio de la Empresa;
onscientes de que la seguridad en el emplec y las mejoras sociales dni-
amente pueden conseguirse mediante un incremento de la productividad
le la Empresa y el mejor aprovechamiento de sus servicios.

Tanto la Empresa como los trabajadores se comprometen al mante-
imiento de la paz social, a la mdxima reduccon del absentismo, durante
a vigencia del presente Covnenio, asi como a poner todos los medios
 su alcance para el incremento de la productividad,

Asimismo, ]a parte social, durante la vigencia del presente Convenio,
¢ compromete a no ejercer €l derecho de huelga como forma de resolver

los conflictos derivados de su aplicacidon; elio entendido segiin la doctrina
creada por la sentencia det Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981
como compromiso temporal de no ejercer el derecho de huelga, lo cual
no es inconstitucional a la luz de la citada sentencia, gue ha dejado ple-
namente vigente el articulo 8.° del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo del mismo afio. Esta renuncia lo es exclusivamente para resolver
conflictos derivados de la aplicacién del! Convenio o relacionados con su
contenido, no por otros posibles motivos que pueda contemplar la Ley.

Segunda. Cldusula de repercusion de precios—La aplicacién de lo
pactado en el presente Convenio no se supedita a la elevacion de tarifas,
aun cuando implique una repercusion cierta en los costes ¢ ingresos de
explotacién.

Todo posible incremento de tarifas y peajes queda al margen de lo
que, concretamente, haya podido pactarse en este Convenio,

Tercera. Remision a la legalidad vigente.—Para todo lo no pactado
o no previsto por el presente Convenio, en su conjunto, se estard a lo
dispueste por la legislacion laboral vigente.

ANEXO 1
Sueldo Convenio 1993 (14 pagas}

(Salario base + complemenio puesto de trabajo)

Nivel & Nivel B Nivel C
Categorias — - -
Pesetas Pegetas Pesetas
Cabrador de peaje de primera:
Mensual ....coverimmcrciivcnmrrer e | 156,688 — -
ANUAL e 2.332.233 - -
Cobrador de peaje:
Mensual ... .| 151.743 | 146.204| 139612
ANUal e e 2.124.402 | 2.046.857 | 1.953.166
Operario de mantenimiento:
Mensual ... 180,108 | 172.262| 160.992
ANUA e 2,621,517 2.411.670 | 2.253.882
Coordinador de comunicaciones:
Mensual ...ococecieccecereee e .o | 215,140 179,407 | 172,919
ANUAl oo 3.011.956 | 2.5611.685 | 2.420.866
Almacenero:
MensSual oo 163.743 1568.055 -
ANUAL v - | 2-202.409 | 2.212.783 —

Oficial control de peaje:

229042 207.6525( 183911
3.206.585 | 2.805.345 | 2.574.760

Mensual ...
Auxiliar contiv) de peaje:

Mensual .. | 160,301 165,442 [ 150.696
Anual . .12.244.213 1 2.176.185 | 2.108.343

Oficial administrativo:

143.613| 141.186 -
2.010.577 | 1.976.598 -

Mensual ..o s
ANUATL e e e

Auxiliar administrativo.

Mensual .......... .| 138.208| 1284741 121.790
Anual ... | 1.934.914 1 1.798.631 ) 1.706.057
Oficial de maquinaria de peaje:
T T 221004} - -
Anual ... | 3.094.068 - -
Qperador informética:
Mensual ....ccovvmnrcnecrinmnienens | 184,495 - —
.|2.682.832 - -

Titulados.
Jefes y Técnicos de obras.
Jefes y Técnicos de instalaciones,

v
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‘ T T B as El personal contratado ¢on el nivel C, al curnplir un afio de prestac
Categorfas ) ol - T de servicio en la Empresa, pasara automatlcamente al nivel B. -
Pesetas: Pesetas Pesetas
— —— - - La calidad, el rendimiento y los conocamentos demostrados PR
Jefes admiﬁistrativoé. i R : " aspectos esenciales a considerar por parte de la Empresa para calificur
Técnicos control de peaje. : el puesto de u'abaJo en el nivel A del distinto personal déntro de cada
Delineantes. categoria.
Conductores..
Ordenanzas. Las cantldades que ﬁguran en.la presente ‘tabla son 1mportes brutos
! y sin considerar la posible revision pactada..
. - : ANEXO 2
3 Importes brutos. Horas extraordinarias en 1993 E
" (Sin antigiiedad)
- Nivel A | Nivel B _ Nivel©
., : Categorias o Normales 1 Festivas/nocturnas Normales "~ Fesnvas/nocuunas 7 Normales' ~ | Festivas/nochirnas
Pesetas Pesetas Pesetas Pesems ’ Pesetas, . Pesetas
~ Cobrador de peajé de Prilera ... - 2312 2510 ) - e e —
Cobrador de peaje : L 2109 2290 . 2033 . 2208 1942 2.108
‘Operario de mantenimiento ...... - 2.497 2Ty 2.390 '2.594 S 2236 2.427
. Coordinador comumcacxones . . 2.976 3.231 . 2.487 2.701 . 1 2.399 2.604
Almacenero : : . 2273 2.468 2.195 2384 o= o=
Oficial cortrol de peaje . . 3.166 I 3437 2872 .. 3118 T ... 2549 - - 2:767
" Auxiliar control de peaJe ; verveen 2226 - Lo 2417 : 2.160 2.345 2.093 2.273 -
Oficial administrativo .. pessonss .- 1998 -2.169 - 1.965 2.133 ; -~ k e
Auxiliar administrativo .... : -~ 1924 | 2089 - LTer © 1945 1700 1.845
Oficial maquinaria peaje ... ot . 3.056 T 3.818 R . o RN el
Operador informatica : » 2.657 RN A (T R = S o
ANEXO0 3 )
. . . . . . . Duracién
: Prendas de trabajo - . | Cantidad | = —
_ - . . R . . ‘milos
Prendas de trabajo - Cantidad = : B . o
LT : afios Cinturén - Segin necesidad
: ) . . Chaleco-(tipo anorak) : el e 20
Peajistas: . : . o . ' Equipo segundad nocturna (mangultos demano,pie| - - -l - .
Anorak .......... . . 2 | '3 y cmturon) : * Segdn necgsidad :
_Camisas invierno 2 1 ) ' : o
Camisas verano 3 2 Almaceneros: o ) ) 1
Calcetinies par verano 3 1 Calzado”.dve verano o O A 1
Calcetines par invierno ............... ' 3 1 Calzado de invierno - e i RS TR S |
Cinturén . Segin necesidad — R — —
Corbata para invierno ' Segiin necesidad
Emblemy (con mimero de ldenuﬁcacxon y fotografia). | Segun nece51dad C o
"Pantal6n (verano) .. 2 ‘2 . . .
gaa;‘::l:i‘; f,ll’e“r’n‘i"(‘l‘:zr) , 2 2 281 63 RESOLUCION de 4 de noviembre de- 1993, de la Diréccion
Zapato verario (par) 1 Py g General de Trabago, por lo que se dispone la inscripcion
Jersey invierno 1 e en el Registroy publwacwn del texto del Convenio Colectivo
Jersey verano 1 2 ’ de¢ la Empresa General Ebectrw CGR Espana, Soctedad
. ‘ An6mmw~
Operarios de mantenimiento: s e - - < .
Anorak : PR : 1 { 1 - Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «General Electric
Traje o buzo de agua .... ; ; Seglin necesidad CGR Espafia, Sociedad Anénimas (nimero de ¢édigo 9002372), que fue
Pantalén (verano) : 2 1 suscrito con fecha 2 5 de junio de 1993;.de una-parte, por los designados
Pantalén (invierno) 2 1 por la Empresa, ‘en representacién de la misma, y de otra, por UGT y
-Camisa (verano) ... 3l CC.00., en' répresentacién del colectivo laboral'afectado, y de conformidad
Camisa (invierno) 3. 1. con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la'Ley 8/1980, .
Jersey (verano) 1 2 dé 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en‘el Real Decreto-
Jersey (invierno) Lol 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y deposn;o de Convemos Colec—
Calcetines (par mwemo) 5 L tivos de trabag o, ) :
gillz?:;s (par verano) T R Segﬁn necesi;;a 4 Esta Dlreccxon General acuerda~
Gorro invierno rosess R S - . Primero. ——Ordenar 1a inseripcién del citado Convemo Colechvo en-el
Botas de invierno resnnassesnne 1 D T correspondiente ‘Régistro de este Centro dxrectxvo, con nouﬁcaclon ala
gﬁo ge VEIANO weovcvninsrrrssisengensioes ? . i : Comisi6n Negociadora.
o de invierno . .
Botas de agua » ‘ e Segiin necesidad Segundo. Disporier $u pubhcacwn en el «Boletm Oﬁcxal del Estado-
Guantes de sbrigo Sesereened 2 . EER TR S Madrid, 4 de nowembre de 1993~La Dlrectora general Soledad Cér-
Guantes de trabajo . , .. | ..Segin necesidad - dova Gamdo i



