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Mejora de la metodologia y-de la calidad del sistemia. :
En todo ¢aso, colectlvos que concuerden con las pnondades del apar—

.. tado a).

c) Centros de Formaclon dlspombles

Aquellos, tanto propios como pubhcos o pnvados,l que rednan las con~
diciones necesarias para poder impartir la formacién de cada acclon for-
mauva concreta y que ofrezca.n 1a mejor relacién cosbeeﬁcacla :

d) Reglmen de los perm:sos de formacmn -

En el Convenio Colectxvo, 0 a través, de acuerdos: entre Empresa y
trabaaadores, podran pactarse los términos concretos del ejercicio y régi-
men de los permisos de formacién y el grado de aprovecha!mento necesario
para el dlsfrute de los mismos’ que, en todo caso, deberd ‘ajustarse a lo
. previsto en‘el articulo 13 dél Acuerdé Nacional de Formaclén Contmua.

‘La Comision Pantana Sectorial Estatal desarrollara para el sector 10s
" criterios emanados de Ia Cornisién Mixta Estatal alaque alude el attlculo
13.8 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua: -

‘Estos criterios podrin sef modificados anuaimente por la comisién -

Paritaria Sectorial Estatal si, de comin acuerdo, sus nuembros lo estlman )

necesano ’ . N

CAPITULO IV

Tramitacién de los Planes de Formacién

Art. 82 PlanesdeFomacwdnAgmpados

,.a) Los Planes Agrupados habran'de ,presentarse, en el modelo queAv

i6n Paritaria Sectorial Estatal

se acuerde’ parasu aprobamon antelaCo
. b). La Comisién. Paritari:

del Plan Agrupado ala Conusnén Mixta Estatal de ormaclon Contmua
parasu ﬁn,ancxaclon

dara traslado de la probacxén-

¢) La egecucwn dé las acciones aprobadas de confomudad con el pro- ’

» cédumenbo senalado seran desa.rrolladas, bien dlrectamente, blen medxante )

conclerfbs por los tltulares ﬁel correspondxenbe Plan Agrupado .

CAPI’I‘ULO v :

Orga.nos de seguimiento ¥ conu'ol

Art 9°’CtymwwnPantamSectmalEstatalde CentrosdeAszs—

. »tencia. v Educacion. Infantil—Esta. Com1s1on Paritaria serd 1a misma que »
la-del-Convenio Colectivo del Sector que; para: el tema especlﬁco de For—_

maclon Contmua l:endra las sxgmentes competencxas -

a) Vela.r por'el cumplument.o del presente Acuerdo

b) Modlficar Tos criterios para’la elaboracxon ‘de: lqs P].anes de For- .

maci6n sefialadosen el articulo7.% en plazo’y términos. -
c) Aprobar las sohcxtudes de Planes Agrupados de Fomacxon y “ele-

varlos, para su ; ﬁnanclamén, a la Comlsxén Mxxta Estatal de Formaaén

Contmua.

d) EIabofar estudms e investngaclones ‘A tal efecto se tendra eu cuen— i

ta Ia informacién dlspomble tanto en el Mxmstetx de Traba)q coma_.en
*''el Ministerio.de Educacién y. Cxencm, 881 como: los_estudios. sectona.les
‘que sobre formacién profesmnal hayan podldo elaborarse
- ie) Elecutax los Acuerdos dela Coxmsmanxta Estatal de Forma.clén
Commua ydela Comxsnén Tnpart.lta Nacional. —

f) Promover, planes agrupados e en el &mbito del sector. .

g) Realizar una memona anua.l de Ia aphcacmn de este Acuerdo

CAPITULO b

. Con Finaneiadon de las aeciones formutlvas

Art. 10 Hnamwcwn.-—l.as acciones tormatwas que se desan-ollen

al amparo de este Acueérdo se financiarin segin los criterios 'y proce- '

dimientos que establezca la-comisién Mixta Estatal, previo informe y eva-
lua.cxon dela conusxon Pa.utaria Sectorial Estatal.

DISPOSICION TRANSITORIA

-.La aplicacién: de este Acuerdo queda supedxtada a la existencia de -

dxspomblhdades presupuestarias y.-a la puesta en vigor-de 135 normas
que desarrollan el Acuerdo Nacional »de Font}acién'{)oxgtinua. Ll
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- e . DISPOSICIONFINAL -

Las pa.rtes ﬁrma.ntes remmran el presente Acuerdo a la autondad labo-
ral competente-para-su registro y publicacién. Tgualmente, lo remitiran
ala Comisién Mixta Estatal de Formaci6n Continua a los-efectos oportunos.

RESOLUCION de 2 de nomembre de 1993, de la Direccion

General de Trabajo, por la"que se dispone la inscripcion

en el Registroy publicacion del texto del XII- Convenio Colec-
" tivo de laEmpresa. -V B, Autobatenas, SocwdadAndmma»

28161

Visto el texto, del XII Convemo Colectnvo de la Empresa V. B Autzo-
baterias, Sociedad Anénima» (eédigo.de Convenio miimero 9005322); que

‘fue suscrito con fecha 13 de septiembre de ‘_19'93; de una parte, por-los

desmn&dos por la Direccién de Ja Empresa para su representacion, y de
otra,. por los Delegados de Personal, en representacxon delos. traba)adores,
y-de conformidad con lo djspuesto en el articulo 90, apartados 2y38,
de la Ley 8/1980, de 10 ‘de marzo del Estatuto de*l6s: Trabaladores,

-en-el Rea.l Decreto 104071981, de- 22-de mayo, sobre registrb y deposﬂ:o,

de Convemos Colecuvos ‘de Trabajo;’
Esta Dlreccmn General acuerda. a

aneto ——Ordenar la mscnpcion del cxtado Convemo Colectlvo en. el
cortespondlenbe Reglstro de este. Centro Dlrectlvo, con notlﬁcacmn ala
Comisién Negocxadora .
' Seg'undo —Dlsponer su pubhcamon en el «Boletm 0ﬁc1a.l del Estado»

Madnd 2:de’ nov1embre de 1993 —La Du‘ect.ora general SoIedad Cor-
dova Gamdo .

i

XH CONVENIO -COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE "
LA JEMPRESA «V. B AUTOBATERIAS SOCIEDAD ANONIM.A», Y SUSs
BALEARESYOFICINASCENTRALES e
I. Nonnas genera.les

Artwulo 1.° Partes centratantes.—’d’ ‘B. Autobatenas, Soc:edad Ano—
nimas, y los. Delegados de Personal de sus sncursales y cenu'al L :
. Art. 2.° Ambuodecontratamén. ‘ -

1. Funcxonal ¥ temtonal El personaladserito a dichas ‘sucursales
¥icentral, con: Ias excepcxones mdjcadas en el punbo 2 sxgmente de este
articulo. .

2. Amblto personal

a) Afecta al personal ue: preste sus- semclos a la entrada en v1gor
dek; Imsmo o que se contrate durante su-vigencia. = .
"b) " A pesardélo indicadé en ¢l apartado &) del-puntc 2 de este’ amculo

: ‘quedan excluldas de este Convenio‘las personas: ‘meéncionadas en €l articu-

1o 1%, putito 2, létra ¢), del Estatuto de’ los ‘Frabaaadores, dsicomo las
que ostenten cualquier cabegona laboral no incluida.en el aneon ‘de este
Convefiio; o que constarido en-él mistio Bayan frenunciado de forma 1nd1-
vxdualyexpresaaregmseporsusclausulas : - E
:A'este personal se aphcara el contrato mdmdual que tuV1era concerbado‘
conla Empresa
- '¢)"" 8i ‘duratite Ia vigéncia déeste Converio se creara ana nieva ‘cate-
goria laboral, 13 Comision Paritaria dec1d1ré 14" conveniencia“6 1o'de su -

~ inclusién en-el- -Convenio, mdependxentemente del: derecho de remmcm .

;ndxvxdual sefialado’en el’ aparba.do ‘by de este artfcals. " e
+d)” Ea  Empresa ‘facilitdra ‘d' 108 ‘representantés-de 105 trabayadores,
antes dela firma del Convemo, unarelacién completa:del personal afectade -

“por.-el mlsmo, con'su: correspond.lente mtegona y puesto o cargo dentto

#

de la Empresa. -
‘ 3 Ambxto tempora.l El presente Convemo -entrard. en-vigor a todos o

los efectos el dia 1 de enero de 1993, cualquiera que: sea la.fecha de

su pubhcamon en el «Boletin Oficial del Estado», ysu duracxon sera hast.a ‘
el 31 de diciembre de 1993. - -

Art. 3. © Revision del Convenio —Se gamntlza el IPC real que resulte
en el afic 1993.
- La revision del afio 1993 se efectuari, en su caso una vez. pubhcados
oficialmenteé por el INE los indices definitivos del pC.
El: unporte correspondiente a la revisién-dél afio 1993 se abonara en -
‘una sola’ paga‘durante el primer- tnmestte natural del ano s1g|.uent;e al
que es objeto de revision. ;




33314

Jueves 25 noviembre 1993

BOE nim. 282

El importe, en su caso, de la revigion del aho 1993 pasari a formar
parte del salario de dicho afio y serd, por lo tanto, tenido en cuenta,
a efectos de cualquier incremento salarial o revision.

Art. 4.° Comision Paritaria del Convenio.—Para conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en la aplicacién e interpretacién de este
Convenio, se crea una Comisién Paritaria integrada por dos representantes
de los trabajadores, uno de los cuales actuari de Secretarico, y por dos
representantes de la Empresa, uno de los cuales actuard de Presidente.

Las reuniones se celebraran cada tres meses.

También podra tratar esta Comision cuestiones socio-laborales, aunque
no estén relacionados con asuntos de Convenio.

Art. 5. Prdrroga y denuncia del Convenio.—Se prorrogara de afno
en aiio de no mediar denuncia de cualquiera de las partes, por escrito,
con una antelacién superior a los dos meses de la fecha de terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

IL Admision de personal

Art. 6.° Ingresos y ascensos.—En el ingreso de nuevo personal, la
Empresa realizard las pruebas que considere oportunas y clasificard al
personal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y
no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

Todas las plazas vacantes o de nueva creacién que se produzcan en
oficinas centrales y sucursales seran publicadas en el tablén de anuncios
de todos los centros de trabgjo, haciendo constar nombre y puesto del
titular anterior, si lo hubiere, para que los trabajadores de plantilla puedan
presentar su candidatura para optar a estas plazas.

También se comunicariin las vacantes de fibrica, siempre que no se
cubran dentro de su propio Ambito y normas especificas.

Para la provisién de vacantes se tendri en cuenta las siguientes situa-
ciones:

a) Personal con categoria de mando:

Directores.

Jefes de Sucursal.

Jefes de Seccidén Administrativa.
Técnicos titulados.

b} Resto del personal.

Las vacantes del personal del grupo a) seran de libre designacién por
1a Direccién de la Empresa, teniendo en cuenta al personal de la plantilla
en el proceso de seleccion,

Las vacantes del personal del grupo b) se cubrirdn por concurso-
oposicién.

La Direccién de Personal, en coordinacién con los mandos intermedios,
serd la responsable de la seleccidn del personal, interviniendo en el proceso
de seleccion el representante del personal de cada centro, con el objeto
de que ei proceso se ajuste al mis estriclo principio de objetividad y
ecuanimidad.

La participacién del representante de los trabajadores se entiende siem-
pre gue se trate de cubrir Ia vacante con personal de plantilla.

En dicha convocatoria deberd hacerse constar ineludiblemente:

8) Vacantes o puestos a cubrir, categoria a que corresponden y nombre
del que causé baja, s5i procediera.

b} Fecha en que deberin efectuarse los correspondientes ejercicios,
temario o pricticas a desarroliar, asi como las condiciones requeridas
para aspirar, haciéndose constar la forma de celebrarlos y los méritos
y demds circunstancias que sean pertinentes.

En el plazo de cinco dias hibiles a partir del examen, deberi ser puesta
en conocimiento del representante de los trabajadores, en el centro de
trabajo, una relacién nominal, ordenada de las calificaciones obtenidas.

Las vacantes se cubrivdin por riguroso orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacién, se tendri en cuenta por este orden:

a) Que pertenezca al centro de trabajo donde se produjo la vacante.
b} Antigiedad en la Empresa

¢) Ser mayor de cuarenta ainos.

d) Ser titular de familia numerosa.

En el caso de ascensos, se estard a lo dispuesto por la derogada Orde-
nanza Laboral Siderometahirgica y demds Leyes en vigor, asi como lo
estipulado en el Reglamento de Relaciones Industriales.

HI. Permisos

Art. 7.° Permisos reiribuidos:

a) En caso de matrimonie, dieciséis dias naturales.

b) Por alumbramiento de esposa, tres dias laborales del calendario
laboral.

¢) Por enfermedad grave del conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos
y abuelos, dos dias naturales.

d) Por muerte de las personas sehaladas en el punto ¢), y ademés
tios y sobrinos, tres dias naturales.

¢} Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, un dia natural,

f) Por trasiado del domicilio habitual, dos dias laborables.

Para el disfrute de los permisos de los apartados ¢), d) ¥ e), se entienden
también parientes politicos en el mismo grado.

En los casos b), ¢), d) ¥y €), si hubiera de realizar desplazamientos
superiores a 150 kilémetros, y cualquiera que fuera la distancia, se amplia-
ran los plazos indicados anteriormente en tres dias.

IV. Calendario laboral

Axt. 8° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo anual sera de
mil sefecientas setenta y siete horas.

Si por disposicion del Gobierno se establece una reduccién de jornada
de trabsjo, respecte de la pactada, que no sea compensable con otras
mejoras econdmicas y sociales, sg aplicard esta reduccién.

La distribucién de estas horas en dias, a lo largo del afio, se expresara
en el calendario laboral de cada centro de trabajo, por acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores de cada centro. Se rea-
lizara de lunes a viernes, con la excepcion del sabado del Inventario.

Se remitird a la Corision Paritaria el calendario laboral de cada centro.

Art. 9.° Horarios.—Los horarios que regirian durante la vigencia de
este Convenio serin también establecidos en cada centro de trabajo, por
acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores de cada
centro, pudiéndose negociar para los meses de verano la jornada intensiva.

Art. 10. Vacaciones—Las vacaciones serdn, come méiximo, de treinta
y un dias naturales continuados al afio ¥ se fijardn cuando se establezcan
10s calendarios laborales.

En caso de que se efectiien peticiones de dos o mds trabajadores en
fechas coincidentes con las mismas categorias o funciones, se asignaran
de forma que cada afio se alterne en las fechas preferidas entre los soli-
citantes.

Todo el personal, que en la fecha senalada para el disfrute de sus
vacaciones no lleve trabajando en la Empresa un aiio comipleto, disfrutara
un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.

Los dias de vacaciones se retribuiran teniendo en cuenta el salario
por unidad de tiempo del articulo 12 y los complementos salariales del
articulo 13, excepto los indicados en este ditimo articulo, referentes a
horas extras y de vencimiento periddico superior al mes (gratificaciones
extraordinarias).

Y. Retribucién

Art. 11. Principios generales.—La remuneracion anual que se fija a
continuacién esta en funcién del mimero de horas anuales de trabajo fijadas
por el articulo 8.° de este Convenio.

Todas las percepciones salariales y no salariales, premios, ete., indi-
cados en este Convenio, tendrin el cardcter de brutos, siendo, por tanto,
las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador satisfechas
por el mismo.

1.a Empresa deducira en némina el importe correspondiente.

El pago del salario podrd efectuarlo la Empresa mediante talén u otra
modalidad de pago similar, a través de entidades de crédito.

Art. 12. Salaric por unidad de tiempo.—El salario base por unidad
de tiempo que regird durante el afio 1983 es el fijo periddico y mensual
senalado en e! anexo 1 de este Convenio, y retribuira el trabajc efectivo,
asi comao los periodos de descanso computables como de trabajo efectivo.
*  También alli se sehala en dicho anexo el grupo de cotizacion a la Segu-
ridad Social.

Art. 13. Complemenios salariales.—Son complementos salariales las
cantidades que, en su caso, deben adicionarse al salario base por alguno
o algunos de los conceptos siguientes:

1.° Personales:

Antighedad: Los aumentos periédicos por afios de servicios consistirian
en ¢l abono de quinquenios en la cuantia del porcentaje sehalado en el
anexo II sobre el salario base correspondiente a la categoria en que esté
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“clasificado cada trabaJador, con un-tope miximo también senalado en
dicho anexo, cualquiera que sea su antigliedad.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzarin a devengarse
a partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio,
si la fecha de vencumento es anterior al 30 de junio, y desde el primero
de enero del afio siguiente, si es posterior. -

2.° De cantidad de trabajo:’

Comisiones: Los viajantes tendrin.una comlsmn que, en el caso de
cumplimiento de la cifra prevista de ventas, se estima ascenderd a la can-
tidad bruta anual indicada en el anexo II de este Convenio. Si a final
de afio se Sobrepasase el plan anual de ventas asignado, el excedente
se pagard de la misma forma que se hace con las comisiones correspon—
dientes al plan. .

La Empresa garantiza que, durante los ocho pnmeros meses,; . las comi-
siories devengadas en los mismos serdn como minimo los correspondientes
a las prevxsmnes establecidas para dlchos meses, regulanzandose poste-
riormerite, en su caso.

Plus de ventas: El plus de ventas del- importe bruto anual, indicado
en el anexo I, se devengara en partes alicuotas mensualmente por centros
de trabajo para el personal de sucursales, siempre que en cada mes se
consiga el plan de ventas asignado. Para el personal de oficinas ceritrales,
este plus se percibird siempre que cada mes.la cifra de ventas-alcance
el 76 por 100 del plan establecido para todas las Delegacwnes

En caso-de no conseguirse:de:esta forma, se pagard respecto de los

meses No cobrados en -el - momeénto: en-que en ' un mes determma.do 'se
llegue a la cifra de ventas del plan acumulado hasta ese mes. -~
. ‘Si a final de afio se sobrepasase el plan anual de ventas asignado,
se pagard un porcentaJe adicional sobre:el plus de ventas, equivalente
al porcentaje-de incremento entre el p _an yla cl.fra real de ventas, en
. ca.da una de las sucursales. i:. 3
--En el .caso.de oficinas centrales, s calcularé el mcremenl:o en ‘base
ald ponderacién dé los-excesos:de 1as sucursales que lo con31gan con
la participaci6n de'su objetivo'sobre el objetivo total.- ..
" Este plus serd percibido portodo el persona.l mcluldo en este Convemo,
excepto los vxa)antes s
" Horas extras: Los tiempos de trabzuo que sobrepasen los horanos esta-
blecidos €n cada centro serin compensados -de mutuo acuerdo entre el
tmbaJador ¥ su mando intérmedio, niediante permisos.” = ._
" Ciiando ‘exista Ia‘imposibilidad de este ‘descanso compensatouo,
abonatan 1as horas extraordinarias de la s1gu1ent.e forma. :

Cagda hora de traba,)o que se realice. sobre la Joma.da laboral ordmana,
* se abonard con un incremeénto de, al menos, un 76 por 100 sobre el salario

que correspondena a cada hora ordmana, sin dxscrumnaclon persona.l :

alguna.

.Las horas exl:raordmmas que se traba.)en de diez de la noche a seis -

de la mana.na, oen dommgo y fesuvo, se abonaran con el 100 por 100
de: recargo R |

©3° De vencumnto perlodlco supenor al mes:

El trabajador tlene derecho .a dos gratificaciones ext:raordnganas al
afio. Una se abonari con ocasién delas fiestas de Navidad, el 15 de diciem-
bre-de'cada aiio, o inmediato habil posterior: Y 1a otra se abonard el 15

de Julxo de cada aiio, ‘0: mmedlato habil- postenor con mottvo de las

vacaciones.
El importe -de cada una-de -estas gratxﬁcaciones serd el equiva.lenhe

a una mensualidad del salario base por umda.d de tlempo, mas el com-

plemento pérsonal por antigiiedad. . - - 4

Art. 14. Complementos no. salamles

Plus‘de transporte: Sé establece ‘el mdlcado en el anexo ! ‘por dla
de trabajo efectivo, siempre-que-los traba,)adores no dlspongan de medlo
de traiisporte facilitado por la Empresa. -

Serd motivo de revisién cuanmer camblo en’ el precxo de la gasolina,
en la forma habitual. = 7 -

- Plus" comida de central Se establece el mdmado en el ‘anexo Tf por
dia de asistencia al trabajo én jornada partida y siempre que la comlda

: sea por cuenta del t;rabaaador
Quebranto de moneda Esoe nesgo queda cublerbo totalmente por la
Empresa. E 4

Dietas: Se establecen las dletas senalada.s en el anexo I de este Con—

. venio:

Art. 15. Retnhucw.dn en caso_de accidente de trabaao, _enfermedad

y matermdad.—El trabaJador que por accidente de trabajo, enfemedad'

¥y matemldad este eh smxaclon de mcapacldad laboral ttanswona, y hasta

el limite de ella, tendrd derecho a-percibir; ademds de las prestaciones
de la Seglmda.d Social 0 Mutuas Patronales, a. cargoe de la Empresa, el
porcentaje necesario para completar, en todo caso, €l:100 por 100 de los
sxgmentes concepbos ) . .

>

Del sa.lano base por umdad de uempo del fnes anterior ala baJa

Del complemento personal de antighiedad del mes anterior a la baja.
De la media de las comisiones de los doce meses anteriores -a la baja.
Del plus familiar.

La Empresa podri verificar el estado de enfermedad o .accidente de
trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa
del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la suspensién
del derecho econémico a cargo de la Empresa, reflejado en este articulo.

VL. Premios

Art. 16. . Premio a la iniciativa.—Todos los trabajadores podrén elevar
iniciativas o sugerencias para el mejoramiento del trabajo, o para contribuir
de a.lguna manera a la prospendad, prestigio y buena marcha de 1a Empre-
sa, recibiendo un premio en el caso de que la 1mc1at1va sea aceptada
olas sugerencxas declaradas de utilidad. .

La cuantia del premio se graduars’ por la Dxreccwn de la Empresa
de a.cuerdo conla nnportancla de la iniciativa y o podra ser menor de

- la cantldad sefialada en el anexo II.

Las sugerencias sobre este prenuo deberan ser comumcadas a los repre- .

.éenmntes de los trabaaadores en la COImSlOIl Pantarla, los cuales lpro-'

pondré.n su estudio y concesion.
No podrin tener acceso a este prermo aquel]as personas que pmpongan
sugerencias que se reﬁeran asu trabz\]o especnﬁco esto'es, el que constltuye
su‘cometidoy para el que fueron contratadas,”
Art.17. Premicala antzguedad.—Se establecen los premxos sngulentes
de a.ntlguedadgn 1a Empresa: -
El 31 de diciembre del afio'en que los trabadadores cumplan los qumce,
veinte, veinticinco, treinta y treinta y un afios de servicio en la E: presa
se haran acreeddres, respectlvamente de las cantldades senalad ; :
anexo IL . :
:La antigliedad mdlcada se computara temendo efi cuenta 10s afios inin-
terrumpidos de trabajo-en «Exclusivas Comerciales»; «Internasas, «Varta
Baterias, Sociedad Anénima», y «V. ‘B. Autobaterias; Sociedad Anomma-
No se tendra en cuenta: el tiempo transcurrido en situacién de exce-
dencia, cualquxera que fuex:a su clase, perxmso no. retnbuldo, pnvamon

. de libertad, como consecuencia de sentencla ﬁrme b4 suspensmn de empleo
~ por1} motivos dxsclphna.nos

Los premios indicados en este artlculo ‘los abonard Ia Empresa antes
del iiltimo dia Jaborable del fnes. de febrero del afno nguxente al que se

haya hecho acreedor del premio el trabauador

- Art. 18. Premw Dor matrimonio y. mtahda,d.-—La Empresa abonara-
a todo traba,;ador que haya siperado el penodo de prueba, se rija por
éste Convenio ¥ contraiga matrimonio, 1a cantidad sefialada en el anexo. II..

. También abohard a todo trabajador que haya. superado el penodo de )
prueba ¥ se rija por esﬁe Convemo, la cantldad sena.lada en el dnexo I
por cada riuevo hijo que tenga, tanto legmmo como reconocldo o adoptxvo, )
a pa.rtu‘ de la Vigencia de esté Convemo )

VII. Présta.mos, segnros ocnpantes de velnculos :

Art. 19 Prestamos ~Se podra otorgar a,todos los ttabaJadores ﬁ;os
en planhlla que lo soliciten:la cantidad maxima de hasta 250.000 pesetas,
destinadas inexcusablemente a cubrir alguna situacién-de necesidad, cuyo
reintegro deberd efectuarse en el plazo maxime. de 14 pagas consecutivas.

La cantidad pendiente de amortizacién-por prestamos otorgados, en
ningin momento:serd superior-a. 1.500.000 pesétas.:

" 'Los representantes de los trabajadores y-el. Jefe del centro de trabaJo :
corresporidiente -estudiarin las peticiones-que se efectuan y propondrin
a la Empresa su concesién’o denegacién. R

La decisién de’la Empresa serd inapelable. - -

Art, 20. Segurode ocupantes de vehtculos.—La Empresa establecera ,

_una péliza de seguros por ocupantes de veluculos de la Empresa, que

cubriri los capltulos siguientes: - -
. Muerte: 1.000. 000 de pesetas, . L
Invahdez 1.500. 000 pesetas. . _
Asistencia samtana. 1560. 000 pesetas
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DISPOSICION FINAL

Para cualquier otro asunto no regulado en este Convenio Colectivo,
referente a organizacién del trabajo, de la contratacién laboral, del apren-
dizaje y formacién profesional, de la jornada, descanso, licencias y exce-
dencias, de los conceptos retributivos, de la seguridad e higiene en el
trabajo, de los premios, faltas y sanciones, del régimen asistencial, de
la clasificacién del personal y de la definicién de categorias y profesiones,
se estara a la regulacion contenida en los articulos correspondientes a
la derogada Ordenanza para la Industria Siderometaitirgica.

Se firma el Convenio por la Comisién Deliberadora del mismo y el
resto de las hojas, por don José Ramén Sudrez Rodriguez, representante
de los trabajadores, y don Enrique Oliveros Rodriguez, Director de Personal
¥ Asuntos Sociales, por parte de ]Ja Empresa,

ANEXO1I

Tablas salariales vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993, segiin el articule 12 del Convenio Colectivo vigente

Grupo

Salario de cotizacion Salario

Categoria mensual ala Segu- anual

hruto ridad bruto

Social

Vigjante ........cooviiviiiiiiiiiiiiiiaes 198.013 5 2.772.186
Téchico de aplicaciones .................... 214.364 4 3.001.096
Oficial administrativo 1/Program. F. ..... 226.892 5 3.176.488
Oficial administrativo 1/Program. E. ..... 217.864 51 3.060.085
Oficial administrativo 1/Prog/Oper. D. ... | 209.647 b 2.935.055
" Oficial administrativo 1/Prog. Oper. C. ... | 198.047 5 2.772.660
Oficial administrativo 1/0Operador D. . .... 186.927 5] 2.616.975
Oficial administrativo 1/0perador A. ..... 176.812 5 2.461.362
Oficial administrative 2F. ................. 174.376 5 2.441.269
Oficial administrativo 2E. ................. 171.495 b 2.400.934
Oficial administrative 2D. ................. 167.174 5 2.340.431
Oficial administrative 2C. ................. 157.996 5 2.211.948
Oficial administrativo2B. ................. 148.818 B 2.083.447
Oficial administrative 2 A. ................. 138.424 b 1.937.941
Auxiliar administrativo B. ................. 138.424 7 1.937.941
Auxiliar administrativo A. ................. 131.118 7 1.835.649
Jefede almacénD. .............. ... 179.628 6: |2.514.786
JefedealmacénC, ................ccccvines 174.376 B 2.441.268
Jefe de almacén B, ..................... ... 168.970 5 2.365.686
Jefedealmacén A. .............covviveenns 159.875 B 2.238.243
AlmaceneroE. ...l 159.875 6 2.238.243
AlmacenercD. ..ol 155.295 (4] 2.174.134
AlmaceneroC. . ..o 161.106 6 21165472
AlmaceneroB. ... ... 147.376 6 2.063.26b
Almacenero A, ........oooiieriiiiiiiinnians 128.300 6 '1.796.204
Repartidor-Conductor . .................. 159.875 8 2.238.243
Repartidor-Conductor C. .................. 1556.296 8 2.174.134
Repartidor-Conductor B, .................. 151.105 8 2.116.472
Repartidor-Conductor A. .................. 147.376 8 2.063.265
Repartidor-Conductor ..................... 128.300 8 1.796.204
Cobrador ........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiies 147.376 6 2.063.266
OrdenanzaE. ... .......occoiiiiiiiiiian, 157.996 6 2.211.948
OrdenanzaD. ................ccciiiiiiiiinan 148.818 6 2.083.447
OrdenanzaC...............ccooiiiiiiiines 138.424 6 1.937.041
OrdenanzaB. ...............cc..iieiiiiaes 124.193 6 1.738.699
Ordenanza A. ..........ocvviiiiniiniiinnn. 118.944 3] 1.665.211

ANEXOII
Complementos salariales, no salariales, premios y otros. Afio 1993

Antigiedad: 5 por 100, con un tope del 60 por 100, brutas.
Comisjones: Cantidad bruta anual, 775.506 pesetas.
Plus de ventas:

Cantidad bruta anual: 68.688 pesetas.
Dividido entre 12: 5.724 pesetas mensuales.

Dietas: Completa, 8.062 pesetas brutas por dia de trabajo efectivo.
Desglose:

Dormir: 3.473 pesetas.
Desayuno: 333 pesetas.

Comida: 2.620 pesetas.
Cena: 1.736 pesetas.

Premio por iniciativa: 10.530 pesetas brutas.
Premio por antigiiedad:

Quince afios: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Veinte anos: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Veinticinco afios: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Treinta anos: 61.802 pesetas brutas por una sola vez.
Treinta y un afios: 61.802 pesetas brutas cada afio.

Premio por matrimonio: 41 202 pesetas brutas.
Premio por natalidad: 12.363 pesetas brutas.
Plus de transporte:

Gagolina: 101,66 pesetas.
Gasto de vehiculo: 165,95 pesetas,
Total: 267,61 pesetas.

Plus de comida central: 1.7{{ pesetas brutas.

28162 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Autipista Vasco-Aragonesa, C.E.S.A.»

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Autipista Vas-
co-Aragonesa, C.E.S.A.», y su personal de Explotacion (cédigo de convenio
nimero 9000462), que fue suscrito con fecha 6 de octubre de 1993, de
una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa, para su
representacién, ¥ de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 1993.--La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA
VASCO—ARAGONESA, C.E.S.A. Y SU PERSONAL DE EXPLOTACION

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1. Objeto.—El objeto del presente Convenio Colectivo es la
regulacion de las relaciones laborales, tanto sociales como econémicas,
entre «Autipista Vasco-Aragonesa, Concesionario Espafola, Sociedad Ané-
nimas, y sus trabajadores incluidos en las categorias profesionales segin
anexo namero 1. '

Art. 2° Ambilo personal y territorial.

a) EI presente Convenia Colectivo afectara al personal fijo de explo-
tacion de «Autipista Vasco-Aragonesa, Concesionario Espaiiola, Sociedad
Andnimax, que tenga suscrito contrato laboral con la Empresa, y cuya
categoria profesional esté incluida entre las que figuran en el anexo niime-
ro 1. El personal que presete sus servicios con caracter eventual, interino,
a plazo fijo, por obra o servicio determinado o que esté sujeto a cualquier
otra modalidad contractual, que no confiera el cardcter de permanencia
mencionado al principio, se regird por lo que establezca su contratacién,
sin que ello suponga exclusion del Convenio o pueda afectar al principio
de igualdad.

b) Para el personal contratado bajo la modatidad de scaracter dis-
continuo», prevenido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ que, por sus especiales caracteristicas de contratacién, difiera del resto
del personal en sus condiciones contractuales se estard, en primer lugar
y sin que ello suponga exclusién del Convenio, a lo que se desprenda
de las condiciones contractuales que individualmente se pacten, que no
serdn nunca inferiores a !as establecidas en Convenio.

¢} Todo el personal afecto al presente Convenio comunicard a la
Empresa, dentro de los quince dias siguientes al momento de producirse,



