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281 59 RESOLUClON de 2 de 7WVWmbre de 1993, de la DireccWn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n
en elRegistro y publicación del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ·HiafrValman, Sociedad An6nima...

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _Hiab-Valman,
Sociedad Anónima~ (código número 9002(92) que fue suscrito con
fecha 4 de octubre de 1993, de una parte, por los designados por la Dirección
de la Empresa para su representación, y, de otra, por el Comité de Empresa
y los Delegados de Personal en representación de los trabajadores, y de
eonfonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de: mayo, sobre registro y depósito de Con­
venios Colectivos de trabi:ljo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado•.

Madrid, 2 de noviembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
teHlAB-VALMAN, SOCIEDAD ANONIMAIl

La Comisión Negociadora del Convenio de la Empresa .Hial)..Valman,
Sociedad Anónima., con domicilio social en Torrejón de Ardoz (Madrid),
calle Límite, sin número, y centros de trabajo en Alcala de Guadaíra (Se­
villa), carretera de Sevilla~Málaga,kilómetro 7,8, YSant Andreu de la Barca
(Barcelona), Camp de la Creu, sin número, carretera N-H, kilómetro 600,9,
integrada por parte empresarial por el Jefe de Personal y por parte de
los trabajadores por el Comité de Empresa y por los Delegados de Personal
de los Centros de Trabajo citados, se reconocen representatividad y legi­
timación suficiente para la negociación del presente Convenio de aplicación
a los centros de trab1ijo mencionados, con el siguiente articulado:

CAPITULO PRIMERO

Amblto Yvigencia

Artículo 1.° Ambito territorial.- El presente Convenio afectará a todo
el personal de -Hiab-Valman, Sociedad Anónima», incluido en los centros
de trabajo que a continuación se indican, con independencia de su lugar
de residencia.

a) Torrejón de Ardoz (Madrid), calle Límite, sin número.
b) Alcalá de Guadaira (Sevilla), carretera de Sevilla-Málaga, kilóme­

tro 7,8.

-r--~s. base P. desp. C. espec. Total mes Total año Valor trienio
por 16 por 12 por 12

186.043 12.550 144.709 343.302 4.863.796 4.840
165.251 12.550 125.303 303.104 4.298.252 4.840
156.934 12.550 89.264 258.748 3.732.712 4.840
148.619 12.550 53.226 214.395 3.167.216 4.417
165.251 12.550 125.303 303.104 4.298.252 4.840
156.934 12.550 89.264 258.748 3.732.712 4.840
148.619 12.550 53.226 214.395 3.167.216 4.417
144.459 12.550 30.494 187.503 2.827.872 4.417
137.056 12.550 24.264 173.870 2.634.664 4.417
133.065 12.550 20.716 166.331 2.528.232 4.417
152.774 12.550 66.533 231.857 3.393.380 4.840
146.539 12.550 37.147 196.236 2.940.988 3.999
140.135 12.550 30.161 182.846 2.754.692 4.417
137.056 12.550 24.264 173.870 2.634.664 3.999
133.065 12.550 20.716 166.331 2.528.232 3.999
116.349 12.550 11.401 140.300 2.148.996 3.999

c) Sant Andreu de la Barca (Barcelona), Camp de la Creu, sin número,
carretera N-H, kilómetro 600,9.

Sus normas serán de aplicación en los centros de trabajo indicados
y en aquellos lugares donde desarrollen sus actividades personas perte­
necientes a los mismos.

Art. 2.° Ambüo personal.-Este Convenio afectará a todos los pro-­
ductores tanto de plantilla corno eventuales incluidos en los centros de
trabajo del articulo anterior, cualquiera que sea su categoría profesional
y que durante la vigencia del mismo, trab1ijen b1ijo la dependencia y por
cuenta de .Hiab-Valman, Sociedad Anonim3ll. Queda excluido del mismo
la Dirección de la Empresa.

Art.3.0 Ambito temporal (vigencia).-Este Convenio entrará en vigor,
a todos los efectos, el día 1 de enero de 1993, su duración será de un
año, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1993. Se entenderá prorrogado
tácitamente por un año, siempre que no se denuncie su vigencia por cual­
quiera de las partes finnantes del mismo con un mes de antelación a
la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas tácitas,
si las hubiera.

Art. 4.° Denuncia.-A los efectos de la denuncia de este Convenio
el previo aviso deberá hacerse con una antelación de cuando menos un
mes a la fecha de expiración de la vigencia. El escrito de denuncia se
presentará a la Dirección General de Trab1ijo, con un tiempo suficiente
para que tenga entrada en su Registro antes de la tenninación del plazo
previsto.

La parte denunciante del Convenio dará cuenta a la otra parte de
haber sido efectuada tal denuncia presentando quince dias antes de su
vencimiento los puntos fundamentales a discutir.

Si el Convenio no fuera denunciado en forma y tiempo por alguna
de las partes finnantes del mismo, se entenderá prorrogado por un año,
aplicando en este caso y de forma automática, un incremento sobre el
total de retribuciones equivalente al aumento del coste de la vida, coro.
putándose a todos los efectos de dicho aumento las mensualidades trans­
curridas desde que se haya producido el último reajuste salarial pOf el
concepto de costo de vida.

Lo dispuesto anterionnente se entenderá salvo que durante la vigencia
de este Convenio cualquier nonoa o disposición dictada por el Gobierno
se oponga, limite o condicione lo pactado en cuyo caso se estará a lo
contenido en ella.

Art. 5.° Alcance de los acuerdos.-Los acuerdos y pactos contenidos
en este Convenio se extinguirán totalmente al finalizar la vigf"ncia del
'mL'lmo sin que en ningún caso puedan condicionar las estipulaciones de
los futuros Convenios que pueden acordarse entre trab1ijadores y Empresa.

CAPITULO 1I

Cómputo, compensación, absorción y garantías

Art. 6.° C6mputo.-Las condiciones pactadas en este Convenio forman
en su conjunto un todo orgánico e indivisible y a efectos de su aplicación
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práctica, serán considerados o computados global e individualinentepor
períodos anuales siempre conreferencia a cada trablijador en su respectiva
categoría. . ..

Arto 7.° Compensación.-Las condiciones pactadas sori compensables
'en' su .totalidad' con las que anteriol"lliente tigieran por mejora pactada
o uriilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejÓrasde sueldo
osatanos, pr,imas o pluses-fJjos o variables, premioso mediante conceptos
equivalentes), resolución admiriistrativa o gubernativa, imperativo legal,
jurisprudencia, contencioso-administrativó, pacto de cUalquier clase,con­
trato individual,· usos y costumbres locales, comarcales o regionales ó por
cualquierotra causa. . '

En el orden económicoyp~ la aplicacióll del Convenio en cada caso
concreto se estará a lo pacfudoconabstra<:ción delos antetiores conceptos
salanaI.es, su cuantia yreguIación. .

Art.8.0 4bsoraión.-'-Habi<l1l cUenta de la naturaleza del (01)venio,las
disposiciones legales futuras que impliquen vatiacióneconómica en todos
o enlilgunos de los conceptos retributivos, únicamente temJrán eficacia
práctica si, globalmente cOnsideradas en computo anUal y sumadas a Iás
vigentes 'con anterioridad, a<dichas disPosiciones super~el nivel ..total
de este Convenio, . . .

En caso contrario se considerarán absorbidas, por mejoras Ya pactadas
salyo en lo que respecta a jornada laboral, y vacacionesque~e regiráÍt

.por lo que disponga enl;ada lllQmenj;(> la legislación vigente.
Art. 9.° lnte~ Elpreseñte C()nvenio se aprueba en considera-

ción a lÍl integridad de las prestaciones y contraprestaciortes, así como
a todas las condiciones estableCidas en el cOI\Íunto '<le su articulado.

,Por Consiguiente cualquier alteración quesepretendaintróducir 1m
el Convenio por cualquierad~ las Jl~s o de los Orgallismos, oficiales,
dará lugar a la· revisión total del Convenio, a fin de considerarló .ínte­
gramente y mantener el equilibrio de su contenidooÍiligacional. dada su

.naturaleza contractual, eJCcepto por LE!yque acatarán ambas-partes.
Art. 10; '.' Co1uticicm:eS'másbetrefiCidsas,-8e respetarán las situaciones

personales que, con carácter global o individualmente consideradas,excl!-'
dan de lo pactado, ~nteniéndoSeestrictan\entea título personal.

CAPITULOtn

·~óJ!.derégimen.interior

Art. 11.. OrganizaciQn lieltrabqjo.~La organiz8ción deltrab~o yel
establecinúento~clasificaci¡)n, inodifiClicióny"ilupresión de lo!! ~rVicios
yDepartamentos de laEIllpresa es facUftadexclnsiva de la Dir.eeéión de
la,. misma, quien podrá. {!stablecer los sistemas. de. organización"al1toll\a­
tización, razionaliz;¡.cion; mecañización y modernización que crea convl!-'
niente. , .., . '.' '. .'.. '. .•. '

La Direceiónpodtá adoptár nuevosmétodosdefrablijÓ, VlI10rar laS
tareas de losprod~ctores, establecer y cambiar 10s.puesWs y turno de
trablijo: . .. '" ,.. ' .. ' ". .' . .... .' . .' ..

S~endo l~ ll\areadópor.~~e~entaCiónvigente, es fun,ción pri­
w.tiva.d~ laDir~cióndésigIÍarlacategoríaprofesionálquecorrespol\de
a cadapuestodl! trab~o, io qtlehafátenien'do encúent3 IaScondiciones
pécualiares de cada Uno ae éllos. .,.. .' .", " '. •

Tod.o lo anterior ~e .entiendeprevios los trámites legalespértinente
establecidos en elEstafutode los 1Tablij~ores. . .'. . .. . ......-'., .,~
'. Art. 12.,Faeultades tte ~Empfi1Sá.--,Eih'llateria deorgániíáeióndel
tÍ"llbaJ0',~Enipresa teI1dt~t:odÍls1ll.sfaCültad~Sql1e-¡ec0ttfi~relalegislación
vigente; especililinentela Orde~deITrabl\iopáta Ialridustrla, Sidl!-'
rometalúrgica, pudiendo. seijaIai entre otras, a título de ejeniplo 'y sin
carácter limitativo; lassjguientés: . . ' .

a) Lílexigeneiade los rendimientos que habitualmente, vienenconc
siguiéndose enla-Empre!l8- . -

b) La determinación.del trllblijo necesario para la plena' oc~pación
deltrabajador, aunque supongatllreas de categoría distintas, siempre que
sea de carácter circunstancial o de urgencia o necesidad constatada. .

c) La fijación de la calidad admisibie a· lo largo de los procesos de
fabricación, montajes y reparación. . . .

d) . El poder exigitla vigiláncia, atenciÓn ylimpieza de lamaquillana
encomendada. '

e)' La movilidad.,y distribUción dei personal de la,Empresa, conarreglo
a las necesidades de la Organización: y prodUcción, así como de su comercio
exterior. .

f) La adaptación de las cargas detrablijo, rendimiento y tarifa a las
nuevas condiciones queresuIÚ!n del caJll1)io y condiciones técnicas de
la misma. . - .,."

g) Hacerregistrar eIllo~ documentos que se conf"ccionenal efecto,
las tareas o ~cione~que!!ean propios ile,cada pJ;"Qducror.enla f0nt!a
y tiempo' en que Sesoliciie a través delcorrespondiente mandÓ responsable.

h) ,.El .realizar, modificaciones en los métodos, distribución delpersona1,
cambio de funciones yvatiaciones técnicas'de las máquinas y materi~es.

Art. 13. Organización.-EI Director o Jefe de .cada centro o Depar­
tamento actúa en nombre y representación de la Empresa y tiene a su
cargo la organización del trablijo.

Los, Jefes ostentan entre los trablijadores a su cargo la representación
permanente del Direcrorde la mÍ!lma,ante .quien serán responsábles de
sus actos.
. Llevarán. la dirección, organización y ejecución' de los trabajósque

tuvieran encomendados y tendrán especial cuidado en el mantenimiento
. de la disciplina, buena producción y roto rendiIiÍi.entoen evitación de

riesgos y Peligros para el.personal. .'
Los mandos intermedios dirigirán los trabaJos de su respeCtiva com­

peteneiaque les encomienden sus superiores, debiendo instruir alpersonal
a su' cargo sobre la forma de ejecutarlos con la atención, dediCaeión y
corrección debidas, ,

Los productores de cada centro en sus relaeionesde trabajó depeh<len
de sus Jefes en orden jerárquico, debiendo guardarles a lós mis'in0S suh6r-

_ dina,ción,. y deferencia debidas y tratar con consideración y resgeto~sus
colegas y demás compañeros de otras Secciones. De la misma f0rinlt,tOdos
los mandos lleberán éuidar con extremado celo el trato correcto'c()risus
subordinados, incluso en los momentos que, por cuaiquier causa;tu~~ran
que ser amonestados. -

Art. 14. En~raday salida del trabajo.-Todoel personal dependiente'
de la Empresa se encontrará ensusjlUestOs de trablijo ala hora.señalada
encondieiones de iniciar su tarea, y nO podrán abandonar s~ ~usª:Jus­
tifi,cada, las dependencias o despachos durairtelá·jornada efe~tiVa'détra­
blijo.'Tanfu al comienzo como a laterIJ\iIíaci6ndel trab3jo se procederá
a cumplimentar obIiliatoriamentelos registras o cOntroles de entrada y
salida. La iniciación del,trabajo seavisarácollun.toquedesirens éffict'
minutos antes del comienzo delajornáda efectiva detrablijo Y otro a
su Mmexacta. A los -retrasados selesamonesta'tádépaIabi"á o por4i$Crlto,
teniendo en cuenta estas faltas de puntualidad a lósefe'cfus de las'sanciones
en que pueda incurrir. A la hora -finaldel\cwrrplimientO'-de J.a.l?rria&
efeCtiva de trablijo, se avisará con otro'toque de sií'iinaparáinterrompir
eltrablij(}, s,áIvo en casos·'éx{)epcióilates;"-eÍ\ las' lJúepof 'eXigénCias' del
trablijo sed!lbapermanecer enelInls~o,sat;isfaCiéndole's'eÍtiempó'inver-
tido :n f0l'ffiade trablijos e~rdinatio,s. .' .. ' '... .•.. ..•. ; .••....... ,'.•..•.'

La hora de cada centro de ~blijo p'orei!lÚ~'sedaránlost04u~s
de sirena, es la que rige. en cadauno de ellos y esta hora'i\opodrá difl!-'
renciarse en más o menos -cinco minUj;(>s.de Ia hor,a oficial de llj.nl!.ción.

Durante. el tiempo de libre disposición que se deÍ~e en ,el articu­
1021 y cuyo comienzo será ~vis~oco~-untoqu~'de,sire~a,elobrero,

subalterÍlo o empleadó,po(lráoptar pOrpermán:ecer{!lIelfen~ode tra,li¡ijo
o de trece a catorce horas ~. partir liel día 4 le octubre ausentarSe de
él, debiendo estar inc()rp0rad0 en su' puestO de tiablijo al nuevo'ioque
de sirenaqueseñaIará elfindel tiempodelibre dÍ!lposiciónf lareal'\\ldaeión
delajornada ef~va de trablijo,dÚrante la cualy~no serquec.u~xite
con el permiso de su Jefe inmediato nole será perIJlitido ausentarse del
lugar de.OCUpacióll fmuchom~nosdelc.l7ril;r()d~trl:!.l~lij(),

Art. 15.'1)"as~delper~-EnaqueMos.casosen que. existan
probadas tazOnes técnicas organizativas y produCtivas que los justifiquen
y'hayaqu'éI·ti'asIad¡¡.Y a un ,productor de centro .de·,trablijo, la Empresa
se compro1ltete a'satisfacer la diferencia del alquiler.de viviendaduriinte
un pIaz<>de;eillco añoS.

'Art. 16,. .··PI"éstaeWnesdésertYWWs y WLjes.-'SinPerjUicí~de~lle pueda
realizar su' trlib3.io habitUaliÚl\ productor vendrá óbligádo' a pre~tllrserc

Vicios,~onde,c.uando y comole sea ordenadop~rs.I1~Jefes,vi.niendo igual­
nlente.obligaaoa despláiarSeen c(JIllÍSión. de iserviCÍoS,a cualquier d~ll!-'
gación o punto delte,rtitoíi(jnacioh31 en qúelasácti~daQes~e~áEmpresa
hagan· ftecesana sUVÍ'esenci~yÍl.sea por'ÍlÍlcesidádi!;de servieiosipor
condiciones antiec()llómicas decualqweréxplotaCión,por cnsis()ei mér­
cado o por ser en runclóndeUllll. maY0l" prQductividad, para lo cual se
les respetarán todas sus-con,diciones .econoIJlicas, .abonándosele .lj.demás
una dieta, según se establ".ceenel capítu!-~tde este. Convenio correspon­
diente a asuntOs vatios.Cáda quin~e.días ~sitará el hogar. familiar, por
cuenta deIa Empresa. En caso de que eldesplazanuento fueSe fuera del
territotio .nacional, Se estarla a lo acordado por las partes. .

Arto 17.. Puestos de trabajo.-Cualquierempleado de 111' Empresa que
no se considere bien cualificado o que considere que tiene métitossUfi­
cientes paraas~enderdé categoría. o promocionar áIguna vacante a c.ubrir,
podrá diJjgirse wr escrito al Departamento d~ feisonal de' la •Empresa
a través-de su, Jefe inmediato, ,quien lo pondrá enconocltniento de la
Dirección, al objeto de que estudien su petición. .
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A tal efecto, se constituirá para cada caso un Comité, que estará formado
por el Director de la Empresa, el Jefe correspondiente, el Jefe de Personal
y un miembro del Comité de Empresa.

Siempre que se produzca alguna vacante dentro de la Empresa que
necesite ser cubierta, el Departamento de Personal, expondrá en los dis­
tintos tablones de anuncios las características específicas del puesto, por
si alguna persona dentro de la Empresa reúne las condiciones exigidas,
pueda acceder a cubrir la vacante, siempre y cuando la Dirección de la
Empresa lo crea conveniente.

Art. lB. Ropa de trabaJo.-8c dotará de ropa de trabajo al personal
que a continuación se especifica y en la fonna que se indica:

Personal de talleres:

Dos camisas.
Dos monos.
Dos pares de botas.
Dos pantalones.

Personal de almacén:

Una camisa.
Un mono.
Una bata.
Un par de botas.
Un pantalón.

El trabajador está obligado a utilizar durante su jornada laboral las
prendas de trabajo que se le faciliten, no pudiendo hacer uso de ellas
fuera del servicio de la Empresa y deberá conservarlas y mantenerlas
en buen estado de conservación y limpieza durante el plazo mínimo de
duración.

El tipo de prendas será elegido por la Empresa, y en caso de necesidad
constatada, se podrá facilitar al productor que así lo solicite, las prendas
que le sean necesarias para el desarrollo de su trabajo.

CAPITULO lV

Jornada, calendario laboral, horas de trabajo efectivo y vacaciones

Art. 19. Jornada de trabajo.-Se establece una jornada de horas de
trabajo efectivo al año, obligatoria para todo el personal de la Empresa
sin excepción, de mil setecientas setenta y siete horas de trabajo efectivo
durante la vigencia del Convenio, jornada respecto a la cual se establecen
los salarios que se detallan para las diferentes categorías en los anexos
a este Convenio.

Art. 20. Recuperaciones.-El tiempo correspondiente a la jornada
intensiva de verano, jornada intensiva de los viernes, puentes, sábados
o fechas que se establezcan como días festivos a recuperar en el calendario
laboral se prorrateará para su recuperación entre el resto de los días
laborables del año.

Si el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coincidiera con
las horas que han quedado fijadas en el articulo 19, la diferencia, sea
positiva o negativa, se pasará a cuenta nueva, es decir se absorberá en
el sentido que proceda con cargo a tales recuperaciones en el año siguiente,
no pudiendo ser reintegrado en metálico por ninguna de las partes.

Art. 21. Horario de trabajo, tiempo de libre disposición, entradas
y salidas.-Se entiende por horario de trabajo el total de tiempo que un
trabajador permanece diariamente en la Empresa, con independencia de
que esté desarrollando un trabajo efectivo a no y a efectos del mismo
debe distinguirse entre:

a) Trabajo efectivo: Es el tiempo que el trabajador permanece dia­
riamente en. su puesto de trabajo desarrollando un trabajo efectivo y es
el que debe computarse a efectos de completar las horas de trabajo efectivo
que para la vigencia de este Convenio se indica en el articulo 19.

b) Tiempo de libre disposición: Es el tiempo que a cargo de los tra­
bajadores y elegido libremente por ellos, interrumpe la jornada efectiva
de trabajo, de trece a catorce en el horario de invierno, y de diez a diez
quince en los horarios de viernes y verano, y que podrá ser empleado
en lo que cada trabajador crea conveniente.

De acuerdo con las definiciones anteriores, se establece un horario
de trab1\io obligatorio para todo el personal de cada centro de trabajo,
de acuerdo con los cuadros que a continuación se indican:

Madrid:

Horario de invierno: 1 de enero a 6 de junio de 1993 y 13 de septiembre
a 31 de diciembre de 1993.

Hasta el día 3 de octubre de 1993:

Jornada de mañana: De siete treinta a doce treinta horas.
Jornada de tarde: De trece treinta a dieci.siete hora.'!.

A partir del día 4 de octubre de 1993:

Jornada de mañana: De siete treinta a trece horas.
Jornad3. de tarde: De catorce a diecisiete horas.

Horario de viernes:

Jornada de viernes en horario de invierno: De siete treinta a diez horas
y de diez quince a catorce treinta horas.

Horario de verano: 7 de junio a 12 de septiembre de 1993.
Jornada intensiva: De siete a diez y de diez quince a catorce treinta.

Tiempo de libre disposición: De diez a diez quince durante la jornada
intensiva y las jornadas de los viernes.

Sevilla:

Horario de invierno: 1 de enero a 6 de junio de 1993 y 13 de septiembre
a 31 de diciembre de 1993.

Jornada de mañana: De siete treinta a catorce horas.
Jornada de tarde: De quince a diecisiete horas.

Horario de viernes:

Jornada de viernes en horario de invierno: De siete treinta a diez horas
y de diez quince a catorce treinta horas.

Horario de verano: De 7 de junio a 12 de septiembre de 1993.

Jornada intensiva: De siete a diez y de diez quince a catorce treinta
horas.

Tiempo de libre disposición: De diez a diez quince, durante la jornada
intensiva y la jornada de los viernes.

Barcelona:

Jornada única: De 1 de enero a 31 de diciembre de 1993.

.Jornada de mañana: De ocho treinta a trece treinta horas
Jornada de tarde: De quince treinta a dieciocho treinta horas.

Tiempo de libre disposición: De diez a diez y quince horas.

En los horarios de invierno y jornada única se incluyen los tiempos
de recuperación de lajornada intensiva de verano, y de las fechas acordadas
al confeccionar el calendario laboral, según el articulo anterior, como no
laborables.

Art. 22. Calendario laboral.-El calendario laboral se establecerá de
común acuerdo entre la Empresa, el Comite de Empresa y Delegados de
Personal, en reuniones conjuntas que constituirá acuerdo aparte.

Art. 23. Vacaciones.-Se establece un período anual de treinta días
naturales (veintidós laborables), cuyo disfrute se efectuará a ser posible
entre los meses de julio y agosto de 1993.

La Empresa se reserva el derecho de designar los componentes de
un servicio de guardia para las vacaciones, que deberá ser dado a conocer
con una antelación mínima de tres meses.

El retén habitual guardará vacaciones durante el transcurso de la jor­
nada intensiva. De acuerdo con las necesidades de la Empresa y de con­
formidad con los trabajadores afectados, se podrán establecer determi­
nados servicios que guardarán sus vacacíones en los períodos convenidos.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 24. Personal con salario diario.-En esta categoría se compren­
den los Peones, Mozos especialistas, Especialistas, Especialistas de alma­
cén, Oficial de tercera, Oficial de segunda y Oficial de primera, la retri·
bución de este personal es la que figura en la columna que bajo el epígrafe
_total retribución mensual_ se halla en el anexo 1.

Esta retribución se compone de los siguientes conceptos:

a) Salario base. Es la cüra de devengos diarios que corresponde a
cada categoría y que se contiene en la columna salario base de dichos
anexos.

b) Complemento de cantidad de trabajo (prima de Convenio). De
acuerdo con lo establecido en este Convenía, se determina una prima
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Serán causas de sRPérdida llis siguientes:.',

Ptintera.-Más· de una fálta de puntualldadueIÍlás de CÜlCO Illinutos
durante un mes. . .

8egonda.'-Fichar pOr otrapersóna, ·en cuyo"caso la perderán las dos
responsables, indépertdientemente de las sanciortes a quepudlerá dar
lugar. .

Tereera;-No serán\'álidas,CU8rtdo.se llégueconretrasó, laS justifi­
caciones impütables a averías de coches, excepto en los contratados por
la Empresa para el traslado del personal, así como sisé traÚl del alitóéar.

Cuarta:-Tres irregwaridades obse'rvadaseh lafichádel reloj.

Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobrará la ptinta,
y si las Illismas se disfrutan tomando parte de un mes y de otro, se abonará
la parte proporcional de cada uno de los meSes trabajados, es decir, el
tiempo de asistencia de cada mes. . '.

Quedan exceptuados del disfrute dedlcha ptinta los Vendedores; que,
por la ÍIldolede su trabajo, no están obligados a fictult. . .' . .

Los Jefes de Delegaciones podrán optar a la misma,llIía vezóbligados
a efectuar el fichli\ie. .'<: '. '.' .... .•.. . .•••. .'

La revisión del importe de la 'prima de puntualidad Se llevará acabo
con el rnlsmo criterio que. el establecido para los salarios en el articu­
lo 31.

Art. 34. Paga extra de marzo.-Deacuerdo con el personal; la paga
extra de marzo,que hasta el 31 demarzo de 1979 se vema abonllndo
en el mes de marzo y en la misma cuantía que una paga extrareglarilentaría,
se seguirá Prorrateandodurante la. vigencia de eStl!Convemo,y alpersoIíal
que en la fecha áI\tes indicada tuviera detech0:alalilisma,encatorce'
pagasigualesal~o,quese abonarán.en losdpceinleses náturalesdel
año y en las dos pagas ~rdinarias regIlUllentarí~; abonánlÍose en
nómina el concepto de .parte proporcioJ;lal deplíga extrade mano-,·

Art. 35.. Prima de asistencia,,.:.seestablece. una ptimil. de asistencia
al objeto dedisIl\inuirlafaltade'asistenciAaltrabajoeltgeneral....•...

se abónará'mensuaunente,peró p'aráfaciUtarla c0rríeccióild~ la.n6mi~
na allllla1iW. el firialdet mes, seal)onafá;eA casodec:UInpllr las{normas
establecidas, al mes siguiente. ...... '. ..•.•. . .... .'

Su cuantía se fija en 2,740pesetali;dura.nte la vigencia del Conveni9.
Serán causa de su pérdidaláSsjguientes: • .

Primera......cuando haya¡\ f3.1tado dlirante'lios dIascC>ÍnpletosÉinel trans-
cUI"S() de..~més ..,... . ' ,> ,' '" ..

Se~da......cuandotengan tres o máS faltaS de PllIl~~dallen el mes.
Tercera,,-,:Cuando ~e .observen. tres o IIlásírregularidadesen la ficha

del reloj. . .

"Durahteelmes dedlsfníte delü VlI.éa'ciones no se CObtará la nusIna,
ysi~ personase ausenta tomaI\do Parte de ~I\mesy de otro sé le abonará,
próporci0ilalmente a cada mes, esdecfr, elti~podeasiStencia.

QuédaÍI eXcluidos del disfrute'de estapmfurlos Vendedores, qtie,pot
la fndole de su tritbl\io,rtoestánÓbligad~sáficfufr:.tos.refesd~nelegaCión,
pÜeden optar a esta ptinta, wUlvezobligadosa'efectuar elftchaje. ..... .

La ~ión del importe de la prinla de asistencia sé llevari;a cábo
con el mismo criterio que el establecido para lóSsallÍrios en el artícu~
lo 31.'· . . ",

CAPl'i'tiLóVI

As~ulto8YartoSc,

Art. 3ff,n'1llquidaCiónae 1í.ab6res.'-I..a liqllidaclón deha.berissé nevará
a éabomedi!mtélln'SOlopagontelisuaI, por meses vencidos y aprOmna"
damente él 25 deéadames. . . '.

Estos ·pagos se harán efectivos mediante transferencia' banclÍ.rla,· por'
lo cual·la:féeha de lllliq'uid¡u:ión: dehaberes,como queda expuesto en
él pámLfo ~terioJ:,.no ~e pUéd~deter'lniri8r de fOrma exacta· .'. . : .. '

ElpersonáJ. de nuevo ingr,:só, di1ra1lte fa. ~éll~ia 'de este COllvenio"
acepta: deSde suingresoeste~010 pago in~nSUalY'la formá establecida
de-fiacerlo éfectivo.N'o ob~tanteifdurim~~n~riodoprUdencial y hasta
tanto disPonga de unacuenla olibreta de' iili0rr9s e,n una Entidad bl1I\car1a,
se podrá liacerereCtiyo mediante cheque. '..' .' . '.'

Ellefmomento.de la. firma de la nómina o, e~lsudefecto, de la entrega
'simplemente' de la .ntisma, se en~lW,'áa cli.d;J, persc:ína el documento. de .•
cargo del.BáI\co,. acreditativ() 'de.haber,efectu~liola transferencia.

Art.37. AYUCU(porcQmida.-Teniendo el\'cuenta: qlleduran~ el hora':
riode inviernola mayóríadelpersonál se ve práéticaín'ente imposibilitado'
de ir a comer a sus casas, la Empresa, siguiendo 'el critérioestablecido'
cuando se creó esta ayuda, subvencioIUmilas contidas efectuad~ durante
todos los. dfas efectivamente trabli\iad0sen el horafio de jornlllia partida,
con una cantidad equivalente al 60 por 100, aproximadamente, del costo
medio de los restaurantes' que en ocasiones anteriores se han' tomado
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De lossueldbjl rllensualesfijadós para todas y cada una de las categorías
se deducirán los porcentajes para la Seguridad Social; EiUe de acuerdo
con la Ley corfésponde;asf como el IIU'F que jgllalmente corresponda.

Del -total retribución fuensuáldijado para todas y cada una de las
categorias se deducirán los porcentajes de cotizaciónparal,aSeguridad
Social que, de acuerdo con la LeY, corresponde a los trabajadores y el
impuesto de ffiPF que igualmente corresponde:

Art.25. Resto delpersonal.-8e comprenden en este artículo al resto
de las categorias, a excepción de los Aprendices, cuyas retribuciones se
determinan en el artíctilosiguiente, La retribucjón de este personal se
efeetúadeacuerdo con las ta:blas delanexo 2. . .

Dichas retribuciones se componen de los siguientesconceptos:

a), Sueldo base, cuya tuantía se especifica enlli.columna«sueldos
mensuales> del anexo 2.

b)Complemento ¡íOrcái-encill.de incimtivosimilaf aldecaritidad de
trapajo (prima de Convenio). Estascategoríail PercibÚ'án dicho: comple-:
mento por las cantidadesménsuales que se detallan en la columna corres­
pondienteal anexo 2.

Delos sueldos mensuales fijados pa.ratodas y éadauhadelas6:rtegorias
se deducirán los porcentajes de cotización para la Seguridad SóCialque
de aeuerdócon la Ley, .corresponde a los trabajadores y los ipIpuestos
?e ffiPF, que igualmente'éorrés'pollde.

Art.26.. Aprendices•.-811 retribución se 1:ontentpla en elanéxo 3: Los .'
totales mensuales de los mismos se componen de los siguientes conceptos:

a) salario base, que seestableceenlacolUl1\na correspondiente,
b) CompJementopersollalfijadó ellla ce>ltiII\nasiguiente;

con carácter mensual, que se detalla en la columna correspondiente del
citado anexo.

,. Art. 27. Antigü;edad.-8e· abónará en éonceptodeantigüedadun 5
por 100 sobre los salarios base de las tablas de los anexos ly2, por
cada quinquenio de perma.nencia,enla; Empresa.. . •... .

Art. 28. Bases parapluses;-"LaantigUedad,pluses y demáS éonceptos
análogos consistentes .. en pc>~l\tajes,se.entenderán.siempre aplicados
exclusivamente 'sobre la columna 'cSalatio base- .0 -sueldo. base- corres-
pondlente a cadaeategoria. .•.... ..•. .'

Art.29.CO'mpiementopaCtado......:Esla cantidad mantenida estricta­
mente a cadapersoÍla que exceda del pacto, y que en este Con~eni.ose
establece como la difertmci¡l. SQbreel total de retribudones. tQtlUes men­
suales fijadas en el presente C~~venip y el!IUeld~ contractualo pactado.

Art. 30. Retribuciones,~Las Í"etribúcioñesa percibir porelPeJ'Sl)n;Ll
afectado po!,este.C()I\venio durante lavig~Íl~iadel mismo, es decir, duran-
tel993,son lasdetalladaS~nlosanexoS 1,2'Y 3.' .

.Lasretribuci0Iles citaáasenlQs a.nexo~1,2 y3 se obtienen deinc~
, mentarline.almente en- la cantidad de 3.8i6pesetasbru~,altQtal de

las rettibuc;iones bi'Utas me~Uales que estabáI\en vi~orél31dediciembre
.de 1992. El citlld0 ipIpo~de3.816PesetasPl11tllS mensuil.lessedistribujrá
al 60 por 100 entre el s$rio ~asey lap~deConvenio.

Art; 3L .. RevisiOn salarial.'-Enel iéaso~eque •el Indicede Pte<:ios
al Consumo (IPC),es~bleci4Qpprel1IlSti~toNaciorialde<Estac:listica,

- registrara al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior al. 5,75 ppr
lOO,se efectuará una revisión salarial, tan pronto se .constate oficialritente
dicha. circunstancia,. en el ei:ceso entre 'el' IPCreal alcanzlldodUrariteel
añó 1993 y la mencionada.dfril. del 5,75 poHOO. .

Tal incremento,encásódeprddueirse, se abonarla duranteelptiJller
trimestre de 1994 y con efectosretroactlvos del dia 1 de enero de 1993,
sirviendo, por consiguiente, C<lIllÓbase deéálculo para el incremento sil.lá-
rial de 1994. .

Art. ~2.. Pagas extras.-Las pagas re~entaríasde los meses de julio
y Navidad se abónarán; de ~erd0con láSnormasalrespeckl, los Ine~s
de junio y. diciembre,enlacüantía que para cada categ(}qa pI'()fes10Iíal
figlU"en enlos totalesderetribUc~óndel Convenioeri los a.nexos 1,2y
3, illlás 18' retribución por l1IIJigú~dad.que en cada caSo corresponda y
el.complemento llactado qUIl~apersonatellf,áasignado.' .. ' .....

Art.' 33. Prima de puntualidad.-8e establece una ptimil. de puntua­
lidadal objeto deJomentar la puntualidad en general.

Se abonará mertsualntente,.Pero para facilitar la confección de la nónti"
na en el análisis de las fichas de un mes, se abónará en el caso de cl1Jtlplir
lasnormas existentes en el mes siguiente; su cuantiaSe fija en L095peSétas,
dllI'alltelavigencia del Convenio

!
t

L
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como base para determinarla, por lo que, durante la vigencia de este Con­
.venia, su cuantía queda fijada en 525 pesetas por día.

La revisión del importe de las comidas se llevará a cabo con el mismo
criterio que el establecido para los salarios en el artículo 3 lo

Art.38. Dietas.-Durante el año 1993, hasta nivel de Encargados, inclu­
sive, se abonarán corno dietas de viaje las cantidades de 3.320 pesetas
por día. La media dieta será de 1.660 pesetas. Igualmente se abonará
por la Empresa aparte el importe del alojamiento en un hotel de tres'
estrellas, como máximo.

Para el personal de categoría superior, la dieta diaria se establece
en 3.720 pesetas, y la media dieta en 1.860 pesetas. Igualmente se abonará
por la Empresa aparte el importe del alojamiento en hotel de cuatro estre­
llas, como máximo.

Si por encontrarse cerrada la cafetería del hotel en el que se haga
noche no se pudiera desayunar en el mismo y su importe no se incluyera
en la factura, se justificará con la nota correspondiente en la liquidación
de gastos, abonándose, por consiguiente, su importe aparte de la dieta.

A las dietas mencionadas en los dos primeros párrafos de este artículo
se tendrá derecho siempre que se esté dentro de los horarios que a con­
tinuación se indican:

Desplazamientos hasta las catorce horas: Derecho a comida.
Desplazamientos hasta las veintidós horas: Derecho a cena.
Desplazamientos hasta las veinticuatro horas: Derecho a alojamiento

y desayuno.

La revisión del importe de las dietas se llevará a cabo con el mismo
~riterioestablecido para los salarios en el artículo 31.

Art. 39. Prestaciones en baja por enfermedad o accidente.-La Empre­
sa completará la prestación de la Seguridad Social o Mutua Patronal en
este concepto hasta el 100 por 100 del sueldo real, en caso de enfennedad
oaccidente, desde el primer día. Esta cantidad se abonará en nómina
bajo el concepto _complemento por enfenneda<ÍI.

Art. 40. Gratificación por jubilaci6n.-Los trabajadores que causen
baja en la Empresa para pasar a situación de jubilados o aquellos que
causen baja en la Empresa por pasar a situación de incapacidad penna­
nente total o absoluta, recibirán, en relación con los años de antigOedad
en la Empresa, las cantidades que a continuación se indican:

Personal con cinco a diez años de antigüedad: Un mes de salario.
Personal con diez a quince años de antigOedad: Un mes y medio de

salario.
Personal con más de quince años de antigüedad: Dos meses de salario.

Las cantidades mencionadas se entienden sobre el salario bruto men­
sual del trabajador en el momento de producirse el cese en la Empresa.

Art. 41. Indemnización por defunción.-Durante la vigencia de este
Convenio, en los casos de fallecimiento de un trabajador perteneciente
a la plantilla de la Empresa, sea por accidente o por enfennedad, se des.­
contará a todo el personal afectado por este Convenio el importe del 2
por 100 de su salario bruto mensual. El importe así recaudado será entre­
gado a los beneficiarios del mismo o, en su defecto, al cónyuge o dere­
chohabientes.

La Empresa, por su parte, aportará igual cantidad que la recaudada
por los trabajadores para un solo individuo, cuando la muerte producida
por las causas en el párrafo anterior sea un hecho individual o aislado.
Cuando por consecuencia de un mismo hecho se produjeran más de una
muerte, ambas partes lo considerarán como un solo hecho individual y
la cantidad la repartí!1\. proporcionalmente entre el número de fallecidos,
entregando las cantidades resultantes a los familiares citados en el párrafo
anterior.

Art. 42. Prestaciones por invalidez y muerte.-Si como consecuencia
de accidente laboral o enfennedad profesional se derivara una situación
de invalidez pennanente en el grado de incapacidad total para su profesión
habitual o incapacidad pennanente absoluta para todo tipo de trabajo,
la Empresa con la que se tiene establecido el seguro por invalidez y muerte
abonará al productor la cantidad de 2.875.000 pesetas, a tanto alzado
y de una sola vez. Si el derecho a su devengo se produce con posterioridad
al día 30 de abril de 1993, la cantidad a tanto alzado a abonar al productor
será la que se apruebe en el Convenio Colectivo Provincial para la industria
siderometalúrgica para la provincia de Zaragoza, entrando, por tanto, en
vigor el día en que se apruebe el mencionado Convenio, estando vigentes,
por tanto, hasta esa fecha las prestaciones en vigor al 30 de abril
de 1993.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas nacerá:

a) Si se trata de accidente de trabajo en la fecha en que éste tenga
lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfennedad profesional
en el momento en que recaiga resolución finne del Organismo competente
reconociendo la invalidez pennanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa.

El haber percibido la indemización establecida en caso de incapacidad
pennanente total no excluye su percepción en posteriores ocasiones si
éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral a enfermedad profesional
le sobreviniera la muerte, tendrán derecho al percibo de esta cantidad
los beneficiarios del mismo o, en su defecto, el cónyuge o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la Empresa suscribirá un póliza de
seguros.

Art. 43. Horas extraordinarias, -Se definen las horas estructurales
a los efectos que se derivan del Real Decreto 92/1983, de 19 de enero,
sobre cotización a la Seguridad Social, como las necesarias por pedidos
imprevistos o períodos punta de producción, 3:usencias imprevistas u otras
circunstancias de carácter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate. Se establece también que por acuerdo entre
el trabaJador y la Dirección de la Empresa se podrán compensar las horas
estructurales realizadas por un tiempo de descanso equivalente a una hora
y cuarenta y cinco miq.utos por cada hora extra estructural realizada,
en lugar de su retribución monetaria. Las horas extras estructurales son
de carácter voluntario.

Art. 44. Ayuda escolar a los trabajadores.--cuando, a juicio de la
Empresa, alguno de los trabajadores de la misma reúna condiciones para
cursar estudios y dicho trabajador desee cursarlos, le abonará el importe
de la matrícula y libros para que pueda realizar su pretensión, siempre
que lo lleve a cabo en un Centro oficial y siempre que la materia escogida
sea entendida por la Empresa como aceptable.

Para poder optar a esta ayuda, la persona interesada deberá ponerlo
en conocimiento de la Empresa con antelación a la formalización de cual­
quier compromiso.

Art. 45, Asamblea.-Se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 46. Garantías sindicales.-Se estará a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL

Comisión Paritaria

Naturaleza y funciones.-La Comisión Paritaria del Convenio será un
órgano de interpretación, conciliación, arbitraje y vigilancia de Su cum­
plimiento.

Las funciones específicas serán las siguientes:

1. Interpretación auténtica del Convenio.
2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por

ambas partes, de común acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.
3. Conciliación facultativa en los problemas colectivos, con indepen­

dencia de las atribuciones que, por nonna legal, puedan corresponder
a los Organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolución de
las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrán en su cono­
cimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicación.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una maYOr efec­
tividad práctica del Convenio.

Composición.-La Comisión se compondrá de seis Vocales, tres por
parte de los trabajadores Y tres por parte de la Dirección, con sus corres.­
pondientes suplentes, que serán designados por cada parte entre las res­
pectivas representaciones.

Podrán nombrarse asesores por cada parte o de común acuerdo, los
cuales tendrían voz, pero no Voto.

Convocatoria.-La Comisión se reunirá a instancia de cualquiera de
las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, día Y hora en que
debe celebrarse la reunión.

La Comisión, en primera convocatoria, no podrá actuar sin la presencia
de todos los Vocales, previamente convocados, y, en segunda convocatoria
el siguiente día hábil, actuará con los que asistan teniendo voto únicamente
un número paritario de los Vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Acuerdos.-Los acuerdos o resoluciones serán adoptados por unani­
midad por la Comisión Paritaria del Convenio y tendrán carácter vin­
culante, si bien no impedirán en ningún caso el ejercicio de las accíones
que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas
y judiciales previstas en la nonnativa vigente.
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(Vigencial de enero de 1993)

.TablasaJaridl del Convenio de Madrid'

'.~

1.809.682
;l.'85IÚ06 .

:~~~,1.~~. .;189,),:10.
1~IJ4~ :2.115.~74 .'

..146.2502.047.500:
:l.plÚ~5 .2.186.170

Subalternos:

~ii~~~·::::::·::.:.::::::::::
ChófercainióJly grúas auto­

~óVil«;!s .• ,.:~.: ~ :...... : :~::'
Coriduétor .' ÚÚ\a aufumc>: :

~~::F:::::;:
Técnicos yTituI8:dos:

Ingenieros y;Lic:é~ciados

Perit9s ,.... ;: ..;..:.,::...;.....

DeliDeíUltEi o'.Dillpjante •pro-.

D~::M~~~·:::::::·'
DelliIea.IÍte de 8elÍ\ÍÍl.da' :.
AuXiliar'Y C81~or";" :.. ,.
~ntrol~~~~~: .

';;~m~~·~;:;::::::::J

Jefe de Taller ~ .
~h~=:~~.::::~:::::::;::
Inspeétotde Sllrvicl05, .

:2;186.170
2.115.974
.1.856.232
1.809:682'
1.699.152 .

Salario :
,base

Pesetas

156.155
llü.141
132.588
129.263
121.368

Ú6;36fj 39.789
98.67852.463'
96.001 .', 36.527
92.856 36.407
90:055 31.333

,,':

(Vigencia lde.en~de1993)

.~.~eraño : , , •.• ,.
APrerW,izsegundo lÜÍ()

TéctúCO$ de Orglipización:

Jefe de D~paí:tllmento .
Jefe deprlmera .....•.. ,. , :
Jefede segtU1da , .
TécnicoOrganiz.de l.a .. ::.. :

Téctúco Organíz. de 2.a ••• ,;;

. Awdliar de Organizaci9n , ...

. AdminiSt,raÍivos:

Jefe dePe~ento
Jefe de priIiteni ~ 116.366'00.009 185.3í7p, :t695.250 .
Jefe de segimda : ~.'....... 98';678 42.920 141.598-1:982.372'
Oficial dejiiiinera :. 96:001' 3&.M5" ,ól~.906 1:888;684
Oficiál de'segúriaá > ;. :: .92.1i56··3lLl~ 129:1)39 i80¡Üj~6'
Grabádora ..;...:.::..........·92.8s6'36';f83 ·}~9-.039 "¡;;80¡t546

,t\uxiliar~trativo .. ,... 9O.035~:::;' 121.3,68 .i6,~:152
Sécretaria ....... :.. :.......... ~,()61 ..·1~¡;..}~;~;
.~;; ~l: n~~'


