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TABLA SALARIAL 1993

Informaética
Categoria f)'o':"fg Pl;(g_‘fg' C['J:ge;' Total mes Total afio Valor trienio
Jefe de Proyecto ..ottt i 186.043 12.660 144.708 343.302 4.863.796 4.840
AN A ittt e e e a e 166.251 12.66( 126.303 303.104 4.298.252 4.840
ANAlISta B . e et e et 156.934 12.660 80.264 268.748 3.732.712 4.840
ANalista C oo e e e eaaa, 148.619 12.650 63.226 214.395 3.167.216 4.417
Técnicode Sistemas A ...........ccooeiiiiiiiiiiniiaieaians e, 165.261 12,650 126.303 303.104 4.298.252 4.840
Técnicode Sistemas B ..........covivviviiinivrinineerievne, e 156.934 12.650 89.264 268.748 3.732.712 4.840
Técnico de SiStemMAas C ..o vrvirn e een e iae s 148.619 12.550 53.226 214.395 3.167.216 4,417
Prograrmador A ... e e aes 144.459 12.660 30.494 187.503 2.827.872 4.417
Programador B ..o 137.066 12.6560 24.264 173.870 2.634.664 4.417
Programador C ...........ocooiiieiiinannat N 133.066 12.5660 20.716 166.331 2.628.232 4.417
Jefe de Explotacion .......coooveriiiiiiiiini i 162.774 12.650 66.533 231.857 3.393.380 4,840
Jefede Sala ..o i e e, 146.5639 12.550 37.147 196.236 2.840.988 3.989
Prep. Trabajos ....o.cviiiiiiiiiiicii e et e e 140.136 12.5560 30.161 182.846 2.764.692 4.417
(80T T 1o . N 137.056 12.660 24.264 173.870 2.634.664 3.999
Operador B ..o e e e ra 133.065 12.560 20.716 166.331 2.528.232 3.999
OPerador C .o e eeas 116.349 12.650 11.401 140.300 2.148.996 3.999

28159

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1938, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de ln Empresa «Hiab-Valman, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Hiab-Valman,
Sociedad Andnimas (cddige nimero 9002492) que fue suscrito con
fecha 4 de octubre de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa para su representacion, y, de otra, por el Comité de Empresa
¥ los Delegados de Personal en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de noviembre de 1993.—-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
«HIAB-VALMAN, SOCIEDAD ANONIMA»

La Comisién Negociadora del Convenio de la Empresa «Hiab-Valman,
Sociedad Anénimas, con domicilio social en Torrejon de Ardoz (Madrid),
calle Limite, sin nmimero, y centros de trabajo en Alcala de Guadaira (Se-
villa), carretera de Sevilla-Mdlaga, kilémetro 7,8, y Sant Andreu de la Barca
{Barcelona), Camp de ia Creu, sin niimero, carretera N-II, kilémetro 600,9,
integrada por parte empresarial por el Jefe de Personal y por parte de
los trabajadores por el Comité de Empresa y por los Delegados de Personal
de los Centros de Trabajo citados, se reconocen representatividad y legi-
timacidn suficiente para la negociacién del presente Convenio de aplicacién
a los centros de trabajo mencionados, con el siguiente articulado:

CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1.°  Ambito territorial— El presente Convenio afectara a tedo
el personal de «Hiab-Valman, Sociedad Anénimas, incluide en los centros
de trabajo que a continuacion se indican, con independencia de su lugar
de residencia.

a) Torrejon de Ardoz (Madrid), calle Limite, sin niimero.
b) Alcald de Guadaira (Sevilla), carretera de Sevilla-Milaga, kiléme-
tro 7,8,

¢} Sant Andreu de la Barca (Barcelona), Camp de la Creun, sin mimero,
carretera N-11, kilémetro 600,9.

Sus normas serin de aplicacién en los centros de trabajo indicados
y en aquellos lugares donde desarrollen sus actividades personas perte-
necientes a los mismos.

Art. 2.° Ambito personael—Este Convenio afectard a todos los pro-
ductores tanto de plantilla como eventuales incluidos en los centros de
trabajo del articulo anterior, cualquiera que sea su categoria profesional
y que durante la vigencia del mismo, trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de «Hiab-Valman, Sociedad Anonimas. Queda excluido del mismo
la Direccion de la Empresa.

Art. 3.° Ambito temporal (vigencia).-—-Este Convenio entrara en vigor,
a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1893, su duracidn serd de un
ano, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1993. Se entendera prorrogado
tdcitamente por un afio, siempre que no se denuncie su vigencia por cual-
quiera de las partes firmantes del mismo con un mes de antelacién a
la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas tdcitas,
si las hubiera.

Art. 4.° Denuncia.—A los efectos de la denuncia de este ConVénio
el previe aviso deberd hacerse con una antelacién de cuando menos un
mes a la fecha de expiracién de la vigencia. Fl escrito de denuncia se
presentard a la Direccién General de Trabajo, con un tiempo suficiente
para gue tenga entrada en su Registro antes de la terminacién del plazo
previsto.

La parte denunciante del Convenio dard cuenta a la otra parte de
haber sido efectuada tal denuncia presentando quince dias antes de su
vencimiento los puntos fundamentales a discutir.

Si el Convenio no fuera denunciado en forma ¥ tiempo por alguna
de las partes firmantes del mismo, se entenderi prorrogado por un afo,
aplicando en este caso y de forma automdtica, un incremento sobre el
total de retribuciones equivalente al aumento del coste de la vida, com-
putindose a todos los efectos de dicho anmento las mensualidades trans-
curridas desde que se haya producide el tltimo reajuste salarial por el
concepto de costo de vida.

Lo dispuesto anteriormente se entendera salvo que durante la vigencia
de este Convenio cualquier norma o disposicién dictada por el Gobierno
se oponga, limite o condicione lo pactado en cuyo caso se estard a lo
contenido en ella.

Art. 5.° Alcance de los acuerdos.—Los acuerdos y pactos contenidos
en este Convenio se extinguiran totalmente al finalizar la vigencia del
Taismo sin que en ningin caso puedan condicionar las estipulaciones de
los futuros Convenios que pueden acordarse entre {rabgajadores y Empresa.

CAPITULOII
Coémputo, compensacion, absorcion y garantias

Art. 6. Cdmputo.~Las condiciones pactadas en este Convenio forman
en su conjunto un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién
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practlca, serdn considerados o computados global e 1nd1v1duaﬁnente por

penodos anuales siempre con referencia a cada traba,)ador ensu respectxvav

categoria.

Art. 7.° Compensacidn.—Las condiciones pactadas son compensab]es,

“ensu “totalidad con las que antériorniente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejqr’as.de sueldo.
o-salarios, primas o pluses-fijos o variables, premios o0 mediante conceptos
equivalentes), resolucién administrativa o gubernativa, imperativo legal,
Junsprudenma, contencxoso—adxmmstratlvo, pacto de cualguier cla.se, con-

trato individual, usos ¥ costumbres locales, comarca.les ] reglonales o por -

cualqmer otra causa.

En el orden econémico y para la aphcamon del Convemo en cada caso - .

concreto se estari a lo pactado con-abstraceién de los antenores conceptos
salariales, su cuantia y regulacién. . .

Art. 8. Absorcion.—Habida cuenta de 1a naturaleza del Convemo, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en mdos
o enalgunos de los. _conceptos. retributivos, . tnicamenteé tendran eﬁcacxa
préctica si, globalmente consideradas en computo anual y sumadas a las

vigentes con anterioridad: a dlchas dlsposxcmnes superan el nivel total

de este Convenio,

En caso contrario se cons1deraran absorbldas por meJoras ya pa.ctadas :

salvo en lo que respecta a jornada laboral, y vacaciones que se regmin
-por lo que disponga en cada momento la legislacién vigente:

Art. 9.° Integmdad.—El ‘presente Convenio se aprueba en consndera—
cién a la mtegndad de las prestaciones ¥ contraprestaciones, asi como
a todas las condiciones establecidas en el conjunto‘de su articulado. "

Por consiguiente cualquiér alteracién que se pretenda introducir en
¢l Convenio por ' cualquiera -de las partes o'de los Organismos oficiales,
daréd lugar a la-revisién total del Convemo a fin de’ considerarlo inte-
gramente y mantener el equilibrio de su contenido ‘obligacional dada su
‘naturaleza contr_actual excepto por Ley que acataran ambas partes.

"Art. 10+ Condiciones mds beneficiosas,—Se respetaranlas situaciones
personales que, con cardcter global o individualmente consxderadas, ‘exce-
dan delo pactado mantemendose estnctamente a tltulo personal

capmUOm v
g . Organizacién de regxmen interxor i
‘ Art. 11. Orgamzacwn del trabajo.—~La orgamzacxon det trabaJo yel

establecimiento, clasificacién, modificacién y-Supresién de los Sérvicios -

y Departamentos dela Empresa s facultad excluswa de'1a: Direccion de
1a misma, quien podra establecer los sxstemas de organizacién, automa—
tizacion, razmnahzacxon, mecamzaclon y modermzacxon que crea ‘conve-
‘niente. . N
S ¢ Du-ecclon podra adopta.r nuevos métodos de trabaJo, va.lorat las
tareas de los productores esta.blecer y cambxar los puestos y tumo de
ttabaJo
) Sigaiendo lo marcado por la Reglamentaclon wgente es funcmn pri-
'vatwa de la Direcéion desmlar la categona profesional que corresponde
a cada puesto de’ tmbaio, 1o quie haré temendo en cuenta las COIIdlClOIleS
pécualiares de cadauno de ellos. * * :
' Todo lo anterior se entiende previos los tramites lega.les pertmente
‘establecidos en el Estatuto de Jos Trabajadores, - ¥

Art. 12, Facultades de la Empresa.—En ‘materia de orgamzaclon del‘

trabajo, la Empresa tendrﬁ todas las facultades que e conﬁere la leglslac:on
vigérite; especialmente’ 1a Ordenanza del Trabago pirala’ Industna Side-
rometalirgica, pudlendo senalar entre otras a tltulo de ejemplo y sin
) "ca.racter Imutanvo, las s1gu1enbes' ’

a)" La exigencia de los rendmuem:os que habltuahnente vienen con-. . .

signiéridose en 1a-Empresa.

b) La determinacién del trabaJo necesario para la plena ocupacxon
del trabajador, aunque suponga tareas de categoria distintas, siempre que
sea de caricter circunstancial o de urgencia o necesidad constatada: - -

¢©) - La fijacién de la calidad admxslble alo largo de los procesos de
fabricacién, montajes y reparacion:

d) - El poder. exigir Ja wgllancla, atencxon y hmpleza de la maqumana
"encomendada. - :

€)' Lamovilidady dlsmbucwn del personal de la Empresa, con arreglo
alas necesidades dela orgamzacxon y produccién, asi-como de su comercio
exterior.

f La adaptaclon de las cargas de traba)o, rendimiento y tarifa a las
nuevas condxclones que result.en del camblo y condxclones técnicas de
la misma.

.8) Hacer registrar en los documentos que. se confeccmnen al efecto
las tareas o funclones que ‘sean_ propios de cada productor, en la forma
y tieripo en que sé solicite a través del correspondiente mando responsable.

h) .- El realizar, modificaciones en los métodos, distribucién del personal,

cambio de funciones y variaciones técnicas-de las maquinas y materiales.

Art. 13. Organizacion.—El Director o Jefe de.cada centro o Depar-
tamento actlia en nombre y representacién de la’ Empresa y tiene a su
cargola organizacién del trabajo. .

Los Jefes ostentan entre los trabajadores.a su cargo la representacién
permanente del Director de la mlsma, ante quien serin responsables de
sus actos. . -

Llevaran la direccion, orgamzacxon y e_]ecucwn “de los trabaJos que
tuvieran encomendados y:tendrin especial cuidado en el mantenimiento

- de la dlsc1phna, buena produccién y alto rendmuento en evitacion de

riesgos y peligros para el personal. : . )
. Los mandos intermedios dirigirdn los trabaios de 'su‘respectiva: com-

" petencia que les encomienden sus superiores, debiendo instruir al personal

a su cargo sobre la forma de eJecutarlos con la a.tencmn, dedlcacxon y
correccién debldas

. Los productores de cada centro en sus relacxones de trabaJo dependen
de sus Jefes en orden jerdrquico, debiendo guardarles a los mxsmos subor-

.dinacién, y deferencia debidas y tratar con consideracién y respeto a sus

colegas y demds compafieros de otras Secciones. De la misma forma, todos
los mandos deberin ¢uidar con extremado celo el trato corrécto con sus
subordinados, incluso en los momentos que, por cua.lqmer causa, tuvxeran
que ser amonestados.

Art. 14: Entrada Y salida del traba,jo —Todo el personal dependiente
de la Empresa se encontrara en sus puest.os de trabajo a la hora sefialada.
en condiciones'de iniciar su tarea, y no podrdn abandonar sin causa jus-

tificada, las dependéncias-o despachos durante la-jornada: efecnva & tra-

bajo.:Tanto al comienzo como 4 la terminacion -del trabajo:se. procederé
a cumplimentar obligatoriamente-los registros:o controles de entrada y

salida. La iniciacién del trabajo se avisard con‘un toque de sirens €inice . ...
. minutos antes del comienzo de la jornada efectiva de trabajo y otro a

su hora exacta. A los retrasados se lessamonestard de palabra o porfscnto
tenierido en cuenta estas faltas de puntualidad a los efectos de las'safciGnes
en que pueda incurrir.-A la hora final-del: cumphmiemde la jomada '
efectiva -de ‘trabajo, se avisard ‘con otro- toque de su'ena para’ mterrumplr
el trabajo; sdlve’ en casos excepcmnales, en Yos* que por emgenclas del

‘trabajo se deba pérmanecer en el mlsmo, saﬁsfacxendoles el tlemp mver-

tido en forma de trabajos extraordmanos o
“ La hora de cada centro de trabajo por ol que ‘se daran 10s' toques

de sirena, es 1a que rige.en cada uno-de ellos’ y esta hora 10 podra dife-

renciarse en mis o menos cinco minutos. de la-hora ‘oficial-de 1a.nacién.
Durante el tiempo de libre~ disposicién que se defme en el articu-

1o 21 ¥-cuyo comienzo sera amsado con-un toque de suena, el-obrero,

subalterno o empleado, podr:i optar por perinanécer-en el centrode traba)o .
o de trece a catorce horas a partir del dia 4 le- octubre ausenta.rse de
él, deblendo éstar incorporado ‘en -su”puesto ‘de trabajo al niieve toque
de sirena que sefialard el fin'del tlempo delibre disposiciényla reanudacién
de la jornada efectiva de trabajo, durante la cual’ ¥ a no ser.que cuente
con el permiso de su Jefe inmediato no le serd permitido ‘ausentarse del
lugar de  ocupaciény mucho menos.del centro-de trabajo, - ... - -

Art. 15. Traslado. del persomv.l.—En aquellos casos en que existan
probadas razones técnicas orgamzatlvas ¥ productivas que los justifiquen
y-haya quéitrasladar-a un productor de ‘centro-de:trabsgjo, 1a- Empresa

" se compromete a satlsfacer la: dlferencxa del alqmler de v1v1enda durante

un plazo-de2inco afos. < e B B
“Art. 16; Prestacwnes de smwws yviages. Sin] pemucm deque pueda
realizar su trabaao habitual, un productor vendra obligado a prestar ser-
vicios donde, cuando y como le sea ordenado por sus Jefes, viniendo igual-
mente obligadoa desplazarse en comisién de sérvicios; a cualqmer dele-
gac:on o punto del temtono namonal en que las actlwdé.des de la Empresa
hagan necesaria su presencla, ¥4 Sea por N
condicionies-antiecondémicas. de cualquier explotacmn por erisis ael mer-
cado o por ser en funcxon de una mayor productividad, para-lo cual se -
les respetardn todas sus cond1c1ones econémicas, abondndosele ademis
una dieta, segin se establece en ¢l capitulo de este Convenio correspon-
diénte a asuntos varios. Cada gquince dias visitara el hogar familiar por
cuenta de.la Empresa. En caso.de que-él desplazanuento fuese fuera. del
territorio nacional, se estaria alo acordado.por laspartes. .. _. . )
Art. 17. - Puestos de trabajo.~Cualquier émpleado de la Empresa que

o se considere bien cualificado o que considere que-tiene méritos sufi-

cientes para ascender dé categoria o promocionar-alguna vacante.a cubrir,
podrd dmglrse por escrito al Departamenbo de Personal de'la Empresa
a través de su Jefe mmedxato, quien lo pondra en conocnmento de la
Dueccxon, al objeto de que estudien su peticién.
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Actal efecto, se constituird para cada caso un Comité, que estard formado
por el Director de la Empresa, el Jefe correspondiente, el Jefe de Personal
¥y un miembro del Comité de Empresa.

Siempre que se produzca aiguna vacante dentro de la Empresa que
necesite ser cubierta, el Departamento de Personal, expondri en los dis-
tintos tablones de anuncios las caracteristicas especificas del puesto, por
si alguna persona deniro de la Empresa redne las condiciones exigidas,
pueda acceder a cubrir la vacante, siempre y cuando la Direccién de la
Empresa lo crea conveniente.

Art. 18. KRopa de trabgjo.—Se dotard de ropa de trabajo al personal
que a continuacién se especifica y en la forma que se indica:

Personal de talleres:

Dos camisas.

Dos monos.

Dos pares de botas.
Daos pantalones.

Personal de almacén:

Una camisa.

Un mono,

Una bata.

Un par de botas.
Un pantalén.

El trabajador esti obligade a utilizar durante su jornada laboral las
prendas de trabajo que se le faciliten, no pudiendo hacer uso de ellas
fuera del servicio de la Empresa y deberd conservarias y mantenerlas
en buen estado de conservacién y limpieza durante el plazo minimo de
duracidn.

El tipo de prendas serd elegido por la Empresa, y en caso de necesidad
constatada, se podrd facilitar al productor que asi lo solicite, las prendas
que le sean necesarias para el desarrollo de su trabajo.

CAPITULO IV
Jornada, calendario laboral, horas de trabajo efective y vacaciones

Art. 18. Jornada de trabajo.--Se establece una jornada de horas de
trabajo efectivo al afio, obligatoria para tode el personal de la Empresa
sin excepcidn, de mil setecientas setenta y siete horas de trabajo efectivo
durante la vigencia del Convenio, jornada respecto a la cual se establecen
los salarios que se detallan para las diferentes categorias en los anexos
a este Convenio.

Art. 20. Recuperaciones.—El tiempo correspondiente a la jornada
intensiva de verano, jornada intensiva de los viernes, puentes, sibados
o fechas que se establezcan como dias festivos a recuperar en el calendario
laboral se prorrateari para su recuperacién entre el resto de los dias
laborables del afio.

St el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coincidiera con
las horas que han quedado fijadas en el articulo 19, la diferencia, sea
positiva o negativa, se pasari a cuenta nueva, es decir se absorbersi en
el sentido que proceda con cargo a tales recuperaciones en el afo siguiente,
no pudiendo ser reintegrade en metalico por ninguna de las partes.

Art. 21. Horario de trabajo, tiempo de libre disposicidn, entradas
¥ salidos.—Se entiende por horaric de trabajo el total de tiempo que un
trabajador permanece diariamente en la Empresa, con independencia de
que esté desarrollando un trabajo efectivo o no y a efectos del mismo
debe distinguirse entre:

a) Trabajo efectivo: Es el tiempo que el trabajador permanece dia-
riamente en, su puesto de trabajo desarrcliando un trabajo efectivo y es
el que debe computarse a efectos de completar las horas de trabajo efectivo
que para la vigencia de este Convenio se indica en el articulo 19.

b) Tiempo de libre disposicién: Es el tiempo que a cargo de los tra-
bajadores y elegido libremente por ellos, interrumpe la jornada efectiva
de trabajo, de trece a catorce en el horario de invierno, y de diez a diez
quince en los horarios de viernes y verano, ¥ que podrd ser empleado
en lo que cada trabajador crea conveniente.

De acuerdo con las definiciones anteriores, se establece un horario
de trabajo obligatoric para todo el personal de cada centro de trabajo,
de acuerdo con los cuadros que a continuacién se indican:

Madrid:

Horario de invierno: 1 de enero a 6 de junio de 1993 y 13 de septiembre
a 31 de diciembre de 1993,

Hasta el dia 3 de octubre de 1993:

Jornada de mafiana: De siete treinta a doce treinta horas.
Jornada de tarde: De trece treinta a diecisiete horas.

A partir del dia 4 de octubre de 1993:

Jornada de mafiana: De siete treinta a trece horas.
Jornada de tarde: De catorce a diecisiete horas.

Horario de viernes:

Jornada de viernes en horario de invierno: De siete treinta a diez horas
y de diez quince a catorce treinta horas.

Horario de verano: 7 de junio a 12 de septiembre de 1993.
Jornada intensiva: De siete a diez y de diez quince a catorce treinta.

Tiempo de libre disposicion: De diez a diez quince durante la jornada
intensiva y las jornadas de los viernes.

Sevilla:

Horario de invierno: 1 de enero a 6 de junio de 1993 y 13 de septiembre
a 31 de diciembre de 1993.

Jornada de manana: De siete treinta a catorce horas.
Jornada de tarde: De quince a diecisiete horas.

Horario de viernes:

Jornada de viernes en horario de invierno: De siete treinta a diez horas
y de diez quince a catorce treinta horas.

Horaric de verano: De 7 de junio a 12 de septiembre de 1993.

Jornada intensiva: De siete a diez y de diez quince a catorce treinta
horas.

Tiempo de libre disposicion: De diez a diez quince, durante la jornada
intensiva y la jornada de los viernes.

Barcelona:

Jornada vinica: De 1 de enero a 31 de diciembre de 1993.

Jornada de mafiana: De ocho treinta a trece treinta horas
Jornada de tarde: De gquince treinta a dieciocho treinta horas.

Tiempo de libre disposicidn: De diez a diez ¥ quince horas.

En los horarios de invierno y jornada tnica se incluyen los tiempos
de recuperacion de la jornada intensiva de verano, y de las fechas acordadas
al confeccionar el calendario laboral, segin el articulo anterior, como no
laborables.

Art. 22. Calendario laboral —El calendario laboral se estableceri de
comin acuerdo entre la Empresa, el Comite de Empresa y Delegados de
Personal, en reuniones conjuntas que constituird acuerdo aparte.

Art. 23. Vacactones.-Se establece un pericdo anual de treinta dias
naturales (veintidés laborables), cuyo disfrute se efectuari a ser posible
entre los meses de julio y agosto de 1993.

La Empresa se reserva el derecho de designar los componentes de
un servicio de guardia para las vacaciones, que deberd ser dado a conocer
con una antelacién minima de tres meses.

El retén habitual guardard vacaciones durante el transcurso de la jor-
nada intensiva. De acuerdo con las necesidades de la Empresa y de con-
formidad con los trabajadores afectados, se podran establecer determi-
nados servicios que guardarin sus vacaciones en los periodos convenidos.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 24.  Personal con salario diario.—En esta categoria se compren-
den los Peones, Mozos especialistas, Especialistas, Especialistas de alma-
cén, Oficial de tercera, Oficial de segunda y Oficial de primera, la retri-
bucién de este personal es la que figura en la columna que bajo el epigrafe
«total retribucién mensual» se halla en el anexo 1.

Esta retribucidn se compone de los siguientes conceptos:

a) Salario base, Es la cifra de devengos diarios que corresponde a
cada categoria y que se contiene en la columna salario base de dichos
anexos. )

b) Complemento de cantidad de trabajo (prima de Convenio). De
acuerdo con lo establecido en este Convenio, se determina una prima
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con carédcter mensual, que se detalla en la columna correspondlente del
citado anexo.

"Del utotol retribucién mensuals fijado para todas y cada una de las
categorias se deducirdn los porcentajes de cotizacién para la Seguridad

Social que, de acuerdo con la Ley, corresponde a los traba]adores y el

impuesto de IRPF que igualmente corresponde

Art. 25.  Resto del personal. ~Se comprenden en este articulo al resto
de las’ categorias, a excepcién de los Aprendlces, ¢uyas retribuciones se
determinan -en el articulo siguiente, La retnbuc)on de este persona.l se
efecttia de acuerdo con las tablas del-anexo 2.

Dichas retnbucmnes se componen de los s1guxentes conceptos

a)- Sueldo base, cuya cuanha se especlfica en la columna «sueldos
mensuales- del anexo 2.

b)Y  ‘Complemento por'tarencia de incentivo similar al de cantidad de

trabajo: (prima de Convenio). Estas categonas percibiran dicho' comple-
mento por las cantldades mensua.les que se detallan enla columna corres-
pondiente al anexo 2.
" 'Délos sueldos mensuales fijados para todas y¢adaunadelas categonas
¢ deducirdn los porcentajes de cotizacién para la Seguridad Social que
de acuerdocon la Ley, corresponde a los trabaaadores y los unpuestos
de IRPF, que 1gualmente corresponde

Art. 26 Aprendices,.—Su retribucién se contempla en elanexo 3: Los ..

totales mensua]es de los nusmos se componen de los sxgmentes conceptos

a) Salario base, que se establece-en’la columna correspondiente:
b) Complemento pexsonal ﬁJado en la columna 51gu1ente N

De los sueldos ensuales fijades para-todasy cada una de las categorias
se deducirdn los porcentajes para la Seguridad Social; que dé acuerdo
con la Ley corresponde; asi como el IRPF que igualmente co'rre_spond&

. Art: 27.. Antigiedad.—Se abonard en concepto ‘de antigiedad un 5
por 100 sobre los- salarios base de las tablas de los anexos 1y 2, por
cada quinquenio de permanencia en la Empresa.

Art. 28. . Bases para pl'uses —Lg antigitedad, pluses y demds conceptos

andlogos consistentes en porcentaJes, se entenderdn siempre aphcados )

exclusivamente sobre la columna csala.rlo base» o «sueldo bases corres-

" pondiente a cada categorfa.

Art. 29. Complemento pactado -‘-Es la cantxdad mantemda estncta—
mente a cada persona que exceda del pacto, y que en este Convenio se
establece como la dlferencxa sobre el total de retribuciones. totales men-

. suales fijadas en el presente Convenio y el sueldo contta.ch:al o pactado

Art. 30, Retribuciones.—Las retnbucxones a’percibir por el personal
afectado por este Convenio durdnté la’ vxgencla del mismo, es decn', duran—
e 1993, son las detalladas enlos anexos 1,2y 3.

_“Las retribuciones c:tadas en'los anexos 1,2y 3 se obnenen de incre-

. mentar linealmente en 1a cantidad de 3. 816 pesetas brutas al total de
. " las retribuciones brutas mensuales que estaban en vigor el 31 de diciembre
-de 1992. El citado importe de'3.816 pesetas brutas mensua.les se dlstnbmra

a.l 50 por 100 entre el salano baseyla pnma de Convenio:

Art’ 31 Remsum salarial—En el caso, de que-el Indxce de Precios
al Consumo. (IPC), establecido.por ‘et Instltuw Nacional - de Estadlstlca,
registrara al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior al b, 76 por
100, se efectuard una revisi6n salarial, tan pronto se constate oﬁcxalmente
dicha circunstancia, en ‘el :eXceso -entre el IPC real alcanzado durante el
afio 1993 y la mencionada.cifra del 5,75 por 100, i

“Tal incremento, en caso de pmducuse, se: abonana durante ‘el primer
trimestre de 1994 y con efectos retroactivos del dia 1 de enero de 1993,
sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento sala—
rial de 1994.

Art. 32. Pagas extras.—Las pagas reglamentanas de los meses de Julio
y ‘Navidad se abonaré.n de al,'uerdo con las normas al respecto, los meses
de junio y dlcxembre, en Ia ciiantia que para cada categona profeswnal
ﬁguren en los' totales de retribucién del Convemo enlos anexos 1, 2 y
3, mas'la’ reuibumon por anhguedad que en cada caso corresponda ¥

- el complemento pactado que'cada persona ten@ asngna.do

Art. 33. Prima de puntuahdwd.—Se establece una pnma de puntua
lidad al objeto de fomentar la puntualidad en general.

Se. abonaré mensualmente, pero para facilitar la confeccién de la néml-
naen el anéhsxs de las fichas de un mes, se abonard en el caso de cumplir
las normas existentes en el mes siguiente; su cuantia se ﬁ)a en1.095 pesetas
durante la vigencia del Convenio

.- Serdn causas de su. perdea las s1gu1enbes

. Primera—Mds de una“falts de puntuahdad de mzis de cinco minutos
durante un mes.

“Segunda.~Fichar por otra persona, -en’ cuyo caso Ia perderan las dos
responsables, mdependlentemente de las sancxones a que pudxera‘ dar
lugar :
“Tercera—No seré.n véhdas, cuando se llegue con retraso, ‘las justifi-
cacionés imputables a averias de coches, excepto ‘en los contratados por’
la Empresa para el traslado del personal, asi come si'se trata del autocar.

Cuam—ﬁes irregularidades observadas en la ﬁcha del relo,] ’

_Durante el mes de dlsfrube de las vacaclones no se cobrara la prixﬁa,
y si las mismas se disfrutan tomando parte de un mes y de otro, se abonard _
la parte proporcional de cada uno de los meses trabaaados, es decu-, el

" tiempo de asistencia de cada mes.

Quedan exceptuados del disfrute de dlcha pnma los Vendedores, que,
por la indole de su trabajo, no estin obligados a fichar.

Los Jefes de Delegaclones podrén optar a la mlsma, ‘una vez obhgados .
a efectuar el fichaje. -

La rewsxén del importe de la:prima de puntuahdad Se llevarzi a cabo

" con el mismo criterio que el establecide para Tos salarios en el articu-
- lo3l. -

Art. 34. Paga extra de marzo. —De acuerdo con el personal la paga

. extra de marzo, que hasta el 31 de marzo de 1979 se venia abonando

en el mes de marzo y en la misma cuantia que una paga extra reglamentaria, -
se seguira prorrateando durante la vigencia de este Convenio, y al personal
que -en la fecha antes mdlcada tuviera derechio’a ld ‘misma, en catorce™
pagas.iguales al afio, que se: abonarin en los doce ‘meses: naturales .del

" afio y en-las dos pagas extraordinarias reglamentarias;. abondndose en

némina el concepto de «parte proporcional de-paga extra de marzos.-

. Art. 35.. Prima de asistencia.—Se establece una prima de a.«nstenma
al objeto de disminuir 1a falta. de asistencia al trabajoen general. -

. Se abonard’ mensualmerite, pero pa.ra facilitarla confeccion de la noml—
na al analizar el final del' mes, se abonaré, én caso’'de cumplir las normas

_establecidas, al mes siguiente.

Su cuantia se fija en 2.740" pesetas durante la wgenc:a del Convemo
Serén causa de su perdlda las sxgulentes y
aner&—Cuando hayan faltado dura.nt.e dos dxas completos en el trans-
curso de un mhes. .
" Segunda.—Cuando tengan tres o mis faltas de puntuahdad en el mes.
Tercera.—Cuando. se observen tres o mds nregulandades en la ﬁcha
delrelo,] R A . . : PR

“Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobra.ré 1a misma,

-y sila persona se ausenta tomando parte déun mes y de otre sé le dbonard:-

proporcmnahnente acada nies, es decir, el tiempo de asmtenc:a
Quedan’ excluidos: del disfrute dé esta’ prIma “los’ Vendedores, que, ‘por
la indoie de su traba)o, no esﬁin obhgados a ﬁcha.r Los J"efes de Deleg_acmn,

La revisién det unporte de la prima de asistencia sé llevara aicabo.
con el mlsmo cnteno que el establecxdo para los sa.lanos en el a.rucu-

- lo3L. N

CAPITULOVI R R
Asuntosvarios i

Art. 36 quuzdacwn de haberes.~La hqmdacién dehaberes se Ilevaré
a cabo medihnte uri'solo pago mensua[ por meses vencxdos y aproxima
damente el 25:dé cadames. -

Estos pagos se hardn efectxvos medxa.nte txansferencxa bancarla, por
1o cual la fecha de la liquidaci6n- de haberes, como ‘queda expuesto en
el parrafo antenor, 10 se puede determinar de forma exacta -

El personal de nuevo ingreso, duranteé Ta vxgenc1a de este Convemo,
acepta desde su ingreso este solo pago niensual'y Ja forma establecxda '
de hacerlo efectivo. No obstante, y durante un penodo prudenclal y hasta
tanto dlsponga deuna cuenta o libreta de ahorros enuna Entldad bancana,
se podi4 hacer efectivo mediante cheque.” .

En -el'momento de la firma de la némina o, en su defecto de Ia ent.rega
sxmplemente de 1a misma, seé entregara a cada persona el docuriento de -
cargo del Banco, acreditativo de haber- efectuado la uansferencla :

Art. 37. Ayuda por cormda.—-Temendo en cuenta que dura.n(;e el hora-.
rio de inviérno la mayoria_ del personal se ve préctlcamente unposxbmtado
de ir a comer a sus casas, la Empresa, siguiendo ‘el criterio establecido’
cuando se cred esta ayuda, subvencionara las comidas efectuadas durante
todos los dias efectivamente trabajados en el horario de jornada partxda,
con una cantidad equivalente al 60 por 100, aproxxmadamenﬁe del costo
medio de los restaurantes que en ecasiones anteriores se han-tomado
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como base para determinarla, por lo que, durante la vigencia de este Con-
yenio, su cuantia queda fijada en 525 pesetas por dia.

La revisién del importe de las comidas se llevarid a cabo con el mismo
criterio que el establecido para los salarios en el articulo 31.

Art. 38. Ddetas.—Durante el afio 1993, hasta nivel de Encargados, inclu-
sive, se abonarin come dietas de viaje las cantidades de 3.320 pesetas
por dia. La media dieta serd de 1.660 pesetas. Igualmente se abonarid

por la Empresa aparte el importe del alojamiento en un hotel de tres -

estrellas, comoe miximo.

Para el personal de categoria superior, la dieta diaria se establece
en 3.720 pesetas, y la media dieta en 1.860¢ pesetas. [gualmente se abonara
por la Empresa aparte el importe del alojamiento en hotel de cuairo estre-
llas, como maximo.

Si por encontrarse cerrada la cafeteria del hotel en el que se haga
noche no se pudiera desayunar en el mismo y su importe no se incluyera
en la factura, se justificard con la nota correspondiente en la liquidacién
de gastos, abondndose, por consiguiente, su importe aparte de la dieta.

A las dietas mencionadas en los dos primeros parrafos de este articulo
se tendri derecho siempre que se esté dentro de los horarios que a con-
tinuacion se indican:

Desplazamientos hasta las catorce horas: Derecho a comida.
Desplazamientos hasta las veintidds horas: Derecho a cena.
~ Desplazamientos hasta las veinticuatro horas: Derecho a alojamiento
y desayuno.

) La revision del importe de las dietas se llevari a cabo con el mismo
criterio establecido para los salarios en el articulo 31.

Art. 38, Prestaciones en baja por enfermedad o accidente.—La Empre-
sa completard la prestacién de la Seguridad Social o Mutua Patronal en
este concepto hasta el 100 por 100 del sueldo real, en caso de enfermedad
o accidente, desde el primer dia. Esta cantidad se abonard en némina
bajo el concepto «complemento por enfermedads.

Art. 40. Gratificacidn por jubilacion.—Los trabajadores que causen
baja en la Empresa para pasar a situacion de jubilados o aquellos que
causen baja en la Empresa por pasar a situacién de incapacidad perma-
nente total o absoluta, recibirdn, en relacion con los afios de antighedad
en la Empresa, las cantidades que a continuacién se indican:

Personal con cinco a diez afios de antigliedad: Un mes de salario.

Personal con diez a quince afos de antigedad: Un mes y medio de
salario.

Personal con mds de quince afios de antigliedad: Dos meses de salario.

Las cantidades mencionadas se entienden sobre el salario bruto men-
sual del trabajador en el momento de producirse el cese en la Empresa.

Art. 41. Imdemnizacion por defuncidn.—Durante la vigencia de este
Convenio, en los casos de fallecimiento de un trabajador perteneciente
a la plantilla de la Empresa, sea por accidente o por enfermedad, se des-
contard a todo el personal afectado por este Convenio el importe del 2
por 100 de su salario bruto mensual. El importe asi recaudado serd entre-
gado a los beneficiarios del mismo o, en su defecto, al cényuge o dere-
chohabientes.

La Empresa, por su parte, aportard igual cantidad que la recaudada
por los trabajaderes para un solo individuo, cuando la muerte producida
por las causas en el pirrafo anterior sea un hecho individual o aislado.
Cuando por consecuencia de un mismo hecho se produjeran mds de una
muerte, ambas partes lo considerarin como un solo hecho individual y
la cantidad la repartird proporcionalmente entre el nimero de fallecidos,
entregando las cantidades resultantes a los familiares citados en el parrafo
anterior. '

Art. 42. Prestaciones por invalidez y muerte.—Si como consecuencia
de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una situacién
de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su profesion
habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo,
la Empresa con la que se tiene establecido el segure por invalidez y muerte
abonari al productor la cantidad de 2.875.000 pesetas, a tanto alzado
¥ de una sola vez. Si el derecho a su devengo se produce con posterioridad
al dia 30 de abril de 1983, la cantidad a tanto alzado a abonar al productor
seri la que se apruebe en el Convenio Colectivo Provincial para la industria
siderometalirgica para la provincia de Zaragoza, entrando, por tanto, en
vigor el dia en que se apruebe el mencionado Convenio, estando vigentes,
por tanto, hasta esa fecha las prestaciones en vigor al 30 de abril
de 1993.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas naceri:

a} 8i se trata de accidente de trabajo en la fecha en gue éste tenga
lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad prefesional
en el momento en que recaiga resolucion firme del Organismo competente
reconociendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa,

El haber percibido la indemizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcidn en posteriores ocasiones si
éstas derivan de un hecho causante distinto.

8i como consecuencia de accidente laboral a enfermedad profesional
le sobreviniera la muerte, tendrian derecho al percibo de esta cantidad
los beneficiarios del mismo o, en su defecto, el conyuge o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la Empresa suscribird un péliza de
Seguros.

Art. 43. Horas extraordinaries —Se definen las horas estructurales
a los efectos que se derivan del Real Decreto 92/1983, de 19 de enero,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, como las necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate. Se establece también que por acuerdo entre
el trabajador y la Direccidon de la Empresa se podran compensar las horas
estructurales realizadas por un tiempo de descanso equivalente a una hora
¥ cuarenta y cinco minutos por cada hora extra estructural realizada,
en lugar de su retribucién monetaria. Las horas extras estructurales son
de cardcter voluntario.

Art. 44. Ayuda escolar a los trabajadores.—Cuando, 2 juicio de la .
Empresa, alguno de los trabajadores de la misma retina condiciones para
cursar estudios y dicho trabajador desee cursarlos, le abonara el importe
de la matricula y libros para que pueda realizar su pretension, sjempre
que lo lleve a cabo en un Centro oficial y siempre que la materia escogida
sea entendida por la Empresa como aceptable.

Para poder optar a esta ayuda, la persona interesada deberd ponerlo
en conecimiento de la Empresa con antelacién a la formalizacion de cual-
quier compromiso. :

Art. 45. Asamblea.—Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

' Art. 46. Garantias sindicales.—Se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL
Comisién Paritaria

Naturaleza y funciones.—La Comision Paritaria del Convenio serd un
6rgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Las funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacidn auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
a los Organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de
las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrin en su cono-
cimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacién. :

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efec-
tividad practica del Convenio.

Composicién.—La Comisidn se compondrd de seis Vocales, tres por
parte de los trabajadores y ires por parte de la Direccidn, con sus corres-
pondientes suplentes, que serdn designados por cada parte entre las res-
pectivas representaciones.

Podrdn nombrarse asesores por cada parte o de comun acuerdo, los
cuales tendrian voz, pero no voto.

Convocatoria.—La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de
las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que
debe celebrarse la reunién.

La Comisidn, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los Vocales, previamente convocados, y, en segunda convocatoria
el siguiente dia h4bil, actuari con los que asistan teniendo voto inicamente
un mimero paritario de los Vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Acuerdes.—Los acuerdos o resoluciones serin adoptados por unani-
midad por la Comisién Paritaria del Convenio y tendrin caricter vin-
culante, si bien no impedirdn en ningin caso el ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas
y judiciales previstas en la normativa vigente.
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[ ANEXO 1
(Vigencia l de enero de 1993)

Tabla sala,nal del Convenw de Mad'nd

. SR : . Salario ; ;" Compl Compl “ 1" Compl nto' = Total' -~ -+ [ Total
v Cab ria profesional . " - . - . _base * -1 - mes28dias - 1.~ -mes 30 dias - . mess}rdias : e mensudlt ] v 'anunl

Oficial de primera ........0 .o ieuuss vbeanreiiiee 3163 - |- .. 48904 42578 | . 39415 .| 137468 .. [ - 1924552 ‘
Oficial de segunda ... L8057 | 43.664 0875507 - | 84403 '} 129260 . |- 1809640
Oﬁcundefercera . 2973 . ). 42603 ] 36.657 © 33884 |7 125847 | 1761858 -
Especialista . 2,966 . 38,382 82400 1| 29434 ‘
b Mozoespeclahsmdealmacen ‘2966 .. f . :38.332 -0 32:400.- . ' 29.434

: 1.699.320
-+ 1.684.606

"Peén 2786 | 42321 | 36749 - | 133963 tf

' ANEXO 2 -

. (Vlgenci,a‘lde.eném,yle 1993) » S - : Catego e _&rialgrquisi-ond' :

* Tabla salarial del Convenio de Madrid

Técnicos. de Orga.mzaclon -117.361 | 64338 | 181.699 | 2.543.786
Jefe de Departamento ....... - 1 T e
Jefe de primera ..:............ | 116.366 139.789 | 156.155 |2.186.170 - Técnicos y Titulados:
Jefe de segunda. ..... Ceiieesen -'98.678 | '52.463 [ 151,141 | 2.115.974". Ingememsymenmdos
Técnico Organiz. de 1.* ..0...| 96.061 | 36.527 | 132.588 | 1.856.232 . - Penms
_ Técnico Organiz. de 2.* ...:::| -92:856 | 36.407 | 129.263 | 1.809.682: = - . R R
Auxiliar de Org,anizacig‘m- vl 99;055 I 31333 ‘121.368 1.699.152 - - Tecmcos deTaller ) o
" : S B o Jefe de Taller ....:.0... .| ‘1163
Admlmstranvos o I11vaser | 64338 | 181:699 ,2543 786t _ gul;Jefe dé Taller

L AR ) DRSS IR neargado ...
JefedeDepanamento R N e VInspectordeSek i
Jefe de primera ... +1:116.366 4 --69.009 - | -185.3 *"2595250_
_Jefe-de segurida’ = [41.59 **1982 drz
Oﬁcxaldepmnera s
Oﬁmaldesegunda

Técmcos de Oﬁcma.b L
'Delmeante o"le\uante pto- i

5 ANEXO 3.
(Vigenda 1 de eneto de 1993)

08" |- 13306 | -9.069 © 6951 | 72600 | 1016526

Apmndnpnmerano . ) _ L2 !
- 2602 ... . 12015 C6BH il 42000, 84871 .1 1188104 °

Aprendlz segundo afo




