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." parn. lal"eaIlzaciónde las prueblis;colII?ala~ol'lldeaPlicllfii:iiterios'
de caliñcaéión especialmeritEi referi.llos aluSbÍJbri:ecto de fuÍengua espa-

ñola. escrita;,' •..... '< ............•. .. .' '.' '.' .. .' .'.
3.. La superacion de IIlS iI\dlcadail>ni~basdaiá deteého ál'fu#eSa

etiloS Centros UniVl}rSltarios eti los tétntinOs.pniVistOs'ei) el Rel!l Decre­
to 1005/1991, de 14}e junio,porelqueSeregúlanlosPrOceliinlieritOs
para el ingreso etilos 'CentrosUiúversitarlos Y'normasdictadasen su
.des~o.

Madñd, 17 de noviembré de 1993:

SUARE~ PEi.R1'IERRA '

~cmos. Sres.Secretapo de Est1ldóde E!lucación y Secretario de Estado
de Universidades e Irivesti~ión.

28157 .RE$QLU,ClONf1elQde.~e~1993¡dew"Dj.~cciPn
Generalf1e F oima,cign<pr0!6SÍO'1/,(J}. RegladO. YPromoci6n
Educ.ativa, porla·mze~'con'Vcx;an los XlI Premios "'Frá"".
cisco (}i,ner de los Ríos- d: la innovaciPn educativa, corres­

.pondientesa 1994.
O,, .'.' •

Por Resolución de la Dirección Gener8I deEnseñanzasM~as de 18
de IIUll"Z0 de 1983 {-BoletínOficialdel·Esta.d(l~ del 26),fuel'Ot\J:reados
los Premios -FranciscoOínerde los Rios> alaitmoVacióneducativil,dotados
económicamente· por la F'undacióJ;l 'llanco Exteñor .con la finalidad, de
fomentar'el desarrollo de ~eñenciaseQ.ucativasinnovadprasen elámbito
de· las Enseñahzas.Medias.·

L~l«!YM ,Ordenacióll,GeJ;lenddel Sistema Educativpdarespuesta
. aJa necesidad deadecual"nUestr0llistema a un¡lsociedad enácelerad6
·prOceso.de modernización{con (lOntip.qos cambios <;ulturales. te<;nológicos
ypro!lpctiY9S}Que C8.IIl,jJ;\¡l ;hacia uJ;lllotizontec;olt\úJ;l p;ll'¡l EJ1l'(lp!l,. " '.' ... "

El Real Decreto 1007/1991, de 14 lJejl,mi,o (-Boletín Oficiáldel Estado>
del 26), ha. establ~cido ~ enseñaJ;1Z8S-mínimas correspondientes a lá Edu-
ca,ciónSecundarjá.' ..,

En el marco de estas eJ;lSeñanzas se.propone.una forma.eiÓnmas amplia,
general yvel:'Sátily~4npWsa eI.fomento deJa investigación ylaihnovación
en los ámbitQs cuqicular, metodológico, tecnológico, didáctico Yeorgani­
~tivo.

Por todo ello; he respelto <;onvocarlos XIlPremios-Francisco Giner
de los Ríos> a lainnQvacióneducativa¡.correspondientesa 1994,deaetJerdo
con las siguieJ;ltes baBell:

Pñmera.--Se convocan 10sXÍI.Premios· -FranciSCo. Ginerlie ·.los Ríos>
dotados económicamente .por la FundaciÓn Argentl!ria; con' arreglo ala
siguieJ;lte distñpuC;ióI!:

Premi.os a~b~~~oe~rie~c~did~cas de Piofesor/es:

Unpñmer premiQ de 2.QOO.OOO de.Pesetas.
UJ;I segundo premio de 1.000.QOO de pesetas.
Un tercer premio de 500.000 Pesetas.

, Pl"emiosatrabajos ó-expeñenCias ped¡¡gógical! de equipos dePtofesores
y aluntn6s: . . > .' . . . , ", . .

Yn pnmer·preiniod~2.QOÓ.®Q de Pesetas.
Un segundo premio de1,OOO.()OO de pesetas.
lJI)- ter~er pre!W0 de fiOO.pOOpesetas, '

Segunda;~Podránparticiparen la ptesente convocatoria los Pl'ofesores,
en activo, de Centros esp3i\oles que impartan.illgJ1nadeIassiguientes

. enseñanzas:

. a) EI!señanzas de.Educación Secundaña,establecidaspor la LeYOrgá­
niea 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación GeneiaI del SistemaEducativo.

b) EJ;lSeñanzas de Bachillerato Uniñcado y Polivalente, Curso de
OñentaeiónUrtiversitaria,Fórmación Profesional. Reglada, .Plan Expeñ­
meJ;lta! parn IaReformadeIas Enseñanzas Medias, correspondientes· al
sistema anteñor a la citada Ley. '

Tercera.-Parn optar a estos premios, los participantes deberán elaborar
pn trabl;ljo, fundamentado en la éxpeñencia en el aula, que verse, pre­
ferentemente, sobre aspectos socioeconómicos en cualquiera de las áreas
del currícJJlum. . .

A título oñentativo, se sugieren los siguientes:

UrbanismO.: Implicaciones sociales y economicas.
El complejo mUndó,delarte:EI proceso dé creación; el pa,triffioIrlo

históñco'-llI'tÍstico Y'el merclldo dél arte. . .

El tkxto literiuio: CaucedecómunicacióIlyirll.rls~ióncul.turlil;expre-
sión de la realidadhiStóñeay social. ' .. '. ..• •..... . ..•...• '

Lenguas extraI\ieras: Un insti-umentopara comprender la. cultura y
la socie!lal;l de.,l,~spliÚSel!tl!ln~estI:() ~J;ltQl'IJo.: '

Nuevas tecnologías.: Características expresiVliS .de los diferentes medios
(fotografía, radio,cihe, video, televisión e informática); y la problem~tica '
de los géneros y spsinteÍTelaciones (inforÍnaciÓIli pUbllcidád, género 'dta-
máti~o, etc.). .' .... .. .....' •.... . .

Relaciones entré tecnologia, ciencia y sociedad.
Economia, consumo y medío ambiente:

Desarrollo ihdustñal y salud.
'Producción y consumó.
·Rercmsos naturales y sistemas productivos.

La.educación,1a EmPresay el mundo del trabl;ljo.

·OPa#a--4>s Plll'ti~iP~tespresen~s~~hiJ.i~sporb:iPlicado,que
deberán ser origÚlliles; ihédij;Qs fe no premiadós..con ante,ñoridll.d,enel
~egistJ:'q~elMihj,steti?de Educación y Ciencia., d~ la, calle 'Í'orrel~,
58, 28º27~,ñd(Subdireccióll.GeI!eraI de Be.casYAyJ1daS.al.E~t¡¡dio),
bien dlre~tameJ;lteo lltravés de las dependencias establecidasell,elarticulo
38 de la ~y4e.~égimen~uñdicQde las ~d,ministr3.ciones fúblicll8 y,del
PÍ'ocedimiento Mministrativo .G()mún. ~n e~ caso de que optaí"aJ:¡ porpre-:
.sentar su solicitud l!n unll oficina de Correos, lohaWi.en sobre $ierto
parn.que la instancia sea fechada yselladll porel.fundonañQdecorreos
antes de ser ~ertmcada. '. - , .' ,
. Si IQll·tra~ajos·presentados estuy.ierari.redac~Qs ellla lellglJ,a, propia
de su Comunidad Autónoma, por tener ~stacooficiaUdaddelengpas, d~1>e­

rán acompañar unll-traduccióJ;I en castellano a~aladll corl Iaconforrnldad
de 10sServi<;iosAutonómicofl,cpffi,petentes. '.'i; . .

· QUÍJlta.-;A íostrabaj(ls llelldjun~l(:ls sigtÜe~tellc;locllIlleIltos.:

a) IUSfa#cilldiñgida .al· Duectorgener3lde.Forxnációhpt.bfe~iÓri~ .
Reglada y ProÍnocion Educativa, flnnada por ellToée~orcóotdin~d~rdel
equipo, según figura en el 8[\éXO de la preserit¡n~esolución.. ..' •

b)C~rtificaciónder j)irectordel C~ntro; aCl"editll.tiva~eque 10~Con­
~3J;Ites prestl1Il sUS servicioscomoepersortalllo~n~o,~n su~aso,ell.tí.p
matñculadós en~hnismo;Ohan estado dUl'lUlfu la. realiZllciort de la ~Jqlé­
ñencia. $nel supuesto de qué uno de l?s autores deltra~ajo Óéq¡~tiencia.
educativas~a el Director del Centro,' la certifil:adó.n habráde sér expedida
por la autoñdad 'adníinistrativa de la qiie dependa.' ,"

c)' Memoñlldescriptiva de la eXpéñencfu:edileatiYal"eaUzada,doitde
se refleje la justificación del proyecto, la fórmwa.cióndeobjetivosycon­
tenidos, la rnetodd16giá utilizada, el desarrollo de Ja actividad, elsi~ma
de evaluación y' las posibilidades "de prolOngaciÓnde laexpeñencia en,
el misIIÍó Centro o en otros. . . . .

La extensión de la Memóña nO deberá sobrepasar Jos cienfo1ios. En
toda portada, págináinicialocúbierta del material presentado'debe figurar;
al menOs, el título deFtrabajóy la indiC!iCión XII Preíniós.-F'ran<ÍiséOGmet.
de los Ríos»; .

Los anexos serán presentados en el mismo fotrnáto de la Mernoña"
En caso de presentar programas de ordenador, éstos deben ser-susceptibles
de lectura en alguno de los tipos de ordenador con qpe Se dota a los
Centros en el proyecto Atenea. Parn los anexos sólo se exige la presentación
de Un ejemplal". .. .'
" Sexta.-El plazo de preseJ;lj;aciónde los trabajos finalizatáel 30 de
marzo de 1994. . '. .

Séptima.~L ··Los.proyectosrecibidos seráneJ!:¡mtinadt:ill y,evaluados
por un Juradode~lecciónpresididoporel Direc~r;ge~raldeformación
Profesional Reglada y Promoción Educativa, quien designará los Vocales
que formarán parte del mismo, figurando, entre ellos, un representaIlte
de la FundacióJ;l Argentarla. '. '., .'" . '.' '"

2:' Los premios podrán"serdecIarados des~ertofl" .'
3.Con carácter excepeioJ;lal,y !l propuestauÍíárúIlledel Jurado de

selección, 'eJ' Director general de. F'Ol'lTUlción !':rofesiónalReglada y Pro­
moción Educativa, podraefectuar una redistribución de los premios.

OctaVa.-Una vez propuesta la concesión de los premios por el Jurado
·de seleccióIl. establecido al efecto, el Director general de Formación Pro- .
fesional Reglada y Promoción Educativa resolverá la cOJ;lvocatoria qpe se
publicaráén el -Boletín Oficial 'del Estado.. .... .. '. ... ..

Novena.__l. EIMinisteño de ~ducaCióny Ciencia se. reserva el derecho'
a la reprodu~ción,publicación y difusión de los trabajos premiados. Igual'
derecho corresponderá a la Fundación Argentl1ña; En cualquier caso, los· .
ejemplal"eseditados llevarán la indicación ,-Premios. dotados por la Fun­
daciónArgentariao. ~especto ¡¡; los trllb¡¡josque' s'eanPublicali0s 'por .ellta

.Dirección Generál yló la: FundáciÓn Argentl1ña, se entenderá que la cuahtía,
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de los premios incluye los derechos de autor de la primera edición. Para
sucesivas ediciones se convendrán con los respectivos autores las con­
diciones oportunas.

2. Los participantes que resulten premiados quedarán obligados a
redactar un informe-resumen de su trabajo de extensión no superior a
veinticinco folios, que contenga: Justificación del proyecto, formulación
de objetivos (conceptuales, procedimentales, actitudinales) y contenidos,
metodología empleada, desarrollo de la actividad, evaluación de resultados
y posibilidades de prolongación de la experiencia. Dicho informe deberá
remitirse a la Subdirección General de Becas y Ayudas al Estudio antes
del 30 de septiembre de 1994.

3. El Ministerio de Educación y Ciencia, a partir de los informes reci­
bidos, elaborará el volumen correspondiente a los XII Premios _Francisco
Giuer de los Rios> a la innovación educativa, que se editará conjuntamente
con la Fundación Argentaria.

Décima.-Los trabajos no premiados serán remitidos a los respectivos
Centros docentes por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Madrid, 10 de noviembre de 1993.-EI Director general, Francisco de
Asís Bias Aritio.

Ilmo. Sr. Director general de Formación Profesional Reglada y Promoción
Educativa.

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

281 58 RESOLUC/ON de 3 de novimnbre de 1993, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n
en el Registro y publicación del te.-r;to del Convenio Colec­
tivo de la ..Compañía Trasmediterránea, Sociedad An6nir
ma.. y su personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la _Compañía Trasmediterrá­
nea, Sociedad Anónima_ y su personal de tierra (Código de Convenio núme­
ro 9005030), que fue suscrito con fecha 21 de julio de 1993, de una parte,
por el Comité Intercentros, en representación de los trabajadores, y de
otra, por los designados por la Dirección de la Empresa en representación
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, aparta­
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabl:\io,

Esta Dirección General acuerda:

remito la presente instancia junto con los ejemplares del trabajo, anexos
y certificación del Director general del Centro, al objeto de participar en
los XII Premios -Francisco Giner de los Ríos> a la innovación educa­
tiva, 1994

ANEXO

Donldoña .
de la experiencia educativa titulada .

. Coordinadorla

Primero.--ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado>.

Madrid, 3 de noviembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA .COMPAÑIA TRASMEDITERRANEA,
SOCIEDAD ANONIMA. y SU PERSONAL DE TIERRA

(Lugar, fecha, firma y sello)
CAPITULO PRIMERO

Ilmo. Sr. Director general de Formación Profesional Reglada y Promoción
Educativa. Ambito personal, funclonal, territorial y temporal

MODELO DE INSTANCIA

1. Datos del Centro:

XlI PremIoo .Frandsro (llner de los _ a la innovadón ednalllw, 1994

1.1 Denomi lación ...

Artículo 1.° Ambito personal yjuncional.-EI presente Convenio orde­
na las relaciones laborales entre CompañíaTrasmediterránea, y su personal
de tierra, vinculado por cualquier modalidad de Contrato de Trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

a) Los cargos de Alta Dirección y los Directores generales, Directores
de Area, Directores de Departamento y Directores de Servicio.

b) Los Delegados de los distintos Centros de Trabajo que la Compañía
tiene establecidos en el territorio sujeto a la soberanía del Estado.

c) El personal de Operaciones Portuarias vinculado a la Ordenanza
de Trabajo de Estibadores Portuarios.

d) El personal de Explotaciones Auxiliares que se rija en la actualidad
por otro Convenio.

Art.2.0 Ambito territorial.-Las normas de este Convenio son de apli­
cación a las relaciones laborales con los trabajadores definidos en el artí­
culo anterior que presten sus servicios en todos los Centros de Trabajo
de Compañía Trasmediterránea.

Los trabajadores españoles contratados por la Empresa en Espafta para
su servicio en el extraI\iero, estarán acogidos a lo dispuesto en el aparta­
do 4 del artículo 1.0 del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones
que sobre esta materia puedan promulgarse.

Art. 3.0 Ambito temporal.-EI presente Convenio tendrá una duración
de tres años entrando en vigor elide Enero de 1993 y finalizando el
31 de Diciembre de 1995.

El Convenio se entenderá tácitamente prorrogado si, en el plazo de
dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de
las partes.

La forma de denuncia será mediante escrito de una de 1M partes a
la otra, enviando copia del mismo a la Dirección General del Trabajo.

Concertado O

No concertado O

Público O

Privado O

Dirección _ '" .
Localidad 1.5 Código postal
Provincia 1.7 Teléfono ' ..

Coordinador.
Número de Registro Personal.
Asignatura.
Domicilio particular.
Profesores participantes.
Número de Registro Personal.

Asignatura.
Alumnos participantes.
Curso.

Datos de los autores:

1.3
1.4
1.6

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6.
2.7
2.8
2.9

2.

3.

3.1
3.2
3.3

A)

B)

Datos de la experiencia:

Título.
Material presentado.
Modalidad:

Experiencias "didácticas de Profesor/es.
Experiencia pedagógica de equipos de Profesores y alumnos.

CAPITULO 11

Absorción y Comisión Paritaria

Art. 4.0 Absorci6n.-Las retribuciones establecidas en el presente Con­
venio son compensables y absorbibles por otros conceptos que existieran
a su entrada en vigor o que se puedan establecer con posterioridad, por
disposición legal, nuevo Convenio o contrato individual. La compensación


