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27915 RESOLUCION tú? 29 tú? octubre tú? 1993, tú? la UniverS'idad tú? Valencia (Estudio GeMral), por la que se publica el plan tú? estudios tú? Diplomado en Relaciones Laborales tú?
la Escuela Universitaria de Re(.aciones Laborales de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad de Valencia (Estudio General), el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, de confonnidad con 10 dispuesto en los artículos 24.4, b) Y 29 de
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Universitaria, homologado por acuerdo de 28 de septiembre de 1993, de la Comisión Académica del Consejo de Universidades, y a los efectos de
lo dispuesto en el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicación en el_Boletín Oficial del Estado_ confanne figura en el anexo.
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Valencia. 29 de octubre de 1993.-EI Rector. Ramón Lapiedra i Civera.
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UNIVERSIDAD I UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI G~~N-l. I
....... - ,.", "'""

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
IDIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES ~. >. _' ,~

ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios.

----- -- ---- - ---- -,
,~-

.,
1. MATERIAS TRONCALES

- ,

CICLO cu'So DenomInación AsgnaluralS en las que la Universidad en su Créditos anuales (4) Breve descripción del contenido Vlnculaclón a arb.r!"19-ro~ó

(1) (2) caso,organlzaldlverstlJca la malerla (3) Totales Te6riCos PrActlCos! (5)
cllnlcos

1 ElEMENTOS LJ[ OUIlClIU l'UUlIGO y 12T 8T 4T ConocimIento de la. nociones e DERECHO ADMINISTRATIVO
PRIVADO ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO II 2 2 Instituciones básicas de Derecho DERECHO CIVil

ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO i II 1 1 Constitucional, admlnlstrallvo. civil DERECHO CONSTITUCIONAL
(PRACTICO) patrimonial, mercantil y l!Sea!. DERECHO FINANCIERO Y
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO 1II 1 , TRIBUTARIO
(TEORICO) DERECHO MERCANTIL
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO I 1 1
(PRACTICO)
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLléo I 1 1
(TEORICO)
ELEMENTOS DE DERECHO PRIVAOC I 2 1 1
ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 11 4 , •

1 HiSTORIA SOCIAl- Y POlrTICA 6T ST 11 Conoclmlonlo baslco eJo la (ly()lucI6n /tISTOfIIA CONl LMI'()IIANtA
CONTEMPQRANEA HISTORIA SOCIAL Y POLITICA 1 1 socIal y polUlca desde la Revolucl6n HISTORIA OEL DERECHO Y DE lAS

CONTEMPORANEA (PRACTICO) Industrial, y de los movlmlenlos sociales INSTIT.
HISTORIA SOCIAL Y POLITtCA 5 5 HIST.PENSAMIENTO y MQV ,see. y
CONTEMPORANEA (rEORICOI ' POLlTICO

HiSTORIA E INSTITUCIONES
ECONQMICAf}
BOCIOIO<ll11

1 PS1COlOOLA DEL TRABAJO 9T 6T 3T Conoc/mlentos básicos de los procosos PEASONAUDAO EVIIl.UIICION y
EVAI,UACION y PSICQPATOLOGIA DEL 3 2 1 pslcol6glcos do ta con(Jucll~ y do 101S TnATAMI[NTOf) P!)I<;()I on
TRABAJO conlllclos laborales. Evaluación PSICOlOO1A SOCIAL
PSICOLOOIA DEL TRABAJO (rEORIA) 4 4 Pslcol6g1ca para la selección, formacl6n y
PSICOLOOIA DEL TRABAJO ( PRACTICA) 2 2 promoción del personal en la e~rosa.

1 SOCIOLOGIA y TECN1CAS DE 111 8T 3T Nociones básicas de Soclologla general. ESTADISTICA E lNVEST1GACION
INVESTIGACION SOCIAL SOCIOLOOIA (PRACTICO) 1 1 Conocimientos de los métodos y lécnlcas OPERATIVA

SOCIOLOOIA (TEORICO) 5 5 de Investlgacl6n social, con aplicación a METODDL DE LAS CIENCIAS DEL
TECNICAS DE INVESTlClACION SOCIAL 2 2 las relaciones laborales, COMPOATAMIEN
(PRACTICO) SOC10LOGlA
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 3 3., (TEORICO)

1 DEflECHO SINDIClll 10T 6T 4T Ubenad sindical y represenlacl6n de los DERECHO DEL TRABA..X) y DE LA
DERECHO SINDICAL I 6 4 2 trabajadores en la e~resa. Negociación SEG,UAIDAD SOCIAL
DERECHO SINDICAL II (PRACTICO) 2 2 colectlva y conlllclos coloctlvos do
DERECHO SINDICAL I1 (fEORICO) 2 2 trabajo. Concertación social y potlllca de

empleo.



1. MATERIAS TRONCALES
.

CICLO "'... Denominación AsgnalUrals en las quo la Universidad en su Créditos anuales (4) Breve descripción del contenido Vlnculadon a áreas de c~l(¡fJ&_

(1) 121 caso, organ¡ZeJdlvors~lca\a malerla (3) Tolales Teóricos Pracllcosl (51
cllnl008

1 OERECHO DEL TRABAJO 12T+1A 8T.,A 4T El ordenamiento laboral. Le DERECHO DEL TRAOAJO y DE LA
DERECHO DEL TRABAJO I 4 3 1 admlnlslrllclón laboral. El contrnlo do S[GUnIDAD SCX;¡¡\L
DERECHO DEL TRABAJO" (pRACTICO) 2 2 Irabalo: contonldo, modlllclcact6n,
DERECHO DEL TRABAJO" (TEORICO) 3 3 suspensión y extincIón . Aelaclones
DERECHO PROCESAL Y LABORAL 4 3 I especiales de trabaJo. rUleta Judicial: el

procedlmlonto laboral y procodlmlonloa
especiales. Insll1uclones y rlorrnas
internacionales y comunllarlas en malerla
laboral. La pollUca social comunltal1a.

1 OAGANIZACION y MEraoos DE llT 6T JT CtljoUVO!l, princIpios y procodlmlonl('s do or~OANllACION I jf ! MI'11f ~'¡M';
TRABAJO OAQ.AN1ZACION y METODOS DE TAAB.A.JO I 1 1 organlzacl6n Planl1!cacl6n, esludlos,

. (PRACTICO) métodos y medidas de trabajo.
ORGANIZACION y METODOS DE TRA[3AJO I 5 5
(TEORICO)
OAQANlZACION y METODOS DE TRABAJO 11 2 2
(PRACTICO)
QRGANlZAC10N y MElODOS DE TRABAJO 11 3 J
(TEORICO)

1 OIRECCION y GESTIQN DE PERSONAL IOT 6T 4T ObJellvos, pollllcas y planificación. OAGANllACION DE EMPRESAS
DIRECCION y GESTION DE PERSONAL I 3 3 Puestos de lrabaJo y planllllas de PSICOLOOIA SOCIAL
(PRACTICO) personal. SelecclOn, formaclon, SOCIOLOGIA
OIRECCION y GESTION DE PERSONAL I 3 3 promoción y evoluclOn de personal.
(TEORICO) Técnicas y sistemas de gesllón de
DIRECCION y GESTION DE PERSONAL 11 4 3 I personal.

I
I DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL IOT 6T 4T El sistema de seguridad social, el DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 6 4 2 régimen general y los reglmenes SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11 2 2 especiales. Las relaciones de seguridad
(PRACTICO) social y las preslaclones. la asistencia
.DERECHO DE LA SEGuRIDAD SOCIAL 2 2 social. Aspectos admlnlslrallvos de la
"(TEORICO) seguridad social.

I SEGURIDAD EN EL TRABAJO y ACCION 11T 8T 3T Salud y seguridad en el lrabajo. DERECHO OEL TRABAJO Y DE LA
SOCIAL EN LA. EMPAESA LEGISLAC1QN SOeRE SEGURIDAD EN EL 3 2 I Enlermedades y accidentes laborales , SEGURIDAD SOCIAL

TRAB"-JO NormallOcnlcas do seguridad y modldas MEDlcrNA Pf1f;VENT1VA y SAI.UO
SALUD LABORAL I (PRACTICO) 1 1 do protocclOn, RO&PQnsl1bllldad por Inl10 PUUl.lCA
SALUO LABORAL I (TEORICO) 3 3 do provQoclón , La Bccltm aoculI y 111 plfln ROCIOI nOIA
SALUO LABORAllt (PRACTICO) 1 1 do acción social en la 9nvfosa. TOXICOlOOIA y LEGISI.J\CION
SALUD LABORAL 11 (TEORICO) 3 3 SANITARIA

.' 1
PRACTICAS INTEGRADAS 12T 12T InlclaclOA a la práctIca en materla de DERECHO DEL TRABAJO y DE LA

PRACTICAS INTEGRADAS I 8 6 °roanlzaclOn dol trabalo. DlrocclOn y SEO, SOCIAL.
PRACTICAS INTEGRADAS 11 8 6 goallOn du porlannl , Souurldnd (Jol OIlOANI/A(,;ION 1>1. I,MI'1l1 SJ\S

, Trabajo y Dorecho del ¡;8bajo, Derocho PERSONALIDAD CVALUACION y
Sindical y de la seguridad SodaL TRATAMIENTOS PSICOLOG,
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UNIVERSIDAD
ANEXO 2-B. ContenIdo del plan de estudios.

I UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES ÁL TITULO DE
IDIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES I
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1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) ..
..

"

CIClO QI/1O Denominación Asgnalur81s en las que la Universidad en su Cr6dhos an~a1ei ~!. Breve <!esc:~6n del eonlenldo Vinculación a áreu de conocimiento
(2) caso, organlzaldlversKlcela mater1&. Talajes" T'~rIco.: ' ~r!c!~o..SI (3)

cDrneos

\ INTROOUCCION A LA ECONOMIA 6 3 3 Introduecl6n a los conceptos bAslcos eCONQM1A APLICADA
Im"RODUCCION A LA ECONOMIA (TEORIA) 3 3 " de la dende económIca. Iniciación al FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
Im"RODUCCION A LA ECONOMIA 3 3 InItrumentalllOrtco m!aoeconómlco y ECONOMICO..
(PRACTICA) macroeco.~!."

"

c,.• '

\ ItmlODUCCION AL DERECHO 5 3 '2, EI::Oereetlo·,: como lorma de DERECHO CIVIL
Im"RODUCCION AL DERECHO 1[RACTICO) \ 1 organización y como sistema FILOSOFIA OEL DERECHO MORAL
Im"RODUCCION AL DERECHO 1 EORICO) 1,5 \,5 normallvo. Teorf. del Derecho: la Y POLITICA
Im"RODUCCION AL DERECHO P IVADO 2,5 1,5' \ norma Jurldlea y el sistema lurldlco.

"
Interpretación' y aplicación del
O.r.cho;):·~ Conceplos Jurldlcos
fundamentales,-, Los problemas del
derecho juSIO y la ellcacla del, Derecho.
Las ramas del Derecho, ¡nlroduCClón al
Derecho Prtvado. El Derecho prtvado.
El ,estema do luenlee. Oorocho do la

, ~erlOnl., Tlorla al 1.. p.raon..
rfdlca. Doctrina General del negocio

urldlco;t.Caducldad. Prescripción., .f.renda al Oered19 de familia y al
Der~_~~uceso,r10., .;

"
.> , ..

,

(1) Ubremente incluidas por la Universidad en el pla~ de estudios como obligatorias para ei alurTÍrio:'/,
12) La especniceci6n por cursos es opcional para la Universidad. ' ,::'
(3) Ubre~ente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD 1 UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) 1
'"'"'"ex>

'"
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
1DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 1

Créditos totales para optativas (1): 196

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) I • por ciclo: 1': 196

ClClolQltlOI OENOMlNACION ¡ Créditos anuales I Sreve dHC~IOn del contenido Vlnc;:uladOn a áreas de conocimiento
(2) r Tololo. Teórico. Pr~ctlcooJ (3)

cllnteos

1 I I INTROOUCCION A LA comABILlDAD 1
3

4.5
3 1,5 Estudios de los conceptos bAslcos. IECONOMlA FINANCIERA y

criterios y técnicas contables para CONTA81L10AD
INTRODUCCION A LA comABILlDAO (TEORICO) 3 deI.mlnar la situación y los resultados
comABILlDAO ( PRACTICA) 1.5 1,5 de la empreaa, am&,lamenle

==~ .,,~ ·~·"I s:
Ol

I I I DERECHOAOMINISTRATlVO LABORAL I 4,5 L
3

1,,5

1,5 IAnA".11 dolonldo de III IrosI11uolonl.· DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
ii
III

adrnfl'Ülratlvas con ImervandOn de las SEG. SOCIAL

'"DERECHO ADMINISTRATIVO lABORAL ~RACTICO) 1,5 ralaclon.. laborales y de sus
DERECHO AOMINISTRATIVO LABORAL EOArCO) 3 procedimientos de actuación. '"::l

O
S., I I ANALISIS DE LA ECONOMIA ESPAÑOLA I 4.5

13

3

11,5

I,S 1AnAl".. ,emporll y .ecto""1 d. II ECONOMIA APLICADA CD
3

ANALIS18 DE LA ECONOMlA ESPAAolA 4.5
resUdad económica eapal'lola. AnAllsls

tTde la. potUleas económicas: ~

InltmacJonaJlzael6n de la economla CD
8Ip8I\o11.

~

'"I IOAGANIZACION YADMIN1STRACION DE EMPRESAS IORGANIZACION DE EMPRESAS
I I~, 4,5 3 1,5 Le emprtla y .u. lunelones:

ORGANIZACION y ADMNISTRACION DE EMPRESAS
admlnstrael6n, producc16n,

4.5 3 1,5 comercializacIón y flnanclacl6n e
inversión.

I I I PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 4,5 3 1,5 El enfoque pslcol6glco de las I PSICOLOGIA SOCIAL

1,5
organizaciones. Concepto de

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 4.5 3 Organlzael6n, Conduela
oro_nluelon.I, APrendizaJe
organluelonal , Soclallucl n
organlzaclonal. AdquisicIón y
dese"1>8no de roles. La carrera de 1&s
~erson.1 en la organización,

oUyacl6n or~anlzaclonal. Fines
organlzaclona es yersus fines
perlonale.. Satlalacclón
organlzadonal.

I ISOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

, , , ,
, I 4.S L3

\"S

1,5 1Qrupo, eSlNc:lur. y proceso. El'lnlorno SOCIOLOGIA al
o~IZlctonal.reorlas, kteologlll y ORGANIZACION DE EMPRESAS OSOCIOLOGIA DE lAB ORGANIZACIONES ~RACTlCO) a's . modelol or anlzatlvo•. BurocracIa, mSOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES EORICO) Admlnll1rac~n clenllllca, Relaciones ::lHumanas, la rlorla institucional. Redes c:,
~ modelo ecol6glco. ;¡ropledad rcontrol. Democracia y
organlzac 6n, partlclpacló.n, '"coop.racl6n y conflicto.. en las ex>
organlzadones. O



•

Créditos totales para optativas (1): 196
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: ": 196

.
CIClO ""1O DENOMlNACION CrédllO. anuaJ6S: Brevedesc~n del conlenkio VlnculadOn a áreas de ccnoclmlenlo

.(2) 101&191 "."'01 'r~"ICo" (3)
CUnlOOI

1 ANAUSIS DE BALANCES .,5 3 1,5 El .studlo de los IIlados "económico- ECONOMIA FINANCIERA;'~
nnancleros • Informes anexos a los CONTABILIOAD

ANAl.ISIS DE BAlANCES ~AACTICO) ¡,S 1,5 mItmos.=ti conoclmlenl0 racional
ANAl.ISIS DE BAlANCES EORICO) 3 d. la l' u.clOn emprll.rlal, con el

objeto de facal... ¡lloma de cJedslones

'\
g:' 101 dl'tlntol uluarlo. de la

rUbllldad. Inlormacl6n financiera y
taladol contables. Cuadro de
FNncIacI6n lnl.iaJ y EslldO de Origen
y A,cIIcadOn de Fondos. et eSludlo de la

l· VI ación del ~.I circulante, Eslado

Ide lIulos de T••or.rla. Eslados
flnancl4iros consolidados. Análisis de
Estados ConlaDles. El excedenle de
productividad global generado.

1
1 DERECHO DE LA CRISIS DE LA EMPRESA 3 2 1 estudio d. las situaciones de DERECHO MERCANTIL

lnSolVenda prOViSional o delJnlllva del
DERECHO DE LA CRISIS DE LA EMPRESA 3 2 , empresario social o Individual, con

referencia a las causas, presupueslos,
requlsl1os, tr6mnea y eleclos ~de la
declaraclOn de dichas sltuacJones de
crisis de la e~resa.

1 RElACIONES LABORALES Y DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION PUOLlCA 3 2 1 Análisis especlllco de los problemas DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
que plantea el IrabaJo en la sEG.UArOAD SOCIAL

RELACIONES lABORALES Y DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION PUOLlCA 3 2 1 admfmtrad6n póbllcaale dll'erenclas con
las relaclonea labor es en el sector
ptlvado.

, TRIBlITACION DE LA EMPRESA 4,5 1,5 3 Impuesto sobre la renla de las DERECHO FrNANCIERO y
perlOna. IIl!cu, ( Rendlmlenlo de TRISUTARIO

TlIIBlITACION DE LA EMPRESA ~AACTICO) 3 3 actividades empresariales); Impueslo
TlIISlITACION DE LA EMPRESA EORICO) 1,5 1,5 sobre Socledade., I.V.A.; Jmpueslo

sobre tl'ln.mlslonescfoatrlmOnlaJes y
acto•. lurldlCos ocumentados.
Impues o sobre actlvldadn
económica.; -Impuesto sobre
eonltrucclone., acllvldade •
• conOmlc..: Impuesto sobre
coratruoclones, Inslalaclones y obras;
~u.,tos especial..; renta de

anu.

1 SOlUCION DE CONFLICTOS LABORALES 4,5 3 1,5 ReferencJa a _101 procedlmlenloa DERECHO DEL TRAOA.O y DE LA
IUdlclales de solución de conllcllos SEG.URIDAD SOCIALSOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES(PAACnCO) 1,5 1,5 aborale. IndivIduales y colecllvos.

SOlUCION DE CONFLICTOS lABORAlES (TEORICO) 3 3 An6.lIsls del aliado de Jos
prondlmlentos eXlraJudlclales de
soluciÓn ~medidaS de presIón, quejas.
conclllac ón, medIación, arbitraJe,
decisión administrativa.

I

, FUNDAMENTOS DE DIRECCION ESTAATEGICA 4,5 3 1,6 Las funciones de la DIreccIón. OAGANIZÁCION DE EMPRESAS
E:ura1eglas d. ,. empreas.

FUNDAMENTOS DE DIRECCION ESTAATEGICA ~AACTICO) 1,5 1,5 Planlllcaclón &conlrol eslraléglco. las
FUNDAMENTOS DE DIRECCION ESTAATEGICA EORICO) 3 3 tomas de dec Iones.
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Créditos totales para optativas (1): 196
1. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso) • por ciclo: 1': 196

CICLO "'ISO DENOMlNACK>N Crédllos anuales Breve descJ'\:>Clón del contenido VlnculadOn a áreas de coooclmlento
(2) 10l&l8S IUrK;oa ~r~c!lCo" 13)

cllnlcoa

1 FUNDAMENTOS DE MARKETING 3 2 1 La 'IunclOn de comerclallze.clón on la COMERCIAlIZACION E
empresa. El plan de marketlng • El INVESTIG.ACION O E MERCADOSFUNDAMENTOS DE MARKETING(PRACTICO) 1 1 markellng--mtx. . ORGANIZACION DE EMPRESAS.FUNDAMENTOS DE MARKETING (TEORICO) 2 2

1 PS!COLOOIA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 4.5 3 1.5 InlroducelOn a la paICOI,r. del grupo. PS1Ca,OOIA SÓCIAL

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS DE TRAS.<.JO ~RACTICOI
Aspectos bAslcos de a 9SlruClura

1,5 1.5 grupal. Procesos bAslcos de laPSICOLOGIA DE LOS GRUPOS DE TRAS...", EORICO) 3 3 n'erucló" 3,upa,. Procesos
. pslcoloclalea el liderazgo on la

organlzadón. InUuencla del grupo sObre
IIJ' miembros. Las tareas: a desarrollar
en grupo. El rendimiento grupal.
ncnlcl. de trabajo en grupo.
Construcción y desarrollo de equipo•.
Lot grupos en la organización.

1 CONTABILIOAD DE LA EMPRESA COOPERATIVA 4,5 3 1,5 Adaplaclón de la Inlormaclón conlable ECONOMIA FINANCIERA y,
• lu peculiaridades propias de este CONTABILlOADCONTABILIDAD DE LA EMPRESA COOPERATIVA (PRACTICO) 1,5 1.5 lIpo de aocledades perteneclen~s a la

CONTABILIDAD DE LA EMPRESA COOPERATiVA (TEORICO) 3 3 ·.conomla social" o "Iercer cgol.
etnpf8ss de caraClerlsUcas distintas a
las empresas mercantiles de cone
caplalls!a.

1 DERECHO DE LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL 4.5 3 1.5 Esluclo del régImen lurldleo especlllco DERECHO MERCANTIL

DERECHO DE LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL 3
di la. cooperativas, sociedades

4.5 1.5 anónimas laborales y demAs empresas
de la economla social.

..

1 ECONDMIA SOCIAL y COOPERATIVA 4.5 3 1.5 Origen de la econom!a social on ECONOMIA APLICADA
Espana y en la C.E. Porspoctlva

ECONOMIA SOCIAL y COOPERATIVA. 4.5 3 1,5 macroeconOmlca, anAllsls empresarial,
dimensión Inlemadonal.

1 ESTRATEGIA DE LA EMPRESA COOPERATIVA 3 2 1 La lunclOn de la Olreccl6n en la OAGANIZACION DE. EMPRESAS
empre.a cooperativa. Toma d.

ESTRATEGIA DE LA EMPRESA COOPERATIVA(PRACTICO) 1 1 dedslonts, PlanlflcacUln 'i con1rol
ESTRATEGIA DE LA EMPRESA COOPERATIVA (TEORICO) 2 2 ulral6gleo,

1 CONTABiliDAD DE SOCIEDADES 3 2 1 ConocimIento de los aseeclos ECONOM1A FINA'NCiERA y
lundamentales de la ley 191198 de 25 CQNTABILlOAO

CONTABIUDAD DE SOCIEDADES(PRACTICO) 1 1 de Julio de Reforma Parcial y
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES (TEORICO) 2 2 a:gadón de la leglsladOn mercantUI a

las Iredlvas de la C.E. en maleria de
sociedades. S. ealudla la problemállca
de la Inllaclón y loa recuraoa ajenos;
fundación. aportaciones no dInerarias y
acdonlslas morosos: ampliaciones r

I reducclone' del capllal socia;
problemAtlca contable de loa
empr,sllloa:ce.roblemallca contable de
las luslonea ef't1)resa.
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Créditos totales para optativas (1 l:;)6

1. MAT~RIAS OPTATIVAS (en su caso) • por eielo: ": 196

CICLO "''"o OENOMlNAC1ON Créditos anuales Breve de~6n del contenido Vlnculadón a Areas de conocimiento
(2) 101.... 'lorKAlI er!ClICOIf (3)

cllnleoa

1 PRINCIPIOS OE"CONTABILlDAD PUBLICA 3 2 1 La contlblUdad do la. etJmlnlattlldorl(ll E(;()NOMIA HNANCII.:HA y
pCrbllcas .sludla la contabilidad de las CONTABILIDAD

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD PUBLICA 3 2 1 entidades pObUcas sin Animo de lucro, y
por •• razón H resalla su lundó"
como Instrumento 1~lco f¡ Cll8eterlsllco
de control económico- lnandero del
Seclor PóbDeo.

1 DERECHO CONSTITUCIONAL AVTONOMICO 3 2 1 Formación y..nI.nldo dol Ellalulo do DERECHO CONSTITUCIONAL
Autonomla de la Comunidad

DERECHO CONSTITUCIONAL AUTONOMICO WRACTICO) 1 1 Valenciana. Su proceso de lonnadón.
IDERECltO CONSTITUCIONAL AUTONOMICO EORICO) 2 2 An6IiIIs de la.prlnclpa1es Inslftuelones

aulonómlclI: Pr.sldente de la
Generalltal, e' Consell Valenel:', las
Cortes Valencianas 'J el Tribunal
SUr:r1or de Justicia. Las competencias
de &taluto. ,

1 DERECHO SOCIAL COMUNITARIO 3 2 1 Estudio de las Instnuclones y normas DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
de la e.E. que inciden en el men:ado SEG.URIDAD SOCIAL

DERECHO SOCIAl COMUNITARIO 3 2 1 de trabajo Yen las reladones laboraJes

1 DERECHO PENAL DEL TRABAJO 3 2 1 Anlnsts de la trascendencia penal de DERECHO PENAL
las eonduetas del empleador y sus

DERECHO PENAL DEL TAABiUO 3 2 1 Irab~dores y sus consecuencIas en
tu re dones laborales. .

.

1 INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO 3 2 1 tnslroducdOn a los eonceplos básicos y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
fuente. del derecho del trabaJo. SEG.URIDAD SOCIALINSTITUCIONES OASICAS OEL DERECHO OEL TRABNO 3 2 1

1 RELACIONES LABORALES ESPECIAUES 3 2 1 Prolundlzaelón en el In'llsls de las DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
relaciones laborales especiales (hogar. SEG.URIDAO SOCIALRElACIONES LABORALES ESPECIALES 3 2 1 ana d1recct6n. deporUstu. ele.• ~ y de
101 eonlratos de trabajo espeda S( a
domIcIno. UOn1>o pan:laJ. gRlpO, etc.).

.

1 REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAl 3 2 1 Prolundlzaclón en el anélbls de los DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
reglmenes especiales de Seguridad SEG.URIDAD SOCIAL

REGIMENES ;'SF~'AUES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 3 2 1 SOCial (agrario, empleados de hogar,
OJenla propia, mar, ele.).

1 POLlTICA CONTEMPORANEA DEL BIENESTAR SOCIAL 3 2 1 An41111a jurldl....conclmloo del Ealado DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
POUTICA CONTEMPORANEA DEL BIENESTAR SOCIAL I 1.S 1 0,5

de bienestar loelal, el mercado de SEG.URIDAD SOCIAL
trabajo y los principios laborales de la ECONOMIA APLICADAPOUTtcA CONTEMPORANEA DEL BIENESTAA SOCIAL 11 1.5 1 0,5 conlUtuclón espanola y del
Intervencionismo ISlalal en las
relaciones &aborales.

1 GESTION TRIBVTARIA 3 2 1 aestlón. Inspección. Recaudación. DERECHO FINANCIERO Y
~m!2~ !~!~~~~ <e~~Tl~O) 1

RevlslOn. Inlracelones y sanciones TRIBVTARIO
1 trlbulll1as. Denlas f1sca1B!;
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Créditos totales para optativas (1): 196

1. MATEFlIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1': 196

CICLO al,.. DENOMlNACION Créditos anuales Breve descr~IOn del contenido VlnculadOn a al'flllS de conocimiento
(2) Totales le\jr~o' "~,,~_o_,, (3)

ellnlcoI

1 PRACTICA TRIDlfTAnIA 3 3 Etludlo Xa.pl'tcaClón dol slstoma llacal ECONOMIA APLICADA
en Espa .

PRACTICA TAIBlJTARlA 3 3

, COOPERACION y PAISES NO DESARROLlADOS 3 2 , Caraderlstlcas genera"s, las O.N.a. ( ECQNQM1A APLICADA
Organizaciones no gubernamentales),

COOPERACIQN y PAISES NO DESARROLlAOOS 3 2 1 relaciones ONU- Estado· O.G ..
e)q)Gr1endas.

1 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA CE 3 2 , AnUsls dellunclonamlento Inslltuclonal ECONOMIA-APLlCADA
de la C.E. Aspectos teóricos en los . -

INTROOUCCIOO A LA ECONOMlA DE LA CE 3 2 1 ~roce.o. de Inl:,yracl6n econ6mlca.
ollllcas comun~ as.

1 ECONOMIA LABORAL BASICA 3 2 , An6Ilsts del Mercado de Traba~ desde ECO~ ...." LA A?LlCAOA
el .nl~ económico y rellex nes en

ECON~IA LABORAL BASICA 3 2 1 lomo. Incldencla~papel que {uagan
las ·lnatnuclone. udlclal, pe ronal,
estado) en las relaciones laborale,.

1 ESTAOISTICA APUCADA A LAS CIENCIAS SOCIALES 3 2 1 AnilIsls descrlpllvlo untdlmenslonal. ECONOMIA APLICADA I
Introduc:clón al muealreó esladlallco e SOCIOlOGIA

ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES 3 2 1 Inf.r.ncla 'ltadl.lIca. Aegrlllón y
corr.laclón. Datos categóricos. ESTADISTICA E INVESTIGACIONApacadones Informállcas al anallals de OPERATIVAdatos para gesllón de recursos
hUmanos.

1 ECONOMIA INDUSTRIAL BASICA 3 2 , tnlroduocl6n a los conceptos bAslcos de ECONOMIA APLICADA
la Economla Industrial. Análisis de la

ECONQMIA INDUSTRIAL BASICA 3 2 , eslrudura Industrial desde el punto de
vista espacial y se<:1orial.

1 ANALlSIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS VALENCIA 4 3 , Explicación de la realidad ECONOMIA APLICADA
soCIo.conómlea del Pals Valencl' a

ANALlSIS DE LA ECONQMIA DEL PAIS VALENCIA 4 3 1 Ire'i61 dll anAlsll, temporalJ; ¡sectorial:
sector ar:r1o, lector seN os, sedar
Industria, lictor pClbRco, anéHsb de la
pollU.. económica.

1 DESARROLLO LOCAL Y POLITlCAS LOCALES DE EMPLEO. 3 2 1 Inlroduccl4n teOrlca, b~~ de pollUcas ECONOMIA APLICADA
DESARROLLO LOCAL Y POUTlCAS DE EMP'.EO 3 2 , • 411\Inl01 nlvllll ( . .D.E•• C.E.•

E.pal'ta, Como Valenciana)
ExPer1endas prácticas.

, INFORMÁTICA APUC/.DA.~ :.AS CIENCIAS SOCIALES 3 3 Introducción a los sistemas Inlormállcos COMERCIAlIZACION E INVESTIG.
INFORMÁTIC~APLIi:ADA A LAS CIENCIAS SOCIAlES en Ciencias Sociales, Procedimientos OEMERCADOS

3 3 btslco. Y utilidad de los sl~temas ECONOMIA APLlCAOA
operativos, A~llcaclon Inlorméllca FILOSOFIA OEL DERECHO MORAL
bAsIca en Cien as Sociales. Y POLITlCA

eCONOMIA FINANCIERA y
CONTABILIDAD
FUNDAMENTOS OEL ANALlSIS
ECONOMICO
METODOL DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIEN
ORQANIZACION DE EMPP.~SAS. SOCKJLOGIA
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Créd~os totales para optativas (1): 196
1. MATERIAS OPTATIVAS (en BU caso) • por ciclo: 1·: 196

CIClO "'..., OENOMINACION CÑdIOI aooalu Breve deeclilC~ del conlenkb . VinculadO" a Areu de conocimiento
'(2) TOIaI" 100IIC0I

P~~:."
(3)

1 MEDIO AMBIENTE Y NEGOCIACION LABORAl 3 2 1 • Marco normativo medloamblenlaf y SOCIOlOOtA

MEDIO AMBIENTE Y NEGOCIACJON LABORAL ~RACTICOI 1 , 1BboraI.- EconomJa y medloamblenle: la
eXlemaUzadOn de cost.s.- Actlludes

MEDIO AMBIENTE Y NEGOCIACION LABORAL EORICO) 2 2 empresarial.. y slndlcales an1e el
mido amblent.... N:lael6n colectiva
'f medio atrblenl.: es udlo de casos

., SOCIOLOOIA DEL TRABAJO 3 2 , Industl1ltlzadón y SOCIedad: lecnologla SOCIOLOGlA
y cambio social; .ocledad

SOCIOlOOIA DEL TRABAJO ~RACTICO)
, 1 poslndusli1al,Dlvlslón del IrabaJo y.

SOCIOLOOIA DEL TRABAJO EORICO) 2 2 dlferenclaclOn soc:lal, la clase obrera:
eslrudura ocupacional •. conclencla y
pr6cllca di daM.CondIclones y calidad'
de Ylda laboral: polllk:a social. La
lOCIedad industrial avanzada.

, SOC1OLOOIA POLITICA 3 2 1 E.ludlo del E.lado. Teorl_ de la SOCIOlOGIA
devolución. Modernización y HISTORIA OEL PENSAMIENTO Y

SOCIOLOOIA POLITICA ~RACTlCO)
, 1 subdesarrollo. Poder pollUco Ti eslado MOVIMIENTOS SOCIALES Y

SOCIOLOOIA POLITICA EORICOI 2 2 moderno. Concepción plura Isla del POLIT1COS.
e.lado on iaa IOclodQdoa cGpIlQII.IU.
Proceaol polltlco, on aoclodllcJOI
avanzadas

,

, SOCIOlOOIA DE LAS RELACIONES LABORAlES 3 2 , Sistema productivo, cambio ,oclal, SOCIOLOGIA
. caplta. 'f confllclo laboral. / Las

SOCIOLOOIA DE LAS RELACIONES LABORALES ~RACTICO)
, 1 manlfeslaclones del conllldo laboral,

SOCIOlOOIA DE LAS RELACIONES LABORALES EORICO) 2 2 R.Ilrucluracl6n producllva y
organización del trabajo : estraleglas
Impresarlales y slndlcalos. Slndlcalos,
Imprllarlot 8 IntervencIón
QttlemamentaJ neocorporallvlsmo.

,
CONTABILIDAD INFORMATIZADA 3 3 Loa conocimientos necesarws en EC0~OMIA FINANCI~AA y1

3
matlrla de ordenadores g.ara poder CONTABILIDAD

CONTABIUDAD INFORMATIZADA 3 adeptarse a ia mecanlzacl n exlslenle
hoy dla en el plano laboral, lanto en el
campo contable como en otras
dlscl>llna•.

, ANAUSIS SOCIOlOGICO DEL DERECHO 4,5 3 1,5 Delimitación conceptual de la FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL

ANAlISIS SOCIOLOGICO OEL DERECHO ~RACTICO) 1,5 1,5
aoclologla del DerechO. Pe"eeetlva Y PQlrTICA
hlat6rSca del análisis soclol6g co del SOCIOLOGIA

ANALISIS SOCIOL,OGICO DEL DERECHO EOA1CO) 3 3 derec:ho. El derecho como subslstenda
loclal. T2:010Qla de lunclones del
Oeredlo: I derecho como mecanismo.

,
INTROOUCCJON A LOS DERECHOS HUMANOS 3 2 1 JUltlcla, legitimidad 'f derechos FILOSOF1A DEL DERECHO MORAL

humanol. L:OI valore. Jurldlco,. y POLITlCA
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS ~RACTICO) , 1 Pr':l" concepciones lobre los
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS EORICO) 2 2 de I humanol. Relactón 801re el

co:o ~ la lundamentaclOn de los
De a umaOOl. La P!'sltlvadOfí de
toa Derechos Humanos. El proceso de
In1emaclonallzaclón de los Derechos
Humanos. La InterpretacIón de los '.Derechos Humanos. Las funciones de
los Derecho$ Humanos,
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Créditos totales para oplativas (1): 196

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 1°: 196

CICLO curso DENOMINACION ' Créditos anuales Breve descrtK:16n 00;1 conlenldo Vinculación a á.reas de conocimiento
(2) lolales 1o.r~os er.c!~.sI (3)

cUnlcos

1 TEORIA DE LA JUSTICIA 4,5 3 1,5 FIne. del derecho y Jusllcla. Dllerenlea FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL
conceplones acerca de fa JusUcla. La YPOUTICA

",ORlA DE LA JUSTICIA ~RACTlCO) 1,5 1,5 concepción ulllllarlsla de la Jusllcla. El
TEORIA DE LA JUSTICIA EORICO) 3 3 hlstorlelsmo. El maulsmo. La

conc'~ClOn de la lu,Ucla de la Illosolla
analll s. Enfoque, neoconlraduallslas
y proeedlmentallslas. La crisis de la
modernIdad. Problemas de la relación
entre derecho, Iegnlmldad y JustIcia.

1 LA SALUD LABORAL EN EL MARCO DE LA COMUNIDAD EUROPEA 3 2 1 Elludlo de la normatIva europea en MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
materla de salud labOral y su aplicación PUBLICA

LA SALUD LABORAL EN EL MlAACO DE LA COMUNIDAD EURO~EA ~AACTlCO) 1 1 InElPal'la,
LA SALUD LABORAL EN EL MlAACO DE LA COMUNIDAD EURO~EA EORICO) 2 2

1 SALUD LABORAL EN LOS PRINCIPALES SECTORES ECONOMICOS DE LA COMUNIDAD 3 2 1 Esludlo del riesgo laboral en el sec10r MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
VAlENCIANA • del calzado, textil, cerá.mlco, madera. PUBLICA

" agrlcunura...Medldas de prevención y
LA SAlUD lAB?RAl EN LOS PRINCIPALES SeCTORES ECONOMICOS DE LA 2 2 teglelacl6n. .
COMUNIDAD 9ALENClANA rEORICO)
LA SALUD LABORAL EN LO ~RINCI~ALES SECTORES ECONOMICOS DE LA 1 1
COMUNIDAD VALENCIANA (~RACTICO)

1 HISTORIA DE lAS RELACK)NES lABORALES CONTEM~OAANEASEN ES~AÑA 3 2 1 An6.llsls de las relaciones socIales de HISTORIA CONTEMPOR.ANEA

HISTORiA DE LAS I1[LACIONES LABORALES CONTEMPORANEAS EN ESPAÑA
producción y evolucIón de las mismas

2 2 en el contexto hlslórlco de la Espafla
~EORICO) Contemporá.nea, con especial elenclón

IST.3lJ1A DE LAS H[LACIONES LAOOnALES CONTEMPORANEAS EN I 1 al movlmlonto obrero.
ES? A(?MCTIGO)

1 HISTORIA DE lAS IDEAS E INSTITUCIONES ~OUTICAS CONTEM~ORANEAS 3 2 1 Anillal. de las doctrinas polltlcas HiSTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DE LAS IDEAS E INSTITUCIONES roLrTlCAS CONTEMPOAANEAS
contemporAneas, conllguradora de

1 1 modelos de proyedos SOCI~OllllCOS y
(PRACTICO) de los Inlereses aoclo&con micos en
HISTORIA DE LAS IDEAS E INSTITUCIONES roUTlCAS CONTEM~OAANEAS 2 2 que se sustentan, asl como de las
(TEORICO) . IMUtuclones poHllcas nacionales y

supranaelonakls que bajo su In!lujO se
fUeron constlluyendo.

, DERECHO FINANCIERO DE LAS HACIENDAS TERRITORIALES 3 2 1 POder ftnanclero de las Comunidades OEReCHO FINANCIEAa y
Aut6nomas; t!'butos propiO' y Irlbuto. TRIBUTARIO

DERECHQFINANCIERO DE LAS HACIENDAS TERRITORIALES ~RACTlCO) 1 1 cedidos: rocargos sobro Impuostos
DERECHO FINANCIERO DE LAS HACIENDAS TERRITORIALES EORICO) 2 2 ol!lla18101: el rondo do componsaclón

Inlerlen1lor1al; ~der fInanciero de los
enle. locales: mpueslos municipales:. ImCU8l10 l!Iobre bienes Inmuebles;
lO re acUvldades económicas;
l~uesto 'obre vehlculos de Iracelón
mecanlcas: Impueslo sobre
conslrucdones. Instalaciones y ob(as;
~uesto munk:~aI de plusvallas.

1 ~SICOLOGIA SOCIAL DE LA NEGOCIACION, LA MEDIACION y EL CONFLICTO 3 2 1 La comunicación Inle~erSOna1. PSICOlOG1A SOCIAL
Funciones de las aclltu es en el

~SICOlOGIASOCIAL DE LA NEGOCIACION, LA ',1EDIACION V EL CONFLICTO 3 2 1 proceso de conflicto y negocIación.
Comunicación persuasiva y e~raleglas
de carrolo de actitudes. POder••stalus
y liderazgo. Conllldo lnterpersonal y
gl\1pal. Toma de decisiones negociada
en la ~anlzaclón. El confllclo

, Inte~so . El oonflldo en el grupo. El
con 1It:lo Inlergrupal. Mediación e
Intervención de terceras panes.
Negocladón.
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Créditos totales para optativas (1): '96

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1': 196

CICLO ..... DENOMINf Cl~;',' Créditos anuales Breve deser~16n del contenido VlnculaclOn a áreas de conocimiento
(2) TolaJes TeOrlCo, Pr~etICOSI (3)

cUnlcos

1 PSICOPATOlOOIA PROFESIONAL 3 2 1 ConocimIentos bAsleos en lomo al PERSONALIDAD EVALUAC10N y
hombre Jo su vida profoslonal, poro TRATAMIENTOS PSICOlOO.

PS1COPATOLOGIA PROFESIONAL 3 2 1 sobre lo • 88 centra en 108 aspectos
pslcopatol6glcos y la Inlluencla de Jos
mIsmos en el desempel'lo de lareas.
También se hace mención de la
~bl.m.lICa relacIonada con la

lIadOn.

1 ENTREVISTA Y CONSEJO PSICOLOOICO 3 2 1 Cualidades, habilidades. etc. que debe PERSONALIDAD EVALUACION y
poseer todo entrevistador, as! como TRATAMtENTOS PSICOLOG.

ENTREVISTA y CONSEJO PSICOLOGICO 3 2 , sobre los dlstlntos IIpos de entrevista
que hay qua desarrollar en el ámbho
laboral.

1 HiSTORIA DE LOS SISTEMA~ SOCIOECONOMICOS DEL MUNOO CONTEMPORANEO 3 2 1 La lYoluclOn tconOmlcl HISTORIA CONTEMPORANEA
.onltmpor'n.a dllde la Revolución

HISTORIA DE LC.d 8:~TEMAS eOCIOECONOMICOS DEL. MUNOO 2 2 Industrial a nueslros dras. Las lases
CCHTEMPORAf'I''=.O (TEORICOá elapas y los prlnclpalas hechos
HISTORIA DE LOS SiSTEMAS OCIOECONOMICOS DEL MUNDO 1 1 hlst6l1cos. las doc1rlnas econ6mlcas y
CONTEMPORAN='O (PRACT1CO) el desigual dEl!larrollo mundialque

conduce a las teO$lones aduales.

, TRANSfORMACIONES SOCIOECONOMICAS y POUTICAS EN LA ESPAÑA 3 2 1 Desarrollo econOmlco y cambio 00 las HISTORIA CONTEMPOAANEA
CCffi"EMPORANEA. estruduras sociales consecuentes, asl SQC1OLOG\A.

TRANSFORMACIONES SOCIOECONOMICAS y POLrTlCAS EN LA ESPAÑA
como del mareo polltlco en que se

2 2 operan dichOs fenómenos en la elapas
CONTEMPORANEA JiEORICOJ contemporánea de la Hlatorla de
TPANSFORMACION S SOCIO CONOMICAS y POUTlCAS EN LA ESPAÑA 1 1 Espina,
CONTEMPORANEA (pRACTICO)

, DESARROllO CAPfTALlSTA, CAMBIO SOCIAL Y POLITICO EN LA COMUNIDAD 3 2 1 Los cambios económicos y las HISTORIA cor'HEMPOP,ANEA
VAlENCIANA transformaciones socIales operadas en

el Pals Valenciano conte~oraneo asr
DESARROUO CAPITAUSTA, CAMBIO SOCIAL YPOLITICO EN LA COMUNIDAD 2 2 como las adaptaciones pollllcas
VALENCIANIA (TEORICO) producidas a consecuencia de los
DESARROLLO CAPITAL\STA, CAMBIO SOCIAL Y POlmeo EN LA COMUN1DAD 1 , cambios soclo-~onOmicos.

VALENCIANA (PRACTICO)

1 OESTION FINANCIEHA 3 2 , Toma de decisiones en la empresa. ORGANIZACION DE EMPRESAS
Mercados y acllvldad Ilnanclora.

GESTION FINANCILItA 3 2 1 Plannlcadón Ilnanclera y eslrudura do
capttal,

,

(1) Se expresará el total de créditos asignados para optativ.. y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) la esp8C~icaci6npor cursos es opcional para la Universidad,
(3) Ubremente decidida por la Universidad.
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l. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ANEXO 3: EST?UCTURA GENERAL y ORGANI0CIQN DEL PLAN DE ESTUDIOS

1 PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

EOIPlOMADO_ EN RELACIONES LABORALES 1

6tJ]
{71

w

'"<D
<D
O

5 SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENEFiAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [Rg (6)

SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDtTOS A

@"J PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
~ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRiGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

~ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

rmJ OTRAS ACTIVIDADES

EXPRESION, EN SU CASO, DE lOS CREDITOS OTORGADOS: '" ~.~ CREDITOS.
EXPRESION LJ~l HI:.J-EHI::NTE DE LA EQUlvAU:'NCIA (8) ... v.~r no.ta .~.~.j.~.n.~.a. .

[~e VALENCIA lE5ruDl GENEHAL) ~UNIVERSIDAD

3 CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANlZAC10N DEL PLAN DE ESTUDIOS

~ ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES I

2. ENSEÑANZAS DE [ PRIMER ¡ CICLO (2) 7. AÑOS ACADEMlCOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, poR CICLOS: (9)

- 1.O CICLO 0 AÑOS

- 2.° crCLO DAÑOS

4. CARGA LECTIVA GLOBAL i 198 ¡ CREDITQS (4) 8 DISTR1BUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

(2) Se indicará lo que corresponda según el arto 4." del RD. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.Oy 2.° cicio: de sólo 2.° ciclo)
y las previsiones del RO. de directrices generales propias del titulo de Que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario. con expresión de la nafma de creaciOn del mismo o de la dedsiOn de la
AdmínistraciOn correspondiente por la Que se autoriza la impartición de las enseflaJllaS por dicho Centro

(1) Se indlcma lo que corresponda

~
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AÑO ACADEMICO TOTAL TEOR1COS 1 PRAcncasl
CUN1COS

l' 65 45 20
,

Z' 6b 42 24

3' 67 37 30

__L-_ I --

(6) Si ONo. Es decisión potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedentif.-cuadro de distribución de Jos créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la Que
se otorgan créditoS' por equivalencia

(8) En su caso, se consignara "materias troncales~,·obligatorias·, ~optativas·,"trabajo fin de carrera". etc,
asi como la expresión del numero de horas atribuido. por equivalencia. a cada crédito. y el caracter teórico

o practiC:o de éste

lY~

TOTALESCREOITOS I TIWWO AN
LIBRE DE CARRERA

CONFlGUAA-
CION (5)

2052

, -=J

11

Distribución de los créditos

MATERIAS I MATERIAS I MATERIAS
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS

114T + lA

CURSOCiClO

I CIClO

11 CICLO

(4) Dentro de 105 (imites establecidos pore! R.D. de directrices generales propias de 105 planes de estudios del titulo
de Que se trate.

(9) Se expresará 10 Que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices generales propias del titulo de Que se trate

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva -global-.
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1·d) Cuadro de convalidaciones al nuevo plan de estudios.'~1~~-TilUlo de la Diplomalura en Relaciones Laborales de la Universital de Valencia
está conllgurado en base al marco normativo que lo limila: Ley de Reforma Universitaria (L.R.U.),
Direclrices Generales Comunes (D.G.C.) (R.O. 1497/1987 de 27 de Noviembre), Directrices
Generales Propias (D.G.P. R.O. 1429/90 de 26 de Octubre), Estatuts de la Un;versital de Valencia
sobre la estructura y organización académica de los Planes de Estudios, texto aprobado por la Junta
de Gobierno el 23m9L

Según el marco normativo anterior, este Plan de Estudios se presenta articulado como
enseñanza de primer ciclo con una duración de tres años mínimo, estructurados a su vez cada año
academico en dos semestres de quince semanas cada uno.

Igualmente, este Titulo ha considerado una distribución y secuenciación lógica que permita
mediante una graduación de las materias troncales y obligatorias, conformar un Plan de Estudios,
que permita al futuro Diplomado en Relaciones Laborales establecer itinerarios curriculares dentro
de la eslructura del Plan.

Para ello se han considerado necesarias las siguientes lineas de actuación:

1. Debido al elevado número de créditos troncales, potenciar la optatividad lo que a su vez
permite dar una mayor flexibilidad a su estructura.

2. La inclusión de aquellos módulos y materias troncales asi como las materias de caracter
obligatorio cuyo contenido es básico en los primeros semestres, lo que permite una graduación de
mayor a menor respecto a la troncalidad y obligatoriedad a lo largo de los seis semestres
académicos e inversamente respecto a la optatividad.

3. En base a la posterior actividad profesional del Diplomado en Relaciones Laborales, la
estructura de este Plan opta por la formulación de tres itinerarios curriculares dirigidos a tres campos
especificos.

- ltinerario curricular iuridico.
- Itinerario curricular de Recursoso Humanos.
• Itinerario curricular de Economia Social.

El alumno a través de la necesaria. información y acción tutorial, optará mediante las
materias/modulas optativas que dan contenido a estos tres itinerarios, curriculares.

4. Igualmente, la flexibilidad de esta estructura permite al alumno a través de la oplatividad
optar por una secuenciación de materias/modulas optativos que no necesariamente suponga la
consecución de uno u otro itinerario.

NOTAS SOBRE EQUIYAI ENCIAS

Según figura en el Anexo 111 (pag. 2) se podrá otorgar equivalencia de créditos mediante la
materia troncal de prácticas integradas si se realizan prácticas en empresas, instituciones, trabajos
académicamente dirigidos y estudios realizados en el marco de convenios internacionaleS. Si el
alumno realiza estas practicas externas la equivalencia se situa en un credito = 20 horas

Si, por otra parte, se sigue la materia de prácticas integradas. mediante la asistencia a clase,
es decir de caracter interno la relación de equivalencias es la señalada de un credito = 10 horas,
según normativa.

PLAN ANTIGUO

CONTABILIDAD

COOPERACION

DERECHO DEL TRABAJO I

DERECHO DEL TRABAJO U

DERECHO PROCESAL Y LABORAL

DERECHO SINotCAL

ECONOM1A

ESTADISTICA

ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA

HISTORIA SOCIAL DEL TRABAJO

INTRODUCCION AL DERECHO
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PLAN NUEVO

INTRODUCCION A LA CONTASILlDAD
(TEOAICO)

CONTABILIDAD ( PRACTICA)

ECONOMIASOCIAL y COOPERATIVA.

DERECHO DEL TRABAJO I

DERECHO DEL TRABAJO II (PRACTICO)

DERECHO DEL TRABAJO 1I (TEORICO)

DERECHO PROCESAL Y LABORAL

DERECHO SINDICAL I

DERECHO SINDICAL 11 (PRACTICO)

DERECHO SINDICAL 11 (TEORICO)

lNTRODUCCION A LA ECONOMIA (TEOR1A)

INTRODUCClON A LA ECONOMIA (PRACTICA)

ESTADtSTICA APLICADA A LAS CIENCIAS
SOCiAlES

ANALlSIS DE LA ECONOMIA ESPAÑOLA

HISTORIA SOCIAL Y POllTICA
CONTEMPORAN EA {PRACTICOl

HISTORIA SOCIAL Y POllTlCA
CONTEMPORANEA (TEORICO]

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
CONTEMPORANEAS EN ESPAÑA (TEORICO)

HiSTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
CONTEMPOAANEAS EN ESPAÑA(PRACTICO)

lNTRODUCCION Al DERECHO 1(PRACTICO)

INTAOOUCCION Al DERECHO 1(TEORICO)
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ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
ADMINISTAACION DE PERSONAL

PRACTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

RELACIONES INDUSTRIALES

SEGURIDAD E HIGIENE EN El TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

SOClOlOGIA

ORGANIZACION y ME:TOOOS DE TRABAJO I
(PRACTICO)

OAGANIZACJON y MElaDOS DE TRABAJO I
(TEORICO)

ORGANIZACION y ADMNISTRAClüN DE
EMPRESAS

pO' PRACTICAS INTEGRADAS I

pO' SOCtOlOGIA DE LAS RELACIONES
LABORAlES (PRACTICO)

SOCIOLOGIA DE lAS RELACIONES
LABORAlES (TEORlCO)

pO' SALUD LABORAL J (PRACTICO)

SALUO LABORAl I (TEORICO)

SALUD LABORAL 11 (PRACTICO)

SAlUD lABORAL 11 (TEOAICO)

pO' DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I

DEREOiO DE LA SEGURIDAD SOCIAL JI
(PRACTICO)

OEREOiO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
lI(TEORICO)

po< SOC1OLOGIA (PRACTICO)

SOCIOLOGIA (TEOR1CO)


