2791 5 RESOLUCION de 29 de octubre de 1993, de la Universidad de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de

la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad de Valencia (Estudio General), el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, de conformidad eon lo dispuesto en los articulos 24.4, b) y 29 de

la Ley 11/1983, de 26 de agosto, de Reforma Universitaria, homologado por acuerdo de 28 de septiembre de 1993, de la Comisién Académica del Consejo de Universidades, y a los efectos de
Io dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» conforme figura en el anexo.
Valencia, 29 de octubre de 1993.—El Rector, Ramén Lapiedra i Civera.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

UNIVERSITAT DE VALENC!A (ESTUDI Ggg_ggg L |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

- T
L v H .
. ~X
DA o T N
g ~— 1 &

1. MATERIAS TRONCALES

p

CICLO | curso

P

3

e —

Denominacion Asgnatura/s en las que la Unlversidad en su Crédiios anuales {4) Breve descripcidn del contanido VINCUIACISN a are S Galie et
1) (2} caso, organlza/divarsitica la materia (3} Tolales Tedoricos Précticos/ (5)
clintcos
| ELEMENTOS LL DEHECHO PUBLICO Y 127 aT 47 Conocimlante de las noclones e{ DERECHO ADMINISTRATIVO
PRIVADO ELEMENTOS DE DERECHC PUBLICO 1] 2 2 Instiluclones basicas de Derecho | DERECHO CIVIL
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO i1 1 1 Constitucional, administrative, clvll | DERECHQ CONSTITUCIONAL
{PRACTICO) patrimonial, marcantll y fiscal. DERECHO FINANCIERD ¥
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO 111 1 + TRIBUTARIO
{TEORICC) DERECHO MERCANTIL
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO | 1 1
{PRACTICQ) .
ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO| 1 1
(TEORICO}
ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 1 2 1 1
ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 1l 4 3 1
i HISTORIA SOCIAL Y POLITICA 6T ST 17 Conocimlonio basice do 1a avelucion | HISTOSIA CONTEMPONANLA
CONTEMPORANEA ' HISTORIA SOCIAL Y POLITICA 1 1 soclal y polllica desde la Revolucién| HISTORIA DEL DERECHO ¥ DE LAS
CONTEMPORANEA (PRACTICO) Industrial, y de Jos movimientos soclales | INSTIT.
HISTORIA SOCIAL Y POLITICA 5 5 HIST.PENSAMIENTO Y MOV S0C. Y
CONTEMPORANEA (TECRICO) » POLITICO
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONCMICAS
CBOCIONOIA
1 PSICOLOGIA DEL TRABAJO a7 6T k1) Conocimlentos basicos de los procosos | PERSONALIDAD EVALUACION Y
EVALUACION Y PEICOPATOLOGIA DEL 3 2 1 psalcolbglcos do 1a conducta y do les§ TRATAMICNTOS PSICOHON
TRABAJO conllicios laborales, Evaluaclén{ PSICOLOGIA SOCIAL
PSICOLOGIA DEL TRABAJO (TEQRIA) 4 4 ' Pslcolégica para la selecckin, formacion y
PSICOLOGIA DEL TRABAJD ( PRACTICA) 2 2 promocién del personal en la emprasa.
1 SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE "7 8T 3T Noclones basicas de Soclologla general. | ESTADISTICA E iINVESTIGACION
INVESTIGACION SOCLAL SOCIOLOGIA (PRACTICC) 1 1 Conocimisntos e los méatodos y lcnicas | CPERATIVA
' SOCIOLOGIA (TEORICO) 5 5 de Investigacton soclal, con aplicacksn a { METODOL DE LAS CIENCIAS DEL
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 2 2 las relaclones laborales, COMPORTAMIEN
{PRACTICO) SOCIOLOGIA
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 3 3
{TECRICQO)
1 DERECHO SINDICAL 10T &7 47 Libertad sindlcal y representacion de los | DERECHO DEL TRABAJD Y DE LA
DERECHQ SINDICAL | 6 4 2 Irabajadores en la empresa. Negociackn | SEG.URIDAD SCCIAL
DERECHO SINDICAL |l (PRACTICO) 2 2 colactiva y conlliclos colecllves do
DERECHO SINDICAL Nl (TEORICQ) 2 2 trab?]o. Concartacion soclal y politica de
. empleo,
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1. MATERIAS TRONCALES

CICLO | curso Donominacien Asgnatura/s an las guo !a Universidad en su - Créditos anyalas {4) Brave descripelén del cortentkdo Vinculacién a 4reas de é&kunlarm_;
[&)] 123 caso, organiza/diverstica la materla (3) Tolales Tedricos Préacticos/ {5
clinicos
1 CERECHG DEL TRABAJO 12T +1A BT+1A 47 El  ordenamlenio laboral. La| DERECHO DEL TRADAJO Y DE LA
DERECHOQ DEL TRABAJC | 4 ] administracién laboral. €1 conlrate da | SEGURIDAD SOCIAL
DERECHOQ DEL TRABAJC Il {PRACTICO) 2 2 trabajo: contenldo, modiicicacisn,
DERECHO DEL TRABAJO I {TEORICO) 3 suspansldn y exlincién . Relaclones
DERECHO PROCESAL 'Y LABORAL 4 1 especiales de trabajo. Tulela judiclal: el
procadimlento laboral y procedimlontos
eapociates, Inatltucienes y normnas
Intarnaclonalas y comunitarias an materla
laboral. La politica soclal comuntaria,
1 ORGANIZACION Y METODOS DE "T 8T 37 Objolivos, principles y procodimiarios do | OFOANIZACKIN L3 | MO 5AS
TRABAJO ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO | [ 1 1 organizacien . Planiticacién, asludics,
{PRACTICQ) métodos y medidas da trabajo.
ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 1 | 5
(TEORICO)
ORGANIZACION ¥ METODOS DE TRABAJO 11| 2 2 .
{PRACTICO) ,
QRGANIZACION ¥ METODOS DE TRABAJO I| 3
(TEQORICO)
1 DIRECCION ¥ GESTION DE PERSONAL 10T 6T 4T Objetives, pollticas y planllicacién, | ORGANIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION ¥ GESTION DE PERSCNAL | 3 3 Puestos de trabajo y plantllas de | PSICOLOGIA SOCIAL
{PRACTICO) personal. Setecclon, tormaclian,| SOCIOLOGIA
DIRECCION Y GESTION DE PEASONAL | 3 promoclon vy evolucion de personal.
{TEQRICO) Técnicas y sistemas de gesllén de
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL If . 4 1 parsonal,
1 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 10T &7 47 El sistema de seguridad soclal, efj DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 6 2 régimen general y los regimenes| SEGUR'DAD SOCIAL
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il 2 2 especialos. Las relaclones de seguridad
{PRACTICO) soclal y las preslacionas. La asistencla
DERECHQ DE LA SEQURIBAD SOCIAL 2 soclal, Aspectos adminisiralivoa de ia
I(TECRICO) seguridad social.
1 SEGURIDAD ENELTRABAJO Y ACCION 1T BT ar Salud y seguridad en el trabajo. | CERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SOCIAL EN LA EMPRESA LEGISLACION SOBRE SEQURIDADENEL 3 1 Enfermeadades y accidenies labcralas , | SEGQURIDAD SOCIAL
TRABAJO Normas técnicas do seguridad y modidas | MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
SALUD LABORAL | {PRACTICO) 1 1 do prolecclédn, Rosponsabiiidad por falla | PUBLICA
SALUD LABORAL | (TEORICO) 3 do pravencidn | La acclin social y of pian | SOCICLOOIA
SALUD LABORAL It {PRACTICO}) 1 ] do acclkon soclal en la emprosa. TOXICOLOGIA ¥ LEGISLACION
SALUO LABORAL Il {TEORICO) 3 SANITARA
i1 PRACTICAS INTEGRADAS 12T 12T inlclacion a la practica en materla de | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
PRACTICAS INTEGRADAS | 6 ] Organizacién  dol trabaje. Dirogeldn y | SEG. SOCIAL
PRACTICAS INTEGRADAS II 6 8 gosilén do porscnal , Sogurldnd dol | ONOANIAGION DI LMETU SAS

Trabajo y Daracho dol Ifabalo, Doracho
Sindical y de la Segurkiad Sodal,

PERASONALIDAD CVALUALIONY
TRATAMIENTCS PSICOLOG.
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ANEXO 2-B. Contenido dsl plan de estudios.

UNIVERSIDAD [ UNIVERSITAT DE VALENGIA (ESTUDI GENERAL) |

PLAN DE éSTUDIIOS CONbUCENTES AL TITULO DE
| DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1)

CICLO | curso Denominackn | Asgnatura’s on Ias quo la Universkiadensu | - Cradiios anjales™ Breve dascripcion del contenido Vinculacién a 4reas de conocimianto
@ caso, organiza/divershica la materia Tolales ‘[ -Tedricos |’ Practicos/ | ‘ &)}
. i ' - 1. clinicos - .
1 INTRODUCCION A LA ECONCOMIA . 8 3 3 - | Introduccidn a los conceptos bésicos ECONOMIA APLICADA
INTRCDUCCION A LA ECONOMIA (TEQRIAY 1 3 3 . .. | do 1a clencia econdémica, iniclacién al FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3 . 3 - nstrumental tedrico microecondmico y ECONOMICO.,
. (PRACTICA) - . P I mmooonﬁmloo. w0
v | INTRODUGCION AL DERECHO ‘ : 5 -3 |° 2. | &l “Derecho’ como torma de | DERECHOGIVIL
. INTRODUCCION AL DERECHO | (PRACTICO) | 1 o 1 . -] organizacién. y como sistema FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL
I INTRODUCCION AL DERECHC | (TEORICO) é g }.g ) : " | normativo, Teoria det Derecho: la Y POLITICA

1 norma [uridica y el sistema Juridico,
: - _LInterpretaciéon- y apilcaclén del
. ; Derecho. - Conceptos Jurldicos
' : . ’ ' : fundamentales,- Los problemas del

’ . . deracho Justo y Ja eficacia det Derecho.
) : Las ramas del Darecho. Introduccion ai

Deracho Privado. El Derecho privado.
El siaterna do tuenles. Dorocho do Ia
] Eouona.s Teorla_do -las porsonas

INTRODUCCION AL DERECHG PRIVADG

lca, Doctrina General dal negoclo

uridico:+ Caducldad, Prescripcidn,

efarencia al Daereche do familia y al
Derecho sucesorlo. ...
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1} Ubrernente incluidas pbr la Universidad en el plar; de estudios como obligatorias para el alumno,
) La especificacién por cursos es opclonal para la Universidad,
{3) Libremente dgcldida por la Universidad,
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ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[ UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

-

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 196

- por ciclo: 1% 196

CICLO | curso DENGMINACION Crédiios anuales Brove descripcitn del cortenido Vinculacién a dreas de conocimlento
@ {otales Tedricos | Practicos/ )
clinlcos
1 INTRODUCCICN A LA CONTARILIDAD 45 3 15 Estuglos da los conceplos basices, | ECONOMIA FINANCIERA Y
critarlos y técnicas contables para | CONTABILIDAD
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD (TEQRICO) 3 3 determinar la stuackn y los resuitados
CONTABILIDAD ( PRACTICA)} 1.5 1.5 de la ampress, ampliamente
dasarroliados on el Plan General de
lidad.
AN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 45 3 “15 Anlllrs‘:; r%:el?"l‘do dl?n las Irﬂguﬂgnﬁs ' gEgECHO OEL TRABAJO Y DE LA
admi as con Intervencién s . SOCIAL
DERECHO ADMINISTRAT IVO LABORAL (PRACTICO) 1,8 1,5 relaciones laborales y de sus oc
DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL (TEQRICO) 3 3 procedimientos de actuacion,
1 ANALISIS DE LA ECONOMIA ESPANOLA 45 3 18 ?.".1.'.:".'3 |en£:anl ¥y “cf:ootﬁ‘:\:élel lll ECONOMIA APLICADA
. 8co! ca ‘espahola. sis
ANALISIS DE LA ECONOMIA ESPANOLA 45 3 1,5 de las poilucls”econémlcas:
intemacionalizacién de la economla
espahola,
1 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 45 3 15 L:’ ?l"l"aplresal6 y sus 1gncio|n:s: ORGANIZACION DE EMPRESAS
adminstraclén, roducclén,
ORGANIZACION Y ADMNISTRACION DE EMPRESAS 45 3 15 comarclalizacléon y ﬂ?‘-anclacion [
) Inversién.
1 PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 45 3 15 El enfoque psicolégico de las | PSICOLOGIA SOCIAL
organizaclones. Concepto de
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 45 3 1,5 Organizaclén. Conducta
organizaclional. Aprendizaje
organizacional Socializaclén
organizacional. Adquisicién vy
desempofic de roles. La carrera de las
arsonas en & organizaclén,
ollvacién organizaclonal. Fines
organizacionales versus fines
personales, Salistacclén
organizacional.
3 1 SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 45 3 1.5 Qrupy, eatructura ¥ procaso. El'entormo | SOCICLOGIA
v organizacional, Teorias, idsologins ¥ | ORGANIZACION OF EMPRESAS
SOCIOLOGIA DE LAS ORQANIZACIONES (PRACTICO) 15 15 .| médelos organizativos, Burocracla,
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES {TEORICO) 3 3 Adminisiraclon cient!fica, Relaciones
Hu , Ia Teoria instiucional, Redes
B modaelc acoléglico,
ropledad { control. Democracla y
organlzaclén, particlpacién, -
cooperaclén y confilclo en las
organizaciones, ”
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos lotalas para optativas (1): 196

- porciclo: 1%; 196

CCLO

curso

{2

DENOMINACION

Créditos anuales

Tolales

Tetricos

Practicos/

clinicos

Breve d-ascrbdén del contenido

Vinculacién a dreas da o« nocimianto
&

ANALISIS DE BALANCES

ANALISIS DE BALANCES (PRACTICO) 15

ANALISIS DE BALANCES

EQRICO) 3

DERECHO DE LA CRIS!S DE LA EMPRESA 3

DERECHO DE LA CRISIS DE LA EMPRESA 3

RELACIONES LABORALES Y DE EMPLEQ EN LA ADM INISTRACION PUBLICA 3
RELACIONES LABORALES Y DE EMPLEQ EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 3

TRIBUTACION OE LA EMPRESA

TRIBUTACION DE LA EMPRESA
TRIBUTACION DE LA EMPRESA

45

RACYICO) 3
EORICO) 15

SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 45

SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES(PRACTICO) 1.5
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (TEQRICO) 3

FUNDAMENTOS DE DIRECCION ESTRATEGICA . 45

FUNDAMENTOS DE DIRECCION ESTRATEGICA (PRAGTICO) 15
FUNDAMENTOS DE DIRECCION ESTF\ATEGICAsT

ECRICO) 3

1.5

15

15

1,5

15

15

1.6

E! estudio de los estados econdmico-
financleros ¢ Inlormes anexos a los
misrmos, ol conccimiento racional
de ia sifuacion empresarlal, con el
objslo de faclitar ia toma de decisiones
f los dislintos usvarios de Ia
rdabilidad, Informacién financlera y
osiados contables. Cuadro de
Financlacién anual y Estado de Orlgen
¥ Aplicacién de Fondos. et estudio de la
varlacion def capital clrculanta. Estade
de flujos de Tesorsria. Estados
tinanclaros consolidados, Anallgls de
Estados Contables, £l excedente de
produciividad gicbal generado.

Estudlo ds las sliuaclones de
Insolvencia provisional o dellnitiva del
empresarie soclal o individual, con
referencla a las causas, presupuesios,
requisitos, tramites y efactos de la
declaraciin de dichas sliuaciones de
crisls de fa empresa, -

Andlisls especlfico de los problemas
que piantea el trabajo en la
administracién pabiica y diferenclas con
las relacicnes laborales en ! saclor

N

Impuesto scbre In renia de las
personas lisicas, { Rendimiente de
Aclividades empresariales); Impuesto
sobre Sociedades, |.V.A.; Impuasto
sobre transmisionas dpa!rlmonlalas y
aclos luridicos documentlados.
Impueste sobra actividades
econbémicas; impuesto sobre
construcclones, aclividades
scondmicas; impuesto sobre
construcclones, lnstalaciones y obras;
muostos especlales; renta de
anas.

Relerencla a .los procedimienlos
|ut1|clalas de solucldn de conficltos
aborales Individuales y colaclives,
Anélisis detallade ds los
procedimlentos exirajudiclales de
soluclén (medidas de presidn, quejas,
conclilaclén, medlacién, sarbliraje,
dockion adminisirativa, ‘

Las flunciones de ta Direcclén.
Estrateglas de la empresa.
Planiticacion g control astratégico. Las
fomas da dacslones.

ECONOMIA FINANCIERA ¥
CONTABILIDAD

DERECHO MERCANTIL

DERECHOQ DEL TRABAJC Y DE LA
SEG.URITAD SOCIAL

DERECHD FINANCIERO ¥
TRIBUTARIO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEG.URIDAD SOCIAL

ORGANIZACION DE EMPRESAS
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1. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso)

Créditos totales para optativas (1): 196

-porciclo: 1% 186

CICLO | curso DENOMINACION Créditos anuales Brave descripcidn dal contanido Vinculacién a &reas de conocimlanto
@ Tolalea Tadricos Pracilcos/ [&)]
clinicos
1 FUNDAMENTOS DE MARKETING K] 2 1 U'iuncldnE?c Icomgrciallzakclgn on gn COMERCiALIZAC!O'; E
smpreaa, plan de markeling . INVESTIGACION D E MERCADOS
PUNDAMENTOS DE MARKETING(PRACTICO} 1 1 markal ke, ' ANIZACION DE EMPARESAS,
FUNDAMENTOS DE MARKET) lNG((TEORICD) 2 2 ing-m ORGANIZACION OE £ EsAS
1 PSICOLOGIA DE {.OS GRUPOS DE TRABAJO 45 3 15 l‘{\’uoduoctan : Iln pslgol la del grupo, PSICOLOGIA SOCIAL
clos baslcos da la esirect
PSICOLOGIA DE LOS GRUPQS DE TRABAJO (PRACTICO) 15 15 rt?;nl. Procesos lmsk:c::l ga urI:
PSICOLOGIA DE L.OS GRUPQS DE TRABA (TEORICO) 3 3 ntaracclon rupal, Procesos
psicosoclales del liderazgo on Ia
organizacion, Infhuencla dal grupo sobre
sus miembroa. Las tareas a desarrollar
en gQrupo. E! rendimlenio grupal.
Técnicas do trabajo en grupo.
Construcclon y desarrollo de equipos.
Los grupos en la organizackdn,
1 CONTABILIDAD DE LA EMPRESA COOPERATIVA 45 3 1.5 Adla.plnclén 1“.-1 éa (l’n\‘ormadén c&)nlabie ECONOgHAOFINANCIERA v
) 4 las peculiaridades proplas de este | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE LA EMPRESA COOPERATIVA (PRACTICO) t.5 115 tipo d.psocledadas pegen%dent sala
CONTABILIDAD DE LA EMPRESA COOPERATIVA (TECRICO) 3 3 ‘economla social® o “tercer Secgot,
empross da caracterisiicas distintas a
las empresas mercantlles de corte
caphtalista,
1 DERECHO DE LAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL 45 3 15 Es!u?o del rbglmer'll luridico e?pecl'ljlco DERECHO MERCANTIL
o las cooperallvas, sociedades
DERECHQ DE LAS EMPRESAS DE LA ECCNOMIA SOCIAL 45 3 1,5 anénimas Iabgmlas y demas empresas
da la economnia social,
1 ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA 45 3 158 Origen do la economia soclal en | ECONOMIA APLICADA
Espafia y en la C.E. Porspectiva
ECONOMIA SOCIAL ¥ COOPERATIVA, 4.5 3 15 macroecondmica, analisls empresarial,
‘dimensiSn ImMemacional,
1 ESTRATEGIA DE LA EMPRESA COOPERATIVA 3 2 1 La funclén de la Direccién en la | ORGANIZACION DE EMFRESAS
empresa cooparallva. Toma da
ESTRATEGIA DE LA EMPRESA COOPERATIVA(PRACTICO) 1 1 decislonss. Planificacién y control
ESTRATEQIA DE LA EMPRESA COOPERAYIVA (TECRICO) 2 2 estratdglco, ‘
1 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES a 2 1 Conoclmienio de los aspecios | ECONOMIA FINANCIERA Y
fundamentales de ia lay 18/1980 de 25 CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES(PRACTICO) 1 1 da Jullo de Reforma Parcial y
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES (TECRICQ) 2 2 adaptadén de la legislacion mercantil a
las Diroctivas do !a C.E. en materia de
soclodades, Se estudla la problemdtica
de la inflaclén y los recursos ajenos;
fundaclén, aporfaciones no dinerarlas y
accionistas moroses; ampliaciones
reducciones de! capital soclaf;
problemética conlable de los
emprésilios; problematica contable de
las lusiones de empresa. .
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. : Créditos totales para optativas (1): -136
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 1% 196

CICLO | ourso DENOMINACION . Crédiioa anuales Brave descripclén del contenido Vinculacién s dreas de conocimiento
(@) Tolales Tetricos Practicos/ 3}
clinicos
1 PRINCIPIOB DE CONTABILIDAD PUBLICA 3 2 ] La contabllidad do las administraclonus ECONOMIA FINANCIEHA Y
pdblicas estudia Ia contabllidad de tas | CONTABILIDAD

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD PUBLICA 3 2 1 enikiades piblicas sin &nime de lucro, ¥

por esla razdn se resalia su lunclén
como instrumento tiplco y caracteristico
de control econdémi|co-Tinanclaro de!

of Pablico,
1 OERECHO CONSTITUCIONAL AUTONOMICO 3 2 | Formacién y contenido doi Estalvto de DERECHC CONSTITUCIONAL
Autonomia de |a Comunidad
DERECHO CONSTITUCIONAL AUTONOMICO {PRACTICO) )] 1 Valenclana. Su proceso de tormacion.
DERECHO CONSTITUCIONAL AUTONOMICO (TEQRICQ) ] 2 2 Andlisis de las principales insttuclones

aulonémicas: Presidenle de Ia
Generalital, el Consell Valencla, las
Cortes Valenclanas y el Tribunal
Suparior de Justicla, Las compelencias

dol Estatuto.
1 DERECHO SOCIAL COMUNITARIO 3 2 1 Estudio do las nstiuclones y normas | DEAECHO DEL TRABAJO Y DE LA
* de la C.E. que Inclden en el mercade | SEG.URIDAD SOCIAL
DERECHO SOCIAL COMUNITARIO 3 2 1 de trabaljo ¥ en las relaciones laborales .
" DERECHO PENAL DEL TRABAJO 2 2 1 Andlisis da la irascendencla penal de | DERECHO PENAL
las conductas del empleador y sus
DERECHO PENAL DEL TRABAJO 3 2 1 trabngdous ¥ Sus consecuencias en
las relaciones laborales. .
1 INSTITUCIONES BASICAS DEL. DERECHO DEL TRABAJO 3 2 1 Instroducdion & los conceplos basicosy | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
. fvenies del derecho del frabajo. SEG.URIDAD SOCTAL
INSTITUCKONES BASICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO 3 2 1
1 ' RELACIONES LABORALES ESPECIALES 3 2 1 Prolundizaclén en el andlisls do las | DERECHC DEL TRABAJC Y DE LA
relaclones laborales especiales (hogar, | SEG.URIDAD SOCIAL
RELACIONES LABORALES ESPECIALES 3 2 1 alla direccidn, deporilsias, alc,, Ly de
' los contraias de trabaj especiales { a
domiclile, lempo parcial, grupo, elc.).
1 REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3 2 1 Prolundizaclén en ol andllsls de los | DERECHOQ DEL'THABA.JOY DE LA
regimenes aspoclales de Seguridad | SEG.URIDAD SOCIAL
REGIMENES ZSF “JIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, K] 2 1 ‘ Soclal (agrarlo, empieados de hogar,
o - cuenta propla, mar, elc.).
1 POLITICA CONTEMPORANEA DEL BIENESTAR SQOCIAL 3 2 1 Anallsls juridico-scondémico del Estade | DERECHO DEL TRABAJO Y D.E LA |

de blenestar soclal, of mercado de | SEG.URIDAD SCCIAL
trabajo y los principlos faborales de la ECONCMIA APLICADA
constitucion espafola y del
intervencionismo estatat en |as
relaclonegs laborales.

POLITICA CONTEMPORANEA DEL BIENESTAR SOCIAL |
POLITICA CONTEMPORANEA DEL BIENESTAR SOCIAL Il

o
‘e
.

oo

hin

1 GESTION TRIBUTARIA 3 2 1 Qesllén. Inspecclén, Recaudacton. DERECHOQ FINANCIERO Y

GESTION TRIBUTARLA (PRACTICO) 1 by | Bevision. infracclones y sanclones | TRIBUTARIO
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 196

- por cicle; 19: 196

bisicos y
operalives, Aplicaclén Intormatica
bisica en Clencias Soclales.

CICLO | curso GENOMINACION Créditos anuales Brove deacripcisn del contenido Vinculaclon a dreas de conocimianto
& Totales Taoricos | Praclicos/ ' . 3
clinlcos
1 PRAACTICA TRIBUTARLA 3 3 E.sludlo xﬂaplk:aclén dol sistoma a¢al | ECONOMIA ARLICACA
: on Espa
PRACTICA TRIBUTARLA 3 3
. 1 COOPERACION Y PAISES NO DESARROLLADOS 3 2 1 Caracterisiicas gemralas. las O.N.G. ( | ECONOMIA APLICADA
) : nizaclones no gubemamentales),
COOPERACION Y PAISES NO DESARROLLADOS 3 2 relaclones ONU- Estade- 0.G.,
' oxperienclas.
1 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA CE 3 4 1 Andlsls del funclonamnlanto instituclonal | ECONCMIA-APLICADA
1 o de la C.E. Aspeclos fedricos an los T
INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA CE k] 2 rocesos de Integraclén econdmica.
: oliticas comunRarias.
1 ECONOMIA LABORAL BASICA 3 2 1 Andlisis dal Mercado de Trabzajo desde ECONwn IA APLICADA
ol onl' econémico ¥ rellaxionss en
ECONOMIA LABORAL BASICA 3 2 Incidencia y papel que uegan
’ Ias 1nslnuclonos ucllclal alronal,
estada) en las relaciones laboralas
1 ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SQCIALES 3 2 1 Andlisls descriptivic unidimensional. ECONOMIA APLICADA
Introduccién al muestres estadistico e | SOCIOLOGIA
ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES 3 2 tnlofelnclla° oalaglaillca Hagrnésl?n y
corralaclon alos calegdricos,
Aplicaciones Informaticas al ar?allsls de gﬁ;ﬂfﬂf‘\ E INVESTIGACION
datos para gesiién de recursos
humanos,
. 1 ECONOMIA INDUSTRIAL BASICA 3 2 1 Introduccién a los conceplos basicos da | ECONOMIA APLICADA
la Economia Industrial. Andlisis de la
ECONOMIA INDUSTRIAL BASICA k| 2 estructura industrial desde el punto de
vista espaclal y sectorial.
ANALISIS DE LA ECONOMILA DEL PAIS VALENCIA 4 3 ] Expllcacién de la realldad ECONOMIA APLICADA
! : socloscondmica del Pais Valenclh a
ANALISIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS VALENCIA 4 13 travds del analsla, ferporal y sectorlal;
sactor agrario, seclor sonvi g, saclor
.Industrial, sactor ptblico, andlisis do la
petitica _oconémlca.
1 DESARROLLO LOCAL Y POLITICAS LOGALES DE EMPLEQ, 3 2 1 lmr&gﬂal:bn tegrlfn ba %a de pollllcas "ECONOMIA APLICADA
DESARROLLO LOGAL Y POLITICAS DE EMPLEQ 3 2 Bapata "Com OGRS GEs
Experlancias pradticas.
1 INFORMATICA APLICADA » LAS CIENGIAS SOCIALES 3 3 1rungucd10n as Iosi sllalerrm Informalticos COMERCIALIZAC ION £ INVESTIG,
" INFORMATICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES 3 3 Bisicos a’utlﬁg:desdemlg?f{:tlzmg: A

ECONOMIA APLICADA

FILOSOFIA DEL DERECHO MOHAL
Y POLITICA .
ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO

METODOL DE LAS CIENCiA8 DEL
COMPORTAMIEN

ORGANIZACION DE EMPRSSAS

SOCIOLOGIA
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Créditos totales para optativas (1); 196

1. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) - por ciclo: 1% 196
DENGMINACION ) Créditos anuales Brave descripcién del contenido _ Vinculacién a areas de conocimiento
Tolales | 1e5rcos | Pracicoss | 3
ciinicos
| ] ] .
MEDIO AMBIENTE Y NEGOCIACION LABORAL, 3 2 1 » Marco El'n'.\nﬂ::gm mag‘g:%::mal ¥ SOCIOLOGIA
) laboral.» |
MEDIO AMBIENTE Y NEGOGIACION LABORAL (PRACTICO) 1 1 cnomllzm ﬁoyc'g:los.J Acllll‘::.de:
MEDIO AMBIENTE ¥ NEGOCIACION LABORAL (TEORICO) 2 2 empresariales y sindicalas anla el

meodic amblenta,- N lackin colectiva
y medio amblente: estudio de casos

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO ' 3 2 1 Industrializacion y secfedad: tecrologla | SOCIOLOGIA
: y cambilo social; soccledad
SOCIKOLOGIA DEL TRABAJG s_l:FU\CTICO) 1 1 posindustrial,Divisién del irabajo y.
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO (TEQRICQ) 2 2 diterenclacién soclal, la clase obresa:
estructura ocupacional , conciancla vy
priciica de clasa.Condiclones y calidad”
de vida laboral: politica soclal. La
secledad industrial avanzada.
SOCIOLOGIA POLITICA 3 2 1 Esludlo del Estado. Teorla de la SOCIOLOGIA
dovolucién. Medarnlzacléon y HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y
SOCIOLOGIA POLITICA (PRACTICO) 1 1 subdasarrolio. Poder politico y estado | MOVIMIENTOS SOCIALES Y
SOCIOLOGIA POLITICA (TECRICO) 2 2 moderno, Concepclon pluralista del | POLITICCS.

antado on las soclodedos caplalinlas,
Procescs polllicos on soclodados

avanzadas
SOCIOLOQIA DE LAS RELACIONES LABORALES a 2 1 Sistama productivo, camblo soclal, | SOCIOLOGIA
capital y conliiclo laboral. .- Las
SOCHOLOGLA DE LAS RELACIONES LABORALES (PRACTICO) 1 1 - mantfesiaclonas del contlicio laboral,
SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES (TEQRICO) 2 2 Resiructuracién productiva

organizacién del trabajo : estrateglas
empresariales y sindicatos. Sindicatos,
smpresarios a Interventidn

gubemamental neccomorallvisma.
CONTABILIDAD INFORMATIZADA 3 3 r&'aou.lerf:n:ﬂmrlgmosd necesarios c’en ECONOMIA FINANCIERA Y
. e ordenadores para ar CONTABILIDAD
CONTABILIDAD INFORMATIZADA 3 : 3 ' adaplarse a la mecanizacion exlg?:ms

hoy diz en el plano |aboral, tanio en el
campo c¢ontable como en otras
disciplinas,

ANALISIS SOCICLOGICO CEL DERECHO 45 3 15 D'cllLTmchg:l gonceptugl de Ia FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL
soclologla atecho. Perspeciiva Y POLITICA
ANALISIS SOCIOLOGICO DEL DERECHO (PRACTICO) 15 15 histérica dei analisis soclolégico del ! iA
ANALISIS SOCIOLOGICO DEL DERECHO (TEQRICO) 3 3 darecho, El derecho como aubgblandon socioLos

soclal, Tépologla de tunclones del
Deracho: El darecho como macanismo,

INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS 3 2 1 Justicla, fegitimidad y derechos | FILOSQFIA DEL DERECHO MORAL
INTRODUCCION A LOS 1 Eulrrlli;nois. Los vnllom |t;gdlc?l. Y POLITICA
A LOS DERECHOS HUMANOS (PRACTICC 1 . { sies concepciones sobre los
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS EORICO)) 2 2 derechos humlnog'? Relacién entre el
. ' concepto v la fundamentaclén de los

De s Humenos. La positivacion de
los Derechos Humanos, El proceso de
Intemaclonalizacién de los Darechos
Humanos, La Inlerprétaclon de los
Derechos Humanos, Las {unciones de
1 1 tos Derachos Humanos,
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1. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso)

Créditos totales para optativas {1): 196

-porcicle: 1% 196

CICLO | curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripclén del contenido Vinculaclén a 4reas de conocimiento
(4] Tolales Tedrlcos Praclicos! (3
clinicos
1 TEORIA DE LA JUSTICIA 45 3 15 Fines del deracho y Justicla, Diferentes | FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL
conceplones acerca de fa Justicla. La Y POLITICA
TEORIA DE LA JUSTICIA (PRACTICO) 15 1.8 concapelén utlilarista de la Justicla. £1
TEORIA DE LA JUSTICIA (TEORICC) 3 3 historicismo. EI marxismo. La
concepcién de la juslicia da la lilosclla
anatitica, Enfoques neoconlraciualistas
y procedimentailstas, La crisls da la
modernidad. Problamas de la relackin
enira derecho, agliimidad y Justicla.
1 LA SALUD LABORAL EN £L MARCO DE LA COMUNIDAD EUROPEA 3 2 1 Estudio de la normativa europea en MEDICINA PREVENTIVA ¥ SALUD
materia de salud laboral y su aplicacion PUBLICA
LA SALUD LABORAL ENEL MARCO DE LA COMUNIDAD EUACREA (PRACTICO) | 1 1 snEspafa,
LA BALUD LABORAL EN EL MARCO DE LA COMUNIDAD EUROPEA (TEORICO) | 2 2
t SALUD LABORAL EN LOS PRINCIPALES SECTORES ECONCMICOS DE LA C'OMUNlDAD 3 2 1 Estudio del riesgo laborat en &l seclor MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
VALENCIANA del calzado, textll, ceramico, madera, PUBLICA
" . agricultura., Medkias de prevenclén y
LA SALUD LARDAAL EN LOS PRINCIPALES SECTORES ECONOMICOS DE LA 2 2 fegisiacion. :
COMUNIDAD YALENCIANA (TEORICO) '
LA SALUD LABORAL EN LOS PRINCIPALES SECTORES ECONOMICOS DE LA 1 1
COMUNIDAD YALENCIANA (PRACTICO)}
1 HISTORLA DE LAS RELACIONES LABORALES CONTEMPORANEAS EN ESPARA 3 2 1 Anélisls de las relaciones soclales de HISTORIA CONTEMPORAKNEA
R producclén y evolucidn de las mismas
HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES CONTEMPORANEAS EN ESPANA | 2 2 en al contexto hisiérico de Ja Espafia
EQRICO} Contemnporanea, con espocial atenclén
ISTORIA DE LAS HELAGIONES LABORALES CONTEMPORANEAS EN 1 1 al movimlenlo cbrerso.
ESPANA(PRACTICO)
1 HISTORLA DE LAS IDEAS E INSTITUCIONES POLITICAS CONTEMPORANEAS 3 2 1 Andlisis do las doclrinas politicas | HISTORIA CONTEMPORANEA
contempordneas, conliguradora de
HISTORIA DE LAS IDEAS E INSTITUCIONES POLITICAS CONTEMPORANEAS 1 1 modalos de proyecios soclopeliiicos y
(FRACTICO de o8 Interases socioeconomicos an
HISTORIA DE LAS IDEAS E INSTITUCIONES POLITICAS CONTEMPORANEAS 2 2 que se sustentan, asi como de las
(TECRICO) : Insilluclones pollticas naclonales y
supranacionales que bajo su Influjo se
fueron constituyende.
1 DERECHO FINANCIERO DE LAS HACIENDAS TERRITORIALES 3 2 1 Poder financlero de las Comunidades DERECHO FINANCIERO Y
Auldnomas; trbutos proplos y fributos | TRIBUTARIC
DERECHO FINANCIERO DE LAS HACIENDAS TERRITORIALES (PRACTICO) 1 1 cedidos; rocargos scbro Impucalos
DERECHO FINANCIERQ DE LAS HACIENDAS TERRITCRIALES {TEORICO) 2 2 ostalalos; of fondo do componeaclon
Inearterritorial; peder financlere da los
entes locales; impueslos municipales:
. Impuesto sobre bienes Inmuebles:
sobre acllvidades econémicas;
- lrpuesto sobre vehiculos de tracclén
mecanicas; |Impuesic sobre
construcclones, Instalaclones y obras;
Impuesto munkcipal de plusvallas, -
1 PSICOLOGIA SOCIAL DE LA NEGOCIACION, LA MEDIACION Y EL CONFLICTO 3 ) 2 1 La comunicacién Interpersonal. PSICOLOGIA SOCIAL
. Funclones de las actitudes en e! .
PSICOLOGIA SOCIAL DE LA NEGOCIACION, LAMEDIACION Y EL CONFLICTO 3 2 1 proceso de conflicto y negoclaclan,
Comunlcacién persuasiva y estrateglas
de camblo de aclitudes, Poder, estalus
¥ liderazgo. Conlliclo interpersonal y
grupal, Toma de decisionss negoclada
en !a organizaclén, Ei conltlicio
inerpasonal. El conflicie en el grupo, E|
conflicto Intergrupal. Medlacion e
intervenclén de lerceras partas.
Negoclacién,
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas {1); 196
- porcicle: 1% 196

CICLO | cumo DENOMINS CYi' ! Crécitos anuales Brave descripeidn del conenids Vinculaclon a drsas da conocimlents
@ . . Totales Tedrkos racticos/ )]
) clinicos
T
1 PSICOPATOLOGIA PROFESIONAL 3 2 1 Conocimiantos bAsicos en torno al PERSONALICAD EVALUACION Y
hembre cro su vida profeslonal, pare | TRATAMIENTOS PSICOLOQ.
PSICOPATOLOGIA PROFESIONAL 3 2 sobre iodo, so cenira an s Aspeclos
pslcopatoiégicos y la Influencla de los
mismos an el desempefic de lareas.
Tamblén se hace menclén de la
roblematica relacionada con la
facion.
] ENTREVISTA Y CONSEJO PSICOLOGICO 3 2 1 Cualidades, habllidades, etc. que debe PERSONALIDAD EVALUACION Y
pesear todo entravistador, asi como TRATAMIENTOS PSICOLOG.
ENTREVISTA Y CONSEJO PSICCLOGICO 3 2 sobre los dislintos lipos de entrevista
Que hay que desarrollar en ei &mbho
aboral,
1 HISTORIA DE LOS SISTEMAS SOCICECONCMICOS DEL MUNDGQ CONTEMPORANEQ 3 2 1 La svoiucion econdmica HISTORIA CONTEMPORANEA
sontamporanea desds [a Revolucién
HISTORIA DE LG BI3TEMAS BOCIQECONOMICOS DEL MUNDO 2 2 Indusirial a nuestros dlas, Las lases
CONTEMPORANED (TEQRICO etapas y los princlpaies hachos
HISTORIA DE LOS SISTEMAS SOCIOECONOMICOS DEL MUNDQ 1 histérices, las doctrinas econdmicas y
CONTEMPORANEQ (PRACTICO) ol desigual desarrcllo mundlalque
conduce a las tenslonas actuales.
1 TRANSFORMACIONES SOCIOECONOMICAS Y POLITICAS EN LA ESPANA 3 2 1 Desarrollo econdmico y camblc da 1as HISTORIA CONTEMPORANEA
CONTEMPORANEA, esiruciuras soclales consacuentes, asi SOCICLOGIA,
_ como del marcs politlco en que se
TRANSFORMACIONES SCCIOECONOMICAS Y POLITICAS EN LA ESPANA 2 2 oparan dichos fenémencs en la atapas
CONTEMPORANEA éTEOFHCO . conlsmporanea de la Historla ce
TRANSFORMACIONES SOCIOECONOMICAS Y POLITICAS EN LA ESPANA 1 aha,
CONTEMPORANEA (PRACTICO)
1 DESARROLLO CAPITALISTA, CAMBIO SOCIAL Y POLITICO EN LA COMUNIDAD 3 2 1 Les camblos econdmicos y las HISTOHRIA CONTEMPORANEA
VALENCIANA lranstormaciones soclales oparadas an
ol Pals Valanclano contemporanec as(
DESARRCLLO CAPITALISTA, CAMBIO SOCIAL Y POLITICO EN LA COMUNIDOAD 1 2 2 como las adaplaclones politicas
VALENCIANA (TEOQRICGC) producidas a consecuencla de los
DESARROLLO CAP[TALISTA, CAMBIO SOCIAL Y POLITICO EN LA COMUNIDAD [ 1 cambios S0Cio-6CONOMICOS,
VALENCIANA (PRACTICO)
1 QESTION FINANCIEFA 3 2 1 Toma de declslones en la empresa, ORGANIZACION DE EMPRESAS
. Mercados y acllvidad financlora,
GESTION FINANCILRA 3 2 Planfficacién flnanctera y esiruciura de

captal.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo ¢ curse.
(2) La especificacion por cursos es cpcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL ¥ ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: Lde VALENCIA (ESTUDI GENERAL}

— e - r

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUCIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TATULO CFICIAL DE

L(H DIPLOMADO EN REIACIONES LABORALES '

2. ENSERANZAS DE [ PRIMER CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

| @ ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES ]
—

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 198 CREDITOS (4)

Distribucién de los créditos

CIcLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN| TOTALES
TRONCALES JOBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA ‘
CONPIGURA-
CION (5)
1 GICLO
114T + 1A 11 52 20 198
W CiCLO
- i
f

(1) Se indicara o que corresponda.

2) Seindicara lo que corresponda segun el art. 4.% del R.0. 1497/87 {de 1.° ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de stio 2.7 ciclo)
y las previsiones de! R.D. de directrices generales propias del tituio de que se trate.

13} Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la nofma de creacion del mismo o de la decision de la
Administracion correspondiente por |2 que se autoriza la imparticion de las ensedanzas por dicha Centro.

t4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de fos planes de estudios del titulo
de que se trate,

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global™.

| SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [N( (6).

6. 7] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
77 BY] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
BI7 TRABAJCS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS £ INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
517 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
FU] OTRAS ACTIVIDADES

w

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 15
— EXPRESION DEL HEFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .87 nota adjunt

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

— 1.°CICLO - ANOS
— 22 CICLO Ij ANOS

8 DISTRIBUCION DE t A CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ANC ACADEMICO TOTAL TEQRICOS PRACTICOS/
CLINICOS
10 65 45 20
rzsz bb 42 24
32 67 37 30

(8) Si 0 No, Es decision potestiva de la Universidad. En caso aﬁrr'naﬁvo. se consignarin los créditos en el
precedentg cuadro de distribucicn de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisibn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad ala que
se otorgan creditos par eguivalencia.

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obfigatorias”, “optativas™, “trabajo fin de carrera™ etc,
asi coma [a expresion del namero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter teorico
0 practico de ésie,

{9) Se expresard lo que corresponda seqan lo establecido en la directriz general sequnda det R. D. de
directrices generales propias del titvlo de que se trate.

.. CREDITOS.

0662Z¢

€661 PIMWRIAOU £Z SeHB

08¢ "wnu 308



2

R

<-:¢f,-‘;‘_§}:‘p_|:gs§ﬁre€'rr:ulo de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universilat de Valéncia
esta conhigurado en base al marco normativo gue lo limita: Ley de Reforma Universitasia (L.R.U.),
Directrices Generales Comunes (D.G.C.) (R.D. 1487/1987 de 27 de Noviembre), Directrices
Generales Propias (D.G.P. R.D. 1429/90 de 26 de Octubre), Estatuts de la Universital de Valéncia
sobre ja estructura y organizacion académica de los Planes de Estudios, texto aprobado por la Junta

de Gobierno el 23/7/91.

Segun el marco normativo anterior, este Plan de Estudios se presenta articulado como
ensefhanza de primer ciclo con una duracion de tres ahos minima, estruciurados a su vez cada afo
académico en dos semestres de quince semanas cada uno.

tgualmente, este Titule ha considerado una distribucién y secuenciacion ldgica que permita
mediante una graduacién de las materias troncales y obligatorias, conformar un Plan de Estudios,
que permita al futuro Diplomado en Relaciones Laborales establecer itinerarios gurriculares dentro
de la estructura del Plan.

Para ello se han considerade necesarias las siguientes lineas de actuacion:

1. Debido a} elevado numero de créditos froncales, potenciar la optatividad lo que a su vez

permite dar una mayor flexibilidad & su estructura.
2. La inclusién de aquelios médulos y materias troncales asi como las materias de caracier

obligatorio cuyo contenide es basico en los primeros semestres, o que permile una graduacién de
mayor a menor respecto a la troncalidad y obligatoriedad a lo largo de los seis semestres

académicos e inversamente respecto a la optatividad.
3. En base a la posterior actividad profesional det Diplomado en Relaciones iaborales, {a

estructura de este Plan opta por fa formulacion de tres itineranos curiculares dirigidos a tres campos
especificos. ;

- itinerario curricular juridico.
- ltinerario curricular de Recursoso Humanos.
- ltinerario curricular de Economia Social.

El alumnoe a través de la necesara. informacion y accién lutorial, optara mediante las
materias/macuios optativas que dan contenido a estos fres itinerarios curriculares.

4. Iguaimente, la flexibilidad de esta estructura permite al alumno a través de |a optatividad
oplar por una secuenciacién de materias/modulos optativos gue ne necesariamente suponga la
consecucién de uno u otro tinerario,

NQTAS SOBRE EQUIVALENCIAS

Segin figura en el Anexo Il (pag. 2) se podra otorgar equivalencia de créditos mediante 1a
materia troncal de practicas integradas si se realizan praclicas en empresas, instituciones, trabajos
académicamente dirigidos y estudios realizados en el marco de convenios internacicnales. Si ¢!
alumno realiza estas practicas externas la equivalencia se situa en un credito = 20 horas.

Si, por otra parte, se sigue la materia de practicas integradas. mediante la asistencia a clase,
es decir de caracter interno fa relacidn de equivatencias es la sehalada de un crédito = 10 horas,

gsegun normatva.

1-d) Cuadro de convalidacicnas al nueve plan de esludios.

PLAN ANTIGUOQ

CONTABILIDAD

COOPERAGION

DERECHO DEL TRABAJO |

DERECHO DEL TRABAJO Il

DERECHO PROCESAL Y LABORAL

PERECHO SINDICAL

ECONOMIA

ESTADISTICA

ESTAUCTURA ECONOMICA DE ESPANA

HISTORIA SOCIAL DEL TRABAJC

INTRODUCCION AL DERECHO

pot

por

por

por !

por

PLAN NUEVO

INTRODUGGCION A LA CONTABILIDAD
(TEQRICO)

CONTABILIDAD { PRACTICA)
ECONOMIA SOCIAL Y COCPERATIVA,
DERECHO DEL TRABAJC |

DERECHO DEL TRABAJC [l (PRACTICO)
DERECHC DEL TRABAJO il (TECRICO)

DERECHO PROCESAL Y LABORAL

DERECHO SINDICAL |
DERECHOC SINDICAL |1 (PRACTICO}
DERECHO SINDICAL 11 {TEORICO)

INTRODUCCION A LA ECONOMIA (TEORIA}
INTRODUCTION A LA ECONOMIA { PRACTICA )

ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS
SOCIALES

ANALISIS OF LA ECONOMIA ESPANOLA

HISTORIA SOCIAL ¥ PCLITICA
CONTEMPORANEA {PRACTICT)

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPCRANEA (TECRICO)

HES'T"ORJA OE LAS RELACIONES LABCRALES
CONTEMPORANEAS EN ESPANA [TEOQRICO)

HISTORIA DE LAS RELACIONES t ABORALES
CONTEMPORANEAS EN ESPANA(PRACTICD)

INTRODUCCION AL DERECHO 1 (PRACTICO}

INTRODUCCION AL DERECHO t (TEORICO}
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Martes 23 noviembre 1993

BOE nam. 280

PLAN ANTIGUO

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
ADMINISTRACICN DE PERSONAL

PRACTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

RELACIONES INDUSTRIALES

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

SOCICLOGIA

par

por

por

por

PLAN NUEVO

ORGANIZACION Y METODOS DE TAABAJO |
{PRACTICQ)

ORGAMIZACION Y METODOS DE TRABAZO |
{TEORICO)

ORGANIZACION ¥ ADMNISTRACION DE
EMPRESAS

PRACTICAS INTEGRADAS |

SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES
LABORALES (PRACTICO)

SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES
LABORALES (TEORICO)

SALUD LABORAL | {PRACTICO)
SALUD LABORAL | (FEORICO)
SALUD LABORAL II {(PRACTICG)
SALUD LABORAL 1l (TEGRICO)

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I}
(PRACYICO) :

CERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
U{TEORICO)

SOCICLOGIA (PRACTICO)
SOCIOLOGIA (TEORICQ)




