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Precio Rendimiento breto®
099,125 8,114
99,260 8,100
99,376 8,085
99,500 8,071
99,625 8,067
99,750 8,042
98,876 8,028

100,000 8,013

(*) Rendimientos redondeados al tercer decimal.

27897 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1993, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
hacen priblicos los resultados de la vigdsima tercera subasta
del afio 1993 de Letras del Tesoro a un afio, correspon
diente a la emisién de fecha 19 de noviembre de 1998,

El apartado 5.8.3 b), de la Orden de 20 de enero de 1993, por la
que se dispone la emisién de Deuda del Estado durante 1993 y enero
de 1994, establece la preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de los resultados de 1as subastas mediante resolucién de esta Direccidn
General.

Convocadas las subastas de Letras del Tesore a un aflo por Resolucién
de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera de 26 de enero
de 1993 y una vez resuelta la convocada para el pasado dia 17 de noviembre
de 1993, es necesario hacer piblico su resultado.

En consecuencia, esta Direccion General del Tesoro y Politica Finan-
ciera hace piiblicos los resultados de la vigésima tercera subasta de 1993
de Letras del Tesoro a un afio, resuelta el dia 17 de noviembre:

1. Fechas de emisién y amortizacién de las Letras del Tesoro que
se emiten:

Fecha de emisién: 19 de noviembre de 1993.

Fecha de amortizacion: 18 de noviembre de 1994.

2. Importes nominales solicitados y adjudicados:

Importe nominal solicitado: 869.513 millones de pesetas.

Importe nominal adjudicado: 412.671 millones de pesetas.

3. Precios y tipos efectivos de interés:

Precio minimo aceptado: 92,060 por 100.

Precio medio ponderado redendeado: 92,072 por 100.

Tipo de interés efective correspondiente al precio minimo: 8,641 por
100.

Tipo de interés efectivo correspondiente al precioc medic ponderado
redondeado: 8,516 por 100.

4. Importes a ingresar para las peticiones aceptadas:

Precio 3frecido Imponeknominal impar;:fg::;:z:;ﬁnmsar
Porcentaje Millones de pesetas P es—etas
92,050 265.193,0 920.500,00
92,100 y superiores 167.478,0 820.720,00

5. Las peticiones no competitivas se adjudican en su totalidad al precio
medio ponderado redondeado resultante en esta subasta, por lo que desem-
bolsardn 920.720 pesetas por cada letra.

6. Segunda vuelta:

Importe nominal solicitado: 166.430 millones de pesetas.

Importe nominal adjudicado: 82.636 millones de pesetas.

Importe efectivo a ingresar correspondiente al nominal adjudicado:
76.009,81156 millones de pesetas.

Precios e importe nominales de las peticiones aceptadas y coeficiente
de prorrateo:

Precio ofrecido Importe nominal

Porcentaje

Millones de pesetas
92,100 33.300,0
92,090 49.236,0

Coeficiente de prorrateo: 88,60 por 100.

Madrid, 18 de noviembre de 1993.—E! Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27898 ORDEN de 10 de noviembre de 1993 por la que se convocan
subvenciones a Entidades Locales para el desarrollo de Pro-
gramas de Garantin Social en la modalidad de forma-
cign-empleo que se inicien durante el curso 1993/94,

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, establece en su articulo 63.1 que los poderes piblicos
desarrollardn acciones de cardcter compensatorio en relacion con las per-
sonas, grupos y dmbitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorables.

Por otra parte, el articulo 23.2 de la mencionada Ley Organica establece
la necesidad de organizar programas especificos de garantia social para
los alumnos que no alcancen los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, con el fin de proporcionarles una formacién basica y pro-
fesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios, y promover la colaboracién de la Administraciéon Local con las
Administraciones educativas en el desarrollo de estos programas.

En este mismo sentido, el articule 20.2 del Real Decreto 13456/1991,
de 6 de septiembre (sBoletin Oficial del Estador del 13), dispone que el
Ministerio de Educacion y Ciencia regulari los programas especificos de
garantia social, promoverd convenios con otras Administraciones o Ins-
tituciones publicas o privadas para su realizacion y facilitara los recursos
materiales y personales que contribuyan a la eficacia de dichos programas.

Finalmente, la Qrden de 12 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Esta-
dos del 19), regula los Programas de Garantia Social durante el periodo
de implantacion anticipada del segundo ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, sefalando que dichos programas se desarrollardn en distintas
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades ¥ expectativas
de los alumnos. .

El Ministerio de Educacién y Ciencia, en colaboracién con la Admi-
nistracién Local, ha organizado y desarrollado durante los dltimos anos
diversos programas formativos que han constituido una experimentacién
de los Programas de Garantia Social. La presente Orden tiene por objeto
continuar con estas actuaciones dentro del marco normative establecido
por ia Orden de 8 de noviembre de 1991 («Boletin Oficial del Estados
del 16), por la que se definen las bases para la concesién de ayudas y
subvenciones con cargo a créditos presupuestarios del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia y sus Organismos auténomos, asi como por la citada
Orden de 12 de enero de 1993 de regulacién de los Programas de Garantia
Social durante el pericdo de implantacién anticipada del segundo ciclo
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En su virtud, este Ministerio ha resuelto:

Primerc.—Convocar subvenciones a Entidades Locales (Corporaciones
Locales, Mancomunidades de Municipios) para el desarrollo de Programas
de Garantia Social que se inicien durante el curso 1993/94.

Objeto de la subvencion

Segundo.—El objeto de las subvenciones convocadas por la presente
disposicién es financiar Programas de Garantia Social, que tengan una
doble componente de formacién y empleo ¥ se ajusten a ia normativa
de la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 19).
La finalidad de dichos programas sera proporcionar a los alumnos una
formacidon bdsica y profesional, acorde con alguno de los perfiles que se
relacionan en el anexo I, que les permita incorporarse a la vida activa
o proseguir sus estudios, especialmente en la Formacién Profesional espe-
cifica de grado medio.

Beneficiarios

Tercero.—Podran ser destinatarios de las subvenciones las Entidades
Locales (Corporaciones Locales, Mancomunidades de Municipios) inclui-
das en el Ambito territorial de gestién del Ministeric de Educacidn y Ciencia,
que desarrollen programas de acuerdo con lo regulado en esta Orden.
Las Diputaciones Provinciales podran solicitar y gestionar los programas
de las zonas rurales mds desfavorecidas cuyos municipios tengan menos
de 10.000 habitantes y no posean los recursos necesarios para el desarrcllo
de los mismos.

Programas objeto de subvencion
Objetivos:

Cuarto.~Dichos programas tienden a la consecucién de los siguientes
objetivos:

Ampliar la formacién de los alumnos, en orden a la adquisicién de
capacidades propias de la ensefianza bdsica, con el objeto de permitir
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su incorporacion a la vida activa y, en su caso, proseguir estudios, espe-
cialmente en la Formacion Profesional Especifica de grado medio.
Prepararles para el ejercicic de actividades profesionales, en oficios
u ocupaciones acordes con sus capacidades y expeciativas personales.
Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adqguisicion
de habitos y capacidades que les permitan participar, como trabajadores
y ciudadanos responsables, en el trabajo y en la actividad social y cultural.

Estructura y fases:

Quinto.—Estos programas se desarrollaran en grupos con un minimo
de 10 alumnos ¥ un méximo de 15. En los programas donde participen
alumnos con necesidades educativas especiales, el nimero miximo seri
de 12, no pudiendo incorporarse mas de tres alumnos de esta caracte-
risticas por grupo.

Sexto—1. Los programas de garantia social en esta modalidad tendrin
una duracién de un afio y constardn de dos fases: La primera de formacién,
con,una duracién entre tres y seis meses, y una segunda de formacion
en alternancia con el trabajo en un puesto productivo de la rama profesional
en la que los alumnos se estén formando, que comprenderi el resto del
tiempo hasta completar el afio. Durante la segunda fase los alumnos serin
contratados por las Empresas que colaboren en los programas o por las
Entidades Locales, entre guince y veintidés horas semanales, bajo la moda-
lidad que resulte méds idénea para la insercién profesional de los jovenes,
percibiendo las retribuciones salariales que les correspondan de confor-
midad con lo previsto en la normativa vigente.

2. Los programas constaran de los cinco componentes a que hace
referencia el apartado 6 de la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 19):

El Area de Formacion Profesional Especifica tendra por finalidad pre-
parar a los alumnos para la incorporacion a la vida activa en el desempeno
de puestos de trabajo que no requieran el titulo de Técnico de Formacién
Profesional de grade medie, ¥ comprendera las actividades practicas y
ios conocimientos necesarios para adquirir las capacidades correspondien-
tes. Con el fin de facilitar la acreditacion y la convalidacion, en su caso,
con la formacion profesional especifica de otros tipos de oferta, sus con-
tenidos se organizaran adoptando una estructura modular. Los mddulos
gue componen cada uno de los perfiles profesionales se detallan en el
anexo L.

El Area de Formacion y Orientacién Laboral estard encaminada a fami-
liarizar al alumno con el marco legal de condiciones de trabajo, y de rela-
ciones laborales del ambito profesional de que se trate, y a dotarle de
los recursos y de la orientacién necesaria para la blisqueda de un puesto
de trabajo y para el autoempleo.

El Area de Formacién Bisica tendra por finalidad ofrecer a los alumnos
la posibilidad de adquirir o afianzar los conocimientos y capacidades gene-
rales bdsicos, relacionados con los objetivos y contenidos de la ensefianza
obligatoria, que son necesarios para conseguir su insercién social y laboral
satisfactoria y, en su caso, para la continuacién de sus estudios, espe-
cialmente en los cicios formativos de formacién profesional de grado medio.
Sus contenidos y su metodologia se adaptaran a las condiciones y expec-
tativas particulares de cada alumno, en la medida que lo permita el régimen
de imparticién de la correspondiente modalidad.

Las actividades complementarias tendrin por objeto ofrecer al alumno
la posibilidad de mantener actividades deportivas y culturales que, al tiem-
po que contribuyan a la consecucién de las finalidades de los Programas
de Garantia Social, favorezcan la adquisicién de hébitos positivos en rela-
cién con el disfrute del ocio y del tiempo libre. Estas actividades se pro-
gramardn en funcién de las caracteristicas de cada grupo de alumnos
¥, siempre que sea posible, con su participacidn.

La accién tutorial constituye un elemento inherente a la actividad edu-
cativa y se desarrollard permanentemente a lo largo de todo el proceso
formativo de los jovenes. Dicha accidn incluird actividades concretas de
grupo, en el horario establecido, con objetivos y contenidos que faciliten
el desarrollo personal, especialmente en relacién con aspectos tales como
la autoestima y la motivacién, la integracion e implicacién social y la
adquisicion de habilidades sociales y de autocontrol.

En la primera fase la distribucion horaria, para un total de horas lectivas
semanales comprendido entre veintiséis ¥ treinta horas, seri la siguiente:

a) Areade Formacién Profesional Especifica: Entre quince y dieciocho
horas semanales.

b} Area de Formacion y Orientacion Laboral: Entre dos y tres horas
semanales.

¢) Area de Formacidon Basica: Entre seis y nueve horas semanales.

d) Actividades complementarias: Entre dos y tres horas semanales,

€} Accidn tutorial: Entre una y dos horas semanales.

En la segunda fase el tiempo de formacion se distribuira:

a) Areade Formacion Profesional Especifica: Cuatro horas semanales.
b) Area de Formacidn y Orientacién Laboral: Dos horas semanales.

¢) Area de Formacién Basica: Seis horas semanales.
d) Actividades complementarias: Dos horas semanales.
e) Accion tutorial: Una hora semanal.

Alumnado:

Séptimo.--Podran acceder a los programas jovenes menores de veintiir
aios que, al menos, cumplan dieciséis en el afio natural en que iniciar
¢l programa, no continuen en el sistema educativo reglado, no posear
titulacién académica superior a Graduado Escolar ni titulacién alguns
de formacién profesional ¥ sean, prioritariamente, demandantes de prime:
empleo.

Programaciones:

Octavo.—1. Las Entidades Locales responsables del desarrollo de ur
programa de formacion-emplec deberdn elaborar, con la participacién de
equipo educativo, la programacion general, que comprendera todos los
aspectos referentes a la adaptacién del programa al contexto sociolabora
y cultural del entorno y a las caracteristicas de los alumnos, los objetivos
la metodologia a emplear y los procedimientos de evaluacion. Asimismo
incluira el horario semanal de las diferentes dreas y actividades, el horaric
de dedicacién del profesorado, la organizacién de espacios ¥ recursos 3
la prevision de gastos de funcionamiento.

2. Dicha programacién serd remitida a la Direccion Provincial corres
pondiente para su aprobacitn. La Inspeccién educativa la supervisara co1
el objeto de asegurar su adecuacion a los planteamientos contenidos er
la presente disposicién y en la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletir
Oficial del Estador del 19).

3. Las programaciones didicticas de las Areas y actividades compren
didas en los programas, han de estar articuladas tomando como referenciz
los médulos contenidos en el Area de Formacién Profesional Especifics
y el trabajo desempenado en el pueste productivo. Estas programaciones
se elaborardn, a lo largo del curso, por el equipo educativo y estarar
a disposicidn de las Direcciones Provinciales correspondientes.

4. El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de las Unidade:
de Programas Educativos, asesorard a las Entidades Locales en la ¢la
boracién de las programaciones y aportari la documentacién de apoyc
que sea necesaria.

Matriculacion, evaluacion y certificacion:

Noveno.—1. Las Corporaciones Locales aportarin a las Direcciones
Provinciales correspondientes la documentacién que éstas soliciten a efec
tos de matriculacién de los alumnos en el programa.

2. La evaluacion de los alumnos serda continua y se hard tomande
como referencia los objetives establecidos por el equipo educativo en las
programaciones didacticas de las dreas, asi como el gradoe de madure:
alcanzado en relacién con los objetivos indicados en el apartade cuartc
de esta Orden,

Se realizara una evaluaciéon inicial en la que se estudie €]l nivel e
acceso del alumnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos
bdsicos, de forma que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda adquiri
el cardcter individualizado que estos programas requieren.

Durante el desarrollo del programa cada Profesor hard el seguimientc
y evaluacién del componente formativo que imparta, dejando constancis
por escrito de los resultados de dicha evaluacion continua en las sesiones
de seguimiento y evaluacion que el equipo educativo realizard periédi
camente, coordinadas por el tutor. La evaluacidn final, resultado del segui
miento ¥ 1a evaluacién de todo el proceso formativo, serd supervisad:
por la Inspeccién Educativa, que podra presidir la sesién de evaluaciér
si lo considera oportuno.

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de las Direccione:
Provinciales, emitird un certificado a todos los alumnos que hayan par
ticipado en el programa, en el que constarin, para las Areas de Formacior
Bésica y de Formacién y Orientacién Laboral y para cada uno de los
médulos del Area de Formacidon Profesional Especifica, el niimero tota
de horas cursadas y las calificaciones obtenidas. Las calificaciones se expre
sardn por medio de una escala numérica de unc a diez, sin decimales
considerdndose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco

A efectos de certificacién, el trabajo en el puesto productivo desarro
llado en la segunda fase, de acuerdo con las condiciones indicadas er
el apartado sexto, se contabilizard en el Area de Formacién Profesiona
Especifica, con un nimero maximo de catorce horas semanales.

Las calificaciones de dicho certificado, a efectos de continuacién de
estudios, seran tenidas en cuenta en la evaluacién de la prueba de accesc
a los ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio previst:
en el articulo 32,1 de la Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo
Asimismo, ias calificaciones obtenidas en las Areas de Formacién Pro
fesional Especifica y Formacién y Orientacién Laboral podran ser tenidas
en cuenta a efectos de convalidacion de aquellos modulos de los ciclos
formativos de grado medio que se determinen.

El certificade ird acompafiado de una orientacion sobre el futurc aca
démico y profesional del alumno, confidencial ¥ no prescriptivo que ela
borara el equipo educativo.
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4. El alumno que no consiga los objetivos, podri incorporarse a un
programa de garantia social un afio més en la misma o en distintas moda-
lidades.

Formadores:

Décimo.—1. Los programas serian desarrollados por dos formadores
contratados por la Entidad Local de acuerdo a las condiciones referidas
en el apartade duodécimo de esta Orden, que se encargarin de la formacién
¥ seguimiento de los jévenes a lo largo del programa:

Un experto en el drea de empleo correspondiente, que impartird el
Area de Formacion Profesional Especifica y realizard el seguimiento de
los aspectos prefesionales en el puesto de trabajo durante la segunda fase.
Su dedicacién al programa serd como minimo de media jornada (veinte
horas semanales).

Un maestro de primaria contratado para el programa a tiempo completo
(minimo treinta horas semanales), que serd el tutor y se encargari de
impartir el Area de Formacién Bésica y el resto de las componentes for-
mativas especificadas en el apartado 6 de la Orden de 12 de enero
de 1983. Asimismo, realizari el seguimiento del joven durante la segunda
fase de trabajo productivo en todos los aspectos de adaptacién y adqui-
sicion de hdbitos.

Memoria:

Undécimo.—Al finalizar cada programa el profesorado responsable ela-
borard una Memoria que contemplard, al menos, los siguientes apartados:

Resumen del desarrollo del programa.

Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas.

Objetivos conseguidos y perspectivas de insercion laboral de los jévenes.

Recursos utilizados.

Valoracién general del programa y conclusiones.

Convenio

Duodécimo.—La percepcion de la subvencién requeriri la formalizacién
de un convenio entre cada Entidad Local ¥ la correspondiente Direccién
Provincial de Educacién y Ciencia, dentro del mes siguiente a Ia publicacién
en el «Boletin Oficial del Estador de la Orden de concesién. En dicho
convenio habran de constar los siguientes compromisos, por parte de cada
Entidad Local:

Duracién del programa durante un afio como minimo.

La aportacion de los recursos minimos para el desarrollo de las distintas
componerntes.

La contratacién de los jévenes beneficiarios del programa en las Empre-
sas del sector o en las propias Entidades Locales, durante un periodo
comprendido entre seis ¥ nueve meses.

Contratar, por un afio, en la modalidad que la Entidad Local estime
méis conveniente, a los formadores sefalados en el apartado décimo de
esta Orden.

Poner, si los hubiera, los recursos psicopedagégicos y sociales del Ayun-
tamiento de acuerdo con las necesidades del programa.

Solicitudes

Decimotercero—1. Las sclicitudes se formalizaran en el modele que
se incliye como anexo II a la presente disposicién e irdn firmadas por
el representante legal de la Entidad Local solicitante.

- 2. Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentacién siguiente:

Certificado del Acuerdo del Pleno o de la Comisién de Gobierno de
la Corporacién Local por el que se apruebe el desarrolio del programa
en caso de ser subvencicnado.

Declaracién jurada del responsable del programa en la que se diga
la no percepcién concurrente de otra subvencidén, o en su caso, cuantia
¥ Organismo, tanto nacional como internacional, concedente.

Proyecto de actuacién en €l que se detalle:

La adecuacién del perfil profesional.

Estudio del ntimero de jovenes que pueden participar en el programa
¥ no sean beneficiarios de otros.

Criterios para la seleccién de los alumnos.

Relacion de posibles Empresas que colaborarian en la segunda fase
del programa. .

Infraestructura y recursos que aporta al programa.

Presupuesto de gastos de personal, funcionamiento y equipamiento
¥ avudas de transporte ¥y materiales.

Presentacion y plazo

Decimocuarto.—La documentacion se presentara en Ia Direccién Pro-
vincial de Educacién y Ciencia que corresponda o en cualquiera de las
dependencias previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, actualmente en vigor en virtud de la dlSpOSlClOl‘l transitoria
segunda, punto 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y Procedimiento Administrative Comiin, dentro de

los treinta dias naturales siguientes a la publicacion de Ia presente dis-
posicion en el «sBoletin Oficial del Estados.

'Remision de solicitudes

Decimoquinto.—1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
¥ teniendo en cuenta el plazo previsto para la subsanacion de los requisitos
de las mismas (articulo 71 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre), las
Direcciones Provinciales las remitirdn a la Direccién General de Formacion
Profesional Reglada y Promocién Educativa (Subdireccién General de Edu-
cacion Compensatoria), calle Los Madrazo, 17, 28071 Madrid, junto con
la documentacién presentada con cada una de ellas.

2. Para cads una de las solicitudes las Direcciones Provmcna.les adjun-
tardn un informe ¢n el que se indique el grade de conveniencia de otorgar
la subvencién solicitada y se haga referencia a la coherencia entre las
actividades propuestas en ia solicitnd y las recomendaciones de la Comi-
sién Provincial de Formacién Profesional Reglada. Las solicitudes serin
relacionadas por orden de prioridad. Si alguna solicitud no se ajustﬂra
a la convocatoria serd relacionada aparte y se adjuntard igualmente su
documentacién.

Comision de Seleccién

Decimosexto.—1. Recibidas las solicitudes se procederi a elaborar una
propuesta de concesién o denegacién de subvenciones por una Comision
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Formacion Profesional Reglada y
Promocién Educativa..

Vicepresidente: El Subdirector general de Educacién Compensatoria,
quien sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Vocales: Un representante de la Direccidn General de Coordinacidn
v de la Alta Inspeccién, que podra ser miembro del Servicio de Inspeccién
Técnica de Educacién.

Tres representantes de la Federacion Espaiiola de Municipios y Pro-
vincias.

Dos representantes de la Subdireccién General de Educacién Com-

pensatoria, uno de los cuales actuard como Secretario de la Comision.

2. La Comisidn acomodara su actuacién a lo dispuesto en el ca-
pitulo II de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas ¥ Procedimiento Administrativo Comin.

3. Parael otorgamiento de las subvenciones deberin tenerse en cuenta
los siguientes criterios preferenciales: Informe favorable de la Direccién
Provincial, mayor adecuacién del proyecto a los objetivos sefialados en
el apartado cuarto de 1a presente disposicién, carencia de otros programas
de garantia social en la zona, grado de implicacién de las empresas dei
sector profesional, nimero de jévenes beneficiarios, recursos disponibles.

4. Excepcionalmente, la Comisién seleccionadora podré subvencionar
programas de grupos de menos de diez alumnos, en el caso de municipios
con menos de 10.000 habitantes.

Concesion y denegactin

Decimoséptimo.—La concesion y denegacién de subvenciones se deter- -
minara por Orden que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»s, sin
perjuicio de la notificacién individual a los interesados, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y Procedimiento Administrativo Comiin.

Cuantia

Decimoctavo.—1. Las subvenciones se haran efectivas con cargo a la
apticacién presupuestaria 18.12.422C.462 de los Presupuestos Generales
del Estado para 1993 hasta un méximo total de 500.000.000 de pesetas.

2. El importe de la subvencidon por cada grupo de jévenes alcanzara
un maximo de 6.250.000 pesetas, y deberdin destinarse a los siguientes
conceptos:

A} Costes de personal formador: Hasta un méiximo de 3.000.000 de
pesetas.

B) Ayudas alos alumnos para gastos de transporte y materiales: Hasta
un maximo de 500.000 pesetas.

C) Gastos de funcicnamiento ¥ de ayuda al equipamiento que el pro-
grama origine en los locales donde se imparta la formacidn de los jévenes,
que dependeran del perfil profesional a desarrollar y de la infraestructura
¥ recursos necesarios para el mismo: Hasta un maximo de 2.750.000 pesetas.

Pago de la subvenciin

Decimonoveno.~Las subvenciones se librardn a las Entidades Locales
beneficiarias a la firma del Convenic a que se refiere el apartado ducdécimo
de la presente Orden, de conformidad con las estipulaciones que se esta-
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blezcan en el mismo. Dicha cantidad se librard a través de las corres-
pondientes Direcciones Provinciales de Educacién y Ciencia.

Justificacion de la subvencidn

Vigésimo.—En el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacion
del convenio a que se refiere el apartado duodécimo, las Entidades Locales
beneficiarias de subvencién deberan presentar ante las respectivas Direc-
ciones Provinciales de Educacion y Ciencia, original y copia de la siguiente
documentacién:

Certificacién expedida por los servicios competentes de la Entidad
Local de haber sido ingresado en su contabilidad el importe de la sub-
vencidn otorgada.

Certificado del responsable de ia Entidad Local, que justifique que
ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencién.

Detalle de los gastos efectuados.

Memoria del programa a que hace referencia el apartado undémmo
de esta Orden.

Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha de matricula individual,
ficha de seguimiento y evaluacién.

Acta de evaluacién final con los resultados de los alumnos a efectos
de la expedicién de los certificados referidos en el apartade noveno de
1a presente Orden.

La copia de dicha documentacién serd remitida por la Direccién Pro-
vincial, dentro de los diez dias siguientes a su presentacion, a ia Direccién
General de Formacién Profesional Reglada y Promocién Educativa (Sub-
direccin General de Educacion Compensatoria), calle Los Madrazo, 17,
28071 Madrid.

Incumplimiento de la obligacion de justificar

Vigésimo primero.—La no justificacién de la subvencién percibida con-
llevara el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de
los intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
en que se pueda incurrir con arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente
Ley General Presupuestaria.

Obligacidn de los beneficiarios

Vigésimo segundo.—1. Las Entidades Locales beneficiarias de las ayu-
das quedan obligadas a facilitar cualguier informacién que les sea requerida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o el Tribunal de Cuentas.

2. El Ministerio de Educacién y Ciencia podrai realizar, en cualquier
moemento que estime oportuno, cuantas acciones de inspeccién educativa
considere necesarios para garantizar el buen desarrollo de las actividades
formativas. La Entidad Local y, en su caso, la empresa que realice los
contratos, facilitara en todo momento dichas acciones y permitira el acceso
de los funcionarios que la Direccién Provincial determine a las instala-
ciones donde se desarrollen dichas acciones formativas, asi como a la
documentacién académica y administrativa que se precise.

3. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesmn de las subvenciones, de lo estipulado en esta Orden y en
el convenio a que hace referencia el apartade duodécimo y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes piblicos o privados, nacicnales o internacicnales,
podri dar lugar a la medificacién de la resolucidn de concesién.

Vigésimo tercero.—En todo lo no previsto en esta Orden se aplicaran
las normas contenidas en la Orden de 8 de noviembre de 1991 de bases
para la concesion de ayudas y subvenciones con cargo a sus créditos
presupuestarios.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de noviembre de 1993.—P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1888, «Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de
Educacidn, Alvaro Marchesi Ullastres.

Exemo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e Ilmo. Sr. Director general
de Formacion Profesional Reglada y Promocién Educativa.

ANEXO1

A) Relacién de perfiles profesionales a desarrollar en los programas
de garantia social en 1la modalidad de formacién-empleo que se inicien
durante el curso 1993/94
1. Familia profesional: Agricultura y Ganaderia.

Perfiles profesionales:

1.1 Operario de cultivos horticolas.
1.2 Operario de viveros y jardines.

1.3 Operario de actividades forestales.
1.4 Auxiliar de floristeria.

2. Fumiliu profesional: Artes Grdficas.

Perfil profesional:

2.1 Operario de imprenta ripida y manipulados.

3. Familia profesional: Administracién y Gestion.
Perfil profesional:

3.1 Servicios auxiliares de oficina.

4. Familia profesional: Edificacidn y Obra Civil.
Perfiles profesionales:

4.1 Operario de albanileria.

4.2 Operario de fontaneria.

4.3 Operario de revestimientos ligeros.
4.4 Pintor-empapelador.

4.5 Yesista-escayolista.

B. Familia profesional: Eléctricidad y Electronica.
Perfil profesional:

5.1 Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.
6. Familia profesional: Hosteleria y Turismo.

Perfiles profesionales:

6.1 Ayudante de cocina.
6.2 Ayudante de restaurante-bar.
6.3 Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

7. Familia profesional: Estéticd Personal.
Perfil profesicnal:

7.1 Auxiliar de peluqueria.

8. Familia profesional: Madera y Mueble.

Perfiles profesionales:

8.1 Operario de fabricacion e instalaciéon de muebles modulares.
8.2 Operario de carpinteria.
8.3 Operario de mecanizado de 1a madera.

9. Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion.
Perfil profesional:

9.1 Operario de mantenimiento basico de edificios.

10, Familia profesional: Automocion.

Perfil profesional:

10.1 Ayudante de reparacion de vehiculos.

11. Familia profesional: Mecdnica Industrial.

Perfiles profesionales:

11.1 Operario de construcciones metalicas en aluminio.
11.2 Operario de soldadura.
11.3 Herrero y forjador agricola.

12. Familia profesional: Textil.

Perfil profesional:

12.1 Operario maquinista de confeccién industrial.

13. Familia profesional: Piel y Cuero.

Perfil profegional:

13.1 Reparador de calzado y marroquineria.

14, Familia profesional: Artesanias.

Perfil profesional: '

14.1 Operario de alfareria-cerimica.

Nota: La relacién de perfiles profesionales queda abierta a posibles
propuestas de las Entidades Locales y su aprobacién condicionada al estu-

dio de la viabilidad de dicho perfil dentro de los programas de garantia
social.
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B) Relacién de perfiles con indicacién de los médulos formativos
que componen el drea de formacién profesional especifica

1. Familia profesional: Am*icuitu:ra y garnaderiq.

1.1 Perfil profesional—Operario de cultivos horticolas: El operario
de cultivos horticolas realiza trabajos relacionados con la horticultura tra-
dicional y con plantas y flores ornamentales, generalmente bajo la super-
vision de un Técnico de nivel superior, en pequehas o medianas explo-
tacicnes, al aire libre o en invernaderos. Puede también desarrollar su
actividad de forma auténoma en pequenias empresas familiares.

Actividades mas significativas:

Instala los direfentes componentes de un invernadero.

Prepara el suelo con la ayuda del motoculter.

Abona el suelo y realiza enmiendas.

Prepara semilleros.

Realiza controles.

Instala los elementos de riego.

Realiza labores de cultivo.

Recolecta.

Manipula los productos y los prepara para su comercializacién.

Mdédulos:

Médulo 1: Cultivos horticolas al aire libre,
Mdédulo 2: Cultivos protegidos.
Mddulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

1.2 Perfil profesional.—Operario de viveros y jardines: El operario de
viveros y jardines realiza trabajos relacionados con el cultivo, cuidado
¥ conservacion de plantas en jardines y viveros, como Ayudante o Auxiliar
de un Técnico de nivel superior, al aire libre o en invernaderos. Puede
desarroliar su labor de forma auténoma atendiendo a comunidades de
Vecinos. .

Actividades mds significativas:

Preparan la tierra y plantan flores, arboles, arbustos y otras plantas.

Siembran y colocan el césped.

Escardan los parterres. Recortan y podan los arboles y arbustos.

Siegan el césped, cuidan los senderos y realizan los trabajos basicos
de riego, limpieza y conservacion de los jardines.

Tratan las plantas, drboles o césped contra posibles enfermedades o
plagas.

Realiza operaciones bdsicas de mantenimiento de instalaciones.

Mdédulos:

Mddulo 1: Técnicas bésicas de jardineria.
Médulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos.
Médulo 3: Instalaciones de jardineria.

1.3 Perfil profesional.—Operario de actividades forestales: El operario
de actividades forestales realiza las labores bdsicas de cuidado, conser-
vacién y explotacién de zonas forestales, bajo la supervision de un Técnico
de mayor cualificacién.

Actividades mas significativas:

Realizan las labores basicas de explotacion, conservacién y mejora de
kas masas forestales naturales o artificiales.

Realizan tareas de extincidn de incendios forestales.

Realizan tareas de repoblacién forestal.

Conducen y manejan vehiculos y maquinaria forestal.

Cortan y talan arboles y los preparan para su transporte.

Mddulos:

Mddulo 1: Servicultura: Repoblacion forestal.
Médulo 2: Vigilancia, prevencién y extineién de incendios forestales.
Mddulo 3: Maquinaria forestal.

1.4 Perfil profesional: Auxiliar de floristeria: El Auxiliar de floristeria
desarrolla su labor generaimente en la pequefia y mediana Empresa como
ayudante de un Técnico de nivel superior, manipulando plantas y flores
para su mejor conservacion, comercializacién y para la realizacién de moti-
vos ornamentales, colaborando asimismo en la atencién y asesoramiento
al cliente.

Actividades mas significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comerciali-
zacidn.

Selecciona y manipula diversos materiales con fines decorativos.

Empaqueta diferentes motivos ornamentales con flores y plantas para
su comercializacién.

Realiza pequefos arreglos florales y rames de mano, asi como algunos
mas especiales.

Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la reali-
7acion de arreglos ornamentales, tales como contenedores, protectores,
esponjas, lazos, papeles y otros elementos del arte fioral.

Asesora a los compradores o clientes sobre los cuidados y necesidades
de las distintas flores y plantas.

Médulos:

Mddulo 1: Manipulacién y conservacion de flores y plantas.
Mddulo 2: Arreglos florales.

Médulo 3: Decoracién floral.

Moédulo 4: Técnicas comerciales basicas.

2. Familia profesional: Artes grdficas.

2.1 Perfil profesional.—Operario de imprenta ripida y manipulados:
El operario de imprenta rdpida ejercerd su actividad laboral en talleres
y¥ Empresas del sector de artes graficas, colaborando con un técnico de
mayor nivel de cualificacién, en los distintos tipos de impresién, en la
encuadernacién y en el manipulado de papel y carton.

Actividades mds significativas:

Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la limpieza y el man-
tenimiento de uso de las maquinas.

Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio de reprografia.

Realiza encuadernaciones sencillas.

Realiza operaciones bdsicas de manipulados.

Mddulos:
Médule 1: Impresion, reprografia e imprenta rapida.
Médulo 2: Posimpresién: Encuadernacidn basica y manipulados.

3. Familia profesional: Administracion y gestion.

3.1 Perfil profesional.—Servicios auxiliares de oficina: Este profesional
desarrolla su actividad laboral en Entidades y Empresas en general, fun-
damentaimente en el drea de la administracién y gestion. Realiza tareas
auxiliares relacionadas con la recepcion, distribucion, reproduccién, mani-
pulacion y envio de documentacion e informacién, usando medios de facil
utilizacién.

Actividades mds significativas:

Recibe informacién y documentacién exterior por distintas vias (fax,
correo...) y la distribuye a quien corresponda.

Realiza envios de informacién y documentacion.

Atiende y distribuye llamadas telefénicas y demandas del piblico.

Realiza la reprografia de documentacion de orden interno y externo.

Realiza tareas simples de confeceién de documentos y los prepara para
su envio, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Realiza sencillas gestiones de acopio de informacion o de cobro y pago.

Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento de informacién
y documentacion.

Modulos:

Médulo 1: Técnicas de comunicacién y atencion al piblico,

Mdduloe 2: Reproduccién y confeccién de documentos.

Médulo 3: Técnicas elementales de oficina.

4. Familia profesional; Edificacidn y obra civil

4.1 Perfil profesional—Operario de albaiileria: El operario de alba-
filleria es un trabajador que realiza su actividad en los dmbitos de la
edificacién de obra nueva y de mantenimiento y reforma, dentro de la
rama de construccion, Se ocupard de tareas auxiliares y de ayuda a los
Oficiales de Albafiileria; ademas realizara algunas tareas correspondientes
a la categoria de Oficial en actividades sencillas de cerramientos y reves-
timientos.

Actividades mds significativas:

Amasa hormigones, morteros, cementos-colas, yesos y escayolas.

Mide, marca y realiza zanjas, rozas...

Mide, mareca y corta piezas o elementos de construceidn.

Monta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos...

Colocacién de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes...

Alicatados, solados, pavimentos...

Mdédulos:

Médulo 1: Operaciones auxiliares de albaiiileria.
Médulo 2: Construccion de muros y tabiques.
Mdédulo 3: Solados y alicatados.

Madulo 4: Enfoscados.

4.2 Perfil profesional.—~Operario de fontaneria: El operario de fon-
taneria desarroliard su trabajo en obra nueva o de rehabilitacién y man-
tenimiento, por lo general como Ayudante de un Técnico de mayor cua-
lificacion, dentro de la rama de la construcciéon o en funciones de man-
tenimiento de edificios e instalaciones.

Actividades mas significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas.

Rosca, curva y empalma wuberias de hierro, cobre, PVC.
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Instala aparatos sanitarios.
Mantiene y repara instalaciones de fonianeria.

Mdadulos:

Médulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.
Mdédule 2: Instalaciones con plasticos.
Médulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

4.3 Pertfil profesional. —Operario de revestimientos ligeros: El operario
de revestimientos realizard los trabajos de colocacitén de revestimientos
ligeros y parqués en suelos y otras superficies. Actuard como Ayudante
o Auxiliar de un Técnico de nivel superior en pequefias, medianas o grandes
Empresas de construccion, pudiendo realizar determinadas funciones de
forma auténoma segiin un plan de trabajo establecido.

Actividades més significativas: '

Preparan las superficies y los soportes adecuados.

Realizan los revestimientos con distintos tipos de materiales {(madera,
corcho, moquetas, telas, materiales plasticos, ete.).

Realizan el acuchillado y barnizado de los parqués o tarimas de madera.

Mddulos:

Médulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Médulo 2: Revestimientos de parqué y tarimas de madera.

4.4 Perfil profesional.—Pintor-Empapelador: El Pintor-Empapelador
ejercerd su actividad laboral realizando tarcas de pintura, empapelado
o enmoquetado de superficies de edificios, de forma auténoma o bajo la
supervision de algiin trabajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades més significativas:

Preparan las superficies.

Pintan las paredes y techos de edificios, tanto en paramentos nuevos
como viejos, con pinturas al temple o plédsticas, utilizando técnicas diversas
(lisos, picados, rayados, gotelés..)).

Empapelan paredes.

Realizan el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas o
suelos) aplicando barniz o lacas.

Madulos:

Moédulo 1: Pintura al temple y pldstica.
Mddulo 2: Empapelados.
Médulo 3: Barnizados y lacados.

4.5 Perfil profesional.—Yesista-Escayolista: El Yesista-Escayolista ejer-
cerd su actividad laboral realizando tareas de revestimientos diversos y
colocacion de escayolas, de forma auténoma o bajo la supervision de algin
trabajador de superior nivel de cualificacién, en autoempleo o en pequefias
y medianas Empresas, respectivamente.

Actividades mas significativas:

Preparan las superficies.

Montan distintos tipos de molduras y placas de escayola para ejecutar
falsos techos o decorar paramentos.

Realizan enfoscados de paramentos con mortero de cemento.

Realizan guarnecidos de yeso en paramentos verticales y horizontales.

Preparan las superficies de asiento para revestir y solar o alicatar.

Mdédulos:

Médulo 1: Colocacion de escayolas.

Médule 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

5. Familia profesional: Electricidad y electrinica.

5.1 Perfil profesional.—Operario de instalaciones electrotécnicas de
baja tension: Realiza trabajos de colocacién y mantenimiento de insta-
laciones eléctricas en edificios de viviendas generalmente en pequefias
vy n}edianas Empresas y bajo 1a supervision de un Técnico de mayor nivel
de ¢ualificacion.

Actividades mas significativas:

Colocacién y fijacion de cuadros de distribucién, medida y proteceién,

Instalacién de canalizaciones y cables eléctricos.

Conexion de aparellaje eléctrico.

Mantenimiento y reparacién de averias.

Mdédulos:

Médulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Mdédulos 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.
Médulos 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonfa, alarmas).

6. Familia profesional: Hosteleria y turismo.

6.1 Perfil profesional— Ayudante de cocina: El ayudante de coecina
ejercerd su actividad laboral bajo la supervisién de otros profesionales
de su 4rea funcional, en la manipulacion, preelaboraciones y elaboraciones
bésicas de alimentos. Podr4 ejercer su actividad laboral en los distintos

tipos de establecimientos hosteleros, asi como en hospitales, residencias, -

colegios y otros establecimientos colectivos en general, siende su nivel
de autonomia mayor cuanto mais pequeiio sea el establecimiento.

Actividades més significativas:

Acopia y almacena los géneros.

Retira las materias primas del almacén.

Limpia el drea de trabajo, los equipos, los utensilios y menaje en general.

Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

Prepara fondos, saisas, sopas sencillas y cualquier otro tipo de pree
laboraciones basicas de miiltiples aplicaciones.

Prepara elaboraciones y platos sencillos.

Médulos:

Mddulo 1: Téenicas de limpieza y almacenamiento en el drea de cocina
Mddulo 2: Manipulacidn de alimentos en crudo.

Mdédulo 3: Preelaboraciones bésicas.

Médulo 4: Elaboraciones simples.

6.2 Perfil profesional.—-Ayudante de restaurante-bar:El ayudante de
restaurante-bar ejerce su actividad laboral en establecimientos de restan
racion comercial, tanto tradicional como evolutiva, en bares y cafeterias
en establecimientos de restauracién colectiva y en la oferta complemen:
taria, siendo su grado de autonomia mayor cuanto mads pequefio sea el
establecimiento. Realizard las actividades previas al servicio, al
posservicio, y los servicios simples de mesa y barra, colaborando con téc
nicos de superior nivel de cualificacién en los servicios de sala y en la
atencion al cliente.

Actividades mads significativas:

Realizar las operaciones de limpieza y preparacién de todos los ele
mentos propios del drea del restaurante-bar, para un posterior servicio.

Montar y desharasar mesas para los diferentes tipos de servicios.

Preparar y presentar elaboraciones culinarias simples, propias del
bar-cafeteria.

Preparar y servir infusiones, batidos, granizados, ete.

Realizar los servicios simples de mesa y de bar y colaborar en el servicic
de alimentos y bebidas en sala. )

Mdédulos:

Méodulo 1: Servicios de bar-cafeteria.
Mddulo 2: Cocina basica de cafeteria.
Médulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

6.3 Perfil profesional.—Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia:
El auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia, ejercera su actividad
laboral fundamentalmente en el dmbito hotelero, si bien también podr3
ejercer su labor en hospitales, residencias, colegios, etc., siempre bajo la
supervision de un técnico de superior nivel de cualificacién.

Actividades mas significativas:

Recibir, clasificar e higienizar la ropa del hotel y de los clientes.

Planchar, doblar y presentar la ropa.

Repasar y coser la ropa de los clientes y los uniformes del personal

Limpiar y mantener las habitaciones y los cuartos de bafio, asi come
los pasillos y las dreas piiblicas.

Limpiar y mantener superficies textiles, de madera, marmol, piel, cobre,
bronce, metdlicas, vidriadas, etc.

Moddulos:

Médulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.

Mddule 2: Planchado, doblado y presentacién de ropa.

Médulo 3: Repasado y cosido de ropa.

Mdodulo 4: Higienizacidn, limpieza y mantenimiento de superficies.

Médulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos.

7. Familia praofesional; Estética personal.

7.1 Perfil profesional.-Auxiliar de peluqueria: Este profesional
desarrolla su trabajo generalmente por cuenta ajena y bajo la direccion
de un técnico de superior nivel de cualificacién. Puede ejercer su actividad
laboral en cadenas de peluqueria unificadas en una firma, o bien en peque
fios salones de caracter familiar. En el primer caso se especializard en
una tarea concreta, mientras que en las Empresas pequefias podra simul
tanear todas ellas.

Actividades mids significativas:

Efectia lavados de cabeza.

Aplica tratamientos capilares.

Aplica productos colorantes y decolerantes.

Realiza marcados y secado de mano.

Realiza tareas de manicura y pedicura.

Depila con cera.

Moédulos:

Médulo 1: Operaciopes bdsicas de peluqueria.
Mddulo 2: Operaciones basicas de estética.
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8. Familia profesioncl: Madera y mueble.

8.1 Perfil proftesional. —Operario de fabricacién ¢ instalaciéon de mue-
bles modulares: Este operario desarrcila su trabgjo, bajo la direccién de
un técnico de mayor nivel de cualificacién en la pequedia y mediana Kmpre-
sa, principalmente, si bien en peqguehos talleres o industrias familiares
puede actuar de foerma auténoma.

Actividades mAs sigrificativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los mnateriales y las herra-
mientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, Gtiles y maquinas tra:licionales y con las con-
vencionales més sencillas.

Conserva, mantiene ¥ afila las herramientas v utiles.

Ajusta ¥ une o monta las piezas por encolade o por algiin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajus que produce.

Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.

Mdodulos:

Mddulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Mddulo 2: Instalacién de muebles modulares.
Mddulo 3: Construceion de muebles desmontables.
Médulo 4: Acabados de 12 madera.

8.2 Perfil profesional—Operario de carpinteria: Este profesional
desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia y mediana Empresa,
bajo la supervision de un técnico de mayor cualificacion o de forma auté-
noma en un pequedo taller familiar,

Actividades mds significativas:

Organiza y prepara si puesto de trabaje, los materiales y las herra-
mientas. ‘

Interpreta y realiza croguis y planos de taller.

Realiza ¢l trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, ttiles y mdqguinas tradicionales y con las con-
vencionales mds sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y atiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Instala en sa emplazamiento definitivo puertas, ventanas, zocalos y
tarimas.

Madules:

Médulo 1: Operaciones bésicas de carpinteria.

Médulo 2: Instalacién de zéealos, tarimas y revestimientos.

Médulo 3: Construceién e instalacion de puertas, ventanas y persianas.
Mddulo 4: Acabados de Ia madera.

8.3 Perfil profesiohal.—Operario de mecanizado de la madera: Este
profesional, especializado en las operaciones bdsicas de mecanizado de
la madera, desarrolla su trabajo principalmente en la pequenia y mediana
Empresa, bajo la supervision de un técnico de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta croquis y planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabgjar,

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles con los gque opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, torneado,
fresado y regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produce.

Médulos:

Méduloe 1: Operaciones biésicas de carpinteria,
Médulo 2: Mecanizados bisicos de la madera.
Médulo 3: Acabados de la madera.

9. Familia profesional: Mantenimiento y servicios a la produccion.

9.1 Perfil profesional.—Operario de mantenimiento bdsico de edificios:
El operario de mantenimiento basico de edificios desarrollard su labor
generalmente en edificios piblicos y privados (urbanizaciones, comuni-
dades de vecinos, instalaciones deportivas, teatros, edificios consistoria-
les ...}, ocupdndose de su vigilancia, mantenimiento no especializado y con-
servacion en general, que incluye la reparacién de pequefias averias o
desperfectos.

Actividades més significativas:

Comiprueba el estado y buen funcionamiento del edificio y sus ins-
talaciones.

Opera y efectiia ¢l mantenimiento preventivo de instalaciones generales
(calefaccidn, electricidad, ascensores, etc.).

Efectiia pequefias reparaciones de tedo tipo {albaiiileria, fontaneria,
carpinieria, electricidad ...}.

Modulos:

Mdodulo 1: Técnicas basicas de albanileria.

Médulo 2; Mantenimiento de los elementos de carpinteria tradicional
y metdlica.

Médulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.

Mdédulo 4: Téenicas basieas de fontanerfa.

10.  Familia profesional: Automocidn.

10.1 Perfil profesional.—Ayudante de reparacién de vehiculos: Este
profesional ejerce su actividad en talleres de reparacién de vehiculos, ¥
realiza tareas auxiliares de mantenimiento bdsico y de reparaciones sen-
cillas, bajo la supervisién de algin trabajador de mayor nivel de cuali-
ficacion.

Actividades mas significativas: .

Realiza las operaciones basicas del mantenimiento del vehiculo: Cambic
de aceite, sustitucién de filtros, correas; bujias, comprobacién de nivel
de fluidos, eic.

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacién.

Cambia, repara y equilibra neuméticos.

Realiza el montaje de algunos accesorios.

Médulos:

Médulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento.

Mddulo 2: Cireuitos eléctricos basicos.

Mdéduln 3: Transmision, frenos y neumdticos. Operaciones de mante-
nimiento.

Modulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Maduto 5: Motor diesel.

Module 6: Montaje de accesorios.

11. Familia profesional: Mecdnica industrial.

11.1 Perfil profesional.—Operario de construcciones metilicas en alu-
minio: Este operario desarrolla su trabajo principalmente en la pequena
y mediana Empresa, generalmente bajo la direccion de un técnico de mayor
nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, itiles y maquinaria
necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, etc. Instala
pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios o mecanismos de apertura
y cierre. .

Transporia y coloca los objetos y estructuras acabados.

Mddulos:

Maédulo 1: Operaciones basicas de mecanizado (en la carpinteria meta-
lica).

Médulo 2: Carpinteria metdlica en aluminio.

Médulo 3: Carpinteria metdlica con materiales mixtos.

11.2 Perfil profesional.~Operario de soldadura: Este profesional ejer-
cerd su actividad laboral en el dmbito de instalaciones para la industria
y de las construcciones metdlicas en general, siempre bajo la supervisién
de algan trabajador de superior nivel de cualificacién.

Tareas mas significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales), y ajusta parametros de equipos segin instrucciones reci-
bidas.

Efecttia el corte de los materiales mediante procedimientos mecanicos
o de oxigis.

Realiza las operaciones de preparacion y montaje de los elementos
a soldar.

Prepara la maquina o equipo para realizar el trabajo en los condiciones
adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas las posi
ciones distintos tipos de materiales.

Mddulos:

Mddulo 1: Operaciones bésicas de mecanizado y soldadura eléctrica
por arco.
Madulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

11.3 Perfil profesional.—Herrero y forjador agricola: Este profesional
ejercera su actividad laboral fundamentalmente en pequeiios talleres de
reparacidén de aperos, utiles y maquinaria de labranza. Puede realizar el
trabajo bajo la supervisién de un técnico de nivel superior o en algunos
casos de forma autéhoma.

Actividades mas significativas;

Prepara la fragua, miquinas, herramientas auxiliares o utillaje y los
materiales a trabajar.
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Realiza operaciones mecdnicas bdsicas de los procesos de forjado
manual y de unién por soldeo.
~ Realiza el forjado manual de iitiles y aperos de labranza o de elementos
auxiliares del agricultor.

Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura o realizando sus-
tituciones de partes o elementos.

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas ...), de las ins-
talaciones agricolas.

Maodulos:

Médulo 1: Operaciones bédsicas de mecanizado.
Médulo 2: Forjado manual.
Médulo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

12. Familia profesional: Textil,

12.1 Perfil profesional. —Operario maquinista de confeccién industrial:
Este profesional ejerce su actividad en la pequefia Empresa, en talleres
de confeccién, realizando sus tareas en cadenas de montaje bajo las érdenes
de un técnico de nivel superior, o con autonomia en talleres artesanales
y en empresas familiares.

Actividades mds significativas:

Manejo de las distintas mdquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la profesién.

Marca y corta prendas sencillas.

Realiza costuras y componentes en tejidos de calade y punto (bolsillos,
bieses, cuellos, ete.).

Meonta los diferentes elementos de las prendas de confeccion.

Acaba y remata las prendas.

Mddulos:

Mddulo 1: Manejo y mantenimiento de uso de la maquinaria.
Médulo 2: Tejidos.
Médulo 3: Confeccién de prendas: Ensamblado y acabado.

13. Familia profesional: Piel y cuero.

13.1 Perfil profesional.~Reparador de calzado y marroquineria: El
reparador de calzado y marroquineria es un profesional que generaimente
trabajard con autonromia en un pequeiio taller. Realizara la reparacion
¥ el mantenimiento del calzado y articulos de marroquineria usados, con
0 sin aportaciéon de nuevos componentes, empleando materiales, herra-
mientas y maquinas requeridas para cada caso en particular.

Actividades mas significativas:

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

Prepara piezas para sy ensamblado.

Cose piezas a mano y a miaquina.

Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.
Cambia tacones.

Limpia y tifie cueros y pieles,

Repone ¥ repara fornituras {cremalleras, remaches, etc.).
Saca patrones de piezas.

Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria.

Mddulos:

Mdédulo 1: Reparacién y acabados de articulos de marroquineria.
Mdédulo 2: Reparacién y acabados del calzado.

14. Familia profesional; Artesanias.

14.1 Perfil profesional.—Operaric de alfareria-cerdmica: El operario
de alfarerfa-ceramica ejercera su actividad laboral en talleres artesanos,
colaborando en la preparacién y transformacién de arcillas, dejandolas
en condiciones optimas para ser modeladas. Colaborarid como auxiliar
de configuracion y de coccidn, y realizard la decoracidn basica de piezas
en los talleres de alfareria y ceramica.

Actividades mds significativas:

Molienda, cribado y tamizado.

Decantacién-sedimentacion. Troceado de barro y/o caolines.
Amasado y sobado.

Oreado del barro.

Vaciado, Ulenado y secado de moldes.

Moldeado automatico.

Ensamblaje de piezas.

Pulido de juntas.

Coccion de piezas «crudass.

Lijado, refinado y trazade de incisiones decorativas.
Aplicacion de barnices.

Modulos:

Mdédulo 1: Preparacion de materias primas, amasado y moldeado.
Mdédulo 2: Decoracién y coccion bédsica de piezas de alfareria.

ANEXO I

solicitud de subvencién para el desarrollo de Programas de Garantia Social
en fa modalidad de formacién-empleo a desarrollar por las Entidades Loca-
les (Corporaciones Locales y Mancomunidades de Municipios)

Don/doma ... oo e e e e e
en su condicién de representante legal de la Corporacién Local (o Man—
comunidad de Municipios), de ......................... , domi-
ciliado R ..veeeii e ,provinciade ... ,
calle ..o , ndmero codigo
postal .. ... , teléfono

De conformidad con la Orden de 10 de noviembre de 1993, por la
que se convocan subvenciones a Corporaciones Locales para el desarrollo
de Programas de Garantia Social.

SOLICITA una subvencionde ..., pesetas para
desarrollar Programas de Garantia Social en los siguientes perfiles pro-
fesionales y grupos:

Importe
Perfites profesionales Wiimero de grupos -
Pesetas
En . T de oo de 1993

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA.

27899  RESOLUCION de 8 de noviembre de 1993, de la Direceidn
General de mvestigacion Clent{fica y Técnica, por la que
se conceden subvenciones para la realizacion de acciones
integradas de investigacion cienlifica y técnica entre Espa-
7 Y la Repiblica Federal Alemana en el ano 1994,

Por Orden de 20 de abril de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 24)
del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno
se convecaba el Programa de Acciones Integradas de investigacién cien-
tifica ¥ técnica entre Espaiia y 1a Reptiblica Federal de Alemania para 1994.

De conformidad con lo dispuesto en la mencionada Orden se ha reunido
1a comisién bilateral hispano-alemana de seleccion que ha elevado la corres-
pondiente propuesta basada en la evaluacion cientifica de las solicitudes
segln los criterios sefialados en el punto 5 de la Orden de convecatoria,
asi como en las disponibilidades presupuestarias de ambas partes.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de la delegacién con-
ferida por la Orden de convocatoria, ha resuelto:

Primero,—Conceder subvenciones a los proyectos que se indican en
el anexo para la realizacion de las semanas de estancia y viajes que se
senalan en el mismo.

Segundo.—El gasto resultante serd imputado al crédito 18.08.782 dei
programa 541A de los Presupuestos Generales del Estado para 1993 y
su importe serd librado a Jos Organismos contenidos en el anexo.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, debiéndose
entender como desestimados los proyectos que no figuren en el anexo.

Madrid, 8 de noviembre de 1993.—F1 Director general de investigacion
Cientifica y Técnica, R. Ferndandez de Caleya.

Ilinos. Sres, Director general de Investigacién Cientifica y Técnica del Minis-
terio de Educacion y Ciencia, Secretaric general Técnico del Ministerio
de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno y Director
general de Relaciones Culturales y Cientificas del Ministerio de Asuntos
Exteriores.



