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Asimismo se convoca a los admitidos para el dia 9 de diciembre
de 1993, a las once horas, en el colegio San Ramén, para la
celebracién del primer ejercicio.

Los dias v horas de celebracion de los sucesivos ejercicios se
haran pablicos en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como
los resultados de los mismos.

Parla, 22 de octubre de 1993.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

27679 RESOLUCION de 30 de julio de 1993, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en ia Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre {<Boletin Oficial del Estado» de 22 de eneroc de 1986),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relaciéon con el articule 3.2, 2, ¢), de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convecar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas vy Museos de la Universidad Politécnica de Madrid,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas por
los sistemas de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a 2 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 15 plazas.

1.1.3 Lasplazas que no se cubran de las reservadas al sistema
general de promocidn interna se acumularan a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promociéon
interna finalizara antes que la que corresponda al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con tal finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
¢ién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc (<Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendrén, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes de la respectiva convocatoria que no procedan de este
turno.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.1.6 Las plazas convocadas en turno libre son en jornada
normal de horario de tardes de 37,5 horas semanales, sin pro-
longacion de jornada ni J/P.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre (sBoletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» dei 22 de enero
de 1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo v de Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracién del Estado v lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas seciectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por ¢stos en las correspondientes fases, una vez
aplicado lo dispuesic en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de diciembre de 1993.
Con cuarenta y ochc horas de antelacion, como minimo, de la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién
el Rectorado de esta Universidad hara piblica la lista de los aspi-
rantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Rec’orado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiioi.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener la expe-
dicién del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplo-
mado Universitario, fFormacion Profesional de tercer grado o equi-
valente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna habran de pertenecer a la Escala de Auxi-
liares de Archivo y Bibliotecas de los Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia, encontrarse en activo con des-
tino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afios como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala a que pertenczcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, no seran com-
putables a efectos de antigliedad para participar por promocion
interna en estas pruezbas selectivas, aunque si lo seran a efectos
de su valoracion como méritos en la fase de concurso a que se
refiere el apartado 1.1 de valoracién de ejercicios.

2.3 Todos los yequisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo
de presentacion de zolicitudes v mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno di Ceuta y Melilla para las Administraciones
Puablicas y en los rectorados de todas las Universidades puablicas
del Estado y en los restantes lugares seralados en la Ley de Régi-
men Juridico y Procedimiento Administrativo Comtn (LRJ-PAC}.
A la instancia se acompaiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. l.os aspirantes de promoccién interna uni-
ran a la solicitud certificacibn segin anexo V, expedida por el
Servicio de Personal de la UPM.

3.2 Lla presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en los articulos 38 y 48.4 de la LRJ-PAC, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Holetin Oficial del Estado», v se dirigiran al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. 1Je ser inhabil el Gliimo dia del plazo en el
municipio o Comunidad Auténoma de residencia del interesado
o en la sede de esta Universidad, se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente. E! interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancaric de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con discapacidad deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicirud. Asimismo, deberan solicitar, expresan-
dole en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.4 Los derechs de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la curtia corriente nimero 8.558, abierta er la
Entidad Banco de “ «+i»mder, sucursal calle Cea Bermdidez, 25,
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bajo el nonibre «Pruebas selectivas Escala de Ayudantes de Archi-
vo, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el seilc de la Entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos
de examen, y cuya falta determinara la exclusién del aspirante,
En ningin caso la presentactén y page en el Banco supondré
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo v forma, de la
solicitud ante ¢l drgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficlal
del Estado», v en la que ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos se recogerad el lugar v las fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos con indicacidén de las causas de exclusién, asi como
el lugar en que se encuentren expuesias al pablico las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre v namero
de documento nacitonal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resoluciéon, para poder subsanar el defectc que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha resolucién podré interponerse recurso eonten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de! siguiente
al de su publicacién, ante el Tribunal de Justicia de Madrid, quien
resolvera lo procedente. De no presentarse recurso contencioso-
administrativo, el escrito de subsanacién de defectos se consi-
derard recurso contencioso-administrativo, si el aspirante fuese
excluido de la realizacién de los eiercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la LRJ-PAC, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en la LRJ-PAC.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este
apartado.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, cpn asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembras, titulares o suplentes. Celebrarad su sesién de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion,
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. :

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos ne previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la LRJ-PAC,

5.7 EiTribunal podra disponer la incorporacién a sus irabajos
de asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios gue estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-

nacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de esta
Universidad.

5.8 Los miembros del Tribunal calificador deberan pertenecer
a los Grupos A o B de los Cuerpos o Escalas de Funcionarios
de la Administracién.

5.9 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opot-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello impresos aprobados por la Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estador del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Phablica.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, teléfo-
no 336 60 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona
miembro 0 no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),
actualizado en sus importes por Resolucién 11 de febrero de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» nitmero 47, del 23}.

5.13 En ning(n caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica («Boletin Oficial del Estado» del 12 de
febrero de 1993).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad der acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejerciclos se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales, seifialada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal
v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusién al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de esta Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
electos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad.
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Ei Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos ¢ nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de apro-
bados en el lgar o lugares de examen los opositores aprobados
deberan presentar en el Rectorado de esta Universidad Politécnica
de Madrid los siguientes documentos:

A} Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cién académica que acredite haber realizado los estudios para
la obtencién del titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado Universitario, Formacién Profesional de tercer grado
0 equivalente.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV
a esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Adminisiracion Sanitaria del Minis-
terio de Asuntos Sociales 0 Comunidad Auténoma respectiva, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempeifio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiende presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de algunc de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parie de ios aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacion ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos. Se considerara
mérito preferente el ocupar destino en el Centro de la vacante.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién del Rector de la Universidad Politécnica,
que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» con indicacién
de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases podra ser impug-
nada en el plazo de dos meses, a contar desde su publicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Igualmente cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella v en la forma esta-
blecidos por la LRJ-PAC. Asimismo, la Administracién podra, en
su caso, proceder a la revision de la resolucién del Tribunal, con-
forme a lo previsto en dicha Ley.

Madrid, 30 de julio de 1993.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO I
Ejerciciosy valoracion

1. El procedimiente de seleccion de aspirantes por el sistema
de promocién interna constara de las siguientes fases:

a) Oposicion para los aspirantes libres.

b) Concurso-oposicion de promocién interna.

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos o tres pri-
meros, segin las fases:

1.1 Libres:

A) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno
de cada grupo de materias de las que integran el programa que
figura como. anexo | de esta Resolucion. El tiempo para realizar
este ejercicio no podra superar a tres horas.

B) Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoria-
mente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes «reglas de cata-
logacién» {Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas,
1985). '

b} Encabezamientos de materia que se redactaran libremente
o ajustandose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

¢} CDU.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién, las
ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamiento de
materia existentes. También podran utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccién de la ficha catalografica de un docu-
mento y un expediente de los siglos XVII al XX. Los opositores
trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales
sobre la Mesa del Tribunal.

Para la realizacién de las dos fases de este ejercicio, los aspi-
rantes dispondran de un méaximo de cuatro horas.

C) Tercer ejercicio: Elaboracion de un resumen sobre un ar-
ticulo completo relativo a archivos o bibliotecas, en idioma extran-
jero (inglés, francés o aleman, a eleccion del opositor), con ayuda
de diccionario. ‘ '

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

D) Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistira en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos, en fran-
cés o inglés, propuestos por el Tribunal.

1.2 Promecidn interna:

1.2.1 Fasede concurso.—En la fase de concurso que no tendra
caracter eliminatorio se valorara la antigiiedad del funcionario en
la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de los Orga-
nismos auténomos del MEC, con destino en la Universidad Polsi-
técnica de Madrid.

La valoracién de la fase de concurso no podra exceder nunca
del 40 por 100 de la puntuacién total del concurso-oposicion.

1.2.2 Fase de oposicion:

A) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito durante un tiempo
maximo de dos horas de un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de materias que integran el pro-
grama que figira como anexo I de esta Resolucién.

B) Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoria-
mente en castellanco, uno en inglés y otro en francés.

E! asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «reglas de cata-
logacién» (Madrid, Direccién General del Libro y Bibliotecas,
1985).

b) Encabezamientos de materias que se redactan libremente
o ajustandose a alguna de las listas de encabezamientos de mate-
rias existentes,

¢} Clasificacién decimal universal (CDU).

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién, las
1SBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podran utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase sequnda: Redaccion de la ficha catalogréfica de un docu-
mento v un expediente de los siglos XVII al XX. Los opositores
trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales

. sobre la Mesa del Tribunal.
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Para la realizacién de las dos fases de este ejercicio, los aspi-
rantes dispondran de un maximo de cuatro horas.

C) Tercer ejercicio: Voluntario v de mérito. Consistira en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos en fran-
cés o inglés propuestos por el Tribunal.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de dos
horas para cada uno de los idiomas.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Periodo de practicas

El periodo de précticas organizado por la Gerencia de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid tendra una duracién de ires meses
v se realizara en Centros dependientes de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Las practicas comprenderan el desempefio propio de la Escala
v formacién especifica de funciones de la UPM.

Valoracion de los ejercicios

1. Agpirantes por el sistema de promocién interna:

1.1 Fasede concurso.~—La valoracion de los méritos sefialados
en la base 2.2, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 valorarid hasta un
maximo de 6,50 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convo-
catoria, asignandose a cada afio completo de serviclos efectivos
una puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite maximo. expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segiin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puniuacién: Nivel 6, 4 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 6, 0,30 puntos, hasta un méaximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no pedra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de la misma. _

c¢) Los puntos obtenidos en fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicién
de calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo ejercicio:

Fase I: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos elegidos y seran eliminados los que no obtengan, como
minimo, cinco puntos.

Fase II: Se calificard de cero a diez puntos y seran eliminados
los que no obtengan, como minimo, cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: Operativo y de mérito. Se calificara de
cero a cinco puntos.

1.3 Lla calificaciéon final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la oposicion. Para el orden de los aspirantes apro-
bados se sumara los puntos del concurso,

2. Aspirantes por el sistema de acceso libre:

2.1 Fase de oposicion.—Los ejercicios se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo ejercicio:

Fase 1: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
tres supuestos. Para aprobar sera preciso obtener 7,50 puntos.

Fase II: Se calificara de cero a diez puntos y serdn eliminados
les que no obtengan un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados los que no obtengan un minimo de cinco puntos.

d) Cuarto ejercicio: Voluntario y de meérito. Se calificara de
cero a cinco puntos. .

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicién, sin que pueda aprobar mas opositores que el
numero de plazas convocadas. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio.

Periodo de practicas

La calificacion del periodo de practicas otorgada por la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid sera “apto” o “no apto”.

Para ser calificado como “apto” sera preciso no ser objeto de
informe final desfavorable, debidamente razonadas las inaptitudes
por materias o area de conocimiento y como tal asumido por parte
del Centro directivo oida la Junta de PAS funcionario.

ANEXOI [ 1}
Programa

I. Biblioteconomia y Documentacion

1. Concepto y misién de los Servicios bibliotecarios. Clases
de Bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.

3. Bibliotecas pablicas. Concepto y funcion.

4, Biblictecas universitarias. Las Bibliotecas universitarias en
Espaifia.

5. Las Bibliotecas especializadas v los Centros de Documen-
tacién.

6. Las Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Madrid.

7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conserva-
cion de materiales bibliotecarios.

8. Seleccion v adquisiciéon en las Bibliotecas y en los Centros
de Documentacion.

9. E! proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas v en
los Centros de Documentacién.

10. Los Catadlogos. Concepto, clases v fines.

11. La clasificacion. Clasificaciones sisteméaticas vy alfabéti-
cas. La CDU,

12. Servicio a los lectores: Informacién bibliogréﬁca, difusioén
selectiva de la informacién y formacisn de usuarios.

13. Servicio alos lectores: Préstamo y extension bibliotecaria.

14. La cooperacion bibliotecaria.

15. Automatizacién de Bibliotecas y Centros de Documen-
tacién. Las Bases de Datos.

16. Nuevas tecnologias de la informaciéon en los servicios
Bibliotecarios.

17. Sistemas de automatizacién de Bibliotecas. Sistema
Dobis-Libis.

18. Preservacion y conservacién de materiales Bibliograficos.

19. Tratamiento de otros soportes de informacién dentro de
las Bibliotecas (CD-ROM, videos, etc.).

20. Las publicaciones periddicas en Bibliotecas Universita-
rias.

{l. Bibliografia, Archivistica, Museologia

1. Definicién v objetivos de la Bibliografia. Evolucion histérica
y esfado actual.

2. Bibliografias de Bibliografias. Bibliografias generales vy
especializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.

4, Bibliografias de publicaciones periédicas v de publicacio-
nes oficiales.

5. Los catalogos de las grandes Bibliotecas. Los Catalogos
colectivos.

6. Concepto v funcién del Archivo. Clases de Archivos.

7. Instalacién de Archives. Conservacion y restauracién de
los documentos.

8, Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y orde-
nacién.

9. Instrumentos de descripcién: Guias, Indices, Registros,
Inventarios y Catalogos.

10. Conservaciony restauracion del Patrimonio Artistico.
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. Hlstoria del Libro v de las Bibiliotecas. Organizacién Admi-.

nistrativa

El libro y las Bibliotecas en la antigiiedad.
El libro y las Bibliotecas en la Edad Media.
Invencién y difusién de la imprenta.
El libro y las Bibliotecas en el siglo XVI.
El libro v las Bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL.
El libro y las Bibliotecas en el sigle XIX.
El libro v las Bibliotecas en el siglo XX.
. Lailustracién del libre: Evelucién Histborica.
La encuadernacion: Evoluciéon Historica.
10 La industria editorial v el comercio librero en la actua-
lidad.
11. Problemas histéricos de las Bibliotecas v la lectura en
Espafia.
12. La Constltucuon Espariola,
13. La organizacién territorial del Estado espaiiol. Las Comu-
nidades Auténomas.
14. El funcionario pablico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes v derechos.
15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.
17. " La Universidad Politécnica de Madrid. Sus Estatutos.
18. La organizacién bibliotecaria de Espaiia en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentaci6n.
20. La organizaci6n administrativa de los Archivos espaitoles.
21. El acceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos
legales.
22. Legislacién sobre el patrimonio Artistico, Bibliografico
v Documental.

00N

ANEXO I
Tribunales

El Tribunal estaré constituido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: llustrisimo sefior don Manuel Gimeno Gonzélez,
Gerente de la UPM, perteneciente al Cuerpo de Técnicos Admi-
nistrativos de ICONA, como representante de la Universidad.

Vocales:

1. Ilustrisimo sefior don José Manuel Herrero Marzal, Secre-
tario general de la UPM, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos
de Escuela Universitaria, como representante de la Universidad.

2. Iustrisimo sefior don José Luis Maté Hernandez, perte-
neciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como repre-
sentante de la Universidad.

3. Doifia Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, pertenecien-
te a la Escala de Técnicos de Gestidn de la Universidad Politécnica
de Madrid, como representante de la Universidad, que actuarad
como Secretaria.

4. Dofia Maria Concepcion Herrero Valdés, perteneciente al
Cuerpo de Facultativos de Archivos, como representante de la
Universidad.

5. Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de
Censores Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

6. Doifia Maria Josefa Bustos Garrido, perteneciente a la Esca-
la de Ayudantes de Archivos, en representacién del PAS funcio-
nario.

7. Dofia Carmen Guio Moreno, perteneciente a la Escala de
Ayudantes de Archivos, en representacién del PAS funcionario.

Suplentes

Presidente: llustrisimo sefior don Nicolas Serrano Colmenarejo,
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria,
como representante de la Universidad.

Vocales:

1. [lustrisimo sefior don Manuel Lépez Quero, perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, como repre-
sentante de la Universidad.

2. Don José Luis Morant Ramoén, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, como representante de
la Universidad.

3. Ilustrisimo seiior don Joaquin Garcia de Martitegui, per-
teneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Univer-
sitaria, como representante de la Universidad.

4. Don Ismael Nieto Andrés, perteneciente a la Escala de Ges-
tién, como representante de la Universidad.

5. [lustrisimo seitor don Miguel Angel Pavén de Paula, Geren-
te de la Universidad de Alcala de Henares, perteneciente ala Escala
Técnica de Gestidn, en representaciéon de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion.

6. Dona Maria Carmen Martinez Utesa, perteneciente a la
Escala de Ayudante de Archivos, en representacién de la Junta
PAS funcionario.

7. Dofa Dolores Guio Moreno, perteneciente a la Escala de
Avudante de Archivos, en representacién de la Junta PAS fun-
cionario.

ANEXO IV
DIOM caieeivrvtiretensbriainaneasemsrarnraynsnrerrsarnrsnsrsasransssastanasessssinnan s
con domicilio en....coviiuiiiiiiii i s e .
y con documento nacional de identidad nimero ...........ccoeveveenees

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a ESCala ....cccoeeeruiinimiininccremrirciarsceesessasessaseanes
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adtm-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Madrid, a ............ de ...cocovnens e tnenreetreseseserarranaane de 1992.
ANEXOV

DIOM oiirerrenrrerreienarsrsrentesastssssstumntunncnsesssntmsnsnsresssrassnsrnnnssan .

CATQO .eeuinieuiarisrnrnrrncssessnrsssrsrasesssssssssesestsrsnssnssntassssannnnssasrnses

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre .....ccoeiiiiiiiii s 'y
Cuerpo o Escala a que pertenece .......cc.corviiiiiiiiveniinniereneninnens ,
documento nacional de identidad ........ eveesarresesseraeraenes , nimero
de Registro de Personal .......ccooovorieiiiiiiiirrrrirnnnnnrrnnninen o , fecha
de nacimiento ........oeiiiiinen , lugar de nacimiento ...........ceovviie .
promocion interna ..........coeeee , nitmero de opositor .................
Integracién:

1. Destino actual ......cccoceieiiiiiiianiiriiiniaiassnsones RN

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de la finalizacion de presentacion de solicitudes
para esta convocatoria:

cesriirarasees AROS Liiiiiiiianans MESES Y .covnvnrererne dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria.

{Localidad, firma y sello)



