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ANEXO /2
Destinos especificados por orden de preferencia
?:iim . N;'::;o B Puesto de trabajo Grupo Nivel C‘;’;‘;’:::::"’ Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

L]

27673 ORDEN de 8 de noviembre de 1993 por la que se

' convoca concurso para la provisién de puestos de tra-

bajo en el Ministerioc de Industria y Energia {Instituto
Tecnol6gico v Geominero de Espaiia).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
¢ién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidon del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios y se
desarrolla con atrreglo a las sigulentes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, C, D v E, com-
prendidos en el articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reanan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo [ de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se re(inan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de hijos.

2. Los luncionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concursc
si, a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

(Fecha y firma)

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos a Centros directivos,
Unidades u Organismos auténomos del Departamento, no inclui-
dos en el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, duranie el primer afio de excedencia sdlo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino abtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en Dependencias del Departamento no incluidas en
el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), sélo podran
participar si llevan mas de dos aios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional 2 que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexte de la organizacion. La Comisién de valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria ¢ de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su casoc, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. .



325680

Viernes 19 noviembre 1993

BOE nim. 277

Cuarta.~La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremao:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | de esta convocatoria, hasta un maximo de diez
puntos. :

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos,

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos, )

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarroliado:

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio active o servicios en Comunidades
Auténomas ¥ que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd gque estan
desempeiiando un pueste de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, segiin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C, Dy E.

3.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los ditimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos.—Por la superaéibn de los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades

a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que

se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. )

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3,4y 5
de la base cuarta deberén ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentes Ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u Organos similares de los Organismos auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de ambito regional o provineial,
respectivamente, en los términos que determina al articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estador de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyes certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el

caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a
reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Esca-
las de Organismos auténomos, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su Gltimo destino. Asimismo adjuntaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas. _

3. Los meritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
meéritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién. :

Sexta,—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
¢ién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo Ill a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (Paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatotia en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comin.

2. Las solicitudes deberan ir acompariadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta v de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas. :

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestas de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, )

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracidon compuesta por el Secretario general del Insiituto Tec-
nolégico Geominero y cinco Vocales:

Un Inspector de Servicios del Ministeric.

El defe de Area de Servicios del Institute Tecnolbégico Geo-
minero de Espafia.

El Jefe del Area Econémica del Instituto Tecnolégico Geomi-
nero de Espafia.
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Un representante de la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio.

El Jefe de la dependencia a la que estd adscrito el puesto
convocado.

Podran formar parte de esta Comisién de valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unidn General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega {CIG) v Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resoclucién del Subsecretario se efectuara ¢l nombramiento
de los participantes en la Comision de valoracién, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del Instituto Tecnoldgico v Geominero de Espafia, para conoci-
miento general y, en su caso, ejercicio de las acciones procedentes
reguladas en la legislacién vigente sobre actuacién de los 6rganos
colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podré optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demas Departamentos en cuyoes concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resoclvera por
Orden del Ministerio, en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio
o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionarlo o, en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado coma las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieran la

vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el

apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4., El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
¢l plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podrd conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuande
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Ducdécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de noviembre de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden
de 30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado de 13 de
junio}, el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Ilmo. Sr. Subsecretaric del Departamento.

ANEXO

Concurso general
ITGE

Secretaria General

Némero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién Habi-
litaciéon. Nimero de puesto: Uno. Localidad: Madrid. Nivel CD:
22. Complemento especifico: 389.388 pesetas. AD: AE. GR: B/C.
Cuerpos: Ex 11. Descripcién del puesto: Jefe de la Habilitacion
General del Organismo. Méritos: Experiencia en Habilitaciéon de
Personal y Material, cinco puntos; experiencia en anticipos de
caja fija, cinco puntos.

Namero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe Negociado N 18.
Nimero de puesto: Uno. Localidad: Madrid. Nivel CD: 18. Com-
plemento especifico: 62.832 pesetas. AD: AE. GR; C/D. Cuerpos:
Ex 11. Gestion administrativa v tramitacion de expedientes en
materia de personal. Méritos: Experiencia en gestién de personal,
cinco puntos; conocimientos de Seguridad Social, cinco puntos.

Namero de orden: 3. Puesto de trabajo: Operador Periférico.
Nitmero de puesto: Uno. Localidad: Madrid. Nivel CD: 13. Com-
plemento especifico: 214.224 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuerpos:
Ex 11. Descripcién del puesto: Tratamiento de textos y manejo
de paquetes informaticos. Experiencia en: Word Perfect, tres pun-
tos; D Base Ill, Lotus, tres puntos; Harward Graphics, dos puntos;
mecanografia, dos puntos.

Namero de orden: 4. Puesto de trabajo: Portero Mayor. Nimero
de puesto: Uno. Localidad: Madrid. Nivel CD: 10. Ccmplemento
especifico: 214.224 pesetas. AD: AE. GR: E. Cuerpos: Ex 11.
Descripcion del puesto: Conserjeria. Méritos: Experiencia en pues-
to similar: 10 puntos.

Numero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe Negociado N 18.
Namero de puesto: Uno. Localidad: Madrid. Nivel CD: 18. Com-
plemento especifico: 62.832 pesetas. AD: AE. GR: C/D. Cuerpos:
Ex 11. Descripcién del puesto: Gestion de Tesoreria y Habilitacion.
Méritos: Experiencia en pagos a justificar, cuatre puntos; expe-
riencia en elaboracién de néminas, tres puntos; experiencia en
anticipos de caja fija, tres puntos.
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ANEXO H

CERTIFICADO DE MERITOS

Don/Peoiia ................. et et au—————ana——aeatsateraaan P OO
CAFGO iiiiiiiiniirrrcirrrirrarcaeereretansssrraseremssarussrrrnreensesnnseraennsrssssnsssnssssnnnnn FesistburrisenrerstneseernnteserasnsTrateases et rnsaasnarre SN

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADCIIAOS ¥ MOMBIE .ot s e v se s ttsta st e a s e sas s ar 4asba e 4008 it 48 ememn e e mmme e s b edaanaens DNI .oiiiiiirriiiaaens
CuerPO O ESCAla ...t ettt ettt enen v s sssnrnenessnrasane s anan s s aeaanen Grupo .....c..... NRP ..orvvvvererecncennns
Administracion a la que pertenece (1) ............ Titulaciones academicas {2) ......cicvreiiiiiriiiraririiesseereressisaisesrrrrsssssrrserrasresrrrsrassanes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspension firme de funciones: Fecha ter-

Fecha traslado .......coevvvrvvenrnnnns minacién periodo suspensiéon ............

Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. .... Ley 30/1984 D Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984:

' Toma posesién Gltimo destino definitivo .....cccceeevvveuiiinieiiieennes
Fecha cese servicio activo (3) ..cooviiiiiiiiiciiiiiiiiciniiciccecaninias
OHEAS SIUACIONES oottt ittt ettt ettt vt rariraesanssentasenssansasenssassnssnnrsasnsennnsssasensnnssnsesssnstnsessssssssssnssssanstnstonsassnnsnrensanns
3. DESTINO ACTUAL
D Definitive {4) ) D Provisional (5) .

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Lecal .........
DENOMINACION Ael PUESLO -....vrvv.ovrr.rmoooooooooosooom oo oosososssseessosoeesesssoeessoreessseseeessssesseoseesorseeessesesseseseeresseeseoeesororre
Localidad .........ccooviiniiniiiiiiiiiiinnn, Fecha toma posesion .......ccovevvvvinmnniccnnennanan, Nivel del puesto .....c.....cceceeimnracienennianne.

b) Comisidn de $ervicios N ......ovevviveriiiesaiririiarasairerisirrarrnan, Denominacion del puesto .....o.vvveeeiiiiivniiiienivniracrnrereressrornes
Localidad ...... rererrarnrareresrerrTessesree Fecha toma posesién ............ rbeeriensnrerranenrnaas Nivel del puesto .......

4. MERITOS (6)
4.1 Gradopersonal .....cccceiviiiiirniirinir e ana Fecha consolidacion (7) .......ccccoiiveiiiiiinieirereseinernnrncnsenrnreeessans

4.2 Puestos desempeiiados excluido el destinc actual (8):

Nivel
Subdi h . PRI Ttempo
Denominacién G o Unidad Centro directivo c::;:]ﬁ:;nﬂ:‘:;(o (afios y meses)

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria: -

Curso Centro oficial

..............................................................................................................................................................................

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicios ..........o... i e
Certificacién que expido a peticidén del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT oiiiiiiiiiiiiaiisiiiissasittiatiinninaas
defecha ... s («Boletin Oficial del Estadox ............ccvevermiiiiiiiiiiiiiini e e vens e ).
Observaciones al dorso: SI NO

(Lugar, fecha, firma v sello}
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES: ‘ -

(1)

(2)
(3)
4
(5)

(6) ,
(7
(8)

9

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte np utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO /1
Solicitud de participaciéon en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
convocados por Orden del Departamento ........c.ccoveceiivecenniiincannnnan ... («Boletin Oficial del Estado» nGmere ...............coiiiiiiiinenniiiiinnnae. ).
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI: Teléfono de contacto con prefijo:
Domicilio {calle, plaza y nimero), cédigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Nimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D Otras _.ocooviriiiiiiiiiiannnn

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional D Comision de servicios D
Ministerio/Autonomia {Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo Secretaria Generai o Unidad asimiiada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Locakidad
Grado personal conso\idado retrateeereeeteeeerarErrtaeseseerrateaenennnnn Fecha consolidacion .......cceeveiiiiiiceririenecarceernnrrnrenes

Discapacidad: Si D Tipo de discapacidad .........ccceerriiiiieiiiiiiciir e er e cs e s e e ese ra e s e e s sn s seasner s e nr e r s nsaennsranes .

No D Adaptaciones precisas ........ccccoiiiieiiiiiiiiiinin betreeseemirsesnsarrsnseranrnnnn deeemieeaieesssisiarssesasaranssitenin
Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AfiOS ..ccennneens Meses ............ Dias ............

Cursos de formacitn Centro oficial de funcionarios

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Cursas Antigliedad Méritos especificos Total puntos
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ANEXO /2
Destinos especificados por orden de preferencia
pr::‘:l{:cln m:égi.:ﬂ. Puesto de trabajo Grupo Nivel c"g’:‘;’:;"ﬁ'gm Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

27674 ORDEN de 5 de noviembre de 1993 por la que se
corrigen errores en la de 21 de octubre de 1993, que
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Por Orden de 21 de octubre de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 263, de fecha 3 de noviembre, se con-
voca concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Minis-
terio de Sanidad y consumo.

Padecido error en el texio remitido para la publicacién de la
mencionada Orden se transcribe a continuacién la siguiente rec-
tificacién:

Pagina 30755. Se inciuye el puesto niimero de orden 18 bis,
con las especificaciones, requisitos y méritos que se indican en
anexo aparte.

(Fecha y firma;

Pagina 30774. Se suprime el puesto namero de orden 68,
«Jefe de Seccién N-24» en la Subdireccién General de Evaluacién
de Medicamentos, incluyéndose en la pagina 30777 el puestc
namero de orden 74 bis, con las especificaciones, requisitos 3
méritos que se indican en anexo aparte.

Pagina 30778. Se suprime el puesto nGmerc de orden 77
«Secretario de Subdirector generals en la Subdireccién Genera
de Ordenacién del Consumo.

Como consecuencia de estas rectificaciones se abre un plazc
de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de Iz
publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial dei Estado»
para que los interesados puedan solicitar los puestos de trabajc
que ahora se incluyen: 1B bis y 74 bis, ajustindose para ellc
a los modelos publicados como anexos 1, 2, 3 v 4 de la con
vocatoria del concurso. )

Madrid, 5 de noviembre de 1993, —P. D. (Orden de 28 de octu
bre de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre)}
el Director general de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradel:
Gonzalez.

llmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.



