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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

27672 ORDEN de 8 de noviembre de 1993 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Industria y Energia
{Instituto Tecnolégico v Geominero de Esparia).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria v Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redacci6n dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, ha dispueste convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios y se desarrolla con
arreglo a las siguientes

Basecs

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan
los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo [ de
esta Orden.

2, Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo |, siempre que se retinan los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del grado personal con-
solidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peiiando.

Segunda.—1. Podréan participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera gque se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situaciéon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podréan participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11, 2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia, desde la toma
de posesidn de su dltimo puesto de trabaajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en Centros directivos,
unidades u Organismos auténomos del Departamento, no inclui-
dos en el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer aiio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salve que tengan reservade el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en
el Ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo hava sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984] sdlo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitcs establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuaci$én minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.

Quinta.—1 os méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefado se adjudicardn hasta un
maximo de tres puntos, segun el criteric siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeifien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempefiande un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segan per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, CoD.

1.2.2 Por la experiencia en ¢l desempefio, durante los dltimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del pueste solicitado se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesio de trabajo que se solicita, en
los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o
de aprovechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso,
con un maximo de tres puntos.
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1.4 Antigliedad.~Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en ¢l anexo [ hasta un méximo de 10 puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un analisis de las tareas del puesto v de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que figura en el
anexo l. Constara de un maximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los 10 puntos de valoracion maxima de esta
sequnda fase podran atribuirse a la Memorta hasta un maximo
de tres puntos.

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo l vy
en ella se valoraran la formacion, experiencia, capacidades y acti-
tudes de los concursantes en relacién con los puestos solicitados.

En los puestos en que se establece la celebracién de entrevista,
la Comisién de valoracion podra decidir no entrevistar aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la enirevista obtengan una puntuacién inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias. -

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el nimero 1 de la base
quinta deberén ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por los auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios periféricos de ambito regional o provincial, respec-
tivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expe-
didos, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental,

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuandoc hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la unidad
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho areserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Los meéritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinenies certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisiéon de valoraciéon podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacion

adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situaci6on de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aungue per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo 11! a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160} en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrative Comiin.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo I citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segun el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el namero
2 de la base cuarta.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por el Secretario general del Instituto Tec-
nolégico Geominero de Espafia, quien la presidira, v seis Vocales:

Un funcionario, que podra variar, en representacion del Centro
a que esté adscrita la plaza. Un Inspector de Servicios del Minis-
terio. El Jefe de Area de Servicios, el Jefe del Area Econdmica
v un Jdefe de Servicio de Personal del Instituto Tecnolégico Geo-
minero de Espafia y un representante de la Subdireccién General
de Recursos Humanos del Ministerio.

Podran formar parte de esta Comisién de valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) v Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV). '

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
v, ademas, poseer grado personal o desemperiar puestos de nivel
igual o superior.

La Comisién de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuardn con voz pero sin voto en calldad de asesores.

Por Resolucion del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comision de valoracion antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislaciéon vigen-
te sobre actuacién de los érganos colegiados.

Undécima.~1. Los traslados que se deriven de la resolucidn
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y
en consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos
de viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
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de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipo, dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presenie convocatoria se resolverd por
Orden del Ministeric en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucion del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el grupo de
titulacion, el Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel
del puesto de origen desempeiiado por el funcionario o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
nc podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacanie correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f} del articulo 20, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias sigueintes a la publicacién de la orden gue resuelva el con-
curso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
¢l funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos fos Cuerpos o Escalas o a la Direccién
General de la Funcién Piblica en el case de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de noviembre de 1993.—Fi Ministro, P. D, (Orden
de 30 de mayo de 1991, Boletin Oficial del Estado» de 13 de
juniec), el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

IImo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO I
iTGE

Unidad de Apoyo a la Direccion Genera!

Nimero de orden: 1. Puesto de Trabajo: Director de Museo.
Niamero de puesto: Uno. Localidad: Madrid. Nivel CD: 26. Com-
plemento especifico: 1.246.476 pesetas. AD: AE. GR: A. Cuerpo:
Ex 22. Descripcion del puesto: Direccién y gestion de Museo. Méri-
tos: Gestion de colecciones de mineralogia v paleontologia, tres
puntos; experiencia en el sistema informatico aplicado al inven-
taric v catalogacién de fondos museisticos, tres puntos; inves-
tigacion acreditada en mineralogia y/o paleontologia, tres puntos,
v conocimientos de idiomas, un punto. Entrevista.

Secretaria General

Numero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe Oficina de Pro-
yectos. Namero de puesto: Uno. Localidad: Valencia. Nivel CD:
26. Complemento especifico: 1.246.476 pesetas. AD: AE. GR:
A. Cuerpo: Ex 11. Descripcién del puesto: Direccién v gestion
de Oficina de Proyectos. Méritos: Capacidad de organizacion, pla-
nificacion v toma de decisiones, tres puntos; experiencia en direc-
cibn de equipos humanos v de trabajo en equipo, tres puntos,
y conocimientos técnicos en materia de geologia general v apli-
cada, en especial en el campo de la hidrogeologia, cuatro puntos.
Entrevista. ']

Nimero de orden: 3. Puesto de trabajo: Jefe Oficina de Pro-
yectos. Namero de puesto: Uno. Localidad: Palma de Mallorca.
Nivel CD: 26. Complemento especifico: 1.246.476 pesetas. AD:
AE. GR: A. Cuerpo: Ex 11. Descripcion del puesto: Direccion v
gestion de Oficina de Proyectos. Méritos: Capacidad de organi-
zacion, planificacion y toma de decisiones, tres puntos; experiencia
en direccion de equipes humanos y de trabajo en equipo, tres
puntos, y conocimientos técnicos en materia de geologia general
v aplicada, en especial en el campo de la hidrogeologia, cuatro
puntos. Entrevista.

Direccién de Planificacién y Gestion

Niimero de orden: 4. Puestc de trabajo: Jefe de Programacion.
Namero de puestio: Uno. Localidad: Madrid. Nivel CD: 28. Com-
plemento especifico: 1.543.656 pesetas. AD: AE. GR: A. Cuerpo:
Ex 11. Descripciéon del puesto: programacién y planificacién de
los proyectos de inversién de acuerdo con los objetivos del Orga-
nismo y seguimiento de los mismos. Méritos: Experiencia en pla-
nificaciéon, dos puntos; experiencia en gestion presupuestaria, dos
puntos; experiencia en analisis de inversiones, dos puntos; expe-
riencia en seguimiento de programas, dos puntos, y experiencia
en la gestidn de proyectos europeos, dos puntos. Entrevista.

Nimero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe Servicic Plani-
ficacion de Actividades. Nomero de:puesto: Uno. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 25. Complemento especifico: 1.246.476 pese-
tas. AD: AE. GR: A. Cuerpo: Ex 11. Descripeidn del puesio: Tareas
de planificacion técnica v econémica. Méritos: Experiencia en pla-
nificacion de objetivos y evaluacion de proyectos geologicos vy
mineros, tres puntos; experiencia en desarrcllo de proyectos geo-
iégico y mineros, tres puntos; experiencia en elaboracion de infos-
mes técnicos, dos puntos, y conocimientos de economia e infor-
matica, dos puntos. Entrevista.
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ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS

DIOM/DIOMA .euininienecrnrnirnrarariseirstsassetnnmaasarssssrssarssessasatssssmsnssrsnsnsssaararssasanensnsn
Cargo ...ceeeveiinennns erreevereanrreseanaatiirat N eerensetireeestateiaranuntorntereetannte et etaataraantan o et nr s an s ar SR YRS s YRS es st ra s rreTentaaen

CERTIFICO: Que segan los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y nOMDBIe ... et e bt et e s e r R s haa s aa s s e r b s tanr e Tens DNI ...
CUerpo 0 EScala ....oocvvvniiiiiiiici i s er s s st e s e s Grupo ............ NRP ....ooirieinienenns
Administracién a la que pertenece {1) ............ Titulaciones académicas (2} ............... ramerieaiaanaes reeeaeisterreieressesrrasisrasarrrrnsrastonrrnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién firme de funciones: Fecha ter-

Fecha traslado ............c.ocvvvnvnenns minacién periodo suspensién ............

Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. .... Ley 30/1984 D Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984:

’ Toma posesion (ltimo destino definitivo ......ovvuiiieniiinrenains
Fecha cese servicio activo (3} ....c.cvveenriiniiciiinniiiiincennes
Otras situaciones ........c......... berenrmsesseraas besrassiniese Neretrasesesesretraiiiiiranensraas esamnsnresasirad erestnrrttesesrirtatatrarar e aearrratetararanrtnaananres
3. DESTINO ACTUAL
D Definitivo (4) [0 Provisional (5)

a} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local .........
DENOMINACION AEl PUBSEO +.....vvvvrenvrerrrerresrroessssssoessesssessssenssseseeesessoesesessesssssasessnssassssnesanssansssesssstesesssasssssssssssssssassrassasesnes
Localidad .....ccoverimiiinincnnrnireacnnnnee Fecha toma posesion ................ eeeeeerrnreacene Nivel del puesto ........ccovvveeriiiiiiiciracnnnnanes

b) Comision de servicios en ........ccovieeiimiiniiiiiiicin s Denominacion del PUESTO .oceeceeevvevvviiieeccnmmmmnmmnnreiireeeeessmmnsssses
Localidad .....ccvviimmmnicncnnrecrecciennnne Fecha toma posesion ........cc.cceoieeivenecrinniiniienn, Nivel del puesto .......cccoeiiieriiiiiiinnencnnnnaae.

4. MERITOS (6)
4.1 Gradopersonal .......cccoomrreieriiiiirni e Fecha consolidacion (7} .....ccovcviviiremmiiiniiinniniin i iccsees e caas

4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual {8):

Nivel
Denominacién Subdireccion General ¢ Unidad asimilada Centro directivo complemento ¢ mTiempo )
de destino 08 y meses,
................................................................................................ HresesEsensiieteesssatsasssssnte  TesrsssatItITeRes  StstsesammmEvEtesmmn

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria:

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afos de Servicios .....ccc.evien coiiiiiciiiiiin e,
Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr .....vevviiiniinnivnininen.
[ L= (T (¥ PP («Boletin Oficial del EStadon .....ccuoieiieiininiiiiii it mcvaesesnsans ).

Observaciones al dorso: SI NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1)

(2)
(3)
(4)
(5

(6)
(7)
8)

(9)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.
L = Local.

S = Seguridad Sociai.

S6lo cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberan acreditarse por el interesado mediantz la dorumentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un aio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16}).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los fltimos cinco aiios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO /1
Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
convocados por Orden del Departamento ........coccoeriiiiiriiviierireneees {«Boletin Oficial del Estado» nmero .......coccvevivmiimiinicniiarianns ).
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI: Teléfono de contacto con prefijo:
Domicilio {calle, piaza y niimero), c6digo postal Domicllio {nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Niamero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [] Servicio en Comunidades Aut6nomas D Otras ...ccooevvvvvvrennnennnns

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional D Comision de servicios D
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.} Centro D. u Qrganismo Secretarfa General o Unidad asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado personal consolidado ... .. Fecha consolidacion .......cc.cceeereersrmncsronsococecocoemnnnancs
Discapacidad: Si D Tipo de discapacidad ...c.cceeiiiiicieeriiiiiiieriiiiieeeenrriecetreraeaneeusrrasaseassnesastanarsrnrrrransensransrrennsensraen
No D AdaDIaCIONEeS PreCISAS ..coiviiiiiiiit it irtririrrrrasersranesaessasrssesrarasasssasmstessasnnsnmssssnranmanstssrasnsnnse
Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria Afos ............ Meses ............ Dias ............
Cursos de formacién Centro oficial de funcionarios

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracién del trabajo Cursos Antigiicdad Méritos especificos Total puntos
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ANEXO /2
Destinos especificados por orden de preferencia
?:iim . N;'::;o B Puesto de trabajo Grupo Nivel C‘;’;‘;’:::::"’ Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

L]

27673 ORDEN de 8 de noviembre de 1993 por la que se

' convoca concurso para la provisién de puestos de tra-

bajo en el Ministerioc de Industria y Energia {Instituto
Tecnol6gico v Geominero de Espaiia).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
¢ién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidon del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios y se
desarrolla con atrreglo a las sigulentes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, C, D v E, com-
prendidos en el articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reanan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo [ de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se re(inan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de hijos.

2. Los luncionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concursc
si, a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

(Fecha y firma)

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos a Centros directivos,
Unidades u Organismos auténomos del Departamento, no inclui-
dos en el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, duranie el primer afio de excedencia sdlo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino abtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en Dependencias del Departamento no incluidas en
el &mbito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién, o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), sélo podran
participar si llevan mas de dos aios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional 2 que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexte de la organizacion. La Comisién de valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria ¢ de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su casoc, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. .



