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MINISTERIO DE JUSTICIA Aron
Situacion administrativa: Excedente
27668 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1993, de la
Direccién General de Relaciones con la Administra- Apellidos y nombre DNI
cién de Justicia, por la que se hace publica la relacién
de aspirantes seleccionados al segundo curso de for-
macién de Médicos Forenses para funcionarios pro- :nmi:tL‘:?;::;tl\:igl;l:s]iii;;j;&; """""""""""""""" 17.185.799
cedentes del extinguido Cuerpo de Médicos de Regis- Blanco Fernér;dez Carmen ..o 11-058-869
tro Civil, convocéndoles para su inicio en el Centro  porsnder Prieto, Alfonso ... 11.681.771
de Estudios Judiciales. Garay Azcona, AIDErto ...........cooooeverrsresrersenseed 14.955.148
Concluido el plazo de admisién de instancias para participar g:;c;zlzﬂ:g ;:al\ldﬁ:nl\:e[;ﬁ:::s' """""""""""""" }ggggggg
en el segundo curso de formaciéon de Médicos Forenses para fun- ., - : )
cionarios procedentes del extinguido Cuerpo de Médicos del Regis- Lépez Boullon, David..........ccovvveees R 51.439.816

tro Civil, convocado por Resolucién de 24 de septiembre de 1993,
de la Direccién General de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

Esta Direccién general acuerda:

Primero.—Hacer pablica la relacién de diez aspirantes que se
encuentran en situacién de servicio activo, que han sido selec-
cionados al curso y que se transcriben como anexo 1, y la de
ocho aspirantes, en situacién de excedencia, que tendran la con-
dicién de funcionarios en practicas, a efectos retributivos, durante
la celebracion del curso, y que se transcribe como anexo Il a
la presente Resolucion.

Segundo.—Sefialar la fecha de 1 de diciembre de 1993, a las
doce horas de la mafiana, para el comienzo del curso en el Centro
de Estudios Judiciales, sito en la Ciudad Universitaria, sin nomero,
Universidad Complutense.

Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa
cabe interponer recurso contencioso-administrative, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguienie a la publicacion
de la presente, ante el Organo jurisdiccional competente que
corresponda.

Lo que por delegacién del excelentisimo seiior Ministro de Jus-
ticia, de 17 de mayo de 1991, comunico a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos.

Madrid, 10 de noviembre de 1993.-Ei Director general, la
Administraciéon de Justicia, Fernando Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

ANEXO1 .

Situaciéon administrativa: Activo

Apeliidos y nombre DN
Albizuri Sagarminaga, Maria......cccceveneveeicrennnnee, 14.960.151
Alcaide Lastre, Miguel...........c.cc.cevvvnivenvrenrennnnn, 25.071.283
Camacho Lopez, Mercedes ......c.cc..oevevvceniininnnnnd 24.170.999
Dichas Gémez, Maria Angeles..........ccceecvnininnndd 6.967.873
Idiaguez Alberdi, Iciar..........ccovriimrnriacnirinenns 72.570.874
Iriarte Calvo, Jacobo .....cccovvuiiiiiiciiiioiiaaiaacranaod 24.092.433
Larrotcha Palma, Carmen Milagros............c........ 25.955.965
Mata Ron, Paloma................coiiirrierirrreenrenns 46.113.843
Moya Cénovas, Eulalia del Carmen ..................... 27.438.696
Pérez Garcia, RosaMaria ........ccoevviieieennninennnnnns 24.143.897

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

27669 ORDEN de 29 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos B,
Cy Den el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo de
Correos v Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencidn a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, alaformaciéon profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Piablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (17/93) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos B, C y D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que retnan las condiciones generales y los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria para cada puesto, excepto los
Cuerpos o Escalas pertenecientes a docencia, investigacion, sani-
dad, instituciones penitenciarias, transportes aéreos y meteoro-
logia.

Segunda. 1.--Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los supuestos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, C), de la Ley 30/1984], v los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Aut6énomas sélo
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podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacion el
dia del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3.. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podrén participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salve gue con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en serviclo activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion maxima total no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo: ‘

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de tres puntos, segln
la distribuci6én siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesién de un grade personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto sclicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos det siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos

si pertenece al mismo 4rea o 3,5 puntos si pertenece a distinta
area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo
area, o 2,5 si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacion por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un méaximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacién o superacidon como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por
afio completc de servicio hasta un méximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestade con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podréa
ser superior a seis puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo I serdn acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-
racién valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

Primero.—Por la posesion de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitade y expe-
riencia profesional, justificados documentalmente por los solici-
tantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo necesaric alcanzar
un minime de 1,5 puntos.

Segunde.—A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisléon de Valoracién los convocara para la celebracion
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos sefia-
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizara por un miembro de la Comisién o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevara un informe a la Comisién, que lo valorara.
Dicha valoracién no podrd superar el méximo de tres puntos y
serd necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser com-
putada en el total de los méritos especificos.

Quinta. 1.—Los requisitos, méritos v cnalquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberin ser acreditados mediante cer-
tificacién, segiin modelo que figura como anexo Il de esta Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
Ia documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspensiéon.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualguiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitade para cargo piblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexte de la organizacién. La
Comisién de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
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taciéon requerida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
paiibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberad acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario. '

Séptima.—Las solicitudes par¥itomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos (Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduana, 27 v 29, 28070 Madrid, se ajustaran al
modelo publicado como anexo Il de esta Orden, v se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presenie convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en las Jefaturas Provinciales de Correos v Telégrafos
o en las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexo I, siempre que redana los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases. ‘

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacién otorga-
da a:

Meéritos especificos.

Grado personal.

Valoracion del trabajo desarrollado.
Cursos de formacién y perfeccionamiento.
. Antigiiedad.

Por el orden expresado.

e
c e 8 o &

Novena.—La Comision de Valoracién estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara
como Presidente.

El Subdirector general de Crganizacion.

Los Jefes de Area de Gesiion de Personal, uno de los cuales
actuara como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados vy ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
VOZ pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria puablica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima. 1.—La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
méaximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en localidad distinta 6 comporta el reingresc al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la de la publicacién de la Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién del concurso
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
si6n debera contarse desde la publicaciéon de la Resolucion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. ’ .

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 29 de octubre de 1993.—El Ministro de Obras Piblicas
vy Transportes, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin
Oficial del Estado» de 14 de mayo), 1a Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.



ANEXO [
NO.| PROVINGlE | PLazAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO ¢.D. | ESPECIFICO | GRUPG | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO  |MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | ADSCRIPCION
CONDCIMIENTO DE LOS PROCE-
SOSDEC. YT
CONOCIMIENTO DE LOS SISTE-
MAS DE INFORMACION DE C. ¥ T.
COORDINAR ¥ DIRIGIR LOS | CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCLA
INFORMATICA PARA|ECUIPOS CUE ATIENDEN|EN LA EXPLOTACION DE SISTE-|
CENTRO SUB.GRAL ; USUARIOS. LAS PETICIONES DE MAS INFORMATICOS A NIVEL DE
1 | pRecTVO 1 | inFRaEsTRUC, |FESPONSABLE ATENCION A USUARIOS | 20 1 382.388 BC  lwTrobuccion A La|usuamios comrmespon-|usuamic. Exs
INFORMATICA. DIENTES A LOS SISTEMAS|CAPACIDAD DE ORGANIZACION
INFORMATICOS. DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y
DIRECCION DE EQUIRCS.
CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PRO-
BLEMAS
CODIFICAR Y PROBAR LOS
PROGRAMAS QUE LE SEAN
ASIGNADCS. .
INTRODUCCION A LA|COLABORAR cON  LOS | EX CRIENCIA \;CONS%'SENZOS
INFORMATICA. ANALISTAS EN LA DOCU- | DEMOSTRABLES DE RaMA-
CENTRD SUB.GRAL PERFEGCIONAMIENTO | MENTACION ¥ PRUEBAS gg’NNEN "ENC%A"ES' coBoL.| - Ex
2 | piReCTVO ? | ineragsTRUC, | PROGRAMADOR DE PRIMERA 17 ebedrz BS | en iNFORMATICA DE INTEGRACION DE LAg|oOL NATURAL O C. 3
CONOCIMIENTOS DE ALGUN LEN-
(PROGRAMACION}| APLICACIONES. GoroE DE CONTROL DE TRABA
INAB. UTILIZAR LAS METODOLO- | o
GIAS PROPUESTAS pOR{”CS
LOS RESPONSABLES DE
SU EQUIPO.
PROGRAMAR E INSTALAR
APLICAGIONES SOBRE VAX
Y PC'S ASI COMO EL MA-
NEJO OPERATIVO A NIVEL | CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
:ﬁ;gga‘jﬁfc'ﬁ” A LA SI'ES%ZLOTACION DE LOS [ DE PROGRAMACION EN EL LEN-
ENTRO . . GUAJE COBOL.
3 D?HECTNO 8 IN?:AB;%C. PROGRAMADOR DE SEGUNDA 5 | pa7.584 co E:F::’fggm‘:‘gf"m MANEJO DE PAQUETES|CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EX31
(PROGRAMACI O )| GRAFICOS. EN MS-DOS Y HERRAMIENTAS -
IV PROGRAMACION DE PERI- | ORIENTACAS A MICROORDENA-
FERICOS TALES COMO|DORES COMPATIBLES
IMPAESORAS  MATRICIA-
LES. LASER, AATONES.
ETC.
OPERAR Y CONTAOLAR LA ]
MARCHA DE LOS SISTE-
MAS INFORMATICOS DEL
INTRODUCCION 4 La|AREA,
INFORMATICA. ATENDER LOS MENSAES|CONCCIMIENTOS GENERALES DE
CENTRO SUB.GRAL : PERFECCIONAMIENTO | DE LAS CONSOLAS ¥ AC- g&;g:f;;rgl:: EN EL MANJEQ DE
4 DIRECTIVO 1 OPERADOR DE CONSOLA 15 247 584 CD | EN INFORMATICA (OR- [ TUAR SEGUN LOS REQUE- erTEM' AS OPERATIVOS Y PERI- EX31

INFRAESTRUC.

GANIZACION ¥ EXPLO-
TACION INFORMATICA.
INAP,

RIMIENTOS DEL SOFTWA-
RE DE BASE Y LOS PRD-
GRAMAS DE APUCACION.
COLABORAR EN LOS AVI-
508 DE AVERIAS ¥ EN 8U
SOLUCION ’

FERICOS, ESPECIALMENTE VAX-
VMS Y UNIX,
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MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

n0.| PROVINCIA | PLazas| LocALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. | ESPECIFICO | GRUPG | CURSOS FORMACION | DESGRIPCION PUESTO ADSCRIPCION
QOPERAR Y CONTROLAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
DISPCSITVOS  PERIFERI-
COS COMECTADCS A LOS
i =
ORDENADORES. CONDCIMIENTOS DEMOSTRABLES
EJECUTAR LOS TRABAJCS
GENERALES DE INFORMATICA
NORMALES DE OBTENCION | ooy cimIENTOS DEMOSTRABLES
‘ INFORMATICA BASICA, | DE LISTADOS, MONTAJE v| SEHOEIMERTES BEROE FADLE
s | CEWTRO g SUBGRAL. | OPERADOR PERIFERICOS 13 | 214224 | CD |INFORMATICA PARA|DESMONTAJE DE CINTAS. T ear
DIRECTIVO INFRAESTRUC. VOS Y PERIFERICOS DEL ENTOR-
USUARIOS. REALIZAR LAS LABORES
DE MANTENIMIENTO PRE- NO V. MS Y UNIX.
VENTAD - EXPERIENCIA DEMOSTRABLE SO-
TERFOAR v CONTROLAR | BRE EL MANEIO DE PERIFERICOS.
LA CORRECTA UTILZA-
CION, REPQS!ICION Y DIS-
TRIBUCION DE MATERIAL
CONSUMIRI F
ELABORACION DE INFOR-
MES, OFICIOS, ESTADISTI | pypepiencia EN - TRAMITACION
CAS, ETC, INHERENTES A
ADMINISTRATIVA.
LA OF ICINA ADMINISTRATI-
EXPERIENCIA EN REGISTRO Y
MS-DOS E.O.C. VA DEL AREA DE SISTE-
CENTRO SUB.GRAL WORDPERFECY E.O.C. [MAS DE INFORMACION, | ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
R ~ o -R? b : I - £
8 | omecivo " |inFragsTRyc, |“EFE NEGOCIADO ADMINISTRACION ) 15 | 234224 1 B | sRchive maP, REALIZAR LOS TRABAJCS| CONOCIMIENTOS DE LOS PROCE Ex31
. DIMIENTOS DE COMPRA DEL OR-
DE FROCESAMIENTO DE|CU! ELEE
TEXTOS A8l COMO BE| o nolMIENTO DE PROCESADO-
ALMACENAMIENTO EN RES DE TEXTO
SOPORTES INFORMATICOS :
DE LOS MISMOS.
CONTROLAR LA RECEP-
CION DE MATERIALES.
ATENDER A LOS REQUERI-
WENTOS DE SUMINISTROS | CONOCIMIENTGS DEMOSTRABLES
DE MATERIALES. GENERALES SOBRE INFORMATI-
PREPARACION ¥ CONTROL I CA.
~ <
7 CENTRO ;| SUBGRAL ENCARGADO DE SUMINISTROS £ 16 | 214224 BCr LN;?CR$TZS$R?%T?: DE ENVIO DE MATERIALES. | CONDCIMIENTOS DEMOSTRABLES|  Ex31
DIRECTIVO INFRAESTRUC. | INVENTARIO o LLEVAR UN CONTROL DE!SOBRE GESTION DE SUMINIS-
INVENTARID PERMANEN-|TROS Y CGNTROL DE INVENTA-
TE. RIC.
RELACION CON LOS AL-
MACENES GENERAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO,
OPERAR Y CONTROLAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
DISPOSITIVOS  PERIFERI-
COS CONECTADOS A LOS _
ORDENADORES. CONOCIMIENTGS DEMOSTRABLES
EJECUTAR 105 TRABAIOS
- GENERALES DE INFORMATICA.
NORMALES DE OBTENCION | 1 0 o MigNTOS DEMOSTRABLES
INFRAESTRUC INFORMATICA BASICA. [ DE LISTADQS, MONTAJE ¥ SOBRE LOS SISTEMAS OPERATI-
g | BRRUELONA y " |oPERADOR PRAIFERICOS 13 | 214224 CD |INFORMATICA PARA|DESMONTAJE DE CINTAS, | =000 0= SR D A8 Har D Exat

USUARIOS.

REALIZAR LAS LABORES
DE MANTENIMIENTO PRE-
VENTIVO,

VERIFICAR ¥ CONTROLAR
LA CORRECTA UTILIZA-
CION, REPQSICION Y DIS-
TRIBUCION DE MATERIAL
CONSUM!IBLE.

NO VAXAVMS Y UNIX,
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE SO~
BRE EL MANEJC DE PERIFERICOS.
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NOTA: Los puestos senalados con * podrdn ser solicitados por los funcionarios cuyo grupo de titulacion incluya el nivel del pueste solicitadp.

NO.1 PROVINGIA |PLazas | LocauDAD PUESTC DE TRABAJO ¢.0. | ESPECIFICO | GRUPG | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION FUESTO  |MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | ADSCRIPCION
OPERAR ¥ CONTROLAR EL
FUNCIONAMIENTG DE LOS
DISPOSITIVOS  PERIFERI-
COS CONECTADOS A LOS
ORDENADORES. CONOCIMIENTGS DEMOSTRASLES
EJECUTAR LOS TRABAJOS
GENERALES DE INFORMATICA.
| NORMALES DE OBTENCION i N TOS DEMOSTRABLES
IN#HAESTHUC INFORMATICA BASICA. | DE LISTADOS, MONTAJE Y SOBRE LOS SISTEMAS OPERATI-
¢ SEALLA : - | OPERADOR PERIFERICOS 12 | 214204 CO |INFORMATICA PARA|DESMONTAJE DE CINTAS. Ex31
SEVILLA VOS Y PERIFERICOS DEL ENTOR-
USUARIQS. REALIZAR LAS LABDRES
DE MANTENIMIENTC PRE- NO VAXNMS ¥ UNIX.
oy EXPERIENCiA DEMOSTRABLE SO-
VERIFICAR ¥ CONTROLAR BRE EL MANEJO DE PERIFERICOS.
LA CORRECTA UTILIZA-
CION, REPOSICICN Y DIS-
TRIBUCION DE MATERIAL
CONSUMIBLE.
DIRIGIR ¥ COORDINAR A
LAS PRCVINCIAS DEPEN-
DIENTES DEL NODO IN-
FORMATICO. CONOCMIENTOS DEMOSTRABLES
INTRODUCCION A LA]ELABORAR (0% PLANOS|SOBRE SISTEMAS INFORMATICOS
VFRASTRUG INFORMATICA. DE DESARROLLO DEL $iS- | ¥ SU MANEJO, ORGANIZACION OF
10 VALENCIA i VALENGIA " | JEFE SERVICIOS INFORMATICOS B 17 464.472 BC MICRGINFORMATICA, TEWMA EN EL NODQ ESPE-|LA EXPLOTACION Y REDES DE EX31
TRANSMSION CE DA- | CIFCO. ORGENADORES.
TOS. COLABORAR CON LA DI- |CONCCIMIENTOS DEL SISTEMAS
RECCION EN LA INSTALA- | VAX.
CION DE NUEVOS PRO-
DUCTOS (HARDWARE Y
SOFTWARE)

89G¢ZE
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M.° DE OBRAS PUBLICAS ANEXO I1
¥ TRANSPORTES
—_ N. Q.
ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Organismo Autdnomo Correos v Telégrafos,
convocado por Resolucion de ...........ooooviviiiii e,

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellide Nombre D.N.L

Se acomparia peticion condicionada (base sexta) stL] NO [}

Datos profesionales:

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual: .
] Activo (1 Servicios especiales [ Suspension de funciones [ Excedencia voluntaria

(indiquese)

El destino actual lo ocupa con carécter:
Definitive [] Nombramiento provisional [ Comisién de servicio [

Teléfono oficial de contacto ........coccvvvvvviiiiiiiiiiens

Denominacion del puesto que ocupa Cédigo P. T. Localidad

Puesto de trabajo solicitado:

N.” orden Denominacién del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

BN o, - de oo de 19 .......

{Firma del solicitante)

Reservade Administracion:

Cursos Valoracién trabajo Méritos especificos Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS, Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXOQ 111
Certificado de méritos

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados
los siguientes extremos: :

1. DATOS PERSONALES:

APEllIdOs ¥ MOMIBIE ...ttt e e b e et e s 4t e e st h et e R4 e e
Documento nacional de identidad ... Cuerpo o Escala . ... e
Nomero de Registro de Personal ... Fecha de nacimiento ..., B

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo i1 Servicios especiales ! Servicios Comunidades Auténomas
[ Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap. ... Ley 30/1984 (1)
Fecha cese SEIVICIO @UHVO ..ooiiiii i ettt e e e

[0 Otras situaciones

3. DESTINO ACTUAL

L1 Definitivo . ] Provisional (2)
Denominacion el PUESTIO ... ..ou ittt iet e ottt ie e e et e e e me e ee e et s e s b e e e e e e e s b b e s et e e e an e e e e s nmnaeeees
Localidad ..ot Nivel ............

4. MERITOS
4.1 Grado personal .........ccoiieii e e,
4.2 Puestos desempenados, excluido el destino actual:
Nivel
Denominacion del puesto complemento
de destino

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria {4):

Curso Centro

Esta en posesion de (U0 CABIMICOY . ...o it i ettt ettt s eea e e a e e e

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado hasta la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes: Afios Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por la Direccién General de Correos y
Telégrafos en fecha

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.:

Instnicciones al anexo IH:

{1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartade correspondiente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984. _
{2) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobade por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. _
{3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano
- competente. .
(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

APeEldos ........oooiiiei e Nombre ....ccoceveeeiviiiniieeeeeenn, NRP...oooooiiiieri e

Vacante SOCHA0A .........co.vveriiiieeriiiee sttt ee et e e aa e e eerbaes Orden de preferencia ........cc..cccovereeeneericnnne,

{1} El interesado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondran por el
concursante los méritos personales v profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo 1.
Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.

B e Ao de de19 .....

(Firma del solicitante}
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ANEXOV

Area de Explotacién.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacién industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cibn, organizacién y métodos, estadistica, régimen, administracion
y gestién de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision social, habilitacién y medicina.

Area de Comercial.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales,-servicio filatélico, gestién y accién comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econémicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccién.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de sequridad.

Area de Secretaria.—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos v asuntos generales.

Marketing. —Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informaética, comunicacién e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis econémico
vy planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.—Comprende los puestos de comunicaciéon
interna y externa, museo y biblioteca.

27670 ORDEN de 29 de octubre de 1993 por la que se anula
una vacante del concurso especifico para la provisién
de puestos de trabdjo de los grupos A, B, Cy D en
el Organismo auténomo Correos y Telégrafos convo-
cado por Orden del Ministerio de 21 de septiembre
de 1993.

Por Orden de este Ministerio de 21 de septiembre de 1993
se convocd concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo, adscritos a los funcionarios de los grupos A, B, Cy D
en el Organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Como consecuencia de la sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, este Ministerio ha dispuesto anular de la citada con-
vocatoria el puesto de trabajo siguiente:

Namero de orden: 12. Provincia: Asturias. Plazas: Una. Loca-
lidad: Oviedo. Puesto de trabajo: Jefe Administracién Economica.
C.D.; 22. Complemento especifico: 449.088 pesetas.

Madrid, 29 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo auténomo Correcs y
Telégrafos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de noviembre de1993, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la relacién de aspi-
rantes admitidos, se publica la relacién de aspirantes
excluidos y se anuncia la fecha, hora v lugar de cele-
bracién del primer ejercicio de las pruebas seleciivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

27671

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la base 4.1 de

la Resolucion de 31 de agesto de 1993, de la Subsecretaria de
Trabajo vy Seguridad Sacial, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» de 10 de sep-
tiembre),

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista certificada de opositores admitidos
v excluidos que se encuentra expuesta en la sede del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social {calle Agustin de Bethencourt, 4,
28071 Madrid), Direcciones Provinciales de Trabajo v Seguridad
Social, Direccién General de la Funcion Pablica, Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, Delegaciones de Gobierno en las Comunidades Auto-
nomas y Gobiernos Civiles,

Segundo.—Publicar la lisia de excluidos a que se refiere el apar-
tado anterior, la cual figura como anexo a esta Resolucién, con
expresion de las causas de no admision.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién o la omisién
simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Convocar a los opositores para la realizacién del pri-
mer ejercicio el proximo dia 19 de diciembre de 1993, a las nueve
treinta horas, en la Facultad de Geografia e Historia de la Uni-
versidad Complutense de Madrid (Ciudad Universitaria).

Madrid, 10 de noviemvbre de 1993.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre, «Boletin Oficial del Estado» del 29}, el Director general
de Servicios, Enrigue Heras Poza.

Direccién General de Personal y Presidente del Tribunal.

ANEXO

Relacién de aspirantes excluidos de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Segu-

ridad Social
Apellidos y nombre DNI Causa
Alonso Fernandez, Sara ................. 9.707.376 A
Barriendo Cafiada, Angel ............... 25.146.897 B
Buces Gogenola, Maria Begofia ........ 13.766.742 B
Corredor Vinuesa, Maria Llanos ........ 23.789.037 B
Gallego Valdueza, Susana .................. 32.752.624 B
Martinez Izquierdo, Gema .............. 13.779.705 B
Moreno Brenes, Pedro ..............-... 25.061.750 A

Causas de exclusién:

A: No abonar los derechos de examen o abonarlos en cuantia
inferior a 3.000 pesetas.

B: No reunir los requisitos establecidos en la base 2.2 de la
convocatoria (pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del
grupo B) y tener antigiiedad de, al menos, dos afios en dicho
Cuerpo o Escala el dia de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Nota: Los opositores excluidos por el sistema de promocién
interna {causa B) figuran admitidos por el sistema general de acce-
so libre.



