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C: No justificar afios de servicio como jurista, en los términos
exigidos en la convocatoria.

D: No aportar certificado actualizado del Consejo General de
la Abogacia.

E: No aportar como anexo al ejemplar de la solicitud lo exigido
en el apartado 9, a), de la Orden de 1 de agosto de 1991.

F: No haber firmado la solicitud.

G: No acompafiar impreso de solicitud normalizado.

H: Por pertenecer a la carrera judicial.

I: Por tener mas de 70 afios.

ANEXO I
Lista definitiva de aspirantes excluidos

Turno libre

Nimero Apellidos y nombre Dccu'men}o d 'Moltvo?l
de identidad
1 | Alcaide Medina, Diana Maria ....... b2.843.966| A
2 | Barros Pena, Celestino ............... 35.450.778| Ay E
3 | Bautista Salazar, Maria Carmen ... | 46.574.711| B v E
4 |Bolado Sanchez, Blanca Rosa ..... 13.735.595| A
5 : Gandara Valije, Benita Maria ....... 34.870.296 | E
6 | Garcia Garcia, Pascual ............... 70.738.080( E
7 | Gonzéalez Cuéllar, Maria Teresa ... | 7.844.892 A
8 |Llagas Gelo, Fernando ................ 28.884.745| E
9 | Mateos Cortés, Alicia ................. 36.059.590{ E
1G | Mateos Espeso, Ignacio Jaime ..... 13.757.395{ A
11 | Monfort Ferrero, Maria Jesis ....... 25.407.173| By D
12 [Moreno Brenes, Pedro ................ 25.061.750 | C
13 | Muriel Alonso, Luciano ............... 13.703.960( A
14 |Rodriguez Barroso, Maria de los
Angeles .......oeeevviiiiiiiiinnenan, 24.1563.752 A
15 | Samaniego Luis, Antonio ............ 7.866.964( D
16 | Serrano Blanco, Maria Felicidad .. | 40.893.708( A
17 | Sevillano Garrido, Maria Jesas .... | 80.040.897 | D
18 | Vaquero Pardo, Maria Jesits ........ 12.372.090; D

Codificacién de las causas de exclusién

A: Fuera de plazo.

B: Falta del documento nacional de identidad.

C: No jusiificar haber abonado derechos de examen,
D: No hacer constar licenciatura en Derecho.

E: No haber firmado la solicitud normalizada.

F: No acompaiiar impreso de solicitud normalizado.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

27544 CORRECCION de errores de la Resolucién de 25 de
octubre de 1993, de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, por la que se convoca concurso
general para la provisién de puestos de trabajo.

Por Resolucién de 25 de octubre de 1993 de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, publicada en el «<Boletin Oficial del
Estados» nimero 264, de 4 de noviembre, se convocd concurso
general para la provisién de puestos de trabajo.

Advertidos errores, se transcriben a continuvacidn las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 30996, donde dice: «Madrid, 25 de octubre de
1993.—E! Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Abelardo Delgado Pacheco», debe decir: «<Madrid, 25
de octubre de 1993.~P. D. (Resolucion de 2 de enero de 1992),

el Director general de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, Abelarde Delgado Pacheco».

En la pagina 30997, antes del niimero de orden 13, debe figu-
rar: <ANEXO 1 BIS, 065 Administracién Territorial. AEAT en Cana-
rias, 038 DELEGACION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, 711
Administracién Puerto Franco. Santa Cruz de la Palma, 031 Area
de Aduanas e ILLEE.».

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

27545 ORDEN de 28 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provision de puestos que pue-

.dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-

pos/Escalas de los grupos Ay B.

De otra parte, la Administracion Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrere de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuarad en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1999, de 15 de
enero, y la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden y que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A y B, los
funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado y
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en dichoes grupos comprendidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docen-
te e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones y
de Instituciones Penitenciarias.

El puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio de Estadistica y
Estudios, seghn identificacion especifica que figura en la relacion
de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
requiere titulacién de Licenciado, Ingenierio o Arquitecto Superior,
codigo: 2A028.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, siempre que reinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacion de suspensiéon en firme no podrén par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificaciéon a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios, estaran cobligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendian la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.
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4, Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento ministerial sélo podran participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sidén en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicaciéon lo
previsto en el parrafo segundo del apartado e} del nimero 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion
del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢} de la
Ley 30/1984, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido mas
de dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del plazo
de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del (iltimo destino definitive obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a los efectos de valoracién de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcurrido un aific desde el pase a dicha
siteacion.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerard, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de irabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido méas de dos afios desde su transferencia
o traslado o toma de posesidén en el Gltimo puesto.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La -Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacién maxima: 20 puntos.

PRIMERA FASE

1. Méritos generales: Se valorarén hasta un maximo de 14
puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.—Por el grado personal
reconocido o nivel de complemento consolidado hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
~ cursa: Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres tltimos
afios:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo,
hasta un méaximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita:
0.583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se
sclicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempefio de puestos en los tres alii-
mos afios: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.2.b.1 Desempefio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del puesto solicitado. Puntuacién méaxima 1,75 pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
la misma area genérica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
la misma area genérica afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado se entendera que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al area genérica, y que los puestos de las demas Entidades gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi como del Minis-
terio de Asuntos Sociales, pertenecen al area genérica afin.

1.2.b.2 Desempeiio de puestos de la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcion
de las areas especificas y especificas afines en el anexo III y su
relaciéon con los puestos convocados en el anexo Il). Puntuacién
maxima 1,75 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeiic de puestos de
la misma Area especifica que a la que pertenece al puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de puesto de
la misma area especifica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antigiiedad: Se valoraran a razén de 0,2 puntos por aio
completo de servicio en la Administracién, hasta un maximo de
dos puntos.

1.4 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superacion de cursos de for-
macién y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados: Un punto por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos.

SEGUNDA FASE {concurso especifico)

2. Méritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo Il de la presente convocatoria y la puntuacion maxima
correspondiente a este apartado sera de seis puntos.

Los puestos convocados precisan de celebracion de entrevista
a tenor del sistema especifico de seleccién establecido en el ar-
ticulo 15 del Real Decreto 28/1990. Para acceder a esta segunda
fase sera preciso obtener como minimo 4,5 puntos en méritos
generales.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la
instancia de participaciéon las posibles adaptaciones de tiempo
vy medios para la realizacion de las entrevistas.

3. Puntuacién minima.—La puntuacion minima para la adju-
dicaciéon de cualquiera de los puestos convocados sera de 6,5
puntos, de los cuales deben corresponder a méritos generales 4,5
puntos v a méritos especificos dos puntos.

4. Comisiones de servicio.—Unicamente se considerara a los
efectos del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desem-
pefio de puestos inmediatamente anteriores a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiéndose ajus-
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como especificos. '

Cuarta.—1. Los méritos deberén ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI de esta Orden y seran expedidos:

a) Por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos auténomos v Entidades gestoras
v Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales.

b} Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepciéon de los destinados



32482

Jueves 18 noviembre 1993

BOE num. 276

en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras v Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certi-
ficacién corresponde a la Direccién Provincial o Intervencion Terri-
torial.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, peor la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecteo al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e} Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer afo de excedencia, o de excedencia voluntaria,
la certificacion seré expedida por la unidad de personal del Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funciéon Pablica si pertenece a Cuerpos adscritos
ala Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auténomos
la certificacién sera expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u Organismo donde tuviera su Gltimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su com-
probacion.

3. Losconcursantes que precedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paifiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompaiiar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo IV de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la llustracion, sin namero, con vuelta a la calle Ginzo de Limia,
nGmero 58, 28029 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regi—
men Juridico de las Administraciones Pablicas.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacion.

Anexo V: Relacion de méritos especificos alegados por el can-
didato. : '

Anexo VI: Certificado de méritos.

Los interesados deberan presentar una solicitud para cada pues-
to solicitado con los anexos correspondientes.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
seg(n los baremos de la base tercera.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, o persona en la que delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacion del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de igual titulacién o superior al exigido para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisiéon de Valoracién podra disponer la incorporacién
de expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del con-
curso especifico, que colaboraran en calidad de Asesores, con
voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administraciéon Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia
de la adaptacién v de la compatibilidad en el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesoric se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria pablica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligade a comunicar
la opcién realizada a los demés Departamentos en cuyos concursos
particip6, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados.

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivei
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. FEl plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias héabiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo, excepto en el caso de excedencia voluntaria
al amparo del articule 29, 3, a), de la Ley 30/1984, en cuyo
caso dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se realiza en puesto
de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidon comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
Ia Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prarroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.--De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Madrid, 28 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 2 de abril
de 1992), el Subsecretario, Santiagoe de Torres Sanahiija.

Ilmos. Sres. Director general técnico y de Servicios y Director
general del Instituto Nacional de Servicios Sociales.
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ANEXO1

Niimero de orden: 1. Denominaciéon: Jefe/a Area Inversiones.
Niamero de vacantes: Una. Unidad: Subdireccion General de Admi-
nistracién v Anal. Presup. Localidad: Madrid. Nivel: 28. Comple-
mento especifico: 1.543.656 pesetas. Adscripcion: EX11. Gru-
pe: A,

Nimero de orden: 2. Denominacién: Jefe/a Servicio Presta-
ciones Técnicas. Nimero de vacantes: Una. Unidad: Subdireccion
General de Servicios Técnicos. Localidad: Madrid. Nivel: 26. Com-
plemento especifico: 1.057.224 pesetas. Adscripcion: EX11. Gru-
po: A/B.

Nimero de orden: 3. Denominacién: Jefe/a Servicio Estadistica
y Estudios. Numero de vacantes: Una. Unidad: Subdirecciéon Gene-
ral de Servicios Técnicos. Localidad: Madrid. Nivel: 26. Comple-
mento especifico: 1.057.224 pesetas. Adscripcion: EX11. Grupo:
A/B,

Numero de orden: 4. Denominacion: Director/a Centro Base.
Nuamero de vacantes: Una. Unidad: Centro Base. Localidad: Ciudad
Real. Nivel: 24. Complemento especifico: 637.968 pesetas. Ads-
cripcion: EX11. Grupo: A/B.

Numero de orden: 5. Denominacion: Director/a CAMP-120 pla-
zas. Numero de vacantes: Una. Unidad: Centro de Atencién Minus-
validos Psiquicos. Localidad: Arganda. Nivel: 24. Complemento
especifico: 637.968 pesetas. Adscripcién: EX11. Grupo: A/B,
~ Namero de orden: 6. Denominacién: Director/a Centro Base.
Nimero de vacantes: Una. Unidad: Centro Base. Localidad: Teruel.
Nivel: 24. Complemento especifico: 637.968 pesetas. Adscrip-
cion: EX11. Grupo: A/B.

ANEXO I

Namero de orden: 1. Denominacion del puesto: Jefe/a Area
Inversiones. Unidad: Subdireccién General de Administracién y
Analisis Presupuestario. Localidad-provincia: Madrid. Descrip-
cidén: Coordinacion de las funciones y actuaciones de la Junta
de Compras y Mesa de Contrataciéon de las Inversiones. Analisis
del contenido econdémico vy funcional de los proyectos de obras
v equipamiento reformados y complementarios. Actualizacién de
los Programas de Necesidades de infraestructura de los Centros.
Planificacién y seguimiento del presupuesto de inversiones. Area
especifica: 11-12. Area especifica afin; 8., Meéritos especificos:
Experiencia de contratacién administrativa, dos puntos; experien-
cia en gestidn presupuestaria v en contabilidad del Sistema de
la Seguridad Social, un punto; conocimiento de la normativa urba-
nistica, de las edificaciones vy de las instalaciones, un punto; cono-
cimiento de los Programas Técnicos de Necesidades de los Centros
del Area de Servicios Sociales, un punto; Licenciado en Derecho
o Arquitecto superior, un punto; entrevista.

Namero de orden: 2. Denominacién del puesto: Jefe/a Servicio
Prestaciones Técnicas. Unidad: Subdireccién General de Servicios
Técnicos. Localidad-provincia: Madrid. Descripcién: Gestion cen-
tralizada de Ayudas Técnicas, previa la correspondiente convo-
catoria anual. Estudio, seguimiento y evaluacién de los Programas
de Prestaciones Técnicas. Elaboracién de provectos normativos,
evacuacién de informes v cumplimentacién de consultas sobre
prestaciones técnicas. Preparacién de proyectos de Convenios y/o
Conciertos en la esfera de actuacién de las Entidades piblicas
v/o privadas para la promocién y desarrollo de nuevas tecnologias
con aplicacién a estas prestacicnes. Area especifica: 6. Area espe-
cifica afin: 8. Méritos especificos: Experiencia en materia de ela-
boracién y sequimiento de Convenios y conciertos con Entidades
privadas o pablicas sobre prestaciones técnicas, dos puntos; expe-
riencia en puestos de asesoramiento a érganos directivos, dos
puntos; experiencia en gestion de prestaciones de la Seguridad
Social, un punto; conocimientos de legislacién y procedimientos
administrativos en materia de prestaciones econémicas y sociales,
un punto; entrevista.

Namero de orden: 3. Denominacién del puesto: Jefe/a Servicio
Estadistica y Estudios. Unidad: Subdireccion General de Servicios
Técnicos. Localidad-provincia: Madrid. Descripcion: Planificacién,
control y seguimiento de los estudios socioeconémicos del INSER-
S0. Tramitaciéon de los expedientes econémicos-administrativos
para la contratacién de estudios e informes técnicos. Disefio v
realizacion de la estadistica de gestion del Instituto Nacional de
Servicios Sociales y recopilaciéon de datos estadisticos generales
v sectoriales en funcién de las necesidades y compromisos del

Instituto. Area especifica: 8. Area especifica afin: 11. Méritos espe-
cificos: Experiencia en programacién y supervision de proyectos
de investigacidn social y/o sociocecondémica, dos puntos; experien-
cia en analisis proyectivos de necesidades sociales de minusvalidos
y tercera edad, dos puntos; experiencia en disefio, recopilacién
v explotacién de informacién estadistica en el ambito social, un
punto; experiencia en relaciones con Instituciones pablicas y pri-
vadas del &mbito de la tercera edad y minusvalidos, un punto;
entrevista.

Niimero de orden: 4. Denominacién del puesto: Director/a Cen-
tro Base. Unidad: Direccién Provincial. Localidad-provincia: Ciu-
dad Real. Descripcion: Direccién, coordinacion y supervision de
equipos de valoracién y de tratamiento de recuperacidon a minus-
validos. Gestion de prestaciones derivadas de la Ley 13/1982,
de 7 de abril. Tramitacion de los expedientes de calificacién de
minusvalia a efectos de las prestaciones de invalidez no contri-
butiva y familiar por hijo a cargo previstas en la Ley 26/1990,
de 20 de diciembre. Gestion de los recursos humanos del Centro.
Area especifica: 2-4. Area especifica afin: 1-7. Méritos especificos:
Experiencia en direccién, coordinaciéon o supervision de equipos
de valoracién de minusvalidos, dos puntos:; experiencia en direc-
cién, coordinacién o supervisién de tratamientos de recuperacién
de minusvalidos, dos puntos; conocimientos de procedimiento
administrativo, un punto; conocimientos de aspectos laborables
de personal, un punto; entrevista.

Numero de orden: 5. Denominaciéon del puesto: Director/a
CAMP-120 plazas. Unidad: Direcciéon Provincial. Localidad-pro-
vincia: Arganda (Madrid). Descripcién: Direccion, organizacion,
planificacién v control del Centro. Gestidén de los recursos huma-
nos. Gestion presupuestaria del Centro. Area especifica; 3-9. Area
especifica afin: 12. Méritos especificos: Experiencia en direccién
de Centros residenciales, tres puntos; experiencia en gestion v/o
direccion de personal, un punto; experiencia en gestién presu-
puestaria, un punto; experiencia en gestion de servicios sociales,
un punto; entrevista.

Niamero de orden: 6. Denominacién del puesto: Director/a Cen-
tro Base. Unidad: Direccién Provincial. Localidad-provincia:
Teruel. Descripcién: Direccién, coordinacién y supervision de
equipos de valoracion y de tratamiento de recuperacién a minus-
validos. Gestion de prestaciones derivadas de la Ley 13/1982,
de 7 de abril. Tramitacién de los expedientes de calificacion de
minusvalia a efectos de las prestaciones de invalidez no contri-
butiva y familiar por hijo a cargo previstas en la Ley 26/1990,
de 20 de diciembre. Gestiéon de los recursos humanos del Centro.
Area especifica: 2-4. Area especifica afin: 1-7, Méritos especificos:
Experiencia en direccién, coordinacién o supervision de equipos
de valoracién de minusvalidos, dos puntos; experiencia en direc-
cién, coordinacién o supervision de tratamientos de recuperaciéon
de minusvalidos, dos puntos; conocimientos de procedimiento
administrative, un punto; conocimientos de aspectos laborales de
personal, un punto; entrevista.

ANEXO Il
Areas especificas/especificas afines

1.° Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

2.° Prestaciones a la tercera edad y minusvalidos del sistema
de la Seguridad Social.

3.° Direccién y organizacion de Centros residenciales de
minusvalidos, tercera edad y refugiados.

4. Valoracion y tratamiento a personas con discapacidades.

5.2 Direccion y organizaciéon de Centros de dia de atencién
a la tercera edad.

6.2 Control v seguimiento de los programas especiales diri-
gidos a la tercera edad, a minusvalidos y a refugiados.

7.% Informacién al ciudadano en materia de prestaciones y
en relacion con otros Organismos y Entidades.

8. Organizacién de procedimientos de trabajo y asesoramien-
to especializado.

9.° Gestidén v administracion de Recursos Humanos.

10. Informatica.

11. Gestién de Patrimonio, Inversiones y Contratacién Admi-
nistrativa.

12, Gestion Presupuestaria, Fiscal, de Pagos v Contable de
la Administracion de la Seguridad Social.
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AMEXD 1V

Solicitud de participacion en el concurso pare la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Seciales,
convocado por Orden de fecha....... etttk tatatatanearannnn Cesraaseaar e - T o )

1. DATOS PERSCHALES

D.N.T, PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIQ/TLF. CONTACTO

CONDICION 8ASE 52 S1 [] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCICNARIO:

D.N.1. | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | MOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJC DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA st 4 (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
ADAPTACION) .

11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacién Administrativa Actual Fecha Toma de Posesién puesto actual fijo
D Activo D Otras (especificar)........... Cieeabsertreraannn

Cenominacién del puesto que ocupa fijo Ninisterio, Organismoc o Autonomia

Nivel Grado Local idad Provincia

I11. DESTINOS ESPECIFICADOS PCR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N. Orden Denominacidén puesto de trabajo Nivel {C. Espec. anual Local idad
3 J , a - de 19
Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la Ilustracién s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXD ¥V

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALFGADOS POR EL CANDIDATO

APELLIDOS Y NOMBRE...... N i reiamesasmmrrreetaatastaunesaaatetaemar At et e aEaTaseaatuetetaanataat v e a e n s
PUESTO SOLICITARO €1)..cvvuvecnnn.n vaemaaenean et asresreseatassensmerenveansaanseinenusansn G hemebiacarEreere e s e ean e
- ]

N? de Documento Extracto del documento - Autoridad que lo suscribe

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos
alegados para cada uno de los puestos solicitado.
Lugar, fecha, firma
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ANEXD V1
CERTIFICADO DE MERIYOS
00
L= o

CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el func10nar}o abajo indicado tiene acreditados los siguientes ex-
tremos:

1.- DATOS PERSOMALES

APel lidoS ¥ ROMDI . it ittt e otencaceaeaaec e e actenseacaacesaceeccsassasssansasrassnssnnsarasnanannns R R [P
CUBrPO 0 ESCaAla 4iiiiiiunacnnnssitontsosrootisisascosatssasossaasssrsnssnsnnsnnansnsnnss Grupo.....ovues -
Administracién a la que pertenece (1}.............. Titulaciones Académidas (2).....uiniiinniinnvennns feeeecscesecreeaanananaen
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio Activo 0 Servicios especiales 0J Servictos CC.AA. ' Suspension firme de funciones:Fecha termina-
Fecha traslado.............. cidn periodo suspension.......coeauaae Veenaas
Excedencia veluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 (] Excedencia para el cuidado de hijos, Art, 29.4, Ley 30/84: Toma posesidn
altimo destino def.: .......... fecha cese servicio activo (3) ..........
Otras STHUBCTONES . Lot tis i inar e i inecanrnasasentssanssrosssssssnsaanamasnaansanctosasasansasnnsanns rresavasrisaanraean

C]

3.- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (&)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organfsmo, Delegacidn ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ....

DEMOMINGCTON el PUESTO - ..o nnnsnnsnasss s oo sm s ss e oo ee oo eeae s s e e eem ezttt e et
Localidad ......... fetsdamamreecrarasraee Fecha toma posesion .......civvivcanne-n-- Nivel del Puesto ....... creven ceeen

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (6) ... ... .civrneennnans Denominacidn del Puesto ... .. ... . iiiiiiaricmimnaacaeans eeeanas
Localidad ........... feeaeraaean .... Fecha toma posesion .......eevvvensvsn--.. Hivel del Puesto ......... Preaiaann
b) Reingreso con cardcter provisional @M ......iiiciiiieiiiiesioeeaotnocarascassenrmnunasssnnnssssssnnssrascsscanscnnssnnn
Localidad ....covmiiiiiiiiiiiiiiiiae, Fecha toma posesidn .......covnceoaioannan Hivel det Puesto arerrramarsisanany

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: O Por cese o remocion del puesto 0 Por supresidn del puesto

L.~ MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal ..o..oiioniiicirnancrananean . Fecha consolidacidn (B) ...c..iveiniinrrainrrrnnrcccasesseasracssscasnnans
4.2.- Puestos desempefados excluide el destine actual, por orden cronoldgice inverso: (9)
Subdireceién Gral. Tiempo
Denominacién o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Ados, Meses,Dias

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria,

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos enm la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publi-
cacion de la convocatoria:

re Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afios & Meses Dias
Total anos servicios: (10) .. ...... c.caoiis aallll.
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrSO CONVOCAO POT.uesssveurnaseanaaaneenns
................................ de fecha ... .. e i it BUOLE. e e iiiraaiiiies e
s1 NO

OBSERVACIONES al dorso: tugar, fecha, firma y selle
\ 0O 0 7(9 , firme y }
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Observaciones: (11)

INSTRUCCIONES

(Firma y Selis)

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autondmica

- tocat

- Seguridad Social.

A x>0

(2) séle cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién per-

tinente.

(3) $i ro hubiera transcurride un afio desde ta fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3. a)

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingresc.

(5) Supuestoes de adscripeidn provisional por reingresc al servicio activo y les previstos en el Art. 27.2 del Reglamento

aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se deseﬂpeﬁa un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Grgano

competente.

(%) Lt_rs que figut_*en en el expediente referidos a los ultimos cinco afies. Los interesados podran aportar, en su casg, certifica-
clones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestade.

{10) si el fmcior}a}rio completara un ano entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por iz autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL

27546 RESOLUCION de 1 de octubre de 1993, del Ayun-
tamiento de Figueruelas (Zaragoza), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragozas niimero 241,
de fecha 20 de octubre de 1993, aparecen pubilicadas integramente
las bases de la oposicion que han de regir la provisién de una
plaza, en propiedad, de Auxiliar de Administracion General, vacan-
te en este Ayuntamiento.

Fl plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial deil Estados.

Los sucesivos anuncios Gnicamente se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza» v en el tablon de anuncios
de la Corporacién. )

Figueruelas, 1 de octubre de 1993.—El Alcalde-Presidente,
Miguel Angel Royo Oliveros.

27547 RESOLUCION de 9 de octubre de 1993, del Ayun-
tamiento de Mifio (La Corunfa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico auxiliar
informadtico v ctra.

En el «Boletin Dficials de la provincia nimero 231, de 6 de
octubre de 1993, se insertan las convocatorias con las bases que
han de regir para la provisién de las siguientes plazas, incluidas
en la oferta de empleo publico del afic 1993.

Funcionarios:

Una plaza de Técnico auxiliar informatico, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica vy grupo D.

Una plaza de operario de servicios generales, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, servicios especiales v gru-
po E.

La forma de provisién es el concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de instancias, que se facilitaran gra-
tuitamente en el Avuntamiento, serz de veinte dias naturales a
partir del siguiente al en que aparezca el extracto de l2 convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».



