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RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Direcciom
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del texto del Convenin Colectivo
de lo Empresa ~Crown Cork Company lbérica, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Crown Cork Com-
pany Ibérica, Sociedad Andnimar (cédigo ndmerc 9006642), que fue sus-
erito con fecha 8 de julio de 1993, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa, para su representacion, y, de otra, por los
Comités de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero,-QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de octubre de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CROWN CORK COMPANY IBERICA, S.A.

CONVENIQ COLECTIVO 1993 Y 1994

A) NORMAS GENERALES.
ARTICULC 1.-AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que presta
sus servicios en las fabricas que CROWN CORK COMPANY IBERICA, S5.A.
posee en Arrigorriaga (Vizcaya) y Getafe (Madrid) tanto el que
figura en plantilla el 1 de Enero de 1993 como el que ingrese
durante su vigencia. :

Quedan exceptuados de la aplicacidn del presente Convenio, las
perscnas a que se refiere el articulo 1.3.c) de la Ley 8/1980 de 10
de Marzo del Estatuto de los Trabajadores ¥y aquellas otras que
ostenten el cargo de directores.

ARTICULO 2.~ VIGENCIA, DURACION Y DENURCIA

El Convenio entrari en vigor el 1 de Enero de 1992, cualquiera que
sea su fecha de aprobaciém, hasta el 31 de Diciembre de 1994.

Se considerarid denunciado por ambas partes €l 1 de Noviembre de
1994,

ARTICULO 3.-GARANTIA "AD PERSONAM".

Durante la vigencia del Convenio se respetardn las condiciones mis
beneficiosas gue se wvinieran disfrutando con anterioridad al 1 de
Enerc de 1993 individual o colectivamente.

ARTICULO 4.- COMPENSACION ~ ABSORCIOR.

Las wmejores condiciones establecidas legal, reglamentariamente ¢
por Convenio Colectivo de Ambito distinto a este, tanto presentes
como futuras y sean de general o particular aplicacién, sole
tendrin eficacia, si consideradas globalamente, en su conjunto ¥ en
cémputo annal resultaran superiores & las establecidas en este
Convenic Colectivo.

ARTICULO 5.-NORMAS SUPLETORIAS.-

Para aquellos aspectos no pactados en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en las normag legales de caricter general,
Ordenanza Laboral para la Industria Metalgrifica, Reglamento de
Regimen Interior o aquellas otras que pudiermm ser de aplicacidn

El Convenio garantiza como minimo las condiciones de la Ordenanza,
aplicandose sobre ellas los beneficios que establece el presente
Convenio.

ARTICULO 6.~ COMISION PARITARIA

Se crea una comisidn mixta para la vigilancia ¥ cumplimiento de lo
convenido que estard formada por cuatro representantes designados
por la Direccidn de la Empresa y cuatro representantes nombrados
por los Comités, de Empresa.

La sustitucién de cualquiera de los componentes de esta Comisidn
serd acordada por la Direccidn ¢ por los Comités, segln proceda en
cada caso.

La comisidn mixta celebrard

reunidn cuando las cuestiones
pendientes lo exijan.

Sus componentes Seran citades con una antelacidn wlnima de cince
dias, debiendose presentar por escrito las propuestas de los
aguntos a tratar.

Se levantarid acta de l1a reunidn en la que se indicardn los votos
particulares gue en cada caso proceda ¥ se hard 1llegar a los
Comités de Empresa y a la Direccidn.

B) NORMAS SOCIALES.
ARTICULD 7.- COMPLEMENTQO ACCIDENTE DE TRABAJO.

En caso de accidente de trabajo, el trabajador afectado percibird
un complemento econdmico por parte de la Empresa que le asegure el
cien por cien del salario

ARTICULO 8.- COMPLEMENTO ENFERMEDAD.

En caso de enfermedad, los trabajadores pe{cibirAn por parte de la
Empresa, el complemento hasta el cien por cien del salario desde el
primer dia de la baja.

La concesidn esta condicionada al mantenimiento de un nivel de
absentismo por enfermedad, computado entre las dos plantas ¥
referido al personal obrero, salvo aquel que por aplicacidn de
garantlas personales tuviera condiciones wads beneficiosas, igual o
inferior al 3,5% exceptuado el absentismo por maternidad.

Este complemento se abonard mensualmente tomando como referencia el
Indice del trimestre anterior.

En caso de superarse el 3,5% establecido en el pirrafo segundo de
este articulo, los trabajadores percibirdn un complemento
equivalente al 25% del salario hasta el dia % de la baja ¥ el
necesario para cubrir el 100% a partir del dia 10 de ia baja.

No obstante lo indicade en el pirrafe anterior, se percibird el

;oqnplemento preciso para llegar al 85% desde el primer dia de la
aja.

Para la obtencién del indice de absentismo se aplicard la siguiente
formula:

Horas de absentismo por enfermedad
Indice de absentismos —-----=r=-------—m——eem——me— e x 100
Horas tedricas

ARTICULO 9.- AYUDA ESCOLAR Y MINUSVALIDOS.

La Empresa abonard en concepto de avyuda escolar ¢ guarderia, la

cantidad de 9.400 pts por curse escolar y por cada hijo de hasta 18
afios inclusjve,

El abono se efectuard, previa entrega del oportuno justificante, al
inicio del curso escolar.

Para aquellas personas qQue tengan a su cargo minusvdlides fisicos o
pslquicos reconocidos oficialmente por la Seguridad Social, se
establece una ayuda a cargo de la Empresa de 6.270 pts mensuales.

ARTICULD 10.- SEGURO COLECTIVO.

La Empresa gestionard, con efectos 1 de Enero de 1993,una
poliza colectiva de sequro de vida para todas las personas de
plantilla. por una cantidad de 2000.000 pts por persona.

Se respetaran a titulo individual, las mejores condiciones que
pudieran existir en la actual poliza colectiva de seguro de
vida. Las personas que causen baja derivada de situacién de
Invalidez Provisional, se mantendrdn en €l seguro colectivo por
el tiempo de duracidén de la suspensién del contrato

ARTICULO 11.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

Los permisos particulares se solicitardn al jefe inmediato. Estos
permisos se abonardn con arregleo al salario vigente. Serdn
permisos y licencias retribuidos los que figuran en el Apexo 1.

ARTICULO 12.- FORMACION CULTURAL Y PROFESICNAL.

Se organizarén a instancia de la Empresa o de los Comités y fuera
del horario de trabajo, cursillos de formacidén profesional y
cultural para los trabajadores de la plantilla que lo soliciten,
con cargo a la Empresa y bajo el control de la misma.

ARTICULO 13.- PREVENCION SANITARIA.

Ademds de los anidlisis y revisiones habituales, se efectuard un
reconocimtientc anual que constard de pruebas cardiovasculares,
glucemia y colesterol.

Los resultados de todas las pruebas realizadas se incluirdn en la
cartilla sanitaria.

ARTICULO 14.~ ROPA DE TRABAJO.

1a Empresa facilitard al personal dos veces por afio, en la primera
semana de Enero ¥ Julio, ropa de trabajo que se compondrda de
pantalén, cazadora y camisa en ¢l case de los hombres ¥y bata y
pantaldn en el de las mujeres.
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En la entrega de la primera semana de Enero se incluird también una
toalla. £l personal de fabricacién recibird, también, en ese
momento, zapatillas con suela de goma.

ia calidad de las prendas de trabazjo se decidirid conjuntamente
entre la Direccidén y los Comités de Empresa.

El personal gue, por sus funciones, debe estar a la intemperie
recibird anualmente, durante la primera semana de Octubre, un
equipo de ropa de abrigo que constard de pantaldn de pana, guantes
¥ botas., Asimismo, cada dos afios, se le facilitari un anorak.

ARTICULQ 15.- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.

Las trabajadoras amparadas por el presente Convenio reiqgresaran
automdticamente a la Empresa tras la excedencia por maternidad.

El reingreso se comunicard con una antelacién de un mes al término
de la excedencia.

ARTICULD 16.- JUBTLACION.

En el momento de la jubilacidn, siempre que esta se produzca entre
!os_ 60 ¥y los 65 afos, el trabajador percibird, como premio de
jubilacidn, las siguientes cantidades:

&0 .992 pts
63 .967 pts
62 .670 pts
63 -133 pts
64 .492 pts
65 -828 pts

C} JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULG 17.- JORNADA LABORAL
La jornada de trabajo para 1993 sera:

Perscnal a turno normal y administrativos: 39 horas %0 minutos

semanales de trabajo efectivo. En terminos anuales 1735 horas de
trabajo efectivo

Personal a relevo (jornada continuada): 40 horas 45 minutos de
presencia semansles que incluyen 30 minutos de descanso.En términos
anuvales, 1777 horas 30 minutos de presencia.

Personal a turno de noche: 40 horas semanales de presencia que
incluyen 30 minutos de descanso.

La jornada de trabajo para 1994 sera

Personal a turno normal y administrativoes : 39 heras 45 minutos
semanales de trabajo efective. En términos anuales 1731 haras de
trabajo efectivo.

Perscnal a relevo (jornada continuada)l : 40 horas 46 minutos de
presencia semanales que incluyen 30 minutos de descanso. En
términos anuales 1773 horas 30 minutos de presencia.

Personal a turno de noche 39 horas 55 minutos semanales de
presencia que incluyen 30 minutos de descanso.

Durante 1993, se mantiene la reduccidn de 33 horas, pactada en
1987. Como en afics precedentes, la reduccién se efectuara:

-16 horas como 2 dlas adicionales de vacaciones.
-17 horas que tendrdn efecto en la forma prevista en el calendario
laboral.

La jornada laboral se reducird 4 heras anuales, durante el afio
1994 .

El calendario para el afic 1994 ¥ las fechas de vacaciones se
negociaradn en el mes de Diciembre de 1993,

ARTICULO 18.- VACACIONES.
a) Las fechas de vacaciones pactadas en 1993 son

Del 2 al 25 de Agosto.
Del 20 al 31 de Diciembre.

Los dlas 26 y 27 de Agosto de 1993 se considerardn de vacaciones
con cargo a 16 horas de reduccidn pactadas en 1.987.

Los dias 20, 21, 22 y 23 de Diciembre se sustituyen en 1993 por
los dias 3, 4, 5 y 7 de Enero de 1994.

Las personas que disfruten wvacaciones en fechas distintas a las
indicadas, tendran el misme nimero de dlas laborables gque los
ractados.

b) En casos excepcionales, se acepta que durante el periodo de
vacaciones arriba sefialado deberdn proveerse adecuadamente los
equipos de personal necesario para la correcta realizacién del pian
de reparaciones y el mantenimiento del equipo industrial de la
Empress.

c) Agimismo, se acepta que determinado personal, adscrito a
funciones de contabilidad ¥y control de la Compafila, podrd tomar
vacaciones en fecha distinta a la establecida.

d) En los casos sefialados en los apartados b} y ¢} del presente
articulo, la Empresa se pondrd con la mayor rapidez en contacto cor
el personal afectado a fin de sefalar, de mutuo acuerdo, su fech:
de vacaciones.

e) En caso de I.L.T. durante el periodo de vacaciones de Diciembre,
se aplicaran los mismos criterios que en el periodo de verano.

f) Se negociard con el Comité de Empresa, en ;ada centro  las
compensaciones adecuadas para sustituir los servicios de comedor )
transparte, para las personas que por necesidades de la Empres:
deban variar la fecha de vacaciones prevista en este articulo.

g} A efectos de liquidacién, se congideraré et periodo de
vacacicnes de 40 dlas naturales.

ARTICULG 19.- TURNO DE NOCHE EXTRAORDINARIO.

Durante la vigencia del presente Convenio, solo en circunstancias
de particular emergencia, con informacidén previa al Comité de
Empresa del centro, los trabajadores fijos de plantilla que
actualmente estdn encuadrados en otres horarios de trabaio s
comprometen a realizarlo en turno de noche, ¢on la limitacidn de ur
mes al afio por trabajador ¥y fraccidn maxima de quince dlas tambiér
por trabajador.

En ningln case se implantard este método, si la situacidn pudier:
solucionarse mediante la contratacién de personal eventual. E ]
trabajador en turne de noche percibirid, como Plus de Nocturnidad,
fa cantidad de 2.625 pts por noche., que incluye todos les conceptos
legales que pudieran contemplarse come Temuneraciones POl
nocturnidad. Se acepta la adscripeidn voluntaria al turno de noche
siempre que todas lag personas que puedan realizar el mism
cometido hayan cubierto el limite miximo sefialado en el prime:
parrafo del presente articulo.

El trabajador que por aplicacidn del presente articulo_deba cgmbia:
su turno de trabajo, sera preavisado con una antelacidn minima de
48 horas.

ARTICULC 20.- TURNO DE NOCHE LITOGRAFIA.

Los trabajadores adscritos a la Seccidn de Litografia trabajarar
indistintamente a 2 o 3 turnos, en funcidn de las necesidades de 1:
Compafila, con informacidn previa al Comité de planta. Cuando s¢
trabaje en turno de noche, los trabajadores afectados percibirar
como Plus de Nocturnidad la cantidad de 2.625 pts por mnoche, gue
incluye todos los conceptos legales que pudieran contemplarse Comc
remuneraciones por nocturnidad.

El trabajador que por aplicacidén del presente artlculo.deba cambial
su turno de trabajo, sera preavisado con una antelacidn minima de
48 horas. :

Las personas a quiénes no afecte este articulo ni el inmediat:
afterior v realicen su jornada en turno de noche, con excepc;éy e
aquellas especificamente contratadas para este horario, percibirds
como Plus de Nocturnidad el 15% del salario base de su catepgoria.

ARTICULC 21.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional, que se efectuard sin perjuicio de lo
derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendrd otra
limitaciones que la pertenencia al grupo prefesional y la
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer 1.
prestacidn laboral.

Se entenderi por grupo profesicnal el que agrupe unitariamente la
aptitudes profesionales ,titulaciones ¥ contenido general de 1.
prestacidn.

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo de duracié
prevista superior al mes, se informard al Comité de Planta.

ARTICULQ 22.- CONTRATACION EVENTUAL.

a) El personal eventual tendrd un tratamiento idéntico al resto d
la plantilla en el tiempo de duracidn del contrato. La percepcid
salarial sera idéntica a 1la del personal fijo en plantilla, co
arreglo a la categoria para la que fuese contratado.

b} En la contratacidn de eventuales, los grades de prioridad seran
1} Nivel de competencia y profesionalidad.

2) Antigiiedad

ARTICULO 23.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

En caso de existir personal cuya calificacidn profesional se
pudiera estimar incorrecta, se estudiard 1la posible revisidn de
categoria. Para ello, se mantendrdn reuniones conjuntas entre lo:
Comités y 1a Direccidn que serdn convocadas a instancia de parte
debienduose presentar, por escrito y con antelacidn minima de cince
dlas, las propuestas de los asuntos a tratar.

Los auxiliares administrativos pasardn a la categorla de Oficial de¢
2a Administrative automdticamente <c¢uando hayan permanecido cince
afios en la misma categorlia.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las qu«
correspondan a ]la categorla profesional que tuviera reconocida, pot
un periodc superior a seis meses durante un afio ¥ ocho durante do
aflos, puede reclamar ante Ia Direccidn de 1la Empresa &
clagificacidn profesional adecuada.
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Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité, o en
su caso de los delegados de personal, puede reclamar ante 1la
jurisdiccidn competente.

Cuvando se desempefien funciones de categorla superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retribuida entre la categorla asigunada ¥y la
funcién gue efectivamente realice.

D) NORMAS SINDICALES.
ARTICULC 24.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES.

Fuera de las horas de trabajo, podrdn celebrarse en los locales de
la Empresa, previa auterizacidn, coantas asambleas fueran
necesarias, sin mas requisito que solicitarlo a la Direccitn de la
Empresa.

ARTICULO 25.- LOCALES PARA EL COMITE.

A fin de que el Comité pueda desarrollar su cometido, la Empresa
facilitard en el mismo centroc de trabaja, un local adecuado ¥ el
material necesario para su funcidn.

El Comite dispendrd libremente del local.

ARTICULO 26.- GARANTIAS SINDICALES,

Las garantias vy competencias sindicales se atendrdn a lo legalmente
establecido.

Las partes firmantes aceptan que fas horas de permiso sindical
puedan computarse en términos anuales.

E) NORMAS ECONOMICAS
ARTICULCG 27.- RETRIBUCIONES SALARIALES

Las retribuciones establecidas se devengaran por el trabaje
prestado o rendimiento minimo exigible o normal y jornada pactada.

La distribucidn de la retribucidn anual ge realizard wmediante doce
pagas, mas tres extraordinarias, pagadas en Febrere, Julio ¥
Diciembre de cada afio, ‘una de las cuales se considerard de
participacidn en beneficios.

ARTICULQO 2B.- ANTIGUEDAD.

E! personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibird
aumentos periddicos por afos de servicio.

Los® aumentos se efectuaran per quinguenios con un wAximo de cinco
quinguenios.

El valor de los quinquenios es ¢l fijade en las tablas salariales.
Su calculo se fija para 1993 en el 2% del concepto “"Salario Base”
y para 1994 en el 2,1% del mismo concepto.

ARTICULO 29.~ INCREMENTO SALARIAL.

Para 1993 sevﬁacta un aumento del 4% sobre los salarios al
31/12/92 que sera distribulido proporcicnalmente a tabias
salariales.

En 1994, el incremento salarial pactado, gque se aplicard sobre
los salarios al 231/12/93 v seri distribuldo proporcionalmente a
tablas saiariales, es igual al aumento Ggue durante el aific 1991
experimente el 1.P.C. mis 1.5 puntos.

ARTICULO 30.- REVISION SALARIAL.

En el caso de que el §.P.C. establecido por el [.N.E. registrara al
31 de Diciembre de 1994 un incremento respecto al 31 de Diciembre
de 1993 superior al I.P.C. usado como referencia para la fijacién
del incremente salarial del segundo aio de vigencia de Convenio,
se «fectuari una revisién salarial tan pronto S& constate
cficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre €l 1.P.C.
referenciadeo.

Tal incremento se abonard <on efectos 1 de Enero de 1994,
sirviéndo, por consiguiente, come base de cadlcule para el
incremente salarial de anos posteriores, y para llevarlo a cabo, se
tomaran como referencia los salarios gque sirvan de base parz et
calculo del incremento salarial de 19%4. FEl1 pago se llevard a
efecto en el primer trimestre de 1995.

ARTICULO 31.- PLUS DE TURNICIDAD

Los trabajaderes a turnos rotativos percibirdn mensualmente 1la
cantidad de 2.120 pts como Pius de Turnicidad, durante 12
mensualidades.

CLAUSULA ADICICNAL.-

Las tablias =salariales no contemplan los conceptos que son  de
aplicacidn a un mnimero limitado de trabajadores y que responden a
situacionus anteriores.

En concreto, estos conceptos son:
~ Complementc I1.R.T.P.
- Plus por traslado
- Complemento Jornada de Verano

Estos complementos estdn congelados en sus valores de 1.980

CLAUSULA FINAL.~

Como consecuencia del acuerdo de las pgrtes en los puntos
precedentes, los representantes de los.trabajadores Se Comprometen
a respetar y hacer respetar la paz social en la Empresa durante ta

vigencia del Convenia, tante en la_plantgfﬂzﬁ Arrigorriaga como en
la de Getafe.

ANEXQ NUMERO 1

PERMISOS ¥ LICENCEAS RETRIBUIDAS.-

Fallecimiento de padres, hijos, cényuge. abuelos, nietos o hermanos
(en grado consangulneo o politico }: 3 dias naturales. (1}

Enfermedad grave de padres, hijos o c¢ényuge (consanguineo o
polltico }: 3 dlas nmaturales. (1)

Enfermedad grave de nietos, abueles o hermanos {censangulneos o
polltico }: 2 dlas naturales. (1)
Alumbramientc de esposa 3 dias naturales. (1}.

Matrimeonio de hijos o hermanos ({consanguineo o polltico }: 1 dia
natural.

Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.
Traslado del domicilio habitual: 1 dia.
Consulta medica en el seguro de enfermedad: ei tiempo necesario.

Para cumplir un deber publico de cardcter inexcusable, impuesto por
la Ley o disposicidn administrativa: el tiempo necesario.

Para disfrotar de los derechos educativos generales y de formacidm
profesional: Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos extraordinarios no previstos y debidamente acreditados
podrin concederse licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes & incluso con el descuento del tiempe de
licencia a efectos de antigiedad. Para la concesidn de estas
licencias, la Direccidén de la Empresa valorard tanto los motivos
expuestos como las necesidades del servicio.

En cualquiera de los casos que motiven ausencias retribuidas, queda
facultada la Empresa para exigir la justificacidn correspondiente.
Carnet de conducir: El tiempo precisc ¥ necesario.

{1} En caso de desplazamiento, 3 dlas mAS.

ANEXO NUMERC 2.

VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS POR CATEGORIAS.

Trabajos secundarioes ..........-.- 1.727 pts
= 1.782 pts
Especialista .............. ... .... 1.835 pts
oficial 3a 1.862 pts
Oficial Za 1.938 pts
Oficial la 2.095 pts
Oficial Especial ........ ..., .. 2.135 pts
Encargado ......... ... oo 2.206 pts
Maestro encargado ........... ... 2.434 pts
Auxiliar Administrative ......:.... 1.727 pts
Oficial 2a Administrative ........ 1.938 pts
Oficial 1a Administrative ... 2.095 pts
Jefe 22 Administrativo ........... 2.276 pts
tefe la Adminisirative ........... 2.473 pts
belin/Cibujante 22 ........ ... ... 1.E7% pts
Delin/Dibujante la . .............. 2.114 pts
T.G.M. 2.600 pts
S 3.037 pts

& partir de 1a firma de este Convenio, las horas extras podrdn ser
remuneradas con el mismo namero de horas de descanse y  la
percepcidn econdmica de 1a diferencia entre el vaicor pactadu de la
hora extra y el de la hora normal.

ANEXQ NUMERO 3.

CALENDARIQ LABORAL GETAFE

A) Administrativos y Jornada Partida

2.079 horas
1.735 horas

- Jornada tedrica pactada para 1.993 .......-.. -
- Trabajo efectivo para 1.993 ... ... iininvanara
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La reduccidn de las 17 horas

u restantes prevista en el articulo 17,
se aplicara: -

- se considerardn no laborables los

¢ ¢ dias 11 de Octubre y 7 de
Diciembre.

Se fija como hora de salida del dia 23 de Diciembre las [4 horas

B) Turno continuado

2.127 horas
1.777 h. LR

~ Jornada tedrica pactada para 1.993
- Tiempo de presencia en 1.993 ...............

La reduccidn de las 17 horas restantes prevista en el articulo 17

se aplicari:

- se consideraran no labarables los dlas 11 de Octubre y 7 de

Diciembre
El dia 23 de Diciembre el horarifo serd:

- Turno de mafiana: de 6 horas a 9 horas 20 miputos.
- Turno de tarde: de 10 horas a 13 horas 20 minutos

CALENDARIO LABORAL ARRIGORRIAGA.

A} Administrdtivos y Jornada Partida
- Jornada teérica pactada para 1.993..._.._.... 2.079 horas
- Trabajo efective para 1.993._...._ ... ....... 1.735 horas

La reduccidn de las 17 horas restantes prevista en
se aplicara: .

el articulo 17

- se considerardn no laborables los dlas 11 de

Diciembre.

Octubre y 7 de

Se fija como hora de salida del dia 23 de Diciembre las 14 horas

B} Turno continuado

2.127 horas
1.777T h 30 m

~ Jornada tedrica pactada para 1.993
- Tiempo de presencia 1.993 .........c.iivnnrnnnn

La reduccidn de el articulo 17

se aplicara:

las 17 horas restantes prevista en

- se considerardn no laborables los dias il de

Diciembre.

Octubre y 7 de

El dia 23 de Diciembre, el horario serd:
- Turno de mafiana ........... de 6 horas 40 minutos a 10 horas.

- Turno de tarde ........... de 10 horas a 13 horas 20 minutos.
PLANTA DE GETAFE

Horario Administrativos:

De 8 h. a 13 h. 45 m.

De 14 h. 30 m. a 16 h. 57 m. ......cauinran v.-.. Lunes a Jueves
be 8 h. a 13 h. 45 wm.

De 14 h, 30 m. a 13 h. 47 m. ........ iev-aassas " Viernes
Horario Turne Partido:

De 8 h. a 13 k.

De 14 h. a 17 h., 12 m. ... .. ... e, Lunes a Jueves
De 8 h. a 13 h.

De 14 h. a 16 h. 2 m. ......_ ... ... ... 0., Viernes

Turno Continuado:

De 6 h. a 14 h.

De 14 h. a 22 h. 22 min. bocadille

PLANTA DE ARRIGORRIAGA

Horario Administrativos:

De 8 h. 30m. 2 13 h., 45 wm
De 14 h. 20 m. & 17 h., ¥I7T m. ... .o tunes a Jueves
pe 8 h.30 m. a 13 h. 45 m. 7
De 14 h. 20 m. a 16 h. 7 m. ... .. ... cocn-nn Viernes
Horario Turno Partido:
De 8 h, 30 m. a 12 h., 45 m
De 13 h. 20 m. &a L7 h. 17 m.. ... ... iuiiunan Lunes a Jueves
be 8 h. 30 m. a 12 h. 45 m.
De 13 h. 20wm. a 16 h. T m. ................. Viernes
Horario Personal a Turnos Continuados:
Turno de manana: de 6 h, a 14 h. ,........... 2?2 m. bocadillo
Turno de tarde : de 14 h. a 22 h. .._.......- 22 m. bocadille
Turno de noche de 22 h. a 6 h., .......-...-. 30 m. bocadillo
ANEXO NUMERD 4
El  personal administrativo y a turno partideo dispondra de

flexibilidad de hasta 30 minutos en la entrada al trabajo que serdn
recuperados en la jornada y al final de la misma.

La superfcibn injustificada de este tiempo de flexibilidad podra
ser considerada como faita laboral por la Empresa, estando sujeta,
en todo caso, a la deduccidn del tiempo dejado de trabajar.
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