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Don/dofia .........cocivivvinnnnnn.. e , Director/a del
Centro arriba mencionado, remito a V.I. la presente instancia junto con
los ejemplares de la publicacién ......... ...

{Lugar y fecha)
{Firma y sello)

Ilmo. Sr. Director general de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27356 RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por lo gque se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Wagons Lits Viajes, Sociedad Andrnima»
{rimero de cddigo 9008442).

Visto el texto del primer Convenio Colectivo de lJa Empresa «Wagons-Lits
Viajes, Sociedad Andnima» (numero de cédigo 8008442), que fue suscrito
con fecha 29 de septiembre de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, para su representacién, y de otra, por
las Secciones Sindicales de CC.00 y UGT, en representacion de los tra-
bajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de les Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

TEXTO DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«WAGONS-LITS VIAJES, SOCIEDAD ANONIMA:, Y SU PERSONAL

Articulo 1.°  Ambito de aplicacidn.

1.}  Ambito territorial.—El presente Convenio sers de aplicacion obli-
gatoria en todos Jos Centros de trabajo que la Empresa «Wagons-Lits Vigjes,
Sociedad Andnimas, tiene establecidos en la actualidad o que pueda abrir
en el futuro, en tode el territorio nacional.

1.2 Ambito personal—¥l presente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores/as que presten servicio en la Empresa con exclusién del personal
a que se refiere el articulo 2.1, a), del Estatute de los Trabajadores.

Art. 2.° Duracion y vigencia.

2.1 La duracién del Convenio serd de un aho, entrando en vigor una
vez se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral competente. No
obstante, los efectos econémicos se aplicaran, salve en los casos en que
expresamente se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el
31 de diciermbre de 1993.

Sera condicién indispensable para la aplicacion de las mejoras que
introduce, estar al servicio de la Empresa en la fecha de su*firma, no
siendo aplicable esta condicién a aguellos empleados/as que hubieren cau-
sado baja por jubilacién o fallecimiento durante ¢l perfodo comprendido
entre el 1 de enero de 1993 y la firma del Convenic.

2.2 La denuncia del.presente Convenio deberd llevarse a cabo con
dos meses de antelacién al término de su vigencia. Denunciado el Convenio
¥ hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderin vigencia solamente
sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido nor-
mativo. Una vez efectiada la denuncia del Convenio se seguirin los tramites
previstos de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas en el
presente Convenio constituyen un todo orginicoe e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica serin consideradas globalmente.

Art. 4.° Absorcidn y compensacion.—Como norma general, las mejoras
salariales introducidas en el presente Convenio no seran absorbibles ni
compensables. Por excepcién, se pacta que la Empresa podrd llevar a
cabo dicha absorcién al personal cuyos emolumentos brutoes globales exce-
dan de 3.600.000 pesetas para 1993.

Art. B Vigilancia e interpretacion.—Para vigilar el cumplimiento
del Convenio Colectivo y entender de las cuestiones y reclamaciones que
pudieran derivarse de la aplicacion e interpretacién del mismo, ambas
partes acuerdan constituir una Comision Paritaria, que estard compuesta
por cinco miembros de la representacion de los trabajadores pertenecientes
a las Centrales Sindicales firmantes, con arreglo al criteric de propor-
cionalidad, y otros tantos representantes de la Direccién de la Empresa.

Art. 8. Retribuciones econdmicas.—El incremento general para el ano
1993, excluidas comisiones, serd el siguiente:

Mandos superiores y medios:

Salario base: 4,5 por 100.

Antigledad: 4,6 per 100.

Complemento personal: 2 por 100.

Plus transporte: 10 por 100.

Técnicos superiores de primera y segunda:
Salario base: 4,8 por 100.

Antigiiedad: 4,5 por 100.

Complemento personal: 2 por 100.

Plus transporte: 10 por 100.

Resto de personal:

Salario base: 4,8 por 100.
Antigitedad: 5 por 100.
Complemento personal: 2 por 100.
Plus transporte: 6 por 100.

Art. 7.° Dias de libranza y vacaciones.—

7.1 A partir de la firma del Convenio los trabajadores/as que disfruten
sus vacaciones, al menos quince dias en temporada baja, dispondran de
un dia suplementario de libranza recuperable.

Igualmente, cuando una festividad de cardcter nacional, autonémico
o local, coincida en periodo de vacaciones, dispondra de un dia de libranza
suplementario igualmente recuperabie.

Los dias de libranza de vacaciones no serin acurnulables, limitindose
en todo caso su disfrute a un dia de libranza.

La recuperacidén de las horas correspondientes al dia de libranza se
llevard a cabo dentro de los tres meses siguientes a su disfrute.

7.2 Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran de libranza para
todo €] personal de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Andénimas. No ohstante,
cuando por razones organizativas o productivas se trabajen dichas fechas,
los trabajadores afectados tendran derecho al descanso correspondiente
en otras fechas, a eleccion del interesado, equivalente al tiempo que presten
servicios dichos dias, que serd como maximo de cuatro horas en horario
de mafiana.

Se establecerdn los siguientes turnos de guardia en unidades mixtas
con un limite maximo de efectivos similar a un sabado:

Barcelona (a designar).
Bilbao/Gran Via.
Cartagena.

- Cardoba.
Gijon.
Granada/Gomeérez,
Tbiza.
Jerez,
Zaragoza.
Las Palmas.
La Coruna.
Central de Recepcion Madrid.
Madrid (a designar).
Mahon.,
Oviedo,
Palma de Mallorea.
Pamplona.
Puertollano.
San Sebastian.
Salamanca.
Santa Cruz de Tenerife.
Santander.
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Sevilla/Avenida.
Valencia/Marqués.
Valladolid.

Vigo.

Vitoria.

Las unidades mayoristas, tales como Panorama, Interservicios, etc.,
estableceran una guardia telefonica.

Art. 8° Exdmenes de promocidn—Este sistema sera vilido para
ascender desde el nivel 6 hasta el nivel 3, grado 1, siempre que a la fecha
del examen el empleado/a lleve trabajando mas de seis meses en la Em-
presa.

Se convocarin anualmente veinte plazas de examen con una distri-
bucién proporcional que se realizard de acuerdo con el niimero de personas
que existe en cada categoria al 1 de agosto de 1993.

Las plazas se cubrirdn en su totalidad con las puntuaciones globales

més altas conseguidas en cada uno de los niveles y grados sin ser necesario.

minimo de puntuacién en ninguna de las pruebas.

La realizacién de la prueba técnica, segin especialidad, se lievara a
cabo teniendo en cuenta que el 70 por 100 de las preguntas que se efectien
sean cerradas, siendo del 100 por ‘100 en la prueba cultural, Asimismo,
en la prueba técnica quedardn suprimidas las preguntas sobre tarificacion

-gérea anual, estableciendo unos programas actualizados al &mbito turistico
del momento y diferentes para cada funcion laboral de la Empresa.

En cuanto a la prueba de idiomas se establece la obligitoriedad de
examinarse de inglés para aspirantes a Técnico Superior en cualquiera
de sus grados, siendo optativo para mejorar calificaciones el francés y/o
alemdn.

Para los niveles 4 y b serin optativos los idicmas inglés, francés y/o
aleman.

Art. 9.9 Ayuda para idiomas—La ayuda para el estudio de idiomas
se fija en 65.000 pesetas, por empleado/a y curso, teniendo derecho todo
el personal que leve mas de seis meses en la Empresa, abondndose dicha
ayuda en oche mensualidades, salve que al concederse se establezcan con
los beneficiarios otras condiciones.

Art. 10. Dietas.—A partir de la firma del Convenio, la dieta diaria
por destacamiento se fija en la cantidad de 5.200 pesetas, que incluye
desayuno, comida y cena.

Art. 11.  Accidente de trabajo y maternidad.

11.1 Encaso de accidente de trabajo asi reconocido, la Empresa garan-

.tiza la percepcién del 100 por 100 de los salarios brutos reales de mes
anterior, durante todo el periodo de baja, de ser menor la cuantfa de
la prestacién gque por este concepto abone la Mutua Patronal.

11.2 En las mismas condiciones anteriores, en ¢l supuesto de inca-
pacidad laboral transitoria derivada de maternidad o paternidad la Empre-
sa completard la diferencia existente entre la cuantia de la prestacién
de la entidad gestora de la Seguridad Social ¥ hasta el 100 por 100 del
salaric bruto real del mes anterior al de baja, desde el primer dia de
la incapacidad laboral transitoria por maternidad o paternidad hasta su
finalizacion.

11.3 Enlos supuestos precedentes cuandoe las prestaciones de la Segu-
ridad Social sufriesen variaciones, la Comision Paritaria establecerad la
férmula a aplicar,

En las situaciones antes descritas el empleado/a podra ser requerido
para ser reconocido por los Servicios Médicos de la Empresa, pudiendo
su negativa injustificada ser motivo de pérdida de dicho complemento.

Art. 12, Premio de permanencia.—El personal que lleve 25 anos al
servicio de la Empresa se le abonari con cardcter dnico las cantidades
que se fijan en e] anexo al Convenio.

A partir de la firma del Convenio se reducira progresivamente el perfodo
de prestacion de servicios en ia Empresa para obtener el premio de per-
manencia de 40 a 35 afos. Las cuantias brutas por este concepto son
las que se fijan en el anexo del Convenio.

Con e} fin de regularizar la percepcidn de este premio, se acuerda
su abono conforme a los giguientes criterios:

Durante el afio 1993 percibirdn este premio los trabajadores/as que
cumplan 40 y 39 afios de servicio en la Empresa.

Durante el afio 1994 percibirian este premio los trabajadores/as gue
cumplan 39, 38 y 37 afios de servicio en la Empresa.

Durante el afio 1995 percibirdn este premio los trabajadores/as que
cumplan 37, 36 y 35 afios de servicio en la Empresa.

Art. 13. Préstamos de vivienda.—Se concederdn un miximo de 17
préstamos para los empleados/as con mas de tres afios de servicio.

La cantidad de cada préstamo sera de un méaximo de 859.000 pesetas,

La amortizacion se efectuari en un maximo de 48 mensualidades, a
descontar de la némina de salarios teniendo un interés del 8 por 100
anual.

Asimismo, a efectos de garantizar el abono de las cantidades pendientes,
se contratard una pdliza de seguro que garantice las percepciones ade-
cuadas. El importe de este pdliza correri a partes iguales entre la Empresa
v el solicitante. Ademais, el beneficiario firmard un escrito de reconoci-
miento de deuda por la cantidad cedida.

A efectos de poder aspirar a una de estas ayudas los interesados debe-
ran, en el plazo y forma anunciado, presentar documentos que avalen
la solicitud de compra de la vivienda que vaya a constituir su residencia
habitual, 0 secundariamente la rehabilitacién de dicha vivienda.

Art. 14. Becas escolares.—Se fija en 46 el nummero de becas escolares,
por un importe unitario de 10.668 pesetas brutas. Las ayudas se distri-
buirdn en dos apartados, la mitad en funcion del nivel salarial y la otra
mitad en funcién de las calificaciones mds altas en los estudios a partir
de 6.° de EGB, BUP, Formacién Profesional o titulaciones oficiales similares
a éstas,

Art. 16.  Ayuda hijos con minusvaelias.—Los empleados/as que tengan
a su cargo algin hijo con disminucion fisica o psiquica reconocida por
el INSS, percibirdn la cantidad de 87.696 pesetas, brutas anuales por cada
hijo/a en estas condiciones.

Art, 16, Facilidades de circulacion en RENFE.—Para todo el personal
comprendido entre las categorias de Asistente y Mando Medio 2., ambos
inclusive, la bonificacién otorgada por la Empresa para conyuges, hijos
gue convivan o parejas de hecho que acrediten oficialmente la convivencia
habitual por mis de un afito, se incrementara del 50 por 100 al 75 por
100 para billetes de ferrocarril en las mismas condiciones que e! titular,
en cuanto al nimero de viajes y clase.

Los Mandos Medios de 2.* y 3.2 dispondrian de una bonificacidon del
100 por 100 en el suplemento de cama, en mimero de viajes ilimitados.
El cényuge o parejas de hecho dispondri de la misma bonificacién, una
vez al ano.

Art. 17, Formacion.—Sin perjuicio de las facultades que en este Ambito
corresponden a la Empresa, se creara una Comisiéon Mixta conformada
por los representantes de los trabajadores/as y de la Empresa en la que
se estudiard participativamente las necesidades de formacién de la misma.

Art. 18.  Seguro colectivo de vida, accidente ¢ invalidez.—La Empresa
tiene contratada una péliza de seguro de vida que garantiza en caso de
fallecimiento en activo un capital en funcién de la categoria laboral del
empleado/a, a percibir por los beneficiarios designados al efecto,

Los capitales asegurados para el afio 1993 son los que constan en
el anexo al presente Convenio.

En el caso de muerte por accidente la cantidad asegurada sera el doble
de la que figura en el anexo para cada uno de los grupos.

A partir del 1 de enero de 1994 la Empresa ampliard la cobertura
de la poliza a los casos de invalidez permanente absoluta, reconocida por
la Seguridad Social, siendo el capital asegurado el mismo que para los
casos de fallecimiento por causa natural.

Art. 19. Salud laboral/igualdad de oportunidades.—La Direccién de
la Empresa consciente de la importancia de los temas que afectan a la
salud laboral y seguridad de los trabajadores/as y siguiendo con su politica
favorecedora de esta-materia, acuerda con la representacién social la crea-
cién de una Comision, integrada por representantes de los trabajadores/as
y de Ia Empresa, que tendrid como competencia el estudio y propuesta
a la Direccién de los planes y programas que puedan llevarse a cabo en
materia de prevenciéon de riesgos en la Empresa y de cuantas medidas
estimen necesarias en este tema.

[gualmente dicha Comisién estudiard los programas y medidas que
sigan fomentando, como en Ia actualidad la Empresa viene realizando,
la tgualdad de oportunidades entre los trabajadores/as de la Empresa,
en linea con el marco legislativo y constitucional de proteccién de la no
discriminacién en el Ambito laboral.

Art. 20. Horas sindicales.—Se acuerda a nivel nacional la creacion
de una bolsa de horas, en nimero de 120 mensualidades para cada uno
de los sindicatos mis representativos en la Empresa (CC.00. y UGT).

El disfrute de esta bolsa sdlo podrsd ser ejercitado por el personal en
activo de 1la Empresa, tenga o no la condicién de representante de los
trabajadores en la Empresa.

Independientemente de lo anterior, se mantienen las 40 horas/men-
suales para los miembros del Comité de Empresa y las 15 horas/mes para
los Delegados de Personal.

Art. 21, Disposicion final.—Se mantienen vigentes los dercchos y obli-
gaciones de los empleados/as de Wagons-Lits Viajes, en aquellos aspectos
no contemplados ¥ que no se opongan a lo pactado en este Convenio,
provinientes de los anteriores Convenios aplicables a este personal de
la Sociedad escindida «Compafiia Internacional de Coches-Camas y Turis-
mo, Sociedad Anénimas, hasta tanto dichas normas se refundan en un
proximo texto de Convenio.



