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- 27221 RESOLUCION de 25 de octubre de 1993, de la Universidad de Valladolid, por la que se establece el plan de estudios de Diplomado
en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Soria. :

Homologado por el Gonsejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica de fecha 28 de septiembre de 1993, el plan de cstudios
de Diplomado en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Soria, queda configurado conforme figura en el anexo
de esta Resolucion.

Valladolid, 25 de octubre de 1983.—El Rector, Fernando Tejerina Garcia.

ANEXO

1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturals en las que la Univer-

Ciclo |Curso Denominacién sidad en su caso, organizal Créditos anuales (4} Breve descripcion del Vinculacidn a dreas de
! (2 diversifica la materia troncal (3} Totales | Tedricos|Pricticos contenido conocimiento (5)
clinicos
1 1* | Elementos de Dereche Pablico y | Elementos de Derecho Poblico. 6T+1A 5 2 Conocimientos de las nociones | Derecho  Administrativo.
Privade, e institugiones basicas de | Derecho Civil. Derecho Cons-
Derecho Constitucional, Admi- | titucional. Derecho Financie-
* nistrativo vy Fiscal, ro y Tributaric. Derecho
Mercantil.
1 1° !Elementas de Derecho Publico y | Elementes de Derecho Privado. 6 3 3 Conegimiente de las nociones | Derecho  Administrativo.
Privado. e instituciones basicas de | Derecho Civil. Derecho Cons-
Derecho Civil, Patrimonial y | titucional. Derecho Financie-
Mercantil, ro y Tributario. Derecho
Mercantil.
1 1° |Historia Social y Politica Con- | Historia Social y Polftica Contempo- 6 5 1 Conocimiento  bisico de ‘la | Histeria Contemporanea. H*
tempordnea. ) 1anea. evolucién  social y politica | del Derecho y de las Institu-
desde la Revolucion Industrial v | cienes. H* e Instituciones
de fos movimientos sociales. Econdmicas. H* del Pensa-

mienta y de los Movimientos
Sociales y Polfticos. Sociclo-
gla.

1 1° | Derecho det Trabajo. DCerecha del Trabajo. 12 8 4 Ei ordenamiento laboral. La | Derecha dei Trabajo y de la
administracign laboral. El con- | Seguridad Social,

trato de trabajo: contenido,
modificacidn, suspensidn y
extingidn. Relaciones especia-
ies de trabajo. Tutefa judicial:
Procedimiento laboral y proce-
dimientes especiales. Institu-
ciones y normas internaciona-
les y comunitarias en materia
laboral. La politica social comu-

nitaria.
1 1* jOrganizacién y Métodos de | Organizacion y Métodos de Trabajo [ 11T+ 1A 9 3 Objetivos, principios y procedi- | Organizacién de Empresas.
Trabajo. en {a Empresa. mientos de organizacién. Plani-

ficacidn, estudios, métados y
medidas del trabajo.

1 2°® 1 Sociclogia y Técnicas de Investi- | Sociclogia de fas Relaciones Indus- 6 ] 1 Nocipnes bdsicas de saciologl; Estadfstica e Inyestigacién
gacién social, triales b general. + | Operativa. Metodologia de
las Ciencias del Comporia-
miento. Sociologia.

1 2° | Derecho de la Seguridad Sccial. | Derecho de a Seguridad Social. 10 6 4 Bl sistemna de seguridad social, | Derecho del Trabajo y de la
el régimen general y los regl- | Seguridad Social,

menes especiales. Las relacio-
nes de seguridad social v las
prestaciones. La  asistencia
sacial. Aspectos administrati-
vos de la seguridad soctal.

1 2° | Direccién y Gestion de Personal. | Direccidn y Gestion de Personal. 10 6 4 Objetives, politicas y planifica- | Organizacién de Empresas.
cion. Puestos de trabajo y | Psicologfa Social. Sociolegia.
plantillas de personal. Selec-
cidn, formacidn, promocion y
evaluacién de personal. Técni-
cas y sistemas de gestién de

personal.
1 2° | Prdcticas kntegradas. Practicas de Derecho del Trabajo y 6 - B Iniciacién a la practica en ma- | Derecho del Tr'abaio ¥ G_e la
de la Seguridad Social. teria de Seguridad del Trabajo | Seguridad Social. Organiza-

y Derecho del Trabajo, Derecho | cidn de Empresas. Personali-
Sindical y de la Seguridad | dad, Evaluacion y Tratamien-

Sacial. tos Psicolégicos.

1 2° [ Practicas tntegradas. Practicas de Qrganizacidn del Traba- 3] - & Iniciacién a la practica en ma- | Derecha det T(abajo ¥ dg ia
jo y Direccién y Gestién del Perso- teria de Organizacion del Tra- | Seguridad Social. Organiza-
nal, bajo y Direccién y Gestién de | cidn de Empresas. Personali-

Personal. dad, Evaluacisn y Tratamien-

tos Psicologicos.
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1. MATERIAS TRONCALES

. o Asignaturals en las que la Univer-
Ciclo C:JFSO Denominacién sidad ‘en su caso_, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del vinculacidn a areas de
al {2} diversifica la matersia troncal (3} Totates | Tedricos [ Practicos contenido conocimienta {5}
clinicos
1 3% | Sociologia y Técnicas de Investi- | Sociolegia de las Relaciones Indus- 5 3 2 Conocimiento de los métodos y | Estadistica e Investigacidn
gacidn Social. triales H, técnicas de investigacidn so- | Operativa. Metodologia de
cial, con aplicacion a las rela- | l1as Ciencias “del Comporta-
ciones laborales, mienta. Sociolegia.

1 3¢ ] Seguridad en el Trabajo y Ac- | Seguridad e Higiene en el trabajo y 11 8 3 Salud y seguridad en el trabajo. [ Derecho del Trabajo y de la

cién Social en la Empresa, Accidn Social en la Empresa. Enfermedades y accidentes | Seguridad Social. Medicina
' laborales. Normas técnicas de | Preventiva y Salud Publica.
seguridad y medidas de protec- ¢ Sociologia. Toxicotogia v
citn. Responsabitidad por falta | Legislacion Sanitaria.
de prevencion. La accidn social
y el plan de accién social en ia
empresa.

1 3° | Dereche Sindical. Derecho Sindical. 10T + 2A ] 4 Libertad sindical y representa- | Derecho del Trabajo y de fa
cidn de los trabajadores en la| Seguridad Social.
empresa. Negociacion colectiva
y condlictos colectivos de
trabajo. Concertacidn social y
palitica de empleo.

1 3® | Psicologfa del Trabajo. Psicolegfa del Trabajo. 9 6 3 Conocimientos basicos de Jos ! Personalidad, Evaluacion y
procesos psicoldgicos de fa{ Tratamiento Psicolégico.
conducta vy de los confiictos | Psicolegla Social.
laborales. Evaluacidn psicoldgi-
ca para la seleccion, formacion
y promocién del personal en la
empresa.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1)
Créditos anuales
Ciclo!Curso Penarminacion Breve descripcién del contenido vinculacién a areas de conocimignto {3}
{2) Totales | Tedricos|Practicos.
clinigos
1 1° | Introduccién a la Economnia. 12 9 3 Conceptos de Economfa. Actividad econdmica y | Economfa Aplicada.

’ actividad social. E! mercado. La Contabilidad Nacional,

Renta Nacional y su distribucién. El Dinero. Sistema

financiero. Polftica Maonetaria vy Fiscal. El salario.

Mercado de trabajo. La inflagidn. El sector exterior, El

sector pdblico y sistemna financiero.

1 1° | Estadistica | 6 3 3- Técnicas estadfsticas basicas para el andlisis de datos | Economla Aplicada.
univariantes (presentacién de lss observaciones y
principales caracterfsticas de posicidn, dispersién y
congentracidnl, haciendo hincapié en el estudio de los
indicadores socio-econdémicos (nUmeros [ndices y
series temporales). Estadistica biodimensional {andlisis
de regresion y de asociacidn).

1 1° | Contabilidad 6 3 3 Fundamentos de contabilidad. El Patrimonio. Caracte- | Economia Financiera y Contabitidad.
slsticas, objetivas y estructura del Plan General de
Contabilidad: principios contables, cuadro de cuentas,
cuentas anyales y criterios de valoracidn.

1 2* | Econamfa Espafiola 6 5 1 Formacidn del Sistema Econémice Espafiol. La realidad | Economia Aplicada.
econdmica espafiola; estructura actval vy polftica
ecandmica aplicada. Relaciones de interdependencia de ||
la Economia Espafola; andlisis sectorial. Reestructura-
cidn productiva y recrdenacidn espacial,

1 2° | Elementos de Derecho Mercantil B 4 2 Nocignes institucionales basicas def Derecho Mercantil, | Derecho Mercantil.

B! ordenamiente mercantil. Empresa, consumidor;
Empresario y su estatuto. Empresario social. Socieda-
des. Titulos. Valores. Derecho Concursak,

] 3° | Dereche Procesal Laboral 9 6 3 Nociones fundamentales de Jurisdiccion, accién y | Derecho del Trabajo y de ta Seguridad
progreso. Caracteristicas del Proceso Laboral. Ambita | Social, )
sustantivo, territorial y funcional de los érganos del
Orden Social de la Jurisdiccién. E! Procedimiento
Laboral. Recursos. Ejecucion de las resoluciones
judiciales.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1}

- por ciclo
[z ]

+ CUrsgQ

DENOMINACION {2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
Iciinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOQCIMIENTO (3)

Derecho Comunitanio Europeo

2% :

Regimen Fiscal de la Empresa

29

Andlisis Contable y Auditorfa
de Recursos

Historia de los Movimientos
Sociales (2°)

Derecho Administrativo Espe-
cial (29)

Derecho Patrimonial Privado

2%

Informdtica (2°)

Estad(stica

Derecho de Sociedades (3°)

Técnicas
Soctal (3%)

de  Investigacién

Mercado de Trabajo (3°)

Gestién Estratégica de Recursos
Humanos (39)

Origen y estructura de la Comunidad Europea, con especial atencidn
a las Instituciones comunitarias. El Ordenamiento juridico comunita-
rio: efecto directo, primacia, relaciones entre Derecho Comunitario
y Derecho Espafiol. El Derecho Comunitario del Trabajo: libre
circulacién de trabajadores, 1a Seguridad Social comunitaria, politica
social comunitaria.

Formacion teérica bdsica y supuestos prdcticos de liquidacién de los
impuestos principales: Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas {[RPF), Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor
Adadido (IVA). Especial referencia a la tributacién de rentas de
trabajo.

Andlisis de estados contables; Objetivos, instrementos ¥ metodologia.
Andlisis de la estructura del Balance. Andlisis econdmico: composi-
cién del resultado, ratios de eficiencia y ratios de productividad.
Andlisis Financiero: rentabilidad de los capitales invedidos, riesgo y
costes financieros. Aspectos fundamentales del control intemno.
Evaluacién del control interno. Objetivos de Auditorfa. Progrma de
Auditorfa.

Conceptuacién, caracterizacion, y andlisis tipos y funciones de los
principales movimientos sociales desde la Revolucién Industrial, con
especial mencién del caso espafiol.

Modalidades de la actividad administrativa. Administracién Econémi-
ca.

Teorfa General de Obligaciones y Contratos, contratos en especial:
conexiones con el dmbito [aboral. La propiedad y otros derechos
reales, Régimen Fiscal y registral de la dindmica de los derechos
reales,

Introduccion a la informitica. Estudio de paquetes de programas
aplicados a las relaciones de trabajo.

Metodologfa para la recogida de datos (nociones de inferencia
estadistica y teoria de muestras) y estudio de las principales estadisti-

cas socioeconémicas, Realizacion de una investigacidn social en base |

a los conocimientos adquiridos utilizando paquetes informdticos
estadfsticos y de gestidn.

Parte General de Sociedades. El derecho de sociedades. Derecho
espafiol y Derecho comunitario. Sociedades y asociacién, Sociedad
civil y sociedad mercantil. Estudio ponmenorizado de las distintas
figuras societarias y sus peculiaridades. La disclucidn, liquidacién,
fusién, escisién ¥ transformacién de sociedades, Las uniones de
empresas.

[nvestigacidn social aplicada al conocimiento de las relaciones de
proctuccion en las sociedades industriales. Tipos de investigacidn.
Formulacidn y verificacidn de hipdtesis. La observacién: formas,
elementos y preparacion. El cuestionario, [as escatas y las entrevistas.
Anilisis sociométricos, Indices sociométricos: Liderazgo y poder.
Sociomatrices y técnicas de grupo.

Teofa del Mercado de Trabajo. La Polftica de Empleo y de Rentas
en Esparia. Segmentacién del mercado. Movilidad de la fuerza de
trabajo. Teorfa de Salarios. Desemplec y mercado de trabajo.
Distribucién de la renta.

Aproximacién al concepto de "Estrategia de Empresa”, estudio de la
relevancia de la direccién y gestién de recursos humanos en la
estrategia empresarial. Elaboracién y aplicacién de la estrategia de
gestién de recursos humanos.

Derecho Internacional Privado. Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Interna-
cionales.

Derecho Financiero y Tributario.

Economfa Financiera y Contabilidad.

Historia Contempordnea.

Derecho Administrativo.

Derecho Civil

[Lenguaje y sistemas informdticos.

Economia Aplicada.

Derecho Mercantil,

Sociologfa.

Economia Aplicada.

Organizacién de Empresas.
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Créditos totales para optativas {1}

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . . por ciclo ED
- qurso E
CREDITOS
DEMCMINACION {2) ] BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Tedricos [Practicos : CONQUIMIENTO {31
felinicos
Pricticas de Seguridad Social 6 0 6 Aspectos administrativos de la Seguridad Social: Inscripeisn, | Dereche del Trabajo y de la Seguridad
[ER)] afiliaci6n, alta. DeterminaciSn de las bases de cotizacién, tipos y
cuota, Recaudacidn, Requisitos y contenido de las prestaciones.
Supuestos prdcticos y argumentacidn juridico positiva.
Précticas de Derecho Adminis- 6 4] 6 Procedimiento, Recursos. Gestién de Personal funcionario y estatuta- [ Derecho Administrativo.
traiivo (3°) rio.

Inglés (3°) 6 2 4 Inglés bdsice, con especial atencidn al inglés jurfdico y comercial. | Filologia Inglesa.




BOE nim. 271

Viernes 12 noviembre 1993

31965

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO CFRICIAL DE

(1)

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSENANZAS DE

PRIMER

CiCLO {2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

)]

28 de Julio

ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES R-D-1025/89 de’

208

CREDITOS {4

)

Distribucion de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION {5)
12 43 24 67
1 CICLO
2% 38 12 12 7 63
3¢ 37 9 12 14 72

It CICLO
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SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [nd] (6). -

6. rs3 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[5] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

(53 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIQS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[53 OTRAS ACTIVIDADES
hasta 9 CREDITOS.

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADCS: ...hasta 9 . _
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ¢rédites de libre eleccion .

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

— 12 CICLD 3 | -ANOS

- 22 CiCLO »  ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/

CLINICOS
12 67 45 22
2e 62 34/33* 28/29%
30 58 39/35#% 19/23+

LIBRE DISPOS. 21

* Dependiendo de las optativas gue elija el alumnc.



I.- ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
a} Ordenacidén temporal del aprendizaje.

Las enseflanzas se relaizarn dentro de los periodos
habilitados por 1la Universidad para ello, .con sujecién a las normas
que scobre permanencia y matriculacién esten en vigor en el inicio de
cada curso, y de acuerdo con el siguiente orden temporal.

L
PRIMER CURSC
Asignaturas anuales

Derecho del trabajo..e.e.erieeevecnesnsssasscestnssnnnsancnccancasas 1z
INtroduccién a la Economria. ... iiiens Bertrararee e 12
Organizacién y Métodos del Trabajo en la Empresa......... teebmrnrea 12

Asipnaturas cuatrimestrales
Primer cuatrimestre
Elementos de Derecho PObliCO..sveeeeensssssrsstvsvessncsvnnvananens 7
Elementes de Derecho PrivadO...cceeeeccscesssesscscnsancocnaneannannnan 6
Historia Social y Polfitica Contemporfnea.....v.ceveeveneensennn ceees B

Segundo cuatrimestre

Contabilidad......cceeenccecscncsnecsansnsnasnrannsananssnncsccecvas B
EstadistichA..crsvavnenerssssancsvessatvssmesanannannneonnnccveanens B

Total: 67 créditos

b) Otras @disposiciocnes.

1.-L0s alumpos podrédn obtener € créditos de los denominados de
libre eleccidén acreditando el concocimiento de los - idiomas alemdn,
francés, inglés o italiano, mediante la superacidn de un examen que
al efecto se establezca.

2.— La formacién de m&s de un grupo de cada optativa estard
condicionado a la existencia en la Universidad de profesorado cuali-
ficado.

3.- La asignacién de cada asignatura a un curse, implica
que el alumno deberd estar en condicién de acceder, o en su caso
haber superado, dicho curso.— Esta regla, que es de aplicacidn tanto
a las asignaturas optativas, como a las gue se cursan come de libre
eleccidn, incluidas como tales optativas en la presente titulacidn,
no impedird la matriculacién del alumnc en asignaturas optativas
agignadas a cursos anteriores ya superados. )

4,.,— La matriculacién en asignaturas troncales, obligatorias
y optativas, quedard sujeta al siguiente régimen de "llaves":

ASIGNATURA LLAVE MATRICULACIGN

SEGUNDO CURSO
Asignaturas anuales
Derecho de la Seguridad S0Ci8le.uccecececccrncnanrncannsssssssncennn 10
Direccidén y Gestion de Personal.cccceeciceccscenssnocveorcnra vresss 10
Asignaturas cuatrimestrales
Primer cuatrimestre
Economia ESDAfiOlfe.scssessecansncasanssssonneacscascanscatannnsnnnness
Elementos de Derecho Mercantil...oieeecrccecaccrocasanroncnssnasceense
Scociclogia de las Relaciones Industriales I......eeeeevececcnccnccns
€] 2 = s
Segundo cuatrimestre
Practicas intepradas de Organizacidn del Trabéjo ¥ Direc. y Gestidn

de Personal..sessssecstcsscanecncescacensnsnsanssssssnconamnanssvsnn
Pricticas integradas de Derecho del Trabajo y de la 5. Social....... 6
6

Optativa 2...eirinrncencerasenscnrssssssssastndaconnennanernanennnans

oo o

El alumnc debe cursar 7 crédites de libre eleccidn

Total: 69 créditoes

TERCER CURSO
Asignaturas anuales

Derecho 8indical....ccceveeencsan freesesesasacncn e tareraaa12
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Accidn social en la Empresa..... 11
Psicologia del Trabajo....-ve-u-- Gawessesaserassesaversanenranans vae 9
Derecho Procesal Laboral.....c.ccceuecenecuncnanrranccnarnanacna PR 9

Asignaturas cuatrimestrales
Primer cuatrimestre

Sociologia de las Relaciones Industriales Il....cccvecienneeaan vevsa B
Optabtiva I .iicieanerercsassssvtvesvnnnnrorcosnncononsaaseansnnnnnnns 6
Segundo cuatrimestre
Optativa 2......... ttesaserssnnuaaan ae st s et tcrrrrr e cera e 6

El alumnc debe cursar 14 créditos de libre eleccién
Total: 72 créditos

-—

Elementos de Derecho Piiblico..... .. Derecho Administrativo Especial y Préc-—
ticas de Derecho Administrativo.

Elementos de Derecho Privado ...... Derecho Patrimonial Privado

Historia Social y Politica
CONtEMPOranea. .o oecesssevssnens-sse Historia de los Movimientos Sociales

Derecho del Trabajo...«saveseccavans Derecho Sindical _
Derecho del Trabajo....escee.a «+«.« Derecho Procesal Laboral

Organizacifn y Métodos del Trabajo

en 1a ENpresa...eeececcssssnsrsr-=- Pricticas de Organizacién del Tra—

bajo y Dirececifn de Gestifn de Personal

Organizacién y Métodos del Trabaljo

en la Empresa..... veavesesswsessnaa Direccidn y Gestidén de Personal

Direccién y Gestidén de Personal.... Gestibn Estratégica de REcursos

Humanos

Sociologia de las Relaciones

Industriales I..cvscsacesesnannas .. Sociologfa de las RElaciones Indus-
triales II

Derecho de la Seguridad Social..... Pricticas de la Seguridad Social

Sociclogia de las Relaciones
Técnicas de Investigacidén Social

Industriales I...ccccecneans PR
Intneduccidén a la Economfa......... Economfa Espafiola
Introduccién a la Economia........- Mercado de Trabajo
Estadistica Te..ecveuoan- - Estadistica II

L L2 'wnu 304
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Técnicas de Investigacidn Social

Andlisis Contable ¥ Auditoria

de Recursos Humanos

Elementos de Derecho Mecantil...... Derecho de Sociedades

5.— La Universidad podrd establecer itinerarios orientati-
vos para la eleccién de las optativas, en funcidén de las ‘difercntes
salidas profesionalegs a las que responde el titulo.

6.— Los alumnos podrin consumir la carga lectiva corres-—
pondiente a las asignaturas de libre eleccién escogiende entre aguellas
que, que, impartiéndose por la misma Universidad en la misma o
diferente titulacifén, no hayan sido ya  elegidas como optativas o
de libre eleccifn, o no correspondieran a la carga obligatoria o
troncal de la titulacidn.

a través de su Junta de Centro,
eleccibn para,

7.~ El1 Centro creara,
una Comisién de Homologacién de créditos de libre
en su cago, asignar o no dichos créditos a:

-~ Trabajos realizados por €l alumno baje la direccién
de un Profesor del Cento.

- Précticas en empresas

- Cursos y Seminarios

— Convenios de la Universidad

Tode ello con las limitaciones establecidas en
6 del anexo 3.

el punte

¢) Mecanismos de Convalidacién

Ademds de 1o dispuesto en el Art. 11.3 ‘del R.D. 1497/87

Noviembre (BOE., 14-XI[I-87), se establecen los siguientes

de convalidacidén y/o adaptacién al presente Plan de Estudios

de 27 de

mecanismos
para los alumnos que hubieran comenzade los estudios de Diplomatura

segin Plan anterior y no los hubieran concluido.

ASIGNATURA DEL PLAN ANTIGUG ASIGNATURA CONVALIDADA

8G61E

Elementos de Derecho Privado.

Introduccidn al Derecho....ceeeecceeesaan
Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo.cecececvenccccceracrns
Organizacidén de Empresas ¥y

Administracién de Perscnal..........- vs.. Organizacién y Métodos del Traba—

Jo en la Empresa.

Sociclogia de las Relaciones

Industriales T (12 CUrS0)ececsccioacnsan . Sociologia de las Relacicnes In-

dustriales I.
Historia Social y Politica Con-

Historia Social del Trabajo.c...ceccceancs ;
temporanea.

Introduceidn a la Economia.
Derecho de la Seguridad Social,
Economia Espafiola.

Derecho Sindical.

Elementos de Derecho Mercantil.

Introduccién a la Econom&ia..veveaeisceqn

Derecho de la Seguridad Social........e.s

Economia Espafiola..esvresascesrusarnarerans
Derecho Sindical..ceccescecerselcnnscases

Derecho Mercantil....eeseeesecsscescncnnn

Sociologia de las Relaciones

Industriales II {29 curso).....cev-...... Sociologfa de las Relaciones

Industriales Ti.

Direceifn y Gestién de Personal.
Derecho Procesal Laboral.
Contabilidad.

Elementos de Derecho Piblico.
Pricticas de Seguridad Social,
Estadistica I

Derecho Administrative Especial.
Historia de los Movimientos
Sociales.

Derecho Patrimonial Privado.

Direccidn de Persondl.ceceecesesnsssaassas
Derecho Procesal Laboral.c.c-cc-ssecscsnss
Contabilidad General....seusrcsscesvrassn
Derecho Administrativo...cceeeierresnsvaes
Précticas de Seguridad Social....cvenveas
Estadfstica.ecucccnscarcasansecnconnuanean
Derecho Econdémico—Adminsitrativo.........
Historia de los Movimientos Sociales.....

Derecho Privado Patrimonial.....ceeeenees
Como es clare, los alumnos podrén solicitar la convalida-

cién como créditos de libre eleccidn de las asignaturas cursadas en el

Plan antiguo que no dan derecho a convalidacién en el presente.
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