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27219 RESOLUCION de 25 de oclubre de 1993, de la Universidad de Valladolid, por lo que se establece el plan de estudios de Diplomado
en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Valladolid.

Homeologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisidn Académica de fecha 28 de septiembre de 1993, el plan de estudios
de Diplomado en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Valladolid, gueda configurado conforme figura en el anexo
de esta Resolucion.

Valladolid, 25 de octubre de 1993.—E! Rector, Fernando Tejerina Garcia.

ANEXO

1. MATERIAS TRONCALES

X o Asignatural/s en las que la Univer-
Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ | Créditos anuales {4} Breve descripcion del Vincwacidn a dreas de
n i2) diversifica la materia troncal (3} Totales | Tedricos | Practicos contenido conocimiento [5)
clinicos
1 1° | Elementos de Dereche Pablico y | Elementos de Derecho Pablico. 6T+ 1A & 2 Conocimientos de las nociones | Derecho  Administrativo.
Privado. e instituciones béasicas de | Derecho Civil. Derecho Cons-
Derecho Constitucional, Admi- | tituctonal. Derecho Financie-
nistrative y Fiscat. ro y Tributario. Derecho
Mercantil,
11°Elementos de Derecho
Pudblico vy Privado.Elementos
de5@a@ohochrivado. ge las
nocignes e  instituciones
basicas de Derecho Civil,
Patnimonial y Mercantil. Dere-
cho Administrativo. Derecho
Civil. Derecho Constitucic-
nal. Derecho Finangiero vy
Tributario. Derecho Mercan-
til.
1 1* | Historia Social y Politica Con- | Historia Social y Politica Cantempo- B 5 1 Conocimiento  basico de la | Historia Contempordnea. H*
temporanea. ranea. evolucién social y, politica | del Derecho y de las Institu-
desde la Revolucién Industnal y | ciones. H* e Institucicnes
de los movimientes sociales. Econdmicas. H* del Pensa-
miento y de los Movimientos
Sociales y Politicas. Sociolc-
gia.

1 1° | Derecha del Trabajo. Derecho dei Trabajo. 12 8 4 El ordenamiento faboral. Lal Derecho del Trabajo y de la
administracidn faboral. El con- | Segurnidad Social.
trata de trabajo: contenido,
modificacién, suspensidn vy
extincidn. Relaciones especia-
les de trabajo. Tutela judicial:

Procedimiento labora!l y proce-
dimientos especiales. Institu-
ciones y nosmas internaciona-
les y comunitarias en materia
laboral. La politica social comu-
nitaria.
1 1* I Qrganizacién y Métodos de | Quganizacion y Métodos de Trabajo j 11T+ 1A 9 3 Objetivos, principios y procedi- | Organizacidn de Empresas.
Trabajo. en la Empresa. mientas de organizacion. Plani-
ficacién, estudios, métodos vy
medidas del trabajo.
1 2° | Sociologia ¥ Yécnicas de Investi- | Sociologia de las Relaciones Indus- 6 & 1 Nociones basicas de sociologia | Estadistica e Investigacién
gacign social. viajes |. general. Operativa. Metodologéa de
las Ciencias del Comporta-
miento. Sociologia.

1 2° | Derecho de 1a Seguridad Social, | Derecho de la Seguridad Social. 10 6 4 El sistema de seguridad social, | Derecho del Trabajo y de (3
el régimen general y los regl- | Seguridad Social.
menes especiales. Las relacio-
nes de seguridad social vy las
prestaciones. La asistencia
social. Aspectos administrati-
vos de la seguridad social.

1 2° | Direccidn y Gestion de Personat. | Direccion y Gestién de Personal. i0 6 4 Objetivos, politicas y planifica- | Organizacidn de Empresas.
cién. Puestos de trabajo y | Psicologia Social. Sociclogia.
plantillas de personal, Selec-
cion, formacién, promocion y
evaluacion de personal. Técni-
cas y sistemas de gestion de
personal.

1 2° | Pricticas Integradas. Pricticas de Derecho dei Trabajo y 6 - [} [niciacidn a la practica en ma- | Derecho del Trabajo v de la

de la Seguridad Social, . teria de Seguridad del Trabaje | Seguridad Social. Organiza-
y Derecho del Trabajo, Derecho | cidn de Empresas. Personali-
Sindical vy de Iz Seguridad | dad, Evaluacién y Tratamien-
Social. tos Psicolégicos.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-
Ciclo [Curso Beneminacién sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion det Vinculacién a dreas de
(1} {2) diversifica la materia troncal (3} Totales | Tedricos | Practicos contenido conacimiento {5)
clinicos

1 2° | Pricticas Integradas. Précticas de Organizacidn def Traba- 4] - 6 Iniciacion a la practica en ma- | Dereche del Trabajo vy de fa

jo ¥ Direccidn y Gestion del Perso- teria de Organizacion del Tra- [ Seguridad Social. Organiza-
nal. bajo y Rireccidn y Gestidn de | ci6n de Empresas. Persanali-
Persanal. dad, Evaluacion y Tratamien-

tas Psicoldégicos.

1 | 3% | Sociologla y Técnicas de Investi- | Sociolegia de las Reiaciones Indus- 5 3 i Conocimiento de los métodos y | Estadistica e Investigacion

gacidn Social. triales Il técnicas de investigacién so- | Operativa. Metodologia de
cial, con aplicacidn a lag reta- | las Ciencias del Compoerta-
ciones laborales. miente. Scciclogla.

1 3° | Seguridad en el Trabaje y Ac- | Seguridad e Higiene en €l trabajo v 11 8 3 Salud vy seguridad en el trabajo. | Derecho del Trabajo y de la

" | cidn Social en la Empresa, Accidn Social en la Empresa. Enfermedades y accidentes | Seguridad Social. Medicina
laborales. Normas técnicas de | Preventiva y Salud Publica.
seguridad y medidas de protec- | Sociologla. Toxicologla vy
cién. Responsabilidad por falta | Legislacion Sanitaria.
de prevencién. La accion social
y el plan de accidn social en la
empresa.

1 3° | Derecho Sindical. Dereche Sindical, 10T + 2A 8 4 Libertad sindical v representa- | Derecho del Trabajc y de la
cion de los trabajadores en la| Seguridad Social.
empresa. Negociacion cotectiva
y conflictos caolectivos de
trabajo. Concertacidn social y
politica de empleo.

1 3° | Psicologfa del Trabajo. Psicologia de! Trabajo. 9 6 3 Conocimientos basicos de los | Personalidad, Evaluacién vy
procesos  psicoldgicos de la] Tratamiento Psicolégico.
conducta y de 10s conilictos | Psicologia Secial.
laborales. Evaluacidn psicotdgi-
ca para la seleccidn, formacidn
¥ promocién del personal en ta
empresa.

2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1}
Créditos anuales
Ciclo |Curso Denominacion Breve descripcidn del contenido Vinculacidn a dreas de conocimiento {3)
12} Totates | Tedricos!Practicos
clinicos
1 1° | Intreduccién a la Economia, 12 9 3 Conceptoes de Economia. Actividad econdmica y | Economfa Aplicada.
actividad social. El mercado. La Contabilidad Nacional,
Renta Nacional v su distribucién. €l Dinero. Sisterna
financiero. Polftica Monetaria y Fiscal. El salario.
- | Mercado de trabajo. La inflacidn. El sector exterior. €
sector pdblico y sistema financiera.
1 1° | Estadtstica | 6 3 3 Técnicas estadisticas badsicas para el andlisis de datos | Economlfa Aplicada.
univariantes (presentacidn de las observaciones y
principales caracteristicas de posicidn, dispersién y
concentraciént, haciendo hincapié en el estudio de los
indicadores sccic-econdmico$ (nimeros fndices y
series temporales). Estadlstica biodimensional (analisis
de fegresién y de asociacion).
1 1° | Contabilidad <] 3 3 Fungamentos de contabilidad. El Patrimonio. Caracte- | Economia Financiera y Contabitidad,
risticas, objetivos y estructura dei Plan General de
Contabilidad: principios contables, cuadre de cuentas,
cuentas anuales y criterios de valaracion.
1 2° } Economia Espafola 8 5 1 Formacidn del Sistema Econdmico Espafiol. La realidad | Economfa Aplicada.
scondmica espafiola: estructura actual y politica
econgmica apiicada. Relaciones de interdependencia de
la Economla Espafola; analisis sectorial. Reestructura-
cidn productiva y reordenacién espacial.
L] 2° | Elementos de Derecho Mercantil 5} 4 2 Nociones institucionales basicas det Derecho Mercantil. | Derecho Mercantil.
El ordenamiento mercantl. Empresa, consumidor;
Fmpresario y su estatuto. Empresario social. Socieda-
des. Tiwlos. Valores. Derecho concursal,
1 3° | Derecho Procesal Laboral k] 6 3 Nociones fundamentales de Jurisdiccion, accidn y | Derecho del Trabajo y de la Seguridad
progreso. Caracteristicas det Proceso Laboral. Ambito | Social,
sustantivo, territorial y funcional de los drganos del
Orden Sccial de la Jurisdiccion., El Procedimiento
Laboral. Recursos. Ejecucion de las resoluciones
judiciales,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1} El

- por ciclo
[]

- CUrsQ

DENOMINACION {2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Tedricos |Précticos CONOCIMIENTO {3)
fclinicos

Derecho de Obligaciones y 6 4 2 Los contratos en especial: donacién, compraventa y arrendamiento. { Derecho Mercantil. Derecho Civil
Contratos (2°%) El contrato de sociedad, de mandato, de préstameo y depésito. Los

contratos de garantia. La propiedad y demds derechos reales.
Régimen Fiscal Espafiol (2°) 6 4 2 Estudio te6rico y préctico de las principales figuras impositivas. Derecho Financiero y Tributaric
Historia de los Movimientos 6 5 1 Andlisis de los principales movimientos sociales desde la Revolucién | Historia Contempordnea.
Sociales (2°) [ndustrial, con especial mencidn al caso espaiiol.
Derecho  Social Internacional 6 4 T2 La internacionalizacién del ordenamineto laboral. Las normas| Derecho del Trabajo y de la Seguridad
(2% laborales internacionales. La OIT y sus instrumentos normativos. El | Social,

Dereche comunitario europeo en materia laboral. Fuenies. Eficacia

interna. Tratados bdsicos. Derecho derivado. El espacio social

europeo,
Introduccién a la Psicologia 6 4 2 Conocimiento de los conceptos bfsicos de Psicologfa. Procesos | Personalidad, Ewvaluacién y Tratamiento
2% evolutivos y de desarrollo de la conducta en el medio social. Psicolégico.
Gestién  informdtica de las 6 4 2 Estudio y aplicaciones de paquetes de programas aplicados a las| Organizacién de Empresas.
Relaciones Laborales (2°) relaciones de trabajo.
Derecho de Sociedades (3°) 6 4 2 Eil derecho de sociedades. Derecho espafiol y Derecho comunitario. | Derecho Mercantil.

Sociedades y asociacién. Estudio pormencrizado de las distintas

figuras societarias.
Prestaciones Sociales Comple- 6 4 2 Seguros mercantiles. Planes y fondos de pensiones. Mutualismo | Derecho Mercantil. Derecho del Trabajo y
mentarias (3°) social. de la Seguridad Social.
Pricticas de Seguridad Social 6 - 6 Aspectos administrativos de la Seguridad Social. Recaudacién. | Derecho del Trabajo y de Ja Seguridad
(39 Prestaciones. Supuestos Pricticos. Social.
Pricticas de Derecho Procesal 6 - 6 Confeccién de papelatas de conciliacién, reclamaciones previas, | Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Laboral (3°) demandas, recursos no devoiutivos y asistencia a juicios. Social,
Derecho Intemacional de la 6 4 2 Aspectos administrativos de la Seguridad Social en el dmbito | Derecho del Trabaje y de la Seguridad
Seguridad Social {3°) internacional. Reglameatos Comunitarios, Convenios bilaterales en | Social.

materia de Seguridad Social. Organizacién administrativa. Contingen-

cias y prestaciones. Vejez, muerte, invalidez, desempleo, asistencia

sanitaria, proteccion a la familia, etc. Principio de prorratx temporis,

Campo de aplicacién y sistema de Seguridad Social aplicable a los

trabajadores miembros de un Estado que se trasiaden a otro,
Sectorizacion de la Prevencidn 6 4 2 Apliacidn por dreas de actividad industrial; construccién, metalurgfa [ Derecho del Trabajo y de la Seguridad
de Riesgos Profesionales (39) de base, metalurgia de transformacién, madera, textil, alimentacién, | Social.

agricultura y servicios.




I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

[ m DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSENANZAS DE {

PRIMER

| ccow

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

R.D. 1025/89 e 28 de julic
3} ESCUELA UNIVERSITARIA DE_GRADUADOS SOCIALES

ES

CARGA LECTIVA GLOBAL | 208

| CREDITOS (4)

Distribucion de los créditos

i aco | cumso MATERAS | MATERIAS | MATERIAS | CREDMCS | TRABAJO FIN| TOTALES
: TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LBAE | DE CARRERA
| | CONFIGURA-
| i CION (5)
= :
|
| 1@ 43 24 67
J l
fomLe 20 38 12 12 7 69
30 37 9 12 14 72
i i
i
| i i
It CicLC ;
J

3. 8E EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO

Lol 6.

8. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(51 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,

(5] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[S3 ESTUDIOS REALIZADOSEN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
[E3 OTRAS ACTWIDADES

~ EXPRESION, EN SU CASO, DE tOS CREDITOS OTORGADDS: . HASTA 9

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .CRED

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR GICLOS: (9)

- 1°CICLO ANOS
— 2°CICLO :] ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL PCR ANO ACADEMICO.

ARNO ACADEMICO|  TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
‘ CLINICOS
1o 67 45 22
20 62 35 27
30 58 31/35/39% | 27/23/19*
FIBRE DISPOS. 21

L I

*Dependiendo de las optativas que elija el alumno

ovele
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I.- ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
A) Ordenacion temperal del aprendizaje.

Las ‘enseflanzas se realizardn dentrc de los
periodos habilitados por la Universidad para ello, con
sujecidén a las normas que sobre permanencia y matriculacién
estén en vigor en el inicio de cada cursoc, ¥y de acuerdo con el
siguiente orden temporal.

PRIMER CURSO

Asignaturas amales:

~Derecho del Trabajo 1z
-Introduccidn a la Economia 12
~Orgenizacién y Métodos del Trabajo en la Empresa 12

Asignaturas cuatrimestrales:
Primer cuatrimestre:

-Elementos de Derecho Pliblico 7
~Elementos de Derecho Privado 3
-Historia Social y Politica Contempordénea 6
Sequndo cuatrimestre:
—Cantabilidad 6
~Fstadistica 6
Total: 67 créditos
SEGUNDO CURS0
Asignatinas amales:
-Perecho de la Sequridad Social 10
-Direccidén y Gestidn de Personal 10
Asignaturas cuatrimestrales:
Primer cuatrimestre:
-Economia Espafiola &
-Elerentos de Derecho Mercantil 6
—Sociologia de las Relaciones Industriales I 6
~Optativa 1 [
Sequndo cuatrimestre:
-Pricticas integradas de Organizacidn del
Trabaje y Direccidn y Gestidn de Personal 6
~Practicas integradas de Derecho del 1Iakajo
Y de la Sequridad Social [
~Optativa 2 [

El alumno debe cursar 7 créditos de libre eleccién
Total: 69 créditos

- Contempordnea

TERCER CURSO

Asignatiras anuales:
=Derecho Sindical 12
-Sequridad e Higiene en el Trabajo ¥y Accidn
Social en la Empresa
-Psicologia del Trabajo
-Derecho Procesal Laboral
Asignatiiras cuatrimestrales
Primer cuatrinestre
-Scciclogia de las Relaciones Industriales IT 5
—Optativa 1 6
Sequndo Cuatrimestre
—Optativa 2 6

El alumo debe cursar 14 créditos de libre eleccidn
Total: 72 créditos

%)
Lo gulaig 2

B} Otras disposiciones.

6 creditos de lo
conocimient

italiano
efecto s

1.- Yos alumnos podran obtener
denominados de libre eleccidn acreditando el
de los idiomas alemdn, francés, inglés c
mediante la superacion de un examen gue al
establezca.

2.- La matriculacidén en

cbligatorias y optativas, gquedara
régimen de incompatibilidades:

troncales

asignaturas
51gulentg

sujeta al

MATRICULACION

Derecho de
Contratos

ASIGNATURA INCOMPATIBLE

Elementos de Derecho Privado Chligaciones y

Historia de los Movimientos
Sociales

Historia Social y Politica

Derecho del Trabajo Derecho Social Internacional
Derecho Sindical

Derecho Procesal Laboral

Elementos de Derecho Derecho de Sociedades

Mercantil

Practicas de Seguridad
Social

Derecho de la Seguridad
Social

Derecho Internacional
de la Seguridad Social
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Practicas Integradas de
Organizacidn del Trabajo
y Direccidn y gestidn de
Personal

Organizacidn y Métodos del
Trabajo en la empresa

Direccidn y Gestién de
Personal

Sociologia de las Rela-

Sociologia de las Relaciones
ciones Industriales II

Industriales I

Introduccién a la Economia Fconomia Espaifiola

3.- Los alumnos podran consumir la carga lectiwv
correspondiente a las asignaturas de libre eleccié%
escogiendo entre aguellas gue, impartiéndose por la misns
Universidad en la misma o diferente titulacidén, no hayan
sido ya elegidas como optativas o de libre eleccidén, o n
‘correspondieran a la carga obligatoria o troncal de li

titulacidn.

su Junta dg
créditos de
dichos

4.-El Centro creari, a través de
Gobierno, una Comisién de Homologacidén de
libre eleccidén para, en su caso, asignar o no
créditos a: '

-Trabhajos realizados por el alumno kajo la

direccién de un profesor del Centro.
~-Practicas en empresas.
~-Cursos y Seminarios.
-Convenios de la Universidad.

Todo ello con las limitaciones establecidas ep

el punto 3 del anexo 3.
C} Mecanismos de Convalidacidn.

1497/87 de 27 de Noviembre (BOE. 14-XII-87), se establece
los siquientes mecanismos de convalidacidén y/o adaptacid
al presente Plan de Estudios para los alumnos gue hubierag
comenzado los estudios de la Diplomatura seguin el Pla
anterior y no los hubieran concluido.

Ademds de lo dispuesto en el Art. 11.3 del R.D:1

ASTGNATURA DEL PLAN ANTIGUC ASIGNATURA CONVALIDADA

Introduccidn al Derecho Elementos de Derecho Privado

Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo

Organizacidn de Empresas
y Administracién de Personal

Sociologia de las Relaciones
Industriales I

Historia Social del Trabajo

Introduccidn a la Economia
Derecho de la Seguridad Social
Econcmia Espafiola

Derecho Sindical

Derecho Mercantil

Sociologia de las Relaciones
Industriales II

Direccidén de Personal

- Derecho Procesal Laboral

Contakilidad General
Derecho Administrativo

Préacticas de Seguridad Social

Estadistica

Historia de los Movimientos
Sociales

Derecho Privado Patrimonial

alumnos
libre

Los
como créditos de

cursadas en

el Plan antiguo gue no
convalidacidén en el presente. -

Organizacidn y Métodos del
Trabajo en la Empresa

Sociologia de las Relaciones
Industriales T

Historia Social y Politica
Contempordnea

Introduccidn a la Econcmia
Derecho de la Seguridad Social
Economia Espafiola

Derecho Sindical

Elementos de Derecho Mercantil

Sociologia de las Relaciones
Industriales II

Direccidn y Gestidn de
Personal

Derecho Procesal Laboral
Contabilidad
Elementos de Derecho Publico

Pricticas de Seguridad

Social
Estadistica

Historia de los Movimientos
Sociales

Derecho de Obligaciones y
Contrates

podran solicitar la convalidacidn
eleccidn de las asignaturas
dan derecho

CY6LE
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