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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27211

RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del texto del II Convenio Colec-
tivo de lo Empresa «BSN, Sociedad Andrnima, Sociedad de
Valores y Bolsae.

Visto el texto del 1I Convenio Colectivo de la Empresa «BSN, Sociedad
Anénima, Sociedad de Valores y Bolsar {(codigo mimero $006982), gue
fue suscrito con fecha 15 de julio de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma, y, de
otra, por miembros del Comité de Empresa, en representacién del colectiva
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito
de Cunvenios Colectivos de trabaje,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Corrisiéon Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacidon en el «Boletin (ficial del Estados,

Madrid, 26 de octubre de 1993.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO BUSCRITO ENTRE B8N,
VALORES Y BOLSA Y 8U PERSONAL.

B8.A. SOCIEDAD DE

EREAMBULD

Ha sido el propfsite de las partes firmantes del presente
Cenvenio Colectivo, el realizar un acuerde a nivel de
empresa gue recoja la casuistica concreta de lps
trabajadores de la misma, actualizande y conciliando las
huevas regulaciones con el modele prevaleciente hasta la
entrada en vigor del presente Convenio.

Esta pretensidn gueda reflejada de forma explicita en la
confeccidn de un cuadre de categorias profesionales que
refunde los dos sistemas de categorlas gque en la pr&ctica
venian utilizandose.

Er} el proplio texto del Convenio se salvaguarda el respeto a
situaciones perschales mész favorables,

ARTICHLO 1.-: RAMBITO DE APLICACION.- El presente Convenio
Colectivo de Trabajo regularid, a partir de la fecha de su
entrada en vigor, las relaciones laborales entre BSN, S.A,
SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA (En adelante La Empresa) y su
personal, a excepcién de guienes tengan la consideracién de
perscnal de alta direccién segin criterioc de la empresa (a
tituleo orientativo se consideran como tal, cargos a partir
de Subdirector General).

ARTICUIO 2.=: VIGENCIA, DURACION ¥ PRORROGA.- El presente
Convenio entrari en vigor a todos los efectos a partir de su
firma por las representaciones social y empresarial. HNe
obstante, los conceptos econémicos pactados tendr&n efecto
desde el dla primero de Enero de 1.993.

La duracién de &ste Convenio ser& de TRES ANOS desde el dia
1 de Enero de 1.993 hasta el dfa 31 de Diciembre de 1.995,

A partir de esta Qltima fecha se entender& prorrogado de afo
en afic en tanto que cualguiera de las partes no le denuncie
dentro de los tres Gltimos meses de su duracién o prirroga
en curso.

ARTICULO 3.~: REVIEBION.- Los conceptos retributives pactados
serdn objetc de revisi6n en los distintos afios sucesivos de
vigencia, a cuyoc fin ambas partes llevarin a cabo las
oportunas negociaciones para determinar el incremento de los
MISMOS .

-: INDTVISBIBILIDAD DEL CONVENIO.- Las condiciones
pactadas en este Convenio Colective forman un todeo orgénico

e indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica, ser:n
seran

consideradas globalmente en cémputo anual. No

admisibles 1las interpretaciones o aplicacio.ne's que, a
efectos de juzgar sobre situaciones indlvllduale's o
celectivas, valoren aisladamente las estipulaciones

convenidas.

A efectos de su aplicacién pré&ctica, dichas condiciones
seran consideradas global y anualmente, por lo que en el
supuesto de gque la Autoridad o Jurisdiccidn competente, en
el ejercicie de sus facultades no aprobase, modificase,
considerase o aplicase de Fforma diztinta alguna de sus
clausulas, las partes deberin reunirse para revisar el
Convenio en su totalidad.

ARTICULG S5.-: CGMPENSACION Y ABSBORCION.- El presente
Convenio compensard Yy absorberi cualesquiera mejoras

legradas por el personal, bien a través de otros copvenios
o normas de obligade cumplimiento, bien por decisiones
unilaterales de la Empresa.

Quedaran asi misme absorbidos por el Convenio, los efectos
econdmicos que pusdan derivarse de disposiciones legales o
administrativas que entren en vigor con posterioridad a la
firma del Convenin. A efectos de practicar la absorcién se
compararadn globaimente la situacién resultante de la
aplicacién del <Convenico y la gque resulte de. Jlas
disposiciones legales y administrativas,

Las condiciones, ventajas y mejoras econfémicas establecidas
en el presente Convenio Colectivo, asi come los conceptos
retributivos recogidos en el articule 12, valorados en su
conjunto, sersn compensables y absorbibles, hasta donde
alcancen, con las retribuciones y mejoras de cualguier
indole que sobre las minimas reglamentarias satisfaga la
Empresa, cuwalquiera que gea el origen, denominacién, forma
o paturaleza de d.chas retribuciocnes y mejoras, valoradas

también en su conjunto y sin necesidad de exigencia de
ningtn tipo de homogeneidad. :

ARTICULGO 6.~¢: COMISION DE INTERPRETACION.- Se constituye una
comisién de Interpretacidn y Seguimiento del Presente
Convenio, con las funciones que se especifican en el
articulec siguiente.

Dicha comisién se reuniri cuando asi fuera preciso para
resclver cualquier incidencia respecte a la interpretacién
de los acuerdos recogides en el presente Convenio.

la convocatoria de cualgquiera de las reuniones debera
realizarse por escrito, con citacisn de todos los Miembros
de la Comisién con tres dias hibiles de antelacién, debiendo
incluir necesariamente el Orden del Dia.

Estars compuesta la misma por 3 miembros del Comité de
Empresa de BSN, SVB y por tres representantes designados por
la Empresa.

ARTICULG 7.-: FUNCIONES DE LA COMISION DE INTERFRETACION.-~
sus funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las
cléusulas de este Convenio.

b) Estudic de la evolucidn de las relaciones entre las
partes contratantes, y arbitraje en la totalidad de 1los
problemas © cuestiones gque se deriven de la aplicacién del
Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su
texto.

c) Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia practica
del Cenvenio.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comisién de la

Interpretacidn de todas las cuestiones dgue pudieran
derivarse de la interpretacion del presente Cohvenio
Colectivo, asi come de las posibles discrepancias vy

situaciones conflictivas de ambito colectivo gque surjan en
la aplicacidn del mismo, con cardcter previc a su
planteamiento ante los Organos Jurisdiccionales competentes.

CAPITULO Y1

JORNADA, HORARIO,
EXCEDENCIAS.

VACACIONES, FIESTAS, PEKMISOS8

ARTICULO 8.-: JORKNADA DE TRABAJO.~ La jornada de trabaijo
durante la vigencia del presente Ceonvenio seri de 1,755
horas anvales de trabajo efectivo, gue seran distribuidas a
razén de 19 horas semanales.

La jornada de trabajo efectivo deberi ser realizada por cada
trabajador de acuerdo con las térmulas da reparto de horaric
existentes en la %“mpresa o Centruo de Trabajo.

ARTICULO 9.-: HCRARIO DE TRABAJC.~ Sa establece un marco
general de horario de trabajo comprendido entre las 8,30 y
las 19 heoras, en jorpada de lutnes a viarnes. :
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Para la adaptacién de 1los horarios al marco general
establecido en el pirrafo anterior, la Empresa gueda
autorizada para regular el horario de trabajo de su personal
¥ la coordinarén en los distintos departamentos para la mas
eficaz organizacién del trabajo, para lo gue tendrdn en
consideracitén l1la opinién de 1la representacién de los
trabajadores. En este sentido podrén establecerse horarios
flexibles, jornadas continuadas, o jornadas partidas, sin
gque ello represente nunca disminuci6n del nGmero total de
horas que deben ser trabajadas en cémputo anuval salvo pacto
expreso en contrario entre la Empresa y sus trabajadores. La
Empresa a la mayor brevedad, deberi comunicar al Comité de
Empresa cualgquier modificacién que respecto a este punto
surgiera.

En los casos en que la jornada de trabajo fuera partida, el
trabajador tendrd derecho a 1 hora de descanso

ininterrumpida entre la jornada de la mafiana y la de la
tarde.

En gualquier caso, se mantendrdn los horarios de trabaje que
vinieran cumpliendo determinados empleados por la
especialidad de sus servicies, como son los empleados del
Mercado Continuo, y en general, cualesquiera otros adscritos
a servicios en los gue por imperativos organizativos,
productivos o del mercado vengan siguiendo otros horarios
diferentes,

ARTICULO 10.-: VACACIONES.-

racién: El personal afectado por este Convenic tendrd
girzghocaénunas gfacaciones retribfidas de veint:iqés dias
laborables, gque podrdn fracciconarse, a peticibén del
trabajador y siempre y cuando la otqapizac16n del trabajo lo
permita, hasta en tres periocdos, debiende comprender unc de
ellos al menos quince dias naturales.

El cémputo de las vacaciones serd por afos naturales ¥
asimismo su disfrute. Los trabajadores que en la fecha
determinada para las vacaciones anuales no hubieran cumplido
un afio completo de trabajo, disfrutaran de un gﬁ@ero de dias
de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado.

B} Cuadro de vacacioneg: los cuadros de vacaciones se

confeccionaran dentro de los tres primeros meses del afio,
debiendo ser publicades durante el transcurso del mes de
abril. Los criterios de preferencia para el disfrute de las
vacaciones, dentro de cada Departamento vy categoria
profesional ser&n como sigue:

12.- Trabajadores con hijos a su cargo en edad escolar.

20.- Dentro de éstos, trabajadores mis antiguos y de existir
coincidencia de antigiledad, trabajadores de mis edad.

98,- Para los trabajadores sin hijos en edad escolar, se
utilizarsn los criterios de mayor antigliedad y mayor edad,
por este orden. .

49.- Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione en
tres pericdos, aguéllos trabajadores que tengan preferencia
para su eleccién, sélo disfrutaridn de diche dgrecho
preferente para el primer periodo, no pudiendo elegir los
siguientes pericdos hasta que el resto de trabajadores de la
plantilla haya elegido el primero.

ARTICULO 11.-: FIESTAS Y PERNIBOS.- Con caricter general
seran fiestas las fijadas en el calendario laboral como
tales, tanto las de cardcter nacional, como las locgles,
respetande las facultades que scbre &sta wmateria tienen
‘atribuidas las distintas Comunidades Autdncmas.

Igualmente se establece como dias inhfbiles agquéllos dgue
también lo sean para el Mercado Bursé&til.

CAPITULO IIT

RETRIBUCIONES
ARTICULO 12.-: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- Ia estructura del
régimen de retribuciones del personal, estarid integrada por

los conceptos gque a continuacién se indican, expresados
todos ellos en Pesetas Brutas anuales:

A) Conceptos Salariales:
a) Salarijio base
b} Complementos salariales
b.l} Personales:

- Antigiiedad
- Plus convenio

b.2} De vencimiento periédico superior al mes:
- Gratificaciones extraordinarias.

B} ras epciones:
a) Plus de transporte

b) Ayuda de comida.

ARTICULO )13.-: SALARIO BASE.-

a) AfO 1.993: CUANTIA.- El salaric base para el afio 1.993,
es el que, por categorlas profesionales, se recege en la
siguiente tabla: -

TABLA SALARIAL PARA 1,993
V ANUVAL
JEFE 12 3.506.634.-
JEFE 2% 3.078.768.—
JEFE 23a 2.604.448.~
JEFE 4a 2.272.424.-
JEFE 58 2.202.354.-
JEFE &4 2.144.142,~
OFICIAL 13 2.107.490.-
OFICIAL 23 1.864.940.—
AUX. ADMON. 1.852.004.-
CONSERJES 1.852.004.-
CHOFERES 1.852.004.-

B} El salario base, se hari efectivo en 12 pagas ordinarias
coincidentes con los meses naturales, Ve tres
extraordinarias, &stas en base a 1¢ regulado en el articulo
16 de &ste Convehio.

ARTICULO 14.-: ANTIGUEDAD.-

El complemento de antigiiedad para los trabajadores afectados
por el presente Convenic, gqueda regulado de la siguiente
forma:

1.~ Se cemputard la antigiiedad en la empresa por trienios
completos de servicio efectivo a la misma o reconocido por
ella.

29.- Para las categorias iguales o superiores a Jefes 4 A.
se establece un importe lineal de 42.462 Ptas. anuales por
cada trienio, que se hard efectivo por mensualidades
vencidas.

3%.~ Ademd3s de este importe, las mencionadas Jefaturas,
percibirin por cada tres afios completes de servicio efectiveo
en una misma categoria de Jefatura, trienios de la siguiente
cuantia anual desde el 1 de Enerc de 1,993,-

Cateqoria Pesetag
Jefes de 1B 42.478.-
Jefes de 28 36.913.~
Jefes de 38 31.962.~
Jefes de 42 17.627.~

48.- Cuando un Jefe cambia de categoria dentro de las de
Jefatura se le mantendrdn los trienios que tuviera
devengados en otra u otras categorlags de Jefes an las que
hubiera astado con anterioridad.

Dichos trienios serin de la cuantia correspondiente a la
categoria en gque el devengoe se produjo. 51 al tiempo de
producirse el cambio tuviera devengada una fraccién de
trienio, esta se computard a efectos de devengo del trienio
correspondiente a }la categoriec que hubiera consolidado.

52,-~ Los trienios a que se refiere este articulo se
satisfardn igualmente por quinceavas partes, abonables por
mensualidades vencidas.

6¢.~ Para categorias iguales o inferiores a Jefes 5 A. se
conputag&_lﬂ antigliedad en la Empresa por trienios completos
de serviciu efective a la misma o reconocide por ella. Su
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cuantia sersd el 5 por 100 del salaric base. Su importe se
hard efective por mensualidades vencidas en quince pagas y
devengado a partir de la fecha de su cumplimiento.

ARTICULO 15.-: PLUS CONVENIO.- Con referencia a la calidad
del trabajo desarrollada por el trabajador, se establece un
plus convenio mensual por este conceptc gue se abonaran
también en las pagas extraordinarias.

CA OR. PESETAS

Jefe 1t 20.262.-
Jefe 28 18.693.-
Jefe 33 16.954.~
Jefe 48 15.736.-
Jefe 58 15.479.-
Jefe 68 15.266.~
Oficial 1 15.131.-
oficial 2 14.242.-
Auxiliar 14.185. -

ARTICULO 16.-: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Quedan
establecidas tres gratificaciones extraordinarias en los
meses de Julic, Diciembre y Marzo de cada afio, que se
abonardn a razén de una mensualidad de salario base,
antigliedad, y plusconvenio.

El pericdc de devengo para cada una de estas gratificaciones
serd el siguiente:

Paga .de Julio : Del 1 de Enero al 30 de Junio.
Paga de Diciembre: DPel 1 de Julio al 31 de Dicienmbre.
Paga de Marzo : Del 1 de Enero al 31 de Dicienmbre.

No obstante, gueda facultada la empresa para mantener o
establecer el prorrateo de todas o alguna de las
gratificaciones extraordinarias, en las doce mensualidades
ordinarias si asi lo acuerda con sus trabajadores.

ARTICULG 17.-: ©PLUS TRANSPORTE.~ Se establece come
compensacién a los gastos de desplazamiento y medios de
transporte desde el domicilio al centro de trabajo y su
regreso. Se abonard mensualmente a razén de 7.115 Ptas., en
doce pagas.

ARTICULO 18.-: AYUDA COMIDA.- Para aquellos casos en ¢gue la
jornada sea partida, y siguiendo los criterios expresados en
el articule 9¢ de este Convenio, el trabajador que se
encuentre en dicha circunstancia tendrd derechP, por dia
trabajado en este horario, a una ayuda alimentaria gque serd
de 17.600 Ptas. mensuales en doce pagas.

ARTICULO 19.-: PROMOCION.- E1 trabajador gue pase a
desempehar unas funciones distintas para las que fue
contratade, siempre que estas impliquen la realizacién de
tareas de mayor cualificacién Yy responsabilidad,
promocionard a la categoria que le corresponda. Esta via de
promocifn se aplicar& a categorias inferiores a Jefes de 6%,

El Auxiliar con 3 afios de antigiedad en dicha categoria
pasaré a oficial 28, Pasados tres afios més, al Oficial 24 se
le asignari la categoria de oficial 13.

0.-: La empresa informari al Comité de Empresa de
cuantas vacantes se produzcan, excluyendo aguellas gue
afecten a puestos de carfcter directive, entendiendo como
tal, categorias a partir de Jefes de 4%, teniendo
preferencia en igualdad de requisitos el personal internc
siempre gue cumpla los requisitos necesarios para el puesto.

ARTICULO 21.-: El perscnal que se incorpore a filas para
cumplir el Servicio Militar y que cuente en el momento de su
incorporacién con una antigliedad en la Empresa superior a
dos afios, percibirf el 60% del salario base Dés Jla
antigiledad.

Aquellos trabajadores que ademds de las condiciones
expuestas en el parrafo anterior estén casados o los
solteros con familiares de primer grade a su cargo y que
tengan la consideracién de beneficiarios suyos en las
prestaciones de la Seguridad Social, percibirin el 80% del
salario base mds la antigliedad.

Se reconoce asi mismo fgual derecho para el Servicio Social
Sustitutorio.

CARITULO IV

DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 22.-: FORMACION PROFESIONAL.~ La Empresa promoveré
e impulsard los adecuados cursos de formacién y reciclaje
para lograr la adaptacién de la plantilla a las necesidades
de los distintos puestos de trabajo. A dicho fin la Empresa
estari obligada a constituir un fonde con cada cantidad de
10.000 Ptas. anuales por cada trabajador fijo, que se
destinard bien a cursos de formacién del personal o bien a
la subvenci6n de estudiecs académicos reglados, gue en todo
caso irén dirigidos a mejorar sus conocimientos
profesionales y a la puesta al dla respecto de las nuevas
técnicas que mejoren el desempefio de sus funciones.

La asignacién de las mencionadas cantidades se llevari a
cabo por la Empresa atendiendo a criterics objetivos en
funcién de las necesidades de formacién y méritos de sus
trabajadores.

ARTICULG 23.-: PRESTAMOS PERSONALES.- Los trabajadores
afectados por el presente Convenio, podran sclicitar
préstamos personales sin interés dentro de los sigquientes
términos:

Reguisitos:

192.- Que el préstamo vaﬁa destinado a atender "necesidades
propias o del nicleo familiar debidamente justificadas a
juicio de la Empresa.

22,- Tener una antigiedad minima de un afo.

Je.- Que el trabajader no tenga ningin otro préstamo
anterior pendiente de cancelacién.

Cuantia y limite: La cuantia mixima contemplada para este
tipo de préstamos sersn 750.000 Ptas., amortizable en un
fijo eguivalente a)l 12% del Salario Bruto del trabajador,
equivalente a 12 pagas.

fa Empresa no vendrd cobligada a conceder nueves préstamos,
cuande ya estén disfrutando de ese derecho un 10% de su
plantilla de trabajadores.

Devolucidén y Vencimiento: Las devoluciones de los préstamos
concedidos se realjzardn a razén de amortizaciones
mensuales, correspondientes a las 12 pagas.

En el supuesto de resolucién por cualquier causa de la
relacién laboral, se producirf el vencimiento anticipade de
todas. las cantidades pendientes de amortizar, quedando
autorizada la Empresa a compensar dichas sumas con la
ligquidacién gue en su momento deba practicarse, en lo que

alcance, quedando obligado el trabajador al r
resto en la misma fecha. ) elntegro del

&BIIQ!LQTQi;:= AYUDA POR NUPCIALIDAD.~ Los empleados con més
de un aiio dg antigiiedad en la Empresa, gue contraigan
primeras nupciasg, percibiridn una ayuda por nupcialidad de
dos mensualidades y wmedia del sueldo base, antigiledad y plus
convenio, correspondiente a su categoria profesional.

ARTICUIQ 25.~-: AYUDA POR NATALIDAD.~- Por el nacimiento de un
hije, los trabajadores con més de un afic de antigiledad
tendran derecho a percibir una ayuda consistente en una
mensualidad del salaric base, antigliedad y plus convenio,
correspondiente a su categoria profesional.

En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos trabajadores
de una misma empresa, la ayuda se abonari solamente a uno de
.ellos.

CAP v

OTRAS PRESTACIONES S8OCIALES

ARTICULQ 26,=: INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA (ILT).=-

En caso de enfermedad de un empleado se le reservara la
plaza con derecho al ascenso de categoria, si durante el
transcurso de su enfermedad llegara el tiempo reglamentario
para el mismo. El empleado durante su enfermedad, percibirs
sus devengos integros durante dieciocho meses, con deduccifn
de las prestaciones que recibird por la Seguridad Social.

ARTICULO 27.-: AYUDA PARA DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.-
Aquellos trabajadores gque tengan algGn hijo disminuide

fisice o psiquico, con minusvalia reconocida por la
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Seguridad Social que dé lugar a prestaciones peribfdicas de
la misma, percibirdn de la Empresa por cada hijo en aguella
situacién, la cantidad de 280.000 Ptas. anuales, gque se
abonardn trimestralmente, con exXclusive destino a 1la
rehabilitacién y estudios de los mismos, guedandc facultada
la Empresa para efectuar las comprobaciones pertinentes.

ARTICULO 28.~-: SEGURO DE VIDA.- En favor de los trabajadores
afectados por el presente Convenie Colectivo, la Empresa
suscribird una péliza de sequro colectivo con la cobertura
de fallecimiento e invalidez permanente.

Las indemnizaciones se abonarin al cényuge ¢ beneficiarios
del trabajador, seglin lo acordade con la correspondiente
entidad aseguradora.

Con la nueva regulacién sobre riesgos, que se extiende a
todo el colectivo de trabajadores, la representacién social
Yy empresarial acuerdan que queda compensada y absorbida la
indemnizacién por muerte a la que tenian derecho los
trabajadores afectados por la sucesidén de empresa
establecida en la Disposicién adicional 8& de la Ley 24/1988
de 28 de Julfo.

ARTICULO 29.+~: COMPLEMENTOS POR JUBILACIONES ANTICIPADAS.-
Se establece la posibilidad de Jubilaciones Anticipadas que
se efectuardn voluntariamente y de wmutuc acuerdo entre
Empresa y trabajador, con unas indemnizaciones cuyas
cuantias serin las del siguiente baremo, salvo pacto en
contrario.

EDAD INDEMNIZACION

65 afios 2.000.000.- Ptas
64 afios 2.500.000.- Ptas
63 afics 3.000.000.- Ptas
62 afios 4.000.000.~ Ptas
61 afios 5.000.000.— Ptas
60 afios 5.500.000.- Ptas

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 30,-: EXAMEN MEDICO ANUAL.~ La Empresa facilitara
a sus trabajadores un examen médico anual a través de 'los
Servicios Médicos del Grupo Santander, ¢ bien a través de
las Mutuas Patronales, o de cualquier otra organizacién
médica similar con capacidad suficiente para prestar este
servicio, dedicéndose especial atencién a aquellos empleados
gue realizan sus funciones en terminales y pantallas, a
guienes en caso necesarios se les afectuardn dos
reconocimientos al afo.

El Chequec Médico incluirs la realizacidn de un
electrocardiograna para agquellos empleados gue el
responsable del Servicic lo considere necesario, o que asi
lo soliciten del mismo.

—: CAMBIO DE PUESTQ DE TRABAJO POR RAZON DE
EMBARAZO.- Cuando el trabajo que realice una mujer encinta
pueda poner en peligro el embarazo, segin prescripcidn
facultativa de especialista de Sequridad Social, sancionada
por los Servicios Médicos de la Empresa o Mutua Patronal,
tendrd derecho a que se le asighe un nuevo trabajo en las
condiciones adecuadas, sin reduccién del salario, regresande
al puesto anterior una vez finalice dicha situacibn.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOBICIONES

ARTICULO 32.-: DERECHOS ADQUIRIDOS.~ Aquellos trabajadores
afectados por la sucesién de Empresa podrin mantener a
titulo personal los derechos y condiciones m&s beneficiosas
que ®Ad personam® hubiesen adquiridec y que estuviesen
incorporadas a su patrimonio laboral por cualquier causa.

-: EXCLUBIVIDAD.- La formacidn y aplicacién del
Presente Cenvenlo entrafia la exclusién de las partes que lo
han suscrito del &mbito de aplicacién de cualgquier otro
Convenio Colectivo, sea cual fuere su caricter y extensidn
funcional o territorial.

4.-: Todos los trabajadores incluidos en el &mbito
de aplicacién del presente Convenio se regir8n en sus
relaciones laborales por lo dispuesto en el mismo, y en lo
no previsto en su articulado, por la Normativa Laboral
General Vigente, por lo dispuestec en la normativa laboral
vigente,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 octubre de 1993, de la Subsecretaria
por la que se emplaza o los interesados en el recurso con
tencioso-administralivo nimero 1.095/1993, interpuest
ante la Audiencia Nacional (Sala de lo Contencioso-Admi
nistrativo, Seccion Quinta).
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Recibido el requerimiento de la Seceién Quinta de la Sala de lo Con
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en relacién con el recur
s0 contencioso-administrativo nimero 1.095/1993, interpuesto por dofis
Maria del Carmen Pérez Rios y otros, contra Resolucién de 1a Secretari:
de Estade para la Administracién Piblica de 20 de julio de 1992, sobre
relaciones definitivas de los aspirantes que se han de integrar automéi
ticamente en el Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informaitica de 1a Admi
nistracién del Estado, de los admitidos cuya aptitud debe ser determinad:
por concurso ¥ de los aspirantes excluidos.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para que comparezcan ante
la Sala, en el plazo de nueve dias, a todos los posibles interesados er
el procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ants
la misma.

Madrid, 28 de octubre de 1993.—El Subsecretario, Francisco Herndnde:
Spinola.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1993, de lo Subsecre
taria, por la que se da publicidad al Convenio entre ei
Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Asturias para el desarrollo de proyectos relacionados
con el Programa de creacion de plazas residenciales del
Plan Gerontoldgico.
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Habiéndose suscrito, con fecha 27 de julio de 1993, el Convenio entre
el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Asturias
para el desarrollo de proyectos relacionados con el Programa de creacién
de plazas residenciales del Plan Gerontolégico, procede la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados de dicho Convenio, que se acompafia a la
presente Resolucidn.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de septiembre de 1993.—El Subsecretario, Santiago de Torres
Sanahuja.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO

DE ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ASTU-

RIAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON

EL PROGRAMA DE CREACION DE PLAZAS RESIDENCIALES
DEL PLAN GERONTOLOGICO

En Madrid a 27 de julio de 1993.

REUNIDOS

La excelentisima sefiora dofia Cristina Alberdi Alonso, Ministra de
Asuntos Sociales, ¥ el excelentisimo sefior don José Garcia Gonzalez, Con-
sejero de Sanidad y Servicios Sociales de ia Comunidad Auténoma de
Asturias,



