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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26887

RESOLUCION de 20 de octubre de 19593, de la Ihreccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion
en el registro y publicacion del texto del IV Convenic Colec-
tivo entre la Empresa -Repsol Quimica, Sociedad Andni-
mas.

Visto el texto dei IV Convenio Colectivo entre la Empresa sRepsol Qui-
mica, Sociedad Andnimar (cddigo numero 9004417), que fue suscrile con
fecha 22 de julio de 1993, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y, de otra, per los desig-
nados por la Direccién de la Empresa, en su representacion, v de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios
Colectivos Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boietin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de octubre de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REPSOL QUIMICA,

SOCIEDAD ANONIMA»
TTULO |
CONDICIONES GENERALES

Artfculo 1 AMBITO TERRITORIAL,
Las normas contenidas en ¢] presente Convenio Colective afectardn
a todos tos centros de trabajo de REPSOL QUIMICA, 5.A,, sitos ¢n
territorio nacienal. A los trabajadores de nacionalidad espaiiola
que presten servicios en centros de teabajo radicados en el extranje-
ro, se les aplicardn fas condiciones del pals de residencia, si en su
conjunto resultasen mas beneficiosas.

Artfeuto 2 AMBITO PERSONAL

2.1.  Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
serdn de aplicacién a todos los trabajadores de la plantilla de
la Empresa que estén prestando servicios en la misma en la
fecha de su entrada en vigor, o que¢ se contraten durante {a
vigencia del mismo, excepto:

2) Personal de Alta Direccién, *
b) Personal Directive.

) Personal que expresamente regule sus condicicnes de
trabajo mediante contrato individual al margen dei
Convenio Colectivo.

22 El personal excluido de Convenio Coiectivo podr4 optar por
su inclusién en el 4mbito de aplicacién del mismo, con
efectog 1 de Enero del afio siguiente. o ¢l que solicite su
inclisién, procediéndose a segtlar St salado de la forma
sigutente:

a) Se le fijars ei Salario Base y todos y cada uno de fus
compiementus salariales regulados en Consenic
Coleeuivo, en la cuantfa que en el mismo se deteiwas. o
pasz sa nivei profesional y régimen de traba;n

Articulo 3

Articulo 4

Afflcalo 5

Articulo 6

-Articulo 7

Artculo 8

Articulo 9

b} 1 ¢l supuesto ¢aso de que existiera diferencia entre
¢! saiario establecido en su contrato fidividual y el
resuitante del apartado anterior, se ccasufuiria an
comolementa “ad personam” por la muanda de dicha
dilerencia.

AMBITO TEMPORAL

El presente Convenie entrard en vigor el dia i de Enero de 1993,
extendiéndos= su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1994, salvo
los Articulos =i los que expresamente se establezea otra vigencia,

VINCULACIHGN A LA TOTALIDAD

Las condiviunes 2qui pactadas forman un todo orgimco indivisible
y a efectos «te su aplicacién prictica serd consideradc globalmente.
La anutaciir por la jurisdiccién competsnte de cualquiera de los
artfculos gue se enumeran a continuacién, determinard ia nulidad
radical de a totalidad del Convenio:

TITULO 1L Articulos 10, 11, 12, 13 y 14,

TITULO V Articulos 30, 31, 32 y 33.

TITULO VII Articulo 39.

TITULO XIT Articulos del 72 al 81, ambo: inclusive.

DISPOSICIONES ADICIONALES PRIMERA Y ANEXO X.

COMPENSACION ¥ ABSORCION

En cuanto a compensacion y absorcion se estaré 2 lo legisiado sobre
la matens ¢ que se dicte en el futuro.

GARANTIA PERSONAL

En el caso de que existiese aighn trabajador que tuviera condiciones
especiaies de rabajo y econdmicas establecidas con anterioridad a
este Convemo, le serin respetadas, manteniéndose con cardcier
estrictamente personal, siempre que examinadas globalimente en su
conjumo fuesen mAis beneficiosas que las establecidas en este
Convenio.

DERECHO SUPLETQRIO

En tode I ne previsto o regulade en el presenie Convenio se estard
a lo dispucs:® «n ¢! Estatuto de jos Trabajudores, Ley-Organica de
Libertag Sindical v dem4s normas legales o reglamentarias de
caracter estatal ¢ autonomicas.

INTEGRIDAD DEL CONVENIO

Ambas partes se comprometen a que duramte la vigencia del
Convenio nc se llevard a cabe modificacion alguaa, ni por acuerde
entre las Centraies y la Empresa. i unilateraimeate por la Empresa.

Lo estabiccidu en el parrafo anterior no afecta al desarrollo en el
seno de la Comisién de Seguimiento e Interpratacion, de aquellas
cuestiones Gue expresaments el propio texto el Convenio remite 2
su dmbito de actuacién.

TIULO 1
CLASTFICACION DEL PERSONAL

CLASIFICACION POR PERMANENCIA

El personal ¢» REPSOL QUIMICA, S.A. se clasificara, segin el
caricter de su jeraunencia en la misma, confonme 2 o establecido
en las coraw e, med que regulen ias modalidades de conrato de
trabaja. -
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Artionto 10 CLASIFICACICN PROFESIONAL

10.1.

5.2,

10.4.

135,

Articule 11 G

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en
Atencién a las funciones que desarreilan y de acuerdo con las
definiciones que se esperifican en los artfculos siguientes,
serdn clasificados en grupos protesionales y niveles retributi-
VOS.

La nueva estructura profesional pretende obtener una més
razonable organizacién procuctiva, todo cllo sin merma d 1a
dignidad, oportunidad de prormocién y retribucién que
correspenda a cada trabajador.

Se entiende por grupo piofssicnal ¢l conjunto de puestos de
trabajo que actian a unos niveles de actonomia, mando,
responsabilidad, conocimientos y complejidad semejantes y
para ios que se exige, en consecuencia, unos requisitos
homogéneos de formaci6n y experiencia,

A estos efectos, Iz definicién de los factores indicados es la
siguiente:

- Autonomia:
Factor para ceya valoraciin deber4 tenerse en cuenta
la mayor ¢ menor dependencia jerdrquica en el
desempefic de la funcido gue se desarrolla.

- Mando:
Factor para cuya valoracion Jeberd tenerse en cuenta:

a} Capacidatt de ordenacion de tareas.
by Capacidad de {aterrelacion.

¢} Naturaleza de! colectivo,
d) Nimero de persoras schre las que se ejerce el
manco.

- Responsahilidad:
Factor para cuya valorecits Ceberd tenerse en cuenta
tanio el grado de awonorifa d2 accién del titular de
Ta funcién, come el giado de influencia sobre los
resultados ¢ impertrnciz dz las consecusncias de la
gestidn,

- Conocimientos:
Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta,
ademds de la formacion bdsica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimieato y expeniencia adquiridos, asl como la
dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o
experiencias.

) Imiciativa:
Factor para cuya valoracion debers tenerse en cuenta
el mayor o menor sometidento a directrices o normas
para ia ejecucién de la fuacidn.

- Complejidad:
Factor cuva vaioraciGp astard en funcién del mayor o
menor grade de imtegracitn de los diversos factores
anles enumerados en la ta12a o puesto encomendado,

Los puestos de Contramacsiee ‘Ficoles, Contramaestre
Maateuimiento Mecinico, Cosramacstre Mantenimiento

Eiéctneo, Contramaestre Manteniziento Instrumentacién y
{ontramaestre Laboratorio, estdn adscritos al nivel 5. No
abstante, las personas que vengan ocupando anteriormente
23108 puesios y ostenten una categnria o nivel retributivo
seperior, mantendrdn dichas coidicnnes a titulo personal.

RUPGS PROFESIONALES

Los grupos profesionales que se esiab:ecen som:

- Técnicos Superinres.

- Téenicos Medios.

- Mandos Intermedies.

- Admitustrativos.

- Espacialistas Téonicos,
- Oficiales Cualificadus.

- Subalteravs fOparanos.

fu definicifn, en base a los requisitos exigibles y condiciones
generaies de sus funciones, es la siguiemie:

‘Técnicos Superiores:

Puestos que para el desempeiio de sus funciones, con mando
o sin €], exigen titulacior académica universitaria superior o
conocimienios equivalentes a juicio de la Direccion.

Téenicos Medios:

Puestos que para el desempeiio de sus funciones, con mando
o sin él, exigen titulacién académica de grado medio o
conocimientes equivalentes a juicio de la Direccion.

Mandos Intermedios:

Pyestos cuyas funciones implican ¢l mando directo scbre
profesionales del mismo o distinto grupo profesional, reali-
zando cuando sea necesario funciones propias de su especiali-
dad, requiriendo formacién profesional de segundo grado o
conocimientos equivalentes a juicio de la Direccidn.

Especialistas Técnicos:

Puestos que realizan funciones de caricter iécnico (en
oficinas técnicas, laboratorio, instalaciones productivas, etc.),
supervisan, analizan o programan trabajos, inspeccionan
equipos o instalacicnes, etc., con o sin personas a su cargo,
realizando trabajes bajo una cierta supervisiéin, requidende
para su adecuado desempefio formacién profesional de
segundo grade o conocimientos equivalentes.

Administrativos:

Puestos que realizan funcicnes o gestiones de cardcter
asdmdinistrativo en unidades econémico-administrativas o en
otras 4reas de la Empresa, cun o sin personas a su cargo,
realizando trabajos bajo una cierta supervisidn, requiriéndose
para su correcto desempefio formacién profesional adminis-
trativa de segundo grado 0 conocimientos equivalentes.

Oficiales Cualificados:

Puestos que desempeilan autbnomaments tareas projpias de
ias profesiones cldsicas o propias de !a industria quimica,
comportando bajo una cieria supervisidn la responsabiiidad
de las mismas. Se incluird en este Grupo Profesionai ei
puesio de Operador Bésico, que asi se defina, que serd de
aplicacién al personal que ingrese en este puesto a partir de
!a firma del presente Convenio. Estos puestos requieren una
formacion profesichal de segundo grado o conoccimientos
cquivalentes.

Subalternos/Operarios:

Puesios que desempenan tareas u operaciones concre:as y
deterininadas que requitren unos adecuados conocimientos
y experiencias profesionales, que pueden adguirirse mediante
ura formacién adecuada. Se incluisd en este Grupo Profe-
sional ¢l puesto de Operador Auxilfar, que asf se defing, Jue
serdn de aplicacidn al personal que ingrese en este puesto a
partir de la firma det presente Convenio.

Los grupos profesionales antes descritos englobarén las funcicnes de
fas categorias profesionales del hasta ahora vigente sistema de
clasificacién profesional, segin en Anexo I del presente acuerdo.

121, Para cada uno de los grupos profesionales se establecen los

siguientes niveles retributivos:

- Técnicos Superiores:
Niveles 9, 10, 11y 12,

Témicos Medios:
Niveles 7, 8, 9 y 10.

- Mandos [atermedios:
Niveles 4,5, 6y 7.

- Especialistas Técmicos:
Niveles 2,3, 4,5y 6.
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122,

124,

- Administrativos:
Niveles 2, 3, 4, 5 v 6.

- Oficiales Cualificados:
Niveles 2,3, 4y §,

- Subalternos/Operarios:
Niveles 1,2y 3.

Nivel de puesto:
Es el nivel retributivo, de entre los abarcados por el grupo

13.9. Cuando una persona haya superado un Concurso-Oposicién

y quedara en reserva de vacante ¢l puesto objeto de concirso
durante un afio, st situacién deberd ser tenida en cuenta y su
derecho respetade, a pesar del nuevo sistema.

13.10, Las reclamaciones de categoria que por via judicial se

encuentren en curso, no pueden verse afectadas por el
contenido de la redaccién del presente acuerdo.

profesional al que pertenece ¢l puesto de trabajo, que corres- Articulo 14 DESARROLLO PROFESIONAL

ponde al pleno desempeiio de las funciones, deberes y
responsabitidades asignadas al puesto de trabajo. Este nivel
del puesto vendré determinado por las obligaciones esenciales
del mismo, independientemente de las que de forma acceso-
ria u ocasional puedan realizar,

La contratacién de personal dei exterior se hard en el nivel
inferior del grupo profesional correspondiente, avanzando
progresivamenic en funcién del grado de desempeiio, hasta
alcanzar el nivel del puesto cuando se logre el adecuado
desempeiio.

Cambios de nivel: .
Pueden producirse por el acceso a puesto de nivel superior o

por aplicacitn de las condiciones de una accién de desarrollo
profesional,

Puestos de trabaje:

Se enticnde por puestos de trabajo, ¢l copjunto de funciones,
deberes, atribuciones y responsabilidades, asignadas a uno o
més trabajadores. Lo puestos de trabajo constituyen la
tinidad bdsica organizativa de cada centro de trabaijo.

Cada puesto de trabajo se clasificard en el grupo profesional
que proceda, de acuerde con las funciones asignadas al
mismo y con las definiciones indicadas, correspondiéndole
deatro del intervalo de niveles retributivos asignados a éste,
un nivel de puesto.

Articulo 13 GARANTIAS PROFESIONALES

13.1.

La categoria profesional del trabajador queda detarminada

_por ¢l grupo profesional y nivel del puesto que ocupa. En

132

133.

134.

la forma en que se refleja en el Anexo 1.

La prestacién debida por cada trabajador quedard delimitada
por el grupo profesional y el nivel del puesto al que ests
adscrito.

Cuando una persona realice funciones de nivel superor o
inferior al que tuviera reconccido, le serd de aplicacin fo
regulado en Conovenio.

En los casos que implique modificacién sustancial de las
condicils

ones de trabajo se estard a lo dispuesto en ios procedimientes regulados en la
Legistaci6n, Convenic o acuerdos vigentes.

13.5.

13.6.

13.7.

138

Se exceptian de todo lo anterior las situaciones previstas en
los programas de desarrollo profesional.

Grupos de cotizacién a la Seguridad Social: De acuerdoe con
las funciones realizadas y la asignacién de grupos profesiona-
les y niveles retributivos, los grupos de cotizacién a la
Seguridad Social son los que se indican en el Anexo IL

En el Anexo III, que se adjunta, figuran la relacién de
puestos de trabajo, de acuerdo con la organizacién actual, con
su coaversién al nuevo sistema de clasificacion profesional.
Esta relaci6n servird de base para la elaboracioén del inventa-

de puestos de trabajo que recoja la creacién de grupos de
trabajo en las dreas de Produccién.

Los firmantes del presente acuerdo se comprometen a
elaborar durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
una nueva tabla salarial que armonice y facilite la transforma-
<ién en riveles salariales y antigliedades, en los casos que se

acuerden, los actuales médulos econdémicos de desarrolio
profesionat.

14.1,

Definicién y Objetivos:

14.1.1. Desarrollo Profesional: _
Conjunto de acciones que efectia el lraba]adc_)r
encaminadas a facilitar su promocién en €l propio
puesto de trabajo, mejorando al mismo tiempe la
capacidad de la Empresa para hacer frentc a sus
necesidades.

Para ¢llo el trabajador debera tener la capacidad y
desempeiiar, cuando las necesidades organizativas lo
requieran, funciones y tareas que no forman parte de
su puesto de trabajo, pudiendo ser éstas de igual o
superior njve! de cualificacion.

14.12. Objetivos:

La implantacién de este sistema trata de hacer
compatibles los legitimos deseos de promocién de
los irabajadores con la necesidad de la Empresa. en
su conjunto, de avanzar hacia mas altos niveles de
competitividad, a fin de poder hacer frente a los
retos que va planteando la integracién en un merca-
do cada vez mas amplio.

En consecuencia, los objetivos que se pretenden
alcanzar con e} sistema de Desarroilo Profesional

son principalmente los siguientes:

a) Elevar la productividad por medio de la mejora
de Ia capacitacién profesional de los trabajado-
res en el propio puesto de trabajo o en el
desempefio de funciones de otros puestos del
mismo o superior nivel profesional.

b) Desarmoliar las potencialidades de los trabaja-
dores, clevando su motivacién persomal y
laboral, mejorando con ello su qivel_pmfcsnonal
y cconémico, mediante la participacion volunta-
ria en el sistema

¢} Dar una mejor respuesta a las necesidades
organizativas, tantocoyunturales como estructu-
rales de la empresa, al disponer de trabajado-
res mejor cualificados y motivados.

d) Mejorar la capacidad de la Empresa para
adaptarse a las exigencias futuras, logrando
niveles adecuados de competitividad por medio
de la optimizacion global de los recursos huma-
nos.

e} Ampliar y diversificar las vias de promocidn, al
permitir el desarrollo en la propia profesién y
en otras.

142, Modalidades de Desarrollo Profesiona):

142.1. Especializacién:

Desarrolle basado en la especializacién en las tareas
y funciones de la propia profesion del puesto del que
se es titular, Esta especializacién se desarrolla
mediante la profundizacién a mis altos grados de
cualificacion en un drea o unas técnicas concretas.

1422, Flexibilidad:
Desempefio de otros puesios del mismo nivel y
profesién, cuando las condiciones operativas lo
requieran.
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1423,

14.24,

Polivalencia:

a) Polivalencia bédsica:
A través de la realizacién de otras profesiones
.u oficios, a un nivel elemental de cualificacién,
el trabajador aleanza una determinada poliva-
lenciza que le permite desempefiar de forma
mds auténoma su trabajo.

b} Polivalencia especializada:
Desempefio de las funciones de otra profesitn
1 oficio, & un nivel normat de cualificacitn,
para atender necesidades operativas o para
cubrir incidencias en el otro puesto.

Desarrollo funciones nivel superior:

Esta modalidad de desarrollo se fundamenta en la
capacitacijn y el desempefo, cuando las necesidades
organizativas u operativas lo requieran, de funciones
de superior nivel profesional. Las dos formas que
pueden seguir este desarrollo son:

a) Desempeiio pleno:

* Dertro del mismo grupo profesional.
Disponibilidad para desemperiar plenamente
¢l puesto del nivel superior cuando sea
necesario y cubrir la vacante cuando ésta sea
definitiva.

* Distinto grepo profesional.
Cobertura ocasional del puesto de nive]
superior y cubriendo la vacante cuando sea
definitiva.

b) Desempedio parcial:
Por medio del desempeiio permanente de parte
de las funciones de puesto de superior nivel.

143. Proceso de definjcion ¢ implantacign:

143.1.

1432

1433,

Distribuci6n de los Recursos Econsmicos:
Anualmente la Comisién de Seguimiento determina-
rd ¢l montante econémico que se atribuye a cada
centro, proporcionalmente al niimero de trabajado-
res, asl como la parte que se asigne a mivel de
Empresa para su distribucién complementaria.

Propuesta de desarrolle de la accién:

Corresponde a la linea de mando, proponer a la
Direccién las acciones que, dentro del marco de la
organizacién del trabajo, tengan como objetivo la
mejora de la productividad, a través del desarrollo
profesional.  Estas propuestas deber4n incluir el
estudio de la rentabilidad o productividad esperada,
de la forma mds objetiva posible, en términos de
reduccién de costes.

Los sindicatos firmantes del Convenio podrin
proponer, asimismo, acciones para su consideracién
por la Direccidn,

Aprobacién de la zccita:

a) La Direcci6n estudiarg las propuestas plantea-
das en términos de coherencia, homogeneidad
Y oportunidad y presentard a la Comisién
aquéllas que de acuerdo con e estudio efectua-
4o ¢esulicn d2 mayor eficacia.

La Direccién informard a la Comisién de las
razones que motiven el rechazo de acciones
propuestas,

b}  La Comisién estudiard las propuestas plantea-
das por la Direccitn, emitiendo informe favora-
ble o, en caso contrario, proponiendo las modi-
ficaciones que estime oportunas, remitiéndolas
a la Direccién,

143.4,

1435,

143.6.

¢} La Direccibn aprobard, en base a! informe
favorable de la Comisi6n, el programa de
acciones a desarrollar en funcién de fa asigna-
ci6n de fondos acordada en el punto 14.3.1.

Disedio del programa de implantacién:

Aprobada unra accién se disenars el programa de
aplicacién del mismo. Este disefio definird los
siguientes puntos:

a}  Objetivos operativos,

b) Modalidad.

<) Tratamiento econémico aplicable.

d) Criterios de seleccién de candidatos.

¢) Programa de formaci6n y entrenamiento.
f)  Criterios de evaluacién del desempeiio.
g) Planificacién temporat de las acciones.

* Proceso de seleccitn.

* Plar de formacién y entrenamiento.

* Desempeiio provisional.

* Evaluacién.

* Desempefio definitivo.

* Evaluacién,

* Aplicacién de las condiciones establecidas,

Seleccién de participantes:

Por lo general, las acciones se dirigirdn a un ndmero
determinado de los titulares de un mismo puesto o
grupo de puestos homogéneos, por lo que serd
necesario cfectuar una seleccién de los trabajadores
que van a participar en cada accién, de entre aque-
Hos que voluntariamente quieran acceder a la
misma. Necesariamente el trabajador deber4 haber
participado en las acciones formativas previas que en
cada caso s¢ establezcan.

Los criterios bésicos que deben orientar la seleccién
serdn; .

143.5.1.  Buen nivel de desempefio del puesto
actual. ‘

14352,  Conocimientos bésicos adecuados para
las nuevas funcicnes.

14353,  Aptitudes adecuadas:

- Intelectuales,

- Sociales.

- Psicomotoras.

- Administrativas,
- De personalidad.

Se seguird, en cualquier caso, e! proce-
dimiento previsto en el Anexo XI.

Formacién y entrenamiento;

Partiendo de los conocimientos y habilidades necesa-
rios para el puesto actual, serd necesario programar
las acciones necesarias para que los participantes en
una accién de desarrollo profesional adquieran los
conocimientos y alcancen las habilidades necesarias
para el adecuado desempefio de las nuevas funcio- -
nes.

Estas acciones de formaci6n, promocién, se desarro-
llardn deatro de la jornada, salvo en los casos en que
no puedan hacerse dentsc del horario de trabajo, y
serdn compatibles con el desempefic del puesto de
trabajo actual, inceativindose, en su caso, ¢l rendi-
miento y la dedicacién de acuerdo con la normativa
del Anexo XII.

Los programas incluirdn los procesos de entrena-
miento, es decir, ¢l aprendizaje de las funciones y
tareas correspondientes, mediante su practica o su
desempeiio tutelado.
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14.4.

145.

Se preparar4n los procedimientos adecuados para la

evaluacién del aprendizaje y de la adecuaci6n de los.

programas.
Se programardn, asimismno, cuando sea necesario, los
periodos y programas de reciclaje y actualizacién.

143.7. Evaluaci6n del desempefio:

Tiene como objetivo:

a) Valorar el nivel de desempefio del puesto
actual como uno de los criterios de seleccién
para acceder a una accitén de desarrollo profe-
sional.

b) Evaluar la adecuacién del desempetio de las
nuevas funciones y tareas a las exigencias y los
resultados previstos.

Se efectuardn evaluaciones de forma periddica a fin
de realizar un adecuado seguimiento de la efectivi-
dad de las acciones puestas ¢n marcha y de la
procedencia de los complementos econdmicos,
cuando proceda.

Estas evaluaciones son responsabilidad del mando,
quien utilizars e! impreso correspondiente.  El
mando tendrd que informar y contrastar su evalua-
ci6n con el interesado.  Estas valoraciones son
confidenciales y su uso no debe rebasar los limites
de lo estrictamente necesario,

La Comisién de centro estudiard a solicitud del
trabajador aquellas valoraciones que no sean acepta-
das por £l y todas aquellas que excepcionalmente 1a
propia Comisién considere oportunas.

Tratamicato ¢cpnémico:

Las distintas acciones de desarrollo profesional tendrén el
tratamiento ¢confmico segin se sedala en ¢l Anexo X.

Participacién sindical:

En cada centro de trabajo se constituirAi una Comisién
compuesta por un méximo de cinco representantes de la
Direccién del Centro y otros cinco en representacién de los
Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo con representa-
cidn ea el centro, cuyos acuerdos deberdn contar con una
mayorfa del 80%. Sus funciones serdn:

a) Estudiar y emitir informe, previo a su aprobacidn,
sobre los programas de desarrollo profesional elabora-
dos por la Direccién en base a las necesidades organi-
zativas y estudio de productividad.

b} Aprobar el disefio de los programas de desarrollo de
cada una de las acciones, determinando los criterios a
seguir en la seleccidn, la formacion y entrenamiento.

<) Aprobar el disefio del instrumento de evaluacion del
desempeno.

d}) Velar por el cumplimiento de los programas, elevando
informes a la Direccién, cuando proceda.

e) Proponer mejoras al sisterna, tanto para resolver
anomallias observadas como para su perfeccionamien-
10,

f Conocer y emitir informe en los casos de propuestas
de retirada del complemento de personal.

g)  Velar por la no discriminacién del trabajador para su
acceso al sistema o por su pertenencia al mismo.

h) Esta Comisién asumiré las funciones de la de Forma-
cién,

La Comisi6én de Seguimiento s¢ mantendrd como 6rgano de
interpretacin y arbitraje.

La Comisién constituida para la ¢laboracién de los sistemas
de clasificacion y desarrollo profesional se encargard de
verificar que los criterios que se aplican en los distintos
centros son homogéneos.

TITULO I
PROVISION DE YACANTES

SECCION I - VACANTES

Articulo 15 VACANTES

Se entenderd como plaza vacante, aquella que se emcuentra sin
titular, a estos efectos las vacantes pueden ser:

1.

Vacantes Definitivas:

Son vacantes definitivas aquellas que se refieren a puesto de
trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar, con cardcter definiti-
vo, otro puesto de trabajo, o ha cesado en la Compania,
siempre que se considere necesario.

También tendrén esta consideracin las correspondientes a
aquellos nuevos puestos de trabajo que la Direccion de la
Empresa cree o establezea con cardcter permanente.

Vacantes wemporales o provisionales:

Son vacantes temporales o provisionales, todas aquellas que
se refiecren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado
temporalmente a otro puesto o se halla en suspensién de
contrato por licencia, enfermedad, accidente, servicio militar,
formacitn u otras causas de andloga naturaleza a estas, gue
le confiera el derecho a volver a su anterior puesto de trabajo
al cesar dicha causa. : :

Artibulo 16 PROVISION DE VACANTES PROVISIONALES

La cobertura de vacantes temporales provisionales se regirén por el
siguiente sistema:

16.1.

162,

16.3.

Caso de que la vacante se produzca en un puesto afectado
por una ADP consolidada o en proceso de consolidacidn,
dicha vacante se adjudicari al titular de 1a ADP.

Caso de no existir ADP vinculada a la vacante, si la duracién
prevista de la vacante es superior a seis meses e aplicard el
procedimiento de Concurso restringido, en el servicio en que
se produzea la vacante, siempre que comporte aumento de
categoriz, de retribucién o cambio de horarto. Si la duracién
se prevé inferior a seis meses, se cubrird por Concurso
cerrado de méritos-y evaluacién del desempeiio.

Si la vacante se convirtiera en definitiva ¢! ocupante temporal
de dicho puesto pasaré a ocuparlo directamente si lo obtuvo
por Concurso-oposicién o ADP y hubiera superado los
procesos de formacién y adaptacién previstos, si lo obtuvo
por Concurso de méritos y evaluacién del desempefio se
convocard Concurso de Promocién para la cobertura definiti-
va.

Articulo 17 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS

7L

172.

Las vacantes definitivas se cubrirdn con caricter fijo, viniendo
la Pireccién cbligada a iniciar tramites para su cobertura
inmediatamente a la fecha en que se produzca la vacante.

La provisidn de vacantes definitivas se regularé, salvo lo
previsto en el Articulo 24, segin los casos, por los siguientes
procedimientos:
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173.

a) Por consolidacién de vna accién de desarrollo profe-
sional al pussto vacante.

b) Por concurso de promocitit, «le acuerdo con ia norm
tiva vigente er cada momento. En la primera reu
nién de la Comisién de Seguimiento e lnterpretacni;r;
se elaborard una norma de promociones y ascensod,
que unifique los sistemas de ADP y de Concurso-
Oposicién.  No obstante se establece el orden de
preferencia en que las vacantes serdn ofertadas:

- Al persenal fijo de |2 Empresa del centro geografico
en que s¢ produzca {a vacante.

- Al personal fijo del resto de Jos centros geograficos
de la Empresa.

- Al personal fijo del grupo de empresas REPSOL &
LN.H.

- Al personal eventual, interino o temporal de Repsol
Quimica, 5.A. del centro geogrifico.

- Al mercado exterior.

En los supuestos de nuevas instalaciones, [a coberiura de tas
vacantes de Jefes de Turno y Contramaestres podran cubrirse
por movilidad funcional de entre el personal que ya tenga esa
categorfa. A su vez, las vacantes generadas por este sistema
se cubrirdn por AA.DD.PP. o por concurso-oposicidn,

SECCION II - INGRESOS Y SELECCION

Articulo 18 INGRESOQS

18.1. El ingreso y extincién de la relacién laboral de ios trabaja-

dores de REPSOL QUIMICA, S.A. se ajustard a las normas
legales, reglamentarias y supletorias, vigentes en cada
momento sobre contratacion, especialmente fa Ley2/1991, de
7 de Enero, sobre derechos de informacidn de los represen-
tantes de los trabajadores en materia de contratacisn.

Las correspondientes Comisiones paritarias de Furmacién y
AA DD.PP,, en base a las especificaciones ¥y requisitos de las
plazas vacantes a cubrir, estableceran los criterios generales
con respecto a los cuales s¢ realizardn los procesos de
seleccién y velardn por la correcta aplicacién de los mismos.

Asimismo, ambas representaciones han acordado definir
aguellos puestos de trabajo en los que el mivel de cono-
cimientos minimos a ¢fectos de ingreso pueda ser inferior ai
actualmente establecide de FP-IL - La Comisitn de Forma-
¢i6n y AADD.PP. determinaré dichos puestos.

irticulo 19 PERIODO DE PRUEBA

1

El ingreso de los trabajadores fijos se entender4 a titulo de
prueba, cuyo perfodo seré variable, segin el nivel profesional
-del contratade, que en ningiin easo podrd exceder del liempo
fijado en la siguiente escala:

Nivel profesional 7, 8, 9, 10, i1 y 12 = 6 meses,
Nivel profesional 3 y 6 = 3 meses,
Nivet profesional 4 = 2 meses.
Nivel profesional 2y 3 = 1 mes.
Nivel proiesioinal 1 = 15 dias.

Articulo 20

Articulo 21

Artoylo 22

Articulo 23

2, Transcurrido el perfodo de prueba, los trabajadores ingresa-
rdn como fijos de la plantifla, computindose a todos los
clecios el liempo ranscurrido durante ¢l perfodo de prueba.
La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria interrumpira
el computo de este perfodo, que se reanudard & partir de la
fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

INCOMPATIBILIDADES

Serdn de plena aplicaci6n para todo el personal que tenga estable-
cido cualquier tipo de contrato de trabajo con REPSOL QUIMICA,
S.A., las normas contenidas en la legislacién sobre incompatibi-
lidades de! personal al servicio de las administraciones piblicas y de
manera particular, la Eey 53/1984, de 26 de Diciembre, v ¢l Real
Decreto 598/1985, de 30 de Abril, as{ como las normas de desarrolio
que puedan ser dictadas al respecto.

SELECCION

El ¢riterio base de seleccidn para la cobertura de vacantes serd el de
wdoneidad o adecvacidn de la persona al puesto de irabajo. Para
ello, en los procesos de seleccitn se debers valorar, ademds de la
competencia técnica, conocimientos y aptitudes pecesarias para
desempeitar los puestos, los intereses, motivaciones y expectativas
que las personas aporten a la organizacién. Ser4 valorado positiva-
-mente que la persona tenga apiitudes creativas, dé integracién en
equipos de trabajo, asi como su adaptacién 4l cstilo de mando
definido en REPSOL QUIMICA, SA.

MODELO DE SELECCION

i Los precesos de seleccién son competencia de 1a Direceién
e la Empresa, quién a través de su drgano especializado: a
Direccitn del Area de Recursos Humanos, se encargard de

“realizar el reclutamieato y la evaluaci6n de los candidatos en
las distintas dreas de diagnéstico: conocimientos o competen-
via profesional, aptitudes, actitudes, intereses, motivaciones v
adecuacién a los puestos que se trata de cubrir.

2. La Direccién de Recursos Humanos podri solicitar la
colaboracién del personal técnico perteneciente at 4res o
Direccién destinatarias de los puestos a dotar,

3. En cada proceso de seleccién se definirdn los programas,
metodologia de ia evaluacién y criterios selectivos mas
adecuados, en funcién de las caracteristicas de los puestos &
cubrir, de las necesidades de la Empresa y de 1a dindmica dz!
mercado de trabajo.

4. Finalizado el proceso de seleccidn, se elaborars un informe
técnico, con propuesta razonada de candidatos para proveer
las plazas, que serd presentade a la Comisién correspon-

diente.
NORMATIVA Y PUBLICIDAD
L Los procesos de seleccion para proveer puestos de cardcter

indefinido se publicardn con la suficiente antelacitn v se
regirdn por la normativa de la Empresa y criterios de cardcter
general y especificos aplicables segiin las caracterfsticas del
puesto y del mercado de trabajo.

Las bases de! concurso constituirdn el marco legal por ef que
se regird el proceso de seleccibn, y en cllas se explicitaran:

T

- Nimero de plazas a cubrir.

- Denominacitn de los puestos ofertados.
- Requisitos para acceder al concurso,

- Metodologia y criterios de evaluacién.

- Plazos previstos. .

- Procedimiento para la participacion.

3 Las ofertas de empleo no hardn referencia al sexo, al estado
civil, i al cumplimiento de obligaciones con el Estado.
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Articulo 24

Articulo 25

Artigelo 26

SECCION I

PROMOCIONES

ASCENSOS
Se establece como criterios basicos de promocidn:

La consolidacién de una accién de desarrollo profesional
efectuada ‘al puesto vacante, cuando esta accién haya sido
evaluada favorablemente.

- El concurso de promocién de acuerdo con la normativa
vigente.

La cobertura de las vacantes que impliquen ascenso al grupo
profesional de Técnicos Superiores, o puestos de nivel 7 o
superior, excepto Jefes de 2* Administrativos, o los puestos de
Secretarias de Alta Direccidn y Secretarias de Direccién, asf
como aquefles puestos que en la norma de promocion se
consideren de la mixima confianza, serdn de libre designa-
cién por ta Direccidn de fa Compafifa.

La previsto en ¢l presente Artfculo no impedira, en ningin caso, el

derccho del trabajador a acudir-a la jurisdiccién laboral,

SECCION IV

MOVILIDAD FUNCIONAL

MOVILIDAD FUNCIONAL

Podr4 llevarse a cabo una movilidad funcional en ¢l interior de los
niveles profesionales, cuando ¢llo no implique traslado de localidad.
Ejercerin de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempedo de las tareas que se enco-
mienden a dicho trabajador, dentro del Grupo Profesional.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados sus
derechos econdmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley. La
Direcci6n, siempre que desee gjercer esta movilidad, vendrd obligada
a convocar previamente a los representantes legales de los trabajado-
res respecto de los cambios que necesite efectuar, asf como su
duracion, para su analisis y estudic.

Los representantes de los trabajadores podrdn recabar la completa
informacidn, asé como la justificacién y causa de las misas.

Una vez convocado el concurso-oposicion para la cobertura de una
vacante, ésta no podré ser adjudicada por movilidad funcional.

TRABAJOS DE DISTINTO NIVEL PROFESIONAL

En caso de necesidad se podrd destinar a [os trabajadores a realizar
irabajos propios de un mnivel profesional distinto al suyo, rein-
tegrandose et trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivd el cambio.

En los trabajos de superior nivel profesional, se estard a io dispuesto
en £l zpartado de provisién de vacantes provisionales que conllevan
aumento de categoria. )

La retribucién, en tanto se desempefan trabajos propios de un nivet
profesional de nivel superior, serd la correspondients al mismo.

Cuando se trate de funciones de un nivel profesional de nivel
inferior, esta situacidn no podrd protongarse por perfodo superior 2
va mes ininterrumpide, o sesenta dfas maximo al afio, conservande
en todo caso la retribuci6n correspondiente a su nivel de origen. En
ningiin caso, ¢l cambio podrd implicar menoscabo de la digridad
personal. En tal sentido, fa Compadia evitara reiterar el trabajo de
inferior nivel profesional al misme trabajador.

Articulo 27

Articulo 28

Articulo 29

Si el cambio se produjera por peticién del trabajador, su salario se
acondicionar4 segin el nuevo nivel profesionai.

En los casos de realizacién de trabajo de distinto nivel profesional
por aplicacion de una accién de desarrollo profesional, sc estard 2
lo previsto en ¢l programa establecido para dicha accién,

El personal que pueda quedar fuera de estructyra como consemen-
cia de innovaciones tecnolGgicas o cambios organizativos, si s¢ les
destinase provisioralmenie a la realizaci6n de trabzjos de nivel
inferior, se le respetardn sus condiciones econbmicas y tendrdn
derecho a la primera vacante de su nivel que se produzca dentro de
su localidad, sin que durante esta situacién provisional le sea de
aplicacién ¢! Articulo 25. En cualquier caso el personal que se
encuentre en situacién de fuera de estructura tendrd preferencia
para ocupar los puestos de trabajo de su nivel profesional, bien
vacantes o desempedados por personal de categorfa supertior.

La Direccién, siempre que desec ejercer estas facultades, vendra
obligada a convocar previamente a los representanies legales de los
trabajacores respecto de los cambios que necesite efectuar, asf como
swﬂ‘é:ari?m. para su analisis y estudio.

TULO 1V

FORMACION

FORMACION
Se potenciard la formacién permanente para posibilitar:
- Un mejor desarrollo profesional del puesto de trabajo.

- La adecuacién y/o actualizacién de los recursos humanos a
los cambios organizativos y 1ecnolGgicos.

- El desarrollo de un mando mis eficaz en consonancia con la
Cultura de la Organizacin.

- La ampliacién de posibilidades de promocién y ascensos.

- La adaptacion de los nuevos empleados a 1a politica de fa
Empresa. -

- La integracion de todos los empleados en la politica de 2
Empresa. .

Todo ello dard lugar a la creacién de un clima laboral ma
cooperativo y participativo en la Empresa.

PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL
Se ejercerd a través de la misma Comisién de ADP.

Serdn sus funciones como Comision de Formiacién:

- La elaboracién de los correspondientes planes de formacidr
en los que se expondran las lineas de desarrollo y objetivas
de 12 formacién. La elaboracién de los planes se basard er
el andlisis, definicién y prioridad de necesidades, capacidades
y desarrolic potencial de los recursos humanos y plane:
estratégicns de is Empresa

- La propuesta a la Direccidn de la Empresa de dichos plane
y de Jos recursos necesarios para su realizacior.

El seguimiento y evaluacion de su desarrolic.

ASISTENUIA A CURSOS DDE FORMACION

- La asistencia a ios cuises de formacidn fuera de las horas d
trabajo es de cardcter volumiario.  La Direcein y lo
representantes Sindicales, colaborardn en las difusiones Je la
acciones formativas que se promuevan, fomentando !
asistenciz & [os cursos.
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- La Comisién paritaria de Centro y/o en su caso la Intercen-
tros, determinard en qué casos =5 obligatoria la asistencia a
cursos como antecedente obligado para ciertas promociones.

- La Comisitn serd previamente informada cuando se conside-
re necesania la formacién obligada de alguna persona para ei
adecuado y seguro desarrollo de su puesto de trabajo.

- Toda la formacién de caricter voluntario tendrd ¢l mismo
tratamiento econémico de la norma de incentivos a la
formacién de las AA.DD.PP.

-

- En los casos de formaci6n obligatoria por innovacién tecnold-
gica o adaptacién al puesto, si se produce fuera de horas de
trabajo se aplicard ¢l siguiente sistema:

- Por cada hora de asistencia al curso se generard una
hora de descanso y una compensacion por hora del
Anexo VH del Convenio Colectivo. Los descanso se
disfrutarén por dias completos, en los seis meses
inmediatamente siguientes a la finalizacién de curso,
fijindose en los tres primeros meses por el trabajador,
cuando su ausencia no genera horas extraordinarias. Si
transcurridos estos tres meses, no se hubieran disfruta-
do, se fijardn por la Empresa, cuando la ausencia no
genere horas extraordinarias.

- De no haberse podido disfrutar en estos seis meses, s¢
compensardn conforme al Anexo VI del Convenio
Colectivo,

-+ Terminada la totalidad de la formaci6n, se considerard
la fraccién de cuatro horas como dia completo, a
efectos de descanso.

IMMUIQ v

JORNADA, HORARIO. DESCANSO Y YACACIONES

Articulo 30 JORNADA DE TRABAJO

Articulo 31

La jornada de trabajo anual se establece en 1.736 horas/afio. Los
centros de trabajo que disfruten de una jornada inferior continuarén
con la que actualmente tienen,

En cada eentro de trabajo se aprobarén los calendarios de jornada
normal.

La diferencia entre la jornada pactada, 1,736 horas, y la resultante

~de la media de los cuadrantes tendrg el tratamiento de ausencia al
trabajo, con la finalidad de que sea cubierta conforme a la Norma
de cada Centro.

HORARIO

Los horarios, cuadrantes, calendarios y condicienes que los desarro-
llan, se negociardn en cada centro geografico, formande dichos
pcuerdos parte integrante del texto del Convenio Colectivo.

Eg la negociacidn de los horarios y cuadrantes habrén de seguirse
1gs siguientes criterios generales:

aJ  El personal que trabaje bajo ¢l régimen de turnos tendrs
como sistema de jornada el de turnos ininterrumpidos de
ocho horas de duracién. El horario de entrada y salida de
este personal serd el siguiente;

- Primer turno:; De 6 a 14 horas.
- Segundo turno:  De 14 a 22 horas.
- Tercer turno: De 22 a 6 horas.

b) El proceso continuo de fabricacién de REPSOL QUIMICA,
S.A. exige la presencia permanente del personal ¢n su puesto
de trabaje, por lo que ningiin trabajador podréd abandonar su
puesto de trabajo sin que haya sido relevado por el trabaja-
dor entrante, procurindose por la Empresa su sustitucion
antes de dos horas.

Articulo 32

Articulo 33

c) En los cuadrantes se regulardn los procedimientos y condicio-
nes de sustitucion en caso de ausencia, cualquiera que sea la
<ausa.

d) Los cuadrantes establecerin todos los descansos a que ei

personal de turno tenga derecho.  En el cuadrante de 105

dias se incluirdn las vacaciones.

¢} Entre las condiciones que desarrcllen el cuadrante se
regulardn las normas de funcionamiento y condiciones de los
Grupos de Apoyo, mieatras existan.

f) El horario del nersonal de jornada normal se establecers de
forma que garantice el cumplimiento de [a jornada anual
pactada. En cada centro de trabajo se negociard la duracidn .
de la jornada intensiva.

£) Las percepciones econdmicas que por compensacién de
descansos y horas extraordinarias pudieran pactarse, habrin
de ser de la misma cuantfa en todos los centros de trabajo

h} Durante la vigencia del presente Convenic por acuerdo con
las Centrales firmantes, podrin establecerse f6rmulas
alternativas a titulo experimental, que configuren nuevos
sistemas de distribucién de ia jornada anual. Estos acuerdos
experimentales podran afectar a todo un centro, a una Planta,
o incluso a equipos homogéneos de menor dimension.

VACACIONES

L El personal disfrutard de unas vacaciones retribuidas de una
duracién de 26 dfas laborables. [En el cémputo de los dias
de vacaciones se excluyen los S4bados, Domingos y festivos,
para ¢l personal de jornada normal. Ea regulacitn de las
vacaciones para ¢l personal a turnos quedard establecida en
las normas calendario,

2, En cada centro de trabajo, y como méximo antes del 31 de
Marzo, se confeccionaré el calendario de vacaciones.

Se resolverdn las colisiones que puedan producirse sobre el
perfodo de vacaciones entre dos o mas trabajadores aplicando
el sistema rotativo para su disfrute.

3 Se considera como perfodo preferente para el disfrute de las
vacaciones, los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

Se establece ia posibilidad de disfrutar en Enero las vacacio-
nes correspondientes al afho inmediatamente anterior. Por
acuerdo con los representantes sindicales firmantes del
Convenio, en cada centro de trabajo se podrs ampliar este
periodo hasta el mes de Junio, como méximo.

4. Las vacaciones se devengardn del 1 de Enero al 31 de
Diciembre, sin perjuicic de lo establecido en el punto 3.
sabre perfodos de disfrute,

. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Las partes firmantes del presente Convenio adquieren el
compromiso de reducir ¢l nimero de horas extracrdinarias
reatizadas durante 1992,

2. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas
que impliquen presencia fisica en el puesto de trabajo, en
excesa sobre la jornada ordinaria de trabajo, salvo que se
apte por la modalidad de descanso prevista en el apartado b}
del nimero 3 y apartade a) del numero 4 del presente
-Articulo.

3 Las horas extraordinarias podrdn compensarse a opcién del
trabajador de dos formas:

a)  Econdmicamente con horas extraordinarias, segin
Tabla Anexo VIIL

b) Con descanso y complemento ¢conémico: cada 8
horas extraordinarias acumuladas dardn derecho a un
descanso compensatorio y ua complemento equivalen-
te al 75% del valor base de la hora {(Anexo IV).
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En ningln caso este descanso podrd compenmsarse
econdmusaineuts y obligatonamente deberd disfrutarss
¢l pruner dia disponibie,

4. El personel de wwuo que deda dobiar su joruads percibirt.

a)

b

]

d)

e}

b)

)

Ccho horas extrasy dinasias,

Ademds, un descansc compensatorie qus delerd
disfrutar obligatoriamente el primer dfa disponible
dentre de los 70 dias siguientes al hecho causante, sin
producir horas extraordinarias, a partir del 1 de
Agosto de 1993, Para dar cumplinmer:o a los crite-
rigs, se aplicard el sistema de plantilla minima allf
gonds esién implaiitadas tas IL.C.2. Con ei objeto de
que se pueda car el descanso. se funciopard con
piantilla métyma el primer df que sea posible. Sino
pudiera disfrutario en el referido pericdo percibira
una compensacién equivalenie a ocho horas segun
Anexo VIIL

Si no hubiese pedido distrutar el descanso al dia
siguiente del doblaje, se le compensardn como horas
extraordinanias segun Anexo VIIL, las que faiten para
<ompletar las doce horas de descanso entre jornadas
previstas en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Al personal de turnos que supla las ausencias en
régimen de doce horas, se le aplicara el 509% de las
condicianes establecidas para el doblaje.

Se considerara daoblaje si pasadas dos horas el wrabaja-
dor saliente de umo no ha sido relevado.

Solamente se considera doblaje la falta de relevo.
Cualquier otro exceso de jornada serd considerado
como horas extragrdinarias de acuerdo con ¢l nomero
3y el nimero 5 del presente Articule.

Cuando el personal de jornada nosnal prolnngue su
jornada de trabajo e un nimers de horas superior a
cuatro, las horas extraordinaiias realizadas, y cuya ne
realizaci6n pueda producir zraves perjuicios a perso-
nas o instalaciones y 105 supuestos de fuerza mayor,
tendrdn e! mismo valor que un doblaje, segin la si-
guiente escala:

- Hasta cuatro horas se abonardn las horas realizadas,
segiin ¢l nimero 3. del presente Arttculo.

- Cuando se realicen cinco horas, se abonardn cinco
horas extraordinarias, segdn nimero 3, més <inco de
compensacién en descanso acumulable.

- Cuando se realicen seis horas, se abonardn seis horas
extraordinarias, segin pimero 3, mds seis de com-
pensacién en descanso acumulable,

- Este criterio se aplicard para las prolongaciones de
mds de seis horas.

- Las horas extraordinarias efectuadas por causa de
retén, tendrdn la regulacién propia de fa norma y no
les serd aplicabie lo dispuesto ¢n este punto.

- A partir del 1 de Agosto de 1993, los descansos
compensatorios a que de lugar la aplicacién de este
sistem2, deber4n disfrutarse obligatoriamente el
primer dfa disponible, dectro del mes siguiente a la
finalizactén del hecho causante.

Cuando una persona sea requerida para realizar
trabajos fuera de jornada, una vez que haya abandona-
do el centro de trabajo, se abenaran las horas realiza-
das con un minimo de dos, cuando haya presencia
fisica en el puesto de trabajo.

Es de aplicacion el descanso enire jornadas, y si no es
posible se abonara ia diferencia segun Anexo V1L

d)

€)

Cuande o proinagacion de e ee artendy mAs de
145 doce de ia poche, se abonard el Plus de Mecrarmi-
dad.

En Sdbados. Domingos y festivos sera aplicable el
apartado a) de esie nlmero 4, a partir e 1 i
horas trainta ipinutos de trat ajo efective, pere -
se la cempensacién adicional 2 partir 0 das B v
ireinta minutos de sabajo.

Las L:ozas extraordinatias por su natecaleza serdn woluntarias
de atuerdo con la Ley. se exceptian aquellas euva no
ieahzscidn pueda producir graves pariiicios a persoras o
irstal wiones y los supuestos de fuerza mayor.

TTULO VI

LICENCIAS, PERMISOS. EXCEDENCIAS

Articulo 3 T1ICENCIAS

L

Ei trabajador, previo aviso y posterior jusuficacidn, podia
ansentarse del trabaje cca derecho a remuneragion por
algunwr de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)

h)

<)

d)

)

fj

2)

by

IH

k)

Quince dias naturales en caso de matrim<anic,

Dos dfas naturales en caso de macimienro de hijo o
enfermedad grave o fallecimiznio de parentes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyen-
do a los hermanos de los padres.  El plazo podrd
ampliarse hasta tres dias mis cuando con t2! rotivo,
el trabajador deba despiazarse a localidad disunta de
la de su residencia.

Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijoy
o hermanos naturales o polfticos, en la fecha de ia
velebracién de la ceremonia, que podrd amptiarse
hasta tres, en caso de celebrare el matnimeiice fuera
de la provincia de residencia.

Un dia nanirai por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber 0 gestién nexcusable de cardcter pablico y
personal ante organismos oficiales, siempre que se
justifique que no puede efectuarse fuera de las horas
de trabajo. Cuando se trate de un trabajador en
wrno de noche, éste dispondra de un dfa de licencia,
anterior o posterior al dia de la realizacién de la
gestion.

Pura realizar funciones sindicales o de representacién
dei personal durante el tiempo y las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos
educativos generales y de formacion profesional, en
los supuestos y ¢n la forma regulados por la Ley.

Los trabajadores matriculados en cursos para la
chtencién de un titulo académico o profesionai, en
centros oficiales o reconocidos por ¢l Ministerio de
Fducaci6n, tendrén derecho a los dfas necesarios,
debidamente justificades, y por el tiempo méximio de
duracién de los exdmenes oficiales de dichos cursos.

Por el tiempo necesarie para realizar el examen del
carret da conducir.

La asistencia a reconocimiento médico por prescrip-
cion facultativa, y por el tiempo necesario, del produc-
tor o familiar que conviva coo &L

En casos extraordinarivs, debidamente acrediados y
por los supueilss o revistos en los apartados a) ai d).
podrén otorgars® ermisos por el tiempa gue sea
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Dracss, sLgUn as cirarnstancias, conviniéndose las
condic:ones de coaeesion v nudiéndnse acordar la no
percencidn de remuneracion.

i En las celehraciones de cardcter familiar extrapr-
dinario, el personal a turnos, avisando con una antciz-
cidn runima de quince dias, podrd disfrutar de hasia
una jormada dz permise, sicnde sustituide con el
Cirupo d2 Apoyo O por otr vomipafiero, nu genurdn
Jas em uinglo caso horay sxtracrdinanas por esie
1otvo, compensindose esta sustivicibn obligatoria-

mente por descznso con of Grupg de Apoyo 0 plani-

lla minima e un dia andkoge.

-m}  Previa notificacion a ia Empresa, la trabajadora oen
2 caso ¢l trabajador, dispondra de un crédito de'Hasta
50 horas auuales de permiso no reiribuido para cuidar

. al menor que con €| conviva,

a} Los permiscs por alimentacidn de menor podran ser
disfrutados optativamente por ¢l padre o la madre,
siende de una hora de dizminucién de la jornada
diaria, que podrd aplicarse al imcio o final de la
iuisma durante un periodo de¢ nueve meses.

Articuic 33 PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Artfculo 36

Articule 37

Podrén solicitar permiso sin sueldo con dereche a reingreso en el
niismo centro de trabajo y a un puesto de su nivel profesional que
no implique modificacién de las condiciones de trabajo resefiadas en
¢! Articulo 41 dei Estatuto de los Trabajadores, con una duracién
minima de tres meses y maxima de dieciocho meses, los trabajadores
fijos que lleven en la Compania més de dos aftos. La Direccidn
tesolverd favorablemente las solicitudes que en este sentido se
formulen, salvo que la concesi6n afectara gravemente al proceso
productivo o se encontraran disfrutando de este derecho un minime
de trabajadores igual o superior al 2% de la plantilla del Centro.

Para tener derecho a un nuevo permiso deberdn transcurrir, como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacidn del
anterior. El periods de permise sin sueldo no se computard a
ngin efecio, salvo los de duracidn de tres meses.

EXCEDENCIA ESPECIAL

Tendr4n derecho a excedencias de cardcter especial, con reserva de
puesto de trabajo, los trabajadores «  en los que concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

ay Nombramiento para carges pablicos, cuando sea incompatible
con la prestacién de sus obligaciones laborales. La exceden-
cia e prolongar4 por el tiempo que dure el desempefio del
cargo que la ofigina.

b} El nombramiento para el ejercicio de funciones sindicaies de
4mbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio del
cargo representativo, y en las condiciones establecidas en la
Ley.

c} El padre o la madre tendrdn derecho a excedencia con
reserva de pugsto de trabajo por cuidado de menor, incluidos
los casos de adepcitn legal, durante us periodo de diecocho
meses.

d) Incorporacion a filas para prestar el Servicio Militar o
Servicio Civico sustitutorio, obligatorio o voluntario, por el
tiempo de duracién de ésie, y computdndose su tiempo a
cfectos d= antigiiedad.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores .~ <con un afio de antigiedad en la Compaiifa
tendrdn derecho a un pericdo de excedencia voluntaria no superior
a cinco afios ni inf=-¢ & dos, sin que el tiempo que dure tal
SiUACION $€a CUMMpHita . & Dingin efecto.

Artfoulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Las peticiones de excedencia serin resueltas por la Direccidn en el
plazo de un mes, teniendn en cuenta las necesidades organizativas
de la Compadifa y procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se fundamenten zn la terminacién de estudios,
exigencias familiares y otras anilogas.

Para poder acogersc a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nueve perfido de al menos cuatre aios de servicie
ininterrumpido ¢n la Companfa, contados a pantir de la fecha de su
incorporacitn.

REINGRESO DEL EXCEDENT

4) En jos supuesios de excedencia especial /ferzosa el trabajador
deberd colicitar el reimgreso deatro de los irzinta digs
siguientes a la ienninacidn de la cdusa que fa orignd,

E! trabajador que no solicite el reingreso demtra de los
treinta dias siguientes a la terminacidn de la causa que
otiging la excedencia, causaré baja definitiva en la Empresa.

b) Fn los supuestos de excedencia voluntaria, el trabajador sélo
conserva el derecho preferente al reingreso cuando haya que
cubrir una vacante en su nivel profesional.  Si no hubiera
vacante en su nivel profesional y si en uno inferior, el
excedente podr4 optar entre ocupar esta piaza con el salario
a ellia correspondiente hasta que se produzca una vacante de
su nivel, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacanie,

El trabajador que no solicite el reingreso treinta dfas antes de
ia terminacién de su excedencia, causard baja definitiva en la

Compania.

TITULO VIO

PREJUBILACIONES

PREJUBILACIONES

Exclusivamente durante 1993, si a peticién bien de la Empresa, bien
del trabajador, se solicitase la jubilacidén anticipada, dentro de la
legalidad vigente, se adquiere el compromiso de llevar a efecto la
misma en hase a garantizar el 100% de la base reguladora de la
presiacién, aplicando 1a capitalizacién segiin reglas técnicas financie-
ras. Asimismo se garantiza la percepcitn de las aportaciones al
Fondo de Pensiones hasta los 65 ados.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

PRINCIPIOS GENERALES

Se define la Salud Laboral comd el corjunto de conocimientos y
actuaciones que tienen por tinaidad [a proteccién y promocidn de
la salud de los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones
de trabajo.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del
pérrafo amerior en consonancia con los siguientes criterios:

1. tos 1iesgos para la salud del trabajador se prevendrin
evitando su generaci6n, emisién y transmisién.  $élo en
ultizia instancia se utilizaran medios de proteccion persogal
contra los mismos. &n tedo caso, esta dltima medida serd
excepcional y transiteria hasta que sea posible anulsr la
generacitn, emisita o transmision el riesgo.
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Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se
considerardn como niveles méximos admisibles de sustancias
quimicas o agentes fisicos ¢n ¢l medio ambicnte laboral, los
valores limite umbral establecidos como aconsejados por la
ACG.LH.

En cada Centro de Trabajo y por cada 4rea homogénea, s¢
realizardn unos registros periddicos de tos datos ambientales,
siendo efectuada la recogida dc muestras y posteriores
anglisis por los servicios técmicos de la Empresa o por
especialistas lamados al efecto.  Los resultados del muestreo
serdn puestos a disposicién de [as partes interegadas.

Todo trabajo que, después de realizadas las mediciones a que
se refiere el apartado anterior, sea declarado insalubre.
penoso, téxico o peligroso, tendrdn carcter excepcional y
provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinado para la desaparicidn de este cardcter, sin que
ello reporte ninga perjuicio para la situacién laboral del
trabajador. Ello comportaré necesariamente la prohibicién
absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio
de horario que suponga un incremento de exposicion al riesgo
por encima de los niveles normales, previamente establecidos.

En toda ampliacién o medificacién del proceso productivo, la
nueva tecnclogia, proceso o productos a incorporar, necesa-
riamente disminuirdn los riesgos anteriores que comportaba

y tenderd a no generar riesgos que superen los referidos

valores limnite umbral.

En todo nueve proceso que se implante, caso de no existir
normativa legal que reglamente un nivel de exigencia en
materia de prevencién de riesgos, se confeccionard un
proyecto de Seguridad, del que se dard traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores, para que emitan informe.

- Hasta tanto no se aplique dicho proyecto de Seguridad, se

considerardn los niveles de mediciones y medios de trabajo
que hubtera en el lugar de origen del nueve proceso.

Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse per los Servicios de la Seguridad Social como ocasio-
nada por las condiciones de trabajo ser4, a efectos de este
Convenio, considerada como eofermedad profesional.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo,
obligard de forma perentoria a la adopcién de todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de
dicho dafio. Los informes higiénicos, medidas correctoras,
auditorias de seguridad e informes técnicos de inspecciones
que se remitan a la Empresa por parte de los organismos
competentes de la Administracién, seran facilitados al Comité
'ﬁeguridad y Salud Laboral en ¢l plazo miximo de quince

Siempre que exista riesgo demostrado para la salud del
trabajador, derivado de su puesto de trabajo, éste podrd
recurrir al Comité de Seguridad y Salud Laboral quien, con
cardcter de urgencia, propondrd las medidas oportunas hasta
que el riesgo desaparezca.

Una vez elaborado et mapa de riesgos, la Comisién Intercen-
tros de Salud Laboral elaberard las normas de trabajo de
aquellos puestos reconocidos como causantes de enfermeda-
des profesionales, donde se esté al limite de los valores
méiximos permisibles o existan cancerigenos, tendentes a
evitar que sean cubiertos por trabajadores eventuales.
Cuando estos puestos sean desempefiados por personal
subcontratado, REPSOL QUIMICA, S.A. realizard a este
personal reconocimientos por sus Servicios Médicos y anotaré
en su cartilla sanitaria las exposiciones a las que estuvo
sometido.

Arifculo 41 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

i.

En los Centros de trabajo de REPSOL QUIMICA, S.A se
constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral de
cardcter paritario, con ¢l siguiente nimero de ruembros por
cada representacion:

31659
- Madrid: Tres.
- Santander: Tres.
- Tarragona: Tres.
. Puertollano: Cinco.
- La Empresa, entre sus representantes, nombrard un
coordinador,

A estos efectos las Delegaciones Comerciales estardn
adscritas al centro geogréfico mas cercano,

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral
asistirs et Médico de Empresa, con voz y sin voto.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd los siguientes
derechos y competencias:

- Su 4mbito de actuacién comprendera todos los facto-
res presentes en et Centro de trabajo que puedan
tener un efecto sobre 1a salud, entre eilos los aspectos
ligados a la organizacion del trabajo (horarios, turnos,
trabajo nocturno, métodos de trabajo...).

- Tendra informacién sobre todos los factores de riesgo
(maquinaria, herramientas, sustancias-y productos,
materias primas, procesa, etc.), asf como de los daios
(accidentes, enfermedades) ocurridos ea el Centro de
trabajo.

- Sers consultado con carécter previo a la implantacién
de nuevos prodpctos, métados de trabajo y tecnologias
que puedan entrafiar un riesgo para la salud. Deberd
emitir su contestacién en el plazo de diez dfas, en caso
contrario, s¢ entenderd que ésta es positiva.

- E! conocimiento de los resultados globales de las
valoraciones de los riesgos del medio ambiente laboral
y de los reconocimientos generales y especificos
realizados a los trabajadores.

- Participar en la elaboraci6n y puesta en marcha de ios
planes y programas de prevencion de riesgo en el
centro de trabajo y fomentar la participacién de los
trabajadores en estos planes y programas.

- Investigar los dafos para la salud de los trabajadores,

al objeto de valorar sus causas y proponer medidas
correctoras, asi como vigilar el cumplimiento de las
normativas de Seguridad y Salud Laboral, informando
de las deficiencias a la Empresa, para su inmediata
correccibmn

- Participar en el andlisis de accidentes de trabajo, que
hayan supuesto un considerable nivel de riesge para
las personas y/o instalaciones.

Todas las inspecciones a requerimiento de la Empresa,
trabajadores u Organismos Oficiales, serdn rotificadas
al Comité de Seguridad y Salud Laboral y, siempre
que sea posible, previamente; la Empresa suministrard
los resultados y dard las méximas facilidades para su
participacién en dichas inspecciones.

- Ser informado del presuptesto anual de la Empresa
para inversiones de seguridad y planes de prevencidn.
asi como de la distribucién y reparto cuantitativo de’
estas inversiones.

- Realizar estudios y trabajos necesarios para mejorar
las condiciones de trabajo de todas las persunas que
trabajan para REPSOL QUIMICA, 5.A.

- Velar para evitar el deterioro def Medio Ambiente.

- El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra
requerir, para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para la salud, presuntos o demtostra-
dos, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

- La Direcci6n informar4 a los Comités de Seguridad y
Salud Laboral de todo factor conocido o sespechoso
de medio ambiente laboral que pueda afectar a lu
salud de los trabajadores.



31660

Miércoles 10 noviembre 1993

BOE nim. 269

- . Vigilar especialmente el estricto cumplimiento por
parte de las empresas contratistas de todas las normas
¥y procedimientos de Seguridad y Salud Laboral.

- Trimestralmente los Comités hardn un seguimiento
exhaustivo del cumplimiento de los acuerdos adopta-
dos. Los casos en que se verifiquen incumplimientos
de acuerdos se pondrdn ¢n conocimiente inmediato
del Director del Centro, del Director General de fa
linea correspondiente y del miximo responsable de
Seguridad de la Empresa, quién dard respuesta en el
plazo maximo de quince dias.

- A disponer de un crédito de 20 horas mensuales para
cada miembro, para desarrollar sus funciones y asegu-
rar su continua formacién.

Artfculo 42 COMISION INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD
" LABORAL

La Comisién Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, serd
paritaria con cinco miembros en representacion de la Empresa y
cinco miembros en representacién de los trabajadores, elegidos estos
ultimos por los Sindicatos firmantes del Convenio, en proporcién a

los resultados electorales.

La Empresa designard entre sus

representantes el coordinador,

L

2

3.

VOCALES
Serdn sus funciones:

1. Asistir a las reuniones y participar ¢n los debates,

exponiendo su opinién y formulando las propuestas

que estimen pertinentes.

2, Proponer 2 la Comisién la inclusién de puntos en el
Orden del Dia.

3 Solicitar y recibir la informacién y documentacidn que
estimen necesaria para ¢l cumpiimiento de las funcio-
nes asignadas,

SECRETARIO

- Serén sus funciones:

1 Levantar Actas de las reuniones que se celebren y
remitirias a cada uno de los miembros.

2. Efectuar las oportunas notificaciones y citaciones.

3 fl_lcvar ¢l libro correspondiente a Actas.

4. Cualquier funcién intrinseca a su coiidicién de Secre-
tario.
REUNIONES

La Comisidn se reunird al menos una vez cada tres meses, y
en sesidn extraordinaria cuando lo soliciten la mitad de sus
miembros.

La convocatoria lz hard el Secretario, mediante notificacién
escrita a los Vocales con diez dias de antelacién en las
sesiones ordinarias, adjuntindoles ef Orden del Dfa con la
documentacién correspondiente.

La notificacién de las sesiones extraordinarias se efectuard
con Iz antelacidn que sea posible en cada caso.

ACTAS

Se levantard Acta de cada reunién. Las propuestas, si se
aprueban por mayorfa de la Comision, serdn elevadas al nivel
orginico que corresponda para que puedan ser efectivas. El
seguimiento y la tramitacién de estas propuestas, es respon-
sabilidad del coordinador de la Comisidn, quién debera
mantener informada a ésta del estado en que se encuentra las
Imismas.

$

SUBOOMISIONES

La Comisién podrd nombrar, cuando lo estime conveniente,
subcomisiones de trabajo para temas concreos, a las que
ambas partes podrdn incorporar expertos internos o externos,
si hay acuerdo expreso.

Esta Comisi6n Intercentros de Seguridad y Satud Laborai se regird
conforfne a las siguientes normas y objetivos:

Elabarard los criterios para llevar a cabo el Plan de Actua-
ci6n de Seguridad y Salud Laboral, su desarroilo a nivel de
la Compaiifa y la coordinacién y seguimiento del rismo,
disponiendo del tiempo y medios necesarios para llevar a
cabo su cometido.

Tendrd una misién eminentemente técnica, para la cual
realizard los estudios y trabajos necesarios con el fin de
mejorar las condiciones de trabajo de todas {as personas que
trabajan para REPSOL QUIMICA, 5.A., asl como para evitar
el deterioro medio ambiental,

Podr4 emitir informes acerca de los problemas y cuestiones
que plantee el correcto y adecuado tratamiento de la salud
laboral en el trabajo de fa Empresa, asf como su repercusion
hacia el exterior de la propia Empresa y opinién piblica.

Tendrd como objetivos prioritarios velar y orientar para
conseguir en ¢l dmbito de la Empresa el adecuado ambiente
de trabajo y medio ambiente, que permitan ¢l comecto
cumplimiento de este capitulo, centrdndose fundamentalmen-
te:

a) Identificacion y evaluacién de los riegos que puedan
afectar a la salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores de medio ambiente del
trabajo y de las précticas del trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, cantinas y comedores.

<) Asesoramiento sobre la organizacién y planificacién
del wrabajo, incluido el diseio de los lugares de
trabajo, y sobre la seleccién, el mantenimiento y el
estado de la maquinaria, de los equipos y de las
sustancias que se utilizan en ¢l trabajo.

d)  Asesoramiento en materias de salud, seguridad ¢
higiene en el trabajo de ergonomlfa, asf como en
materias de equipos de protecci6n individual y colecti-
va. )

¢) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién
con el rrabajo,

) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabaja-
dores.

g) Colaboracién en pro de la adopcidn de medidas de’
rehabilitacién profesional,

h) Colaboracién en la difusién de informaciones, en la
formacién y educacién en materia de salud ¢ higicne
en ¢l trabajo y de ergonomia.

i) Organizacién de los primeros auxilios y de la atenci6n
de urgencia.

i} Participacién en el anilisis de los accidentes de
trabajo. .

k) Trimestralmente los Comités hardn un seguimiento
exhaustivo del cumplimiento de los acuerdos adopta-
dos. Los casos en que se verifiquen incumplimientos
de acuerdos se pondrin en conocimiento inmediato
del Director dei Centro, del Directer General de la
linea correspondiente, en su caso del Presidente, y del
méiximo responsable de Seguridad de la Empresa,
quién dard respuesta en el plazo miximo de quince
dias.
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Af(culo 43 PLAN DE ACTUACION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Artfculo 44

La Direccién de la Empresa y los representantes de los trabajadores
en el Comité de Seguridad y Salud Laboral y/o Conusion Intercen-
tros de Seguridad y Salud Laboral, asesorados técnicamente por los
servicios de la Empresa, claborardn:

- Un mapa de riesgos del centro de trabajo,

- Propuesta de un programa de seguridad, salud laboral y
medio_ambiente.

- Propuesta de normas de seguridad y procedimientos de

trabajo.
- Un plan general de prevencidn,
- Planificacidn de programas anuales de prevencién.

La memoria peri6dica de seguimiento del plan general y de
los programas anuales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracifa técnica de un
riesgo, se acudird a un informe de los organismos técnicos competen-
tes de la Administracitn,

Del Plan Anual de Actuacitn se dard cuenta a los representantes
legales de los trabajadores.

Los proyectos de normas internas que versen sobre Seguridad y
Salud Laboral y procedimientos de operacién que tengan su origen
en iniciativas de la Empresa, serin también sometidos a informe de
los Comités paritarios, al nivel orgénico que corresponda.

VIGILANCIA DEL RIESGO
1 Todos los trabajadores deberdn ser infermados de los riesgos
para la salud que entrafia su trabajo.
‘2 Aquellos trabajaderes que por sus caractetfsticas personales,

por sus condicicnes de mayor exposicién al riego o por otras
circunsiancias, presenten mayor vulnerabilidad, serdn vigila-
dos de modo particular, siendo cambiados en ia medida de lo
posible de puesto de trabajo, bajo informe del Comité de
S$éguridad y Salud Laboral.

La Empresa vendrs obligada a conceder el traslado de puesto
de trabajo compatible con el embarazo, a solicitud de la
tmujer embarazada, cuando el que desempeiie sea perjudicial
para su salud. El perjuicio serd dictaminado por el Servicio
Médico de Empresa.  Ello no supondré menoscabo de los
derechos econdmicos o profesionales de la trabajadora.

Al término de la LL.T,, la trabajadora se reincorporard a su
puesto de trabajo habitual, previo dictamen del Servicio
Médico de que éste no perjudica a la trabajadora o al hijo
durante ¢l periodo de lactancia.

La Empresa, previo informe a la representacién sindical,
padrd efectuar las permutas necesarias e imprescindibles para
el cumplimiento de lo dispuesto anteriormente por cl tiempo
que dure esta situacion y siguiendo estc orden:

a) Dentro del Departamento y con el mismo horario,
b) Dentro del Departamento y con distinto horario.
<»  En otro Departamento y con ¢l mismo horario.

d) En otro Departamento y <on distinte horario,

4, Las normas de Seguridad y Procedimientos de Trabajo serdn
divulgadas y exigido su cummplimieato a las empresas contra-
tistas.

Artfenio 45 MEDIZINA DEL TRABAJO

1 E! Comité de Seguridad y Salud Laboral debe conocer ia
activida de log Servicios Médicon de la Compadfa, y todos
Guelios aspectos relacicnados con ia proteccién de la salud
iel trabajador.

Artfculo 47

. cardcter general parz el mismo.

2 La informaci6n recogida por estos Scrvicios no podrd tener
otra finatidad que la proteccitn de la salud del trabajador y
el cumplimiento de la legislacién, guarddndose el debido
secreto profesional. En caso de que se demuestre el
incumplimiento de estas obligaciones, el Comité de Seguridad
y Salud Laboral podri solicitar el cese inmediato de la
persona responsabie, reservéndose la Direccién el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

3. Los Servicios Médicos de la Empresa confeccionarin una
cartilla sanitaria en la que se recojan todos los datos de los
resultados de las revisiones periédicas y especificas,

4 Los Servicios Médicos tendrén actualizadas anualmente las
fichas bioldgicas de los puestos de trabajo.

3. En la contratacién del personat facultativo de log Servicios
Médicos de Empresa, serd oido previamente el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

6. Todos los trabajadores deberdn ser reconocidos anualmente
por los Servicios Médicos de Empresa,

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral acordarén los
puestos de trabajo cuyos ocupantes deberdn ser reconocidos
semestralmente, para la determinacién de los indices de
exposicién biclégica aconsejados por la A.C.G.LH., bien con
los medios propios o externos que procedan en cada caso.

E! primer listado de puestos a que se refiere este Articulo se
elaborard en la primera sesién posterior a la firma del
Convenio,

FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Djreccién de la Empresa organizard cursos y prdcticas de
Seguridad y Salud Laboral para todo el personal, tomando como
base programas formatives generales y especificos en los que se
regulard una adecuada y eficaz formacién. En funcién de las
necesidades de los puestos de trabajo, se establecen las siguientes
horas anuales de formacién:

- Personal Administrativo: Cuatro horas anuales.
- Personal a tres turnos y dos

turntos incluidos en los Planes

de Emergencia: Veinticuatro horas anuales.

- Resto de personal: Dieciséis horas.

La formacién serd dentro de la jornada, excepto para ¢i parsonal de
turnos, que se realizard el dia que se acuerde en cada Complejo con
La compensacién de este tiempo
se computard en perfodos semestrales.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad
y/o Comisién Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, participa-
rdn en la confeccién de los programas de cursos de formaciGn sobre
este tema.

PLAN DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

La Direcci6n, mediante la oportuna Orden de Servicio, fijard la
composicion de los miembros que actuarin en los Planes de
Emergencia, as/ como ses funciones y cometidos, partiendo del
principio genersl de que todos los trabajadores a ‘res turmos, asf
corno los de dos turnos que s¢ designen en los Pianes de Emergen-
cia, forman parte de los Equipos de Primera Intervencitn, y que
daua ia nueva organizacidm, serdn rotativos. No cbstante, hasta
tanto esté en vigor la nueva orden de servicio, se mantendrd el
actual sisterna y compensaciones.
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Articulo 48 DERECHOQOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS

Articulo 49

COMITES DE EMPRESA

1. Ningin miembro del Comité de Empresa padrd ser despedi-
do o sancionado durante el ejercicio de su mandato ni dentro
de los dos afios siguientes a su cese, salvo que ésie se
produzca por revocacida o dimisién, siempre que el despido
0 sancién se base en la actuacidn legal del trabajador en el
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cual-
quier otra sancién obedeciera a otras causas, se tramitard
expediente contradictorio en ¢l que serdn ofdos, aparte del
interesado, ¢l Comité de Empresa y el Delegado del Sindica-
to a que pertenezca.

2. Los miembros del Comité de Empresa tendrdn prioridad de
permanencia en la Compaiifa, respecto de los demds trabaja-
dores en caso de suspensi6n o extincién de contratos de
trabajo por causas econdémicas o tecnoldgicas.

3 No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacion.

4, Previa comunicacién a la Direccién, podrdn distribuir

publicaciones de interés laboral o sccial, sin perturbar el
desenvolvimiento del proceso productivo.

S. Tendrén derecho a un crédito de 40 horas laborales mensua-
les retribuidas, para el ejercicio de su funcién representativa.
No se computardn a estos efectos las horas empleadas en
“actuaciones llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién,

6. Los Comités de Empresa dispondran de un local, que pudiera
no ser de uso exclusivo, apto para el desarrollo de sus
actividades representativas, asf como de tablones de anuncios
que posibiliten una comunicacién facil con sus representados.

7. El crédito de horas retribuidas de que disponen los miembros
del Comité de Empresa podr4 consumirse en la asistencia a
cursos de formacién crganizados por sus sindicatos u otras
entidades.

FUNCIONES DE LOS COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la Lay, se
reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1. Ser informados por la Direccién de la Compafija;

a) Trimestralmente sobre la evolucién del sector econd-
mico, la situacién del negocio, la produccién, las
ventas y evolucién probable del empleo de la Compa-
fia.

b) Anualmente, conocer y temer a su disposicién el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y cuantos
documentos se dan a conocer a 1os socios.

<) Con carécter previe 2 su ejecucién sobre: la reestruc-
turacién de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, reducciones de jornada,
traslado totai o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién profesional; la
implantacion de sistemas de organizacion del trabajo,
estudio de tiempos; sistemas de incentivos y valoracién
de puestas de trabajo; la fusion, absorcidn o modifica-
cién del status juridico de la Compatifa, cuando cllo
incida en el volumen de empleo; la imposicién de
sgaeiones por faltas muy graves.

d} Sobre el absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecusn-

~

cias, los Indices de siniestrabilidad, ¢l movimiento de
ceses e ingresos de personal y los ascensos.

c) Sobre ¢l modelo o modelos de contrato de trabajo
utilizados habitualmente, estando legitimado el Comité
" para efectuar las reclamaciones pertinentes ante la
Direccién y, en su caso, !a Autoridad competente.
Asimismo, se hard entrega del TC-1y TC-2.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, as{ como el respeto de
los pactos, condiciones o usos en vigor formulando, en
su caso, las acciones oportunas ante la Direcci6n y los
organismos o tribunales competentes.

b)  Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

c) Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el
desarrolle del trabajo en la Compafifa.

Participar, como reglamentariamente se determine, ¢n la
gestion de obras sociales establecidas en la Compaiifa en
beneficio de los trabajadores y sus familiares.

Colaborar con la Direccién para conseguir ¢l cumplimiento
de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento e incremento
de la productividad.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
drgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo a} 4mbito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apanados aj y ¢) del mimero L de este Anfculo ¥, en
especial, en todas aquellas materias sobre las que la Pirec-
£ion sefale expresamente su cardcter reservado.

21 Comité de Empresa velard por el cumplimiento de la
normativa legal y paccionada en los procesos de seleccitn de
personal y ¢l respeto a los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una pelitica racioral de
empleo.

Anualmente se hard entrega a tos Comités de Empresa de los
organigramas de cada centro de trabajo, debiendo especificar-
se numéricamente el personal disponible y excedente,
informando previamente 2 los citados Comités de Empresa
en caso de amortizacién de vacantes.

Artcudo 50 SECCIONES SINDICALES

L

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrédn constituir
Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en la
Ley. Las Secciones sindicales, previa comunicacitn a la
Direccin, podrin celebrar reuniones en locales de la
Empresa fuera de las horas de trabajo. Recaudar cuotas y
durante la jornada distribuir informacién de caricter sindical,
sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

Las Secciones Sindicales de los Sindigatos que terigan la
conceptuacién de més representativos y aquélios que tengan
representacion en los Comités de Empresa, dispondrdn de un
tablén de anuncios que posibilite la difusién de aquellos
avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, En los centros de trabajo con mds
de 250 trabajadores, dispondrdn de un local adecuado en el
-que puedan desarrollar sus actividades.

En los centres de trabajo cuya plantilla oscile entre 250 y 750
trabajacoves, cada Seccién Sindical, de las Ermantes del
presente Convenio, dispondrd de un erédito de 30 horas
adicionales al mes para el total de la Seccidn.

Er los centros de trabajo de mds de 750 trabajadares, el
crefifo amtarior se ¢levard a 40 horas,
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3. Se establece vna Bolsa Intercertros de hotas sindicales
correspondiente a la suma de todos fos conceptos reflejados
en iJonvenic, e a que se podra liberar a un trabajador por
centro v Central Sindical, con el 30% de las horas de su
wrédito anual pactado, corriendo eb resto a fargo de la
Emipresa.

2l reato de las horas sindicales dizporibles se aplicarsd 2oa los
criterine cue cada ura de las Seccirnes Sindicales [atercen-
iros considers més aporiinod,

Los Sindicatos con al menos el 0% de representacidn
sindical a nmivel sstatal, podrda liberar «l Delegado de la
Seccica Sindical Inizvresniros sin cargo a la Bolsa Sindicai.

Se eirabiecs un siCtema de seguiment a rivel estatal. A
fin e prosantard por sada Central Sipdicsl e de esie
Corvienda, el esiatiis Je as horas covtumadas mensualimenie,

La acumulacién habrd de efectuarse nor pericdos supenares
al semestre, ¥y babra de comunicarse a la DMreccidn con dos
meses de antelacidn y afectard a fos Sindicatos firmantes ael
Convenio.

Articulo 51 DELEGALO SINDICAL

Las Sccciones Sindicalzs de los Sindicates que tengan rep"r'escn'.acion
en los Comités de Empresa estarfn representadas por Delegados
Zindicales, eiegidos por y entre sus afiliados.

Serdn funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicic de las
establecidas por ta Ley, las siguientes:

a) Represantar y defeader las intereses de su Sindicaioy de los
afiliados al mismn, ¥ servir de ipstramento de eomunicacion
entre el Sindicato y l1a Direccién de 1a Confpania.

Asisiir a las resniones de los Comités de Empresa, dei
Comité de Seguridad y Salud Laboeral con voz y sia voto. Los
Delegados Estatales de los Sindicatos firmantes podran asistir
con voz ¥ sin voto a lasreuniones de la Comisién Paritaria de
Seguimientn.

b)

Tendrdn acceso a la misiaa informacion y documentacion que
Ia Direccitn deba poner a disposicin det Comuté de Empre-
sa, de acuerdo cen lo regulado en &l Artfeulo precedents,
estando obligados a guardar sigile profesional. Disfrutardn
de las mismas garantias y derechos reconocidos por la Lay y
el presente Convenio a los miembros de los Comités de
Emprasa.

<)

.4 Ser&n oidos por la Direccidn en el tratamiento de aquelics
problemas de cardcter cofectivo que afecten z los trabaja-

dores en general y a los afiliados a su Sindicamw.

Sersn informados v oidos por la Direcci6n con cardster
previo:

I Acerca de las sanciones que se impongan a los afilia-
dos a su Sindica.

2 En materia de resstracruraciin. de plantilla, regufacio-
nes de emplen, trasiado de trabajadores cuando revista
cardcter colective, o del centro de trabajo y de todo
proyect o accién empresarial que pueda afectar
wstancialmente a los inteteses de los trabajadores.

3. Sobre iaplantacién o revision de sist2mas de organd-
zacidn del trabajo y cualjuicra de sas posibles conss-
cuencias,

4, Quiénes ostenten cargns electivos & mivel provincial,

autonémice o esiatal, ¢n las organizaciones sindicales

mis representativas, tendrdn cho al disfrute de los

permisos no ratribuidos y lag2xcedencias previstas por
~tatey y esie Convenio,

Artlegln 52

Articuio 53

Asticulo 34

Ardcuio 55

5. Los represeatantes sind'cales gue particiren en las
Comisiones Negocizadoras de Jonvenios U sieciivos,
manteniendo su vinculac: 4= | oral come trubajadures
en activo de la Compant., wocrée Jdetechs a la
concesicn de los pertaisos i ¢.ibuidos qua sean necesa-
rios para el adecuade ejercicio de su izhor como
nego-iadores, siempre que REPSOL QIIIMICA, S A
anté afeciada por la negociacion ¢n cues ii: § durante
el tiempo que ésta gure,

CUOTA SINDICAL

A requesimiento de los trabajadores afilizdos a Sindicatoy que
-erténten fx represemacibn a que se refiere el Arnoul> anterior, ta
Direccitn tes descontard de sus respectivas néminas mensuales el
imporie o la cuuta sindical correspendientes.  El wrabajador
interesada en la realizacién de val operacitn remitird a la Dircciso
un eserit: €0 ot que se expresard 'a orden de descuento, el Sindicato
a gue portenece, fa cucnifa de la cuoia y la oventa bancaria a fa que
pabrd de ransteriise, LA ENreccidn efectzard 108 descrentos, saivo
jadicacion en comirarin, Lz Ureccion entrepara 2opta de las
transferencias al Delegado Sindical.

ASAMELIAS B HuRAs DE TRARAIO

B s supuostos Je prasoe. o de capeduiios g ccgtaeldn de

enipten o Je veconversién dr L nveus

Colectivo, elecciustes sindicaies, L T ane ol

su trazcendencia imphique ef imzeds o nezuil

aviso & 1z Direecion de Recursos Humansg, Vs v “wefe Tos

trabaiadnres ¢ Delegados de las Secacnes Sipdicaie: St

clon receaocide en cada Ceatra podrén coavoiar la celefrand

Asambleas on boras de trabaio, hasta un miximo de sews koras al.

ana.

En Ins-supuzsing de owilizar focales faci;imdo,stmf‘bf:mﬁres’:\. s€

S N -
reqQueTvL FutonTacldn prévia.
TV X

SUBYENCION COMIDAS

a) Madrid y Delegaciones:
A partir del dfa 15 de Septiembre, y duraute la vigenc'a del
Convanio, serd de 1,150, Ptas. brutas por dfa de asistencia en
Jjoruada pactida,

b  Paerwlizng {Ciudad Real), Gajano (Cantabria) y Pobla de
Mafumet (Tarragona):
Ea lo: seatros de trabajo donde exista servicio de cemedor,
se regulard por norma la intervencidn de las Centrales
Sindicaies en et control de ia cantidad y cuiidad de los
sesvirios prestsdon, asi como de fos precios a abonar por los
wabnjadoszs,  La normis 4 que s¢ cefiere cste apartado serd
slabarads en =i sers de la ComisiSu de Imterpretacion y
Vigilancia del Convesio.  Si se incrementase por causa
justificada esie precio se mantendrd la actual proporcidn
soondruca en la sportacién del trabajador.

TRANSPORTE

Para wdn el pasonal se fija conn compensacidn de rensports, a
partir del dia 1 de Septiembre de 1993, la cantidad Jde 271,- Pras.
brutas, por dfa de asistencia al trabajo.

Se percbisd tu casos de licencia, excapto fos prensis
APATadas g5, 1), i) ¥ 1) del Articalo 34, Tambiéi: se perai
compensacionss que sa disfrutan v en casande LLT. suparic
dias, percibiéadose en aste dltimo caso desde el primer dfz y a0
pudiéndose percibir este plus mds de 317 vécesal anc.
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Arau 36

Artfculo 57

Arcuio 38

Agliguio 59

Articulo 60

Artfeule 61

En czso ‘e afc:ciones graves v sometidas 2 tratamientos ambulatn-
nos penucicos e imprescindibles, se abonari siempre que se
Jusrifigue i1 mnnsibilicad de efectuario fuera de jornada,

Er ics ceitvos de trabajo de Puertolianc (Ciudad Rewy). Gajans
{Cantabna)y Fobla de Mafumet (Tarragona), 4 empresa mantaadrs.
21 actual siscema de transporte compizmentano, con coste a su
Largo.

ROPA DE TRABAIO

La imyicea ge lu repa de trabajo serd a . yo de {a Empresa.  Se
proveerd al peisonal de los Ceatros de Produccion y Laboratotios de
ropa adecuada a la temporada, siempre : vando io permitan .»
normas de seguridad.

En cada centro de mrabsjo se estudiard o dotaciér o
prendas de trabajo, procurdndose la mayer “omogene’s .
distintos centros de trzbajo y sin guz e'io suporgs ¢, s
adicional de cosie £n si: conjunto,

Se cstablece cesind fecha Hraite para fa eatrega de la ror - 71
el mes de Noviembra,

AYUDA v wsdallee o9

. .
A

g

IR P

~ «iaatilla que tengan a su cargo hijos disou-
vaaon oficial, percibirdn la cantidad de 22428,

T

APARCAMIENTO

(#uird el acuerdo sobre
epreartianies Sinccales

Tigrare g vgenvu ge €08 Cousvenfe se
este teina alcairado ou Madrd nirg Lo,
v la Fmpreca,

PRESTAMOCS PARA ADGUISICION ¥ FU-GORA DEVIVIENDA

3¢ constituve un fondo de pidstamos con un montante wcal de
15.900.000,- Pras.  Se distribuird de acueid~ wun fa acrma estabieci-
da ul respecto.

ENFERMEDADES O TERAFIAS NO RECONOCIDAS POR LA
SEGURIDALD SOCTAL

En jos canes en los Que alpin trabsfader de REPSCL QUIMICA,
S A, o famiar directo del mismo que eocviva o deperda de 8,
ruviera necesidad e recibir una asisiencia o terama no reconcoida
por la Seguridad Social, 0 que de todos modos su ceste le supusiera
una suma elevada en proporcioén a su salaric, ¢l afectado podra
plartear su case directamente a la Empresa ~ a través det Comité
de su Cerntre de trabajo.

La Lmpresa resolvera positiva o negativamente su avuda, previo
esiudio de cada propuesta ¥ considsrando, $n su case, el informe que
presente el Comniié, proenranse maniengy un criterio de justicia en
sus declyones, ya que €5ias no 1Ienen como base nurmativa alguna.

Se informard ai Comité Jde las ayudas oxirsordinanias concedidas o
denegadas por oste concepto.

FONDO 50CIAL

Se constituve un Fondo Social por un importe global de 27.600.000,-
Ptas. (VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS)
para cubrr total o parcialmente las necesidades extraordinanas y
Iégicas «iel trabajador o del grupo familiar a su cargo, incluyendo
entre estas las denivadas de la ayuda a esiudios.

En cada centro de trabajo se elaborari una norma que regule la
concesion d= estas avudas.

Antfeulo 62

Articulo 63

Ardeulc 64

Dicho fondo sz distribuye praporcionalment¢ al pimero de trabaja-
dores de cada centro al 1 de Enero de 1993, de acuerdo con el
siguiente cuadio: '

Madrid y Deizgaziones: 1398 800,- Pras.

BPuartnllann; 12,367 525,- P1as.

Tarzageaa. 7.115.000,- Ptas.

- Santander: 4.715.675,- Ptas.

En el supuesio de que canieian variacioses sustarciales en la

distribucian de 1a plavcle 4o cada vl se poocedernia a un aueve:
tepaite Lals 1994

sg hargs 2 Dy membros de! Comui# de Frmpasy da
cizires A las nrgemizecicmes firmantes del
lectay que 1.eqeq a iU cargo 1a gestidn de
%y THG) BANIIELO.

Lag scliciudey

. ook

Pary efectuar 2} livramienio de pago, la Empresa podrd requerir a
s miembros de la Tomisidn para que junto con la resoiucién de la
digtribucion efesmada, e riosstre kas normas, soucitudes y justitican-
88 prosenanics,

Tz Comi'lia podid acceder, en so <250, 3 que Iz cantdad no
repartde 3o scumole a! forgo dal ado diguiente, sin que la cantidad
szummatads pueda ser ohieto de revisidn.

GRUPOS DE EMPRESA

Para que los Grupos de Empresa lleven a cabo las actividades que
les son propias, culturaies, apanamentos de veceado, y otias, la
Empresa designard una cantiGad presupuesiaria al respecto.

$¢ irfornara al Comits de las cantidades que anualmenie dedica ia
Tiupresa o fas actividades Socio-Culturales y Recreativar que
desarrolan los Grupos de Empresa.

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

REPSOL QUIMICA, $.A., tiene establecido para ol personal no
adherido al Fondo de Pensiones un Seguro de Vida e Invalidez
Permanente Absoluta, por una cuantia de tres veces el salario base
del mivel 1. El 75% del importe de la prima serd 2 carpo de 1=
Empresa y ei 25% a cargo del uabajador.

En caso de muerte o invalidsz permanente absoluta derivados de
accidente, se percibird aderads otra indernnizacidn igual a la indicada
en ¢l parrafo anterior.

COMPIEMENTO POR LLT.
En case de enfermedad, accidente o materridad, «! perronal

atectado por =l presente Convenio, percibird un somplemarto gue
garantes la percepeion dei 100% de su saiano.

Articulo 65 FACULTAD DISCTPLINARIA

1. Lns trabajadores porrdn ser saiionzdos por la Direccidn de
ta Compania, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establece en el presente capitulo.

La sancion de faltas leves y graves requerird comunicacién
escrita y motivada al trabajador y la de faltas muy graves
exigird la tramitacién de un procedimiento sumario en &l que
serd ofdo el trabajador afectado. En dicho expedients se
recabard informe del Comité de Empresa, concediéndose
para 5’1 2misién un plazo de diez dfas.
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En las faltas tipificadas en los apartados b}, ¢), f), m} y n) del
Articulo 76, 1a Direccién de la Empresa podr adoptar la
medida cautelar de suspensién de empleo, micntras dure la
substanciacién del expediente correspondiente.

En cualquier caso, la Direccién daré cuenta al Comité de
Empresa de toda sancifn que imponga, al misma tiempo que
al propio interesado. Al Delegado Sindical, en su caso, se le
informar4 en los wérminos del Artfculo 55.

Articulo 66 GRADUACION DE FALTAS

Las faltas o incumplimientos contractuales cometido$“por el
trabajador se clasificardn atendiendo a su importancia, trascendencia
0 intencién en; leve, grave o muy grave.

Articulo 67 FALTAS LEVES

Se considerardn faltas leves las acciones u omisiones, tales como:

a}

b)

d)
&)

- B}

Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos ¢ inferior a
treinta en el horario de entrada.

No cursar en tiempo oportuno &l documento correspondiente,
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe ia imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

No atender al pﬁblico con la correccitn y diligencia debidas.

No comunicar a la Direccién los cambios de residencia o
domicilio.

Faltar al irabajo un dfa al mes sin causa justificada,

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la Compafifa.  Si tales discusiones

produjeran escdndalo notorio, podrd considerarse [falta grave
© muy grave.

Articulo 68 FALTAS GRAVES

Tendrdn consideracién de faltas graves las acciones u omisiones,
tales como;

a)

b)

<)

d)
)

g

h)

B

Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo durante un periodo de treinta dfas.

Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa
justificada, por dos dfas durante un perfodo de treinta.

No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o a la Hacienda Pablica. La ocultacién
maliciosa de estos datos se considerard falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en el ejercicio regular de
su facultad dentro de cualquier materia de trabajo.  Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Compaifa, podr4 calificarse
como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fifmande o fichando
por él.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio,

La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo grave de
accidente o averia, podré calificarse como muy grave.

)]

¥)

Realizar, sin ¢! oportuno permiso, trabajos particulares
durante 1a jornada, asf como emplear herramientas o Gtiles
de la Compafifa para usa propio.

La reincidenciz en falta leve, excluida Ia de puntualidad,
zunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

Artfculo 69 FALTAS MUY GRAVES

Artfczlo 70

Se consideiaran faltas muy graves las acciones u omisiones, tales

COmO:

2)

b)

€)

d)

Mis de diez faltas no justificadas de puntvalidad cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante ¢l afo.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robe, tanto a la Compaiila como
a sus trabajadores o en cualquier otra persona dentro de las
dependencias de REPSOL QUIMICA, S.A., o durante ¢l
trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, dtiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Compaiiia.

La condena por delito de robo, hurte o malversacién cometi-
dos fuera de la Compaiifa, o por cualquier otra clase de
hechos que pudieran implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor v, en todo caso, las de duracién superior a seis
afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

e) La embriaguez habitual o toxicomanfa en el horario o lugar
de trabajo.

f) Violar ' el secreto de la correspondencia o documentos
reservados en la Compaiiia o de los Sindicatos o revelar a
elementos extraios a la misma, datos de reserva obligada.

g} . Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves ce respeto y consideracion a los superiores, compaiie-
ros o subordinados y sus familiares.

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

i} Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

i} La disminucién voluntaria y continuada en el rendimientr
normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconocido por la Ley.

k) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de
trabaja.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sca de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

m) El abuso de autoridad por parte de los superiores serd
siempre considerado falta muy grave: El que los sufra podra

- ponerlo directamente en conocimignto de-ta Direcci6n,

n) Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en
forma tal que impliquen la vulneracidn de procedimientos
£5Critos, con riesgo para las personas o para las instalaciones.

SANCIONES

Las sancionss méximas que podrd imponer la Direccién en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal 0 amenestacién escrita.
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- Por faitas graves: puesio de trabajo, cuyz cuamifa es de 29.840,- Ptas./mes en
Puertollano y Tarragona y de 36.837,- Pias./mes en Santan-
Suspensitén de empleo y sueldo de uno a doce dias. der.
- Por faltas muy graves:
Articulo 75 COMPLEMENTOS POR TRABAJOS EXCEPCIONALES
Desde suspensién de empleo y sueldo de trece a cuarenta y .
cinco dfas, hasta rescisién del cortrato de trabajo en los Toedos los trabajos descritos a continuacién con salvedad de los
supuestos en que la falta se calificara en grado méximo. comprendidos en el apartado 2, se considerarén excepcionales y sélo
para aqueilos casos en que lo requiera la seguridad, la produccién
o la necesaria buena marcha de la Planta. Por ello, sélo podrédn ser
ordenados por los Directores o personas en quiénes deleguen:
Articuio 71 PRESCRIPCION
' 1 Llamadas a domicilio fuera de jornada:
La facultad disciplinaria de la Direccién prescribird para las falias
leves a los diez dfas, para las faltas graves a los veinte y para las muy El trabajador que sea requerido por la Empresa una vez que
graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que tuvo haya abandonado el centro de trabajo y s¢ incorpore a su
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de puesto de trabajo, serd compensado con un complemento
- haberse ¢omerido equivalente al valor de dos horas seghin Anexo VIIL
2 Cambios de filtrox de mangas y limpicza de silos:
. Se-establece una prima por este trabajo de 1 N58,- Ptas.
SALARJO 3 Limpieza en el interior de recipientes:
Se establece una prima de 1.058,- Ptas. por hora de trabajo
para la realizacién de limpieza y reparaciones en el interior
Articilo 72 SALARIO BASE de depésitos que funcionen cerrados en marcha normal,
Los salarios base de referencia anuales para cada nivel profesional 4, Planta de Negro de Carboco y Bambury Puertoliana:
son los que se seftalan en el Anexo IV.
El personal a turno de la Planta de Negro de Carbono y
Bambury percibird, ademds del plus de relevos, el importe
equivalente a media hora segin Anexo VI, por el tiempo
Articulo 73  COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD empleado en la ducha para su aseo personal.

El complemento por antigiiedad consistird en un aumento periédico
por tiempo de servicios prestados, cobsistente en dos trienios y
quinquenios sin limitaciones, cuyos valores de referencia anuales por
niveles profesionales son los que se sefialan en el Anexo V.

Este Complemento se percibird a partir de! primer dfa del trimestre
natural en que se cumplan los trienios o quinquenios,

Artdeulo 74 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

1 Turnicidad-Relevos:

El personal en régimen de trabajo a turnos como compen-
sacién por el tiempo empleado en el relevo y en su aseo
personal, asi como por el hecho de trabajar a turnos percibir4
¢l complemento sefalado &n ¢l Anexo VI,

2, Nocturnidad:

_El personal zdscrito a turmos de manana, tarde y noche
percibird un complemento en la cuantia que se sefala en el
_Anexo VI, por noche trabajada. | fe las vacaciones se
percibirdn ocho pluses de Noctyrfiidad

Plus festivos:

El persanal que trabaje a tres turnos y el que trabaje a dos
turnos incluyendo Sibados, Domingos y festivos, percibird
3.021,- Pras./mes {36.252,- Ptas./afo).

El personal perteneciente al Grupo de Apoyo percibira este
Plus cuando trabaje doce dias en jornada distinta a la suya
habitual, segun norma. En vacaciones se percibird segun la
media de los tres meses inmediatamente anteriores,

Retén:

Se mantiene la actual norma de Retén

Plus de Coordinacidéa y responsabilidad:

Las canridades que actualmente vienen percibiendo cada Jefe
de Turno, quedan configuradas como un complemento de

Artfculo 76

Artlculo 77

5. Planta de ACN-ACH:

El personal que preste servicios en las unidades de produc-
cién y laboratorios de las Plantas de ACN-ACH y MMA v
Energias de las dos anteriores, y que preste sus servicios en
régimen de turnos continuados, dispondrd de 10 minutos, upa
vez finalizada su jornada, para cumplir con lo dispuesto en el
Articulo 138.8 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Dicho tiempo serd compensado, a eleccién del trabajador,
como vaior equivalente a horas segiin Anexo VIII, o como
dfas de descanso por ¢l mismo tiempo sedalado en el
Artfculo 138.8 citado. En el supuesto de que se elijan dias
de descanso compensatorio, no podrin acumularse a los
ciclos de vacaciones,

6, Grupo de Apoyo:

La cuantfa de los Pluses de los Grupos de Apoyo se determi-
na en el Anexo [X.

HORAS EXTRAORDINARIAS

El valor de las horas extraordinarias serd ei que para cada nivel
rofesional se indica en el Anexo VIL :

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPE-
RIOR AL MES.

Todo ¢l personal percibiré tres gratificaciones extraordinarias con los
siguientes perfodos de devengo:

Paga de Marzo:
Se devenga desde el 1 de Julio al 30 de Junin.

Paga de Julio:
Se devenga desde ¢l [ de Enero al 30 de Junio.

Paga de Diciembre:
Se devenga desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.
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Articulo 78 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL que en cuestibn de vigilancia ticnen ios Comités de Empresa, tendrd
por funcienes:
S$i a 31 de Diciembre de 1993 et LP.C. real superase el 4 5%, el ]
exceso se distribuirla conforme a {0 que las partes acuerden. a) Vigilancia del cumplimiento de lo pacado,
) Actuar como 6rganc de interpretacida, arbitraje y ooa-
A ciliacién, si perjuicio de la posibilidad de la reclamaciin
Articulo 79 PAGO DE SALARIOS ante iz jurisdiccién administrativa y contenciosa previstas n
_ . ] la legislacion vigente, o de la aplicacitn de lo previsto en ¢!
. El pago de salario se realizard por meses vencidos. procedimiento de solucign voluniaria de conflictos.
Los conceptos salariales fijos se abonarin cerrando la némina el dia <) Por los trabajodores {a Comisidn estard compuesta por un
dltimo del mes, regularizdndose en su caso ¢n el mes siguiente, y las maxime de siete vocales elegidos de entre los firmantes Jel
ilamadas y horas extraordinarias se abonardn cerrando a meses presenie Convento. Los representantes de la Empresa serdn
vencidos. de su libre eleccidn, sin que en ningun <aso puedan exceder
en nimero a la representacién social.
E! pago del salario se realizar antes del dltimo dia del mes.
Por acuerdo de ambas panies se podrd nombrar un Presidente
entre ias personas iddneas, bien de 1a Empresa o ajenas a lo
o 80 pe p jenas a la

Articulo 81

El personal afectado por ¢l presente Convenio podrd solicitar
anticipos de hasta el 20% del salario liquido anual, con un pericdo
méximo de devolucién de un afo, efectuindose el descuento
correspondiente a través de la némina mensual o de pagas extraof-
dinarias.

La Empresa deberd atender estas solicitudes sin que tenga que
mediar justificacién alguna.

No podrd solicitarse un nuevo anticipo hasta gue no se hubieran
liquidado los anteriores, excepto el préstamo de vivienda.

REGIMEN ECONOMICO DE LOS CONTRATOS EN PRAC-
TICAS .

Los contratos en practicas regulados en ¢l Articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, que pudieran celebrarse durante la vigencia del
presente Convenio, tendrdn una duracién méxima de dos afos ¥
estarin sometidos al siguiente régimen econémico.

a) Titulados Superiores, segin el régimen establecido por 1a
normativa de Repsol, 5.A-

b) Resto de contratos en practicas:

1) Los trabajadores contratados en practicas que poseye-
ran experiencia en el momento de su contratacion,
- yendran un salario inicial del 85% del nivel salarial de
referencia para el nivel profesional donde se encuadre

el trabajador contratado.

Semestralmente, ¢n casa de prorroga, s incrementa-
t4 el salaric en un 10%, hasta alcanzar el nivel
salarial de referencia para el nivel profesional de
trabajador contratado. -

2) Los trabajadores contratados en pricticas que no
poseyeran experiencia en ¢l momento de la contrata-
cién, tendran un salario inicial del 70% del nivel

misma. Asimismo, s¢ nombrard un Secretario, debicndo
recaer ¢t nombramiento en un trabajador de 1a Empresa.

d) La Comisién s¢ reunird:
1, En sesién ordinaria, una vez al trimestre.

2 En sesifn extraordinaria, a peticion de cualquiera de
las partes firmantes del Convenio.

£ Los acuerdos de la Comisién de chm‘fniﬁnto_g Interpretaciofy
—se tomarén por mayoria simple.,

f) La Comisién se reunird en la localidad donde radique el
Centro de Trabajo que plantee la problematica indicada en
ei orden del dia

Articulb 83  COMISION PARITARIA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTC

Se constituird una Comisi6n Paritaria de Informacién y Seguimiento
compuesta por catorce vocales, siete por la Direccifn de la Empresa,
entre ct personal directivo o responsable de las distintas dreas, y
siete por los Sindicatos con derecho a participacion. La Comisién
designard adem4s a un Secretario sin voz ni voto entre ei personal
de la propiz Empresa.

La representacién Sindical se establecerd proporcionalmente al
nimero de Delegados cde Personal que ostenten las Cemirales
Sindicales firmantes del Convenio.

Articulo 84 VOCALES

Serdn sus funciones:

salarial de referencia para el nivel profesional en que 1. - Asisiir a las reuniones y participar e los debates, exponiends
se encuadre al trabajador contratado. st opinidn y formulando las propuestas que estimen pertinen-
tes.
Semestralmente, en caso de prorroga, se incrementa-
4 el salario en un 109, hasta alcanzar el nivel 2 Proponer a ta Comisién la inclusién de puntos en el orden
salarial de referencia para el nivel profesional del dei dia.
trabajador contratado.
3. Solicitar y recibir la informacidn y documentacion que
csfimen necesaria para el cumplimiento de las funciones
asignadas. )

TIMJLO X1

COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION :
Artfculo 8 SECRETARIO

) Serdn sus furiciones:
-A_{ﬂculo 82 COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Durante ia vigencia del presente Convenio actuard una Comisién de 1L

e > , acu — Levantar Actas de las reuniones que se celebren y remitirta
Seguimiento ¢ Interpretacién que, sin perjuicio de las atribuciones

a cada uno de los miembros.
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_Aniculo 86

Articuio 87

Articulo 88

Articulo 89

Articulo 90

2 Efectuar las oportitnas notificaciones y citaciones.
3 Llevar el libro correspondiente a Actas.

4. Cualquier funci6n intrinseca a su condicién de Secretario.

FUNCIONES
Las funciones generales de esta Cormnisién serdn las siguientes:
a) Estudio de:

- Los planes de caricter industrial, econémico y finan-
ciero que afecten a la politica laboral de las empresas.

- La politica de empleo y las relaciones industriales del
conjunto de la Empresa,

b) Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos
enumerados en el apartado anterior, asi como a la estrategia
de la organizacién det trabajo de la Empresa, de las que se
recibira respuesta ¢n un tiempo razonable.

c) Anglisis y discusidn en orden a conseguir acuerdos en
materias de organizacién del trabajo, de las relaciones
taborales y del empleo, contratacién de personal, salud e
higiene de los trabajadores y de la formacién profesional, asf
como la adopcidin, en su caso, de las medidas correctoras que
se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los
fines propuestos.

REUNIONES

La Comisidn se reunird al menos una vez,cz-ada {res meses, y en
"se316n extraordinaria cuando lo soliciten4 mitad-de-sys miembros.

La convocatoria 1a har4 el Secretario, mediante notificacién escrita
a los Vocales con diez dias de antelaci6n en las sesiones ordinarias,
adjuntdndoles el orden del dfa con la documentacién correspon-
diente. ’ .

La notificacién de las sesiones extraordinarias se efectuars con la
antelacion que sea posible en cada caso.

La informaciéa correspondiente a los meses en que no haya sesion,
se remitird a los responsables de las Secciones Sindicales firmantes
del Convenio de los centros de trabajo.

ACTAS

Se levantar4 Acta en cada reunién.  Las propuestas serdn ejecutivas
si se aprueban por mayorfa de la Comisi6n.

SUBCOMISIONES

La Comisién podrd nombrar, cuande lo estime conveniente, subco-
misiones de trabajo para temas concretos, a las que ambas partes
podrén incorporar expertos.

MEDIOS

Para ¢l desarrollo de sus funciones la Comisién contar con los
medios necesarios, entre los que estardn:

- Un portavoz de cada parte que s¢ encargard de la preparacién de

~ la reuni6n, la coordinacién entre partes, la ejecucion y seguimien-
to préctico de los acuerdos entre reuniones. Dispondrén estos
portavoces del tiempo necesario.

 Una Secretarfa con tos medios humanos y materiales necesarios

> para el wrabajo administrativo de la Comisigm,

~—Yua-presupuesto para estudios, docuny&p»a‘&ién. infhrmes, etc.

Artfeulo 91

1.

. -Betdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de

solucién de conflictos comprendidos en el presente Titulo, aquellas -
controversias ¢ disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretaci6n, objeto de la divergencia, afecte

4 intereses supra personales o colectivos.

2 A los efectos del presente Titulo, tendrén también el cardcter de conflictos
colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador
individual, su solucion sea extensible o generalizable a un grupo de
trabajadores.

Articulo 92

Los procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos colectivos son:

a)
b)
)

Interpretacién acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento,
Mediacién.

Arbitraje.

Arifeulo 93

&

El procedimiento de mediacién no estars sujeto a ninguna tramitacién
preestablecida, salvo la designacién del mediador y fa formaliucjdn dela_
avenencia que, en su caso, se alcance.

E! procedimiente de mediacién serd voluniario y requeriré acuerdo de las
partes, que hardn constar documentalmente las divergencias, designando
al mediador, y seftalando la gestién o gestiones sobre las que versarg su
funcién. Una copia se remitird a la Secretarfa de la Comisién de
Seguimiento. '

La designacién del mediador la harin de mutuo acuerdo [as partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incinidos en las listas

. Que apruebe la Comisidn de Seguimiento.

La Secretarfa de la Comisién comunicar4 el nombramiento al mediador,
ootificindole ademis todos aquellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido,

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediader a las partes, podrdn
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacién,
la avenencia conseguida tendrs la misma eficacia que lo pactado en
Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizars por escrito, presentindose copia a la
Autoridad Laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el
Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 94

1.

N

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por
escrito, se denominard compromiso arbitral y coustard, al menos, de los
siguientes extremos:

- Nombre del 4rbitro o 4rbitros designados.

- Cuestiones que se someten a laude arbitral y plazo para dictarlo,
- Domicilio de las partes afectadas.

- Fecha y firma de las partes.

Sec_hardn llegar copias del compromiso arbitral a la Secretarfa de fa
nisién de Seguimiento y, a efectos de constancia documental, a la
ridad Laboral competente. B
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4. La designacién del 4rbitro o 4rbitros serd libre y recaerd en expertos En su dia formar4 parte de esta disposici6n la norma Concursa-Oposicién,
imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma que la qué en su momento se pacte.
senalada para los mediadores en el Articulo 101.

5. Una vez finalizado et compromiso arbitral, las partes se abstendrdn de
instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestién o cuestiones TERCERA: A los efectos legalmente previstos, ambas partes dan por convalidados los
sujetas al arbitraje. aacuerdos de la Comisidn de Contrel del Plan de Pensiones de REPSOL
. QUIMICA, S.A. reseiiados en las Actas de los dias 27 de Mayo de 1991 ¥
6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se 8 de JuhiSde 1993, que se dan aqui por reproducidos.

10.

11.

abstendrdn de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral,

El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de contradic-
cién e igualdad entre las partes. El drbitro o drbitros podrin pedir el
auxilio de expertos si fuera preciso.

La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente e¢jecutiva y
resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones ﬁ]adas enel
comprorruso arbitral.

El érbitro o 4rbitros actuardn conjuntamente, comunicaran & las partes la
resolucién dentro de! plazo fijade en el compromiso arbitral, notificindolo
igualmente a la Secretarfa de la Comisién de Seguimiento y a la Autoridad
Laboral competente.

La resolucion, si procede, serd objeto de depésito, registro y publicacién
a4 idénticos efectos de los previstos en el Articulo 90 del Estamto de los
Trabajadores.

La resoluci6n arbitral tendré la misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo.

Serd de aplicag'.?{ al procedimiento arbitral lo sefalado en et Artfculo 99.

" DISPOSICIONES ADRICIONALES

PRIMERA: INCREMENTO ECONOMICO PARA 1994.

Con efectos de 1 de Enero de 1994 se revisaran Salario Base: 3%;
Antigiledad: 2%; Pluses de wrnicidad, nocturnidad, retén y
festivos: 3% resto de pluses, excepto grupo de apoyo: 2%;
modulos de ADP: 3%.

) 1¢ rovision:

Si el LP.C. al 31 de Diciembre de 1994 superase el 3,5%, el exceso
se distribuirfa conforme se acuerde.

SEGUNDA: Se anexionan al presente Convenio y forman parte integrante de! texto del

mismo, las siguientes Normas:

- Norma Calendario de Puertollano.
- Norma Calendario de Santander.
- Norma Calendario de Tarragona.
- Norma de Retén.

A GRUPOS PROFESIONALES

CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO PROFESICNAL

Técnice Titulade Superior
Jefe 1 Administrativo
Analista de Sistemas

Técnicos Superiores

Ingeniero Técnico
Ayudante Técnico
Delineante Proyectista
ATS.

Amnalista de Aplicaciones
Jefe 2 Administrativo

Técnicos Medios

Jefe de Turno
Contramacstre {con mando)
Encargado (con mando)
Jefe de Equipo (con mando)

Mandos Intermedios

Analista 1¢

Analista 2?

Contramaestre (sin mando)
. Encargado (sin mando)
Jefe de Equipo (sin mando)
Programador Qrdenador
Operador Ordenador
Delineante

Especialistas Técnicos

Jefe 3* Administrativo
Oficial 1% Administrativo
Oficial 2* Administrativo
Traductores

Administrativos

Oficial 1# Produccién
Oficial 2% Produccién
Oficial 1* Mantenimiento
Oficial 2% Mantenimiento
Oficial 13 Seguridad
Operador Bésico

Oficiales Cualificados

Carretilleros
Conductores
Subalternos

Oficial de Almacén
Auxiliares
Almacenero

Oficial 3¢
Operador Auxiliar

Subalternos/Operarios




31670

Miércoles 10 noviembre 1993

BOE ndim. 269

ANEXO I
A N GR N A AD
Carcgoria Novet Grupo Cotizacion Grupo Nrel Grupo Copacidn
Actual Actual Segundad Soctal Profesional Nuevo Segundad Social
| Termco Trulado Supenor 1 1 Témico Supenor n 1
Jefe % Admunsiratvo i 3 Técnico Supenor 10 3
Analisia de Sistemas 1 ) Téenico Supenor 10 3
Ingeniero Téenico 2 2 Téenico Medio 7 2
Avudante Téenico 2 4 Técnicon Media 7 4
ATS. 2z 2 Técnico Medio 7 2
Jefe 2% Administrativo 2 3 Téen- o Medio 7 3
Arnalista de Aplicaciones 2 3 Téenseo Medio 7 3
Delincante Proyectista 2 4 Técnico Medio 7 4
Jefe de Tumno 3 4 Maado Intermedio § 4
Contramaestre 4 4 Mando Inter./Esp. Tée 5 4
Operador de Ordenador 4 $ Especialista Téenico b} 5
Jefe 3 Administrativo 4 3 Adrunist rativo ] 3
Encargado 5 4 Mando [nter./Esp. Téc. 4 4
Jefe de Equipo $ 8 Mando Inter./Esp. Tée. 4 L]
Traductor s 5 Administrativo 4 5
Oficial 1* Administrativo 6 5 Administrativo 3 5
Analista |* & 4 Especialista Técnico 3 4
Delineante 6 4 Especiatista Téenico 3 4
Operador de Ordenador 6 5 Especialista Técnico k] s
Oficiai 1* Mantenimiento ] 8 Official Cualificado k. 8
Oficiai 1* Produccita 6 8 Oficial Cualificado 3 3
Oficiai 1* Seguridad 6 -8 Oficial Cuslificado 3 8
Carretilleros 6 8 Subaiterno/Operario k) 8
Conductores/Oficial 1* 6 8 Subalterna/Operario k] 8
Oficial de Almacén 6 8 Subalterna/Operario 3 L]
[~ Oficial 2* Administrativo 7 5 Administrativo 2 L]
Oficial 2¢ Produccidn 7 8 Oficial Cuslificado 2 8
Almacenero ? 6 Subalterno/Operario 2 6
Analista 2 7 4 Especilista Técnico 2 4
Subalternos 8 -3 Subaite mo/Operano 1 &
Auxtiares 8 7 Subaiterno/Operano 1 1
Oficial 3 8 9 Subaltemo/Operano 1 9
Operador Basico - - Oficial Cualificado 2 7
Operador Auxiliar . ) Subdlterno/Operario o 9

v

A los trabajadores que por aplicapidiir ac-agrfras o Convenios aféfineggtstuvieran incluides ¢a
algfio Grupo de Cotizaci6n distinte de los reflcjados en ¢l presentetAn€xo, s¢ les mantendrd, a titulo

i

personal, el Grupo por ¢l que actualmente vienen cotizando.
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ANEXQ I PUESTO DE TRABAJO NIVEL GROVO MOOFESIONAL A,
ADHINISIRATIVO TRAFIO0 MARITIND 03 Muinistrative 1.0
TECNICO AUTELEAR DOCUMENTCS ¥ CREDETOS TRREVOCABLES 05 hdainistrative 1.0
TECYICD AULTLIAR ADMINTSTRACION CLIENTRS 05 Administrative 1.0
OPERADOR AUXYEIAR: ADMTNISTRATIVG ADMINISTRACION CLIENTRS 03 Administrative 1.0
‘ ADHINTSTRATTYO ADMINISTRACTON CLIENTES 03 Mministrative 1.0
S? _con:ilderarél_l en generai aquellos puestos cuyo contenics y funciones sean ADRTNISTRATIVO ADMIRISTRACION PROVEEDORES 03 Administrative 1.0
bdsicamente nutinarias v de esfuerzo fisico. JDNTAISTRATIVO SERVICIO AL CLIENTE 03  Mministrative 1.0
# GEITRAL DE TECWOLOGTA ¥ PRODOCCLSGH
SECRETARIA DIRECCTON GENYRAL YECHOLOGLA ¥ PRODICCICN 05 Maibistrative 1.0
ADHEWTSTRATTVO DIRBOCTON DZ AREL DE PRODOCCEON 0 iwinistrative 1.0
OPERADOR BASICO: TECNICO GESTION COMPRAS | THPORTACTONES 07 Tecnico hedio 1.0
ADMEMTSTRATIVO KECANTZACTON X THPORMACIOR 03 idwinistrative 1.0
Se considerardn en peneral todos los puestos de Operadores, excepto los de TONCO ACTIVACION ¥ CORTRX, ENTREGLS o wm Iled@o 1.9
Parel/Reaceifn, en 1ante en cuanto sus ocupantes no hayan desarrollade las AA.DD.PP. ADMINISTRATIVG LOGLSTICA ¥ EMISION PEDIIOS 03 Adsinistrativo 1.0
implantadas en cada 4rea, ‘ ADMINISTRATIVO GESTION CALTDAD 03 idninistrative 1.0
ADWINISTRAYEVO DIRROCION TNGEMIERIA Y PROYECTCS 01 iduinistrative 2.0
TECHIOD DE PROYECTOS 03  Tecmico Suparior 1.0
ADNINISTRATIVO DIRSCCTON TECHOLOGLA 03 Mdwinistrative 1.0
RELACEON DE PUESTUS DE TRABAJQ DE MALRID ANIIISHATIVG DIRECCION DIFESTIGACION 03 idainigteative 1.0
TECNICO SINGLACION 10 Yecmico Superior 1.0
AMALISTA ANALITICA BMN 03 Bspecizlista oo L0
PUESID DE TRABAJD NIVEL GROFU PROFESIONAL TECHICO WUEVOS NATERIALES ®  Tecmico Sperior L.
AYUDANTE TECWICO CATALITADORES ESPECTALES 07 Tecnico Medis 2.1
TECHTCD PROCESRS 09 Tecnico Superior 2.4
#%  PRESIDENCIA AYUDANTE TECNICO CATALISIS g; ::mi?"‘lfl:::"Tm i:
. . 1) .
mﬁgﬁmm PO %mﬁﬁcrmmza 05 Es;:ccialista o 2
PRESIDENCLA 05 Administrative ;MLIS'H CARKCTERIACTON 0 Especialista %o 1,
s SECRETARIA DEL CONSEJO CONTRAKARSTRE INTERNEDTOS 05  Especialista Teo 1
SECRETARYA SEC.CONSEJO ¥ SURDIR.SERVICIOS JURIDICOS 05  Aduinistrativo . .
ADKINLSTRAREVO SERVICIOS JURIDIOOS 0 Meinistzativo ﬂﬁigﬁ tﬂmimmmmmscs 9 Eﬁi‘:}‘iz :0‘; ig
TECHLCD CONTRATGS ZNTERAMACTONALES 1 Tecnico Sperior ANALISTA CARACTERTZACLOE 63 Especialista Tee 2.0
o CENERAL CONERCT AMALISTA TRAMSFORMACION POLIMEROS 03 Especiziista Tco 3.0
SORETLLE DIREOCHY GEVERAL CONIRCTAL 05 Adainistrati MALISTA 01 Especialistator 10
Vo 1.0 .
TECNIOD DELEGICIONES 0 Tecico kedio 1.0 # AREA DR PLANTFECACION Y CONPS0L
mmmtsmg g: D"mm“: Eﬁ‘m g: Lm"""?.ifx fg SECRETARIA DIRECCION AREA PLABTFICACION ¥ CONTROL o6 aduinistrativo 1.0
\ININTSTEAYT?0 DE DELECACION BERELOT 0 Adaisistoative 20 ADNINISTRATIVO COWFROL GESTION 03 Adwinistrative 1.0
\ININTSTRATTY0 DR DELEGLCION DEIARC 0 Miaiaistoative o TECNTCO ADXILIAR CONTROL GRSTION EINEAS 05 Administrative 1.0
\IIINISTRITTO BB DELEGLCION GRAN RRETA al . ADNTNISTRATIVO SESTEMAS TNFCRMACION 03 Adwinistrative 1.0
TA\A 03 Mdministrative .0
ADMINISTRATIVO DELZCACTON MADRID 03  Administrative 1.0 4 AREA DB RECURSOS FUWAMOS
m&f mg mu g;' Tecnico ":g:o ;g SECRETARIA DIRECCION ARZA RECTRSOS HDWAMGS 05 idainistrative 1.0
AMTSTRATIYO DILECICION BILBIO o Mainis u‘tm et TECYTOO RELACIONES IDOSTRIALES 07 Tecmice Medio 1.0
ADRIVESTRATIV DILEGACION RARCELO s Aduinis gmw oo TECNTCO AUSILIAR ADNTNISTRACION PERSONAL 05 dwinistrative 1.0
ANDUSTRLTIV DELEGACIOR Y100 o Miris Strative 1o ADNINTSTRATIVO DESARROLLO RRER 03 kministrative 1.0
. Mninistrati . TECNTCO AUSTLIAR ORGANTIACTON GENERAL 05 Adwipistrative 1.0
ADNINISTRATIVO DELEGACTON RLCHE 03 Mwinistrative L0
ALMACENERO,CONDOCTOR DELEGACION ZLCHE 03 Subalterso 7.0 v BCORNICO PIUICIERL
JErt ALAICEY DELEGACION ELCEE 05 Especialist tw 1.0 SECRETAALA DIRRCCION AREA ECORMICD-f DRARCERA 0 Aduisistrativo L.
ADKINTSTRATIVO DIRECCION COMERCTAL DE PLASTICOS 03  Administrative 1.6 TPONIO0 CREDIYOS  CLIZRTES 07 necnico Nedio L
mﬁ:gﬁ PROBOCTOS m/ PEL g:; :mm:g:: ig ADHINTSTRATIVO CREDITOS CLIENTES 0 Administrative 2.0
ADWIRT PRODCCTOS dmus‘ istr ’ N TECHICO ADXTLIAR CAJA 05 adeinistrativo 1.0
ADKINTSTRATIVO MARKETING PLASTICOS 03 Administrativo 1.0 ADNINISTRATTVO TESCRERIA 03 Adainistrative 2.0
Ehiabioeii oo P Kedio Lo TECKICO AUTILIAR NOWEDA EXTSANJERE 05  Admisistrative 1.
. Tectimo Superier 1.9 ADNTNISTRATIVO CORT. GENERAL 03 iduinistrativo 5.0
TECNTCO IRVESTIGACION COMERCTAL 9 Tecnico Superior 1.0 TECYICh CONSOLIN :Iél/n 9 Telon Medis e
TECNICO ADYILIAR EXPORTACION PLASTICSS 05 Aduinistrative 2.¢ AENTHISTRATTVD mmwmu PSAREOLLES 53 idainistrati 2‘,
ADMIKISTRATTVO SERVICIC CONINES 03 Administrative 1.0 SBCRICO GESYION PISEAL T SSGUMS > nisteat.va -t
AIMINISTRATIVO LABORATORIO A T D 93 Mministrativo .0 \1 t 07 Tecuico Hedlo 1.
AYUDANTR TECNICO- KANTENTNIERTO 07 Tecmico Medio 1.0 W SITTACIONES BSPRCTALES
JEPE LLMACEN Y CALIBRACION 07 Tecnico Medio 1.9 i A
TRCHTCO ADITTVOS 9  Tecmico Sperier 1.0 GRUPO APOTO ZARRICLS 07 Tecrico Hedio L.
TECNICD SOPLABO 03 Tecmico Swpericr 1.0 mnu: sfggcrcs CRRRALES "3 Aduinistrativo L
ANALISTA SINESIS B M EspecialistaTeo 2.0 proii 03 idwizistrative L
TECRICD SISTRUS R 09 Tecoico Swerior 1.0 TELEFONTSTA 0 Adeisistrativo 2.4
NOLISTA SISTRAS B 02 Ispecialista Too 26 ADNINISTRATIVO ENCARGADO CORRESPORDENCIA 05 Muisistrativo L
CONTRUMAESTRE TRANSFORMACION 5 Pspecialista oo 1.0 RECEPCIONISTL 02 idainistrative L.
ANALISTA TRANSFORMACION 01 Pspecialistales 4.6 ORDENANIA 03 Subalterno 6.
CONTRAMASSTEE ERSAYCS FISICOS 05 Especialista Tco 1.0 % om0 0 W}“‘“ 4.
ANALISTA E¥SAYOS FISICOS 43 Especialistafo 5.0 pakhi nmmummmmﬂm g; i:giﬁ;:tt: ;: i:
TECNICO ANALISLS [NSTRUMENTALES 09  Tecnico Superior 1.0 TECHICU NICROIEFORKA®TCA 09  Tecnico Medio 2.1
CONTRIMAZSTRE AMALISIS INSTROMENTALES 05  Pspecialista Tee 1.0 CORTABLE 07 Tecnico Nedic 1.1
ARALIST ANALISIS INSTRUMENTALES 03 Especialista fo 3.0 ADINLSTRATIVG ASESCREA JURIDICA o5 Adainistrative ”
ADHINTSTRATIVO DIRECCION COMERCIAL CAGCEC Y NECRO 03 Adli}nistzatwo 1.0 ADMINISTRAYIVO DELEGACION ALEMANTAL 03 duinistrative 0.
ADNINISTRATIVO PRODGCTO CADCED ¥ NEGRG 63 Administrativo 1.0 ADNINISTRATIVO DIRECCIGN POLIPLASTIC . 61 Mwinistrative 1.
ADWINISTRATIVO MARKETTAG CADCHO ¥ NEGRO 03  Adwinistrativo 102
TECNTCD GABINETE ESTUDIOS 09 Tecnico Superior 1,0
ADKINISTRATIVO DIR. LFTERNEDIOS;(DRRESPONSAL ESTIREWO-PET.BAS 03 Mdimistrative 1 RELICION 37 PUESHGE BZ TRARAJO DE PURRTOLLAAG
CORRESPONSAL VENTAS POL/QP-GLICOLES 03 Administrativo we -
CORRESPONSAL VENTES ACH/MMA 03 adninistrative 1.0
ADHIMISTRATIVG DIRECCION DISTRIBOCION ¥ TRAMSPORTE g Mministrativo 1.0 PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRIPO PROFESIONAL W,
ADNINISTRATIVO TRAFICO CARRETERA 63 Administrative 4.0 —— —
JEFE TRAFECO INTFRMODAL Y FERROCARRIL 07 Tecnico Kedio 1.0 «+  DIRECCION
TECNICO ACLILIAR TRAFICO INTERMODAL ¥ FERROCARRIL 05  Aduinistrative 1.0 SECRETARIA DIRECCION 03 ADMINISTRAII0S 1.
\DKINISTRATIVO TRAPICO TNTERMODAL ¥ FERROCARRIL 03 Administrativo 1.6 _
JYFE TRAFICO MARITIMD 07  Tecnico Medio 1.0 *t  PRODOCCION
TECNICD ACTTLIAR TEAFICO WARTTIMC % AGFISTRATITG 1.0 ADNTHTSTRATTVO PRODUCCION 01 ADMINTSTRATIOSS 1.
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PCESTC DE TRAHAYS NIVEL GRUPO FROFESIONLL
JEFE DE TURNC POLINERIZIACTON PEED 76 MANDOS INTERMEDIOS
G.h.JEFE DX TURMG POLT /4CAB 06 MANDOS INTERNEDICS
PANELISTA B-T ¥ P-TT 03 OFIC.CUALIPICADOS
G.A.PANELISTA P-T ¥ b-11 2 OFTC.COALIFICADGS
FXTRUSCRISTL P~T1 G5 OFIC.CUALIFICAIOS
EXTRUSCRISTA P-T 07 OFIC.CUALIFICADOS
G.A EXTROSORISTA &-1 ¥ B-1/P-IL 03 OPIC.CUALIPICADOS
EXTROSORISTA P~ ¥ P=II 03 GPIC.CUALIFICADOS
OPERADGR AREA P~ 03 CFIC.CUALTPICADGS
OPERADOR AREL P-1T 91 OPIC.CUALIFICADGS
G.4.EITRUSORTSTA ©-11/0PERADOR ARFA P-TI 03 OFIC.-COALIPICADOS
OPERADCR AREA SERVICIOS P-f 93 OPIC.CUALIFICADGS
JEFE DT TURNO ACABADO PZED 06 RANDOS INTERMEDIOS
CONTROLADOR MEICLA ACABADO PYBD 03 OFIC.CUALIFICANOS
G.A.CONT. NEZCTA/LINEA ACARADO PEBD 03 OFIC.CUALIPICADOS
CARRETILLERO ACABADO PERD 03 OFIC.CTALTFTCADOS
G.A.CARREYTLLERO ACARADO PERD 03 QFIC.CUALIFICADOS
EXTRUSORISTA ACKBADO PEED 03 OFIC.CUALIPICADOS
G.A.EXTROSOR. /AANBIRY ACABADO PERD 03 OFIC.CUALIPICADOS
BANBURISTA ACAEADO PEBD 02 OFIC.COALTPICADOS
CONTROLADOR LIXEM ENVASADO PEED 03 OFIC.CUALIFICADOS
G.A.OPERADOR LINEL EAVASADO PEBD 02 OFIC.COALIFICADOS
EMVASIDORES 01  SUBALTERWOS/OPERAR.
CARGA/DESCARGE CISTERNAS POLINERCS 01 SUBMLTERNOS/OPERAR.
JEFE DE TURNG FEAD 06 MAKOS [NTERMEDIOS
. PANELISTAS UO-T ¥ 2-IT 03 OFIC.CUALIFICADOS
G.A.JEFE DE TURNO/PANELISTAS U-I Y U-IL 06  MANDOS INTERNEDIOS
EXTRGSORISTAS 1D 03 OFIC.CUALIFICADGS
G. 4. EYTRUSORISYAS AP 03 OFIC.CULLIFICADOS
OPERADOR AREA U-T ¥ O-T 03 OFIC.CUALIFICADOS
G.A.OPERADOR ARRA O-1 Y B-II 03 OFIC.COALIFICADGS
EXTROSORISTAS AR 03 OFIC.COLLIFICADOS
OPERADOR PLANTA PILOTO PEAD 03 OPIC.COALIFICAOS
JEFE DE TURNO PP 06  OFIC.CUALIFICADOS
G.A.JEFE DE TURNO GRANUL/PCE, 06  MANDOS DNTERNEDIOS
PANELISTAS PP 03 OFIC.CUALIFICADGS
OPERADOR SERVIUTOS #P 03 OFTC.COALIFICAOS
G.4.0PERADOR CAMPO/STRVICICS PP 03 OFIC.CUALIFICADOS
JITE DE TURMO GRANULACIOR 06  HANDOS TNTERMEDIOS
EXTRUSORISTAS GRAN. 03 OFIC.CUMLIPICADOS
G. A EXTRUSORISTAS GRAN. 03 OFIC.COMLIFICADOS
BOMOGENE] JLCION CRAN. 03 OFIC.CULLIPICADOS
G.A.CARRET . /ROMOGENTZACION GRAN. 03 OFIC.CUALIPICADOS
ENSACADGRES 1 GRAM. G3 QPIC.CUALIFICADOS
G.A.OPERADOR CAMPO/SERVICIOS GRAN. 83 OPIC.COALIPICADOS
TECYICO FABRICACION ESTIRENO 10 TECNICGS SUPERIORES
JEFE DE TURNO SW/OR % TECWICOS NEDDOS
BANELISTA 0~1007700,800/%00 G3  OFIC.CUALIPICADOS
G.A.PANELISTA D-100/700/300/900 Y OPER, TANOUE 03 OFIC.COALIFICADCS
BANELISTA (0-200,300X/500/900 03 OFIC.CUALIPICADOS
G.A.PANELISTA G-200,/3004,500/900 ¥ U-300B/400/600/50¢ 03 OFTC.COALIFICADOS
PANELISTA G-300B/400/600/500 03 OFIC.CUALIPICADOS
OPERADOR PARQUE TANGUE 03 OFIC.CUALIFICADOS
OPERADCR CAMPO T-100/700 03 CFIC.CUALIFICADOS
G.A.OPERACR CAMPG 9-100,700 9} OFIC.CUALIFICAICS
OPERADOR CAMFO U-20G/300,400/500,900 03 OPIC.COALIFICADOS
G.A.OPERADOR CAMPG 0-200/300/400/500/%00 0 OFIC.CUALIFICADOS
OPERADGR CANPG 0-600 03 OFIC. COALIFTCADOS
G.A.CPERADOR CANPQ T-400,500 ¥ 0-600 03 OFIC.CUALIPICADOS
OPERADOR RESIDUALES 02 OFIC.CUALIFICADOS
G.A.RESIDUALES/E.CARGA G2 OPIC.CUALIFICAOS
OPERADOR CARGA DESC 02 OFIC.CUALIFICADOS
JEFE DE TURNO POLIOLES 06 HANDOS INTERMEDICS
G.A.JEFE DE TORMO POLIOL/GLI 06  HANDOS INTERMEDIOS
OPERADOR POLIOLES U- 03 OPIC.CUALIFICADOS
OPERADOR POLICLES 0-IE 03 OFIC.CTALIFICADOS
CPERADCR POLIOLES U-IIT Y O-IV 03 OFIC.CUALIFICADOS
G.A.OPERADOK POLIOLES U-L Y O-I1 03 OFIC.CTALIFICABOS
CONTRAMAESTRE GLICOLES 05 HANDOS INTERMEDICS
OPERADOR GLICOLES 03 OFIC.COALIFICADOS
G.A.CPERALCR POLIOLES C-IIT ¥ U-IV/GLICOLES 03 OFIC.CUALIFICADOS
JEFE DE TURNC BUTADIENO 06 MANDOS IFTIRMEDICS
G.1.JEPE DE TURNO/PAMELISTA 06 NANDOS INTERMEDIOS
PANELISTAS BN 03 OFIC.CUALITICADOS
OPERADOR AREA BX 03 OFIC.COALIFICADOS
G.1.OPERADCR AREA BN/E.CARGL BN 03 OFIC.CUALIFICAIXS
OPERADOR ESTACTON DE CARGA 02 OFIC. COALIFICADOS
CCHYRAMAESTRE PERD 053 HADOS INTERMEDIOS
ADRTNTSTRATIVO ALM.PERD 03 ADNINISTRATIVOS
ALMACENERO PEBD 03 SUBALTERIOS/OPERAR.
CONTRAKAESTRE PEAD 05 HANDOS INTERNEDIOS
JEFE DE BQUIPC ALN.PRAD 04 ESPECTALISTAS TO0S
ALKACESER) PEAD 03 CPIC.CUALIFICADOS
CORTRANAESTRE PP 05  NANDCS INTERMEDIOS
ADHIFIETRATIVO ALM.FP 03 ADMINISTRATIVOS
ALMACEEERO PV 03 SUBALYERNCS/OPERAR.
CONTRAMAESTRE ALNM.P.Q, 05 MANDOS INTERNEDIOS
ALKACEXERO P.G. 02 GFIC.CUALIFICADOS
JEFE ALKACZN KAYERIAS PRDS 7 TECNICDS MEDICS

V.
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POESTO DE TRABAIO

NIVEL GRUPO PROFESTONAL

ADHINISTRATIVO ALK N.B.FPPRD
CARRETTELERO ALM.M.P.FEBD
CARREYILLERO ALM.N.P.PP
JE7E LE ESTACTON FP.CC.
CONTRAMAESTRE 97,17,
ADMINYSTRATIVO FP.OC.
OPERADOR S/ 0P
OPTRADOR BASICO
OPERADCR 4TYILIAR _
% GESTION DE CALIDAD ¥ SRGURIDAD
ADINISTRATITO RSTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD
CORTRAMAESTRE COMTROE MATERIAS APROVTS.
AMALISTA J.¥. G.M.PRTMAS
ANALISTA /2% P.TERM,PERD/PEAD
CONTRAMAESTRE CONTROL PROCESOS,PROD. TERN
AMALISTA J.K. G.P.TERNINASO
CONTRAMASSTRE TURMOS C.PROCESO
AKALISTA TURMGS ALTA DENSIDAD
G. A CONTRANAESTRE/ AALIST)
ANALLSTA TURNGS POLIFROPTLENO
CONTRANAESTRE J.B. APEX
ANALISTA J.K. APEY
CORTRAMASTRE URNOS APRY
G.A.CONTRANAESTRE /AXALISTA APEX
ANALISTA TURMS APEX
STPERVISOR
CONYRAN. 2.N. AKAL. AGTA/CORY, ALMAC/N.P.
ANALISTA J.N. AGUA/CCNT.ALMAC/M.P.
" MALISTA J.9. A.DENSIDAD/AGDL/C.L./M.P.
ANALISTA J.X.
CONTRAKAZSTRR TUXNS ESTIRENO
ANALISTA TURMOS ESPIREMO
CONTRAMAESTRE TURNGS POLIOLES
G.4. CONTRAMARSTRE /AMALTSTA
CONTRAMAESTRE J.N. CROWAT.L.DEXS.
MGLISTA J.N. CROMAT.3.DENSLDAD
CORTRANAESTYR CALIDAD DAL PRODOCTO

JEFE EQUIPO PREVERCION SEGURIDAD

#*  PROCESCS

ADNINISTRATIVO PROCESOS
TECHICO DR MICROINPORMATICA
ANALISTA T PROGRAMAS
PROGRAMADOR

TZCNICO PROCESOS PO/GL
SUPERVISOR P.PILOTG 1.D.

JEFE 3 ADHINISTRATIVO C.PISIOD
ADMENLSTRATIVO C.FISICO
CONTRAMAESTRE C.PROC, SOFTWARE

**  SERVICIOS TECHICOS
ADNINISTRATIVO SERVICIOS TECNTONS
CONTRAMAESTRE €.M.P.
ADMINISTRATIVO O.M.P.
CONTRAMAESTRE INSPECCION
JEFE DE EQUIPO INSPECCION
or [CIALES INSPECCION
ADHINISTRACION PROYECTGS
JEFE DE OFICINA TECNICA
DELINEANTE PROYECTISTA
DELINEARTE
CONTRAMAESTRE MONTAJES
JEFE DE EQUIPO HONTAJES
CONTROLADGR OBRA CIVIL
ADMINISTRATIVO GESTION TECHICK
JEFE 3 ADWINISTRATI'R) ALM.REPTESTOS
ADRINISTRATIVO ALN.REPOESTOS
OFICIAL/ALMACENERD ALM. REPUESTOS
ALMACENERO ALM.REPUESTOS
ALMACENERO MAT.OPICINAS
TECNICO COMPRAS
JEPE 3 ADNINISTRATIVO COMPRAS
ADMINTSTRATIVO COMPRAS
TECHICO DESARROLLO MECINICO
TECHICD NTO. AREA PEBD/PO/GLI
CONTRAMAESTRE ¥TO MEC. PEBD
JEFE DE EQUIFO MIO NEC.PEBD
GPICIAL 1 W0 HORMAL MEC.PEED
- ENGRASADOR WPO MEC.PEBD

03
03
[ix]
6]
o5
[15]
]
02
0l

02
]
03
03

FRESSRREESFSEER

=
P

83358

ADKIRISTRATIVOS
STBALTERNOS/OPTRAR.
STRALTERNS/OPERAR.
TECHICOS NEDICS
HANDOS TNTERKEDTOS
OPIC. CUALTTTCADGS
OFIC. COALIFICADOS
OFICTAL (TALIFICADO
SUBALTYRACS/PERAR.

ADHTXISTRLTIVGS
ESFICIALISELS oS
ESPECTALLISTAS TODS
ESPECTALLSTAS TCOS
ESPECIALISTAS 7008
ESPECTALISTAS T(US
ESPECTALISTAS M0S
ESPECTALISTAS TC0S
ESPECTALISTAS TCCS
ESPECTALISTAS TCOS
ESPECTALISTAS T™OOS
ESPECTALISTAS TC0S
ESPECIALISTAS 1008
ESPECTALISEAS TCOS
ESPECLALESTAS 70085
NADOS INTERMEDIOS
HANDOS INTERMEDIOS
ESPECLALISTAS 7005
ESPRCIALISTAS MMXS
ESPECTALISTAS TC08
BEPECIALISTAS Tous
ESPECTALISTAS TO0S
ESPECIALISTAS N0S
ESPECTALISTAS TCOS
ESPECTALISTAS 10§
ESPECLALISTAS DS
ESPECTALISTAS 7008
ESPECTALISTAS 7008
ESPECIALISTAS 7C0S
MANDOS INTERMEDIOS
ESPECTALISTLS oS
OFIC.COALIPICADOS
TECQNICOS NEDICS
OFIC.COALLYICADS
HARDOS INTIRNEDIOS
PSPECTALISTAS 1008

ESPECTALISTAS TCOS

ADNINISTRATIVOS
TECNICOS SUPERIORES
TECNTC0S MEDIOS
ESPECTALISTAS 7008
TECHICOS SUPERIORES
TECNECOS MEDIOS
ADMIBISTRATIVOS
ADNINTSTRATIVOS
ESPECTALISTAS 100S

ADMINTSTRATIVOS
HANDOS TNTERKEDICS
GFIC.COALIZTCADS
HAKDOS INTERMEDIOS
ESPRCTALISTAS 1008
OFIC.CTALIPICAIOS
ESPRCTALISTAS DS
TECQEICUS WEDIOS
TECXICOS NEDIOS
ESPECIALISTAS TCOS
WANDOS [RTERMEDICS
ESPECTALISTAS 100§
OFIC. COALI PLCADCS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADNINISTRATIVOS
SUBALTERNCS/OPERAR.
SUBALTERNGS /QPERIR.
SUBALTERNOS/OFERAR,
TECAICDS NEDILOS
MMTNISTRATIROS
ADKTETSTRATIVOS
TECNTC0S SUPERIORES
TECHICDS SUPERIORKS
WANDOS [NTERMEDIOS
ESPECTALISTAS 700
OPEC. COALIPICADOS
OFIC. COALIFICADOS
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PUESTO DE TRABMLIO

CONTRAMAESTRE WO NEC.PEAD
JEFE DE EQUTPO MWTO MEC.PEAD
OFICIAL I T NORMAL MEC.PEAD
ENGRASADOR MTO MEC.PEAD
OFICIAL 1 NTO TURNCS MEC.PEAD

G.A.OFICIAL 1 MTO TURMOS MEC.PEAD
CORTRAMAESTRE MTO MEC.PP.

JEFE DE FQUIPO NTO MEC.PP.

OFICIAL L WTO NORMAL MEC.FP.
ENGRASADOR NTO MEC.PP.

OFICTAL 2 WTO NORMAL MEC.PP.
AEMACENERO NTO WEC.FP.

GRUISTA WTO NEC.PP.

CONTRAMAESTRE MTO MEC.SN/0P

JEFE DE EQUIPO MO NEC.SH/0P
OFICIAL 1 WTO NORMAL NEC.SH/OP
TECHICO SCD+APHES

CONTRAMAESTRE WO ELEC.PEED

JEFE DE EQUIFO MIU ELIC.PEED
OFICIAL 1 WTO MCRMAL BLEC.PEDD
OFICIAL 1 NTO TURMCS ELEC.PEBD
G.A.OFICIAL 1 NTO TURMOS ELEC.PEBD
CONTRAMAESTRE MTO ELEC.PRAD

JEFE DE BQUIFO NTO ELEC.PZAD
OFICIAL 1 W1G WORMAL ZLEC.PEAD
OFICIAL 1 KN TORNGS ELEC.PELD
G.A.OFICTAL 1 NTO TURNOS ELEC.PEAD
CONTRAMAESTRE ¥TO ELEC.PP.

JEFE DE EQUIPC WTO ILEC.FP.
OFICIAL 1 WTO NCRMAL ELREC.PP.

JEFE DE EQUIPC NTO INST.PEBD
OPICIAL 1 WTO MORMAL TNST.PEED
OFICIAL 1 KTO TURNGS INST.PEBD
CONTRAMAZSTRE MTQ INST.PEAD

JEFE DE EQUIPO NIQ INST.PRAD
OPICIAL 1 N0 TURMCS THST.PEAD
G.AOFTCIAL 1 W2C TURSOS IKST.PEAD
JEFE DE BQUIPO NTO TNST.PP
CONTRAMARSTRE KIO [NST.SN/OP

Je?E DE EQQIPO NTO [NST.SH/0P
OFICIAL L M0 TURMGS INST.SH/OP
G.A.OFICIAL L NT0 TURMOS INST.SM/OP

NIVEL GRUPO FROFESIOMAL . PUESTO DE TRIALID NIVEL GRUPO PROFESIOMAL .
gi lmummsmumrmmmg fg t+ PRODOCCION ¥ PROCESOS
03 OPIC.COALIFICAOS 2.0 JEFE TURNO CARE0 SINTETICO 05 Wando intermedio ‘
07 OIC.CULINIANS 1.0 CORTRANLESTAE LIGUTOOS 05 Nando Intermedio i
N et fo RRACTORISTA CAUCED STETETTOO0 93 oficial cualificade 14

 AYUDANTE STRIFPERS 3 Oficial cualificade ¢

CONTRAMAESTRE SOLIDCS 05  Mande intermedio i}
0 s DTmEs Lo CABBETILLED ACKEAO SRR 0 persiofewatere 10
04 ESPECIALISMAS 7008 1.0 MAGUINISTA EIPANDER EXPELLER 03 oficial cualificade 20
03 OFIC.CALIFICADOS 3.0 OFERADOR DI; PRENSA Y C240 02 Offcial cualificade 16
02 CPIC.OTALIPICADGS 1.0 OPERADCR DE ENVASADO 02 Oficial cualificado &
02 OFIC.CULLTICADGS 2.0 JEFE TTRNO ¥EGRO DE CARBOM) 06 Mado intermedio 5
02 OPIC.OUALIFICADGS 1.0 REACTORISTA NEGRO DE CARBONG 9} oficial cualificade 6
0 OPIC.OTLTICIS 1.0 PELETIIAIO P% NEGRO DE CARBOW 03 Oticial cuslificade 3
05 WODOS DTERGDIS 1.0 OFICTAL DE AGUAS ¥ CALDERAS 0 oficial culificads 13
04 ESPECIALISTAS TCOS 4.0 OFICIAL DE AGUAS 02 Oficial cualificade 3
03 OFIC.COALIFICADOS 3.0 CONTRIMARSTRR ALMACEN NECRO DE CARBONO 08 'a‘.’d? intersedio 1
09 TECHIOOS SUPIRIORES 1.0 OPERADOR EESACADO y CONFORMADC 02 Oficial culificade 5
06 NODOS IFTERODIOS 1.0 DESCARGA CISTYRMAS EN NEGRO DE CARBOWO 03 Oficial cualificado 1
04 ESPECOLISHS 7005 1.0 CARGL D CISTERNAS NEGRO I CARRORO 02  Operario/subaltemno 1
03 OFIC.CUALIFTCADOS 1.0 OPFRIDOR AUTILIAR 0L operario/Subalterno 0
03 OFIC.CALIFICADOS 3.0 OPERADOR BASLCO 02 oficial Cualificade O
01 OFIC.COALINICANOS 1.0 ARLLISTL OF PLANTA PLLOTO 03 Ispecialista temico )/
05  MAUDOS DERMDIOS 1.0 OPZRADCR DE PROCESOS 02  oficial cualificado K
04 ESPECIALISHS 100§ 1.0 TECHLCO EN PRACTICAS 09 Tecmico Superior I
0 OFIC.COAINICIGS 1.9 CONTRAHARSTRE APROVISICNAMIENTOS PRODUCTOS QUIKICOS 05 Mando intersedio i
03 OFIC.COMIFICADGS 3.0 AfUDASTE ALKACER MATERILS FRIKAS 02 Operario/subalterso L
03 OFIC.COMLIPICADOS 1.0 ~ JEFE PIPEDICIONES Y AUOCEY PRODUCTO TERMIRADG 10 'l.'ea}ico Superior 1
o4 ESPECTALISTAS 7008 1.A. ADNTNTSTRATIVO EYPEDICIONES 03 Adl.l.'ll.ls.tl.'ltl?o 2
03 oriC.CmiLIFCIbS 20 CONTRLMARSTRS ALMICEY . 05 Mando interwedio 2
05  MANDOS DRERNEDIOS 1.0 CARRETTLLERO ALMACENES CLOCRO SDNTEYICD 03 Cwu@o[mtgm 3
05  KANDOS [NTERMEDIGS 1.0 CARRETILLERD ALMACENES NEGRO DE CARBONO 03 Operario/subalterno 3
04 ESPECIALISHS fxs 1.0 ++ ASISTENCTA TROYTCA Y GESYION DE CALIDAD
03 OFIC.COMIFICADSS 3.0 ADJUNTO JEFE LABCRATORIO ASISTENCTA TECNICA 10 Tecwioo Suparier
03  Espacialista tecnice

03} OFIC.CUALIFICADGS (R AMALISTA CABCRATORIO ASISTENCIA TECHICA
05  MANDOS INTERMEDIOS 1.0
04 ESPECIALISTAS TOOS 3.0
03 OPIC.CUALIFICADOS 5.0 ARALTSTA MATERTAS PRIMAS ¥ PRODUCTO TERMINADC
03 OFIC.CUALIPICADOS 1.0 AMALISTL EXPERICIONES X.C.
04 ESPECIALISTAS TCOS 1.0 CONTRAMAESTRE AMALIZADORES DX PROCESC
05 TECHICOS MEDIOS 1.0 AMALISTA AMALTZADORES DE  PROCESG
04 ESPECIALISTAS TC0S 1.8 AOIILIAR GESTION DE CALIDAD
03 OFIC.COALIFICADOS R DESNUESTRADOR GESTION DE CALIDAD

1.0

33 OFIC.CUALIFICADCS
) + SERVICIOS TECNICOS

1
7
05 Mando intersedio [
03 Especialista tecaice 6
03 Especialista tecpico 14
01 Especialista tecmice 1
05  Especialista teemico 1
03 Especialista tecnico 1
03 Oficial cualificads 4
02 offeial cualificade 1L

#+ ADNINISTRACION . ADHTNZSTRATIVO DEPARTAMENTO ¥ TRADOCTORA 04 Adwinistrativo 1
ADNINISTRATIVO ADMON 02 ADMINISTRAIVDS 1.0 CONTRAMAESTRE NECANICO 05 Kando intermedio 3
JEFE 2 ADKIV C.TMVENTARIO 07 TECHICDS MEDICS 1.0 JEFE DE IQUIRO MECANICG 04 Hando Intermedio 4
JEFE TESORERIA Y CAJL 07 TECNICUS MEDIOS 1.0 NECAWICO SOLDADOR 03 Oficial cualificsdo 1
ADWINTSTRATIVO TESOREKLA U5 ADNINISTRATIVOS 2.0 AJUSTAIOR TALLER 03 Oficial cuslificado 1

ADCINISTRATIVG 2 C.PRESGPUESTARED 07 TECHNECDS NEDEZS .0 HECKNTCO CALDERERO 03 oficial cualificade 2

" PRESTPCESTARIO 03 IDMIFISTRATIVGS Lo CONTRAMAZSTRE INSTRUMENTACION 05  Mando intermedio 1
ADMINISTRATIVO C. ' INSTRUMERTISTA 03 Oficial cvalificade
ADMINISTRATIVO C.PRESOPUESTARIO 02 ADWINTSTRATIVOS 1.0 CONTRAMAESTRE ELECTRICIDAD B INSTRUMPNTACICH 05  Mando intervedio 1
JEPE CONTABILIDAD ANALTETCA 07 TECHICNS MEDIOS 1.0 ELECTRICISTA 03 Oficial cualificade 4
ADMINTSTRATIVO C.ANALITICA 01 ADMINISTRATIVOS 2.0 DELINEANTE PROYECTISTA 07  Tecnico Media 1
JEFE CONTARILIDAD GENERAL 07 TEONLCCS NEDIOS L0 JEFE EQUTFO OFICTNA TECNICK 04 Especialista tecmico !
JEFE 3 ADWINISTRATIVO C.GENERAL 05  ADWINISTRATIVOS 1.0 QPICIAL INSPECCION ¥ VERLFICACION 03 oficial cualificade 2
ADMTNLSTRATIVO €.GENERAL 03 ADINTSTRATIVOS 1.0 ORICTAL COMPRAS 03 Administrativo 2
CONTRAMAESTRE ALNACEN REPUESTOS 05  Mando intermedio 1

tk  RECURSOS FUMAROS QFICIAL ALMACEN REPESTOS 03  Operario/subalterno 3
ADKINTSTRATTVO RR,HH. 02 ADKINISTRATIVS 1.0 OFICIAL ADNTNISTRATIVO ALMACEX 43 hduinistrative 1
JEFE RELACICHES LABORALES 10 TECNIOOS SUPERIORES 1.0 CONTRAUMAESTRE GESTION TECNICA T APROVISICHAMIENTOS 05 Especialista tecnice !
JEFE DR ADMINTSTRACION D PERSONAL 08 TECNIOOS MEDIOS 1.0
JEFE 3 ADWINTSTRATIVO ADWON PERSCHAL 0 uxm%mos ion 'Snﬁﬁf'f?” T MEDLO LBIRNTE 03 oficial cualificad 3
ADNNISTRATIVO ADMON PERSOMAL 03 ADMIKISTRATIVOS . ECURIDAD
CONTROL PRESTDUESTO G7  TECEICOS WEDIOS 1.9 " o
ADMTNT LABORALES 03 ADNINISTRATIVOS 1.0 ADWINTSTRAC _ o

STRUTTVO . 03 OFEC.CUALIFLCADOS 1.0 AUXILIAR TROUIOO CONTABILIDAD GENFRAL o5 Adl.}n{.strat.}vo 1

Ommnnuumz; 03 SUBALTERNOS/OPRRAR. 2.0 OFICEAL CONTABILIDAD GEWERAL 03 Adn{.n&st:atpto 1

01 OPIC.COALIFICADOS  11.0 ADXILTAR TECNICO COMTABILIDAD AMARITICA 05 Adml.n.}strat}vo t

FORTERD 61 OFIC.COALIFICADCS 1.0 OPICIAL CONTABILITAD AMALITICA 03 Adm.usttat;vo 1

A.GENERALES 07  TECHICOS MEDIOS 1.0 JEFE TESORERIA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO 97 Tecaico edio 1

mmznummx L CENERALES o5  ETECTALISTIS %008 1.0 TECHICO DE INPORMATICA 09 Tecnico Medio L
COMULITL 03 ADWINISTRMTTWOS 1.0 o RECTRSES ENAROS o

JEFR CONTBICACTONES 07 TRCEIC0S MEDIOS 1.0 JEFR DE SERVICTOS GENERALES 07 fecnico Nedio 1

ADNTNISTRATIVG COMUNICACIONES 01 ADMINTSTRATTVOS L0 JRDTNANTA 0L Operariojsubalterno 1

BIELIOTECA 0L OFIC.COALIFICADOS 1.0 LIMPIADORA 02 Suba.l.temo . 3

CRDEMANTA 01 SUBALTERNOS/OPERAR. 3.0 ADMINTSTRATIVO PERSOHAL 03 hdwinistrativo 2

TS 07  TECNTOOS MEDIOS .0 JEFE DE CRGANLIACION T DESARROLLO 16 Tecnico Superior 1

RELACION DE POESTOS DE TRABAJO DE SANTANDER RELACION DE PUESTCS DE TRARAJG DE TARRAGOMA _

PUESTO DE TRABAJO NIVEL GRUBO PROFESIORAL M. POESTO DE TRABATO ¥IVEL GRUFO PROFESIONA. W,

+ DIRECCION DB CCHPLEJO o  DIRECCTN 7
SECRETARIA DR DIRECCION 01 hduinistrativo 1 SECRETARTA ADMTISTRATIVA DERBCCTON 03 ADNTRISTRATIVD 1.0
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POESTO DE TRARAJO NIVEL GROPO PROFESIOMAL X, PUEST0 DE TRABAJO KIVEL GROPO PROPESTONAL ¥
# PRODUCCTOR Y COORDINACION FILIALES TECWTCO DE CONTROL AVANZADO DE PROCESOS 10 TEONICO SUPERIOR 2.0
SECRETARIL ADNTKISTELYTVA PRODOCCION 03 ADIIISTTIV 2.0 TECNICO DE ENERGIAS ¥ CONYROL FISICO 10 TEQNCO SPEMIOR 1.0
JEFE DE TURNO PEAD 06  NAXDO DNTERMEDIO 5.0 AYODARTE TNPORMATICA 05 ESPRCIALIST TRONIOO 0.0
PAELISTA PEAD 03 OFICEM, COALIFICGADO 5.0 OPERADOR DE ORDENADOR 03 ESPECIALISTA TECNICO 1.0
OPERADOR AREA PEAD 03 OFICIAL COALIFICADO 5.0 .
OPERADGR EXTRGSOR PEAD 07 OFICLAL CUALIFICANO 5.0 # SERVICOS TECNICDS
G. h. OPERADOR AREA/EXTROSOR PEAD 03 OFICIAL OUALIFICAIO 1.0 SECRETARLA ADNINISTRATIVA SERV, TECH. 0 ADNINISTRATIVO 1.0
QPEVADOR ACYTVADCR 03 OFICEAL CHALIFICADO 0.0 COMTRAMAESTRE ELEC. LNSTR. PRAD 05 MANDD INTERMEDIO 1.0
OPERADCR ACTIVADOR/DISTRIB. ELEC.+INSTR. 03 OFICLAL CUALIFICADO 5.0 SUPERVISOR ELIC. LNSTRON. PLAD 04 ESPECIALIST) TEQXIOD 4.0
6. A. JEFF DE TURNO/PAYELISTA PEAD o6 HANDC INTERMEDIO 1.0 PROGRAMADOH MANTENTKIZNTO PEAD O ISPICIALIST TEQNICO 1.0
ADHINISTRATIVO COSTES/COMPRAS COMPUESTOS 93 ADWINISTRATITD 1.0 CONTRAKABSTRE MANTENINIENYD KECAN. PRAD 05  NAXDO LFTERMEDIO 1.0
JEFE TX TURMO PEED 06 HANDO DHTZRMEDIO 8.0 SUPERVISOR NANTENTMIENTO MECAN. PEAD o4 ESPECLALISTL YRONIO 3.0
REACTGRISTA-PANELISTA PEED 03 QPICIAL COALTPICADO 5.0 CONTRAMAESTRR ELEC, TNSTR. ACH/MML 05  HANDO [NTERNEDIO 1.0
RERCMGRISTA-PANELISTA PEBD 03 OFICIAL CUALIFICADD 5.0 SUPERTISOR ELEC. TESTR. ACH/MML 04 ESPECIALISTA TECNICO 3.0
G. A REACTORISTA-PAYELIST) PERD 3 OPICTAL COALIFICADO 1.9 CONTRANARSTRE ZLIC. TRSTR. PERD 05  NANDO LFTERMEDIO 1.0
OPERADOR EYTRUSOR PERD 03 - OFICIAL CTALIPICADO 5.0 SUPTRVISOR ELEC. TMSTH, PEED M EPECHILISTL TECNID 1.0
OPERADCR SERVICIOS PEED 01 OFICIAL CUALIFICADG 5.0 PROGRAMADOR MANTENIN, MECAN. ich/MO 04 PSPECTALISTL TEYIO 1.0
G. A. OPZRADCR EITRUSOR/SERVICIOS PEED 03 OFICTAL CWALIPICADC 1.0 CONTRAMAESTRE NANTENIN. NECAN. ACH/MU 05 MNuDO DITIRMEDIO 1.0
G. 4. JEFE DE TURNO PEBD % MANDO INTERMEDIO 1.0 SUPERVISOR MANTENINIENTO MECLN. ACR-WMA 04 ESPRCTALISTL PRNID 4.0
JEFE DE TURMO COHPUESTOS 06  MANDO INTERMEDIO 4.0 CONTRAKARSTRE WBCANTCO PEED % N0 DTERMDIO 1.0
CPTRADCR COMPUESTOS 03 OFICIAL CDALTFICADG 7.6 SUPERVTSOR MANYENINIENTO MECANTOD PEED 04 ESPECLALISYL TROYICD 1.0
G. L. OPERADOR CCMPUESTOS 01 OFICIAL COALIFICAO §,0 TECNICO DESARROLLO MECANTOD ¥ FREDICTIVO 10 TECNICO SUPERICR 1.0
G. A. JEFE DE TURNO COMPUESTOS 06  MANDO INTERMEDIO L DELENPANTE PROYECTISTA 07 TECNICD MEDIO )
JEFE DE TORM ACK/ME 06 AN IFTERMEDIO 4.0 DELINEANTE 03 ESPECIALISTI TECNIOO :g
PANELISTA ACH 03 OPICIAL CUALIFICADO 5.0 PROYEC, CORSTROCCIONES MECIN. ¥ O, C. 07 TECIOD MEDIG 1.0
OPERADOR REACCION MK 03 CPICIAL CUALIFICADG 5.0 SUPERVISOR COMSTRUCCIONES MECAR. Y 0. C O ESPECTALISTA TECYICO 1.0
OPERADOR DESTILACION ACK 03 OFICIAL COALIPICADO 6.0 CONTRAMAESTRE MECANICD DX INGENIERIA 05  NANDO [NTERMEDIO 1.0
PANELTSTA hCE 03 QPICIAL COMLIFICADO 5.0 SUPERVISOR CONSTRUCCTONES ELEC. E INSTR. 04  ESPECTALIST) TECNIOY 2.0
OPERADOR PYTPRIOR ACH 23 OFICTAL CUALIFICADO 10.0 AYUDANTE DE COMPRAS 05 ADNINTSWRATTVO 2.0
G. A. ACN/ACH 03 QFICIAL CUALIFICADG 2.0 ADMINISTRATIVO DE COMPRAS 03 ADMDNTSTRATIVO 5'0
OPERADOR [NETBIDORES 03 CFICLIL CUALIFICAD0  L.9 ADNTNISTRATIVO GESTION DE REPUESTGS 07 TECHICD MEDIO 1.0
G. A. JEFE DE TURNO/PANELISTA ACH/ACH 06 HANDO INTERMEDIO 1.G JONTRAMAZSTRE ALMACENES 05 MU0 DNTERMEDTO 1.0
JEFE DE TURNC WL 06 HANDO IFTERXEDIO 5.0 +DMINISTRATIVG ALMACENES 01 ADMONISTRATIVO 2.0
PANELISTA ¥KA 03 OFICIAL CUALIFICADO 6.0 “PICTAL ALMACEX 3 OPERARIO;STBALTERNO 5.0
OPERADCR REACCION gt 03 OFICLAL CUALIFICADO 5.0 ALMACENTRO 02 GRERARIO;SUBALTERBG 1.0
OPERADCR DESTILACTON;NEUTRALIZACTON 0Ot 03 CPICTAL COALIFICANG 5.0 ADMINTSTRATIVO GESTION DE COMTRATAS 03 ADMINISTRATIVO 1.0
OPERADOR CRISTALTZACION MNA 63 OFICTAL CTALTFICAO 10.0 {NSPECTOR 04 ESPRCIALISTA TECNI®D 1.0
g b W 03 OFICLL CHALIFICIC 2.0 INSPECTOR 03 ESPRCTALISTA TECRID 1.0
G, A, JEFE DE TURNO/PANELISTA M) 06 WARDO INTERMEDIO 1.0 JSEFE INSPECCION FOLINFROS 07 TECNICD KEDIO 1.0
JEPE DE TURNO ENERGIAS ACH/elh )06 ML) TNTERNEDIO 6.0 CONTRANAESTRE INSPECCION EGLINZROS 05  HANDO INTYIMEDIO 1.0
PANELISTA ENFRGIAS ACK /0L 03 OFICIAL CTALTFICAO 5.0 TNSPECTOR (POLINERCS) ok ESPRCIALISTA TECNTCD 3.9
OPZRADGR CALDERAS ¥ SERVICIOS ACH/MGL 03 OFICLAL COULIFIGNO 5.0 JEFE NSPECCTON INTERNEDICS 07 TECEICO WEDIO 1.0
OPERADOR TNCINERADOR/ALMACENAN. ACM/WMA, (3 CPICIAL COALEFICADO :-0 CONTRAMAESTRE INSPECCION DNTZREDICS 05 NANDO INTERMEDIO 1.0
G. A, DNERGIAS ACH/IA ' 03 OFICTAL CTALIFICADO 1.0 INSPECTOR { LRYZRMED TALIST :
G. 4. JEFE TRO./PANELISTA ENERG. ACH/04A 06 MANDO INTERMEDIO 1.4 ( %) o B 4 TEN 1.0
gﬂ! DE TURNO BOTADIENO 06 HANDO INTERMEDIO 5.0 ++  ECONOMICO / ADMINISTRATIVO
ANELISTL BUTADIEND 03  CPICIAL CUALIFICADO 5.0 COSTES
OPERADCR AREA ROTADIENG 03 GFICIAL COALITICADO 5.0 JEL OF 07 RGO MDDI Lo
OPERADOR AREL BUTADIENG 03 OPICIAL CTALTPICADO 5.0 AYUDANTE DE COSTES 05  ADMINISTRATIVO 1.0
OPEBADOR ESTACION DR CARGA BOTADIENO 03 OFICTAL CTALIFICADO 1.0 ADMISISTRATIVO DE COSTES 03 ADMINISTRATIVO 1.9
G. L. OPERADOR AREA/EST. CARCA ECTADIENO 03 OFICIAL CUALIFICADO 2.0 AYUDANTE TESORERIA/PINANIAS 05 ADMINISTRATIVQ 1.0
G. A. JEFE D TURMO/PANELISTA BATTADIPNO 06  HANDO [NTERMEDIO 1.0 APHINISTRATTVO TESORERTA/PINARIAS G3  ADMINISTRATIVO 1.0
ADHINISTRATIVO EXPEDICTONES MONOMIROS 03 ADKINISYRATTVO 1.0 JEPE DE CONTARLIDAD 07 TECNICO KEDIO 1.0
CORTRAMABSTRY ESTACTON D CiBGh ACH/00 05 MANDO TNPERNZDIO 1.0 AYUDANTE DE CONTABILIDAD 05  ADHINISTRATIVO 1.0
GPERADOR ESTACTION DY CARGA ACK/MiA 03 OFICLAL CTALIZICADO 16.0 ADMINISTRATIVO DE OONTABILIDAD 03 ADKINISTRATIVO 3.0
CONTRAMAESTRE APROVISIONANTENTOS POLIOLEFTEAS 05  ESPECTALISTA TECWECD 1.0 .
ADNINISTRASIVO BAPEDICTONES POLIOLEFINAS 03 ADWENISTRATTVO 1.0 + RECURSOS HUKAMGS ! ASUWTOS GENERALES .
CONTRARAESTRE EXPEDICIONES ALMACEN PEAD 05  ESPECLILISTA TECNID 1.0 ADNIFISTRATIVO RECTRSOS HUMAMOS ¥ Ad. GC. 03 ADNINISTRATIVO 1.0
CONTRAMAPSTRS EXFEDICIONES ALWACTN PERD 05 ESPRCTALISTA TEQNIOD 3.0 JEFE ADMINISTRACION DE PERSONAL 07 TECHICO MEDIO 1.0
CONTRAMARSTRE EXPYDICIONES ALMACEN TDRAIE 9% EPRCUALISH TECYIU 1.0 ADWINISTRATIVO RELACIONES LABORALES 03 ADMINISTRATIVO 4.0
ENVASADORES CARGA/DESCARGL POLIN. /0P, /SUB. 01 OPHRARIO/STBALTERG 0.0 TECHIO0 DE PORMACION : 07 TECWICO MEDIO 1.0
OPERADOR AUIILIAR 01  OPFRARIO/SUBALTEAN0 0.0 TECHLOU DE CRGANTZACION 07 TECNICO NEDIOQ 1.0
OPERADOR BASTOO 02  OPICIAL CUALIFICADO 0.0 mmsgmm SECURGS Y DOCUMERTACION 03 ADMIRISTRATIVO 1.0
OPERARIO DE ASUNTOS GENERALES 03 OPERARIC/SUBALTRRNO 2.0
% GESTION DE CALIDAD Y SEGURITAD
SECTPTIRIA AGKIHTST. C.CLLIoMD T — Lo _ ADNTNISTRAYIVO DB ASUNIOS GENERALES 02 ADMINISTRATIVO 1.0
TECHICO DE GARANTIA DE CALIDAD 10 TECNICO SUPERIOR 0.0
CONTRANAZSTRE COORDIMACION DB CALIDAD 05  ESPECIALISTA TECNICY 1.0
CONTRAMAESTRE CONTROL DE CALIDAD PEAD 05  ESPECLALISTA TBOMIOS 2.0
CORTRAMAZSTRE CONTROL DE CALIDAD PEAD 05 MANDO INTERMEDIO 5.0
AMALISTA CONTROL DE CALIDAD PEAD 01 PSPECTALIST TECHICO 6.0 ANEXO [V
ANALISTA CONTROL DR CALIDAD PEAD 03 ESPECIALISTA TEONICO 5.0
G. k- CONTRANAESTRE/AMALISTA C.C. PEAD 05  MANDO INTERMEDIO 2.0 SALARIQ BASE ANQ 1993
CONTRAMAESTRE CONTROL DE CALIDAD PEED 05 MANDO INTERMEDIC 2.0
ANALISTA COFTROL DE CALIDAD PERD 0 ESPECIALISTA TECNICO 5.0
CONTRAMARSTRE COMYROL DE CALITAD COMPURSTOS FE NANDO DNTERMEDIO 1.0 NIVELES SALARIO
AMALISTA CORTROL D8 CALIDAD COMPUESTOS €3 ESPECIALISTA TECMIOD 5.0
CONTRAMAESTRE CONTROL DE CALIDAD ACH/MA 05 ESPRCTALISTL TECNIOD 2.0 12 4.863.275
CORTRAMAESTRE CONTROL DE CALIDAD ACK/MA 05 NADO INTERMEDIO° 5.0 1 4570748
AMALISTA CONTROL DE CALTDAD ACH;MIA 03 ESPECIALISTM TECRICO 5.0 =
AMALISTA CONTROL DE CALIDAD ACH/MMA 03 ESPECIALISTL TECNICO 5.0 10 4.295.815
G. h. CONTRAMAEST./ANALISTA ¢.C. ACH/OMA 95 WANDO [NTERKEDIO 1.0
CONTRAMALSTRE DE RTSIENE INDOSTRIAL 05  ESPECTALISTA TRONID 1.0 9 4.025.863
CONTRAMAESTRE L SZGURIDAD 05  NANDO [ETERMEDIO 1.8
OPERADOR DE SEGURIDAD PEAD/PERD 03 OPICTAL CUALIFICADD 2.0 8 3.777.274
OPERADOR DE SEGTRIDAD ACH;MMA 3  OPICIAL COALIPICADC 5.0 7 3.530.605
G. A, CPERADOR DR SEGURIDAD ACH,MA 03 OFICIAL CLALTFICADO 1.0 kit
OPERADGR [8 SEGURIDAD PREVENTIVA 03 OFICIAL CUALIFICADO 1.0 6 3.356.370
H CROCESOS
TECHTCO PLANTA BILOT 10 TECNICD SPERIR 1.0 3 3.223.984
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NIVELES SALARIO ANEXO IX
4 3.005.007 GRUPO DE APQYO
3 2.951.219 1 por 1 2 por 20 2 por 0
2 2.728.254 Niveles 2 por 15 Misme puesto Varios puestos 3 por 30
{Mes) {Mes) (Mes) (Mes)
1 2.419.807
- Nivel 6 26,579 Ptas. 31.593 Ptas. 37.210 Pias. 42.524 Ptas.
Nivel § 25530 Ptas. 30.637 Ptas. 35,743 Ptas. 40.848 Ptas.
ANEXO V Nivel 4 23.796 Ptas.
ANTIGUEDAD 1993 Nivel 3 23371 Ptas. | 28.042 Pras. | 32.719 Pras. | 37.392 Ptas.
Nivei 2 21.604 Ptas. - -
NIVELES IMPORTE TRIENIO IMPORTE QUINQUENIO Nivel 1 19.162 Pras. R
12 108.125 216,250 '
11 108.125 216.250
io 108.125 216.250 i
9 108.125 216.250
8 108.125 216.250
- ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL
7 108.125 216.250
6 91479 162958 " TRATAMIENTO ECONOMICO
5 91.479 182,958
4 91.479 182.958
1. MODRALIDADES
3 72.400 144,800
2 62.892 125.784 A) Especializacién
1 51470 102.949 Desarrollo de tareas y funcioues adicionales a las del puesto de trabajo y
de un mayor nivel de cuaiificacién profesional. Deberén reumnir las
caracteristicas de:
ANEXOQ V] Utiidad:  Cuando del desarrollo de una especializacién se produzea un
TURNOS - RELEVQS aumentc de los resultados del puesto de trabajo independientemente de
que su necesidad sea imprescindible. . ’
VALOR MENSUAL VALOR ANUAL Necesidad: Cuande 12 tarea o técnica empleada sirva para complementar
20.793 Ptas./mes. 249.515 Ptas./afo. ¢l requerimiento del puesto de trabajo, aumentando la calidad del trabajo
NOCTURNIDAD y con ¢llo su eficiencia para la organizacién.

2.581 Ptas./noche.,

ANEXO VII
HORAS EXTRACRDINARIAS
Niveles Base Valor Unitario
Nivel 6 670 Puas. 1.173 Ptas.
Nivel § 640 Pras. 1,120 Ptas.
Nivel 4 609 Ptas. 1.066 Ptas.
Nivel 3 578 Ptas. 1.012 Ptas,
Nivel 2 517 Ptas. 905 Ptas.
 Nivel 1 487 Ptas. 852 Ptas.
ANEXOQ VI
YALOR EQUIVALENTE HORAS OTROS PLUSES

Niveles Base Valor Unitario
Nivel 6 f17 Pras. 1.42% Pras.
Nivel § 779 Ptas. 1.364 Pias.
Nivel 4 741 Pas. 1.297 Ptas.
Nivel 3 703 Ptas. 1.230 Ptas.
Nivel 2 629 Ptas. 1.101 Ptas.
Nivel 1 595 Ptas, 1.041 Ptas.

Complejidad
Para su valoracion se consideran tres faciores:

Que los conocimientas necesaries para el desarrolio de ia especializacién
no sean de los requendos para el desarrollo normal del puesto de trabajo

Que el desempeio de las nuevas tarcas exijan ¢l tratamiento de informa-
cién que no se utilice habitualmente en el propio puesto de trabajo.

Que la toma de decisiones relacicnadas con esa técnica lo sea de manera

autonoma, sin que e!lo supanga inte~ferencia con las que correspondan a
la jetamura det puesto.

B) Bexbilidad

Desempeiio de puestos del mismo nivel y profesion.

C) Polivalencia
BASICA

Desempeiio de las funciones de otras profesiones u oficios a nivel elemen-
tal.

ESPECIALIZADA

Deseinpeiio de las funciones de otra profesitn u oficio a nivel normal de
cualificacion.

D) Desarrollo de funciones de nivel superiot

La capacitacién, cuando las necesidades organizativas lo.requiercn_d:l
desempeiio de funciones de nivel superior. Para su valoracién se cons de-
a0 tres tipos:
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D.1. Desempeiio parcial de forma permanente.
D2 Desempefio pleno de puesto del mismo grupo profesional.
D3, Desempeio pleno de puesio de distinto grupo profesional.

Se tendrd en cuenta, asi mismo, 1a diferencia entre el nivel del puesto de
origen y el puesto superior. En ning(in caso la acumulaciér de percepcio-
nes por acciones de desarrollo profesional en cualquiera de sus modalida-
des podrd ser superior a la diferencia salarial existente entre el puesto de
origen y el superior,

2 CLASIFICACION DE LAS ACCIONES

A cada accion de desarrolio profesional se le asignard un médulo econéngeo:
de acuerdo con la agrupacién que se éstablece ~n el cuadro inferior.

ESPECIALIZACION AMPLIACION FUNCIONES DESEMPERO DE
MODULO EN EL FUNCIONES
PROPIO FUESTO FLEXIBNLIDAD POLIVALENCIA DE NIVEL
SUPEROR,
A
B CONQCIMIENTOS BASICA PARCTAL
C INFORMACION PUESTOS PARCIALL™)
MISMO BQUIPO
D TOMA DECISIONES ESFECIALIZADA TOTAL MISMG
GRUPC
E PUESTOS OTRO TOTAL MISMQ
EQLIPO GRUPO(*")
F TOTAL OTRO
GRUPO
G
* (") Dos nvelea de diferencia.
(**) Mas de dos niveles de difzrencia,
3 VALOR DE LOS MODULOS

Se establece el siguiente valor de los médulos indicados en el punto anterior.
Estos_valores serdn revisables anualmente,

4

MODULO | VALOR ANUAL
(en 12 pagas)
A 37.080
B 74.160
C 111.240
D 135.950
- E 160.680
3 185.400
ACUMULACION DE ACCIONES

Las acciones correspondientes a la misma modalidad, no son acumulables entre
si, percibiéndose en cada casc la de mayor nivel.  $i son acumulables, por
1anto, las acciones correspondientes a distintas modalidades.

SITUACIONES ESPECIALES

Aquelios empleados que tengan reconocida una categoria iaboral superior a
Ia del puesto que ocupan, les seran de aplicacién las condiciones propias de las
acciones de desarrollo en que participen.

CONSOLIDACION DE LAS CONDICIONES

Las condiciones econGmicas previstas en cada accitn de desarrollo se
censoiidardn cuando se hayan cubierto todos los requisitos programados,
siemipre que se mantenga la contraprestacién que ha dado origen al comple-
MEMma,

Cuando por aplicacién de acciones de desarrollo profesional se produzcan
cambios organizativos que genmeren una nueva estructura de puestos, se
clasificaréin estos nuevos puestos, consoliddndose los médutos aplicades, si bien
su importe se mantendrd a cargo del presupuesto asignado al desarrollo
profesional.

TRATAMIENTO GLOBAL

A efectos de disposicion econdmica global, se estard a lo dispuesto en el
apartado 19 de la Disposicién Adicional Segunda del Convenio Colectivo de
1991.

1

OBIETIVOS

La presente Norma ticne por bjeto establecer &l procedimiente que regule el
sisterca de acceso a Acciones de Desarrolio Profesional segiin lo establecido
en el apartado 3.5 de dicho sistema.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta norma serg de aplicacién a todos los trabajadores fijos de Repsol
Quimica, afectados por el Converio Colectivo,

MODIFICACIONES

Cualquicra de las partes podré proponer cob una antelacién minima de un mes

y
la modificacién total o parcial de esta norma. N

CONDICIONES GENERALES

4.1.  Por su propio caricter, las acciones de desarrolle profesional se
orientan hacia aquellos rabajadores que responden adecuadamente a
su puesto de trabajo actual.

Para poder optar a una accién de desarrollo profesional de alcance.
individual, es necesario tener una experiencia mi{nima de dos afos-ern
la profesién correspondiente apuasto al,que se dirige la accibps

43.  La aplicacién de las condiciones previstas 2n ¢l programa correspon-
diente serdn de aplicacién una vez superado el perfodo de formacién
y préctica.

Una vez establecida una ADP y en consecuencia su 4mbito de aplicacion se
procederd de la siguiente manera:

5.1.  Constitucién de la Comisién de Promocién.

52.  Publicaci6n en el tablén de anuncios de la Accién de Desarrollo
«specificando:
- Tipo.

- Caracteristicas de la accién.

- Puesto o puestos afectados.

-~ Nimero de plazas,

- Funciones y tareas a desarrollar.

%ocedimicmo de implantacién.
Tratamiento econdmico.

- Programa de formacién.

- Personas que pueden optar a ella,

- Plazo de presentacion de solicitudes y fecha de examen, si lo
hubiera.

- Factores a valorar.
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6. BASES GENERALES DE LS CONCURSQS DE ACCESO A ADP

En los concursos de acceso 2 ADP se podrén considerar los siguientes factores:

6.1.

6.2

63,

6.4.

Conocimientos:

6 LI

6.1.3.

Los ennocimientos que se tomardn en considerat.ua Son.

* Teorico - generales
* Especifico profesionales
* Seguridad y Medio Ambienie

Los distintos temarios serdn elaborados por Recursos Huma-
nos, con la colaboracién que estime necesaria.

Con cinco dfas de antelaci6n a la fecha del examen, Recursos
Humanos, con la colaboracién técnica necesaria, elaborard un
minimo de tres prucbas y un miximo de cinco, distintas y con
similar nivel de dificultad, sobre el mismo temario que, eo
sobre cerrado vy firmado por fuera, serdn entregados para su
custodia a ia Comisién de Promocién. Iguaimente, en sobres
cerrados se entregarin las respuestas. El dia del examen se
elegird aleatoriamente uno de los sobres, que seré la prueba
que efectuardn los candidatos.

En la medida que la namraleza de las cuestiones i permitan, las
preguntas serdn de respuesta inequivoca

Aptitudes;

6.2.1,

6.2.2.

Se considerar4n fas aptitudes (intelectuales, sociales, psicomo-

“toras, administrativas, de personalidad) necesarias para el
perfil de 1a vacante, de acuerdo con el contenido del puesto de
trabajo.

- Para los puestos que comporten mando o relaciones externas

se determinarén especificamente las aptitudes minimas necesa-
rias para dichas funcinnes

Nivel de desempefio:

6.3.1.  El nivel de desempesic se valorard con la periodicidad que se
establezca en ta propia accién de desarrollo y como minimo
anuaimenie. Fstas evaluaciones son responsabilidad de los
Directores o Jefes de Departamento correspondientes.

6.3.2. Recursos Humanos presentard para su aprobacion por la
Comision del centro el sistema de evaluacién.

Meéritos:

Se consideran como méritos los siguientes:

6.4.1.

Experiencia,

A los efectos de esta norma se entiende por experiencia los
arfios de actividad profesional en la empresa en el grupo
homogéneo a que perienece la vacante.

A estos efectos se entenderin por grupos homogéneos los
s.guientes:

* Administrativos

* Analistas de Laboratorio

* Mantenimiento (Cada uno de los oficios)
* Produccién y Seguridad

* Delineantes .

* Informidticos

Pura la valoracion de la experiencia en el grupo homogéneo se
dard 0,5 puntos por cada afio, tomando la fraccién como afio
completo, con un méximo de 8 puntos.

E! tiempo fotal de trabajo en puesto de categorfa superior
tendra una puntuacién adicional en experiencia de 0,5 puntos
por cada seis meses o fraccién superior al mes, pars vacantes
del mismo puesto y nivel, hasta un méximo de 2 punios.

6.4.2.

Formacién,

La evaluazitn de acciones formativas acumuiadas por los
candidatos, tanto las promovidas por la Empresa como las
realizadas por iniciativa individual.

Es resporsatilidad de la Comisién de Promocién {a valoracién
de este factor de acuerdo con los siguientes criterios generales:y’

* Afinidad de 1a formacién con la vacante a cubrir.

* Proporcionalidad a fas horas lectiyas de las accion €8 formaltic

RESARROLLO

En funcién de las caracteristicas de cada unp-de los tipos de acciones de
desarrollo profesional, los factores a considerar en los concursos para optar
a los mismos, serdn los siguicntes:

FAN

T2

7.3

T4,

Desarrollo a puesto de nivel superior

+ Conocimientos
+ Aptitudes

+ Niv

el de Desempeio

+ Formaci6n
+ Experiencia

Especializaci6én

+ Conocimientos

+ Experiencia

+ Formaci6én

+ Valoracién del desempeio

Polivalencia

73.1.

73.2.

Polivalencia bisica

+ Experiencia
+ Formacién
+ Vaioracién del desempeiio

Polivalencia especializada
+ Experienciz

+ Conocimientos

+ Aptitudes

+ Formacién

+ Evaluacién del desempeiio

Flexibilidad

74.1.

74.2.

A puesto del mismo equipo

+ Evaluaci6n del desempeiio
+ Formaciéa

A puesto de distinto equipo

+ Evaluaci6n del desempeio
+ Experiencia

+ Conacimientas

+ Formacién

8. PONDERACION DE LOS FACTORES

8.1

La ponderacion de los factores se establecera en funcion del tipo
de ADP y caracteristicas de la misma. Es responsabilidad de la
Comisién de Promocidn ia fijacién de los correspondientes valores

parci

ales en funci6n de los perfiles y criterios senalados en la

accién correspondiente.

La ponderacién de los distinos factores, se deiermidara por la
Comisién de Promoci6n, en base a los siguientes vaiues siguiente:

Copocimicntos:

30/50.

* Tebricos Gererales y esp. prof.
* Seguridad y Madio Ambiente
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Aptimdes: 16/25. 1.2 Nombramiento
Evaluacién Deseropeno: 16/25. 11.2.3. Corresponide a cada una de las paries que hm’( de estar
representadas en esta Comisiéa, Direccida y trabajadores, la
Méritos: 10/20, desiguacién de los miembros que han de formar pane de la
misma.
* Pynpriant
Experiencia . . ) ) .
* Formacitén - 411.2.2. Una vez constituida la Comisién de Promocidn, si se produjeseqs
' la retirada de alglin miembro, la provisién de vacantes por
concurse seguirs adelante con los micmbros restantes.»
En cada cosvocatoria se establecerdn, si procede, los minimos e
i .
“merar para poder acceder a la plaza ebjeto de ja misma. 113.  5i algapa de las partes se negara a participar en la Comisién como
. . . consecuencia de dudas en la interpretacién de la norma, se aplicardn
La Coml.r?&é_n de Promocién sefﬁ responsable de establecer los m{jmn:os los procedimientos previstos en el Artfculo 92 y Titulo XV del Vigente
en lps distintos fac:(ores, teniendo &n cuenta las propuestas de los Convenio Colective, i
técnicos correspondientes. ™
9 il4 Fundoses
. ADJUDRICACION DE LAS PLAZAS
* Comnocer las bases del coacurso
Una vez evaluados y puntuados ios distinto: factores del concurso ia
Comisién de Promoci6u elaborard relaciér. ordenada, de mayor a “  Fijar, previamente, los sistemas de evaluacion y establecer minimos
an‘?: puntuacion total, de los participantes que hayan superado los ¥ ponderacién en los factores de su responsabilidad.
méireos, -
Pasorén a desarroliar el pian de formacién ¥ entrenamiento tantas * Evaluar y asignar puntuaciones en los factores de méritos.
. gersonas como plazas se hayan convocado y siguiendo ¢l orden de las
.éiu:uadones 1otales. *  Suparvisar la correccidn de las pruebas de conocimientos.
Fi rc_‘.to‘ de los que kayan superado los mfsimos, y con dicho orden de é Coaocer ia evainacién global de los factores y resolver el concurso.
punruactunes, quedardn como reserva para cubrir las plazas que, en 2l
procese Jde implantacién de esa Accidn de Desarrollo Profesicnal, *  Resoiver fas reclamaciones y/o impugnaciones que se presenten al
pudieran producirse, resuitado de! concurso,
La vaiidez del concerso serd de un ado para niras acciones dirigidas al *  Publicar los resultados definitivos dal concursa.
TUSITIO puesto ¢ iguaies caracteristicas.
*  Velar por la correcta aplicacion de todo el proceso en el dmbito de
En todes los concursos y a ignaldad de puntuacidn total el derecho a £5td HOrma.
12 vlaza vendrd dado por la meyor antigiiedad y, en caso de igual
antgledad, por mayor edad. * laterpretar lo establecido en la norma y resolver las posibles
colisicaes que pudieran resultar de su aplicacién -~
Cuzlquier panicipante en un concurse podrd solicitar del 4drea de
Recursos Humanos informacién de los resuitados de las pruebas por €l
reglizadas.
12. VIGENCIA

0. DESARKOLLO "TEMPORAL DE LOS CONCIIRSQS

Una vez publivada la convocatoria, el desarrollo temporal del concurso serd el
siguiente:

101,

10.2,

104,

Desde ia publicacién de la convocatoria hasta ia fecha de realizacion
de las prucbas deberd transcurrir un perfodo de entre 15 y ,3/0;{3,35
natgraics. )

fa Comision de Promocién fijara este perfodo y ¢l calendario en
frucién de la urgencia manifestada por 1a Direccidn de la Empresa y
saracteristicas del Concurso, procurando, en cualquier caso, que la
iformacidn sea razonablemente zccesibie a todo ¢l personal,

La Comssién de Promocidn dispone de un plazo de cinco dias habiles.
pzra evaluar las pruebas, asignar puntuaciones de factores y publicar
fus resuitados.

Duraite los ires dias hibiles siguientes a la publicacion de los
tesil’2cos  del concurso, podrdn presentarse las reclamaciones
portinenics por las personas que hayan concursado.

iz Com'siin verificard dnica y exclusivamente los datos correspon-
dirntes vel sandidato que realice fa reclamacién.

Ura vez resuelias las reclamaciones, el resultado, del concurso se hars
Arme.

11. COMISEEN Tl PROMOGCION

111

£ omnsencidn Comisidén de Promodidn

Parz =404 concurso de acceso a ADP se coastituird una Comision que
cud wriegrada por dos personas pot paits -de la Direceidn y dos por
; de o8 Sindicatos firmantes del Coavenio vigemte en cada

Lt B

Esta norma entrard en vigor en la mistoa fecha 2n que se aprueben ios nuevos
sistemas de Clasificacion Profesional y Desarrollo Profesional.

NORMA LDE INCENTIVOS A LA FORMACION PARA ACCIONES DE

DESARROLLO PROFESIONAI,

DBIETO

Fsta norma tiene por chjeto establecer los eriterios gue regulen )a inceniiva-
#dn a ia formacién que se realice fuera de la jorvada iabwral,

AMBITO

Fxia norma serd de aplicacion a las acciones de formacidn que tangan por
abjetivo capacitar a los participantes en el desempedio de uaaz accidn de
desarroiic prefesional.

Las acciones de formacion se desarrollardn dentro de la jornada, salvo
en Jos casos en que no pueda hacerse dentro del horariv de trabajo, y
serat compatibles con ef desempefio del puesto de trabajo actual,

1as Comisiones de Centro establecerdn el calendarie v horario de las
distintas zcciones formativas.  Asimisme, establecerdn las duraciones
wafrimas de Jos perfodos de entrenamiento,
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33. En la planificacién de las zcciones de formaci6n se respetarén los
descansos del personal afectado, salvo acuerdo expreso de lq Comisién.

4. COMPENSACION DE LA DEDICACION FUERA DE JORNADA

4.1.  Cada hora de asistencia a una acci6n formativa se incentivard con un
complemento de mil doscientas pesetas, revisables anuaimente, hasta
el maximo de horas establecido segin el punto 3.2

42 El transporte y la comida se tratardn de acuerdo con lo establecido
actualmente.

5. VIGENCIA

Esta norma entrard en vigor c¢n la misma fecha en que s¢ apruebe el nuevo
sistema de Desarrolla Profesional.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

26888 ORDEN de 14 de octubre de 1993 por la que se clasifica
la Fundacion -Miguel Murioz=, instituida en Madrid,como
de beneficencia particular de cardcter asistencial.

Visto el expediente instruido para la clasificacién de la Fundacién «Mi-
guel Muiiozs, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Fl Patronato de iz Fundacién presenté en este Departamento
escrito solicitando la clasificacién de la Institucién como de beneficencia
particular.

Segundo.—Entre los documentos aportados en el expediente por el peti-
cionaric obra copia de la escritura de constitucién de la Fundacién, debi-
damente liquidada por el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, otorgada ante el Notario de Madrid, don Ignacio
Zabala Cabello, el dia 13 de octubre de 1992, con nliimero de protocolo
3699, asi como otra de fecha 27 de octubre de 1992, con nimero de pro-
tocolo 3896, complementaria de la anterior.

Tercero.—Los fines de la Fundacién se encuentran recogidos en el arti-
culo 7.° de los Estatutos, siendo estos: a) Promover formulas de ayuda
y apoyo de caracter asistencial y cultural ya sean directas o indirectas,
de tipo éconémico o de cualquier otro, a las viudas y huérfanos de los
trabajadores mineros. b) Fomentar las condiciones necesarias para que
las viudas y huérfanos de los trabajadores mineros, sigan desarrollando
su vida sin traumas ni desarraigos sociales. ¢) Promover eondiciones enca-
minadas a prevenir determinadas causas potenciales, tanto en el campo
social como laboral, desencadenantes de ka mortandad del trabajador mine-
ro, en evitaciéon del incremento de viudas y huérfanos de los mismos.

Cuarto.—El Patronatoe de dicha Institucion se encuentra constituido
por don José Antonie Saavedra Rodriguez, como Presidente; don Eusebio
Alcazar Tito, como Tesorero; don Miguel Muhoz Oliva, como Secrelario;
don Anatolic Diez Merino y doia Maria Dolores Revalderia Delgade, como
Vocales.

Quinto.—~Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacidon queda
recogido en les Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito del cargo de Patrono, estando dicho érgano de gobierno
obligado a la rendicién de cuentas y presentacién de presupuestos y
protectorado.

Sexto.—Los bienes adscritos a la Fundacién tienen un valor de 1.000.066
de pesetas, cantidad que ha sido ingresada a nombre de la Fundacién
en una entidad bancaria a nombre de la Fundacién.

Séptimo.—La Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Madrid, al elevar el expediente lo acompana de informe en el
que se manifiesta que se han cumplido los requisitos y tramites legales,
habiéndose concedido el preceptivo tramite de audiencia, sin que durante
¢l mismo se haya formulado alegacién alguna segiin se acredita en la cer-
tificacién correspondiente, por lo que propone sea otorgada la clasificacién
solicitada.

Octavo,—Sometido el expediente al preceptivo informe del Servicio Juri-
dico del Departamento, éste es facilitado en sentido favorable, pudiéndose
acceder a la clasificacion solicitada.

Vistos la Constitucion Espafiola, el Real Decreto y la Instruccion de
14 de marzo de 1899, los Reales Decretos de 8 de abril de 1985, 11 de
julio de 1988, 20 de julic de 1988 y la Orden de 2 de abril de 1992,

Fundamentos de Derecho

Primero.--Esta Subsecretaria es competenie para resclver el presente
expediente en uso de las atribuciones que, en orden al ejercicio del Pro-
tectorado del Gobierno sobre las Fundaciones Benéficas Particulares, tiene
delegadas de la titular del Departamento por el apartado primero, punto
15, de la Orden de 2 de abril de 1992, en relacién con los Rales Decretos
530/1985, de 8 de abril; 727/1988, de 11 de julio, por el que se reestructuran
los Departamentos ministeriales; 791/1988, de 20 de julio, por el que se
determina la estructura crgdnica inicial del Ministerio de Asuntos Sociales
¥ el articulo 7, facultad primera, de la Instruccion de Beneficiencia, de
14 de marzo de 1899, en el que se estipula que corresponde al Protectorado
del Gobierno la facultad de clasificar las Instituciones de Beneficenciz.

Segundo.—Conforme previene el articulo 54 de la Instruccién citada,
el promotor del presente expediente de clasificacion se encuentra legi-
timado por tener el cardcter de representante legal de la Fundacion, segin
consta en la documentacion obrante en el expediente.

Tercero.~El articulo 4 del Real Decrefo de 14 de marzo de 1899, dice
gue son de beneficiencia todas las Instituciones creadas y dotadas con
bienes particulares y cuyo patronazgo y administracién hayan sido regla-
mentados por los respectives fundadores, circunstancias todas ellas que
concurren en el presente expediente.

Cuarto.—El capital fundacional, de 1.000.000 de pesetas, se estima, como
recoge el articulo 58 de la Instruccidn, suficiente para el cumplimiento
de los fines benéficos-asistenciales sefialados a la Institucion, que se rela-
cionan en el apartado tercero de los antecentes de hecho.

Quinto.—Fl Patronato de dicha Institucién se encuentra constituido
por don José Antonio Saavedra Rodriguez, como Presidente; don Eusebio
Aledzar Tito, como Tesorero; don Miguel Mufioz Oliva, eomo Secretario;
don Anatolio Diez Merino y dofia Maria Dolores Revalderia Delgado, como
Vocales.

Sexto.—Dicho Patronato gueda obligado a rendir cuentas y presentar
presupuestos anualmente al Protectorado del Gobierno y siempre a jus-
tificar el cumplimiento de las cargas de la Fundacién cuando fuere reque-
rido al efecto por el Protectorado.

Séptimo.—El expediente ha sido sometido al preceptivo informe del
Servicio Juridico del Departamento que ha sido emitido en sentido favo-
rable ala clasificacién de la Fundacion.

Por cuanto antecede, este Departamento ha tenido a bien acordar:

Primero: Que se clasifique como de beneficiencia particular de caracter
asistencial la Fundacion «Miguel Mufiozs, instituida en Madrid, ¥y domi-
ciliada en avenida de América, namero 25, sexta planta.

Segundo: Que se confirmen a las personas relacionadas en el apartado
quinto de los fundamentos de Derecho de la presente Orden como miembros
del Patronato de la Fundacién, quedande obligado a presentar presupues-
tos ¥ rendir cuentas peridgdicamente al Protectorado y sujeto a acreditar
el cumplimiento de las cargas fundacionales, cuando para ello fuere reque-
rido por dicho Protectorado, debiendo atenerse a las previsiones funda:
cionales en cuanto al nombramiento de las personas que han de sustituirles
en sus cargos y dando cuenta al Protectorado cuando tal evento se pro-
duzea.

Tercero: Que los bienes inmuebles propiedad de la Fundacién se ins-
criban a nombre de 1a misma en el Registro de la Propiedad correspon-
diente, ¥ que los valores y metalico sean depositados en el establecimiento
bancario que el propio Patronato determine, a nombre de la Fundacion.

Cuarto: Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 14 de octubre de 1993.~P. D. (Orden de 2 de abril de 1992),
el Subsecretario, Santiago Torres Sanahuja.



