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Articulo ‘11
Permisas Individuales de Formacidn

Nota: La regulacién de los permisos individuales de formaci6n, de confor-
midad con lo establecido en ¢l antfeulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, debe quedar subordinada a los criterios que pudiera establecer la
Comisién Mista Estatal,

A los efectos previstos en este Acuerdo. las organizaciones firmantes esta-
blecen un régimen de permisos individuales d¢ formacion en 10s siguientes 18r-
minoes:

1. Ambito objetive.: Las acciones formativas para las cuales pueden soli-
citarse permiso deberdn:a) No estar incluidas en el Plan de formacidn de las
empresas o agrupado.

b} Estar dirigidas al desarollo o adaptacién de las cualificaciones tc-
nico profesionales del trabajador.
¢) Estar reconocidas en una titulacién oficial.

dyQuedan excluidas del permiso de formacion las acciones formati-
vas que no se corresponden con la formaci6n presencial.

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores ocupados que cumplan los siguien-
tes requisitos:
a) Tener una antigiedad de.. al menos un afio en el sector, del cual
seis meses, al menos, en la empresa en la que actualmente presta
Sus servicios.

b) Presentar por escrito ante la direccién de 1a empresa la comespon-
diente solicitud de permiso. con una antelacidn , minima de tres
meses, antes del inicio de la acci6n formativa.

En dicha solicitud se hard constar el objetivo formativo que se persigue.
calendario de ejecucién (horario lectivo, perfodos de interrupcién, duracién, ...},
y lugar de imparticién.

Se informard de 1as solicitudes recibidas a la representacién legal de los tra-
bajadores.

3. Resclucion de las soiicitudes: La empresa deberd resolver en el plazo
de 30 dias. a partir de la recepcion de l1a solicitud que se le presente, con arre-
glo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar 1al solicitud, la empresa podrd tener en cuenta necesidades
productivas y organizativas de 1a misma, para lo que recabard la opinién de la
representacién legal de los trabajadores, asf como que el disfrute de los per-
misos no afecte significativamenie la realizacién del trabajo en la empresa.

Asimismo, tendrin prioridad para disfrutar el permiso de formacidn, aque-
llos trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos anterior-
mente, no hayan paricipado €n una accién formativa de las contemplados en
este Acuerdo en ¢l plazo anterior de 12 meses.

La Comisién Paritaria Sectoral, de conformidad con los criterios estableci-
dos por Iz Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua. determinard el por-
centaje de trabajadores que, de modo simuitineo, podrin ejercitar el derecho al
pemiso individual de formacién en relacién con la plantilia o las categor-
as/grupos profesionales de las empresas. En todo caso, los trabajadores que se
acojan al permiso individual de formacién no podrin exceder simultineamen-
te, del 2% de la plantilla total de la empresa, con un minimo de uno, En caso
de denegacion de ia solicitud por parte de la empresa, aquélla habrd de ser
motivada. La empresa informard de ia misma al trabajador y a la representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa,

El Plan de Formacién de la empresa o, en su caso. el Agrupado, estable-
cerd prioridades a efectos del disfrute de formacién en los supuestos de con-
currenciz de solicitudes de tales permisos.

4. Concedido el permiso de formacién por el empresario, el trabajador for-
mulard solicitud a la Comisién Mixta Estatal de Formacidén Continiia a efectos
de concesién de la financiacion del permiso. De la solicitud se informard a la
Comisién Paritaria Sectorial.

Si és1a se denegara. el trabajador podrd ejercer el permiso de formacién sin
remuneracién. suspendiendo su contrato de trabajo por ¢l tiempo equivalente al
citado permiso.

5. El tmbaiador Gi= hava disiniiade de un permiso de formacitn deberd. a
la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento obienido
mediante 1a correspondiente certificacion.

- La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los seflalados
se considerard como informacién al deber laboral de buena fe,

6. Durante el permiso retribuido de formacién: El permiso retribuido de
formacién tendrd una duracién de 150 horas de jornada. en funcidn de las carac-
terfsticas de 1a accion formativa a realizar.

7.Remuneracidn El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de for-
macién, con arreglo a lo previsto en este artfculo, percibird durante el mismo
una cantidad equivalente al salarioc medio establecido en el convenio colective
correspondiente para so categorfa ¢ grupo profesional.

Dicha cantidad, asf como las cotizaciones recibidas por el trabajador duran-
te. ¢l perfodo correspondiente, serdn financiadas a través de la Comision Estatal
“de Formacién (Sontinda.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

26841 ORDEN de 13 ds octubre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en el recurso extravrdinario de revision nimero
34/1990, interpuesto contra este Departamento por don
Baudelio Martinez Valverde, contra sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, recaida en el recurse
contencioso-administrativo niimero 1.261/1989, promovido

por el citado litigante.

Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos
se publica el fallo de la sentencia firme dictada con fecha de 3 de febrero
de 1993 por la Sala Tercera, Seccién Primera, del Tribunal Supremo en
el recurso extraordinario de revision nimero 34/90, interpuesto por don
Baudelio Martinez Valverde contra la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias recaida en el recurso contencioso-administrative nime-
ro 1.261/198¢, promovido por el citado litigante contra desestimacién pre-
sunta por silencio administrativo de la peticién formulada por el recurrente
sobre peticién de reconocimiento y abono sin reduccién alguna y al 160
por 100 del vator de los trienios acreditados por el actor como Veterinario
titular, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
extraordinario de revisién, interpuesto por don Baudelio Martinez Valverde
contra Ia sentencia dictada el 7 de diciembre de 1989 por la Sala de este
orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, recaida
en el recurso nimero 1.261 de 1989, por no proceder la rescisiéon de la
mencionada sentencia, con expresa imposicion de las costas causadas al
recurrente, al gue igualmente condenamos a la pérdida del depésito cons-
tituido.»

Lo que digo a VV. IL. a los efectos de lo dispuesto en el articulo 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Admi-
nistrativo.

Madrid, 13 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre

- de 1992, «Boletin Oficial del Estados de 14 de noviembre), el Subsecretario,

José Conde Olasagasti.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Director general
de Servicios e Informatica.

~ MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

26842 ORDEN de 14 de octubre de 1993 clasificando la Fundacién
~Agistencial de Malta~-, instituida en Madrid, como de bene-
Sicencia particular de cardoter asistencial.

¥isto el expediente instruido para la clasificacién de la Fundacion «Asis-
tencial de Maltas, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—El Patronato de la Fundacién presenté en este Departamentn
escrito solicitando la clasificacién de la institucién como de beneficencia
particular.

Segundo.—Entre los documentos aportados en el expediente por el peti-
cionario obra copia de la escritura de constitucién de la Fundacién, debi-
damente liquidada por el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, otorgada ante el Notario de Madrid don Luis
Maiz Cal el dia 31 de mayo de 1993, con nlimero de protocolo 1993.

Tercero.—En los Estatutos queda determinado el fin de la Fundacién
que es «ayudar mediante prestaciones sociales y econémicas a personas
fisicas y juridicas comprendidas en el &mbito de actuacién de la Fundacions,
siendo sus beneficiarios las personas enfermas, los emigrantes, los pré-



