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Articulo '11 
Permlsos Indivlduaus de Form.aci6n 

Nota: La regulaci6n de 105 pemıisos individuales de formaci6n. de confor­
midad con 10 establecido eo eI aıtfculo 13 de! Acuerdo Nacional de Fomıaciön 
Continua. debe quedar subordinada a 105 criterios que pudiera establecer la 
Comisi6n Misra Estata1. 

A -105 efectos previslOS eo este Acuerdo. Ias organizaciones firmantes esta­
blecen un regimen de permisos individua1es de formaci6n eo los siguierues ttr­
minos: 

1. Ambito objetivo.: tas acciones fonnativas para las cuales pueden $oIi­
citane penniso deberm:a) No estar incluidas en eı Plan de foımaci6n de las 
empıesas 0 agıupado. 

b) Estar diri8idas al desarrollo 0 adaptaei6n de Las cualificaciones ~c­
nico profesionales de! b'abajador. 

c) Estar reconocidas en una titulaci6n oficial. 

d}Quedan exc1uidas del penniso de formaci6n 115 acciones fannad­
vas que DO se corresponden con La formaci6n presencial.-

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores ocupados que cumplan los siguien­
tes requisitos: 

a) Tener una antigUedad de •. al menos un afto eo eI sector. del cual 
seis meses. al menos. en la empresa en la que actua1meole presta 
sus servicios. 

b) Presentar por escrito anee la wreccidn de La empresa la corrcspon­
diente solicitud de permiso. con wıa antelaci6n • mCnima de tres 
meses. antes del inicio de la acci6n foımativa. 

En dicha solicitud se hari. constar cı objetivo fonnativo Que se persigue. 
calendario de ejecuci6n (horario lectivo. perfodos de interrupci6n. duraci6n •... ). 
y lugar de impartici6n. 

Se infonnarj de las soljcitudes recibidas a la represemaci6n legal de los tra­
bajadores. 

3. Resoluciôn de las solicitudes: La empresa debera resolver en eI plazo 
de 30 dias. a partir de la recepci60 de la sol.icirud que se le presente. con arre­
glo a 10 estipulado eo este artfcu1o. 

A fın (Je valorar tal solicitud, la empresa podrj tener eo cuenta necesidades 
productivas y organizativas de la misma. para 10 que recabar1 la opini6n de la 
representaci6n legal de los trabajadores. as! como que el disfrute de los per­
misos na afecte signifıcativamente la realizaci6n del trabajo eo la empresa. 

Asimismo. tendran prioridad para disfrutar el penniso de fonnaci6n. aque­
llos trabajadores ocupados que. cumpliendo 105 requisitos establecidos anterior­
mente. na hayan participado en una acci6n fonnativa de las con~emplactos en 
este Acuerdo en el plazo anterior de 12 meses. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial. de confonnidad con los criterios estableci­
dos por la Comisi6n Mh::ta Estatal de Fonnaci6n Continua. determinar! eı por­
centaje de trabajadores que. de modo simultMıeo. podr<1n ejercitar el derecho al 
permiso individual de fonnaçi6n en relaci6n con la plantilla 0 las categorf­
as/grupos profesionales de las empresas. En todo caso. los trabajadores que se 
acojan al pemıiso individual de fonnaci6n no podn1n eııı:ceder simuU<1neamen­
te, del 2% de la plantil1a total de la empresa. con un mfnimo de uoo. En caso 
de denegaci6n 4e la so1icitud por parte de la empresa. aqu~lla habrn de ser 
motivada. La empresa infonnarl. de la misma al trabajador y a la representa­
ci6n legal de 105 trabajadores en La empresa. 

El Plan de Fonnaci6n de la empresa o. en su caso. el Agrupado. estable­
ceni prioridades a efectos de! disfrute de fonnaci6n eo los supuestos de con­
cum:ncia de solicitudes de tales permisos. 

4. Concedido el penniso de fonnaci6n per el empresano. el trabajador for­
mulari. solicitud a la Comisi6n Miııı:ta Estata1 de Fonnaçi6n Continı1a a efectos 
de concesi6n de la fınanciaci6n de! permiso. De la solicitud se informarn a la 
Comisi6n Paritaria Sectorial. 

Si ~sta se denegara. eI trabajador podr.l ejercer el permiso de formaci6n sin 
remuneraci6n. suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equiva1ente al 
çitado permiso. 

S. El t!!b:!~~~~! q:.:e ~:ay;: disfrı.ıiiôo de un permiso de formaci6n debent a 
la fınalizaci6n del mismo. acreditar el grado de aprovechamiento obtenido 
mediante la corrcspondienıe cenifıcaci6n. 
- La utilizaci6n del permiso de fonnaci6n para fines distintos a los seftalados 
se considerarj como infonnaci6n al deber laboral de buena fe. 

6. Durante el permiso retribuido de formaci6n: Et permiso retribuido de 
formacidn tendrl. una duraci6n de 150 horas de jomada. en funci6n de las carac­
terfsticas de la acci6n formativa a rea1izar. 

7.Remuneraci6n EI trabajador que disfrute de un penniso retribuido de for­
maci6n. con arreglo a 10 previsıo en este anfculo. percibir1 durante el mismo 
una cantidad equivalente al salario medio establecido en el convenio colectivo 
correspondiente para Sti categorfa 0 grupo profesional. 

Dicha cantidad. asi como 1as cotizaciones recibidas por el trabajador duran­
te. el ~Jf~9 correspondiente. ser.ın fınanciadas a trav~s de la Comisi6n Estata1,­
de Formaciön ~onıinıla. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

26841 ORDEN de 13 de octubre de 1993 por la qw se dispone 
et cumplimiento de la sentencia dictada por el 1Hbunal 
Supremo en el recurso extraordinario de revisi6n nu:mero 
34/1990, interpuesto contra este Departamento por don 
Baudelio Martinez Valverde, contra sentencia del Tribunal 
Superior de Justicia de Asturias, recaida en el recurso 
contencioso-administrativo numero 1.261/1989, promovido 
por el citado litigante. 

Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios terminos 
se publica el fallo de La senteneia firme dictada con fecha de 3 de febrero 
de 1993 por la Sala Tereera, Secei6n Primera, del Tribunal Supremo en 
el recurso extraordinario de revisi6n numero 34/90, interpuesto por don 
Baudelio Martinez Valverde eontra la sentencia del Tribunal Superior de 
Justicia de Asturias reeaida en el recurso conteneioso-administrativo nume­
ro 1.261/1989, promovido por el citado litigante eontra desestiınaci6n pre­
sunta por silencio adminİstrativo de la petici6n formulada por eI recurrente 
sobre petici6n de reconoeimiento y abono sin redueci6n alguna y al 100 
por 100 del valor de los trienios acredit.ados por eI actor como Veterinario 
titular, euyo pronuneiamiento es deI siguiente tenor: 

.Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso 
extraordinario de reVİsi6n, interpuesto por don Baudelio Martİnez Valverde 
contra la sentencia dictada eI 7 de diciembre de 1989 por la Sala de este 
ordenjurisdiccional del Tribunal Supenor de Justicia de Asturias, recaida 
en eI recurso numero 1.261 de 1989, por no proceder la rescisi6n de la 
mencionada senteneia, con expresa imposici6n de Ias costas causadas al 
recurrente, al que igualmente condenamos a La perdida deI dep6sito cons­
tituido.-

La que digo a VV. II. a los efectos de 10 dispuesto en eI artlculo ıo;ı 
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdicci6n de 10 Contencioso-Admi­
nistrativo. 

Madrid, 13 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 28 de octubre 
de 1992, «Boletin Oficial del Est.ado. de 14 de noviembre), el Subsecret.ario, 
Jose Conde Olasagasti. 

Ilmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Director general 
de Servicios e Informatica. 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES 

26842 ORDEN de 14 de octubre de 1993 clas1ficando la F'undaciôn 
.. Asistencial de Malta .. , instituida en Madrid, como de bene­
ficencia particular de cardcter asistenciaL 

Visw t"!i expediente instruido para la clasificaciôn de La Fundaciôn _Asis­
tenciaI de Malta., instituida en Madrid. 

Antecedentes de heeho 

Primero.-El Patronato de la Fundaciôn present6 en este Departamento 
escrito solicitando La clasificaci6n de la instituciôn como de beneficencia 
particuIar. 

Segundo.-Entre los documentos aportados en eI expediente por el peti­
cİonarİo obra copia de la escritura de constituci6n de la Fundaci6n, debi­
damente liquidada por el Impuesto de Transmisİones Patrimoniales y Actos 
Juridicos Documentados, otorgada ante eI Notario de Madrid don Luis 
Maiz Cal el dia 31 de mayo de 1993, con numero de protocolo 1993. 

Tercero.-En Ios Estatutos queda deLerminado el fin de la Fundaci6n 
que es «ayudar mediante prest.aciones sociales y econ6micas a personas 
fisicas y juridicas comprendidas en eI ambito de actuaci6n de La Fundaci6n~, 
siendo sus beneficiarios las personas enfermas, los emigrantes, los pr6-


