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de Carcaixent, por la que se anuncia la oferta de empleo piıblico, 
se procede a su correcciôn como sigue: 

Donde dice: «Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984. C. 
Clasificaci6n: Escala de Administraci6n General, subescaIa Admi­
nistrativa. Niımero de vacantes: Una. Denominaci6n: Administra­
tivo, debe decir. .Grupo segiln articulo 25 de la Ley 30/1984. 
D. Clasificaci6n: Escala de Administraci6n General, 5ubescala 
Administrativa. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Auxiliar 
Administrativoıt. 

UNIVERSIDADES 
26799 RESOLUCION de 30 de septıembre de 1993, de la 

Universidad de AlIcante. por la que se conoocan prue­
bas selectlvas para cubrir plazas de la Esaıla Auxiliar 
de la misma. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Decreto 107/1985, de la Generalldad 
Valenciana, de 22 de julio (<<Diario Oflcial de la Generalidad Valen­
ciana .. de 26 de septiembre), y con el fin de atender las necesidades 
de personal de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estim atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.2, e), de la mlsma, asi 
como en 105 Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue­
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad 
de Alicante, segun las siguientes bases: 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 pIazas por 
el sistema de promoci6n intema, sistema general de acceso libre 
y en el tumo previsto en articulo 37 de la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para 1991. 

1.1. ı EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a cinco plazas. 

1.1.2 EJ numero total de vacantes reservadas al sistemə gene­
ral de acceso libre asclende a 18 p(azas. 

1.1.3 Del total de las plazas se reservarlm un 3 por 100 para 
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de disca­
pacidad tgual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posiciön adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, de modiflcaci6n de la Ley de Medidas para la Refonna de 
la Funei6n Piıblica. Este cupo de reserva asciende a una plaza 
y se aplicara al sistema general de acceso libre. 

1. 1.4 EI numero total de vacantes de las plazəs afectadas 
por el articulo 15 de la Ley de Medidas asciende a cuatro. 

1. 1.5 Las plazas sin cubrir de las de promoci6n intema y 
de las reservadas a personal con minusvalias se acumularan a 
las de acceso libre, no asi- las afectadas por el citadod. articu-
10 15 de la !.ey de Medidas. 

1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoci6n 
intema, en vlrtud de 10 dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 
23/1988, de 28 de julio, de modiftcaciön de la !.ey de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, tendran preferencia sobre 
el resto de 105 aspirantes para cubrir tos puestos de trabajo vacan­
tes que se ofrezcan. Aquellos que hagan por ei del articulo 15 
de la Ley de Medidas quedaran destinados en su puesto de ırabajo 
funcionarizado. 

ı.3 Los aspirantes s610 podrə.n participar por uno de 105 dos 
sistemas de acceso. 

1.4 A la presente convocatoria le seran apIicables la 
!.ey 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la !.ey 23/1988. 
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre 
(.Boletin Oftcial del Estado. del 21); el Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero (.Boletin Oficial del Estado. del 16); la Orden 
de 27 de marzo de 1991 (.Boletin Oficial del Estado» de ı de 
abril); 105 Estatutos de -la Universidad ,de A1icante. y las bases 
de esta convocatoria. 

1.5 EI procedimiento de seleccflm de Jos aspirantes sera el 
de oposicion y e1 de concurso-oposlcf6n para 105 asplrantes a las 
plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas. La opo­
siei6n estarə. formada de los siguientes ejercicios: 

Primer ejercicio: Test psicotecnico, en el que se verificara la 
agilidad y la rapidez mental de 105 candidatos mediante cuestiones 
numericas, ası como el desarrollo de la aptitud verbal, mediante 
vocabulario, razonamiento y analogfa verbaly comprensi6n y flui­
dez y la vaJoracion ortografica. 

Compuesto de 100 preguntas, se valorarə. de 0 a 10 puntos, 
siendo necesario obtener al menos 5 para superarlo. Las respues­
tas Incorrectas restarə.n puntos, a raz6n de tres errores por punto. 

Los aspirantes a las plazas afectadas por el articulo 15 de la 
Ley de Medidas y 105 que concurran en promoci6n interRa estaran 
exentos de realizar este ejercicio. 

Segundo ejercicio: Consistirə. en contestar un cuestionarlo de 
respuestas altematlvas sobre el temarlo, propuesto en esta con­
vocatoria, que figura como anexo a la presente. 

Los aspirantes a plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 
de Medidas estaran exentos de realizər este ejercfcio. 

Valorado de 0 a 10 puntos, sera necesario obtener 5, al menos, 
para su superaci6n, restando las respuestas Incorrectas de la mis­
ma manera que en el apartado anterior. 

Tercer ejercicio: Constara de tres partes, a realizar en una mis­
ma sesi6n: 

Primera parte.-Consistirə. en copiar a nıaquina, durante diez 
minutos, un texto que se faciJitara a 105 aspirantes, valorandose 
el numero de pulsaciones y su ejecuci6n correcta. A efectos de 
puntuaei6n, 280 puJsaciones en maquina electrica equivaldran 
a 250 pulsaciones en maquinas manual, consideradas estas el 
minimo exigible. 

Los aspirantes a las plazas afectadas por el articulo 15 de la 
Ley de Medidas estaran exentos de realizar esta parte del tercer 
ejercicio. 

Para la practica del ejercicio, los opositores deberan presen­
tarse con mə.quina de escribir, no admitiendose la utllizaci6n de 
memoria en las maquinas que la posean. No se autorlzaran maqui­
nas provistas de cinta correctora ni se permitira el uso de ningun 
otro tipo de corrector. Serə.n eliminados aquellos opositores que 
incumplan estas disposiciones. 

Segunda parte.-Consistlrə. en la realizaci6n de una prueba diri­
gida a apreeiar la capaeidad de 105 aspirantes para la composici6n, 
modificaci6n y correcci6n de documentos escritos con el programa 
de procesado de textos .Word Perfecb 5.1. 

Et tiempo mə.ximo para la realizəci6n de esta prueba serə. de 
treinta minutos. 

Valoradas ambas partes de 0 a 10 puntos, serə. necesario obte­
ner 5 puntos en cada una de eIlas para superarlas. 

Tercera parte.-Consistirə. en contestar en un texto en valen­
ciano, con respuestas altemativas, a las cuestiones planteadas 
tras la recepci6n de las oportunas instrucciones, igualmente dic­
tadas en valenciano. 

Valorado de 0 a 5 puntos. 
La puntuaci6n de este tercer ejercieio se formarə. con la suma 

de las puntuaciones obtenidas en las tres partes de las que se 
compone et mismo, una vez aplicado el criterio eUminatorlo que 
afecta a la primera y a la segunda parte. 

1.6 El concurso previsto para 105 aspirantes a las plazas des­
critas en la base 1.1.4, que na tendrə.n caracter eliminatorio. valo­
rara. hasta un maximo de) 45 por 100 de la puntuaci6n max.ima 
a obtener, 105 servicios efectivos prestados en la condici6n de 
laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal 
condici6n. 

ı.7 Las pruebas selectivas darcin comienzo a partir del dia ı 
de diciembre de 1993. 

ı.8 Las plazas se adjudicarə.n a aquellos aspirantes que, 
sumadas las caJificaeiones de todos 105 ejercicios superados, se 
sitiıen dentro del numero de vacantes ofertadas. 

1.9 Los aspirantes que, de acuerdo a 10 dispuesto en la base 
anterior, sean prapuestos para la adjudicaci6n de las plazas, 
podran realizar un cuarto ejercicio. voluntaria y de meritos. con­
sistente en una prueba de conocimientos de idioma ingles, que 
se valorarə. de 0 a 3 puntos, y computara para obtener el orden 
final de los candidatos. 
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2.Requisftos de '05 candldatos 

2. ı Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas. los aspirantes deberlm reunlr los requisito5 siguientes: 

2. ı.1 Ser espatiıol. 
2.1.2 Tener cump1idos 105 dleclocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener et titulo 

de Graduado Escolar. Formad6n Profesional de primer grado 0 

equivalente. 
2. ı.4 No padecer enfermedad 0 discapacitaci6n que le irnpida 

et desempefiıo de las funciones publicas. 
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­

narlo del servicio de cualquiera de tas Admlnistraciones P6blicas 
ol hallarse inhabllitado para et desempeiio de las correspondientes 
funciones. 

2.2 Los aspirantes Que no concurran a estas plazas por el 
turDo libre deberan pertenecer el dia de la publicaci6n de la pre­
sente convocatoria en el «Boletin Ofldal del Estado. a la Escala 
Subalterna de Organismos Aut6nomos 0 al Cuerpo General Subal­
temo de la Administraci6n del Estado, tener destino en propiedad 
en esta Unlversidad y poseer una antigüedad de, al menos, dos 
aiios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan y reunir los demas 
requisitos exigidos; 0 bien, pertenecer a la plantilla de personal 
laboral de la Universidad de Alicante, con categoria de Aux.iliar 
admlnistrativo. 

2.3 Todos los requlsitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia, dirigida al Rector de la Uni­
versidad, que sera facilitada gratuitamente en el Gobiemo Civil 
y en el Registro General de la Universidad. Ala instancia se acom­
panara una fotocopia del documento nadonal de identidad y debe­
ra constar comprobante bancario de haber abonado los derechos 
de examen, establecldos en 1.600 pesetas. Estos se Ingresaran 
en la cuenta corriente 640.004-64, de la Caja de Ahorros del 
Mediterraneo, oficlna 3191, del Campus de San Vicente. 

3.2 La presentaci6n de soliCıtudes se hara en el Reglstro Gene­
ral de la Universidad, en el plazo de velnte dias naturales contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
en el IcBoletin Oflclal del Estado •. se podran emplear los cauces 
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

3.3 Los asplrantes por promoci6n interna y a las plazas afec­
tadas por el articulo 16 de la Ley de Medldas, deberan presentar, 
unida a su solicitud, certificaci6n expedlda por el Servicio de Recur­
sos Humanos de la Universidad de Alicante. 

3.4 En ningun caso el tramite de pago en la oflcina bancaria 
sera sustitutivo del citado tramite de presentacl6n en tlempo y 
forma en la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente. 

3.5 Et aspirante debera observar las siguientes instrucctones 
en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

3.5.2 En el recurso de la solicitud destinado a «Forma de 
acceso. 105 aspirantes reseiiaran «u, .P. 0 «A., segun acceso libre, 
promoci6n 0 afectado por el articulo 15 de la Ley de Medidas. 

3.5.3 Las aspirantes con minusvali~s podrim indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 6 de la 
misma, y solicitar, expresando en el recuadro numero 7 las posi­
btes adaptaciones de tiempos y medios para la realizaci6n de 105 
ejerclcios en que esta adaptaci6n sea necesaria. 

Las aspirantes de. sistema general de acceso libre con mlnus­
vaHas de grado igual 0 superior al 33 por 100 que opten por 
el cupo de reserva de discapacttados, deberan senaIar, en su caso, 
dichas circunstancias en los recuadros cttados y expresar, en el 
recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de 
la convocatoria. de la solicitud, la expresi6n IcCUPO de reserva 
de discapacttados •. 

3.5.4 Las aspirantes, tanto por promoci6n intema como por 
el sistema general de acceso libre, que yayan a utilizar maquina 
electrica en la realizacl6n de la primera parte del segundo ejercldo 
deberan lndicarlo poniendo «Maquina electricalO en el recuadro A 
del epigrafe «Datos a conslgnar segun las bases de la convocatoria ... 

3.5.5 Las aspirantes que tengan intenci6n de,llegado el caso. 
realizar el ejercicio determinado en la base 1.9 deberan hacerlo 
constər en la solidtud, usando para ello el recuadro B de) epigrafe 
«Datos a consignar segun las bases de la convocatoria ... 

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran 
colegirse como tales, podrim 5ubsanarse en cualquier momento, 
de oflcio 0 a petlci6n de! interesado. 

4. Admisl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instanclas el Rector 
de la Unlversldad de Alicante dlctara resolud6n en ~i plazo maximo 
de un mes, que se publicara en 105 tablones de anuncios de la 
Unıversidad, en la que ademas de declarar aprobada la Hsta de 
admitidos y excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo 
de 105 ejercicios, con una antelaci6n minima de quince dias. la 
relaci6n de aspirantes excluldos, con lndicaci6n de causa de la 
misma y composici6n del TrlbunaL. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrim de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la pubHcaci6n de la 
resolucl6n, para poder 5ubsanar el defecto que haya motivado 
la exdusl6n. 

5. Trfbunales 

5.1 Los miembros del Tribunal y sus asesores estan sujetos 
a 105 motivos y causas generales de abstenci6n previstas en 105 
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los mlembros del 
Tribunal de concurrir los supuestos previstos en esta base. 

5.2 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
sı fuese el caso, se pubUcara resoluci6n con nombramiento de 
nuevos mlembros del Tribunal en sustituci6n a 105 que hubieran 
perdido su condici6n. 

5.3 A partir de su constituci6n, que se celebrara al menos 
cuarenta y ocho horas antes del inido de 105 ejercicios, el Tribunal 
para actuar validamente requerira la presencia de su Presidente 
y Secretario y de la mayoria absoluta de sus miembros titulares 
o suplentes. 

5.4 Dentro de la fase de oposici6n el Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

5.5 EI Tribunal podra disponeF la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejerclclos que estimen pertinentes, Hmitandose 105 mismos a 
prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debenı comunicarse al Rector de la Uni· 
versldad. 

5.6 El Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvaHas gocen de similares condiciones para la 
reaHzacl6n de 105 ejercicios que el resto de 105 demas participantes. 
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.5.3, las adap­
tactones posibles en tiempo y medios para su reallzaCı6n. 

5.7 EI Trlbunal califlcador de las pruebas adoptara las medi· 
das oportunas para garantizar que 105 ejerciclos de la fase de 
oposicl6n sean corregidos sin que se conozca la identidad de los 
aspirantes. Seran excluidos aquellos opositores en cuyas hojas 
de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan 
conocer la ldentidad de 105 mismos. 

5.8 A efectos de comunicaci6n y demas incidencias el Tri­
bunal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la 
Untversldad, Campus de San Vicente, telefono 590 34 00. exten­
sion 3041. 

5.9 EI Tribunal tendra la categoria cuarta de las seiialadas 
en el Decreto 200/1985, de diciembre~ de1 Consejo de la Gene­
ralidad Valenciana, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio 
y Orden de 17 de febrero de 1986 (.Diarlo Ollcial de la Generalidad 
Valenciana. de 10 de marzo) por la que se desarrolla el anterior 
Decreto. 

5.10 En ningun caso et Tribunal podra dedarar que han supe­
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que 
et de plazas convocadas.Cualquier propuesta que contravenga 10 
establecido sera nula de pleno derecho. 
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6. Desarrollo de los ejerciclos 

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos pOl" 105 mlembros del Trlbunal con la ftnalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirantes serim convocados para cada ejercicio en 
unico I1amamiento, siendo exduidos de la oposici6n Quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justiflcados y apreciados por el Tribunal. 

6.3 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
deI segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.8 y por cualquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelad6n a la sefia­
lada para la inidaci6n de 105 mismos. Cuando se trate del mismo 
ejercicio et anuncio sera publicado en 105 10c~les donde se hava 
celebrado. en la eltada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doc.:e horas. al menos, de 
antelad6n. 

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo, las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soHcitud 
de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante podra itıterponerse recurso 
ordinarlo, ante la misma Autorldad indlcada en et parrafo anterior. 

6.5 Los aspirantes minusvalldos y/o discapacitados que en 
su solicitud hayan hecho constar petici6n de adaptad6n, deberan 
concurrlr al ejercido para el que aquella se concrete provistos 
del correspondlente certtficado acreditativo de la minusvalia Y/o 
discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su easo, la 
citada petici6n. 

7. ı'sta de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, et Trlbunal hara pii.bli­
cas en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ii.ltimo ejercicio. asi 
como en la sede del Tribunal, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuad6n alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento nadonal de identidad. 

EI Presic;lente del Trlbunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al Rector de LƏ: Universidad. especificando igual­
mente los datos establecidos en el parrafo anterl,?r. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramlento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron pii.blicas las listas de 
aprobados en et lugar 0 lugares de examen, 105 opositores apro­
bados deberan presentar en el Registro General de la Universidad 
los siguientes documentos: 

a) Fotocopia del documento nadonal de identidad. 
b) Fotocopla compulsada del titulo de Graduado Escolar, For­

maci6n Profesional de primer grado 0 equivalente 0 certificaci6n 
academica que acredite haber reallzado todos 105 estudios para 
la obtenci6n del mismo. 

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Pii.blica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
pilblicas. 

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de per­
sonas con minusvalias, deberan presentar certificaci6n de los 6rga­
nos competentes del Ministerlo de Trabajo y Segurldad Social que 
acredite tal condici6n, e igualmente deberan presentar certificado 
de 105 dtados 6rganos 0 de la Administraci6n Sanitaria compen­
tente acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas 
y funciones correspondientes. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
o de personal laboral de plantilla estaran exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados 
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer­
tificaciôn del Ministerlo u Organismo del que dependieran para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del nilmero e importe del 
trienio asi como la fecha de su cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera Que carece de 81guoo de lo.s: requisitos sefialados eD 
la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran incurrido por falsed'ad en la solicitud inicial. 

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Trlbunal 
calificador se procedera al nombramiento de funcionario de carrera 
mediante Resoluci6n que se publicara en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto­
copia del documento nadonal de identidad de 105 aspirantes apro­
bados. del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas 
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado 
«reservado para la Administraci6n» debidamente cumplimentado. 

8.5 Quienes superen las pruebas selectlvas se comprometeran 
a la reallzaciôn de 105 oportunos cursos de perfeccionamiento que 
les acrediten en conocimientos suficientes de valenciano, en caso 
de que la puntuaci6n obtenida en la tercera parte del tercer ejer­
ciclo sea considerada insuficiente por el Tribunal. 

9. Norma final 

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ella y de las actuadones del Tribunal podran 
ser impugnados por los interesados en 105 casos y forma previstos 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Admlnistraciones Pilblicas y del Procedtmlento Admlnls­
trativo Comun. 

9.2 Asimismo, la Adminlstraci6n podra, en su caso, proceder 
ala revisi6n de las resoluciones del Tribunal conforme a 10 previsto 
en la citada norma. 

Alicante, 30 de septlembre de 1993.-EI Rector, Ram6n Martin 
Mateo. 

ANEXO 

Organizaci6n de' Estado. las Administraciones PUbllcas y Proce­
dimiento Admlnistratioo 

1. Reglstro y archivo. Concepto de documento. Concepto de 
Registro. Concepto de archivo. Fund6n y tramitaci6n interna del 
registro. Clases de archivo. Gesti6n de archİvo. 

2. La Constltuci6n Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. La Coro­
na. Sucesi6n y regencia. Las atribuciones del Rey. 

3. EI Gobierno y la Admİnistrad6n. Relaciones entre el 
Gobiemo y las Cortes Generales. EI Presidente del Gobierno. La 
Organizaci6n de la Admlnistraci6n del Estado. Organos centrales. 
Organos periferlcos. 

4. La Organizaci6n Terrltorial del Estado en la Constituci6n: 
Las Comunidades Aut6nomas. EI Estatuto de la Comunidad Valen­
dana. Principlos generales de la Ley de Uso y Ensefianza del Valen­
dano. EI uso del valenciano y la actuaci6n de 105 poderes pilblicos. 

5. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pilbli­
cas y del Procedimiento Adminlstrativo Comiın. De la actividad 
de las Admlnistraclones Piıblicas. Los Organos colegiados. Los 
interesados: Concepto. Capaddad de obrar. Representad6n e 
idenHflcacl6n. Iniciaci6n y ftnalizaci6n del procedimiento adml­
nlstrativo. Recurso ordinario y de revisi6n. 

Gestl6n de personal 

ı. EI personal funcionario al servicio de las Admlnistradones 
Pii.blicas. Adqulsicl6n y perdlda de la condici6n de funclonario. 
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. 

2. Et personal laboral al servicio de las Admİnistraciones 
Piıblicas. EI contrato laboral: contenido. duraci6n y suspensi6n. 
NegoCıaci6n laboral: Pactos y Convenios Colectivos. Incompati­
bilidades. 

3. Derechos y deberes del personaJ al servicio de las Adml­
nistraciones Pilblicas. La libertad sindical en la Ley Organica de 
Libertad Sindical. Ambito de aplic;:ad6n de la Ley de Organos de 
Representaci6n. Determinad6n de las condiciones de trabajo y 
participaci6n del personal al servicio de las Administraciones 
Pilblicas. Organos de representaci6n. Derecho de reuni6n. 
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Gestl6n universitaria 

1. La Ley de Reforma UniversJtaria. Creaciôn, regimen juri· 
dico y estructura de tas Universidades. Et Consejo de Universi· 
dades. 

2. La Universidad de Alicante. Estructura. Orgao05 de Gobier­
na: Colegiados y Unipersonales. Et Consejo SodaL. 

3. La Universidad de Alicantc. Clases y regimen juridico del 
profesorado universitario. 

4. !.a Universidad de Alicante. Clases y regimen juridico de1 
personəl de Administraci6n y Servicios. Defınici6n y competencias. 
Categocias. Organizadôn. 

5. La Universidad de Alicante. Regimen econömico y finən­
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financiaci6n y control. 

lnjormtıtica de usuario 

1. Ofimatica: La automatizaciôn de oficinas. Concepto y apli­
caciones. Archivo y agenda electr6nica. El correo electr6nico. 

2. EI microordenador. Generalidades. ~Hardware» y «softwa­
re». Unidad central de procesos. Soportes de informaci6n. Uni­
dades de entrada y salida de informad6n. Registros y archivos. 

3. Sistema operativo MS-DOS. Generalidades. Arranque del 
sistema y preparacUm de un disco. Copias de discos y archivos. 
Eliminaciôn de archivos. Creaciôn. eliminaciôn y cambio de direc­
torios. Copias de seguridad. 

4. D-Base III. Generalidades sobr? las bases de datos. Indexa­
dôn. etiquetas y listas. 

5. Tratamiento de textos. I<Word Perfecİ». Generalidades sobre 
los tratamientos de textos. Bloques de textos. impresiôn. clasi­
ficaci6n y fusiôn. Revisi6n ortografica. 

26800 RESOLUCION de 8 de octubre de 1993, de la Un;­
versidad de Extremadura, por la que se hace publica 
la composici6n de las Comisiones que han de juzgar 
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. 

Cumplidos tos requisttos que preceptuan tos Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin Oficial del Estado.de 
26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio (.Boletin Oficial 
del Estadoıı de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la 
designaci6n del profesorado que ha de juzgar et concurso para 
la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto hacer piiblica la composici6n de 
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por 
Resoluciôn de 5 de abril de 1993 (.Boletin Ofidal del Estado»de 
11 de mayo) y que se detallan en el anexo adjunto. 

Contra la presente Resoluci6n, los interesados podran presen­
tar reclamaci6n ante este Rectorado en el plazo de quince dias 
habiles a partir del siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estadoı>. 

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses desde la publicaci6n de la presente Resoluci6n 
en el «Boletin Ofiçial del Estadoı>. 

Badajoz, 8 de octubre de 1993.-El Rector, Cesar Chaparro 
G6mez. 

ANEXO 

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores TItulares 
de Voivenldad 

.AREA DE CONOCIMIENTO: «MEDIClNA PREVENTlVA y SALUD PUBUCA-

Re/erencia def concurso: 34/1 

Comisi6n tttular: 

Presidente: Don Ram6n Galvez Vargas, Catedratico de la Uni­
versidad de Granada. 

Vocal Secretario: Don Alfredo Gimeno Ortiz. Profesor titular 
de la Universidad de Extremadura. 

Vocales: Don Juan Sentis Vilalta. Catedratico de la Universidad 
de Barcelona; don Miquel Porta Serra. Profesor titular de la Uni­
versidad Aut6noma de Barcelona, y don ferrfm Sanz Carreras. 
Profesor titular de la Universidad de Barcelona. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Antonio Sierra L6pez. Catedratico de la Uni· 
versidad de La Laguna. 

Vocal Secretaria: Dona Milagros fernfmdez Crehuet Navajas, 
Profesora titular de la Universidad de Granada. 

Vocales: Dofıa Maria del Carmen Saenz Gonzalez, Catedrcltica 
de la Universidad de Salamanca; dona Ana Isabel Garcia Felipe, 
Profesora titular de la Universidad de Zaragoza. y don Jose Hor­
cajadas Rivero. Profesor titular de, la Universidad Conıplutense. 

Cuerpo .1 que perienece la plaza: Profesores Titulares 
de Escue1a Uaiversitaria 

AREA DE CONOCIM1~NTO: «ECONOMIA FINANCIERA y CONTABIUDI\D. 

Re/erencia de; concurso: 34/2 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don .Joaquin Perez Campos, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Extremadura. 

Vocal Secretario: Don .Jose Luis Miralles Marcelo. Profesor tltu­
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Extre_madura. 

Vocales: Don Manuel Dominguez Alonso, Catedratico de Esçue­
la Universitaria de la Universidad Complutense; don Victor Peino 
Janeiro, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad 
de Santiago, y don Juan Ignacio Ferraro Garcia. Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Francisco Morales Moreno, Catedrcltico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz. 

Vocal Secretaria: Doöa Victoria Eugenia Ruiz Orcaray, Pro­
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. 

Vocales: Don Jose Antonio Molina Ruiz, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Malaga; doöa Maria Lourdes 
Saiz Barcena. Profesora titutar de Escuela Universitaria de la Uni­
versidad de Valladolid. y don Tomas Cortes Hernandez, Profesor 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid. 

26801 RESOLUCION de 13 de octubre de 1993, de la Un;­
versidad Complutense de Madrid, por la que se corrige 
la de 28dejulio de 1993, que nombraba 105 miembros 
que componen las Comisiones que han de juzgar 105 
concursos para la provisl6n de pfazas vacantes de lOS 
Cuerpos Docentes Universitarios. 

Padecido error material en la Resoluci6n de esta Universidad 
de fecha 28 de julio de 1993, insertada en et IcBoletin Oficial 
del Estadoı>, numero 201. de fecha 23 de agosto de 1993, con 
numero de publicaci6n 21869. 

Este Rectorado. de conformidad con 10 determinado en el ar­
ticulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ha resue1to 
rectificar 105 errores producidos, debiendo quedar como sigue: 

En la pagina 25553. parte izquierda. Area de conocimiento: 
«Derecho Constitucionalıı (plaza numero 3). Comist6n titular. linea 
9, donde dice: .de la Universidad de Valladolid, don Jose 
ı. Bel .... ». debe decir: «de la Universidad Complutense. don Jose 
ı. Bel .... ». 

Madrid, 13 de oclubre de 1993.-EI Reclor, Gustavo Villapalos 
Salas . 

26802 RESOLUCION de 15 de octubre de 1993, de la Un;­
versidad de Salamanca. por la que se convocan a con 
curso plazas de Catedr6:ticos de Universidad, Pro/e· 
sores titulares de Universidad y Pro/esores titulare~ 
de Escuela Universitaria. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo cuarto dE 
la Orden de 28 de diciembre de 1984 (<<Boletin Oficial del Estadoı 
de 16 de enero de 1985), y en el Real Decrelo 678/1988, dı 
1 de julio (tcBoletin Oficial del Estadoı> de 5 de juliol. modificadc 


